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ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fur einen Beschluss des Europaischen Parlaments und des Rates Uber
die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung
(Antrag Belgiens — EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

(COM(2016)0242 — C8-0170/2016 — 2016/2074(BUD))

Das Europaische Parlament,

— unter Hinweis auf den VVorschlag der Kommission an das Europaische Parlament und
den Rat (COM(2016)0242 — C8-0170/2016),

- gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 17. Dezember 2013 (iber den Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006*
(EGF-Verordnung),

—  gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom 2. Dezember
2013 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2014-20202,
insbesondere auf Artikel 12,

—  gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung?,
insbesondere auf Nummer 13,

- unter Hinweis auf das in Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
2. Dezember 2013 vorgesehene Trilogverfahren,

- unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses flr Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten,

- unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses flr regionale Entwicklung,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A8-0207/2016),

A. in der Erwégung, dass die Union Legislativ- und Haushaltsinstrumente geschaffen hat, um
Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturveranderungen im
Welthandelsgefiige oder den Folgen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise zu leiden
haben, zusatzlich zu unterstitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein;

B. in der Erwégung, dass die finanzielle Unterstiitzung der Union fur entlassene
Arbeitnehmer im Einklang mit der Gemeinsamen Erkl&rung des Européischen Parlaments,
des Rates und der Kommission, die in der Konzertierungssitzung vom 17. Juli 2008
angenommen wurde, und unter gebihrender Beachtung der 11V vom 2. Dezember 2013

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
2 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
$ ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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hinsichtlich des Erlasses von Beschliissen zur Inanspruchnahme des Europdischen Fonds
fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) dynamischen Charakter haben und so
zgig und effizient wie moglich bereitgestellt werden sollte;

C. inder Erwagung, dass Belgien den Antrag EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen im Wirtschaftszweig NACE
Rev. 2 Abteilung 28 (Maschinenbau) in der NUTS-2-Region Hennegau (BE32) gestellt
hat und dass voraussichtlich 488 entlassene Arbeitnehmer und 300 junge Menschen unter
25 Jahren aus der Region Hennegau, die weder eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche), an den MaRnahmen
teilnehmen werden; in der Erwégung, dass die Entlassungen bei Carwall S.A., Caterpillar
Belgium S.A. und Doosan S.A. erfolgten;

D. in der Erwdgung, dass der Antrag zwar nicht die in Artikel 4 Absatz 1 der EGF-
Verordnung festgelegten Kriterien fiir die Forderfahigkeit erfillt, sich aber auf die
Interventionskriterien nach Artikel 4 Absatz 2 beruft, wonach im Hinblick auf die Zahl
der entlassenen Arbeitnehmer eine Ausnahme moglich ist;

1. teilt die Auffassung der Kommission, dass die Interventionskriterien gemaR Artikel 4
Absatz 2 der EGF-Verordnung erflllt sind und dass Belgien daher Anspruch auf einen
Finanzbeitrag in Hohe von 1 824 041 EUR gemal dieser Verordnung hat, was 60 % der
sich auf 3 040 069 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht;

2. stellt fest, dass die Kommission ihre Bewertung der Erfiillung der VVoraussetzungen fur die
Gewadhrung eines Finanzbeitrags innerhalb der daflr vorgesehenen Frist von zwolf
Wochen nach Eingang des vollstandigen Antrags der belgischen Behérden am 11. Februar
2016, namlich am 4. Mai 2016, abgeschlossen und dies dem Parlament noch am selben
Tag mitgeteilt hat;

3. stellt fest, dass nach den drastischen Einbriichen der letzten Jahre beim Handel mit
Baumaschinen auf dem européischen Markt die Nachfrage nach den Produkten, die von
den drei unter den vorliegenden Antrag fallenden Unternehmen hergestellt werden,
entsprechend zurlickgegangen ist;

4. stellt fest, dass nach der Ankiindigung von Caterpillar Belgium S.A. am 23. Februar 2013,
ein Massenentlassungsverfahren in seinem Produktionswerk in Gosselies einzuleiten, die
Mehrzahl der 1399 Arbeitnehmer unter den Antrag EGF/2014/011 BE/Caterpillar fiel, und
weist darauf hin, dass der vorliegende Antrag als Folgeantrag zu diesem Antrag gilt, da er
Teil desselben Massenentlassungsverfahrens ist; hebt hervor, dass die Arbeitsmarktlage in
der Region Hennegau schwierig ist, da die Arbeitslosenquote bei 14,5 % und damit
5,9 Prozentpunkte tiber dem nationalen Durchschnitt liegt, im Jahr 2013 1 236 und im
Jahr 2014 1 878 Arbeitspléatze im verarbeitenden Gewerbe abgebaut wurden, die
Stellenangebote seit 2012 um 13 % zuriickgegangen sind und es verhéltnisméalig viele
unzureichend qualifizierte Arbeitskrafte (Uber die Halfte der Arbeitssuchenden haben
keinen Abschluss der Sekundarstufe I1) und eine hohe Langzeitarbeitslosenquote gibt, die
in der Region Hennegau 39 % der Gesamtarbeitslosenquote ausmacht;

5. begruft, dass die belgischen Behdrden am 1. Januar 2015, also lange vor dem Antrag auf
Unterstlitzung aus dem EGF, mit der Bereitstellung personalisierter Dienstleistungen fir
die Beguinstigten begonnen haben;
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6. stellt fest, dass Belgien die folgenden Arten von MaRnahmen fiir die unter den
vorliegenden Antrag fallenden entlassenen Arbeitnehmer plant:
Unterstutzung/Orientierung/Integration, Erleichterung der Arbeitssuche, integrierte
Ausbildung, Unterstitzung bei der Unternehmensgriindung, Unterstitzung fiir kollektive
Projekte, Beihilfen fur die Arbeitssuche und Aus- und Weiterbildungsbeihilfen;

7. begruft, dass sich die Beihilfen und Anreize — flr die, wie Belgien bekréaftigt hat, die
aktive Teilnahme der Begunstigten an MaRnahmen zur Arbeitssuche oder Schulungen
Voraussetzung ist (MaRnahmen nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-
Verordnung) — auf weniger als 5 % der Gesamtkosten belaufen, weit unter der nach der
Verordnung zuldssigen Schwelle von 35 % der Gesamtkosten fiir das Paket
personalisierter Malinahmen;

8. stellt fest, dass 35,9 % der Begunstigten Arbeitnehmer in der Altersgruppe der 55- bis 64-
Jahrigen sind; ist der Ansicht, dass das Risiko einer langerfristigen Arbeitslosigkeit und
sozialen Ausgrenzung flr Arbeitnehmer in dieser Altersgruppe groRer ist und sie
besondere Bedurfnisse haben, die es bei der Bereitstellung personalisierter
Dienstleistungen geméal Artikel 7 der EGF-Verordnung zu berticksichtigen gilt;

9. fordert die Kommission auf, Informationen tiber die Ergebnisse der fortlaufenden
Unterstutzung fur bei Caterpillar entlassene Arbeitnehmer vorzulegen, da ein Teil des
vorliegenden Antrags ein Folgeantrag zu dem Antrag EGF/2014/011 BE/Caterpillar ist;

10. begriRt, dass neben den 488 entlassenen Arbeitnehmern voraussichtlich auch 300 junge
Menschen im Alter von unter 25 Jahren, die weder eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche) und aus derselben Region
stammen, an den MalRnahmen teilnehmen und in den Genuss von aus dem EGF
kofinanzierten personalisierten Dienstleistungen kommen werden, die u. a. Folgendes
umfassen: Mobilisierung und Orientierung, damit die jungen Menschen sich entweder
selbst ein Weiterbildungsangebot aussuchen oder einen speziellen Einfihrungskurs
absolvieren kdnnen, um eigene Interessen zu ergrinden, spezielle Schulungen,
personalisierter Ausbau von Qualifikationen und Beihilfen fur Arbeitssuche, Fortbildung
und Mobilitat;

11. begriRt, dass der Zugang zum EGF fir NEET-Jugendliche ausgeweitet worden ist; weist
jedoch darauf hin, dass dieser Zugang gemél3 der EGF-Verordnung nur bis 31. Dezember
2017 besteht; fordert, dass die EGF-Verordnung im Rahmen der Uberarbeitung des
Mehrjahrigen Finanzrahmens uberarbeitet wird, damit NEET-Jugendliche auch noch nach
2017 Zugang zum EGF haben;

12. begruft, dass die belgischen Behdrden besondere Manahmen fiir NEET-Jugendliche
vorschlagen und damit gezielter auf deren Bedurfnisse eingehen;

13. halt es fur wichtig, eine Informationskampagne zu lancieren, um die NEET-Jugendlichen
zu erreichen, die flr diese Malinahmen infrage kommen konnten; bekréftigt seinen
Standpunkt, dass die NEET-Jugendlichen auf dauerhafte und nachhaltige Weise
unterstitzt werden missen;

14. begriRt, dass nach nochmaliger Riicksprache mit sémtlichen Interessentragern
einschliellich der Sozialpartner, der Unternehmen und der 6ffentlichen
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18.

19.

20.
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Arbeitsvermittlung, die tberdies die Umsetzung der vorgeschlagenen Malinahmen durch
einen Begleitausschuss verfolgen werden, das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen erstellt wurde;

begriRt insbesondere den Ansatz der belgischen Behorden, in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern kollektive Projekte fur Arbeitnehmer zu unterstiitzen, die als Gruppe
erwégen, ein soziales Unternehmen zu griinden, und betrachtet dies als eine Malinahme
mit einem hohen potentiellen Mehrwert;

stellt fest, dass die vorgeschlagenen Malinahmen aktive ArbeitsmarktmalRnahmen im
Sinne der in Artikel 7 der EGF-Verordnung genannten forderfahigen Malinahmen
darstellen, und weist darauf hin, dass im Einklang mit diesem Artikel die bereitgestellten
personalisierten Dienstleistungen sowohl den kunftigen Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft nachgefragten Kompetenzen Rechnung tragen und
mit dem Umstieg auf eine ressourcenschonende und nachhaltige Wirtschaft vereinbar sein
und den Erfahrungen Rechnung tragen sollte, die bisher bei der Unterstiitzung der unter
den Antrag EGF/2014/011 BE/Caterpillar fallenden entlassenen Arbeitnehmer gewonnen
werden konnten; stellt zugleich fest, dass diese MaRnahmen nicht an die Stelle passiver
SozialschutzmalRnahmen treten;

fordert die Mitgliedstaaten auf, gemeinsam mit den Sozialpartnern Strategien zu
entwickeln, mit denen dem vorhergesagten Wandel auf dem Arbeitsmarkt vorgegriffen
wird und Arbeitsplatze und Fahigkeiten in der Europdischen Union insbesondere bei
Verhandlungen tber Handelsabkommen geschiitzt werden, sodass flr faire
Wettbewerbsregeln und gemeinsame MalRnahmen gegen Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltdumping gesorgt ist; bekraftigt seine Forderung nach einer grundlegenden
Uberarbeitung der handelspolitischen Schutzinstrumente der Europaischen Union;

betont, dass die Beschaftigungsfahigkeit aller Arbeitnehmer durch eine adaquate
Fortbildung verbessert werden muss, und erwartet, dass die im koordinierten Paket
angebotenen FortbildungsmaRnahmen sowohl auf den Bedarf der Arbeitnehmer als auch
auf das tatsachliche Unternehmensumfeld in der Region und den Nachbarregionen
abgestimmt sein werden;

fordert die Kommission auf, die VVorschriften Uber staatliche Beihilfen zu tberarbeiten,
damit es durch staatliche Eingriffe gelingen kann, gesellschaftlich und 6kologisch
nitzliche Projekte zu starken und die KMU und Branchen, die mit Schwierigkeiten
konfrontiert sind, durch Beitrage zum Wiederaufbau ihrer von der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise stark betroffenen Produktionskapazitaten zu unterstitzen;

fordert die Kommission erneut auf, in kiinftigen Vorschlédgen genauer auf die Branchen
einzugehen, die Wachstumspotenzial aufweisen und in denen daher Arbeitspléatze
geschaffen werden kdnnen, und ferner aussagekréftige Daten tber die Auswirkungen der
EGF-Finanzierung, einschlieBlich der Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeitsplatze
und die mit dem EGF erzielte Wiedereingliederungsquote, zusammenzutragen;

. stellt fest, dass die belgischen Behdorden bestétigen, dass fur die forderfahigen

MaRnahmen keine Unterstlitzung aus anderen Finanzinstrumenten der Union in Anspruch
genommen wird; fordert die Kommission erneut auf, in ihren Jahresberichten eine
vergleichende Bewertung dieser Daten vorzulegen, damit die geltenden
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Rechtsvorschriften voll und ganz eingehalten und keine Dienstleistungen von der Union
doppelt finanziert werden;

stellt fest, dass bislang fiir die Branche ,,Maschinenbau® 14 EGF-Antrége eingereicht
wurden, 8 davon auf Grundlage der Globalisierung des Handels und 6 wegen der
weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise;

weist erneut darauf hin, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von
MaRnahmen treten darf, die aufgrund des nationalen Rechts oder aufgrund von
Tarifvereinbarungen in die Verantwortung der Unternehmen fallen, und auch kein Ersatz
far Manahmen zur Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren sein darf;

begriRt das verbesserte Verfahren, das die Kommission im Anschluss an die Forderung
des Parlaments nach schnellerer Freigabe der Finanzhilfen eingefiihrt hat; nimmt Kenntnis
von dem Zeitdruck, den der neue Zeitplan mit sich bringt, und von den méglichen
Auswirkungen auf die Effizienz der Fallprifung;

fordert die Kommission erneut auf, samtliche Dokumente im Zusammenhang mit den
EGF-Fallen offenzulegen;

billigt den dieser Entschlieung beigefligten Beschluss;

beauftragt seinen Prasidenten, diesen Beschluss mit dem Prasidenten des Rates zu
unterzeichnen und seine Veroffentlichung im Amtsblatt der Européaischen Union zu
veranlassen;

beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschliefung einschlielich der Anlage dem Rat und
der Kommission zu tbermitteln.
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ANLAGE: BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (Antrag Belgiens — EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 tber den Européaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung (2014—2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006%,
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung?,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Der Europdische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) zielt darauf
ab,  Arbeitnehmer/-innen und  Selbstdndige, die infolge weitreichender
Strukturveranderungen im Welthandelsgefliige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder infolge einer erneuten
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise arbeitslos geworden sind bzw. ihre
Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, zu unterstitzen und ihnen bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt Hilfestellung zu leisten.

(2)  GemaR Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates® darf die
Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht tberschreiten.

(3) Belgien stellte am 17. Dezember 2015 den Antrag EGF/2015/012 BE/Hainaut
Machinery auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF infolge von Entlassungen im
Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 28 (Maschinenbau) in der NUTS-2-Region
Hennegau (BE32) in Belgien. Der Antrag wurde geméald Artikel 8 Absatz 3 der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 durch zusatzliche Informationen ergénzt. Der Antrag
erflllt die VVoraussetzungen fur die Festsetzung eines Finanzbeitrags des EGF gemél
Acrtikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.

(4) GemaR Artikel 6 Absatz 2der Verordnung (EU) Nr.1309/2013 hat Belgien
beschlossen, auch fir 300 jungen Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

2 ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.

% Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom 2. Dezember 2013 zur Festlegung des mehrjahrigen
Finanzrahmens fur die Jahre 2014-2020 (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884).
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schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche), aus dem EGF
kofinanzierte personalisierte Dienstleistungen anzubieten.

(5) Der Antrag Belgiens wird gemall Artikel 4 Absatz2 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 als zul&dssig betrachtet, da die Entlassungen schwerwiegende
Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokale, regionale und nationale
Wirtschaft haben.

(6) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, um einen Finanzbeitrag in
Hohe von 1 824 041 EUR fur den Antrag Belgiens bereitzustellen.

(7) Damit der EGF maoglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser
Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fiir das Haushaltsjahr 2016
wird der Européische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 1 824 041 EUR an Verpflichtungs- und
Zahlungsermachtigungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem ... [Datum seiner Annahme]*.

Geschehen zu

Flr das Européische Parlament Im Namen des Rates
Der Préasident Der Prasident

Das Datum ist vom Européischen Parlament vor der Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen
Union einzutragen.
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BEGRUNDUNG

I.  Hintergrund

Der Européische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung wurde eingerichtet, um
Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturverdnderungen im
Welthandelsgefiige zu leiden haben, zusétzlich zu untersttzen.

GemaR den Bestimmungen von Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 zur
Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2014-2020* und Artikel 15 der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013? darf die Mittelausstattung des Fonds einen jahrlichen
Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht Gberschreiten. Die
entsprechenden Betrége werden als Riickstellung in den Gesamthaushaltsplan der Union
eingesetzt.

Das Verfahren sieht so aus, dass die Kommission gemafs Nummer 13 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und
der Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und
die wirtschaftliche Haushaltsfiinrung® im Falle einer positiven Bewertung eines Antrags
zwecks Aktivierung des Fonds der Haushaltsbehdrde einen Vorschlag flr dessen
Inanspruchnahme und gleichzeitig einen entsprechenden Antrag auf Ubertragung der Mittel
vorlegt. Kommt keine Einigung zustande, wird ein Trilog einberufen.

1. Der Hainaut Machinery betreffende Antrag und der VVorschlag der Kommission

Die Kommission hat am 4. Mai 2016 einen Vorschlag fiir einen Beschluss tiber die
Inanspruchnahme des EGF zugunsten Belgiens angenommen, durch den Arbeitnehmer, die in
drei Unternehmen des Wirtschaftszweigs NACE Rev. 2 Abteilung 28 (Maschinenbau) in der
NUTS-2-Region Hennegau (BE32) in Belgien entlassen wurden, bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden sollen.

Dies ist der sechste Antrag, der im Rahmen des Haushaltsplans 2016 gepriift wird, und der 14.
Antrag fiir die Branche ,,Maschinenbau®; er bezieht sich auf die Bereitstellung eines
Gesamtbetrags von 1 824 041 EUR aus dem EGF flr Belgien. Der Antrag betrifft

488 entlassene Arbeitnehmer und bis zu 300 junge Menschen, die weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche).

Der Antrag wurde der Kommission am 17. Dezember 2015 tibermittelt und bis zum

31. Dezember 2015 durch zusatzliche Informationen ergénzt. Die Kommission ist zu dem
Ergebnis gekommen, dass der Antrag unter Zugrundelegung aller anzuwendenden
Bestimmungen der EGF-Verordnung die Bedingungen flr einen Finanzbeitrag aus dem EGF
erfullt.

Die belgischen Behorden flihren an, dass die Entlassungen durch die rticklaufigen
offentlichen und privaten Infrastrukturinvestitionen in der EU und den deutlichen Anstieg der
Stahlpreise in Europa ausgel6st wurden, in deren Folge der Handel drastisch eingebrochen ist

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
2 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
$ ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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und die Wettbewerbsfahigkeit der europdischen Baumaschinenbetriebe abgenommen hat. Der
Antrag ist ein Folgeantrag zu dem Antrag EGF/2014/011 BE/Caterpillar im Hinblick auf die
Entlassungen im Produktionswerk in Gosselies.

Die personalisierten Dienstleistungen, die den entlassenen Arbeithehmern angeboten werden
sollen, bestehen aus sechs Arten von Malinahmen: Unterstlitzung/Orientierung/Integration, ii)
Erleichterung der Arbeitssuche, iii) integrierte Ausbildung, iv) Unterstiitzung bei der
Unternehmensgriindung, v) Unterstiitzung fur kollektive Projekte und vi) Beihilfen fur die
Arbeitssuche sowie Aus- und Weiterbildungsbeihilfen. Die personalisierten Dienstleistungen
fur NEET-Jugendliche umfassen folgende Mafinahmen: Mobilisierung und Orientierung,
damit die jungen Menschen sich entweder selbst ein Weiterbildungsangebot aussuchen oder
einen speziellen Einfuhrungskurs absolvieren kdnnen, ii) Aus- und Weiterbildung, iii)
personalisierter Ausbau von Qualifikationen und iv) Beihilfen fiir Arbeitssuche, Fortbildung
und Mobilitat.

Nach Angaben der Kommission stellen die beschriebenen MalRnahmen aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen im Sinne der in Artikel 7 der EGF-Verordnung genannten
forderfahigen MaRnahmen dar. Diese MalRnahmen treten nicht an die Stelle passiver
SozialschutzmalRnahmen.

Die belgischen Behdrden haben alle erforderlichen Zusicherungen gegeben, was die
nachstehenden Punkte betrifft:

- Die Grundsatze der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung werden beim
Zugang zu den vorgeschlagenen Maltnahmen und bei ihrer Durchfiihrung
beachtet.

- Die nationalen gesetzlichen Bestimmungen und die EU-Rechtsvorschriften
uber Massenentlassungen wurden eingehalten.

- Die entlassenden Unternehmen, die ihre Tatigkeit nach den Entlassungen
fortgesetzt haben, sind ihren rechtlichen Verpflichtungen im Hinblick auf die
Entlassungen nachgekommen und haben fir ihre Arbeitnehmer entsprechende
Vorkehrungen getroffen,

- Die vorgeschlagenen Malinahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der Union unterstiitzt, und es werden MalRnahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschlieRen.

- Die vorgeschlagenen MaRnahmen sind komplementar zu MaRnahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden.

- Der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht dem verfahrensrechtlichen und
materiellen Unionsrecht auf dem Gebiet der staatlichen Beihilfen.

Belgien hat der Kommission mitgeteilt, dass die nationale VVorfinanzierung bzw.
Kofinanzierung vom wallonischen Arbeitsamt (FOREM) und der Region Wallonien
bereitgestellt wird. Der Finanzbeitrag wird von denselben Stellen verwaltet und Gberwacht
werden, die auch fir den Européischen Sozialfonds (ESF) zustandig sind.
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I11. Verfahren

Die Kommission hat der Haushaltsbehérde zwecks Inanspruchnahme des Fonds einen Antrag
auf Ubertragung eines Betrags von insgesamt 1 824 041 EUR aus der EGF-Reserve

(40 02 43) auf die EGF-Haushaltslinie (04 04 01) vorgelegt.

Dies ist der sechste VVorschlag fir eine Mittelubertragung zwecks Inanspruchnahme des
Fonds, der der Haushaltsbehdérde bislang fur 2016 unterbreitet wurde.

Falls keine Einigung zustande kommt, wird gemafd Artikel 15 Absatz 4 der EGF-Verordnung
ein Trilogverfahren eingeleitet.

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten sollte geméR einer mit ihm
getroffenen internen Vereinbarung in den Prozess einbezogen werden, um konstruktive
Unterstutzung und einen Beitrag bei der Bewertung der Antrége auf Unterstltzung aus dem
Fonds zu leisten.
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ANLAGE: SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND
SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Ccoljb

Herrn Jean Arthuis
Vorsitzender des Haushaltsausschusses
ASP 09G205

Betrifft: Stellungnahme zur Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fir die
Anpassung an die Globalisierung (EGF) fur den Antrag EGF/2015/012
BE/Hainaut Machinery, Belgien (COM(2016)0242 final)

Sehr geehrter Herr VVorsitzender,

der Ausschuss fiur Beschaftigung und soziale Angelegenheiten (EMPL) sowie seine
Arbeitsgruppe zum EGF priften die Inanspruchnahme des EGF fir den Antrag
EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery und nahmen die nachstehende Stellungnahme an.

Der EMPL-Ausschuss und die Arbeitsgruppe zum EGF beflrworten die Inanspruchnahme
des Fonds im Zusammenhang mit diesem Antrag. Der EMPL-Ausschuss bringt diesbezlglich
einige Bemerkungen vor, ohne jedoch die Ubertragung der Zahlungserméchtigungen in Frage
stellen zu wollen.

Die Uberlegungen des EMPL-Ausschusses stiitzen sich auf folgende Erwagungen:

A) in der Erwdgung, dass der Antrag zwar nicht die in Artikel 4 Absatz1 der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 (EGF-Verordnung) festgelegten Kriterien fir die
Forderfahigkeit erfallt, sich aber auf die Interventionskriterien nach Artikel 4 Absatz 2
beruft, wonach im Hinblick auf die Zahl der entlassenen Arbeitnehmer eine Ausnahme
mdoglich ist, und daher aufgrund der aufRergewohnlichen Umstande, die schwerwiegende
Auswirkungen auf die Beschéftigung und die lokale, regionale oder nationale Wirtschaft
haben, mit einem Antrag nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-Verordnung
gleichgestellt wird;

B) in der Erwdgung, dass sich der Antrag auf 488 Arbeitnehmer bezieht, die zwischen
25. Dezember 2014 und 25. September 2015 bei drei Unternehmen (Carwall S.A.,
Caterpillar Belgium S.A., Doosan S.A.) im Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 28
(Maschinenbau) in der NUTS-2-Region Hennegau (BE32) in Belgien entlassen wurden;

C) in der Erwégung, dass Belgien zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den
Entlassungen und den weitgehenden strukturellen Veréanderungen im Welthandelsgeftige
infolge der Globalisierung vortréagt, dass der Handel mit Baumaschinen in der Union in

RR\1098249DE.doc 13/18 PE582.411v02-00

DE



DE

D)

E)

den letzten Jahren deutlich eingebrochen ist und sich dies nachteilig auf die Rentabilitat
der drei auf die Herstellung von Baumaschinen spezialisierten Unternehmen in Europa
auswirkt; in der Erwégung, dass der von dem Vorschlag betroffene Wirtschaftszweig und
die drei Unternehmen hauptséchlich Baumaschinen fur den europdischen Markt herstellen,
und in der Erwdgung, dass die Nachfrage nach den Erzeugnissen der drei Unternehmen
aufgrund rucklaufiger offentlicher und privater Infrastrukturinvestitionen entsprechend
zuruckgegangen ist; in der Erwégung, dass der Verlust von GroRenvorteilen und die
steigenden Stiickkosten zu einer verminderten Wettbewerbsfahigkeit der in dem
Wirtschaftszweig tatigen européischen Werke geflihrt haben und es dadurch zu einer
Verlagerung eines groRen Teils der Produktionskapazitaten in Drittlander, insbesondere in
Asien, gekommen ist;

in der Erwdgung, dass bei Caterpillar Belgium S.A. am Standort Gosselies die
verbleibenden 169 Arbeitskréfte entlassen wurden, bei Carwall S.A., einem
Hauptlieferanten von Flhrerhdusern fur Caterpillar Belgium S.A., der eine sinkende
Nachfrage nach seinen Produkten verzeichnete (hauptséchlich aufgrund weniger Auftrage
seitens Caterpillar), 13 Arbeitskrafte entlassen wurden und bei Doosan S.A., einem
Unternehmen, das Bagger herstellt und aufgrund der riicklaufigen Nachfrage nach seinen
Produkten in Europa eine Produktionsanlage in Frameries geschlossen hat und den
europdischen Markt kiinftig von seinen Produktionsstatten in Sudkorea beliefern will,
306 Arbeitskréfte entlassen wurden;

in der Erwagung, dass 94,3 % der von der Malinahme erfassten Arbeitnehmer Manner und
5,7 % Frauen sind; in der Erwégung, dass 51,4 % der Arbeitnehmer zwischen 30 und 54
Jahre und 35,9 % zwischen 55 und 64 Jahre alt sind,;

Der Ausschuss fur Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht daher den
federfuhrenden Haushaltsausschuss, folgende Vorschldge in seinen Entschliefungsantrag zum
Antrag Belgiens zu ibernehmen:

1.

teilt die Auffassung der Kommission, dass die Interventionskriterien gemald Artikel 4
Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 erfullt sind und dass Belgien daher
Anspruch auf einen Finanzbeitrag in H6he von 1 824 041 EUR gemaR dieser Verordnung
hat, was 60 % der sich auf 3 040 069 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht;

stellt fest, dass die Kommission ihre Bewertung der Erfillung der VVoraussetzungen fiir die
Gewdhrung eines Finanzbeitrags innerhalb der daflir vorgesehenen Frist von zwolf
Wochen nach Eingang des vollstindigen Antrags der belgischen Behdrden am
11. Februar 2016, namlich am 4. Mai 2016, abgeschlossen und dies dem Parlament noch
am selben Tag mitgeteilt hat;

stellt fest, dass nach den drastischen Einbriichen der letzten Jahre beim Handel mit
Baumaschinen auf dem européischen Markt die Nachfrage fiir die Produkte, die von den
drei Unternehmen hergestellt werden, entsprechend zurlickgegangen ist;

stellt fest, dass nach der Ankiindigung von Caterpillar Belgium S.A. am 23. Februar 2013,
ein Massenentlassungsverfahren in seinem Produktionswerk in Gosselies einzuleiten, die
Mehrzahl der 1399 Arbeitnehmer unter den Antrag EGF/2014/011 BE/Caterpillar fiel,
und weist darauf hin, dass der vorliegende Antrag als Folgeantrag zu diesem Antrag gilt,
da er Teil desselben Massenentlassungsverfahrens ist; hebt hervor, dass die
Arbeitsmarktlage in der Region Hennegau schwierig ist, da die Arbeitslosenquote bei
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10.

11.

14,5 % und damit 5,9 Prozentpunkte Uber dem nationalen Durchschnitt liegt, im Jahr
2013 1 236 und im Jahr 2014 1 878 Arbeitsplatze im verarbeitenden Gewerbe abgebaut
wurden, die Stellenangebote seit 2012 um 13 % zurtickgegangen sind und es
verhaltnismaRig viele unzureichend qualifizierte Arbeitskrafte (Uber die Hélfte der
Arbeitssuchenden haben keinen Abschluss der Sekundarstufe 1) und eine hohe
Langzeitarbeitslosenquote  gibt, die in der Region Hennegau 39 % der
Gesamtarbeitslosenquote ausmacht;

stellt fest, dass Belgien die folgenden Arten von MaBnahmen fiir die unter den
vorliegenden Antrag fallenden entlassenen Arbeitnehmer plant:
Unterstutzung/Orientierung/Integration, Erleichterung der Arbeitssuche, integrierte
Ausbildung, Unterstutzung bei der Unternehmensgriindung, Unterstltzung flr kollektive
Projekte, Beihilfen fur die Arbeitssuche und Aus- und Weiterbildungsbeihilfen;

begriRt insbesondere den Ansatz der belgischen Behérden, in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern kollektive Projekte fur Arbeitnehmer zu unterstutzen, die als Gruppe
erwégen, ein soziales Unternehmen zu griinden, und betrachtet dies als eine Malinahme
mit einem hohen potentiellen Mehrwert;

begriRt, dass neben den 488 entlassenen Arbeitnehmern voraussichtlich auch 300 junge
Menschen im Alter von unter 25 Jahren, die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche) und aus
derselben Region stammen, an den MalRnahmen teilnehmen und in den Genuss von aus
dem EGF kofinanzierten personalisierten Dienstleistungen kommen werden, die u. a.
Folgendes umfassen: Mobilisierung und Orientierung, damit die jungen Menschen sich
entweder selbst ein Weiterbildungsangebot aussuchen oder einen speziellen
Einfihrungskurs absolvieren konnen, um eigene Interessen zu ergriinden, spezielle
Schulungen, personalisierter Ausbau von Qualifikationen und Beihilfen fiir Arbeitssuche,
Fortbildung und Mobilitét;

begriit, dass die belgischen Behorden besondere MalRnahmen fur NEET-Jugendliche
vorschlagen und damit gezielter auf deren Bedurfnisse eingehen;

stellt fest, dass die vorgeschlagenen, oben beschriebenen MaRnahmen aktive
ArbeitsmarktmaRnahmen im Sinne der in Artikel 7 der EGF-Verordnung genannten
forderfahigen Malinahmen darstellen, und weist darauf hin, dass im Einklang mit diesem
Artikel die bereitgestellten personalisierten Dienstleistungen sowohl den kunftigen
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft nachgefragten
Kompetenzen Rechnung tragen und mit dem Umstieg auf eine ressourcenschonende und
nachhaltige Wirtschaft vereinbar sein sollten; stellt zugleich fest, dass diese Mainahmen
nicht an die Stelle passiver Sozialschutzmanahmen treten;

begruft, dass sich die Beihilfen und Anreize — fiir die, wie Belgien bekraftigt hat, die
aktive Teilnahme der Beglnstigten an MaRnahmen zur Arbeitssuche oder Schulungen
Voraussetzung ist (MalBnahmen nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-
Verordnung) — auf weniger als 5 % der Gesamtkosten belaufen, was weit unter der nach
der Verordnung zuldssigen Schwelle von 35 % fur das Paket personalisierter MalRnahmen
liegt;

begruft, dass die belgischen Behorden am 1. Januar 2015, also lange vor dem Antrag auf
Unterstutzung aus dem EGF, mit der Bereitstellung personalisierter Dienstleistungen fir
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13.

14.

15.

16.

17.

die Beglnstigten begonnen haben;

stellt fest, dass bislang fiir die Branche ,,Maschinenbau“ 14 EGF-Antrage eingereicht
wurden, 8 davon auf Grundlage der Globalisierung des Handels und 6 wegen der
weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise;

hélt es flr wichtig, eine Informationskampagne zu lancieren, um die NEET-Jugendlichen
zu erreichen, die fur diese MaRnahmen infrage kommen konnten; bekraftigt seinen
Standpunkt, dass die NEET-Jugendlichen auf dauerhafte und nachhaltige Weise
unterstiitzt werden missen;

betont, dass die Beschaftigungsfahigkeit aller Arbeitnehmer durch eine adéquate
Fortbildung verbessert werden muss, und erwartet, dass die im koordinierten Paket
angebotenen Fortbildungsmalnahmen sowohl auf den Bedarf der Arbeitnehmer als auch
auf das tatsachliche Unternehmensumfeld abgestimmt sein werden;

fordert die Kommission erneut auf, in kunftigen VVorschlagen genauer auf die Branchen
einzugehen, die Wachstumspotenzial aufweisen und in denen daher Arbeitsplatze
geschaffen werden kdnnen, und ferner aussagekraftige Daten Uber die Auswirkungen der
EGF-Finanzierung, einschlieflich der Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeitsplatze
und die mit dem EGF erzielte Wiedereingliederungsquote, zusammenzutragen;

begriflt, dass nach nochmaliger Ricksprache mit samtlichen Interessentrédgern
einschlieBlich  der Sozialpartner, der Unternehmen und der Offentlichen
Arbeitsvermittlung, die Uberdies die Umsetzung der vorgeschlagenen Malinahmen durch
einen Begleitausschuss verfolgen werden, das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen erstellt wurde;

fordert die Kommission erneut auf, samtliche Dokumente im Zusammenhang mit den
EGF-Antragen offenzulegen;

Mit freundlichen GriiRen

Thomas HANDEL
Vorsitzender des EMPL-Ausschusses
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ANLAGE: SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR REGIONALE ENTWICKLUNG

Jean ARTHUIS
Vorsitzender
Haushaltsausschuss
Européisches Parlament

Betrifft: Inanspruchnahme des Européaischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung

Sehr geehrter Herr Arthuis,

dem Ausschuss fir regionale Entwicklung wurde ein Vorschlag der Kommission flr einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des Europdischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) zur Stellungnahme unterbreitet. Wie ich hore, soll der Bericht tber
diesen Vorschlag am 15. Juni 2016 im Haushaltsausschuss angenommen werden.

- Im Dokument COM(2016)0242 wird ein EGF-Beitrag in Hohe von 1 824 041 EUR
fir 488 Arbeitskréafte vorgeschlagen, die im Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 28
(Maschinenbau) entlassen wurden. Die Entlassungen bei den Unternehmen erfolgten in der
NUTS-2-Region Hennegau (BE32) in Belgien.

Die Vorschriften flir Finanzbeitrdge aus dem EGF sind in der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 tber den
Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 niedergelegt.

Die Ausschusskoordinatoren haben diesen Vorschlag geprift und mich gebeten, Ihnen per
Schreiben mitzuteilen, dass der Ausschuss in diesem Fall mehrheitlich keine Einwénde gegen
die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung zum

Zweck der Bereitstellung des vorgenannten, von der Kommission vorgeschlagenen Betrags
hat.

Mit freundlichen GriiRen

Iskra MIHAYLOVA
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