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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Eurépskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii (Ziadost’ — EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery,
Belgicko)

(COM(2016)0242 — C8-0170/2016 — 2016/2074(BUD))

Europsky parlament,

—  so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2016)0242 — C8-
0170/2016),

— so zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o
zruseni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 (nariadenie o EGF),

— so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec na roky 2014 — 20207, a najma na jeho
¢lanok 12,

—  so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni®, a najméa na jej bod 13,

— so zretel'om na postup trialogu uvedeny v bode 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na list Vyboru pre regionalny rozvoj,

- so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A8-0207/2016),

A. ked’ze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové nastroje s cielom poskytovat’ dodatoénu
podporu pracovnikom, ktori pocituji dosledky vel'kych Strukturdlnych zmien v
usporiadani svetového obchodu alebo globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy, a pomdct’
pri ich opiatovnom zaclefiovani do trhu prace;

B. ked’Ze finanéna pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt’ dynamicka a
dostupna €o najrychlejsie a naju¢innejsie v stilade so spolocnym vyhlasenim Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté v ramci zmierovacieho zasadnutia 17. jala
2008, a s nalezitym zretel'om na MID z 2. decembra 2013 v stvislosti s prijimanim
rozhodnuti 0 mobilizécii Eur6pskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii (EGF);

C. ked’ze Belgicko predlozilo ziadost EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery o finan¢ny
prispevok z EGF v suvislosti s prepustanim v hospodarskom sektore zaradenom podl'a
klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 28 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.) v regione na

L L:J. V. EL:J L 347, 20.12.2013, s. 855.
20.v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 884.
30.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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urovni NUTS 2 Hainaut (BE32) a ked’Ze sa ocakéva, ze 488 prepustenych pracovnikov,
ako aj 300 mladych l'udi z regionu Hainaut, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelévania alebo odbornej pripravy (NEET) a st vo veku do 25 rokov, sa zii¢astni na
tychto opatreniach; ked’ze k prepustaniu doslo v spolo¢nostiach Carwall S.A., Caterpillar
Belgium S.A. a Doosan S.A;

. ked’ze aj ked’ Ziadost’ nespliia kritéria opravnenosti stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 nariadenia

o EGF, bola predlozena podla intervencnych kritérii ¢lanku 4 ods. 2, ktory umoziiuje
vynimku, pokial’ ide o pocet prepustenych pracovnikov;

suhlasi s Komisiou, Ze intervenéné kritéria stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia o EGF
su splnené, a ze Belgicko ma preto narok na finan¢ny prispevok vo vyske 1 824 041 EUR
podla tohto nariadenia, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov (3 040 069 EUR);

konstatuje, ze Komisia dodrzala lehotu 12 tyzdnov od prijatia vyplnenej ziadosti od
belgickych organov 11. februara 2016 az po ukoncenie posudenia, ¢i st splnené
podmienky pre poskytnutie finanéného prispevku, 4. maja 2016, priCom v ten isty deii o
tom informovala Parlament;

konstatuje, ze v dosledku vaznych naruseni v oblasti obchodu so stavebnymi strojmi v
Unii v poslednych rokoch sa dopyt po vyrobkoch troch vyrobcov, ktorych sa tyka tato
ziadost’, v rovnakej miere znizil,

. poznamenava, Ze po ohlaseni hromadného prepustania 23. februara 2013 spolo¢nostou

Caterpillar Belgium S.A. v jej zavode v Gosselies sa na vicsinu z jej 1399 pracovnikov
vzt'ahovala ziadost EGF/2014/011 BE/Caterpillar a poznamenava, ze aktualna ziadost’
suvisi s uvedenou ziadost'ou, ked’Ze ide o sucast’ rovnakého postupu prepust’ania;
zdoraziuje, ze v regione Hainaut je vazna situdcia na trhu prace s nezamestnanost'ou na
arovni 14,5 % (0 5,9 % vysSou ako celostatny priemer), priCom vo vyrobnom sektore v
roku 2013 zaniklo 1 236 pracovnych miest a v roku 2014 d’alsich 1 878, ponuka novych
pracovnych miest sa od roku 2012 zniZila o 13 % a typicky je vysoky podiel nedostatocne
kvalifikovanej pracovne;j sily, ked’Ze viac ako polovica uchadzacov o zamestnanie nema
vyssie sekundarne vzdelanie, ako aj vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti, ktora

v regione Hainaut dosahuje 39,0 % celkovej nezamestnanosti;

vita skutocnost’, Ze belgické organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby cielovych
prijemcov 1. januara 2015, teda v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred prijatim
rozhodnutia o udeleni podpory z EGF,;

. poznamendva, ze Belgicko planuje tieto typy opatreni pre prepustenych pracovnikov, na

ktorych sa vztahuje tato ziadost’: podpora/poradenstvo/integracia, podpora pri hl'adani
zamestnania, integrovana odborna priprava, podpora zakladania podnikov, podpora
spolo¢nych projektov, prispevky na hl'adanie zamestnania a prispevky na odbornt
pripravu;

vita skutocnost’, Ze prispevky a stimuly, ktoré su podl'a Belgicka podmienené aktivnou
ucast'ou dotknutych cielovych prijemcov na ¢innostiach stvisiacich s hl'adanim prace
alebo s odbornou pripravou (opatrenia podl'a clanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF),
su obmedzené na menej ako 5 % celkovych nakladov, o je ovel'a menej, nez je prahova
hodnota 35 % celkovych nakladov na balik personalizovanych opatreni, ktora sa povol'uje
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v nariadeni o EGF;

konStatuje, Ze pracovnici vo vekovej skupine 55 — 64 rokov predstavuji 35,9 % cielovych
prijemcov; domnieva sa, Ze pracovnici v tejto skupine su vystaveni vysSiemu riziku
dlhodobej nezamestnanosti a socialneho vyli¢enia a maji osobitné potreby, pokial’ ide o
poskytnutie personalizovaného pristupu v stilade s clankom 7 nariadenia o EGF;

vyzyva Komisiu, aby poskytla informacie o vysledkoch priebeznej podpory prepustenym
pracovnikom spolo¢nosti Caterpillar, ked’ze Cast’ sucasného ndvrhu nadvizuje na ziadost’
EGF/2014/011 BE/Caterpillar;

vita skutoc¢nost’, ze okrem 488 prepustenych pracovnikov sa 300 mladych I'udi mladsich
ako 25 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET) z toho istého regidnu, zapoji do opatreni a budd im poskytnuté
personalizované sluzby spolufinancované z EGF, medzi ktoré patria: mobilizacia a
usmeriiovanie bud’ na ucely d’alSieho vzdelavania/odbornej pripravy, alebo s cielom
absolvovat’ uvodné Skolenia, pomocou ktorych sa identifikuji zaujmy, Specifické
vzdelavacie kurzy, individudlne zvySovanie kvalifikacie, prispevky na hl'adanie
zamestnania, odborn( pripravu a mobilitu;

vita rozsirenie pristupu k EGF pre osoby NEET; konstatuje vSak, Ze tento pristup je do 31.
decembra 2017 obmedzeny nariadenim o EGF; vyzyva preto na reviziu nariadenia o EGF

v ramci revizie viacro¢ného finanéného ramca s cielom umoznit’ NEET pristup aj po roku
2017;

vita skuto¢nost’, Ze belgické organy navrhuju osobitné opatrenia pre osoby NEET, ktorymi
sa maju konkrétnejsie riesit’ ich potreby;

konstatuje dolezitost’ zacatia informacnej kampane s ciel'om oslovit’ osoby NEET, ktoré
by mohli mat’ ndrok na tieto opatrenia; pripomina svoju poziciu, pokial’ ide o potrebu
pomdct osobam NEET trvalym a udrzateI'nym sposobom;

vita skutocnost’, Ze po d’alSej konzultacii so vSetkymi zainteresovanymi stranami vratane
socialnych partnerov, podnikov a verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré zaroven buda
sledovat’ uplatfiovanie navrhovanych opatreni prostrednictvom monitorovacieho vyboru,
bol vytvoreny koordinovany balik personalizovanych sluzieb;

ako opatrenie s vysokou pridanou hodnotou vita najma pristup belgickych organov a
spoluprécu so socialnymi partnermi pri poskytovani podpory kolektivnym projektom pre
pracovnikov, ktori spolu ako skupina zvazuju zriadenie ,,socialneho podniku®;

konStatuje, ze navrhnuté opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF, a pripomina, Ze v sulade
S tymto ¢lankom sa oCakdva, ze poskytované personalizované sluzby vopred zohl'adnia
budice vyhliadky na trhu prace a poZzadované zrucnosti, Ze budu kompatibilné s
prechodom na hospodarstvo, ktor¢ je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a
udrzatel'né, a zohl'adnia skusenosti ziskané doteraz na podporu prepustenych
pracovnikov, na ktorych sa vzt'ahuje ziadost EGF/2014/011 BE/Caterpillar; zaroven
konStatuje, Ze tieto opatrenia nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany;
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24,
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27.

28.

vyzyva Clenské Staty, aby spolo¢ne so socidlnymi partnermi vypracovali stratégie na
prispésobenie sa planovanym zmendm na trhu prace a aby chranili pracovné miesta a
zruénosti v Unii, a to najmé pri rokovaniach o obchodnych dohodach s cielom zabezpegit
spravodlivé pravidla hospodarskej sutaze a spolo¢né opatrenia proti hospodarskemu,
socidlnemu a environmentalnemu dampingu; pripomina svoju vyzvu tykajlicu sa riadnej
revizie obchodnych ochrannych nastrojov Unie;

zdoraznuje potrebu zlepSovat’ zamestnatelnost’ vSetkych pracovnikov prostrednictvom
prisposobenej odbornej pripravy a oCakava, Ze tato priprava pontkana ako sucast’
koordinovaného balika naplni potreby tak pracovnikov, ako aj podnikatel'ského prostredia
v tomto a v susednych regionoch;

vyzyva Komisiu, aby prehodnotila pravidla $tatnej pomoci s cielom umoznit’ zasah $tatu v
zadujme zlepsSenia socialne a environmentalne prospesnych projektov a poskytnutia pomoci
malym a strednym podnikom (MSP) a priemyselnym odvetviam, ktoré maju tazkosti, a to
tym, Ze prispeje k obnove ich vyrobnych kapacit, ktoré boli vyrazne zasiahnuté globalnou

finan¢nou a hospodarskou krizou;

opétovne vyzyva Komisiu, aby v budtcich navrhoch uvadzala podrobnejsie informacie o
sektoroch, ktoré maja potencial rast, a teda poskytovat’ 'ud’om pracu, a aby zbierala
podlozené tidaje o dosahu financovania z EGF vratane kvality pracovnych miest a o miere
opatovného zaclenenia dosiahnutého prostrednictvom EGF;

berie na vedomie, Ze belgické orgdny potvrdzuji, Ze na opravnené opatrenia nedostavaju
pomoc z inych finanénych nastrojov Unie; pripomina svoju vyzvu Komisii, aby vo svojich
vyro¢nych spravach uvadzala komparativne hodnotenie tychto tdajov, aby sa v plne;j
miere zabezpecilo dodrziavanie platnych nariadeni a aby nedochédzalo k zdvojovaniu
sluzieb financovanych Uniou;

poznamenava, ze k dne$nému diiu sa odvetvia Vyroba strojov a zariadeni i. n. tykalo 14
ziadosti o prispevok z EGF, pri€om osem z nich stviselo s globalizéciou tykajucou sa
obchodu a 6 s celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou;

opitovne zdoraziuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré podl'a
vnutroStatneho prava alebo kolektivnych zmluv zodpovedaji podniky, ani opatrenia na
reStrukturalizaciu podnikov alebo odvetvi;

ocenuje zlepSeny postup, ktory Komisia zaviedla na zaklade Ziadosti Parlamentu
0 rychlejsie uvol'fiovanie grantov; berie na vedomie ¢asovu tiesen, ktord vyplyva z nového
harmonogramu, a jej mozny dosah na uc¢innost’ posudzovania pripadov;

opitovne vyzyva Komisiu, aby zabezpecila verejny pristup ku vSetkym dokumentom
suvisiacim s pripadmi EGF;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a
aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej unie;

poveruje svojho predsedu, aby postapil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii (Ziadost’ —
EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery, Belgicko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra

2013 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizécii (2014 — 2020) a o zruSeni

nariadenia (ES) &. 1927/2006, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Europskym

parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych

otazkach a riadnom finanénom hospodareni?, a najméa na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1) Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) bol zriadeny s
cielom poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo cinnym osobam, ktoré ukoncili ¢innost z dovodu véznych zmien v
Struktare svetového obchodu v dosledku globalizacie, z ddvodu pokracovania
celosvetove] financnej a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej svetovej financnej a
hospodérskej krizy, a pomdct’ im pri opatovnom zaclenovani do trhu prace.

(2)  V stlade s ¢lankom 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013% fond nesmie
prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 150 milionov EUR (v cendch z roku 2011).

(3)  Belgicko predlozilo 17. decembra 2015 ziadost EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery
o finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustania v odvetvi ekonomickej ¢innosti v
rdmci divizie 28 NACE Rev. 2 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.) v belgickom regiéne
Hainaut (BE32) trovne NUTS 2. Ziadost' bola doplnend o dodato¢né informacie
poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) & 1309/2013. Tato ziadost
spiiia poziadavky na uréenie finanéného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia
(EU) &. 1309/2013.

4) V sutlade s &lankom 6 ods. 2 nariadenia (EU) & 1309/2013 sa Belgicko rozhodlo
poskytnut’ personalizované sluzby spolufinancované z EGF aj 300 mladym l'ud’om,
ktori nie su zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET).

1U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

20.v. EU C 373, 20.12.2013, 5. 1.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény
ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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(5)  V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 nariadenia (EU) & 1309/2013 sa ziadost Belgicka
povazuje za prijateln, kedze prepusStanie ma vazny dosah na zamestnanost’ a
miestne, regionalne a ndrodné hospodarstvo.

(6) Preto by sa v suvislosti so ziadost'ou, ktoru predlozilo Belgicko, mal mobilizovat’ EGF
s cielom poskytnut’ financny prispevok vo vyske 1 824 041 EUR.

(7) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Europskej unie na rozpoc¢tovy rok 2016 sa mobilizuje
Eur6psky fond na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnut prostriedky vo vyske
1 824 041 EUR vo viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkoch.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda Gi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiiuje sa od ... [datum jeho prijatia]®.

Vv
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
Détum vlozi Eurépsky parlament pred uverejnenim v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.
PE582.411v02-00 8/17 RR\1098249SK.doc
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DOVODOVA SPRAVA

I. Savislosti

I. Savislosti

Europsky fond na prispésobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodato¢ne;j
podpory pracovnikom postihnutym dosledkami velkych Strukturalnych zmien v Struktare
svetového obchodu.

Podra ustanoveni &lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje
viacroény finanény ramec na roky 2014 — 20202, a ¢lanku 15 nariadenia (EU) &. 1309/20132
fond nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nt sumu 150 milionov EUR (v cenéch v roku 2011).
Prislu$né sumy st zahrnuté do vieobecného rozpoétu Unie ako rezerva.

Co sa tyka postupu, podl'a bodu 13 Medziingtitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eur6pskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v
rozpodtovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni®, Komisia na to, aby aktivovala
fond v pripade kladného stanoviska k ziadosti, predklada rozpo¢tovému organu navrh na
mobilizéciu fondu a zaroven zodpovedajicu ziadost’ o presun finan¢nych prostriedkov. V
pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, za¢ne sa trialog.

Il. Ziadost Hainaut Machinery a navrh Komisie

Komisia 4. maja 2016 prijala navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Belgicka na
podporu opétovného zaclenenia pracovnikov, prepustenych v troch podnikoch pdsobiacich v
ramci divizie 28 klasifikacie NACE Revision 2 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.) v regione
urovne NUTS 2 Hainaut (BE32) v Belgicku, do trhu prace.

Toto je Siesta ziadost’, ktord sa ma preskiimat’ v ramci rozpoctu na rok 2016, a Strnésta v
oblasti vyroby strojov a zariadeni, pricom sa tyka mobilizacie celkovej sumy 1 824 041 EUR
z EGF v prospech Belgicka. Tyka sa 488 prepustenych pracovnikov a az 300 mladych I'udi,
ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET).

Ziadost bola Komisii zaslan4 17. decembra 2015 a do 31. decembra 2015 bola doplnené o
d’alSie informéacie. Komisia v stulade so vSetkymi platnymi ustanoveniami nariadenia o EGF
dospela k zaveru, Ze ziadost’ splita podmienky na udelenie finanéného prispevku z EGF.

Belgické organy uvadzaju, ze medzi faktory vedlce k zvySeniu preplsStania patria znizujlice
sa verejné a sukromné investicie do infrastruktary v EU a vyrazné zvysenie cien ocele v
Eurdpe, co spdsobilo vaZzne narusenie obchodu a stratu konkurencieschopnosti europskych
zédvodov na vyrobu stavebnych strojov. Této ziadost’ nadvizuje na ziadost EGF/2014/011
BE/Caterpillar v stvislosti s prepiistanim v zavode Gosselies.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytovat’ prepustenym pracovnikom, predstavuje
Sest’ typov opatreni: podpora/usmernenie/integracia, ii) podpora pri hl'adani zamestnania, iii)

L L:J. V. EL:J L 347, 20.12.2013, s. 884.
2U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
30.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.

RR\1098249SK.doc 9/17 PE582.411v02-00

SK



SK

integrované vzdeldvanie, iv) podpora zakladania podnikov, v) podpora spolo¢nych projektov
a vi) prispevky na hl'adanie zamestnania a prispevky na odbornu pripravu. Medzi
personalizované sluzby poskytované osobam NEET patria: i) mobiliz4cia a usmerfiovanie
bud’ na ucely d’alsieho vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo s ciel'om absolvovat’ uvodné
Skolenia, ii) odborna priprava, iii) individualne zvySovanie kvalifikacie a iv) prispevky na
hl'adanie zamestnania, odbornu pripravu a mobilitu;

Opisané opatrenia predstavuju podl'a Komisie aktivne opatrenia trhu prace zahrnuté
do opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgické organy poskytli vSetky potrebné uistenia o tom, ze:

—  sa v ramci pristupu k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani budu
dodrziavat’ zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poZiadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU tykajucich sa hromadného prepustania,

—  prepustajice podniky, ktoré po prepustani pokracuji v ¢innostiach, si splnili
pravne zaviazky, ktoré sa vzt'ahuji na prepuistanie, a prijali primerané opatrenia
tykajuce sa ich pracovnikov,

- na navrhované opatrenia sa neposkytne finanéna podpora z inych fondov ani
finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia doplnia opatrenia financované zo Strukturdlnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a materidlnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

Belgicko oznamilo Komisii, Ze zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo
spolufinancovania st valonske verejné sluzby zamestnanosti (FOREM) a region Valonsko.
Finan¢ny prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré su zodpovedné za
financovanie z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF).

1. Postup

Komisia s cielom mobilizovat’ fond predloZila rozpoctovému organu Ziadost’ o presun
celkovej sumy 1 824 041 EUR z rezervy EGF (riadok 40 02 43) do rozpoc¢tového riadka EGF
(04 04 01).

Ide o Siesty navrh na presun prostriedkov v suvislosti s mobilizaciou fondu, ktory bol
rozpoctovému organu predlozeny pocas roka 2016.

V pripade, Ze sa nedosiahne dohoda, za¢ne sa postup trialogu, ako je stanovené v ¢lanku 15
0ds. 4 nariadenia o EGF.

Podl’a internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socialne

veci, aby poskytol konstruktivnu podporu a prispel k vyhodnoteniu ziadosti o uvolnenie
prostriedkov z fondu.
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

coljb

pan Jean Arthuis

predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 09G205

Vec: Stanovisko k mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF)
v pripade EGF/2015/012 BE/Hainaut machinery, Belgicko (COM(2016)0242 final)

Vézeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci (EMPL), ako aj jeho pracovna skupina pre EGF
preskiimali mobilizaciu EGF tykajicu sa Ziadosti EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery a
prijali toto stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF suhlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. Vybor EMPL v tejto suvislosti predkladd niektoré pripomienky, ktoré vsak
nespochybiiuju presun platieb.

Posutdenie vyboru EMPL vychadza z tychto Gvah:

A) ked’Ze aj ked’ Zziadost’ nesplia kritéria opravnenosti stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 nariadenia
(EU) &. 1309/2013 (nariadenie o EGF), bola predlozena na zaklade intervenénych kritérii
Clanku 4 ods. 2 nariadenia, ktory umoznuje vynimku, pokial’ ide o pocet prepustenych
pracovnikov, a povazuje sa za ziadost’ podl'a ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF z
dovodu mimoriadnych okolnosti, ktoré mali vazny dosah na zamestnanost' a miestne,
regionalne ¢i celoStatne hospodarstvo;

B) kedZze ziadost sa tyka 488 pracovnikov prepustenych v 3 podnikoch (Carwall SA;
Caterpillar Belgium SA; Doosan SA) v hospodarskom sektore zaradenom podla
klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 28 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.) v belgickom
regione na urovni NUTS 2 Hainaut (BE32) v referen¢nom obdobi od 25. decembra 2014
do 25. septembra 2015;

C) ked’ze v snahe stanovit' suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie Belgicko tvrdi, Ze v poslednych rokoch sa
obchod so stavebnymi strojmi v Unii vazne narusil, ¢o mé negativny dosah na ziskovost
troch podnikov S$pecializujucich sa na vyrobu strojov pouzivanych v stavebnictve v
Eurdpe; ked’Ze dotknuté odvetvie a uvedené tri podniky vyrabaju najmé pre eurdpsky trh a
ked’ze z dovodu klesajiicej urovne verejnych a sikromnych investicii do infraStruktary sa
dopyt po vyrobkoch vyrobenych v tychto troch podnikoch zodpovedajacim sp6sobom
znizil; ked’Ze znizujlce sa Uspory z rozsahu a zvySujuce sa jednotkové naklady vedu k
strate konkurencieschopnosti eurdpskych zadvodov v odvetvi, ¢o vedie k delokalizacii
vyraznej Casti vyroby do tretich, najma azijskych krajin;
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D) kedze prepusteni pracovnici st: ostavajuci 169 pracovnici v zavode Caterpillar Belgium

E)

SA v Gosselies; 13 pracovnici v podniku Carwall S.A., hlavhom dodavatel'ovi kabin pre
spolo¢nost’ Caterpillar Belgium S. A., ktory zaznamenal pokles dopytu po jeho
vyrobkoch, najma z dévodu poklesu objednavok od podniku Caterpillar; 306 pracovnikov
v podniku Doosan S. A., vyrobcovi bagrov, ktory v désledku klesajuceho dopytu po
vyrobkoch v Eurdpe zavrel vyrobny zavod vo Frameries a eurOpsky trh zasobuje z
vyrobnych zavodov v Juznej Korei,

ked'ze 94,3 % pracovnikov, ktorym s opatrenia urcené, si muzi a 5,7% zeny; ked'ze
51,4 % pracovnikov je vo veku 30 az 54 rokov a 35,9 % vo veku 55 az 64 rokov.

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy v suvislosti so Ziadost'ou
Belgicka:

1.

stihlasi s Komisiou, Ze interven¢né kritéria stanovené v &lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) &.
1309/2013 su splnené a Zze Belgicko ma preto narok na financ¢ny prispevok vo vyske
1824 041 EUR podla tohto nariadenia, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov
(3040 069 EUR);

konstatuje, ze Komisia dodrzala lehotu 12 tyzdiiov od prijatia vyplnenej ziadosti od
belgickych organov 11. februara 2016 aZz po ukonlenie posudenia, ¢i st splnené
podmienky pre poskytnutie finanéného prispevku, 4. maja 2016, pricom v ten isty den o
tom informovala Parlament;

konstatuje, Zze v dosledku vaznych naruSeni v oblasti obchodu so stavebnymi strojmi na
eurdpskom trhu sa v poslednych rokoch v zodpovedajucej miere znizil dopyt
po vyrobkoch troch vyrobcov;

poznamenava, ze po ohlaseni hromadného prepustania 23. februara 2013 spolo¢nost’ou
Caterpillar Belgium S. A. v jej zavode v Gosselies sa na vaéSinu z jej 1 399 pracovnikov
vzt'ahovala ziadost’ EGF/2014/011 BE/Caterpillar, a dodéva, Ze aktudlna ziadost’ suvisi s
uvedenou ziadostou, ked’ze ide o sucast’ rovnakého postupu prepistania; zdoraziuje, Ze v
regione Hainaut je vaZna situdcia na trhu prace s nezamestnanostou na urovni 14,5%
(05,9% vyssou ako celosStatny priemer), priCom vo vyrobnom sektore v roku 2013
zaniklo 1 236 pracovnych miest a v roku 2014 d’alsich 1 878, ponuka novych pracovnych
miest sa od roku 2012 znizila o 13% a typicky je vysoky podiel nedostatocne
kvalifikovanej pracovne;j sily, ked’Ze viac ako polovica uchadzacov o zamestnanie nema
vysSie sekundarne vzdelanie, ako aj vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti, ktora
dosahuje 39,0 % celkovej nezamestnanosti v regiéne Hainaut;

poznamenava, ze Belgicko planuje tieto typy opatreni pre prepustenych pracovnikov, na
ktorych sa vztahuje tato Ziadost: podpora/poradenstvo/integracia, podpora pri hladani
zamestnania, integrovand odbornad priprava, podpora zakladania podnikov, podpora
spolo¢nych projektov, prispevky na hladanie zamestnania a prispevky na odborni
pripravu;

ako opatrenie s vysokou pridanou hodnotou vita najméa pristup belgickych organov a
spolupracu so socidlnymi partnermi pri poskytovani podpory kolektivnym projektom pre
pracovnikov, ktori spolu ako skupina zvazujt zriadenie ,,socialneho podniku®;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vita skutoc¢nost’, Ze okrem 488 prepustenych pracovnikov sa 300 mladych l'udi mladsich
ako 25 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET), z toho istého regionu zapoji do opatreni a budd im poskytnuté
personalizované sluzby spolufinancované z EGF, medzi ktoré patria: mobilizacia a
usmeriiovanie bud’ na ucely d’alSicho vzdelavania/odbornej pripravy, alebo s cielom
absolvovat’ uvodné Skolenia, pomocou ktorych sa identifikuji zaujmy, Specifické
vzdelavacie kurzy, individudlne zvySovanie kvalifikacie, prispevky na hl'adanie
zamestnania, odborn( pripravu a mobilitu;

vita skutocnost’, Ze belgické organy navrhuju osobitné opatrenia pre osoby NEET, ktorymi
sa maju konkrétnejsie riesit’ ich potreby;

konsStatuje, ze opisané navrhnuté opatrenia predstavuji podl'a Komisie aktivne opatrenia
trhu prace zahrnuté do opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF,
a pripomina, ze v sllade s tymto ¢lankom sa ocakava, ze poskytované personalizované
sluzby vopred zohladnia buduce vyhliadky na trhu prace a pozadované zrucnosti a
koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom na hospodarstvo, ktoré je
efektivne z hladiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné; zaroven konStatuje, ze tieto
opatrenia nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany;

vita, ze prispevky a stimuly, o ktorych Belgicko potvrdilo, ze su podmienené aktivnou
ucastou dotknutych cielovych prijemcov na ¢innostiach suvisiacich s hl'adanim prace
alebo s odbornou pripravou (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF),
su obmedzené na menej ako 5 % celkovych nakladov, ¢o je ovel'a menej, nezZ je prahova
hodnota 35 % celkovych nakladov na balik personalizovanych opatreni, ktora sa povoluje
Vv nariadent;

vita, Ze belgické organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby cielovym prijemcom
1. januara 2015, teda v znacnom ¢asovom predstihu pred prijatim ziadosti o podporu z
EGF;

poznamenava, ze k dneSnému diiu sa odvetvia Vyroba strojov a zariadeni i. n. tykalo 14
ziadosti o prispevok z EGF, pricom osem z nich stviselo s globalizaciou tykajucou sa
obchodu a 6 s celosvetovou finan¢nou a hospodérskou krizou;

konStatuje dolezitost’ zaCatia informac¢nej kampane s cielom oslovit’ osoby NEET, ktoré
by mohli mat’ narok na tieto opatrenia; pripomina svoju poziciu, pokial’ ide o potrebu
pomdct’ osobam NEET trvalym a udrzateI'nym sposobom,;

zdoraziiuje potrebu zlepSovat” zamestnatel'nost’ vSetkych pracovnikov prostrednictvom
prisposobenej odbornej pripravy a ocakdva, Ze tato priprava pontkand ako sucast
koordinovaného balika naplni potreby tak pracovnikov, ako aj podnikatel'ského
prostredia;

opétovne vyzyva Komisiu, aby v buducich navrhoch uvadzala podrobnejsie informacie o
sektoroch, ktoré maji potencial rast, a teda poskytovat I'udom pracu, a aby zbierala
podstatné udaje o dosahu financovania z EGF vratane kvality pracovnych miest a 0 miere
opatovného zaclenenia dosiahnutého prostrednictvom EGF;

vita skutocnost’, Ze po d’alSej konzultacii so vSetkymi zainteresovanymi stranami vratane
socialnych partnerov, podnikov a verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré zaroven budu
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sledovat’ uplatilovanie navrhovanych opatreni prostrednictvom monitorovacieho vyboru,
bol vytvoreny koordinovany balik personalizovanych sluzieb;

17. opétovne vyzyva Komisiu o zabezpeenie verejného pristupu ku vSetkym dokumentom
suvisiacim s pripadmi EGF;

S pozdravom

Thomas HANDEL
predseda vyboru EMPL
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pan Jean ARTHUIS
Predseda

Vybor pre rozpocet
Europsky parlament

Vec: Mobilizacia Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii

Vazeny pan Arthuis,

Vyboru pre regionélny rozvoj bol postipeny navrh Komisie na rozhodnutie o mobiliz&cii
Eurdpskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii (EGF), aby k nemu zaujal stanovisko.
Pokial’ viem, sprava o tomto navrhu ma byt prijata vo Vybore pre rozpocet 15. juna 2016:

- V navrhu rozhodnutia COM(2016)0242 sa navrhuje prispevok vo vyske 1 824 041
EUR pre 488 pracovnikov prepustenych v odvetvi ekonomickej ¢innosti v ramci divizie 28
NACE Rev. 2 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.). K preptistaniu v podnikoch doslo v
belgickom regione Hainaut (BE32) Grovne NUTS 2.

Pravidld, ktoré sa uplatiuji na financné prispevky z EGF, st stanovené v nariadeni
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde
na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruseni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Koordinatori vyboru vyhodnotili tento navrh a poZiadali ma, aby som Vam pisomne tlmocila
stanovisko vacSiny Clenov tohto vyboru, ktori nemaji ziadne namietky voci tejto mobilizécii

Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizécii a prideleniu vysSie uvedenej sumy podla
navrhu Komisie.

S Uctou,

Iskra MIHAYLOVA
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