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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21. Europaparlamentet konstaterar att de begränsningar som en del arbetsgivare har infört mot att bära religiösa symboler inte alltid följer internationella människorättsnormer, eftersom de inte begränsas till väldefinierade och specifika omständigheter eller fyller något legitimt syfte, och medlemsstaterna vidtar inte alltid lämpliga åtgärder mot sådana begränsningar om de inte följer internationella människorättsnormer. Parlamentet är oroat över att vissa medlemsstater har infört allmänna förbud mot religiösa symboler i det offentliga rummet, i neutralitetens och sekularismens namn, vilket även leder till försök att utvidga sådana begränsningar till den privata sektorn.
	21. Europaparlamentet insisterar på att religionsfrihet är en viktig princip som arbetsgivare bör respektera. Parlamentet understryker dock att genomförandet av denna princip är en fråga som omfattas av subsidiaritetsprincipen och att både medlemsstater och arbetsgivare kan ha legitima skäl att förbjuda särskilda typer av symboler som hävdas vara av religiös karaktär, i synnerhet när de är symboler som undertrycker kvinnors rättigheter och kan innebära säkerhetsproblem.
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