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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol
("'Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi*)

(2015/2116(IN1))

I1-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra t-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE), b'mod partikolari I-Artikoli 2
u 5 tieghu, u t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), b'mod
partikolari I-Artikoli 6, 8, 10, 19 u 153 tieghu,

— wara li kkunsidra I-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, b'mod
partikolari I-Artikoli 20, 21, 23 u 26 taghha,

— wara li kkunsidra I-Karta Soc¢jali Ewropea adottata fil-Kunsill tal-Ewropa u d-drittijiet
socjali u tal-impjieg minquxa fiha,

— wara li kkunsidra I-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita,

— wara li kkunsidra I-Osservazzjonijiet Konkluzivi dwar ir-rapport inizjali tal-Unjoni
Ewropea tal-Kumitat tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita (Ottubru 2015),

— wara li kkunsidra r-rapport interim dwar il-liberta ta' religjon u ta' twemmin tar-
Rapporteur Specjali tan-NU, Hans Bielefeldt, ipprezentat skont ir-Rizoluzzjoni tal-
Assemblea Generali 68/170 dwar il-liberta ta' religjon u ta' twemmin,

— wara li kkunsidra r-Regolament (UE) Nru 1303/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tas-17 ta' Dicembru 2013 i jistabbilixxi dispozizzjonijiet komuni dwar il-Fond
Ewropew ghall-IZzvilupp Regjonali, il-Fond So¢jali Ewropew, il-Fond ta' Koezjoni, il-
Fond Agrikolu Ewropew ghall-1zvilupp Rurali u 1-Fond Marittimu u tas-Sajd Ewropew
u li jistabbilixxi d-dispozizzjonijiet generali dwar il-Fond Ewropew ghall-1zvilupp
Regjonali, il-Fond Soc¢jali Ewropew, il-Fond ta' Koezjoni u 1-Fond Ewropew ghall-
Affarijiet Marittimi u s-Sajd u li jhassar ir-Regolament tal-Kunsill (KE)

Nru 1083/2006%,

— wara li kkunsidra d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza bejn is-Sessi (id-Direttiva 2006/54/KE
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta' Lulju 2006 dwar I-implimentazzjoni tal-
principju ta' opportunitajiet indags u ta' trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid)?),

- wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol ("id-
Direttiva")?,

1 GU L 347, 20.12.2013, p. 320.
2GU L 204, 26.7.2006, p. 23.
3 GU L 303, 2.12.2000, p. 16.
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— wara li kkunsidra I-Linji Gwida tal-UE tal-Kunsill tal-24 ta' Gunju 2013 dwar il-
promozzjoni u l-protezzjoni tal-liberta ta' religjon jew ta' twemmin,

— wara li kkunsidra I-Proposta ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar |-
approssimazzjoni tal-ligijiet, tar-regolamenti u tad-dispozizzjonijiet amministrattivi tal-
Istati Membri fir-rigward tar-rekwiziti ta' accessibbilta ghall-prodotti u ghas-servizzi
(COM(2015)0615),

— wara li kkunsidra r-Rapport Kongunt tal-Kummissjoni dwar l-applikazzjoni tad-
Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li timplimenta I-prin¢ipju tat-
trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini tar-razza jew etnicita ("id-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali") u tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-

27 ta' Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-
impjieg u fix-xoghol ("id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi) (COM(2014)0002),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni bit-titolu "Strategija Ewropea tad-
Dizabilita 2010-2020: Impenn mill-Gdid ghal Ewropa minghajr Ostakoli"
(COM(2010)0636),

— wara li kkunsidra I-proposta ghal direttiva tal-Kunsill dwar I-implimentazzjoni tal-
prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-
twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew I-orjentazzjoni sesswali (COM(2008)0426),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni mill-Kummissjoni bit-titolu "Non-diskriminazzjoni
u opportunitajiet ugwali ghal kulhadd — Qafas ta' Strategija" (COM(2005)0224),

— wara li kkunsidra I-Ftehim Interistituzzjonali dwar Tfassil Ahjar tal-Ligijiet 2016 bejn
il-Parlament Ewropew, il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea u I-Kummissjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-10 ta' Settembru 2015 dwar il-holqien ta' suq
tax-xoghol kompetittiv tal-UE ghas-seklu 21: it-tlaqqigh tal-hiliet u 1-kwalifiki mad-
domanda u l-opportunitajiet ta' impjieg, bhala mod kif nirkupraw mill-krizit,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-10 ta' Settembru 2015 dwar I-intraprenditorija
so¢jali u l-innovazzjoni so¢jali fil-glieda kontra 1-qghad?,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-8 ta' Settembru 2015 dwar is-sitwazzjoni tad-
drittijiet fundamentali fl-Unjoni Ewropea (2013-2014)3,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-8 ta' Settembru 2015 lejn approc¢ integrat
ghall-wirt kulturali ghall-Ewropa*,

—  wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni legizlattiva tieghu tat-8 ta' Lulju 2015 dwar il-proposta
ghal decizjoni tal-Kunsill dwar il-linji gwida ghall-politika tal-Istati Membri dwar |-

! Testi adottati, P8_TA(2015)0321.
2 Testi adottati, P8_TA(2015)0320.
3 Testi adottati, P8_TA(2015)0286.
4 Testi adottati, P8_TA(2015)0293.
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impjiegi?,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-11 ta' Marzu 2015 dwar is-Semestru
Ewropew ghall-koordinazzjoni tal-politika ekonomika: Aspetti So¢jali u tal-Impjieg fl-
Istharrig Annwali dwar it-Tkabbir 20152,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-4 ta' Lulju 2013 dwar |-impatt tal-krizi fuq I-
access ghall-kura tal-gruppi vulnerabbli®,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-25 ta' Ottubru 2011 dwar il-mobilita u I-
inkluzjoni ta' persuni b'dizabilita u l-Istrategija Ewropea dwar id-Dizabilita 2010-2020,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-11 ta' Novembru 2010 dwar I-isfida
demografika u s-solidarjeta bejn il-generazzjonijiet®,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-6 ta' Lulju 2010 dwar il-promozzjoni tal-
access taz-zghazagh ghas-suq tax-xoghol, it-tishih tal-istejtus ta' min jitharreg, tal-
internship u I-apprendistat®,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-6 ta' Mejju 2009 dwar I-inkluzjoni attiva tan-
nies eskluzi mis-suq tax-xoghol’,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta' Mejju 2008 dwar il-progress miksub
fil-gasam tal-opportunitajiet ugwali u n-nugqgas ta' diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea
(it-traspozizzjoni tad-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE)?,

— wara li kkunsidra I-istudju tas-Servizz ta' Ricerka tal-Parlament Ewropew dwar I-
implimentazzjoni tad-Direttiva 2000/78/KE fir-rigward tal-princ¢ipju ta'
nondiskriminazzjoni fuq bazi ta' religjon jew twemmin,

— wara li kkunsidra I-analizi fil-fond tas-Servizz ta' Ricerka tal-Parlament Ewropew bit-
titolu "Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi — Evalwazzjoni tal-implimentazzjoni
taghha",

— wara li kkunsidra I-istudju tal-Parlament Ewropew bit-titolu "Reasonable
Accommodation and Sheltered Workshops for People with Disabilities: Costs and
Returns of Investments”,

— wara li kkunsidra I-istudju tal-Parlament Ewropew bit-titolu "Differential Treatment of
Workers under 25 with a View to their Access to the Labour Market",

— wara li kkunsidra r-Rapport Specjali tal-Qorti Ewropea tal-Awdituri intitolat "II-
Garanzija ghaz-Zghazagh tal-UE: ittiehdu l-ewwel passi izda hemm riskji fil-gejjieni

! Testi adottati, P8_TA(2015)0261.
2 Testi adottati, P8_TA(2015)0068.
3 Testi adottati, P7_TA(2013)0328.
4 Testi adottati, P7_TA(2011)0453.
5 Testi adottati, P7_TA(2010)0400.
® Testi adottati, P7_TA(2010)0262.
" Testi Adottati, P6_TA(2009)0371.
8 Testi Adottati, P6_TA (2008)0212.
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ghall-implimentazzjoni",

— wara li kkunsidra d-Dikjarazzjoni ta' Brighton u l-eziti tal-Konferenza ta' Livell Gholi
tal-KEDB fi Brighton fid-19 u I-20 ta' April 2012%;

— wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet
Fundamentali dwar is-sitwazzjoni ta' ugwaljanza fl-Unjoni Ewropea 10 snin wara I-
implimentazzjoni inizjali tad-direttivi dwar l-ugwaljanza,

— wara li kkunsidra l-analizi legali komparattiva tal-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-
Drittijiet Fundamentali dwar il-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni fuq bazi tal-
orjentazzjoni sesswali, I-identita tal-generu u 1-karatteristici tas-sess fl-UE,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 52 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali u I-
opinjonijiet tal-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-Gustizzja u I-Intern u tal-Kumitat
ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi (A8-0225/2016),

A.  billi, skont it-TUE, I-Unjoni hija bbazata fuq il-valuri tar-rispett ghad-dinjita tal-
bniedem, il-liberta, id-demokrazija, I-ugwaljanza, I-istat tad-dritt u r-rispett ghad-
drittijiet tal-bniedem, u ghandha tiggieled kontra 1-eskluzjoni socjali u d-
diskriminazzjoni;

B.  billi t-TFUE jiddikjara li fid-definizzjoni u fl-implimentazzjoni tal-politika u I-
azzjonijiet taghha, 1-Unjoni ghandu jkollha 1-ghan 1i tiggieled kontra kull
diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-
twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew |-orjentazzjoni sesswali.

C. billi t-28 Stat Membru kollha ttrasponew id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi u,
minkejja d-differenzi fit-traspozizzjoni u fl-implimentazzjoni taghha, kisbu esperjenza
siewja;

D.  billi d-direttivi dwar it-trattament ugwali jipprojbixxu kemm id-diskriminazzjoni diretta
u indiretta, kif ukoll il-fastidju u I-istruzzjonijiet biex issir diskriminazzjoni;

E.  billi, minbarra li jimplimentaw id-Direttiva 2000/78/KE, |-Istati Membri kollha
ghandhom jitheggu jadottaw legizlazzjoni li tistabbilixxi skemi ta' sigurta so¢jali u ta'
assistenza socjali ghal persunti li jsofru minn diskriminazzjoni, flimkien ma' mizuri
mahsuba biex inehhu 1-ostakli li jwaqggfuhom milli jsibu impjieg;

F.  billi fit-tieni rapport ta' implimentazzjoni taghha? I-Kummissjoni semmiet i I-
legizlazzjoni mhijiex bizzejjed biex tinkiseb ugwaljanza shiha, u li jehtieg li jizdiedu s-
sensibilizzazzjoni dwar il-protezzjoni ezistenti u 1-uzu tal-fondi tal-UE u li jissahhu 1-
korpi nazzjonali tal-ugwaljanza;

G.  billi n-nondiskriminazzjoni fil-qasam tal-impjiegi u x-xoghol tkun biss effettiva jekk
tigi miggielda d-diskriminazzjoni b'mod komprensiv fl-ogsma kollha tal-hajja flimkien

L http://www.echr.coe.int/Documents/2012_Brighton_FinalDeclaration_ENG.pdf
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ma' ostakli ohra li, billi jillimitaw il-liberta u l-ugwaljanza, ifixklu l-izvilupp shih ta'
persuna u jipprevjenu lill-haddiema milli jippartecipaw b'mod genwin fil-hajja politika,
soc¢jali u ekonomika tal-Istati Membri taghhom;

billi I-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (QtG-UE) enfasizzat, fil-kawza Romer?, li
d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi, fiha nnifisha ma tistabbilixxix il-prin¢ipju ta'
trattament ugwali fil-gasam tal-impjiegi u x-xoghol, izda tipprovdi qafas generali ghall-
glieda kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq diversi ragunijiet;

billi, ghalkemm il-percezzjoni tad-diskriminazzjoni zdiedet, numru kbir ta' vittmi ta'
diskriminazzjoni ghadhom mhumiex konxji mid-drittijiet taghhom jew m'ghandhomx il-
kuragg li jiehdu azzjoni legali kontra prattiki diskriminatorji, minhabba diversi fatturi
bhalma huma n-nuqqas ta' fiduc¢ja fl-awtoritajiet tal-1stati Membri jew il-proc¢eduri

legali kumplessi u twal;

billi I-evidenza migbura mill-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali
(FRA) turi li r-razzizmu, il-ksenofobija, I-omofobija, it-transfobija u forom ta'
intolleranza relatati huma mifruxa, minkejja I-mizuri mehuda mill-gvernijiet u s-socjeta
¢ivili madwar 1-UE; billi I-klima so¢jali u politika ged issir dejjem aktar tolleranti lejn
agendi estremisti, razzisti u ksenofobici li jisfruttaw il-bizghat dwar il-qghad, il-krizi
tar-rifugjati, 1-aljenazzjoni parzjalment minhabba flussi migratorji, u s-sigurta quddiem
t-terrorizmu u sfidi geopolitic¢i ohra, li jdghajfu 1-valuri fundamentali tal-UE;

billi I-istharrig tal-FRA dwar I-LGBT? u r-rapport tal-FRA bit-titolu "Being Trans in
Europe™ jenfasizzaw id-diskriminazzjoni persistenti li jiffac¢jaw persuni LGBT meta
jippruvaw jidhlu fis-sug tax-xoghol u wagqt il-perkors professjonali taghhom;

billi d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi tistipula biss rekwiziti minimi, izda 1-
Istati Membri jistghu jipprevedu livell oghla ta' protezzjoni u jadottaw mizuri pozittivi
f'dan il-gasam fil-legizlazzjoni nazzjonali taghhom; billi 1-legizlazzjoni wahedha
mhijiex bizzejjed biex tizgura ugwaljanza shiha u trid tigi kkumbinata ma' azzjoni
politika xierga;

billi n-nisa huma I-aktar milquta mill-qghad u jsofru minn diskriminazzjoni negattiva
f'termini ta' impjiegi, b'mod partikolari n-nisa tqal u lI-ommijiet, inkluzi 1-ommijiet li ged
ireddghu;

billi d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi tkopri biss il-liberta ta' religjon u ta'
twemmin, id-dizabilita, 1-eta u l-orjentazzjoni sesswali, izda 1-Istati Membri huma
obbligati wkoll, skont id-Direttiva dwar |I-Ugwaljanza Razzjali, li jiggieldu kontra d-
diskriminazzjoni bbazata fuq ir-razza u l-etnicita fl-impjiegi; billi r-religjon xi drabi
tintuza bhala sostitut ghar-razza f'dak li ghandu x'jagsam mad-diskriminazzjoni fl-
impjiegi, fuq il-bazi tal-appartenenza reali jew percepita ta' persuna ghal religjon
partikolari;

billi r-rata ta' impjieg ta' persuni b'dizabilita fl-Istati Membri hija ferm angas minn

1 Kawza C-147/08, Rémer [2011] ECR 1-3591.

2 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-lgbt-survey-european-union-leshian-gay-bisexual-and-transgender-
survey-main

3 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis-eu-lgbt-survey-data
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50 %, b'paragun ma' aktar minn 70 % ghall-popolazzjoni generali, u r-rata ta' qghad tal-
persuni b'dizabilita (18.3 %) hija kwazi d-doppju tar-rata tal-popolazzjoni generali
(9.9 %); billi I-medji tal-UE jahbu differenzi gawwija fil-livell tal-pajjizi;

P.  billi n-nisa huma fil-bi¢¢a 1-kbira dawk li ghandhom ir-responsabilita primarja ghall-
kura tat-tfal, tal-anzjani u ta' persuni ohra dipendenti, ghall-familja u d-dar, u billi din ir-
responsabilita tkun akbar jekk ikollhom tfal b'dizabilita; billi dan ghandu effett dirett
fuq l-access tan-nisa ghall-impjiegi u ghall-izvilupp professjonali taghhom u jista'
jaffettwa b'mod negattiv il-kundizzjonijiet tal-impjieg taghhom, perezempju f'diversi
kazijiet fejn in-nisa huma haddiema part-time involontarji jew imgieghla jaccettaw
forom prekarji ta' impjiegi, u billi dawn il-fatturi kollha joholqu differenzi bejn il-pagi u
I-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel;

Q.  billi I-familji b'genitur wiehed, primarjament ommijiet mhux mizzewgin, huma ta' spiss
aktar milquta mill-fagar minn kategoriji ohra ta' haddiema, u billi I-mizuri kollha
adottati ghandhom jiffukaw fuq il-genituri wahedhom;

R.  billi I-firxa wiesgha ta' hiliet u kompetenzi miksuba min-nisa wagqt il-gadi tar-
responsabilitajiet tal-familja jsahhu I-izvilupp personali u professjonali taghhom; billi
dawn il-kompetenzi, ghalhekk, ghandhom jigu rikonoxxuti mis-so¢jeta u mill-
impjegaturi;

S.  Dbilli I-Unjoni Ewropea qed tiffac¢ja krizi ekonomika, finanzjarja u so¢jali magguri li
taffettwa partikolarment lin-nisa fis-suq tax-xoghol u fil-hajja personali taghhom, peress
li huwa aktar probabbli li dawn ikollhom impjiegi mhux sikuri u li jkunu aktar esposti
ghar-riskju ta' sensja u li ma jkollhom ebda kopertura tas-sigurta socjali;

T.  billi n-nuqqas ta' ligijiet genwinament effettivi dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata qed iwassal ghal diskriminazzjoni kontra 1-genituri li jahdmu;

U.  billi I-Parlament diga adotta mizuri ta' politika, bhalma huma d-Direttiva dwar it-titjib
tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati f'borza u
mizuri relatati, u billi mizuri bhal dawn ghandhom il-potenzjal li jghinu biex tinkiseb
ugwaljanza akbar ghan-nisa fil-qasam tal-impjiegi u biex jittejjeb l-access tan-nisa
ghall-pozizzjonijiet manigerjali; billi I-legizlazzjoni trid titqies bhala ghodda kruc¢jali
sabiex tinkiseb I-ugwaljanza bejn is-sessi, izda trid tkun ikkombinata ma' proceduri
normativi u kampanji biex jimplimentaw l-ugwaljanza bejn is-sessi, mhux biss fil-
legizlazzjoni, izda wkoll fl-opinjoni pubblika;

V.  billi n-nisa ghadhom vittmi ta' diskriminazzjoni multipla, diretta u indiretta, fis-suq tax-
xoghol, minkejja l-implimentazzjoni teoretika tat-trattament ugwali fl-Istati Membri;
billi jezistu hafha tipi differenti ta' diskriminazzjoni indiretta, li kollha kemm huma jridu
jkunu koperti mid-definizzjoni standard li tghid li d-diskriminazzjoni ssehh meta jigu
applikati regoli differenti f'sitwazzjonijiet komparabbli jew meta l-istess regola tigi
applikata f'sitwazzjonijiet differenti; billi n-nisa mhux dejjem jigu mgharrfa bid-drittijiet
taghhom skont il-legizlazzjoni Ewropea u dik nazzjonali ezistenti dwar 1-ugwaljanza u
d-diskriminazzjoni, jew jiddubitaw mill-effettivita tar-rappurtar ta' kazijiet ta'
diskriminazzjoni; jenfasizza, ghalhekk, I-importanza ta' dokumenti ta' informazzjoni u
ta' gwida, kampanji ta' sensibilizzazzjoni u portali ta' informazzjoni;
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billi I-inugwaljanzi so¢jali, b'mod partikolari fir-rigward tal-ugwaljanza fl-impjiegi,
tista' tigi miggielda biss permezz ta' politiki li jiggarantixxu tqassim ahjar tal-gid, fuq il-
bazi ta' zieda fil-pagi reali, azzjoni li tippromwovi x-xoghol u regolamentazzjoni dwar
il-hin tax-xoghol u 1-protezzjoni tal-haddiema, b'mod partikolari permezz ta' negozjar
kollettiv u garanzija ta' acCess universali bla hlas ghall-kura tas-sahha pubblika ta'
kwalita gholja u servizzi tal-edukazzjoni;

billi kwazi zaghzugh minn kull hamsa fl-UE qed ifittex xoghol, u billi l-ispiza
finanzjarja totali tal-qghad fost iz-zghazagh giet stmata li hija EUR 153 biljun fis-senal,
u l-ispejjez socjali addizzjonali huma allarmanti hafna;

billi d-data mis-sitt Stharrig Ewropew dwar il-Kundizzjonijiet tax-Xoghol (EWCS)? tal-
Eurofound tikkonferma li ftit sar progress f'dawn I-ahhar 10 snin biex titnaqqas id-
diskriminazzjoni awtodikjarata kontra I-haddiema;

billi d-data mis-sitt EWCS tal-Eurofound tindika li 7 % tal-haddiema rrappurtaw li gew
diskriminati fuq bazi ta' mill-inqas raguni wahda u tikkonferma kazijiet ta' haddiema li
jirrappurtaw evidenza ta' diskriminazzjoni fuq bazi ta' ragunijiet multipli,

billi r-rata ta' impjieg tan-nisa b'dizabilita fl-UE (44 %) hija sinifikament aktar baxxa
mir-rata ta' impjieg tal-irgiel b'dizabilita (52 %), u billi r-rata ta' impjieg tan-nisa fil-
grupp ta' eta 55-65 f'certi Stati Membri hija madwar 30 % jew anqgas, u d-differenza
bejn is-sessi fl-impjiegi hija I-oghla (14.5 punt percentwali) meta mgabbla mad-
differenza ghall-gruppi ta' eta medja (30-54 sena - 12.4 punt percentwali) u izghar (20-
29 sena - 8.3 punt percentwali); billi 1-qghad fit-tul huwa partikolarment prevalenti fost
I-impjegati zghazagh u 1-impjegati akbar fl-eta, b'mod partikolari n-nisa, u billi |-
applikazzjoni u t-traspozizzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE gew ivvalutati u I-Parlament,
fir-rapport tieghu tal-25 ta' Gunju 2015, indika d-dubji serji tieghu dwar -
implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva dwar it-tqeghid fil-prattika tal-
principju ta' opportunitajiet indags u ta' trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol;

billi I-haddiema akbar fl-eta ghadhom ta' spiss jigu esposti ghal diskriminazzjoni
bbazata fuq 1-eta, I-isterjotipi u l-ostakli; billi d-diskriminazzjoni bbazata fuq 1-eta tolgot
lill-gruppi ta' eta kollha, u li minhabba 1-konsegwenzi taghha, kull so¢jeta umana li
ghandha 1-ghan i tikseb 1-objettivi soc¢jali u ekonomici taghha tehtieg 1-esperjenza, il-
kontribut u r-rikkezza tal-ideat tal-generazzjonijiet kollha, waqt li tkun ibbazata fuq il-
principju ta' solidarjeta bejn il-generazzjonijiet;

Jilga' I-fatt 1i kwazi 1-Istati Membri kollha inkludew il-prin¢ipju generali ta' trattament
ugwali ghal ragunijiet specific¢i ta' diskriminazzjoni fil-kostituzzjoni taghhom;
jiddispjacih, madankollu, li huma biss flit |-Istati Membri li sistematikament zguraw li t-
testi legali ezistenti kollha jkunu konformi mal-prin¢ipju ta' trattament ugwali, u
sahansitra numru angas minnhom jimplimentawhom sistematikament®, filwaqt li d-
diskriminazzjoni ghadha parti mill-hajja ta' kuljum ta' bosta Ewropej;

L http://www.eca.europa.eu/ListssECADocuments/SR15_03/SR15_03_MT.pdf.
2 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1568en.pdf
8 EPRS, "Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi — Evalwazzjoni tal-implimentazzjoni taghha".
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Jittama li I-Istati Membri kollha se jnehhu l-ostakli naturali, so¢jali u ekonomici li qed
jipprevjenu l-implimentazzjoni effettiva tal-principju ta' ugwaljanza u li ged jillimitaw
il-liberta tac-cittadini Ewropej;

Jiddispjacih ghall-fatt 1i, bhala prin¢ipju guridiku, I-idea li d-drittijiet tal-bniedem huma
universali, indivizibbli u interrelatati ghadha kwistjoni teoretika aktar milli wahda
prattika, meta wiched iqis li aspetti differenti tal-bniedem jigu trattati separatament fl-
istrumenti guridic¢i ezistenti tal-UE;

Jiddispjacih dwar iz-zieda fl-esperjenzi ta' diskriminazzjoni u fastidju, anke fuq il-post
tax-xoghol u spe¢jalment fir-rigward is-sess, in-nazzjonalita, I-isfond so¢jali, id-
dizabilita, id-diskriminazzjoni bbazata fuq 1-orjentazzjoni sesswali u l-identita tal-
generu, l-origini etnika u r-religjon, b'mod partikolari fil-konfront ta' nisa Musulmani u
persuni LGBTI; jiddispjacih, fl-istess hin, dwar in-nuqgas ta' rappurtar ta' kull forma ta'
diskriminazzjoni, spe¢jalment id-diskriminazzjoni bbazata fuq id-dizabilita u d-
diskriminazzjoni kontra persuni LGBTI jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni
tinkludi enfasi specifika fuq it-tipi kollha ta' diskriminazzjoni meta timmonitorja I-
implimentazzjoni tad-Direttiva 2000/78/KE li tistabbilixxi qafas generali ghall-
ugwaljanza fit-trattament fl-impjiegi u fix-xoghol, u jenfasizza l-htiega li titqajjem
kuxjenza fost il-persuni LGBTI dwar id-drittijiet taghhom, perezempju permezz ta'
korpi tal-ugwaljanza, trade unions u organizzazzjonijiet tal-impjegaturi;

Jenfasizza kemm huwa importanti li jintlahaq ftehim kemm jista' jkun malajr, u jistieden
lill-Kunsill jissupera I-perjodu ta' stagnar, sabiex isir progress lejn soluzzjoni
pragmatika u tithaffef, minghajr aktar dewmien, l-adozzjoni ta' direttiva orizzontali
kontra d-diskriminazzjoni proposta mill-Kummissjoni fl-2008 u vvutata mill-Parlament;
igis id-direttiva prekundizzjoni biex jigi zgurat qafas legali tal-UE konsolidat u koerenti
kontra d-diskriminazzjoni, li jhares kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon u
t-twemmin, id-dizabilita, 1-eta u l-orjentazzjoni sesswali barra mill-impjieg; jinnota li |-
ebda restrizzjoni indebita tal-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva m'ghandha tigi
accettata; iqis li 1-konsolidazzjoni tal-qafas legizlattiv tal-UE dwar il-glieda kontra r-
reati ta' mibeghda hija wkoll element kru¢jali, meta jitqies li reati simili huma wkoll
prevalenti fl-ambjent tax-xoghol;

Jinnota li skont I-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali, il-forom kollha ta'
diskriminazzjoni, inkluza d-diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali, ifixklu hafna 1-
uzu tal-kapital uman u jikkostitwixxu ostaklu fl-izvilupp tal-karriera; jenfasizza |-fatt li
persuni b'dizabilita spiss jisfaw vittmi ta' dawn it-tipi ta' diskriminazzjoni;

Jinnota bi thassib in-nuqqas ta' gurisprudenza li taghti interpretazzjoni ta'
"diskriminazzjoni indiretta" f'certi Stati Membri, kif ukoll id-diffikulta li d-definizzjoni
taghha holqot ghat-traspozizzjoni tad-Direttiva f'¢erti Stati Membri; jissuggerixxi i 1-
Kummissjoni ghandha taghti pariri lill-Istati Membri dwar tali diffikultajiet ta'
interpretazzjoni;

Jinnota li n-nondiskriminazzjoni fil-gasam tal-impjiegi u x-xoghol tkun effikaci biss
jekk id-diskriminazzjoni tigi miggielda b'mod komprensiv fl-ogsma kollha tal-hajja,
perezempju, permezz ta' appogg komunitarju, legizlazzjoni u ghodod ta' koordinament
bhal strategiji u oqfsa kemm fil-livell tal-Istati Membri kif ukoll f'dak tal-UE, inkluza 1-
possibilita li jigu introdotti mizuri ta' azzjoni pozittiva;

PE575.375v02-00 10/40 RR\1099724MT .doc



Religjon u twemmin

9.  Jinnota li I-projbizzjoni ta' diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon jew it-twemmin giet
trasposta fl-Istati Membri kollha anki jekk id-Direttiva ma tiddefinixxix it-termini
- 1-
proprja-;

10. Jinnota I-intersezzjonalita bejn id-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon u t-twemmin
affettwati mid-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon fl-impjieg, kif iddokumentat
minn ricerka nazzjonali u Ewropea, b'mod partikolari r-ricerka mwettqa mill-Agenzija
ghad-Drittijiet Fundamentali;

11. Huwa tal-fehma li I-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon u t-
twemmin fl-Unjoni Ewropea hija attwalment ipprovduta kemm fid-dritt dwar id-
drittijiet tal-bniedem kif ukoll fil-legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni u li dawn it-
tnejn jinfluwenzaw lil xulxin b'mod rec¢iproku;

12.  Jenfasizza li studji juru li I-aktar gruppi religjuzi diskriminati fil-qasam tal-impjieg
jinkludu I-Lhud, is-Sikhs u I-Musulmani (u spec¢jalment in-nisa); jirrakkomanda |-
adozzjoni ta' oqfsa Ewropej ghall-istrategiji nazzjonali biex jigu miggielda 1-anti-
Semitizmu u I-Izlamofobija;

13.  Jirrikonoxxi I-gurisprudenza konsiderevoli tal-Qorti Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem
fil-gasam tan-nondiskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon jew it-twemmin, jilga' r-rwol
li kellha permezz tad-decizjonijiet taghha fl-interpretazzjoni tad-Direttiva kollha kemm
hi, u jistenna b'interess l-ewwel decizjonijiet futuri dwar din il-kwistjoni mehuda mill-
Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea; jesprimi dispjacir dwar in-numru baxx ta'
kazijiet li gew riferuti lil qrati, li jikkuntrasta man-numru gholi ta' okkorrenzi ta'
diskriminazzjoni li hareg minn stharrig tal-vittimizzazzjoni izda li ma jigix segwit mill-
gustizzja;

14. Iqis li I-applikazzjoni konsistenti tal-legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni ghandha
titqies bhala element importanti fi strategiji li jipprevjenu r-radikalizzazzjoni,
b'kunsiderazzjoni tal-fatt li f'kuntest dejjem aktar ksenofobiku u Izlamofobiku, id-
tikkontribwixxi ghar-radikalizzazzjoni religjuza tal-persuni, taffettwa I-inkluzjoni
b'success ta' dawn tal-ahhar fis-suq tax-xoghol u jista' jkollha impatt fuq l-access
taghhom ghall-gustizzja b'rabta mal-istatus ta' residenza taghhom;

15.  Jemmen li I-grati tal-gustizzja ghandhom jahdmu aktar biex jizguraw li dikjarazzjoni ta'
twemmin religjuz issir in bona fede minflok biex jivvalutaw il-validita jew il-
korrettezza ta' religjon jew twemmin;

16. Iqis li hija mehtiega armonizzazzjoni ulterjuri b'segwitu ghad-decizjonijiet mehuda
kemm mill-grati nazzjonali kif ukoll mill-QEDB fl-ivvalutar tal-prin¢ipju tas-sekularita
tal-istat mad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 4(2) tad-Direttiva dwar |-Ugwaljanza fl-
Impjiegi fir-rigward tal-ethos;

! 1bid.
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17.  Jemmen li, fuq il-bazi tal-gurisprudenza disponibbli fil-livell tal-UE u f'dak nazzjonali,
obbligu ta' akkomodazzjoni ragonevoli ghar-ragunijiet kollha ta' diskriminazzjoni —
inkluzi, ghaldagstant, ir-religjon u t-twemmin — ghandu jigi stabbilit fil-ligi tal-UE u dik
nazzjonali, sakemm dan ma jimponix piz sproporzjonat fuq I-impjegaturi u I-fornituri
tas-servizz,

18. Jistieden lill-Istati Membri jirrikonoxxu d-dritt fundamentali ghal-liberta tal-kuxjenza;
jinnota bi thassib li hemm Stati Membri fejn persunal mediku kompetenti u kkwalifikat
sew jiccahhad mill-impjieg, jew ikollu I-impjieg tieghu mitmum minhabba l-oggezzjoni
kuxjenzjuza tieghu rigward il-proc¢eduri li jtemmu I-hajja;

19. Huwa tal-fehma li ghandu jigi kkunsidrat li, fkonformita mal-gurisprudenza tal-QEDB,
id-Direttiva tipprovdi protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon jew
it-twemmin tal-impjegatur;

20. Jemmen li l-ec¢ezzjoni generali fl-Artikolu 2(5) giet abbozzata b'mod wiesa' u li hemm
bzonn li jsir progress fir-rigward tal-applikazzjoni taghha, li hija ta' importanza
partikolari fil-kuntest tal-krizi tar-rifugjati u 1-migrazzjoni, u jittama li I-qgrati tal-
gustizzja jevalwaw bir-reqqa I-limiti tieghu fkonformita mal-principju tal-
proporzjonalita;

21. Jinnota li r-restrizzjonijiet imposti mill-impjegaturi fuq l-ilbies ta' simboli religjuzi
mhumiex dejjem konformi mal-istandards internazzjonali tad-drittijiet tal-bniedem,
peress li dawn mhumiex limitati ghal ¢irkostanzi definiti tajjeb u tassew ec¢cezzjonali
jew ma jsegwux objettiv legittimu, u li I-Istati Membri mhux dejjem jiehdu mizuri
xierga kontra tali restrizzjonijiet meta dawn ma jkunux konformi mal-istandards
internazzjonali tad-drittijiet tal-bniedem; huwa mhasseb li ¢erti Stati Membri
newtralita u sekularizmu, u din il-projbizzjoni wasslet lis-settur privat biex jipprova
japplika wkoll dawn ir-restrizzjonijiet;

Dizabilita

22. Jenfasizza li "d-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta' dizabilita" tfisser kwalunkwe
distinzjoni, eskluzjoni jew restrizzjoni fuq il-bazi ta' dizabilita li ghandha I-ghan jew 1-
effett i tfixkel jew ixxejjen ir-rikonoxximent, it-tgawdija jew l-ezercitar, fuq bazi
ugwali ma' haddichor, tad-drittijiet tal-bniedem u tal-libertajiet fundamentali kollha fil-
qasam politiku, ekonomiku, so¢jali, kulturali, ¢ivili jew fi kwalunkwe qasam iehor.
jinnota li huma inkluzi 1-forom kollha ta' diskriminazzjoni, anke ¢-¢ahda ta'
akkomodazzjoni ragonevolil;

23. Theggeg lill-Istati Membri jinterpretaw il-ligi tal-UE b'tali mod i jipprovdu bazi ghal
kuncett ta' dizabilita fkonformita mal-Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni
b'Dizabilita (CRPD), li tghaqqad dawk l-elementi li jipprovdu ugwaljanza ghall-persuni
b'dizabilita u li jirreferu ghal ¢ahda ta' akkomodazzjoni ragonevoli bhala forma ta'
diskriminazzjoni kif preskritta mis-CRPD; jiddispjacih li I-legizlazzjoni fis-sehh ta' certi
Stati Membri ghadha tehtieg limitu ta' inkapacita ta' 50 % u taccetta biss certifikazzjoni

! Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita, it-13 ta' Di¢embru 2006,
Artikolu 2.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

medika uffi¢jali;

Jinnota li d-Direttiva 2000/78 fiha nnifisha ma tipprovdi I-ebda definizzjoni tal-kuncett
ta' dizabilita; jenfasizza li I-Qorti Ewropea tal-Gustizzja ntalbet tiddefinixxi l-kuncett ta'
dizabilita b'mod indipendenti, ghall-finijiet ta' Chacon Navas; ifakkar li kien hemm
kazijiet ohra li talbu kjarifika tal-kuncett ta' dizabilita kif ukoll tat-tifsira li ghandha
tinghata lill-kuncett ta' akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni b'dizabilita Ii 1-
impjegaturi jridu jipprovdu skont I-Artikolu 5 tad-Direttiva (HK Danmark (C-335/11 u
C-337/11);

Jiddeplora I-fatt li r-rata ta' impjieg fost in-nisa b'dizabilita hija anqas minn 50 %, ¢ifra
li tenfasizza d-diskriminazzjoni doppja li jhabbtu wicchom maghha, u dan jaghmilha
difficli ghalihom li jkollhom rwol shih fis-so¢jeta,

Iqis li marda terminali, jigifieri marda jew kundizzjoni fizika i tista' tkun
ragonevolment mistennija li twassal ghal mewt f'24 xahar jew inqas wara d-data ta¢-
¢ertifikazzjoni minn tabib, tista' titqies bhala dizabilita f'kaz li tfixkel il-parte¢ipazzjoni
tal-persuna kkoncernata fil-hajja professjonali taghha;

Jenfasizza I-obbligu tal-impjegaturi li jipprovdu akkomodazzjoni ragonevoli ghall-
haddiema kollha b'dizabilita, li jistghu jinkludu haddiema b'mard terminali;

Jenfasizza li n-natura ta' certu mard terminali tista' twassal ghal varjazzjonijiet fl-
indebboliment fiziku, mentali u psikologiku u li, ghaldagstant, 1-impjegaturi huma
obbligati jezaminaw mill-gdid I-akkomodazzjonijiet ragonevoli fuq bazi regolari biex
jizguraw li jappoggjaw bis-shih lill-impjegati fir-rwol taghhom;

Jenfasizza l-importanza tal-protezzjoni tal-haddiema b'dizabilita, inkluzi dawk b'mard
terminali, minn kull forma ta' diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol; jenfasizza b'mod
partikulari I-bzonn 1i dawn il-haddiema jigu protetti minn sensji ingusti;

Jinnota li I-evidenza turi li l-investimenti f'akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni
b'dizabilita huma ta' beneficcju f'sens ta' spejjez u jipprovdu redditu, mhux biss f'termini
ta' inkluzjoni socjali, izda wkoll f'termini ta' zieda fil-produttivita u tnaqqis tal-
assenteizmu’; jiddispjacih i hafna Stati Membri nagsu milli jipprovdu akkomodazzjoni
ragonevoli xierqa;

Jenfasizza l-importanza tax-xoghol ghall-persuni b'dizabilita u ghal persuni li jbatu
minn mard serju, kroniku jew inkurabbli, u jappoggja approcci inkluzivi ghas-suq tax-
xoghol i jiggarantixxu sigurta u drittijiet liz-zewg gruppi;

Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jizguraw li d-drittijiet u s-servizzi
marbuta mal-impjiegi, inkluza akkomodazzjoni ragonevoli fil-kuntest tad-Direttiva
dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi, ikunu portabbli u konformi mal-liberta ta' moviment
ghall-persuni b'dizabilita;

Jilga' I-fatt li I-Istati Membri kollha joffru ghotjiet, sussidji jew vantaggi fiskali,

L Parlament Ewropew, Dipartiment Tematiku A: Politika Ekonomika u Xjentifika, "Reasonable Accommodation
and Sheltered Workshops for People with Disabilities: Costs and Returns of Investments".
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perezempju, lill-impjegaturi li jipprovdu akkomodazzjoni ragonevoli, biex b'hekk
jin¢entivaw lill-impjegaturi sabiex jaggustaw il-post tax-xoghol biex jadattaw u jifthu s-
suq tax-xoghol ghall-persuni b'dizabilita u biex jizguraw li I-persuni kollha jgawdu u
jezercitaw d-drittijiet kollha tal-bniedem u I-libertajiet fundamentali fuq I-istess livell
mal-ohrajn; jirrakkomanda li 1-Istati Membri jipprovdu u li I-Kummissjoni tappoggja, it-
tahrig ghall-awtoritajiet nazzjonali, regjonali u lokali dwar 1-akkomodazzjoni ragonevoli
sabiex jippermettulhom li jipproponu linji gwida dwar I-akkomodazzjoni ragonevoli u
dwar il-prevenzjoni tal-eskluzjoni ta' gruppi vulnerabbli specifici; jitlob li jsir djalogu
mal-partijiet interessati rilevanti, bhalma huma t-trade unions u l-impjegaturi bl-objettiv
li tigi definita gwida ghal prattiki ta' akkomodazzjoni ragonevoli li ghandhom jigu
stabbiliti;

34. Jenfasizza I-bzonn li I-klawzoli socjali fil-proceduri ta' akkwist pubbliku jigu
rikonoxxuti bhala 1-ghodda potenzjali ghall-kisba tal-objettivi tal-politika so¢jali; huwa
tal-fehma li I-akkwist pubbliku so¢jalment responsabbli jista' jintuza bhala strument
biex jintegra |-persuni b'dizabilita u gruppi vulnerabbli ohra fis-suq tax-xoghol;

35. Theggeg lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri jadottaw oqfsa ta' kwalita ghat-
traineeships bl-ghan 1i jizguraw accessibilita u akkomodazzjoni ragonevoli ghall-
persuni b'dizabilita;

36. Jenfasizza |-importanza ta' standard ta' disinn universali ghal spazji pubbli¢i u ambjenti
tax-xoghol li jqis il-bzonnijiet tal-persuni b'dizabilita, fkonformita mal-Kumment
Generali dwar l-acéessibilital adottat mill-Kumitat tan-NU fil-11 ta' April 2014, u
jigbed l-attenzjoni ghall-impenji tal-UE dwar I-accessibilita sabiex jinkiseb titjib
permanenti fil-kundizzjonijiet tax-xoghol ghall-haddiema Ewropej kollha;

37.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jheggu mudelli tax-xoghol intelligenti li
jippermettu lill-persuni b'dizabilita li jahdmu mid-dar, bil-vantaggi kollha li jirrizultaw
f'termini ta' kwalita tal-hajja u produttivita;

38. Jinnota li I-persuni b'dizabilita jaghtu kontribut prezzjuz lis-so¢jeta b'mod generali, u
jistieden lill-Istati Membri juzaw il-fondi strutturali, b'mod partikolari I-Fond Sog¢jali
Ewropew, biex jadattaw il-postijiet tax-xoghol u biex jipprovdu I-ghajnuna mehtiega
ghall-persuni b'dizabilita fuq il-post tax-xoghol u biex itejbu 1-edukazzjoni u t-tahrig bil-
hsieb li jzidu r-rata ta' impjieg taghhom fis-suq tax-xoghol miftuh u biex jiggieldu
kontra |-qghad, il-fagar u l-eskluzjoni so¢jali ta' persuni b'dizabilita; jindika 1i 1-
Artikolu 7 u I-Artikolu 96(7) tar-Regolament dwar Dispozizzjonijiet Komuni (CPR)?
jippromwovu l-opportunitajiet indags, in-nondiskriminazzjoni u l-inkluzjoni tal-persuni
b'dizabilita fl-implimentazzjoni tal-Fondi Strutturali u ta' Investiment Ewropej (Fondi
SIE) b'mod generali, u fil-Programmi Operattivi b'mod partikolari, u jenfasizza li I-
evalwazzjoni ex ante ghandha tevalwa l-adegwatezza tal-mizuri ppjanati li

! Kumment generali Nru 2.(2014) dwar I-Artikolu 9: A¢cessibilita https://documentsddsny.
un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/033/13/ PDF/G1403313.pdf?OpenElement

2 Ir-Regolament (UE) Nru 1303/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-17 ta' Dicembru 2013 li
Jjistabbilixxi dispozizzjonijiet komuni dwar il-Fond Ewropew ghall-Iivilupp Regjonali, il-Fond Socjali
Ewropew, il-Fond ta' KoeZjoni, il-Fond Agrikolu Ewropew ghall-Izvilupp Rurali u I-Fond Marittimu u tas-
Sajd Ewropew u li jistabbilixxi d-dispozizzjonijiet generali dwar il-Fond Ewropew ghall-Ivilupp Regjonali, il-
Fond Socjali Ewropew, il-Fond ta' Koezjoni u lI-Fond Ewropew ghall-Affarijiet Marittimi u s-Sajd u li jhassar
ir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 1083/2006 (GU L 347, 20.12.2013, p. 320).
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jippromwovu l-opportunitajiet indags u li jevitaw kwalunkwe diskriminazzjoni;
jikkunsidra li finanzjament Ewropew u nazzjonali jista' wkoll jigi indirizzat,
perezempju, lejn 1-SME:s i jinkoraggixxu lill-haddiema jsegwu korsijiet sabiex ikunu
jistghu jibgghu fl-impjieg;

39. Jistieden lill-Istati Membri jezaminaw mill-gdid 1-iskemi ta' assigurazzjoni tal-impjieg
bl-ghan li jipprevjenu d-diskriminazzjoni ta' persuni b'dizabilita;

40. Theggeg lill-Istati Membri jikkunsidraw il-beneficcji tal-introduzzjoni ta' mizuri ta'
azzjoni pozittiva, perezempju billi jikkombinaw politiki inattivi tas-suq tax-xoghol,
bhall-helsien mit-taxxa u incentivi f'forma ta' flus, ma' politiki attivi tas-suq tax-xoghol
— jigifieri, gwida u konsulenza, tahrig u edukazzjoni, u kollokamenti tax-xoghol — biex
jappoggjaw l-impjieg ta' persuni b'dizabilita;

41. Theggeg lill-Istati Membri jizviluppaw u jimplimentaw gafas globali ghal mizuri li
jippermettu l-access ghal impjiegi ta' kwalita ghal persuni b'dizabilita, inkluza I-
possibilita li jintuzaw, perezempju, multi imposti ghal nuqqas ta' konformita ma'
legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni biex jiffinanzjaw I-inkluzjoni fis-suq tax-xoghol
miftuh u azzjonijiet ohra f'dan il-qasam;

42. Theggeg lill-Istati Membri jipprovdu appogg kontinwu lill-impjegaturi li jirreklutaw
persuni b'dizabilita sabiex joholqu kundizzjonijiet favorevoli u jizguraw appogg
adegwat fil-fazijiet kollha tal-hajja tax-xoghol: reklutagg, zamma u progress tal-
karriera;

43. Jistieden lill-atturi kollha involuti jaghtu attenzjoni partikolari lill-integrazzjoni tal-
persuni b'dizabilita intellettwali u psikosoc¢jali, u jizviluppaw kampanja komprensiva ta’
sensibilizzazzjoni dwar il-Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita u
jiggieldu kontra I-pregudizzju fir-rigward ta' persuni b'dizabilita — spe¢jalment persuni
b'dizabilita psikosocjali, b'dizabilita intellettwali, persuni b'disturbi generalizzati tal-
awtizmu u persuni akbar fl-eta b'dizabilita fuq il-postijiet tax-xoghol; jitlob li I-materjal
kollu relatat mal-bini tal-kapacita, it-tahrig, is-sensibilizzazzjoni u d-dikjarazzjonijiet
pubbli¢i, fost 1-ohrajn, isiru disponibbli f'formati ac¢essibbli;

44. Jinsab imhasseb dwar id-dewmien fil-valutazzjoni ta' nofs it-terminu tal-Istrategija
Ewropea tad-Dizabilita 2010-2020; iheggeg lill-Kummissjoni tirrevedi l-istrategija fuq
il-bazi tal-osservazzjonijiet konkluzivi dwar ir-rapport inizjali tal-Unjoni Ewropea
adottat mill-Kumitat tan-NU dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita fis-

7 ta' Settembru 2015, u tinkludi organizzazzjonijiet rapprezentattivi tal-persuni
b'dizabilita f'dan il-process;

45. Jiddispjacih li, fl-implimentazzjoni tal-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta'
Persuni b'Dizabilita (UNCRPD) u I-Istrategija dwar id-Dizabilita, il-Kummissjoni
ghadha ma indirizzatx 1-inugwaljanzi fl-eta; jistieden ghalhekk lill-Kummissjoni
tissensibilizza u tindirizza d-drittijiet tal-persuni b'dizabilita u d-diskriminazzjoni li
jsofru

Eta

46. Jenfasizza I-kontributi importanti li I-haddiema akbar fl-eta jaghtu lis-so¢jeta u I-
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

kompetittivita tal-kumpaniji; jenfasizza I-importanza li jkun hemm persuni akbar fl-eta
fuq il-post tax-xoghol 1i jistghu jghaddu I-gharfien u l-esperjenza taghhom lill-haddiema
zghazagh fil-kuntest tat-tixjih attiv, u jiddispjacih dwar il-fatt li I-eta hija l-ewwel raguni
ghal diskriminazzjoni fl-impjieg; jiddispjacih li persuni akbar fl-eta ghadhom ta' spiss
esposti ghall-isterjotipi u l-ostakli fis-suq tax-xoghol u jitlob li ssehh gustizzja bejn il-
generazzjonijiet ibbazata fuq is-solidarjeta, ir-rispett reciproku, ir-responsabilita u r-
rieda li I-persuni jiehdu hsieb xulxin;

Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu l-a¢¢ess ghall-impjiegi u l-integrazzjoni fis-
suq tax-xoghol tal-haddiema kollha, tkun xi tkun 1-eta taghhom, u japplikaw mizuri biex
jipprotegu I-haddiema kollha fuq il-post tax-xoghol f'termini ta' rimunerazzjoni, tahrig,
zvilupp tal-karriera, sahha u sikurezza, ecc.;

Jinnota li tnaqqis unilaterali fl-eta tal-forza tax-xoghol ma jwassalx ghal aktar
innovazzjoni, izda jirrapprezenta hela ta' esperjenza, gharfien u hiliet;

Jistieden lill-Istati Membri jheggu lill-impjegaturi biex jirreklutaw zghazagh, izda fl-
istess hin jizguraw u jirrispettaw it-trattament ugwali f'termini ta' rimunerazzjoni u
protezzjoni soc¢jali, inkluz it-tahrig necessarju relatat max-xoghol;

Jinnota bi thassib li I-Qorti Ewropea tal-Gustizzja tidentifika s-solidarjeta bejn il-
generazzjonijiet bhala 1-aktar ghan legittimu uniku importanti li jiggustifika d-differenzi
ta' trattament ibbazat fuq 1-eta®; billi dawk I-Istati Membri li juru rati oghla ta' impjieg
ghall-haddiema akbar fl-eta huma wkoll dawk li jahdmu hatna aktar biex jintroducu z-
zghazagh fis-suq tax-xoghol;

Ifakkar li I-legizlazzjoni tal-UE li tikkonc¢erna 1-politiki dwar it-tixjih trid tigi
implimentata b'mod effettiv sabiex tigi miggielda u evitata d-diskriminazzjoni minhabba
-eta;

Jinnota li, permezz tal-politiki implimentati minn hafna Stati Membri, persuni li
ghandhom bejn 55 u 64 sena jirrapprezentaw sehem akbar ta' haddiema madwar 1-Istati
Membri tal-UE; jiddispja¢ih, madankollu, li r-rata ta' impjieg f'dan il-grupp zdiedet bil-
mod wisq u tibga' ingas minn 50 % fl-UE 28; jenfasizza ghalhekk li d-digitalizzazzjoni
ghandha impatt sostanzjali fuq is-suq tax-xoghol billi tohloq opportunitajiet godda ta'
impjiegi kif ukoll kundizzjonijiet aktar flessibbli tax-xoghol bhat-telexoghol, i jista'
jservi ta' ghodda effettiva kontra 1-eskluzjoni ta' persuni li ghandhom aktar minn 50 sena
u ghall-persuni ta' mezza eta bla sengha; jenfasizza f'dan il-kuntest li t-titjib kontinwu
tal-hiliet digitali billi l-impjegati jigu offruti opportunitajiet ghat-tahrig, tahrig ulterjuri u
tahrig mill-gdid tul il-karriera professjonali taghhom huwa prerekwizit biex jittiehdu 1-
beneficcji mid-digitalizzazzjoni; jemmen ukoll li l-opportunitajiet ta' holqgien ta'

impjiegi fil-futur fis-suq digitali se jirrikjedu sforzi ulterjuri mill-Istati Membri biex
jindirizzaw in-nuqgqas ta' tlaqqigh tal-hiliet, b'mod partikolari ghal persuni li jkunu
qabzu 1-50 sena;

Jenfasizza li I-mizuri 1i jiggieldu kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq I-eta ghandhom,

L Dokument ta' hidma tal-persunal tal-Kummissjoni: Annessi tar-Rapport Kongunt dwar I-applikazzjoni tad-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali (2000/43/KE) u tad-Direttiva dwar |-Ugwaljanza fl-Impjiegi
(2000/78/KE) (SWD(2014)5)
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55.

56.

S7.

58.

bhala principju, jevitaw li jaghmlu distinzjoni bejn it-tfal u I-anzjani, u li kwalunkwe
forma ta' diskriminazzjoni mhux gustifikata bbazata fuq l-eta trid tigi indirizzata b'mod
xieraq;

Jinnota li haddiema akbar fl-eta b'mod partikolari jkollhom aktar kundizzjonijiet
prekarji u jistieden lill-Kummissjoni, f'kooperazzjoni mal-Istati Membri, biex tistudja |-
problema li dejjem qieghda tikber tal-qghad fost il-persuni li ghandhom aktar minn 50
sena u biex tizviluppa ghodod effettivi, bhal tahrig vokazzjonali u in¢entivi jew sussidji
ghall-impjegaturi, biex jintegraw mill-gdid haddiema akbar fl-eta fis-suq tax-xoghol u
jipproteguhom mis-sensja ingusta;

Jenfasizza I-htiega li jitjiebu I-hiliet digitali fost il-popolazzjoni attiva, u jenfasizza li d-
digitalizzazzjoni se tikkontribwixxi ghall-inkluzjoni so¢jali u tghin lill-persuni akbar fl-
eta u lill-haddiema b'dizabilita biex jibqghu ghal Zmien itwal fis-suq tax-xoghol, billi
tippermettilhom li jibbenefikaw mill-opportunitajiet tal-intelligenza artificjali; iqis li
huwa importanti li tissawwar I-influwenza tas-suq digitali fuq 1-impjiegi b'mod
so¢jalment gust u sostenibbli; jenfasizza I-fatt li hafha impjegaturi ma jimpjegawx
haddiema akbar fl-eta minhabba l-isterjotipi dwar nuqqasijiet ta' hiliet jew hiliet mhux
aggornati; ghaldagstant jappella ghall-inkluzjoni tat-taghlim tul il-hajja u tal-
edukazzjoni tal-adulti ghall-haddiema ta' kull eta fir-riflessjonijiet dwar |-Istrategija tal-
Hiliet Ewropea, imhabbra mill-Kummissjoni Ewropea;

Ifakkar li r-rizorsi umani jikkostitwixxu l-aktar rizorsa importanti fl-UE u fl-Istati
Membri; huwa tal-fehma li I-hiliet elettroni¢i huma essenzjali ghall-haddiema li jkunu
gabzu 1-55 sena sabiex tissalvagwardjahom mill-eskluzjoni mis-suq tax-xoghol u
tghinhom isibu impjieg gdid; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri,
f'kollaborazzjoni mas-shab so¢jali, biex jizviluppaw strategiji ta' hiliet li jghaqqdu I-
edukazzjoni u x-xoghol, u ghalhekk biex jinvestu u jippromwovu t-taghlim tul il-hajja u
jipprovdu skemi ta' tahrig accessibbli, affordabbli u komprensivi, kif ukoll it-tahrig mill-
gdid ghall-izvilupp ta' hiliet digitali u hiliet personali, inkluz I-adattament ghall-ambjent
virtwali (ir-realta estiza), li jippermettu li 1-popolazzjoni li qed tixjich tadatta ahjar
ghad-domanda li dejjem qieghda tikber ghal hiliet elettroni¢i f'hafna setturi differenti;
ghalhekk jenfasizza li 1-haddiema li jkunu qabzu 1-55 sena, spe¢jalment in-nisa, ghandu
jkollhom access kontinwu ghal tahrig tal-ICT; iheggeg, ukoll, lill-Istati Membri u lill-
Kummissjoni biex jimplimentaw strategiji biex inaqqsu d-distakk digitali u
jippromwovu access ugwali ghal teknologiji godda tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni;

Jilga' I-programm ta' hidma tas-shab soc¢jali Ewropej ghall-perjodu 2015-2017 li jiffoka
fuq it-tixjih attiv; jistieden lis-shab socjali jindirizzaw bir-reqga kwistjonijiet marbuta
mad-diskriminazzjoni bbazata fuq 1-eta, it-taghlim tal-adulti, is-sahha u s-sigurta fuq il-
post tax-xoghol u r-rikon¢iljazzjoni bejn ix-xoghol u 1-hajja tal-familja, sabiex jibnu
gafas Ewropew li jappoggja l-impjegabilita u s-sahha tal-haddiema kollha;

Jenfasizza 1i hemm bzonn statistika affidabbli dwar is-sitwazzjoni tal-anzjani u t-tibdil
demografiku sabiex jigu zviluppati strategiji ta' tixjih attiv aktar immirati u effikaci;
jistieden lill-Kummissjoni tizgura li jkun hemm gbir komprensiv ta' data ta' kwalita
gholja dwar l-istatus so¢jali tal-anzjani, is-sahha, id-drittijiet u l-istandard ta' ghajxien
taghhom;
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60.

61.

62.

63.

64.

Jistieden lill-Istati Membri jwettqu riezami tal-limiti ta' eta massima ghal certi impjiegi
u karigi u ghall-eligibilita ghal self, u biex inehhu dawn il-limiti;

Jirrimarka li I-promozzjoni ta' ambjenti adatti ghall-anzjani hi ghodda essenzjali biex
jigu appoggjati I-haddiema anzjani u dawk li ged ifittxu xoghol u biex jigu promossi
socjetajiet inkluzivi li joffru opportunitajiet indaqs ghal kulhadd; jilqa', f'dan ir-rigward,
il-progett ta' gestjoni kongunta tal-Kummissjoni mad-WHO bl-ghan li tigi adattata 1-
Gwida ghall-Bliet Globali Xierqa ghall-Anzjani tad-WHO ghall-kuntest Ewropew;

Jilga' I-kampanja "Ambjenti tax-xoghol tajbin ghas-sahha ghal kull eta" immexxija mill-
EU-OSHA,; jenfasizza I-importanza tal-legizlazzjoni effettiva dwar is-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol u in¢entivi ghall-kumpaniji biex jadottaw metodi ta' prevenzjoni;
jappella sabiex il-kampanja tadotta komunikazzjoni b'sahhitha biex tilhaq lill-kumpaniji
ta' kull dags;

Jistieden lill-Istati Membri jsahhu I-iskemi tal-pensjonijiet pubblici sabiex dawn
jiggarantixxu sostituzzjoni tal-introjtu decenti ghal kulhadd wara l-irtirar;

Jilga' I-inizjattiva tal-Kummissjoni dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata;
jenfasizza li I-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata huwa sfida wkoll ghal haddiema
akbar fl-eta, billi 18 % tal-irgiel u 22 % tan-nisa ta' bejn il-55 u 1-64 sena jiehdu hsieb
memobri tal-familja li jkollhom bzonn il-kura, filwaqt li aktar minn nofs in-nanniet
regolarment jiehdu hsieb in-neputijiet taghhom; jirrakkomanda li l-inizjattiva li jmiss
dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata tinkludi b'mod shih mizuri ta' appogg
ghal min jaghti I-kura b'mod informali u ghan-nanniet fl-eta tax-xoghol kif ukoll ghall-
genituri zghazagh;

Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu servizzi pubblic¢i ta' kwalita gholja bla hlas li
jipprovdu I-kura u l-assistenza xierqa u necessarji ghat-tfal, ghall-morda u ghall-anzjani;

Orjentazzjoni sesswali

65.

66.

67.

Jinnota li I-grati nazzjonali u I-QtG-UE semghu biss numru limitat ta' kazijiet dwar
diskriminazzjoni bbazata fuq I-orjentazzjoni sesswali;

Ifakkar li, minkejja I-fatt li n-numru ta' Stati Membri li estendew il-projbizzjoni tad-
diskriminazzjoni bbazata fuq 1-orjentazzjoni sesswali fl-ogsma kollha koperti mid-
Direttiva dwar |-Ugwaljanza Razzjali zdied minn 10 f1-2010 ghal 13 {1-2014, il-
protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni bbazata fuq I-orjentazzjoni sesswali u I-identita
tal-generu ghadha limitata®;

Ifakkar li I-kamp ta' applikazzjoni tal-protezzjoni mid-diskriminazzjoni disponibbli ghal
persuni trans, spe¢jalment fil-qasam tal-impjiegi, I-edukazzjoni u I-kura tas-sahha,
ghadu incert f'hafna Stati Membri; jitlob ghal mizuri sabiex tigi implimentata b'mod
effettiv il-legizlazzjoni nazzjonali li tittrasponi d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza bejn is-
Sessi (tfassil mill-gdid); jirrimarka 1i tali mizuri ghandhom jinkludu definizzjonijiet
legali mtejba biex jigi zgurat li I-protezzjonijiet jinkludu I-persuni transgeneri kollha u

! Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali (2015), "Protection against discrimination on grounds of sexual
orientation, gender identity and sex characteristics in the European Union: Comparative legal analysis".
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mhux biss il-persuni trans li ged jaghmlu jew ghamlu diga bidla fis-sess;

Jinsab imhasseb li livelli ta' sensibilizzazzjoni dwar id-drittijiet fil-gasam tad-
diskriminazzjoni, u ta' sensibilizzazzjoni dwar |-ezistenza ta' korpi u organizzazzjonijiet
li joffru appogg lill-vittmi ta' diskriminazzjoni, huma baxxi, u r-rati ta'
sensibilizzazzjoni fost il-persuni LGBTI huma oghla; huwa tal-fehma li l-awtoritajiet
nazzjonali, regjonali u lokali, flimkien mal-organizzazzjonijiet tal-partijiet interessati
rilevanti kollha, ghandhom jintensifikaw I-attivitajiet ta' sensibilizzazzjoni b'mod
sostanzjali kemm ghall-vittmi Kif ukoll ghall-impjegaturi u ghal gruppi ohrajn ukoll;
jirrimarka li l-organizzazzjonijiet LGBTI nazzjonali huma shab importanti f'dawn 1-
isforzi;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw ir-rikonoxximent reciproku tal-
istatus ta' shubija, regimi matrimonjali u drittijiet tal-genituri; jistieden lill-Kummissjoni
Ewropea u lill-Istati Membri jikkunsidraw id-diskriminazzjoni spec¢ifika li jiffac¢jaw il-
persuni intersesswali fl-impjiegi u jaghmlu riezami tal-ligijiet u 1-prattiki bl-ghan li
jipprevjenu d-diskriminazzjoni ta' persuni intersesswali;

Aspetti orizzontali u rakkomandazzjonijiet

70.

71

72.

Jesprimi t-thassib tieghu dwar in-nuqqas ta' ¢carezza u ¢ertezza guridika fir-rigward tad-
diskriminazzjoni multipla, sikwit bhala konsegwenza ta' standards u regoli differenti u
frammentati li jezistu minn Stat Membru ghal ichor; jinnota 1-importanza tal-hidma
mwettga mill-Equinet biex jghin fl-izvilupp ta' standards komuni, u jemmen li dan
ghandu jinghata appogg adegwat;

Jiddeplora I-fatt li d-Direttiva 2000/78/KE ma fiha I-ebda dispozizzjoni specifika dwar
id-diskriminazzjoni multipla, allavolja tal-angas tiddikjara li n-nisa huma hafna drabi
vittmi taghha u jinnota, barra minn hekk, li I-kombinazzjoni ta' zewg forom jew aktar ta'
diskriminazzjoni tista' tohloq problemi li jirrizultaw minn divergenzi fil-livell garantit
ta' protezzjoni ghal forom differenti; jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni
jiggieldu kontra 1-forom kollha tad-diskriminazzjoni multipla u jizguraw 1-applikazzjoni
tal-principju tan-nondiskriminazzjoni u tat-trattament indags fis-suq tax-xoghol u fl-
access ghall-impjiegi; jirrakkomanda li I-awtoritajiet nazzjonali, regjonali u lokali, il-
korpi tal-infurzar tal-1igi, inkluzi l-ispetturi tax-xoghol, il-korpi nazzjonali tal-
ugwaljanza u l-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili, izidu 1-monitoragg taghhom tal-
intersezzjonalita bejn is-sessi u ragunijiet ohra f'kazijiet u prattiki ta' diskriminazzjoni;

Jenfasizza li n-nuqqas ta' data oggettiva, komparabbli u dizaggregata dwar kazijiet ta'
diskriminazzjoni u inugwaljanza jaghmilha aktar difficli biex tigi ppruvata l-ezistenza
ta' diskriminazzjoni, partikolarment id-diskriminazzjoni indiretta; jirrimarka li I-
Artikolu 10 tad-Direttiva 2000/78/KE jipprevedi bidla fil-piz tal-prova u t-treggigh lura
tieghu fejn ikun hemm fatti 1i minnhom wiehed jista' jassumi li kien hemm
diskriminazzjoni diretta jew indiretta; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jigbru data dwar l-ugwaljanza fi hdan il-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva b'mod
preciz u sistematiku u bl-involviment tas-shab socjali, tal-korpi ta' ugwaljanza
nazzjonali u tal-grati nazzjonali;

1 1bid.
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Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizviluppaw — inkluz bhala parti mill-
process ta' rappurtar nazzjonali u fir-Rapport Kongunt dwar il-Protezzjoni So¢jali u I-
Inkluzjoni Socjali — statistika armonizzata u omogenja mfassla biex timla n-nuqgasijiet
kollha fil-gbir tad-data dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi; jistieden lill-Kummissjoni tichu
Inizjattivi biex tippromwovi tali gbir ta' data permezz ta' Rakkomandazzjoni lill-Istati
Membri u billi tinkariga lill-Eurostat bl-izvilupp ta' konsultazzjonijiet immirati lejn 1-
integrazzjoni ta' data dizaggregata ghar-ragunijiet kollha ta' diskriminazzjoni fl-
indikaturi tal-Istharrig Socjali Ewropew, sabiex jittichdu azzjoni u mizuri prattici kontra
I-forom kollha ta' diskriminazzjoni marbuta mar-reklutagg u s-suq tax-xoghol;

Jirrakkomanda li, waqt il-gbir ta' data statistika dwar kwistjonijiet relatati mal-impjieg,
I-Istati Membri jinkludu mistogsijiet fakultattivi fi stharrig dwar ix-xoghol sabiex
jiskopru I-possibilita ta' diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza jew l-origini
etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta u l-orjentazzjoni sesswali;

Jenfasizza li I-process legizlattiv fil-livelli kollha ghandu jqis il-piz burokratiku fuq il-
mikrointraprizi u l-intraprizi zghar u ta' daqs medju u li I-mizuri proposti ghandhom
jghaddu minn valutazzjoni tal-proporzjonalita;

Jinnota r-rwol importanti tal-korpi nazzjonali tal-ugwaljanza fl-implimentazzjoni tad-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi, li jikkontribwixxu ghas-sensibilizzazzjoni u I-
gbir tad-data, b'’kooperazzjoni mas-shab so¢jali u ma' partijiet interessati ohra, filwaqt li
jindirizzaw in-nuqgqas ta' rappurtar u jiechdu rwol ewlieni fis-simplifikazzjoni u I-
facilitazzjoni tat-tressiq tal-ilmenti mill-vittmi ta' diskriminazzjoni; jitlob li r-rwol tal-
korpi nazzjonali tal-ugwaljanza jissahhah, 1-imparzjalita taghhom tigi zgurata u li 1-
kapacitajiet taghhom jizdiedu, inkluz permezz tal-ghoti ta' finanzjament adegwat;

Jistieden lill-Istati Membri juru impenn akbar fl-implimentazzjoni tal-prin¢ipju tal-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fil-politiki dwar I-impjieg; jitlob I-uzu attiv tal-
ibbagittjar ghall-perspettiva tal-generi, anke permezz tal-promozzjoni ta' skambji tal-
ahjar prattiki mill-Kummissjoni, u i jkun hemm mizuri li jinkoraggixxu l-impjieg tan-
nisa fuq bazi gusta minghajr forom mhux sikuri ta' impjieg, b'bilan¢ san bejn ix-xoghol
u l-hajja privata u t-taghlim tul il-hajja, kif ukoll mizuri li jnaqqsu d-differenzi bejn il-
pagi u l-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel, u, b'mod generali, itejbu 1-pozizzjoni tan-nisa
fis-suq tax-xoghol;

Jitlob lill-1stati Membri jizviluppaw sistemi ta' evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-
xoghol newtrali fir-rigward tas-sessi bhala mizuri indispensabbli sabiex jitheggeg it-
trattament ugwali;

Jenfasizza |-fatt li |-politiki dwar it-trattament indaqs ghandu jkollhom 1-ghan li
jindirizzaw il-kwistjonijiet tal-isterjotipi fl-impjiegi u r-rwoli kemm tal-irgiel kif ukoll
tan-nisa;

Jenfasizza li s-shab soc¢jali ghandhom rwol ewlieni biex jinfurmaw kemm lill-haddiema
kif ukoll lill-impjegaturi u sabiex jissensibilizzawhom dwar il-glieda kontra d-
diskriminazzjoni;

Iqis 1i jehtieg ikun hemm aktar enfasi fuq l-ibbilan¢jar bejn id-drittijiet bhal-liberta tar-
religjon u tat-twemmin u I-liberta tal-espressjoni f'kazijiet ta' fastidju minhabba
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ragunijiet bhal dawn;

Jistieden lill-Istati Membri jizviluppaw u jsahhu lil korpi nazzjonali ta' spezzjoni tax-
xoghol, u jipprovdulhom il-kundizzjonijiet u r-rizorsi finanzjarji u umani li
jippermettuhom izommu prezenza effettiva fil-post sabiex jiggieldu kontra I-impjieg
prekarju, I-impjieg mhux regolat u d-diskriminazzjoni fix-xoghol u fil-paga, b'mod
partikolari mill-perspettiva tal-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jtejbu r-rikon¢iljazzjoni tal-hajja
professjonali u tal-hajja privata b'mizuri konkreti, bhal li jigu proposti b'urgenza
proposti legizlattivi godda dwar id-Direttiva dwar il-Liv tal-Maternita biex

jiggarantixxu d-dritt ghar-ritorn ghax-xoghol ghan-nisa wara t-tqala u I-liv tal-maternita

u I-liv tal-genituri, sabiex ikun iggarantit id-dritt taghhom ghal protezzjoni effettiva tas-
sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol, biex jissalvagwardjaw id-drittijiet tal-maternita
taghhom, u biex jiehdu mizuri biex jipprevjenu t-tkeccija ingusta tal-impjegati matul it-
tqala, ec¢., kif ukoll id-Direttiva dwar il-Liv tal-Indukraturi u t-tishih tal-legizlazzjoni
dwar il-liv tal-paternita;

Jinnota li I-ac¢ess ghall-gustizzja huwa limitat fhafna kazijiet ta' diskriminazzjoni;
jenfasizza l-importanza tal-access ghall-informazzjoni ghall-vittmi ta' diskriminazzjoni;
iqis 11 huwa necessarju li 1-Istati Membri jiehdu I-passi xierqa biex jizguraw li jigu
pprovduti konsulenza u assistenza legali ragonevoli, disponibbli u ac¢essibbli lill-vittmi
fl-istadji kollha tal-process legali, inkluzi, perezempju, konsulenza kunfidenzjali u
personalizzata, u appogg emozzjonali, personali u morali, mill-korpi jew intermedjarji
xierga ta' ugwaljanza; barra minn hekk, jistieden lill-Istati Membri jiggieldu kontra I-
fastidju u I-vjolenza fuq il-post tax-xoghol 1i jmorru kontra d-dinjita tal-persuna u/jew
joholqu ambjent offensiv fuq il-post tax-xoghol;

Jemmen li I-mekkanizmi ta' Imenti ghandhom jittejbu fil-livell nazzjonali permezz tat-
tishih tal-korpi nazzjonali tal-ugwaljanza biex jizdied 1-access ghal mekkanizmi
gudizzjarji u mhux gudizzjarji, u permezz taz-zieda fil-fiducja fl-awtoritajiet, tal-ghoti
ta' appogg legali, tal-offerta ta' konsulenza u appogg legali u s-simplifikazzjoni tal-
proceduri legali li spiss ikunu twal u kumplessi; jistieden lill-Istati Membri joholqu
pjattaformi li jkunu jistghu jirc¢ievu Imenti u jipprovdu appogg bla hlas dwar il-kuntest
legali f'kazijiet ta' diskriminazzjoni u fastidju fuq il-post tax-xoghol;

jitlob, fir-rigward ta' kazijiet ta' diskriminazzjoni u/jew fastidju psikologiku (mobbing)
u/jew insegwiment fastidjuz (stalking) fuq il-post tax-xoghol, biex jigu addottati regoli
sabiex jipprotegu lill-informaturi u I-privatezza taghhom;

Ifakkar li t-tressiq ta' kawzi 1-qorti, u l-izgurar ta' rapprezentanza adegwata, ghadhom
problematici f'certi kazijiet, u jheggeg lill-Istati Membri jsibu modi biex jghinu lill-
vittmi f'dan ir-rigward, inkluz permezz ta' ezenzjonijiet mit-taxxa, ghajnuna legali u
assistenza minn NGOs specjalizzati, ec¢., u billi jizguraw rimedju legali u
rapprezentanza adegwata; jenfasizza l-importanza tal-pozizzjoni legali tal-NGOs i
ghandhom interess legittimu fil-proc¢eduri gudizzjarji u/jew amministrattivi rilevanti;

Jilga' I-fatt li s-sanzjonijiet previsti mil-ligijiet kontra d-diskriminazzjoni tal-Istati
Membri huma generalment konformi mad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi;
jindika wkoll ir-rwol importanti tal-korpi pubblic¢i specjalizzati kontra d-
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diskriminazzjoni fis-soluzzjoni ta' problemi relatati mal-penali u I-appelli; jinsab
imhasseb, madankollu, li, f'termini tal-livell u I-ammont ta' kumpens moghti, il-grati
nazzjonali ghandhom tendenza li japplikaw l-izghar skala tas-sanzjonijiet prevista mil-
ligi'; jenfasizza |-htiega li 1-Kummissjoni taghti attenzjoni mill-grib lir-regoli
applikabbli ghas-sanzjonijiet u r-rimedju fl-Istati Membri sabiex tizgura li 1-ligi
nazzjonali ma tipprevedix, kif il-Qorti Ewropea tal-Gustizzja rrappurtat, pieni purament
simboli¢i jew 1-ghoti ta' twissijiet biss f'kazijiet ta' diskriminazzjoni.

Jesprimi t-thassib tieghu ghall-fatt li ftit huma dawk fil-komunita Rom li huma attivi fis-
suq tax-xoghol; jigbed l-attenzjoni ghall-htiega li jissahhah ir-rwol tal-NGOs involuti
ma' din il-minorita etnika sabiex il-persuni Rom jitheggu jippartecipaw fis-suq tax-
xoghol; jinnota wkoll li I-NGOs ghandhom rwol importanti biex jinfurmaw lill-persuni
Rom dwar id-drittijiet taghhom jew jghinuhom biex jirrappurtaw kazijiet ta'
diskriminazzjoni, li dan fl-ahhar mill-ahhar se jservi biex itejjeb il-gbir tad-data;

Jistieden lill-Istati Membri jaghmlu uzu mill-possibilita offruta mid-Direttiva li
jintroducu azzjoni pozittiva f'kaz ta' gruppi li jbatu minn diskriminazzjoni gravi u
strutturali bhar-Rom;

Jilga' I-fatt li I-maggoranza kbira tal-Istati Membri giesu xi forma ta' azzjoni pozittiva fi
hdan il-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva,;

Jenfasizza I-htiega ghat-tixrid ta' de¢izjonijiet rilevanti tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni
Ewropea (QtG-UE) u ghal skambju ta' dec¢izjonijiet tal-qorti nazzjonali skont tal-
Gustizzja tal-UE u tal-gurisprudenza tal-Qorti Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem i
ghandhom x'jagsmu mad-disposizzjonijiet tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi;

Ghandu jigi zgurat 1i jinghata appogg lill-persuni li jindukraw informali li jikkombinaw
responsabilitajiet ta' xoghol u ta' kura (perezempju sighat ta' xoghol flessibbli, kura ta'
serhan) sabiex dawn (fil-bi¢ca 1-kbira nisa) ikollhom il-mezzi biex jipprovdu I-kura,
jaghtu kontribuzzjoni kbira lill-familji taghhom u lis-so¢jeta u ma jkunux penalizzati
ghal dan il-kontribut issa jew aktar tard f'hajjithom;

Iqis li huwa necessarju li jinghata tahrig adegwat lill-impjegati tal-awtoritajiet
nazzjonali, regjonali u lokali u 1-korpi tal-infurzar tal-ligi u 1-ispettorati tax-xoghol;
jemmen li t-tahrig ghall-partijiet interessati rilevanti kollha, bhal imhallfin, prosekuturi,
persunal gudizzjarju, avukati u investigaturi, pulizija u persunal tal-habs dwar il-
legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni fl-impjiegi u fil-gurisprudenza huwa ta'
importanza Kritika, flimkien ma' tahrig dwar fehim kulturali u pregudizzju mhux
konxju;

Iqis 1i huwa necessarju li I-Kummissjoni Ewropea tipprovdi lill-kumpaniji privati,
inkluzi I-SMES u I-mikrointraprizi, mudelli ghall-ogfsa ta' ugwaljanza u diversita li
jistghu mbaghad ikunu replikati u adattati skont il-htigijiet taghhom; jistieden lill-
partijiet interessati tan-negozju jmorru lil hinn milli jaghmlu 1-weghdiet fir-rigward tar-
rispett ghall-ugwaljanza u d-diversita, billi, fost I-ohrajn, jirrappurtaw fuq bazi annwali
I-inizjattivi taghhom f'dan ir-rigward bl-ghajnuna tal-korpi tal-ugwaljanza, jekk ikunu
jixtiequ;

1 EPRS, op. cit.
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96. Jistieden lill-impjegaturi joholqu ambjenti tax-xoghol antidiskriminatorji ghall-
impjegati taghhom billi jirrispettaw u jimplimentaw id-direttivi attwali kontra d-
diskriminazzjoni bbazati fuq il-prin¢ipju tat-trattament indags irrispettivament mis-sess,
razza jew origini etnika, religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni
sesswali; jistieden lill-Kummissjoni tissorvelja I-implimentazzjoni tal-mizuri relatati;

97. Ifakkar ir-rwol importanti tas-shab socjali, tal-NGOs u tas-socjeta ¢ivili fl-ghoti ta'
assistenza lill-vittmi, u jenfasizza li hafna drabi huwa aktar facli ghal persuni li jbatu
minn diskriminazzjoni li jfittxu l-ghajnuna taghhom milli ta' atturi ohra; jitlob,
ghalhekk, i jigi offrut appogg lill-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili attivi f'dan il-
gasam;

98. Jitlob ghal edukazzjoni ¢ivika u dwar id-drittijiet tal-bniedem li trawwem is-
sensibilizzazzjoni u l-a¢cettazzjoni tad-diversita, u li tfittex 1i tohloq ambjent inkluziv
billi tinkoraggixxi d-definizzjoni mill-gdid ta' normi u t-tnehhija ta' tikketti li jinsultaw;

99. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jappoggjaw l-istudju tal-edukazzjoni
¢ivika u tad-drittijiet tal-bniedem fl-iskejjel primarji u sekondarji;

100. Iqis necessarju li -Kummissjoni tadotta qafas Ewropew ghall-istrategiji nazzjonali biex
tiggieled kontra 1-anti-Semitizmu, 1-IzZlamofobija u forom ohra ta' razzizmu;

101. Theggeg lill-Istati Membri jistabbilixxu skemi adegwati li jippermettu lill-habsin li
jkunu temmew il-prigunerija taghhom biex jergghu jidhlu fis-suq tax-xoghol:

102. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiffacilitaw 1-access ghall-finanzjament
ghal partijiet interessati rilevanti, inkluzi organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili u korpi
tal-ugwaljanza, ghal kampanji ta' sensibilizzazzjoni u ta' edukazzjoni dwar id-
diskriminazzjoni fl-impjiegi; jistieden lis-settur privat jaghti sehmu fil-holqgien ta'
ambjent tax-xoghol minghajr diskriminazzjoni;

103. Jistieden lill-Istati Membri jippruvaw joholqu skambju tal-ahjar prattika biex jghinu fil-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol;

104. Jistieden lill-organizzazzjonijiet tas-shab socjali jizviluppaw kuxjenza interna tal-
inugwaljanza fl-impjiegi u johorgu bi proposti biex jindirizzaw kwistjonijiet fil-livell
tal-organizzazzjoni/kumpanija dwar negozjar kollettiv settorjali, tahrig u kampanji
mmirati lejn il-membri u I-haddiema;

105. Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni jinvolvu lis-shab soc¢jali (trade unions u
impjegaturi) u lis-so¢jeta ¢ivili, inkluzi korpi tal-ugwaljanza, fl-applikazzjoni effettiva
tal-ugwaljanza fl-impjieg u fix-xoghol, bil-hsieb li jitrawwem it-trattament indags;
jistieden ukoll lill-Istati Membri jtejbu d-djalogu so¢jali u I-iskambju tal-esperjenza u |-

ahjar prattika;

106. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u
lill-Kummissjoni.
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NOTA SPJEGATTIVA

Skont it-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea, I-Unjoni Ewropea hija bbazata fuq il-valuri tar-rispett
ghad-dinjita tal-bniedem, il-liberta, id-demokrazija, I-ugwaljanza, I-istat tad-dritt u r-rispett
ghad-drittijiet tal-bniedem. L-Unjoni Ewropea ghandha tiggieled kontra 1-eskluzjoni socjali u
d-diskriminazzjoni. Fl-Istati Membri, il-pluralizmu, in-nondiskriminazzjoni, it-tolleranza, il-
gustizzja, is-solidarjetd u I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel ghandhom jipprevalu. L-
Artikolu 10 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jistipula li, fid-definizzjoni
u fl-implimentazzjoni tal-politika u l-azzjonijiet taghha, 1-Unjoni ghandha tfittex li tiggieled
kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-Sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-
twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni sesswali. Barra minn hekk, I-Artikolu 21(1)
tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea jiddikjara li kull diskriminazzjoni
bbazata fuq is-sess, ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew so¢jali, il-karatteristi¢i genetici, il-
lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew xi opinjoni ohra, l-appartenenza
ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabilita, 1-eta, jew l-orjentazzjoni

sesswali ghandha tkun projbita.

Ghaddew 15-il sena mill-adozzjoni tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi, li I-objettiv
ahhari taghha huwa I-holqien ta' kundizzjonijiet ekwi fir-rigward tal-ugwaljanza fl-impjiegi u
fix-xoghol.

Ir-rapporteur tinsab kuntenta tosserva li xi Stati Membri jmorru lil hinn mir-rekwiziti tad-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi fis-sens li ma jillimitawx il-protezzjoni kontra d-
diskriminazzjoni fuq bazi ta' religjon u twemmin, dizabilita, eta u orjentazzjoni sesswali ghal
impjieg, xoghol u tahrig professjonali, izda jestendewha ghall-ogsma koperti mid-Direttiva

dwar I-Ugwaljanza Razzjali.

Skont ir-raba’ Ewrobarometru kien hemm aktar Ewropej tolleranti lejn gruppi friskju ta'
diskriminazzjoni u kienu wkoll infurmati ahjar dwar id-drittijiet taghhom fkaz ta'
diskriminazzjoni b'paragun mal-istharrig precedenti li sar f1-2012.

Madankollu, ghad hemm sfidi ghall-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar |-Ugwaljanza fl-
Impjiegi.

Skont data minghand 1-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) 40 % tar-Rom li

ged ifittxu impjieg jesperjenzaw diskriminazzjoni, 75 % tal-omosesswali ma jzommux idejn
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is-shab taghhom fil-pubbliku, 38 % ta' dawk 1i wiegbu li huma Lhud ammettew li ma jilbsux
I-ilbies simboliku taghhom fil-pubbliku, 37 % ta' dawk 1li wiegbu li huma Musulmani
rrappurtaw li ged jesperjenzaw diskriminazzjoni u 11 % minnhom esperjenzaw reati ta'
mibeghda. B'mod generali, din is-sitwazzjoni ghandha impatt negattiv fuq il-koezjoni so¢jali,
kif ukoll fuq ir-rispett ghad-drittijiet fundamentali.

Data disponibbli dwar l-ugwaljanza ghadha skarsa hafna, anke minhabba I-fatt li d-Direttiva
dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi ma tirrikjedix li I-Istati Membri jigbru din id-data. Ghalhekk,
ir-rapporteur hija kuntenta li |-Kummissjoni Ewropea bhalissa qed tevalwa I-mezzi biex

tippromwovi |-gbir ta' tali informazzjoni, b'kooperazzjoni mal-FRA.

L-istharrigiet juru b'mod regolari 1li d-diskrepanza bejn il-livelli ta' diskriminazzjoni
esperjenzati u diskriminazzjoni rrappurtati ghandha tigi indirizzata b'mod serju. Il-vittmi ghad
ghandhom diffikulta jirrikonoxxu sitwazzjoni diskriminatorja.

L-gharfien huwa baxx mhux biss fost i¢c-c¢ittadini izda wkoll fost il-membri tal-professjonijiet
legali, ghalkemm ghal dawn tal-ahhar il-bidla saret vizibbli. Certi ragunijiet koperti mid-
Direttiva, bhad-dizabilita, ircevew rekord sinifikanti ta' attenzjoni f'diversi livelli, inkluz fil-

livell Ewropew b'paragun ma' ohrajn, bhar-religjon jew it-twemmin?.

Jehtieg 1i ssir hidma biex jizdied id-djalogu bejn il-gvernijiet, is-so¢jeta ¢ivili u s-shab so¢jali
ghar-ragunijiet kollha u biex tizdied is-sensibilizzazzjoni fost il-pubbliku. Il-maggoranza tal-
Istati Membri ddelegaw ir-responsabilita f'termini ta' tixrid ta' informazzjoni dwar
legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni u dwar is-sensibilizzazzjoni lill-korpi nazzjonali
specjalizzati minghajr ma ne¢essarjament tawhom ir-rizorsi adegwati®.

Skont studju mill-Kummissjoni Ewropea*, hemm korrelazzjoni possibbli bejn il-pajjizi
b'livelli baxxi ta' gurisprudenza u pajjizi li ttrasponew id-Direttiva semplicement billi uzaw
formulazzjonijiet mid-Direttivi fil-ligijiet nazzjonali taghhom. Certi diffikultajiet pro¢edurali
li jaffettwaw l-access ghall-gustizzja u l-infurzar effettiv jirrizultaw ukoll minn perjodi qosra

ta' preskrizzjoni previsti fil-legizlazzjoni, proceduri twal, spejjez gholjin u nuqqasijiet fil-

L EPRS, Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi — Evaluation of its implementation. In Depth Analysis

2 EPRS, Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi — Evaluation of its implementation. In Depth Analysis

3 L-Izvilupp ta' Ligi kontra d-Diskriminazzjoni fl-Ewropa. 1t-28 Stat Membru, I-Eks-Repubblika Jugoslava tal-
Macedonja, 1-1zlanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja u t-Turkija mgabbla. 1l-Kummissjoni Ewropea, id-Direttorat
Generali ghall-Gustizzja u 1-Konsumaturi. 2015

4 L-Izvilupp ta' Ligi kontra d-Diskriminazzjoni fl-Ewropa. It-28 Stat Membru, I-Eks-Repubblika Jugoslava tal-
Macedonja, |-Izlanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja u t-Turkija mgabbla. II-Kummissjoni Ewropea, id-Direttorat
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forniment ta' ghajnuna legali, kif ukoll ostakli tal-lingwa, access ghall-persuni b'dizabilita u
kwistjonijiet 1i jikkonc¢ernaw il-locus standi dwar l-interess legittimu. Hija mehtiega aktar
hidma biex tigi zgurata 1-kredibilita u l-ammissibilita ta' metodi ta' prova, bhal evidenza
statistika u, sa certu punt, l-ittestjar tas-sitwazzjoni jew deduzzjonijiet maghmula minn

¢irkustanzi.

Generali ghall-Gustizzja u 1-Konsumaturi. 2015
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L-istess studju jindika li I-access effettiv ghall-gustizzja jista' jigi solvut permezz ta' azzjoni
kollettiva, u dan ikun jikkostitwixxi soluzzjoni xierqa biex jigu rimedjati sitwazzjonijiet fejn
¢ifri ta' kumpens estremament baxxi jinghataw lill-vittmi; Sabiex jigu indirizzati kwistjonijiet
relatati mal-fatt li I-vittmi jkollhom ihallsu l-ispejjez kollha; u biex tigi solvuta 1-problema ta’
access limitat ghal ghajnuna legali b'xejn. Fuq I-istess linji "actio popolaris”, jekk u meta jkun
generalment permess jista' jikkostitwixxi strument ideali biex tittiched azzjoni legali quddiem
il-gorti fil-kazijiet ta', perezempju, diskors ta' mibeghda kontra grupp vulnerabbli partikolari
meta ma jkunx hemm vittma specifika identifikabbli izda fejn issir hsara ghall-interess
pubbliku. Fl-ahhar nett meta tinghata dec¢izjoni minn qorti jew korp tal-ugwaljanza, is-
sanzjonijiet mhux dejjem jigu osservati mill-konvenuti u r-rakkomandazzjonijiet mhumiex
dejjem segwiti mill-awtoritajiet pubblici.

Min-naha l-ohra, it-tnaqqis fir-ritmu ekonomiku wassal ghal tnaqqis fil-bagits 1i affettwa bil-
kbir lill-korpi tal-ugwaljanza u NGOs f'bosta Stati Membri. Sahansitra aktar inkwetanti, il-

krizi kellha impatt serju fuq il-prospetti ghal zviluppi futuri f"hafna Stati Membri.

Skont id-data mill-Kummissjoni Ewropea, il-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol (15-64) fl-UE
bdiet tongos filwaqt li l-popolazzjoni ta' persuni li ghandhom 65 sena jew aktar hija
mistennija li tizdied minn 87 miljun fl-2010 ghal 152 miljun fl-2060. F'dan il-kuntest, in-
numru ta' persuni li jehtiegu 1-kura kwazi se jittriplika matul I-istess perjodu?.

Il-htiega ghal zieda fil-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol fil-gejjieni, kif ukoll is-sigurta tal-
introjtu fit-tul, jaghmluwha essenzjali li jinstabu arrangamenti ahjar li jirrikon¢iljaw il-hajja
tax-xoghol u 1-hajja tal-familja, inkluza 1-kura ghal membru tal-familja. Konsegwentement, ir-
rapporteur tittama li r-rapport annwali tal-2013 tal-Kumitat tal-Protezzjoni Socjali tal-
Kummissjoni, li jinnota li l-organizzazzjoni tal-kura fit-tul irid ikollha rwol ewlieni fl-
abilitazzjoni tal-partecipazzjoni fis-socjeta u fis-suq tax-xoghol, dalwaqt se jigi traspost fil-
prattika.

Id-diskriminazzjoni tmiss I-aspetti kollha tal-hajja tan-nies u I-impjieg hija biss wahda
minnhom. Il-bidla tigi mal-evoluzzjoni u s-so¢jeta taghna ghandha bzonn tadatta ghall-
ambjenti kulturali tal-lum. L-ambjent tax-xoghol ghandu jigi adattat ukoll izda 1-Kummissjoni
u I-Istati Membri ghandhom jiffukaw mhux biss fuq il-legizlazzjoni izda wkoll fuq il-holgien

L 11-Kummissjoni Ewropea - L-izvilupp ta' Ligi kontra d-Diskriminazzjoni fl-Ewropa. It-28 Stat Membru tal-UE,
I-Eks-Repubblika Jugoslava tal-Macedonja, 1-Izlanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja u t-Turkija mgabbla. 2015
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ta' kultura tax-xoghol u I-benesseri ta' kulhadd.
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22.3.2016

OPINJONI TAL-KUMITAT GHAL-LIBERTAJIET CIVILI, IL-GUSTIZZJA U L-
INTERN

ghall-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Socjali

dwar I-applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol ("Direttiva
dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi™)

(2015/2116(IN1))

Rapporteur ghal opinjoni: Helga Stevens

SUGGERIMENTI

II-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-Gustizzja u I-Intern jistieden lill-Kumitat ghall-Impjiegi u
I-Affarijiet Soc¢jali, bhala I-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-
mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

1. Jenfasizza I-fatt i, fl-UE, individwu mhuwiex protett barra I-post tax-xoghol kontra
diskriminazzjoni fuq il-bazi tar-religjon jew it-twemmin, l-eta, id-dizabilita jew 1-
orjentament sesswali; huwa tal-fehma, li n-nondiskriminazzjoni fil-qasam tal-impjiegi u x-
xoghol tkun effikaci biss jekk id-diskriminazzjoni tigi ddikjarata illegali b'mod
komprensiv fl-ogsma I-ohra kollha, inkluzi 1-edukazzjoni, l-access ghall-beni u s-servizzi
u l-protezzjoni socjali; jiddeplora 1-fatt li minkejja li I-Kummissjoni pproponiet direttiva
tal-UE kontra d-diskriminazzjoni fI-2008, u I-Parlament ivvota favuriha fI-2009, il-
kwistjoni ghadha mblukkata fil-Kunsill; jiddeplora n-nugqgas ta' rieda politika murija minn
xi Stati Membri, in-nuqqgas ta' trasparenza fil-process ta' negozjar fil-Kunsill u I-abbuz tal-
prini¢pju ta' unanimita min-naha tal-Istati Membri opponenti; ifakkar li stieden lill-Kunsill
biex jadotta I-proposta ghal direttiva dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' trattament
ugwali bejn il-persuni, irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta
jew l-orjentament sesswali bosta drabi f'dawn |-ahhar 8 snin, izda 1i 1-Kunsill nagas milli
jagixxi u jirreagixxi b'mod pozittiv ghal dan 1-appell min-naha tal-Parmalent Ewropew — I-
unika istituzzjoni tal-Unjoni eletta direttament mi¢-¢ittadini; iheggeg, ghal darb'ohra, lill-
Kunsill jeghleb I-inerzja politika tieghu u jadotta malajr id-Direttiva proposta 8 snin ilu

2. Jemmen li I-mekkanizmi ta' Imenti ghandhom jittejbu fil-livell nazzjonali permezz tat-
tishih tal-korpi nazzjonali li jahdmu favur l-ugwaljanza biex jizdied 1-access ghal
mekkanizmi gudizzjarji u mhux gudizzjarji, u billi tizdied il-fidu¢ja fl-awtoritajiet, jigi
pprovdut appogg legali, jigu offruti konsulenza u appogg legali u jigu simplifikati 1-
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proceduri legali li spiss ikunu twal u kumplessi;

. Jiddispjacih ghall-fatt li, bhala prin¢ipju guridiku, 1-idea li d-drittijiet tal-bniedem huma
universali, indivizibbli u interrelatati ghadha kwistjoni teoretika aktar milli prattika, meta
wiched iqis li aspetti differenti tal-bniedem jigu trattati separatament fl-istrumenti guridici
ezistenti tal-UE;

. Jiddispjacih dwar iz-zieda fl-esperjenzi ta' diskriminazzjoni u intimidazzjoni, fosthom fuq
il-post tax-xoghol u specjalment fir-rigward tal-generu, in-nazzjonalita, I-isfond soc¢jali,
id-dizabilita, id-diskriminazzjoni abbazi tal-orjentament sesswali u l-identita tal-generu, 1-
origini etnika u r-religjon, b'mod partikolari fil-konfront ta' nisa Musulmani u persuni
LGBTI, jiddispjacih, fl-istess hin, dwar in-nuqgas ta' rappurtar ta' kull forma ta'
diskriminazzjoni, spe¢jalment id-diskriminazzjoni bbazata fuq id-dizabilita u d-
diskriminazzjoni kontra persuni LGBTI; jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni tinkludi
fokus specifiku fuq it-tipi kollha ta' diskriminazzjoni meta timmonitorja I-
implimentazzjoni tad-Direttiva 2000/78/KE li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, u jenfasizza 1-htiega li titqajjem kuxjenza fost il-
persuni LGBTI dwar id-drittijiet taghhom, perezempju permezz ta' entitajiet favur I-
ugwaljanza, it-trade unions u l-organizzazzjonijiet ta' min ihaddem;

. Jinnota bi thassib in-nuqqas ta' gharfien dwar id-drittijiet tal-vittmi u I-possibilitajiet li
dawn ifittxu rimedju, u ghaldaqgstant jitlob li jigu organizzati attivitajiet ta'
sensibilizzazzjoni strutturati u mmirati dwar il-legizlazzjoni tal-UE kontra d-
diskriminazzjoni u l-legizlazzjoni tal-UE dwar |-ugwaljanza fl-impjiegi, kemm mill-
Kummissjoni Ewropea kif ukoll mill-Istati Membri;

. Jesprimi t-thassib tieghu dwar in-nuqgas ta' carezza u certezza guridika fir-rigward tad-
diskriminazzjoni multipla, sikwit bhala konsegwenza ta' standards u regoli differenti u
frammentati li jezistu minn Stat Membru ghal iehor; jinnota 1-importanza tal-hidma
mwettga mill-Equinet biex jghin fl-izvilupp ta' standards komuni, u jemmen li dan ghandu
jinghata appogg adegwat

. Jiddispjacih i l-isfruttament tax-xoghol gravi ghadu jippersisti fl-Unjoni Ewropea. jinnota
li [-vittmi tal-isfruttament tax-xoghol gravi spiss ma jkunux konxji mid-drittijiet taghhom,
mill-awtoritajiet kompetenti li jistghu jindirizzaw u mill-possibilitajiet li jir¢ievu appogg u
rimedju. jitlob, f'dan ir-rigward, li jigu stabbiliti pjattaforma u hotline Ewrope;j li
jipprovdu informazzjoni rilevanti lill-vittmi ta' sfruttament gravi tax-xoghol , inkluza
informazzjoni specifika rigward kull Stat Membru.

. Jinnota bi thassib in-nuqqas ta' data komparabbli u dizaggregata dwar 1-ugwaljanza, Kif
ukoll id-differenzi fl-Istati Membri f'dak 1i ghandu x'jagsam mar-rappurtar tal-kazijiet;
Theggeg lill-Istati Membri biex b'mod sistematiku jigbru data dwar l-ugwaljanza biex id-
diskriminazzjoni ezistenti, b'mod partikolari d-diskriminazzjoni indiretta, jaghmluha aktar
vizibbli f'konformita shiha mad-dritt tal-privatezza u |-protezzjoni tad-data; iheggeg lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri biex, flimkien mal-agenziji rilevanti, jigbru b'mod
regolari data rilevanti u komparabbli li jkunu dizaggregati skont il-bazi tad-
diskriminazzjoni, inkluza d-diskriminazzjoni multipla;

. Jinsab imhasseb dwar il-fatt li, ghall-kuntrarju tad-dispozizzjonijiet tal-Konvenzjoni tan-
NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita (UNCRPD), id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza
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10.

11.

fl-Impjiegi ma tqisx b'mod espli¢itu r-rifjut ta' akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni
b'dizabilita bhala forma ta' diskriminazzjoni;

Jinnota li n-nondiskriminazzjoni fil-gasam tal-impjieg u X-xoghol tkun effikaci biss jekk
id-diskriminazzjoni tigi miggielda b'mod komprensiv fl-ogsma kollha tal-hajja,
perezempju, permezz ta' appogg Komunitarju, ghodod ta' legizlazzjoni u koordinament
bhal strategiji u oqfsa kemm fil-livell tal-Istati Membri kif ukoll f'dak tal-UE, inkluza I-
possibilita li jigu introdotti mizuri ta' azzjoni pozittiva;

Josserva li l-a¢cessibilita ghall-persuni b'dizabilitajiet hija prerekwizit ghall-ugwaljanza u
I-partecipazzjoni attiva fis-soc¢jeta, u jilqa', ghaldagstant, il-proposta recenti ghal Att
Ewropew dwar I-Ac¢cessibilita, peress li tali mizura zgur ikollha impatt reali u pozittiv fuq
il-hajja tal-persuni b'dizabilita; jinnota li I-komunikazzjoni dwar din il-proposta kienet ta'
kwalita baxxa hafna u dan irrizulta fl-istagnar tan-negozjati dwar id-direttiva rigward |-
implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn il-persuni, irrispettivament mir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew I-orjentament sesswali, li ilha mblukkata
fil-Kunsill mindu giet proposta mill-Kummissjoni fl-2008 u giet vvotata fil-Parlament fl-
20009.
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15.3.2016

OPINJONI TAL-KUMITAT GHAD-DRITTIJIET TAN-NISA U L-UGWALJANZA
BEJN IS-SESSI

ghall-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Socjali

dwar I-applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghat-trattament ugwali fl-impjieg u x-xoghol ("Direttiva dwar I-
Ugwaljanza fl-Impjieg™)

(2015/2116(INI))

Rapporteur ghal opinjoni: Michaela Sojdrova

SUGGERIMENTI

II-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-
Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali, bhala I-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li
gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

A. billi r-rapport dwar I-applikazzjoni tal-Kummissjoni jiddikjara li t-28 Stati Membri kollha
ttrasponew id-Direttiva f'legizlazzjoni nazzjonali, izda li 1-legizlazzjoni wahedha mhix
bizzejjed biex tkun zgurata ugwaljanza shiha u li din ghandha tissahhah bl-azzjoni politika
xierga; billi diga gew adottati mill-Parlament mizuri ta' politika, bhalma huma d-Direttiva
dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati
fborza u mizuri relatati, u billi mizuri bhal dawn ghandhom il-potenzjal li jghinu biex
ikun hemm ugwaljanza akbar ghan-nisa fil-qasam tal-impjiegi u biex jittejjeb l-access tan-
nisa ghall-pozizzjonijiet manigerjali; billi 1-legizlazzjoni ghandha titqies bhala ghodda
kru¢jali sabiex tinkiseb I-ugwaljanza bejn is-sessi, izda billi din ghandha tkun ikkombinata
ma' proceduri normattivi u kampanji sabiex tigi implimentata 1-ugwaljanza bejn is-sessi,
mhux biss fil-legizlazzjoni, izda wkoll fl-opinjoni pubblika;

B. billi I-applikazzjoni u t-traspozizzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE gew ivvalutati u billi |-
Parlament, fir-rapport tieghu tal-25 ta' Gunju 2015, esprima d-dubji serji tieghu dwar 1-
implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva biex din tapplika I-principju ta'
opportunitajiet indags u ta' trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fil-kwistjonijiet tal-
impjiegi u X-xoghol;

C. billi I-inugwaljanzi so¢jali, b'mod partikolari fir-rigward tal-ugwaljanza fl-impjiegi, tista’
tigi miggielda biss permezz ta' politiki li jiggarantixxu tqassim ahjar tal-gid, fuq il-bazi ta'

zieda fil-pagi reali, azzjoni biex jitheggu x-xoghol u r-regolamentazzjoni dwar il-hin tax-
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xoghol u I-protezzjoni tal-haddiema, b'mod partikolari permezz tan-negozjar kollettiv u |-
garanzija ta' ac¢ess universali bla hlas ghall-kura tas-sahha pubblika u s-servizzi tal-
edukazzjoni ta' kwalita gholja;

. billi n-nisa huma dawk li I-aktar jigu affettwati mill-qghad u li jgarrbu diskriminazzjoni
negattiva f'termini ta' ac¢ess ghall-impjiegi, b'mod partikolari fil-kaz ta' ommijiet u nisa li
jixtiequ jkollhom it-tfal,

. billi n-nisa huma fil-bi¢ca 1-kbira dawk 1i ghandhom ir-responsabilita primarja ghall-kura
tat-tfal, tal-anzjani u ta' persuni ohra dipendenti, ghall-familja u d-dar, u billi din ir-
responsabilita tkun akbar jekk ikollhom tfal b'dizabilita; billi dan ghandu effett dirett fuq
I-access tan-nisa ghall-impjiegi u ghall-izvilupp professjonali taghhom u jista' jaffettwa
b'mod negattiv il-kundizzjonijiet tal-impjieg taghhom, perezempju d-diversi kazijiet fejn
in-nisa huma haddiema part-time involontarji jew jigu sfurzati f'forom prekarji ta' impjieg,
u billi dawn il-fatturi kollha jipproducu differenzi bejn il-pagi u I-pensjonijiet tan-nisa u
tal-irgiel;

. billi I-familji b'genitur wiehed, primarjament ommijiet mhux mizzewgin, kull ma jmur
huma aktar maghmula mill-ifqar haddiema, u billi I-mizuri kollha adottati ghandhom
jiffukaw fuq il-genituri wahedhom;

. billi I-firxa wiesgha ta' hiliet u kompetenzi miksuba min-nisa waqt il-gadi tar-
responsabilitajiet tal-familja jsahhu I-izvilupp personali u professjonali taghhom; billi
dawn il-kompetenzi, ghalhekk, ghandhom jigu rikonoxxuti mis-so¢jeta u mill-impjegaturi;

. billi I-Unjoni Ewropea qed tiffacca krizi ekonomika, finanzjarja u so¢jali magguri li
partikolarment taffettwa lin-nisa fis-suq tax-xoghol u fil-hajja personali taghhom, peress li
huwa iktar probabbli 1i dawn ikollhom impjiegi mhux sikuri u huma aktar esposti ghar-
riskju ta' sensja u li ma jkollhom ebda kopertura tas-sigurta socjali;

billi n-nuqqas ta' ligijiet genwinament effettivi dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja
privata ged jirrizulta f'diskriminazzjoni kontra I-genituri 1i jahdmu;

billi n-nisa ghadhom vittmi ta' diskriminazzjoni multipla, diretta u indiretta, fis-suq tax-
xoghol, minkejja lI-implimentazzjoni teoretika tat-trattament ugwali fl-Istati Membri; billi
jezistu hafna tipi differenti ta' diskriminazzjoni indiretta, u billi kollha jridu jkunu koperti
mid-definizzjoni standard li tghid li d-diskriminazzjoni ssehh meta jigu applikati regoli
differenti ghal sitwazzjonijiet komparabbli jew meta I-istess regola tigi applikata ghal
sitwazzjonijiet differenti; billi n-nisa mhux dejjem jigu mgharrfa bid-drittijiet taghhom
skont il-legizlazzjoni Ewropea u dik nazzjonali ezistenti dwar I-ugwaljanza u d-
diskriminazzjoni, jew jiddubitaw mill-effettivita tal-irrappurtar ta' kazijiet ta'
diskriminazzjoni; jenfasizza, ghalhekk, I-importanza tal-informazzjoni u d-dokumenti ta'
gwida, il-kampanji ta' sensibilizzazzjoni u I-portali ta' informazzjoni;

. billi I-Kummissjoni ghandha r-responsabilita li tissorvelja I-implimentazzjoni tad-
Direttiva 2000/78/KE f'kull Stat Membru, u li tirrapporta u tindirizza kwalunkwe nuqgas
fl-infurzar taghha;

. Jinnota bi thassib in-nuqqas ta' kazistika li taghti interpretazzjoni ta' "diskriminazzjoni
indiretta" f'certi Stati Membri, kif ukoll id-diffikulta 1i pprezentat id-definizzjoni ta' din
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fit-traspozizzjoni tad-Direttiva f'¢erti Stati Membri; jissuggerixxi li 1-Kummissjoni
tipprovdi pariri lill-Istati Membri dwar tali diffikultajiet ta' interpretazzjoni;

. Jitlob lill-Istati Membri jizviluppaw klassifikazzjonijiet tal-impjiegi li jkunu newtrali fir-

rigward tal-generu u sistemi ta' evalwazzjoni bhala mizuri indispensabbli sabiex jitheggeg
it-trattament ugwali;

. Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu servizzi pubblici ta' kwalita gholja bla hlas li

jipprovdu I-kura u l-assistenza xierqa u necessarji ghat-tfal, ghall-morda u ghall-anzjani;

. Jenfasizza |-ghadd zghir ta' Imenti, li jirrapprezenta biss percentwal zghir tal-kazijiet reali

ta' diskriminazzjoni fl-UE; jinnota li f'xi Stati Membri ¢-¢ifri possibilment huma aktar
baxxi ghaliex ghad hemm kazijiet ¢ari ta' diskriminazzjoni li ma jigux irrappurtati u fejn
min jikkawzahom ma jitharrikx; Jenfasizza I-bzonn li jigu rdoppjati 1-isforzi biex tizdied
is-sensibilizzazzjoni, tinxtered I-informazzjoni, jitjieb l-access ghall-gustizzja u ghall-
mekkanizmi ta' Iment, jigu estizi 1-limiti ta' Zmien ghat-tressiq ta' Iment ta'
diskriminazzjoni (li bhalissa huma qosra wisq), jitnaqqsu t-tul u l-ispejjez tal-processi u
tizdied id-disponibilita ta' ghajnuna legali ghar-rikorrenti li ma jkollhomx rizorsi, li fil-
parti I-kbira taghhom ikunu nisa;

. Jiddeplora I-fatt li d-Direttiva 2000/78/KE ma fiha I-ebda dispozizzjoni specifika dwar id-

diskriminazzjoni multipla, ghalkemm ghall-ingas tiddikjara li n-nisa spiss ikunu vittmi
taghha; jinnota, barra minn hekk, li I-kombinazzjoni ta' zewg forom jew aktar ta'
diskriminazzjoni tista' tohloq problemi li jirrizultaw minn divergenzi fil-livell garantit ta'
protezzjoni ghall-forom differenti; jenfasizza kemm hu importanti li I-Kunsill jasal ghal
ftehim mill-aktar fis possibbli fir-rigward tal-adozzjoni ta' pozizzjoni komuni dwar il-
proposta ghal direttiva dwar I-implimentazzjoni tal-principju ta' trattament ugwali bejn il-
persuni, irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, dizabilita, I-eta jew l-orjentazzjoni
sesswali (COM(2008)0426), adottata mill-Parlament Ewropew fl-ewwel qgari f'April 2009,
li tindirizza b'mod esplic¢itu d-diskriminazzjoni multipla;

Ifakkar li I-iskarsezza ta' data dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi taghmilha difficli 1i jigu
vvalutati sitwazzjonijiet ta' diskriminazzjoni u li tigi stabbilita I-prova tal-ezistenza
taghha, spec¢jalment fil-kaz tad-diskriminazzjoni indiretta, fejn l-istatistiki ghandhom rwol
krugjali biex jipprovdu prova tal-effetti negattivi ta' mizura superficjalment newtrali
diretta lejn grupp specifiku; iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizviluppaw —
anke bhala parti mill-process nazzjonali ta' rapportar u fir-Rapport Kongunt annwali dwar
il-Protezzjoni Socjali u I-Inkluzjoni So¢jali — statistiki omogenji u armonizzati mfassla
biex jimlew il-lakuni kollha fil-gbir tad-data dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi, sabiex dawn
id-data jkunu paragunabbli u dizaggregati skont il-generu u jqisu fatturi multipli, bhad-
differenzi bejn in-nisa bil-kwalifiki u dawk minghajrhom u bejn dawk b'responsabilitajiet
familjari u dawk minghajr, kif ukoll dawk in-nisa li huma l-akbar sors ta' dhul fid-dar,
sabiex tkun tista' ssir valutazzjoni korretta tad-diskriminazzjoni multipla u indiretta u
sabiex jigi determinat jekk huwiex iktar probabbli ghan-nisa li jgarrbu certi tipi ta'
diskriminazzjoni mill-irgiel;

. Jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw legizlazzjoni dwar ix-xoghol li tippromwovi r-

regolamentazzjoni tax-xoghol, in-negozjar kollettiv, il-protezzjoni soc¢jali u pagi oghla;

jistieden ukoll lill-Istati Membri jeliminaw legizlazzjoni li tippermetti u tirregola I-impjieg
prekarju;
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Jistieden lill-Istati Membri jaghmlu kampanji ta' sensibilizzazzjoni, jinkoraggixxu
dibattitu pubbliku u jimplimentaw, b'mod de¢iziv u b'rizorsi bagitarji suffi¢jenti, politiki
dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi li jinkludu tahrig ghall-professjonisti f'ambjenti
istituzzjonali bil-hsieb li jigu applikati politiki effettivi dwar 1-ugwaljanza bejn is-sessi u
jigu miggielda 1-inugwaljanzi fl-impjiegi; jistieden lill-Istati Membri jsahhu 1-korpi
taghhom ghall-ugwaljanza u jizguraw li dawn ikunu indipendenti u ffinanzjati b'mod
adegwat, peress li dawn il-korpi ghandhom jiehdu rwol ewlieni fis-simplifikazzjoni u |-
facilitazzjoni tat-tressig ta' Imenti mill-vittmi ta' diskriminazzjoni, fit-titjib tal-mekkanizmi
ta' Imenti u fl-organizzazzjoni ta' kampanji ta' sensibilizzazzjoni li jaffermaw id-drittijiet
tan-nisa fis-suq tax-xoghol;

Jistieden lill-Istati Membri jizviluppaw u jsahhu korpi nazzjonali ta' spezzjoni tax-xoghol,
u biex jipprovdulhom il-kondizzjonijiet u r-rizorsi finanzjarji u umani li jaghmluha
possibbli li dawn ikollhom prezenza effettiva fil-post sabiex jiggieldu l-impjieg prekarju,
I-impjieg mhux regolat u d-diskriminazzjoni fix-xoghol u fil-paga, b'mod partikolari mill-
perspettiva tal-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa;

Jenfasizza l-importanza li jigi invertit il-piz tal-prova sabiex ikun zgurat ipprocessar
korrett tal-ilmenti dwar diskriminazzjoni fil-qrati u minn awtoritajiet relevanti ohra;
jemmen li jehtieg li tigi promossa l-applikazzjoni korretta ta' dan il-kuncett billi jinghata
tahrig lill-imhallfin nazzjonali u lill-prattikanti legali;

Jistieden lill-Istati Membri juru impenn akbar fl-implimentazzjoni tal-princ¢ipju tal-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fil-politiki dwar I-impjieg; jitlob l-uzu attiv tal-
ibbagittjar ghall-perspettiva tal-generi, anke permezz tal-promozzjoni ta' skambji tal-ahjar
prattiki mill-Kummissjoni, u li jkun hemm mizuri li jinkoraggixxu l-impjieg tan-nisa fuq
bazi gusta minghajr forom mhux sikuri ta' impjieg, b'bilan¢ san bejn ix-xoghol u I-hajja
privata u t-taghlim tul il-hajja, kif ukoll mizuri li jnaqqsu d-differenzi bejn il-pagi u I-
pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel, u, b'mod generali, itejbu I-pozizzjoni tan-nisa fis-suq tax-
xoghol;

Jilga' I-fatt li I-maggoranza kbira tal-Istati Membri giesu xi forma ta' azzjoni pozittiva fl-
ambitu tad-Direttiva;

Jinnota bi thassib li I-qrati nazzjonali ghandhom it-tendenza li japplikaw I-izghar skala ta'
sanzjonijiet prevista mil-ligi u li jaghtu 1-aktar livelli baxxi possibbli ta" kumpens;
Jenfasizza |-htiega li I-Kummissjoni taghti attenzjoni mill-grib lir-regoli applikabbli ghas-
sanzjonijiet u r-rimedju fl-Istati Membri sabiex ikun zgurat li 1-ligi nazzjonali ma
tipprevedix, kif il-Qorti Ewropea tal-Gustizzja rrappurtat, pieni purament simboli¢i jew
unikament I-ghoti ta' twissijiet f'kazijiet ta' diskriminazzjoni.
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