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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par labakajiem veidiem, ka izmantot mazo un vidéjo uznémumu (MVU) darbvietu
radiSanas potencialu
(2015/2320(INT))

Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un it 1pasi ta 173. un 49. pantu,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020: stratégija gudrai,
ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot vera Mazas uznémeéjdarbibas aktu (COM(2008)0394),

— nemot véra Komisijas pazinojumu par ES tiesibu aktu normativo atbilstibu
(COM(2013)0685),

— nemot véra Komisijas ricibas planu uznéméjdarbibas joma 2020. gadam,

—  nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Ricibas plans, lai uzlabotu MVU piekluvi
finans€jumam” (COM(2011)0870),

—  nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam
jaunam darbvietam” (COM(2012)0173),

— nemot véra Eiropas investiciju planu,

— nemot veéra 2012. gada 14. jiinija rezoliiciju par virzibu uz ekonomikas atlabsanu, radot
daudz jaunu darbvietu?,

— nemot veéra 2013. gada 5. februara rezoltciju par finansgjuma pieejamibas uzlaboSanu
maziem un vid&jiem uznémumiem?,

— nemot veéra 2014. gada 15. aprila rezoliiciju par veidiem, kados Eiropas Savieniba var
palidzet veidot labveligu vidi uznémumiem, uznémeéjdarbibai un jaunu uznémumu

veido$anai, lai raditu darbvietas?,

— nemot véra Direktivu par maksajumu kavéjumu noveérSanu komercdarijumos
(Direktiva 2011/7/EU),

— nemot véra ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSl),
— nemot véra ES pétniecibas un inovacijas programmu ,,Apvarsnis 20207,

— nemot veéra ES uznémumu un mazo un vid€jo uznémumu konkurétspgjas programmu
(COSME),

1OV C 332 E, 15.11.2013., 18. Ipp.
2 Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0036.
3 Pienemtie teksti, P7_TA(2014)0394.
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— nemot véra 2014. gada 17. aprila rezolticiju par ,,TOP TEN” apspriesanos un ES
regul&juma sloga atvieglosanu MVU?,

—  nemot véra Komisijas zinojumu ,,Regulativa sloga mazinaSana MVU: ES regul&juma
pielagoSana mikrouzn€mumu vajadzibam” (COM(2011)0803),

—  nemot véra Komisijas gada zinojumu par Eiropas MVU 2013. un 2014. gada ,,Dal&ja un
trausla atlabSana”,

—  nemot véra Eurofond 2013. gada janvara zinojumu ,,Raditi globalai darbibai: darbvietu
radiSanas iespgjas jaunos starptautiskos uznémumos”,

—  nemot véra Eurofond 2013. gada zinojumu ,,Valsts politika un atbalsts mazo un vidgjo
uznémumu parstrukturé$anai”,

— nemot véra Eurofond 2016. gada zinojumu ,,Eiropas Uznémumu parstrukturé$anas
uzraudzibas centra (ERM) 2015. gada zinojums: darbvietu radisana MVU?,

—  nemot véra Eurofond 2012. gada zinojumu ,,Publiskie pasakumi, lai atbalstitu
paSnodarbinatibu un darbvietu radiSanu individualos uznémumos un
mikrouznémumos”,

— nemot véra Eurofond 2011. gada zinojumu ,,MVU krizes situacija: nodarbinatiba,
rupnieciskie sakari un vietgja partneriba”,

— nemot véra Eurofond 2011. gada zinojumu ,,Darbinieku parstaviba uznémuma limeni
Eiropa”,

— nemot véra Eurofond 2014. gada zinojumu ,,Socialais dialogs mikrouznémumos un
mazajos uznémumos”,

— nemot véra Eiropas Komisijas 2015. gada apsekojumu par finanséjuma pieejamibu
uznémumiem (SAFE),

— nemot véra Komisijas gada zinojumu par Eiropas MVU 2014. un 2015. gada ,MVU
atsak pienemt darba”,

— nemot véra 2015. gada 10. septembra rezoliiciju par konkurétsp&jiga ES darba tirgus
izveidi 21. gadsimta: prasmju un kvalifikaciju saskanosSana ar pieprasijumu un darba
iespgjam, lai atgfitos no krizes?,

— nemot véra 2015. gada 8. julija rezoliiciju par videi nekaitigas nodarbinatibas
iniciativu — darbvietu izveides potenciala izmantosana zalaja ekonomika®,

— nemot véra 2012. gada 23. oktobra rezoliiciju par mazajiem un vidgjiem uzpémumiem

! Pienemtie teksti, P7_TA(2014)0459.
2 Pienemtie teksti, P8_TA(2015)0321.
3 Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0264.
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(MVU) — konkurgtspgju un uznéméjdarbibas iespgjam?,

— nemot veéra Komisijas leteikumu 2003/361/EK par mikrouznémumu, mazo un vidgjo
uznémumu definiciju,

— nemot véra Eirobarometra 2015. gada apsekojumu ,,Mazo un vid&jo uznémumu
internacionalizacija”,

— nemot véra ESAO 2015. gada pétijumu ,,MVU un uzné€megju finanséSana 2015. gada:
ESAO rezultatu apkopojums”,

— nemot veéra Reglamenta 52. pantu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ar1 Budzeta
komitejas un Regionalas attistibas komitejas atzinumus (A8-0248/2016),

A. taka MVU (2014. gada ES 28 dalibvalstis darbojas 22,3 miljoni? MVU) rada vairak
darbvietu neka citi privata sektora uzn€mumi, nodrosinot aptuveni divas tresSdalas no
visam privata sektora darbvietam ES, un ta ka uznéméji un MVU bitiski veicina ES
sociali ekonomisko izaugsmi un attistibu; norada, ka MVU atbalstiSana palidz Eiropa
apkarot bezdarbu, tostarp jauniesu bezdarbu, kura Itmenis ir sasniedzis attiecigi 8,9 %
un 19,4 %?3; ta ka bezdarbnieku skaits — aptuveni 23 miljoni 2015. gada — joprojam ir
vesturiski liels;

B. taka2014. gada MVU bitiski veicindja nodarbinatibas pieaugumu — lidz pat 71 %
nefinansu uznémeéjdarbibas ekonomika;

C. taka darbvietu radiSanu mazajos un vid€jos uznémumos ietekmeé vairaki iek$&ji un ar€;ji
faktori un ta ka argjo faktoru vidii buitiski nosactjumi ir sapratiga konkurence (tostarp no
daudznacionalu korporaciju un eénu ekonomikas puses), administrativais slogs un
vispargjas razoSanas izmaksas, ka ar1 finans€juma un kvalific€tu darbinieku pieejamiba;

D. takanesens Eurofound pétijums rada, ka MVU, kas tiecas radit darbvietas, bieZi vien ir
jauni, inovativi, starptautiski aktivi, atrodas pilsétas, tos vada prasmigi vaditaji, un tiem
ir vispusigas izaugsmes un investiciju stratégijas;

E. taka MVU ir biitiska loma ekonomiskas, socialas un teritorialas koh€zijas stiprinasana,
turklat tie veicina gudraku, ilgtsp&jigaku un integréjosaku izaugsmi; ta ka MVU
sektoram ir liecla nozime regionala Iimeni un it Tpasi lauku apvidos;

F.  taka, neraugoties uz to, ka 90 % pasaules izaugsmes notiek arpus ES, tikai 13 % MVU
ir veikusi starptautiska [Tmena uznémeéjdarbibu arpus ES;

G. taka MVU raksturojosas iezimes, proti, to lielums un ietekme uz valsts ekonomiku,
dazadas ES dalibvalstis atSkiras; ta ka §adam atskiribam ir vesturisks pamatojums;

! Pienemtie teksti, P7_TA(2012)0387.

2 Gada zinojums par Eiropas MVU 2014. un 2015. gada (http://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-
environment/performance-review_lv).

3 2016. gada februara dati (http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7225076/3-04042016-BP-
EN.pdf/e04dadfl1-8c8b-4d9b-af51-bfc2d5ab8c4a).
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R.

ta ka ES pastav prasmju trilkums un to atSkiribas, ka ar1 kvalificéta darbaspeka pliisma
galvenokart no dalibvalstim, kas ES pievienojas péc 2004. gada, un no eurozonas krizes
valstim uz citam dalibvalstim, radot periférus regionus, kuros intelektuala darbaspéka
emigracijas del trukst kvalificétu darbinieku;

ta ka, neraugoties uz ieksgja tirgus noteikumiem, Eiropas Savieniba joprojam pastav
bitiskas atskiribas MVU tiesiska reguléjuma zina, it Tpasi attieciba uz turpmako
regul€juma izmainu noteiktibu un regul&juma juridisko kvalitati vispar;

ta ka MVU parstavji norada uz augstajam darbaspéka izmaksam ka uz vienu no
galvenajiem faktoriem, kas ierobezo darbvietu radiSanu, un cer, ka $1s izmaksas
samazinasies, un ta ka visaugstakas darbaspéeka izmaksas tika konstatétas parmerigi
regulétas un birokratizetas sist€mas;

ta ka MVU ir mazaki un tapec tiem ir mazakas iesp&jas ieverot regulativos standartus
neka lieliem uzpémumiem;

ta ka MVU darbinieku parstaviba un socialais dialogs nav tik plasi izplatits ka lielakos
uznémumos un ta ka dazas valstts arodbiedribas par prioritati ir noteikusas centienus
palielinat darbinieku parstavibu MVU, piem&ram, cenSoties mudinat MVU izveidot
darba padomes?;

ta ka sociala un solidara ekonomika nodro$ina darbvietas vairak neka 14 miljoniem
cilveku, proti, aptuveni 6,5 % no ES darba néméjiem; ta ka Eiropas Savieniba ir

2 miljoni socialas un solidaras ekonomikas uznémumu, kas veido 10 % no Savienibas
uznémumiem; ta ka ekonomikas krizes laika socialie uznémumi apliecindja savu
noturigumu

ta ka MVU ir noturigaki pret ekonomikas krizi darbvietu zaud@Sanas zina un ta ka it
ipasi riipniecibas un pakalpojumu nozares kooperativi kop$ 2008. gada krizes ir
paradijusi lielaku noturigumu neka citi uznémumi tajas pasas nozares;

ta ka uzn@mumu nodoSana darbiniekiem, izveidojot kooperativus, ir veiksmigs
uznémumu nodoSanas veids, par ko liecina augstie Sadu uznémumu izdzivoSanas
raditaji?;

ta ka parak daudz darbvietu netiek aizpilditas tapec, ka ir zema darbaspéka mobilitate

un dazas izglitibas un apmacibas sisteémas neatbilst miisdienu darba tirgus realitatei;

ta ka ekonomikas lejupslides laika zala ekonomika bija viens no galvenajiem darbvietu
neto raditajiem Eiropa un ta ka MVU, kuriem ir ilgtermina plans attieciba uz darbibu
zalaja ekonomika, rada darbvietas, kas ir noturigakas pret pasreizgjiem globalizetas
ekonomikas argjiem faktoriem®;

ta ka kopuma ir griti atrast datus par [igumattiecibam un darba organizaciju MVU;

! Eurofound 2011. gada zinojums ,,Darbinieku parstaviba uznemuma Iimeni Eiropa”.

2 Darbinieku un socialo kooperativu un citu darbiniekiem piederosu riipniecibas un pakalpojumu snieg$anas
uznémumu Eiropas konfederacijas (CECOP) 2013. gada publikacija ,,Uznémumu nodo$ana darbiniekiem,
izveidojot kooperativus, Eiropa”.

3 Pienemtie teksti, P8_TA(2015)0264.
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ta ka saskana ar Eurofound sniegto informaciju daudzas valstis darba apstakli, tostarp
darba laiks, MVU nereti ir elastigaki un mazak formali organizeti neka lielakos
uznémumos; ta ka krizes sakotngja ietekme, skiet, ir palielinajusi ieks€jo elastibu, jo
uznémumi attieciba uz savu organizaciju cenSas tikt gala ar mainigajiem ar€jiem
apstakliem un pieprasijumu;

ta ka dazi MVU meédz apiet tiesisko reguléjumu, izvairoties veikt nodoklu maksajumus
un socialas iemaksas, izmantojot fikttvu pasnodarbinatibu, nestabilus darba apstaklus un
enu ekonomikas darbibas un tad&jadi kait&jot gan darbinieku, gan darba deveju
interesém, jo darba dev&ji nespgj piesaistit kvalificétus darbiniekus; ta ka §1s paradibas
dazados veidos negativi ietekmé& MVU sektoru, pieméram, izraisot negodigu konkurenci
tirgli un augstakas nodoklu un socialo iemaksu likmes;

ta ka Eiropas Centrala banka (ECB) apgalvo, ka valsts parada krize palielinaja banku
finans€Sanas izmaksas eurozonas krizes valstis un ka §1s izmaksas p&c tam tika
novirzitas uz MVU, nosakot tiem augstakus aizdevuma procentus vai pieSkirot mazakus
aizdevumus;

ta ka ES budZets biitu jaizmanto, lai veicinatu kvalitativu un kvalificetu ilgtermina
nodarbinatibu un MVU potencialu radit pienacigas un ilgtsp&jigas darbvietas;

ta ka finans€juma pieejamiba joprojam ir viens no galvenajiem $kér§liem MVU
dibinaSanai un izaugsmei, it Tpasi socialas ekonomikas uzn€émumu gadijuma, cita starpa
nemot vera to, ka visa Savieniba trikst pietieckami diversificéta visa uznémuma
izaugsmes laika nepiecieSamo vertspapiru kapitala instrumentu un riska kapitala klasta;

ta ka vesturisku iemeslu d€l dazu valstu sabiedriba pastav saméra negativa attieksme
pret uznémgejiem, kura dazos gadijumos atspogulojas valdibas diskrimingjosa attieksmée
pret MVU sektoru salidzinajuma, pieméram, ar labvéligako vidi, kas Sajas valstis tiek
nodroS$inata arvalstu investicijam, it ipasi daudznacionalam korporacijam;

ta ka nevienlidzigos konkurences apstaklus starp daudznacionalam korporacijam un
MVU rada arT pelnas parvietoSana uz dalibvalstim vai treSam valstim, kas tiek
uzskatitas par nodoklu 0azém,;

ta ka Komisijas petijumi nesniedz detalizétu izvert€§jumu attieciba uz gaidamas
transatlantiskas tirdzniecibas un ieguldijumu partneribas (TTIP) iesp&jamo ietekmi uz
MVU dazadas dalibvalstts,

Darbvietu radiSanas potencials un kvalificets darbaspeks

1.

atgadina, ka gandriz 99 % Eiropas uznémumu ir MVU, kas 11dz ar to ir ES ekonomikas
pamats;

uzskata — lai nodro$inatu labakus apstaklus kvalitativu darbvietu radisanai MVU
sektora, dalibvalstim un Komisijai ir jaatrisina $adas problémas (kuru apmérs dazadas
dalibvalstis un regionos ir atskirigs): prasmju trikums, nakotn€ nepiecieSamo prasmju
nepietickama izvertéSana, intelektuala darbaspeka emigracija, nevajadzigais regulativais
slogs un regulativa nenoteiktiba visas jomas, nepietieckamais dialogs starp darba tirgus
dalibniekiem, finans&juma un publiska iepirkuma ierobeZota pieejamiba, vaja

RR\1101690LV.doc 7132 PE575.159v02-00

LV



LV

10.

inovétspeja un jauno tehnologiju slikta pieejamiba, nepietickama MVU atbalstiSana ar
publisku investiciju politikas palidzibu, énu ekonomika un krapsana, ka art
daudznacionalo korporaciju privilegétais stavoklis;

uzskata, ka min&to strukturalo problému atrisinasana cita starpa nodroSinatu godigaku
konkurenci un socialo iemaksu un nodoklu bazes paplasinasanu, aptverot lieclaku skaitu
uznémumu, un lidz ar to dotu dalibvalstim iesp€ju finans€t nodarbinatibu veicinoSas
politikas nostadnes, it Tpasi attieciba uz MVU, un nodro$inatu godigu konkurenci starp
dalibvalstim un godigakus tirgus apstaklus;

uzsver nepiecieSamibu péc tadas regulativas vides, kas sekme investicijas un vienlaikus
veicina ilgtsp&jigu izaugsmi un kvalitativu darbvietu radiSanu;

norada, ka cita starpa darbaspéka izmaksas ka neatnemama uznéméjdarbibas dala
ietekm& MVU darbvietu radiSanas potencialu un var ietekmét konkurétspeju; saja
sakara uzsver, ka nodoklu slogs biitu no darbasp€ka japarnes uz citiem nodoklu
ien€mumu avotiem — kas mazak kaité nodarbinatibai un izaugsmei —, vienlaikus
nodrosinot atbilstoS$u socialo aizsardzibu;

uzsver, ka ir japanak augsts darbinieku aizsardzibas limenis un ka bezdarba [imena
pazeminasanas noluka nevajadzetu samazinat darbaspéka izmaksas, pazeminot darba
némeju aizsardzibu; turklat bridina, ka darbinieku algas un tiesibu mazinaSana varétu
izraistt kvalificeta darbaspéka aizpliiSanu un ka ta apdraud darbvietu droSibu, paklaujot
MVU kvalificétu darbinieku trukuma riskam un vienlaikus Eiropa radot nestabilitati
nodarbinatibas joma; uzskata, ka darba tirgus elastibas palielinaSanai nevajadz&tu
izraisit darba némeéju aizsardzibas mazinaSanos, jo ta nepalielina MVU darbvietu
radiSanas potencialu;

uzskata, ka dazu profesiju nevajadziga akademizacija nepalidz risinat prasmju trikuma
problému, ar ko saskaras MVU; uzskata, ka bitu jasniedz lielaks publiskais atbalsts
profesionalajai izglitibai un apmacibai un it 1pasi dualajam sistémam, kas tiek
parvalditas sadarbiba ar MVU; uzsver, ka duala profesionala izglitiba un apmaciba ir
svarigs instruments jaunieSu bezdarba mazinaSanai, un prasa atbalstit MVU, kuri
apmaca jaunieSus, lai vini klaitu par kvalific€tiem un prasmigiem darba némejiem, un
tadejadi sniedz biitisku ieguldijumu jauniesu integréSana darba tirgii un sabiedriba;
norada, ka viena dalibvalsti izmantotu dualu izglitibas sistému nevar vienkarsi viens
pret vienu parnemt cita dalibvalst;

prasa dalibvalstim atbalstit stingras uznémejdarbibas kultiiras attistibu, izglitiba un
apmaciba integréjot attiecigas prasmes;

uzskata, ka dalibvalstim biitu jaatbalsta maceklibas shemas MVU, tostarp izmantojot
nodoklu un finansialus stimulus, ka arT kvalitativus satvarus, kas ietver atbilstoSu
veselibas un droSuma aizsardzibu; atgadina, ka MVU ir loti specifiskas vajadzibas péc
prasmém; uzsver, ka $aja sakara ir javeicina art dualas izglitibas programmas un
izglitibas un prakses iesp€ju apvienoSana, jo tam ir loti liela ekonomiska un sociala
nozime ka instrumentam, ar ko veicina visiem pilsoniem vienlidzigas iespgjas;

mudina dalibvalstis pilnveidot tadus sadarbibas veidus, kuros tiktu iesaistiti visi
parvaldibas limeni, uznémumi (tostarp ar socialo ekonomiku saistiti uznémumi),

PE575.159v02-00 8/32 RR\1101690LV.doc



arodbiedribas, izglitibas iestades un citas ieinteresétas personas, ar mérki pielagot
izglitibas un apmacibas sistémas ta, lai noverstu neatbilstibu starp
prasmém/kvalifikaciju un darba tirgus, it pasi MVU, vajadzibam; prasa stimul&t
neformalaku apmacibu, tostarp apmacibu darba vieta un zinasanu apmainu starp
darbiniekiem;

11. uzsver uznémumu, tostarp MVU un mikrouzn€mumu, bitisko lomu sadarbiba ar
politikas veidotajiem un socialajiem partneriem Eiropas izglitibas sistému un
profesionalas apmacibas programmu parveidé gan attieciba uz macisanas metodém, gan
macibu programmu izstradi, lai lielaku uzmanibu veltitu 21. gadsimta profesionalo
prasmju, it ipasi digitalo prasmju, kritiskas domasanas, problému risinasanas iemanu un
sp&jas stradat komanda attistibu; $aja sakara uzsver prakse giito iemanu un realaja dzive
giitas pieredzes nozimi;

12. uzsver, ka ir svarigi noverst prasmju trikumu, ar ko saskaras inovativi MVU; uzskata,
ka Komisijai uzsvars jaliek uz atbilstoSas apmacibas un izglitibas atviegloSanu, kuras
var veicinat prasmju trilkuma novérSanu IKT joma, jo $adas prasmes ir loti svarigas
inovativiem MVU;

13. uzskata — lai panaktu lidzsvaru starp pieprasijumu un piedavajumu darba tirgi,
dalibvalstim biitu jareformée sava izglitibas sist€éma, nemot vera izmainas socialaja
konteksta attieciba uz vienas vai vairaku valodu maciSanas un apguves, ka ar1
tehnologiskas inovacijas nozimigumu;

14. aicina dalibvalstis nodro$inat atbilstosu apmacibu un skolotaju profesionalo iemanu
nepartrauktu pilnveidosanu, lai popularizétu jaunakas maciSanas metodes un
21. gadsimta prasmju un kompetencu attistibu;

15. prasa ar veikt papildu pasakumus, lai darba tirgt, uznémejdarbiba, izglitiba un
apmaciba integrétu cilvékus, kas vecaki par 50 gadiem, ar mérki noverst pie §is darba
némeju kategorijas piederosu personu ilgtermina bezdarbu un $o personu un vinu
gimenes loceklu socialas atstumtibas risku;

16. uzskata, ka MVU ir biitiska loma zalo darbvietu radiSana; mudina turpinat invest&t
MVU potenciala, lai ekologiskas problémas parveérstu par uznémeéjdarbibas iespgjam;

17. atzist paSnodarbinatibas un mikrouznémumu aizvien lielako nozimi, jo tie ir loti svarigs
lidzeklis inovacijas un uznémeéjdarbibas veicinasanai; tomér pauz baZas par visa ES
aizvien izplatitako fiktivas paSnodarbinatibas paradibu, ko nevajadzetu uzskatit par
mikrouzn€mumu skaita palielinaSanos veicinoSu faktoru, bet gan par faktoru, kas rada
nodarbinatibas nestabilitati, nelabveligus darba apstaklus un samazinatu socialo
aizsardzibu vai tas neesamibu un boja priekSstatu pat uznémeéjdarbibu, daudzus cilvékus
padarot neaizsargatus un tadgjadi radot jaunas risinamas socialas problémas;

18. uzsver, ka regulgjuma administrativais slogs pasnodarbinatam personam un
mikrouznémumiem ir nesamérigi lielaks neka lielakiem uzpémumiem; $aja sakara
uzskata, ka jebkuram pasakumam, ko veic attieciba uz fikttvam paSnodarbinatam
personam, ir jabiit precizi mérketam, un ka tie nedrikst radit papildu administrativo
slogu privatpersonam,;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

pauz bazas par daudzu paSnodarbinato personu nestabilajiem darba apstakliem un vinu
pieaugoso nabadzibas limeni; aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat mikrouznémumu
un mazo uznémumu sadarbibas tiklus kooperativu veida (piemé&ram, individualo
razotaju kooperativi, arStata darbinieku kooperativi, MVU kooperativi, darbibas un
nodarbinatibas kooperativi), jo $adi tikli butiski pastiprina tajos ietilpstoso vienibu
ilgtsp&ju un nodarbinatibas potencialu;

nem veéra Investiciju planu Eiropai, kas tika izstradats, lai raditu jaunas darbvietas un
veicinatu inovaciju, un pauz ceribu, ka Eiropas Investiciju projektu portals ka
parredzama ES invest€Sanai gatavu projektu rezerve palidz€s orientet investorus uz
pastavosajam iesp&jam, veicinot MVU un jaunuznémumu attistibas finanséSanu ka
svarigu un ilgtsp&jigu veidu bezdarba mazinasanai un kvalitativas ilgtermina
nodarbinatibas veicinasanai; tade] aicina Eiropas Investiciju projektu portala ietvert
dazadas kategorijas ar atbilstosam robezvertibam, lai MVU un jaunuznémumi varétu
pilniba gtit labumu no §1 portala darbibas;

atgadina, ka ES ir apn€musies stiprinat savu riipniecisko bazi, nosakot merki lidz
2020. gadam panakt ripnieciskas razoSanas Ipatsvaru IKP vismaz 20 % apmera, kam
lidz 2030. gadam biitu japalielinas I1dz 30 %; uzskata to par loti svarigu
priekSnosacijumu, lai Eiropa reali uzlabotos stavoklis nodarbinatibas joma;

uzsver progresivas likumdoSanas un procesa atviegloSanas lomu saistiba ar straujajam
norisém zinibietilpigaja un loti inovativaja MVU, tostarp socialo uznémumu un
kooperativas uznéméjdarbibas, sektora, uzsverot ta lomu lietpratiga specializacija un
paturot prata ES pilsétprogrammu, ka arT nemot véra gaidamo Amsterdamas pakta
pienemsanu un tiklu veidoSanas un jumta strukttiru, tadu ka Eiropas inovacijas
partneriba, lomu;

atzimé, ka dalibvalstis, kuras nav publisko investiciju banku, MVU var biit
neizdevigaka stavokli salidzinajuma ar MVU valstis, kuras darbojas publiskajam
sektoram piederosas investiciju bankas, jo sabiedribas interesu izvert€Sana nav privato
banku prioritate;

aicina dalibvalstis nodroSinat to tiesibu aktu 1stenoSanu, kuri nosaka MVU vienlidzigu
piekluvi publiskajam iepirkumam,;

aicina dalibvalstis veicinat kooperativu uznémumu dibinaSanu un attistibu, jo krizes
apstaklos tie apliecinaja lielaku noturigumu un mazaku paklautibu darbvietu zaudéSanai
neka vidgjie uzneémumi, ka art sp&ju radit kvalitativas darbvietas, kas netiek parvietotas;
aicina EIB un Komisiju pastavigi informét Parlamentu par konkrétiem pasakumiem, kas
tiek veikti, lai uzlabotu finans€juma pieejamibu kooperativiem un socialiem
uznémumiem;

uzskata, ka ES un valstu politikas nostadnés galvena uzmaniba biitu japievers ne tikai
jaunizveidotiem MVU un jaunu darbvietu radisanai MVU, un aicina Komisiju un
dalibvalstis turpinat atbalstit uzp€mumu nodosanu ka instrumentu esoSo darbvietu
saglabasanai MVU, kuriem draud slégSana; prasa veicinat uznpémumu nodoSanu
darbiniekiem kooperativu veida, jo tas ir veiksmigs uznp€mumu nodosanas veids;

aicina Komisiju vairak iesaistit dalibvalstis un vietgjas un regionalas parvaldes iestades,
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tre$a limena izglitibas un apmacibas iestades, pilsoniskas sabiedribas apvienibas,
uznémumus, arodbieribas un finansu iestades, lai veicinatu un pilniba izmantotu ES
finans€juma avotus (pieméram, ESIF, ESF, ERAF, COSME, ,,Apvarsnis 2020” un
Erasmus+) un tadgjadi palidz&tu parvaret griitibas informacijas, konsultaciju un
finans€juma pieejamiba, jo $adas gritibas ir viens no galvenajiem skérsliem MVU
izaugsmei un to darbvietu radiSanas potenciala izmantoSanai; uzsver arf to, ka liela
nozime ir Eiropas pétniecibas iniciativas EUREKA ietvaros izstradatajam MVU
parrobezu atbalsta programmam ka MVU un pétniecibas institiitu turpmakas sadarbibas
instrumentam; aicina Komisiju un dalibvalstis labak koordinét dazados MVU
paredzetos finans€Sanas instrumentus;

28. $aja sakara uzsver, ka apmaciba un informacija par $adam iesp&jam Iidz Sim ir bijusi
gandriz neesosa salidzinajuma ar realajam vajadzibam un daudzajam iesp&jam, ko Sie
finans@Sanas instrumenti varétu piedavat;

29. mudina Komisiju sadarbiba ar valstu kontaktpunktiem sagatavot parliecinoSas un
efektivas tikai MVU paredzetas tirgvedibas kampanas par instrumentu ,,Atrs cel$ uz
inovaciju”, kas ir dala no programmas ,,Apvarsnis 2020”;

30. aicina MVU (tostarp mikrouznémumus), ka ar7 vietgjas un regionalas parvaldes iestades
pilniba izmantot pasreizgjas iesp&jas kombinét Eiropas strukturalos un investiciju
fondus (ESI fondus) un ESIF, paturot prata, ka tie ir divi savstarp&ji papildinosi
instrumenti; iesaka kombinét ESI fondus un ESIF tematiskas un daudzvalstu investiciju
platformas un aicina Komisiju un EIB grupu pastiprinat centienus $adu platformu
izveidg, lai popularizétu EIB grupas produktus un uzlabotu finans€juma pieejamibu
MVU;

31. uzsver, ka ir japalielina investicijas p€tnieciba, inovacija, specializéta apmaciba un
attistiba, lai stimul&tu Eiropas MV U kvalitativas izaugsmes un darbvietu radiSanas
potencialu; uzsver, ka ESIF MVU dala MVU atbalstam ir paredzeti EUR 75 miljardi;
atzinigi verteé ESIF MVU paredzeto lidzeklu sekmigo izmantoSanu lidz Sim apstiprinato
projektu finansésana;

32. aicina Komisiju daudzgadu finansu shémas 2014.—2020. gadam parskatisana rast
iesp€ju pilniba kompensét programmai ,,Apvarsnis 2020 ESIF paredzeto dotaciju
samazinajumus, nemot véra to nozimi ekonomikas attistiba un darbvietu radiSana, it
1pasi attieciba uz MVU;

33. atzinigi vert€ virzibu uz finansu instrumentu izmantoSanu MVU atbalstam, tacu uzskata,
ka biitu jasaglaba finanséSana ar dotaciju palidzibu jomas, kuras tam ir iz8kiro8i svariga
un nepiecieSama loma, lai veicinatu inovaciju, izstradi un p€tniecibu, kam ir bitiska
nozime darbvietu radiSana un Eiropas ekonomikas turpmaka sekmiga attistiba;

34. mudina gan dalibvalstis, gan Komisiju saistiba ar visaptverosu pieeju MVU
paredz@tajam atbalstam panakt bitisku progresu, lai Iidz 2017. gadam vél vairak
vienkarsSotu ES finans€jumu attieciba uz projektu istenosanu, parvaldibu un
uzraudzibu/kontroli, it Tpasi ievieSot vienotu elektronisku ES méroga publiska
iepirkuma procediru, pilnigu e-koh&ziju un uz riska principu balstitu vienotu reviziju,
samazinatas prasibas attieciba uz datiem un informaciju un parmeérigas reglament&sanas
1zskau$anu ar plasas regulativas optimizacijas palidzibu; tomer uzsver, ka ir janodroSina
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pienacigs lidzsvars starp vienkarSoSanu, no vienas puses, un parkapumu, tostarp
krapSanas gadijumu, noteikSanu un noveérSanu, no otras puses; prasa Komisijai termina
vidusposma izvertésanas/parskatisanas laika nakt klaja ar prieks$likumiem legislativam
izmainam noteikumos par kohézijas politiku, lai atvieglotu finans€juma pieejamibu
MVU un it 1pasi jaunuznémumiem, kas v€las paplasinat darbibu; atgadina, ka,
pamatojoties uz Komisijas aprékiniem, ES e-iepirkums, parredzamiba un administrativo
izdevumu samazinaSana varétu laut ietaupit [idz pat EUR 50 miljardiem gada;

35. aicina Komisiju, pirms ta uzsak visaptverosas debates ar Parlamentu par turpmako
finans$u shému un koh&zijas politiku laikposmam p&c 2020. gada, veikt kvantitativos
petijumus, kas nepiecieSami, lai izvertetu MVU atbalsta politikas nostadnu un
instrumentu ietekmi, jo $adi petfjumi lautu veikt sagatavosanas darbus, uzraugot to
rezultatus un izvertgjot to efektivitati salidzinajuma ar citu atbalsta veidu efektivitati,
kuri nav 1pasi pielagoti uznémumiem, kas mazaki par noteiktu lielumu;

36. uzsver, ka ir svarigi nodroS§inat atbalstoSu ES finanséSanas pasakumu un elektronisko
sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu mazakas pilsétu teritorijas un lauku apgabalos
izvietotiem MVU, tadgjadi palielinot vinu nodarbinatibas potencialu un veicinot
ekonomikas attistibu depopulacijas riskam paklautos apgabalos;

37. aicina MVU noverst darba tirgii pastavo$o dzimumu nevienlidzibu nodarbinatibas un
darba samaksas joma, cita starpa nodrosinot vai atbalstot b&rnu apriipes infrastruktiiru,
apripétaju atvalinajumus un elastigu vinu darba laiku, ka ar1 nodro§inat sievietém un
virieSiem vienlidzigu samaksu par vienadu darbu;

38. aicina dalibvalstis raudzities, lai tiktu nodroSinata viet&ja bérnu apripes infrastruktiira
noluka atvieglot vecaku iekliiSanu darbaspeka tirgi;

39. aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat apmacibu un izglitibu IKT un zinatnes,
tehnologijas, inzenierzinatnes un matematikas joma, lai gan pasreiz&jam, gan nakotnes
darbaspekam nodroSinatu attiecigas e-prasmes; mudina Komisiju un dalibvalstis
atbalstit programmas — tadas ka atveértie tieSsaistes kursi —, kas gados jauniem
bezdarbniekiem nodroSina e-prasmes, un veicinat l1dzigu programmu izstradi, kuras
bitu paredzetas cilvekiem, kas vecaki par 50 gadiem/ aktiviem senioriem;

40. wuzsver nepiecieSamibu péc precizi meérketiem stimuliem jaunuznpémumiem, MVU un
mikrouznémumiem, lai atvieglotu to dibinaSanu un darbibu, un nepiecieSamibu
atvieglot kvalificéta darbaspéka pienemsanu darba un darbinieku apmacibu;

41. uzskata, ka ir jaturpina stiprinat mobilitate Eiropas Iimena maceklibas un profesionalas
apmacibas joma;

42. mudina dalibvalstis, regionalas pasvaldibas, izglitibas iestades un socialos partnerus
radit iesp€jas jaunieSiem apgit uznémejdarbibas prasmes, ka arT mudina labak atzit un
pienemt neformalo izglitibu un prasmes; uzsver ari to, ka liela nozime ir jauno
uznémeju darbaudzinasanai un konsultaciju sniegSanai MVU to darbibas agrina posma,
lai uzlabotu uznémumu sekmigas darbibas un noturibas un darbvietu ilgtsp&jas
raditajus;

43. pauz stingru parliecibu, ka ir jasaglaba amatniecibas meistara sertifikats;
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44,

45.

46.

47.

48.

atzinigi verteé programmu ,,Erasmus jaunajiem uznémeéjiem”, kas jaunajiem uznémeéjiem
palidz apgit zinaSanas un noderigas prasmes, lai saktu un/vai sekmigi vaditu
uznémejdarbibu; uzskata, ka dalibvalstim un Komisijai ar1 turpmak biitu japopularizeé
Sadas programmas, lai uzlabotu to atpazistamibu mérkgrupu vida un lielakam skaitam
jaunieSu palidz&tu sakt un sekmigi attistit uznéméjdarbibu;

aicina dalibvalstis pienemt tiesisku regulgjumu, kas biitu labveligs jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanai un atbalstiSanai MVU un vinu stimuléSanai sakt savu
uznéméjdarbibu, tostarp nodrosinot viniem labaku informacijas un 1pasi vinu
vajadzibam pielagotas padomdosanas pieejamibu un atvieglojot viniem kredita un
finansé$anas mehanismu pieejamibu, ka ari izveidojot vienas pieturas agentiiras;
uzskata, ka §ada regulgjuma biitu jaietver ar studentiem paredz&tu profesionalas prakses
programmu popularizéSana — lai vini savu pirmo praktisko pieredzi varétu gt

MVU —, vienlaikus nodrosinot viniem atbilstoSu socialo aizsardzibu;

atzimé, ka butu japienem pasakumi, kas visa Eiropa lautu labak atzit kvalifikaciju un
diplomus, tostarp tadus diplomus un tiessaistes sertifikatus, kadus izsniedz péc
masveida atverto tieSsaistes kursu (MOOC) pabeigSanas, un apstiprinat neformalo
macisanos, lai profesionaliem visa Eiropa lautu likt lieta savas zinaSanas un prasmes;

atzinigi verte Komisijas tiesibu akta priekS§likumu par uzn@émumu maksatnespéju,
tostarp par agrinu parstruktur€Sanos un otro iesp&ju, kura mérkis ir kliedet bailes no
neizdoSanas un nodro$inat, ka uznémeéjiem tiek dota otra iespgja;

uzsver, ka uzn€mumu socialajai atbildibai Eiropa ir ilgas tradicijas un ka sociali
atbildigi uzn€mumi joprojam turpina radit pieméru; uzsver, ka MVU var biit svariga
nozime no vides, sociala un ekonomiska viedokla ilgtspgjigas izaugsmes nodrosinasana;

Labveliga un stabila regulativa vide

49.

50.

51.

aicina dalibvalstis nepielaut parmérigu reguléSanu, kas mazina uzp€émumu
konkurétsp&ju un to darbvietu radiSanas potencialu; uzskata, ka nevajadziga regulativa
un administrativa sloga likvidéSana lidz ar droSa un ilgtsp€jiga regulgjuma izstradi,
tostarp sistematiski izmantojot MV U testu un efektivu istenosanu visas dalibvalstis, ir
pareizais veids, ka samazinat MVU izmaksas un palielinat to darbvietu radiSanas
potencialu; uzsver, ka tam nevajadzetu apdraudét darbinieku aizsardzibu;

uzskata, ka labvéliga un stabila regulativa vide, tostarp noteikumu skaidriba jau no pasa
sakuma, ir biitisks priek$nosactjums ilgtsp€jigu un kvalitativu darbvietu radiSanai
MVU; uzskata, ka Sai regulativajai noteiktibai 11dz ar citiem elementiem ir jaietver
ligumtiesibas un fiskalais un socialais reguléjums, darbinieku aizsardziba, ka ar1
noteikumi par nodokliem un arT juridiska noteiktiba un procediiru efektivitate; uzskata,
ka labakais veids, ka panakt stabilu regulativo vidi, ir socialos partneru pastaviga
iesaistiSana [émumu pienemsanas procesa;

aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt, ka gadijumos, kad MVU izjut administrativo
prasibu nesameérigu ietekmi, ir sistematiski jaapsver iesp&ja pienemt pasakumus Sada
sloga un Skérslu samazinasanai 11dz minimumam, vienlaikus nodros$inot, ka darbinieki
sanem atbilstoSu veselibas un droSuma aizsardzibu; Saja sakara uzsver, ka atseviSku
Skerslu likvidéSanai ir nepiecieSami 1pasi pielagoti risinajumi, nemot véra MVU lielo

RR\1101690LV.doc 13/32 PE575.159v02-00

LV



LV

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

dazadibu;

uzsver MVU labveligas, efektivas, elastigas un atsaucigas publiska parvaldes nozimi
dalibvalstis, lai veicinatu uznémeéjdarbibas vertibas, atvieglotu MVU izaugsmi un lautu
tiem pilniba izmantot savu kvalitativu darbvietu radiSanas potencialu;

aicina Komisiju atvieglot efektivu paraugprakses apmainu starp dalibvalstim attieciba
uz to atskirigo regulativo vidi, ar ko saskaras MV U; §aja sakara atzinigi verte MVU
sttnu tiklu, kura uzdevums ir uzlabot apspriesanas procesu ar valstu MVU un sadarbibu
starp ES valstim; mudina ar1 sadarboties MVU, vietgjas pasparvaldes iestades, un
izglitibas nozares parstavjus, jo $ada sadarbiba var labvéligi ietekmé&t uznémumu kopu
un inkubatoru izveidi un 1idz ar to palielinat darbvietu radiSanas potencialu; mudina
MVU klut par parstavju organizaciju locekliem, lai panaktu sava viedokla uzklausisanu
valsts un Eiropas Iimeni, ka tas galvenokart notick daudznacionalu korporaciju
gadijuma; mudina art MVU apvienibas vairak atbalstit MVU un aktivak pildit savu
uzticama sociala partnera lomu;

aicina dalibvalstis izvertet noteikumus, kas skar MVU, un pilniba pieme&rot principu
,»Vispirms domat par mazajiem uznémumiem”, lai likvidétu nepamatotu slogu, ar ko
saskaras MVU, un lai panaktu regulativo un fiskalo noteiktibu, kas ir priekSnoteikums
darbvietu stabilitatei un kvalitatei;

uzsver, ka ir svarigi nodro§inat ex ante nosacijumu ieveéroSanu attieciba uz Mazas
uznéméjdarbibas aktu, lai uzlabotu uzn@mumu attistibas un uznémeéjdarbibas vidi un
administrattvas procediiras, ka art MVU paredz&to finansé$anas iesp&ju izmantosanu,

uzskata, ka MVU biitu japiemero labveligs nodoklu rezims divu konkrétu iemeslu dél:
lai noverstu raksturigo nevienlidzibu starp MVU un daudznacionalam korporacijam un
lai I1dz ar publiskajam investicijam biitu iesp&jams izmantot papildu Iidzeklus darbvietu
radiSanai;

aicina dalibvalstis ar nodoklu reZima palidzibu stimulét komercengelu, priekSizp&tes
kapitala fondu un agrina posma tirgus dalibnieku sektoru izaugsmi un raSanos;

ver§ uzmanibu uz regionalam atskiribam un nelidzsvarotibu finans€juma pieejamiba
MVU no valsts attistibu veicinosam bankam, ES finansétam programmam un citam
privatam un publiskam finans€Sanas institlicijam; prasa nodroSinat visiem MVU
vienlidzigus konkurences nosacijumus — Ipasu uzmanibu pieversot mazak attistitiem,
nabadzigakiem un talakiem vai izolétakiem regioniem, kas saskaras ar nopietnam
depopulacijas un/vai iedzivotaju izkliedétibas problémam, un valstim, kuras bijusi
noteikti finansiali un ekonomiski ierobezojumi, — attieciba uz finans€juma pieejamibu
no ES atbalstitiem finansu instrumentiem, vienlaikus izmantojot starpniekus;

uzskata, ka tikai atvieglota finans€juma pieejamiba, piemérojot MVU korekcijas
koeficientu, var nodro§inat tadu stabilu finansialo stavokli, kas veicina to izaugsmi un
tadejadi lauj saglabat darbvietas;

uzsver, ka mikrokredits, kas galvenokart ir paredzéts mikrouznéméjiem un nelabveliga
situacija esoSiem cilvékiem, kuri vélas klut par pasnodarbinatam personam, ir viens no
veidiem, ka parvarét Skerslus tradicionalo banku pakalpojumu pieejamibai; atzinigi
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

vertetu lietpratigas vienkarSoSanas iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot to projektu
izvertéSanas efektivitati, kuru 1stenoSanai nepiecieSams mikrokredits; atzinigi vertétu ari
pasakumus parskatatbildibas joma, kuri biitu paredzgti finansu starpniekiem, kas nerada
parmérigu slogu MVU vai nepamatoti nepalielina izmaksas;

vers uzmanibu uz maksatnesp&jas un bankrota riskiem, kam paklauti MVU, kuri
saskaras ar maksajumu kavéjumiem; aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot
Maksajumu kavejumu direktivas Istenosanas nodrosinasanu; turklat aicina dalibvalstis
apsvert atbilstoSu finanSu mehanismu, pieméram, banku garantiju, pienemsanu;

aicina Komisiju izstradat ES pamatregulu, lai atvieglotu Eiropas méroga kolektivas
finans€Sanas un kolektivo investiciju tirgu izveidi;

aicina Komisiju atvieglot mikrouznémumiem un MVU izsniegto aizdevumu
vertspapirosanu, lai palielinatu tiem pieejamos kreditus;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot socialo uznémumu tiesisko regul&jumu;

atzist, ka ir svarigi nemt véra mikrouznémumu un mazo uznémumu situaciju, pasas
vajadzibas un griitibas attieciba uz atbilstibas nodrosinasanu saistiba ar darba
aizsardzibas pasakumu istenoSanu uznémuma limeni; uzsver, ka izpratnes palielinasana,
paraugprakses apmaina, konsult€Sana, lietotajiem draudzigi noradijumi un tieSsaistes
platformas ir loti svarigas, lai palidzeétu MVU un mikrouznémumiem efektivak ievérot
darba aizsardzibas regulativas prasibas; aicina Komisiju, Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-OSHA) un dalibvalstis turpinat izstradat praktiskus
instrumentus un pamatnostadnes, ar ko atbalsta, atvieglo un uzlabo MVU un
mikrouzn€mumu atbilstibu darba aizsardzibas prasibam;

atzinigi veérte EU-OSHA tieSsaistes interaktivas riska izvert€Sanas instrumenta
ievieSanu, ka arT citus e-instrumentus dalibvalstis, kuri atvieglo riska izveértéSanu un
kuru meérkis ir veicinat atbilstibu un profilakses kultiiru, it ipasi mikrouznémumos un
mazajos uznémumos; mudina dalibvalstis izmantot Eiropas finans€jumu darba drosibas
pasakumiem vispar un it 1pasi e-instrumentu izstradei, lai atbalstitu MVU;

aicina Komisiju stratégiska satvara parskatiSana ari turpmak nemt véra MVU un
mikrouzn€mumu 1pasas iezimes un stavokli, lai tiem palidzetu sasniegt darba
aizsardzibas joma izvirzitos mérkus;

aicina Komisiju saistiba ar Eiropas pusgadu sagatavotajos konkrétam valstim
adresétajos ieteikumos izmantot diferencétu pieeju, lai uzlabotu MVU darbibas vidi,
nemot veéra katrai valstij raksturigos apstaklus un ES regionu specifiskas strukturalas
atSkiribas noliika panakt lielaku ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju; turklat
aicina Komisiju galveno uzmanibu veltit MV U, it 1pasi mikrouznémumiem;

atzimé, ka 3. tematiskais meérkis (palielinat MVU konkurétsp&ju) pamudinaja
dalibvalstis savas darbibas programmas uzmanibu veltit art MVU piemitosa izaugsmes
un darbvietu radiSanas potenciala palielinasanai; uzsver, ka nedz turpmakam negaiditam
ES meroga krizém, nedz svarigam iniciativam nevajadz€tu izraisit ar 3. tematisko mérki
saistTto saistibu vai maksajumu apropriaciju un ES vispargja budzeta 1.b izdevumu
kategorija ieklautajiem attiecigajiem instrumentiem paredz€ta finans€juma
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

samazinasanu; atzist, ka MVU ir vaja vertspapiru kapitala pozicija, un tapec uzsver —
lai samazinatu maksatnespéjas risku, butu [idz minimumam jasamazina ar kohézijas
politiku saistito rékinu apmaksas kave&jumi; tadé] mudina Komisiju un dalibvalstis
turpinat uzlabot mazajiem un vidgjiem uznémumiem veikto maksajumu tempu;

norada, ka gan zinojums par Eiropas MVU 2014. un 2015. gada, gan 2016. gada
izaugsmes pétijums atklaj MVU vides divergenci regionu limeni un citas bitiskas
atSkiribas, kas dalibvalstim biitu efektivi janovers lidz pasreizgja planosanas perioda
beigam, un kas tas biitu jadara kopa ar centieniem panakt progresu MVU
internacionalizacija, likvidgjot netarifu skerslus;

aicina dalibvalstis, kuras ir zems ES finans€juma parvaldibas decentralizacijas Iimenis,
MVU (tostarp mikrouznémumiem) paredzg&tajai tehniskajai palidzibai un vietéjam un
regionalam atbalsta sistémam, tostarp pastiprinatai finanséjuma un informacijas
risindjumu pieejamibai, paredzetas administrativas veiktsp€jas lidzsvaru novirzit par
labu viet&jas pasvaldibas iestadém, jo tas laus panakt regionali lidzsvarotaku rezultatu
un absorbcijas ITmeni, it Tpasi mazak attistitos regionos;

uzsver nepiecieSamibu savest kopa par uznémuma attistibu atbildigas personas un
uzn€mumu inkubatorus, lai jaunuzn@mumus padaritu par svarigu instrumentu
ilgtsp&jigu darbvietu radiSanai un saglabatu uzn€mumu potencialu, atturot tos no
svarigu ideju pardosSanas tikai pelnas giiSanas noluka;

uzsver nepiecieSamibu atvieglot piekluvi vienotajam tirgum, likvidgjot atlikuSos
nepamatotos administrativos $k&rslus un cinoties pret negodigu konkurenci, tirgus
izkroplojumiem, fiktivu pasnodarbinatibu un pastkastites uznémumiem; aicina
dalibvalstis nodrosinat MVU vienlidzigus piekluves apstaklus to tirgum, it Tpasi
parrobezu pakalpojumu sniegSana; $aja sakara atzinigi vert€ pastiprinato uzmanibu, kas
MVU veltita 2015. gada vienota tirgus strat€gija, un mudina Komisiju un dalibvalstis,
reaggjot uz pozitivajam iniciativam, veikt konkrétus pasakumus, kas MVU sniegtu realu
labumu;

aicina dalibvalstis pienemt uzn€mumu dibinasSanai labveligu likumdoSanas satvaru, kas
apstaklus 1pas$i MVU, un jaunizveidoto platformu pilniba izmantot nedeklaréta darba
problémas risinasanai; atzist, ka daudzas dalibvalstis ekonomikas lejupslide un istenotie
pasakumi ir veicinajusi €nu ekonomikas izaugsmi;

pauz stingru parliecibu, ka béglu integracija ES darba tirgii nebs iesp&jama bez aktiva
un parliecino$a mikrouznémumu un MVU atbalsta,;

uzsver, ka ir loti svarigi bégliem nodroSinat visaptverosu valodu apmacibu; uzsver, ka
Sadai apmacibai butu jasakas pec iespgjas drizak un ka ar darbu saistitas valodas
zinasanas ir biitiskas, lai bégli varetu integréties uznémumos;

uzsver, ka ir nepiecieSami turpmaki centieni un stimuli, lai pie maznodro$inatam
grupam piederoSus cilvékus mudinatu dibinat MVU, tostarp socialos uznémumus un
mikrouznémumus, un viniem atvieglotu So procesu, ka arT lai apkarotu $aja joma
pastavoSo diskriminaciju; uzsver, ka prasmju pilnveidoSana un konsultéSana visa miiza
garuma ir svarigi instrumenti vienlidzigu iesp&ju nodrosSinasanai; uzskata, ka
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attiecigajam dalibvalstu iestadém janodrosina MV U atbalsts un konsultéSana attieciba
uz mazaizsargatu grupu integréSanu darba tirg;

78. prasa, lai mikrouznémumien un MVU nekada gadijuma netiktu izvirzita prasiba atklat
nefinansu informaciju par to brivpratigu iesaistiSanos socialas darbibas; uzsver, ka Sada
informacijas atklasana var radit nesamerigi lielas birokratiskas izmaksas un ka ta
apdraudetu, nevis veicinatu uzn€mumu iesaistiSanos socialas darbibas;

79. uzsver, ka Parlaments sava 2013. gada 6. februara rezoliicija par korporativo socialo
atbildibu! ir pilnigi skaidri skaidri noradijis, ka briva sabiedriba korporativa sociala
atbildiba nevar labdaribu padarit par obligatu pienakumu; pauz stingru parliecibu, ka
gadijuma, ja korporativa sociala atbildiba tiktu padarita par obligatu, cilveki mazak
atbalstitu labdaribu;

80. uzsver, ka pagaidu nodarbinatibas sektors MVU ir 1pasi svarigs un ka tas ir jaapliiko
nianséti, it Tpasi ta kolektivo sistému gadijuma; mudina Komisiju un dalibvalstis
atbalstit visus pagaidu nodarbinatibas veidus, it 1pasi tos, kurus izmanto ka parejas
posmu uz pastavigu nodarbinatibu;

Vienlidzigi konkurences apstakli

81. atzimg, ka dazos gadijumos ES konkurences politika varétu radit prieksrocibas, no
kuram labumu giist galvenokart lielie tirgus dalibnieki, kam raksturigi lielaki
apjomraditi ietaupijumi neka MVU; §aja sakara uzsver, ka ES konkurences
noteikumiem ir jagarante MVU un lielajiem uznémumiem vienlidzigi konkurences
apstakli, lai MVU var€tu parvarét apjomraditu ietaupTjumu trilkumu un lidz ar to veikt
internacionalizaciju un palielinat darbvietu radiSanas potencialu, it Tpasi saistiba ar
jauniem starptautiskiem tirdzniecibas noligumiem;

82. aicina dalibvalstu publiskas institiicijas pakalpojumu sniegSana oficiali aprobeZoties ar
tam tiesibu aktos paredzeto jomu, lai to 1paSais nodoklu maksataja statuss MVU
neraditu problémas konkurences izroplojumu dél;

83. norada, ka visa Eiropa MVU ir raksturigi dazadi uzne€méjdarbibas modeli un juridiskas
formas un ka visiem MVU, tostarp socialas ekonomikas dalibniekiem, biitu janodroSina
vienlidzigi konkurences apstakli;

84. uzskata, ka MVU nevienlidziga piekluve tirgiem, informacijai, konsultacijam,
sabiedriskajiem pakalpojumiem, prasmém un finans€jumam visa ES kaite to darbvietu
radiSanas izredz&€m un ka to izraisa vairakas strukturalas atSkiribas uznémumu lieluma
un darbibas rezultatu zina; tade] uzskata, ka §is atSkiribas biitu janem veéra ES
konkurences politikas un iek$€ja tirgus darbibas izvertéSana;

85. uzskata, ka MVU ka pievilciga darba devéja t€ls, kas pamatojas uz labiem darba un
nodarbinatibas apstakliem, ir svariga konkurences prieksrociba kvalificétu darbinieku
piesaistisana;

86. uzskata, ka reglament&S$ana kalpo sabiedribas vispargjam interesém un ka ta cita starpa

! Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0049.
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

ir paredzeta, lai izveidotu konkurétsp&jigu un taisnigu tirgu, aizsargatu darbiniekus,
aizsargatu veselibu un droSibu, veicinatu inovaciju un saglabatu dabisko vidi; uzsver
steidzamo nepiecieSamibu péc skaidra un efektiva tiesiska reguléjuma, kas MVU ta
piemé&rosana nerada nevajadzigu birokratisko slogu;

atzimg, ka regionos, kuros ekonomikas attistiba ir vérsta uz arvalstu tieSo investiciju
piesaistisanu, daudznacionalam korporacijam likumdosanas jautajumos atseviskos
gadijumos varétu piemérot preferencialu rezimu; uzskata, ka preferenciala rezima
piemé&rosana daudznacionalam korporacijam butu jaizverte, lai mazinatu to iespg&jamo
negativo ietekmi uz MVU, tad€jadi nodrosinot tiem vienlidzigus konkurences apstaklus
un uzlabojot to sp&ju radit darbvietas; atzist arT to, ka daudzi MVU tiek izveidoti, lai,
nodroSinot piegades k&des produktus un pakalpojumus, atbalstitu daudznacionalas
korporacijas un to darbiniekus; uzsver nepiecieSamibu sados gadijumos rupigi uzraudzit
darbinieku tiesibu ievérosanu, atzinigi vért€ ESAO centienus palielinat starptautiskas
nodoklu sisteémas parredzamibu un prasa atri 1stenot nodoklu bazes samazinaSanas un
pelnas novirzisanas (BEPS) apkarosanas pasakumus;

aicina dalibvalstis pienemt principu, kas paredz ienakumu nodokla piem&roSanu
ienakumu radiSanas vieta, un citus pret daudznacionalu korporaciju stenoto pelnas
parvietoSanas praksi verstus pasakumus, lai nodro$inatu vienlidzigus konkurences
apstaklus MVU un Iidz ar to palielinatu to darbvietu radiSanas potencialu;

atzimé, ka uzlabots tiesiskais regul&jums un efektiva tiesibu aktu istenoSanas
nodrosinasana var palidz€t risinat énu ekonomikas un nodoklu apiesanas problému;

uzskata, ka tirdzniecibas noligumos ar tre$am valstim biitu janem véra ES regionu
specifiskas strukturalas atsSkirtbas MVU sektora visa Savieniba un jaizverte to ietekme
uz nodarbinatibas izredz€m nakotné un MVU darbinieku darba néméja tiesibam un
algu;

aicina Komisiju veikt ietekmes izveért€jumu attieciba uz ierosinata TTIP noliguma un
tirgus ekonomikas statusa pieskirSanas Kinai ietekmi uz darbvietu skaitu un kvalitati
MVU sektora visas dalibvalstis; uzsver, ka §ada ietekmes izvert&juma butu jaietver
potenciali skarto MVU veidu un sektoru detalizéta analize;

atzime digitala vienota tirgus sniegtas iesp&jas; tomér uzsver, ka ir jaizverte MVU
potencials, riski un risinamas problémas saistiba ar to izaugsmes un darbvietu radiSanas
potencialu dazadajas dalibvalstis, ka arT ietekme uz darbiniekiem un socialas drosibas
sistémam; iesaka Komisijai radit MVU nepiecieSamos nosacijumus, lai tie varétu
pielagoties un pakapeniski ieklut digitalaja vienotaja tirgd;

uzskata, ka digitalizacijas veicinaSana publiskaja sektora (e-parvalde) un picaugosa
platjoslas tiklu pieejamiba talakos apgabalos samazinatu MVU dibinasanas un darbibas
izmaksas, tad€jadi laujot tiem vél vairak palielinat darbvietu radiSanas potencialu;

mudina MVU veicinat attalinato darbu un viedo darbu, kas ir efektivi instrumenti, lai
samazinatu uznémumu izmaksas un lautu darbiniekiem labak lidzsvarot profesionalo un
privato dzivi;

atzinigi verte 1pasi MVU paredz&tos informacijas portalus, piem&ram, portalu
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,~Finansgjuma pieejamiba” timekla vietné ,,Tava Eiropa”, un aicina Komisiju turpinat
uzlabot to funkcionalitati un pieejamibu un parveidot tos par interaktivakiem
instrumentiem; pasi uzsver to, ka loti svarigi ir efektivi Istenot vienota tirgus strategija
minéto jauno vienoto digitalo varteju ka tieSsaistes piekluves punktu visai ar vienoto
tirgu saistitajai informacijai un pakalpojumiem;

96. uzdod priekssédetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Bezdarbs un migracijas plismas ir svarigakie problémjautajumi, ar kuriem paslaik saskaras
Eiropa, un tiem nakotn€ bus dazada ietekme. Augsts bezdarba Iimenis apdraud demografiskas
perspektivas, jo daudzi jauniesi, kuriem nav darba, vilcinas veidot gimeni. Ilgtermina $1
situacija rada spiedienu uz socialas drosibas sist€ému un pensiju shemam, apdraudot ar1
pasreizejas paaudzes nakotni. Augsts bezdarba Itmenis Dienvideiropas un Austrumeiropas
valstls izraisa milzigas jaunieSu pliismas no perifeérijas uz centru, vienlaikus radot socialo
spriedzi uznémgjas valstis, ka tas ir, pieméram, Apvienotaja Karaliste.

Bezdarbnieku skaits visa ES joprojam ir nepieredzeti augsts. 2015. gada tas sasniedza

23 miljonus, arpus darba tirgus un izglitibas sist€émas esot 4,5 miljoniem jaunu virieSu un
sievieSu vecuma lidz 25 gadiem. V&l viens bitisks socials problémjautajums ir nesena
simtiem tiikstoSu migrantu ieraSanas, jo ir nepiecieSams arvien vairak darbvietu, lai pienacigi
integrétu cilveékus, kas apmetas uz dzivi Eiropa.

Nemot veéra minétos problémjautajumus, par butisku jautajumu ir kluvusi apstaklu
stiprinaSana jaunu darbvietu radiSanai visas — gan periféras, gan centralas — ES dalibvalstis.
Eiropas ekonomikas struktiiras pamata galvenokart ir mazie un vid&jie uzn@mumi ka jaunu
darbvietu avots un Eiropas ekonomikas dzingjspeks. Peédeja desmitgade MV U radija 85 %
Eiropas darbvietu. Mazie uznémumi 2015. gada nodrosinaja Iidz 71 % no nodarbinatibas
pieauguma nefinanSu uznémeéjdarbibas ekonomika. Tadel MVU ir japievers galvena
uzmaniba uznémumu politikas veidosana Eiropas Savieniba, un ir javeic visi nepiecieSamie
pasakumi, lai stiprinatu darbvietu radiSanas potencialu $aja nozaré. Tas ir iesp&jams tikai tad,
ja tiek veikta pastavoSo ierobezojumu padzilinata izp€te. Zinojuma ir sniegta Sada mingtas
problémas analize.

MVU ir neviendabiga grupa, un Eiropa pastav dazadi mazas uznéméjdarbibas modeli.
Galvenas atSkiribas ir konstatétas uznémumu lieluma un to ietekmé uz ekonomiku, pieméram,
Dienvideiropas, ka ar1 Centraleiropas un Austrumeiropas lielakos MVU Rietumeiropa
uzskatitu par maziem MVU. Vienlaikus, neraugoties uz ieksgja tirgus noteikumiem, Eiropas
Savieniba joprojam pastav nozimigas atskiribas attieciba uz MVU tiesisko reguléjumu, it 1pasi
ta stabilitates un noteiktibas pakapi.

Zinojuma uzsverts — lai panaktu stabilu vidi uznémeéjdarbibas attistibai un palielinatu
darbvietu radiSanas potencialu, valstu un Eiropas politikai prioritara karta ir jarisina
problémas, kas saistitas ar prasmém (prasmju triikums un neatbilstiba, intelektuala darbaspeka
emigracija), regulativo nenoteiktibu un administrativo slogu, ka art nedeklaréta darba
probléma un daudznacionalo korporaciju de facto privilegétais stavoklis.

Stabilas ekonomikas valstis izaugsme tiek nodro$inata, pamatojoties uz MVU un lielo
uznémumu efektivu mijiedarbibu, savukart daudzas ES dienvidu un austrumu dalibvalstis
griitie ekonomiskie apstakli rada bremzgjosu ietekmi uz MVU pienacigu attistibu. Turklat
valstis, kuru ekonomika ir verstas uz arvalstu investiciju piesaisti, uznémeji zino par valsts
iestazu diskrimingjosu attieksmi pret mikrouzn€mumiem un mazajiem uznémumiem, it pasi
nodoklu un tiesu iestaZu Iimeni. Jaunajas dalibvalstts MVU parstavosas organizacijas un tikli
parasti ir mazak attistiti, un to stavoklis attiecibas ar valsts parvaldes un finansu iestadém ir
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vajs. Saja regiona MVU saskaras ari ar zemas kapitalizacijas problemu, ka rezultata
pasliktinas to stavoklis tirgii un kas kavé godigu konkurenci.

Makroekonomiska nestabilitate, ka ar1 paredzamu un parredzamu noteikumu trilkums izraisa
to, ka daudzas valstis, kas ES pievienojas péc 2004. gada, un eurozonas krizes valstis MVU
cie$ no nelabveligiem attistibas apstakliem.

Tapec, veidojot ES tiesisko reguléjumu, politikas ietekmes analize biitu janem véra atskiriba
starp daudznacionalajam korporacijam un MVU. Taja pasa laika, izvertgjot un merot ES
politikas rezultatus, lielaka uzmaniba bitu japievers izteiktajai regionalajai diferenciacijai
starp dalibvalstim. Nemot vera atskirigos skérSlus darbvietu radiSanai, princips ,,viens
risinajums der visiem” ir izradijies diskrimingjoss pret MV U sektoru.

Zinojuma uzsverts, ka liela nozime ir stabilai regulativajai videi, uzlabotai regul&juma
kvalitatei un ta istenoSanas nodroSinasanai ka Tstajam veidam, ka samazinat slogu MVU,
tostarp darbaspéka izmaksas. Tas ir bitisks priekSnoteikums darbvietu pastavibai un MVU
potencialam radit kvalitativas darbvietas.

Saja sakara ipasa uzmaniba ir pievérsta konkrétiem pasakumiem, kas nepieciesami, lai
uzlabotu prasmju pieejamibu MVU. Zinojuma ipasi atzinigi vertéta tadas profesionalas
izglitibas un apmacibas turpmaka attistiba, kura atvieglo macisanos darbvieta un maceklibu.

Visbeidzot, zinojuma uzsverta nepiecieSamiba nodrosinat vienlidzigus konkurences apstaklus
MVU attieciba uz to konkurétsp€ju salidzinajuma ar lielajam korporacijam. Mazie un vietgjie
uznémumi atrodas 1pasi nelabveliga situacija parmerigi regulétas un birokratiskas
administrativajas sist€mas, jo tas uznémumiem rada lielakas pastavigas izmaksas. Dazos
gadijumos pati ES konkurences politika lielajiem uznémumiem rada privilegétu stavokli, jo
tie ir ekonomiski efektivaki neka MVU. Saja sakara zinojuma uzsvérta nepiecie$amiba péc
MVU paredzetiem 1pasSiem pasakumiem, kuru mérkis ir ierobeZot apjomraditu ietaupijumu
zudumu, lai tiem dotu iesp&ju 1stenot internacionalizaciju un palielinat darbvietu radiSanas
potencialu.

Zinojuma uzsverts ar t. S. darba tirgus paradokss — nespgja viegli aizpildit aptuveni

2 miljonus darbvietu tapec, ka Eiropa darbasp&ka piedavajums neatbilst ta pieprasijumam.
Dazas citas darbvietas MV U biitu iesp&jams saglabat, ja uznéméji varétu izvairities no
uzneémuma slégsanas, it pasi zemas kapitalizacijas, ligumslédzgju veiktu novélotu
maksajumu, ar péctecibu saistito procesu un uznémuma parnemsanas, énu ekonomikas raditas
negodigas konkurences un daudznacionalo korporaciju launpratigas prakses del.

Dalibvalstim pirmam kartam biitu jaievero princips ,,vispirms domat par mazajiem
uznémumiem” un janodros$ina jaunizveidotiem MVU labveligs tiesiskais regul&jums.
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BUDZETA KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par labakajiem veidi, ka izmantot mazo un vid€jo uzn€mumu (MVU) darbvietu radiSanas

potencialu
(2015/2320(INI))

Atzinuma sagatavotajs: Liadh Ni Riada

IEROSINAJUMI

BudZeta komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju
rezolucijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

A. taka ES budZets butu jaizmanto, lai veicinatu kvalitativu un kvalifictu ilgtermina
nodarbinatibu un MVU potencialu radit pienacigas un ilgtsp€jigas darbvietas;

B. ta ka finans€juma pieejamiba joprojam ir viens no galvenajiem skérSliem MVU izveidei
un izaugsmel, it 1pasi socialas ekonomikas uzn€mumu gadijuma, cita starpa nemot veéra to,
ka visa Savieniba triikst pietiekami diversificétu vertspapiru kapitala instrumentu un riska
kapitala, kas ir nepiecieSams uznémuma izaugsmei;

C. taka MVU ir bitiska loma ekonomiskas, socialas un teritorialas koh&zijas stiprinasana,
turklat tie veicina gudraku, ilgtsp&jigaku un integréjosaku izaugsmi;

D. taka, lai gan 90 % globalas izaugsmes notiek arpus ES, tikai 13 % MVU ir bijusi aktivi
starptautiska Itment arpus ES,

1. wuzsver, ka ir japalielina investicijas pétnieciba, inovacija, kvalificéta apmaciba un
attistiba, lai stimulétu Eiropas MV U kvalitativas izaugsmes un darbvietu radiSanas
potencialu; uzsver, ka Eiropas Stratégisko investiciju fonda (ESIF) MVU dala MVU
atbalstam ir paredzeti EUR 75 miljardi euro; atzinigi vérté 1idz §im sekmigo MVU
finanséSanu no ESIF saistiba ar apstiprinatajiem projektiem;

2. atzinigi verte virzibu uz finansu instrumentu izmantosanu MVU atbalstam, tac¢u uzskata,
ka dotacijas biitu jasaglaba jomas, kuras tas ir iz8kirigi svarigas un vajadzigas, lai
veicinatu inovaciju, attistibu un pé€tniecibu, kam ir biitiska nozime darbvietu radiSana un
Eiropas ekonomikas turpmaka sekmiga attistiba;
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3. atgadina, ka Eiropas Savieniba ir apnémusies stiprinat savu ripniecisko bazi, nosakot
meérki 11dz 2020. gadam panakt riipnieciskas raZzoSanas 1patsvaru IKP vismaz 20 %
apméra, kam lidz 2030. gadam butu japalielinas [idz 30 %; uzskata, ka tas ir biitisks
priekSnosacijums, lai Eiropa patieSam uzlabotu stavokli nodarbinatibas joma;

4. atzimg, ka dalibvalstis, kuras nav publisko investiciju banku, MVU var bt neizdevigaka
stavokli salidzinajuma ar valstim, kuras darbojas publiskajam sektoram piederosas
investiciju bankas, jo sabiedribas interesu izvert€Sana nav privato banku prioritate;

5. atzinigi vertetu atjautigas vienkarSosanas iniciativas, kuru merkis ir uzlabot pieteikSanas
procesu un projektu ex ante izvertésanu, it ipasi mikrofinanséSanas gadijuma; atzinigi
vertetu arT pasakumus parskatatbildibas joma, kuri butu versti uz finansu starpniekiem, kas
nerada parmerigu slogu MVU vai nepamatoti nepalielina izmaksas;

6. uzstaj, ka butu japastiprina gan publiskais, gan privatais atbalsts jaunieSiem, ar kura
palidzibu investicijas tiktu novirzitas izglitibai un prasmju pilnveidosanai, kurs palidz&tu
jaunieSiem apgiit uznémejdarbibas un finansialas iemanas un kur§ apmierinatu MVU
pieprasijumu pec kvalificéta darbaspeka; uzsver, ka $is atbalsts biitu jasniedz gan jaunu
uznémumu izveidei, gan jau eso$o uznémumu vadibas uzlaboSanai, tostarp uznémumiem,
kas komercdarbibu veic vai plano veikt arpus ES robezam; atzZime arT, ka sievietes
uznémgéjas biezi vien saskaras ar papildu skérSliem, un uzsver, ka biitu javeic turpmaki
pasakumi, lai atraistu vinu ka darbvietu raditaju un ekonomikas izaugsmes virzitaju
potencialu; uzsver, ka Komisijai savos zinojumos Eiropas Parlamentam tas biitu jauzskata
par veiksmes vai neveiksmes raditaju, un aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt turpmaku
atbalstu sievieSu uznémejdarbibai, nemot veéra to, ka sievietém uznémuma izveide un ta
darbibas attistiSana joprojam ir japarvar bitiski ar dzimumu saistiti Skersli;

7. uzsver, ka migrantu un patvéruma mekletaju krizes parvaréSana ir nepiecieSami turpmaki
centieni un stimuli, it Tpasi attieciba uz sievietém un migrantiem, lai vini kltitu par
uznéméjiem un lidz ar to veicinatu darbvietu radiSanu; 1pasi uzskata, ka saistiba ar
specifiskajiem pasakumiem, kas tiek veikti, lai dalibvalstim palidz€tu atbalstit migrantu
kopienu izmitinaSanu un integraciju, tas, ka papildus darba tirgus pieejamibas
nodroS$inasanai starptautisko aizsardzibu ieguvuSiem migrantiem viniem tiktu palielinatas
un atvieglotas iesp€jas izveidot mikrouzn€mumus, socialos uzn€mumus un MVU,
palidzétu istenot ES mérki palielinat vietgja, regionala un valsts ITmena integraciju un
regionalo kohéziju ES;

8. uzskata, ka digitalajam vienotajam tirgum ir loti liels darbvietu radiSanas potencials un ka
ES, izstradajot savus politikas virzienus, biitu jareagé uz jauniem pieprasijumiem darba
tirgii, kurus rada riipniecibas digitalizacija;

9. veér§ uzmanibu uz regionalam atskiribam un nelidzsvarotibu attieciba uz ta finanséjuma
pieejamibu MV U, kuru nodroSina valsts attistibu veicino$as bankas, ES finansétas
programmas un citas privatas un publiskas finans€Sanas institiicijas; prasa nodroSinat
visiem MVU lidzvertigus nosacijumus — Ipasu uzmanibu pieveérSot mazak attistitajiem,
nabadzigakajiem un talakajiem vai izolétakajiem regioniem, kas saskaras ar nopietnam
depopulacijas un/vai iedzivotaju izklied€tibas problémam, un valstim, kuras bijusi
noteikti finansiali un ekonomiski ierobezojumi, — attieciba uz finans€juma pieejamibu no
ES atbalstitiem finansSu instrumentiem, izmantojot starpniekus;

RR\1101690LV.doc 23/32 PE575.159v02-00

LV



10. aicina Komisiju, pirms ta uzsak riipigi sagatavotas debates ar Parlamentu par turpmako
finan$u shému un kohézijas politiku laikposmam péc 2020. gada, veikt kvantitativos
pétijumus, kas nepiecieSami, lai izvertetu MVU atbalsta politikas un instrumentu ietekmi,
jo 8adi petijumi lautu veikt sagatavoSanas darbus, uzraugot to rezultatus un izvertgjot to
efektivitati salidzinajuma ar citu atbalsta veidu efektivitati, kuri nav 1pasi pielagoti
uznémumiem, kas mazaki par noteiktu lielumu;

11. aicina EIB un Komisiju pastavigi informét Parlamentu par konkré&tajiem pasakumiem, kas
veikti, lai uzlabotu finans€juma pieejamibu kooperativiem un socialas ekonomikas
uznémumiem, kuriem kopa ar MVU var biit svariga loma ilgtsp&jigaku pienacigas
kvalitates darbvietu radiSana;

12. aicina Komisiju un dalibvalstis pilnveidot mazajiem uzn€émumiem un uznémejiem
paredzetos informacijas un apmacibas kanalus par dazadajam tiem pieejamajam ES
finans€juma sanemsanas iesp&jam, lai tie varétu iegiit informaciju par visiem finansu
instrumentiem, kas tiem ir pieejami saistiba ar ES budzetu; prasa nodroSinat pec iesp&jas
lielaku vienkar$oSanu gan attieciba uz dokumentiem, gan attieciba uz procediram, lai
atvieglotu piekluvi minétajiem finanSu instrumentiem, ka ari nodroSinat lielaku
elastigumu $aja joma.
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REGIONALAS ATTISTIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par labakiem veidiem, ka izmantot mazo un vidgjo uznémumu (MVU) darbvietu radiSanas

potencialu
(2015/2320(INI))

Atzinuma sagatavotajs: Andrey Novakov

IEROSINAJUMI

Regionalas attistibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1. aicina dalibvalstis galveno uzmanibu veltit tam, lai mazajiem un vidgjiem uznémumiem
(tostarp it Tpasi paSnodarbinatajam personam) atvieglotu ES finans€juma veidu —
dotaciju, aizdevumu, garantiju, veértspapiru kapitala un mikrofinans€juma (atkariba no
atraSanas vietas, nozares un dzives cikla posma) — atbilstoSu kombinaciju, nemot vera
aizvien pieaugo$o lomu, kada ir finansu instrumentiem un sinergijai starp instrumentiem,
kas tiek finanséti no ES budzeta ar ERAF, Eiropas Stratégisko investiciju fonda (ESIF) un
tieSas parvaldibas programmu, tadu ka ,,Apvarsnis 2020 un it 1pasi ,,Apvarsnis 2020”
paredz&ta MVU instrumenta, EaSIl, COSME un LIFE, palidzibu; atzimg, ka ir svarigi
analizet veidus, ka labak 1stenot minétas programmas; norada, ka finanSu instrumenti, ja
tos izmanto atbilstosi ekonomiskas, socialas un teritorialas kohézijas mérkiem, varétu gt
labumu no labakas informacijas un empirisko pieradijumu par to ietekmi sniegSanas; prasa
Komisijai nakt klaja ar skaidriem noradijumiem, kas precizétu apstaklus, kados bitu
izmantojamas dotacijas, aizdevumi vai garantijas; aicina Komisiju izveértet MVU
instrumenta izmantoSanu dalibvalstis un noradit dalibvalstu min€tos iemeslus tam, kapéc
tas izmanto vai neizmanto $o instrumentu;

2. mudina Komisiju un dalibvalstis centienus koncentrét uz regioniem, kuros ir zems finansu
instrumentu izmantoSanas [tmenis — tostarp pakapeniskai ta finans€juma palielinasanai,
kas paredzets parejai no jaunuznémuma statusa uz MVU statusu —, nemot véra finansu
produktu bitisko lomu darbibas programmas, ESIF un EIB grupas darbibas; aicina
Komisiju un dalibvalstis nodro$inat stimulus MVU regionos, kuriem nakas saskarties ar
ekonomikas lejupslidi, ilgtermina bezdarbu vai béglu krizi;

3. aicina MVU (tostarp mikrouznémumus), ka arT vietgjas un regionalas iestades pilniba
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izmantot pasreizg€jas iesp&jas kombinét Eiropas strukturalos un investiciju fondus (ESI
fondus) un ESIF, paturot prata, ka tie ir divi savstarp€ji papildinosi instrumenti; iesaka
kombin&t ESI fondus un ESIF tematiskas un daudzvalstu investiciju platformas un aicina
Komisiju un EIB grupu pastiprinat centienus $adu platformu izveidg, lai popularizétu EIB
grupas produktus un uzlabotu finans€juma pieejamibu MVU;

mudina gan dalibvalstis, gan Komisiju saistiba ar visaptverosu pieeju MVU paredz&tam
atbalstam panakt biitisku progresu, lai Iidz 2017. gadam vél vairak vienkarSotu ES
finans€jumu attieciba uz projektu istenosanu, parvaldibu un uzraudzibu/kontroli, it Tpasi
ieviesot vienotu elektronisku ES méroga publiska iepirkuma procediiru, pilnigu e-kohéziju
un uz riska principu balstitu vienotu reviziju, samazinot prasibas attieciba uz datiem un
informaciju un ar plasas regulativas optimizacijas palidzibu izskauzot parmérigu
reglamentéSanu; tomér uzsver, ka ir janodroSina pienacigs lidzsvars starp vienkarSosanu,
no vienas puses, un parkapumu, tostarp krapsanas gadijumu, noteikSanu un novérSanu, no
otras puses; prasa Komisijai termina vidusposma izvertéSanas/parskatiSanas laika nakt
klaja ar priekslikumiem legislativam izmainam noteikumos par koh&zijas politiku, lai
atvieglotu finans€juma pieejamibu MVU un it 1pasi jaunuznémumiem, kas vélas
paplasinat darbibu; atgadina, ka, pamatojoties uz Komisijas aprékiniem, ES e-iepirkums,
parredzamiba un administrativo izdevumu samazinasana varétu laut ietaupit lidz pat

EUR 50 miljardiem gada;

uzsver, ka ir svarigi ieveérot ex ante nosacijumu attieciba uz Mazas uznémeéjdarbibas aktu,
lai uzlabotu vidi un administrativas procediras uzn€mumu attistibai un uznémejdarbibai,
ka art MVU paredzeto finanséSanas iespg&ju izmantoSanu;

uzsver, ka mikrokreditam, kas galvenokart ir paredz&ts mikrouznémeéjiem un nelabvéliga
situacija esoSiem cilveékiem, kuri v€las kliit par pasnodarbinatam personam, ir biitiska
nozime, lai parvarétu skérslus tradicionalo banku pakalpojumu pieejamibai;

uzsver progresivas likumdoSanas un procesa atviegloSanas lomu saistiba ar straujajam
norisém zinatnesietilpigaja un loti inovativaja MVU, tostarp socialo uzp€mumu un
kooperativas uznémeéjdarbibas, sektora, uzsverot ta lomu lietpratiga specializacija un
paturot prata ES pilsétprogrammu, ka arT nemot véra gaidamo Amsterdamas pakta
pienemsSanu un tiklu veidoSanas un jumta strukttiru, tadu ka Eiropas inovacijas partneriba,
lomu;

uzsver, ka t. s. triskarsas spirales pieeja var veicinat MVU izaugsmi un no tas izrieto$o
darbvietu radiSanu;

uzsver, ka ir svarigi likvidét prasmju triikumu, ar ko saskaras inovativi MVU; uzskata, ka
Komisijai uzsvars ir jaliek uz atbilstoSas apmacibas un izglitibas atviegloSanu, kuras var
veicinat prasmju trikuma novérSanu IKT joma, jo $adas prasmes ir biitiskas inovativiem
MVU;

uzsver, ka ir svarigi stimul@t un atbalstit privata sektora asociacijas un uznémumus, kuri ir
sp&jigi sniegt informaciju par tirgiem un standartiem un konsultacijas par stratégijam un
nodros$inat tehnologiju un inovaciju pieejamibu apvienojuma ar pienacigiem finanséSanas
instrumentu kopumiem, lai populariz€tu tadus instrumentus ka vértibu k&des analize, kas
uznémgejiem lauj saskatit problémas un risinamos uzdevumus gan savas valsts robezas,
gan arpus tam, ka arT to, kadi partneri tiem ir nepiecieSami, lai tiem palidzetu;
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11. atzimg, ka 3. tematiskais meérkis (uzlabot MVU konkur€tsp&ju) pamudinaja dalibvalstis
savas darbibas programmas uzmanibu koncentrét uz MVU piemitosa izaugsmes un
darbvietu radiSanas potenciala palielinasanu; uzsver, ka nedz turpmakam negaiditam ES
meéroga krizém, nedz svarigam iniciativam nevajadzetu izraisit ar 3. tematisko meérki
saistito saistibu vai maksajumu apropriaciju un ES vispargja budzeta 1.b izdevumu
kategorijas attiecigajiem instrumentiem paredzeta finans€juma samazinasanu; atzist, ka
MVU ir vaja veértspapiru kapitala pozicija, un tapéc uzsver — lai samazinatu
maksatnespéjas risku, biitu Iidz minimumam jasamazina ar kohé&zijas politiku saistito
rekinu apmaksas kavejumi; tadeél mudina Komisiju un dalibvalstis turpinat uzlabot
mazajiem un vidgjiem uznémumiem veikto maksajumu tempu;

12. aicina Komisiju un Padomi saistiba ar DFS izvertéSanu/parskatiSanu ar1 turpmak atbalstit
COSME, ,,Apvarsnis 2020” un ,,Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” laikposmam péc
2020. gada, nemot vera So programmu izskiro$i svarigo nozimi mazajiem un vidgjiem
uznémumiem vietgja un regionala liment un inovacijas un kopu veidosanas biitisko
ietekmi;

13. uzskata, ka finansé$ana un apmaciba uznémeéjdarbibas joma (kas butu jaieklauj ar1 skolu
programmas) biitu jauzskata par nedalamam, kad runa ir par ien@mumu palielinasanu un
vairak un labaku darbvietu, tostarp, pieméram, zalo darbvietu, radiSanu, ar1 saistiba ar
aprites ekonomikas principiem; aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt turpmaku atbalstu
gan sievieSu, gan jaunieSu uznémeéjdarbibai; uzsver MVU biitisko lomu lauku apgabalos,
it ipasi regionos, kurus skar jaunieSu bezdarbs vai depopulacija;

14. mudina turpinat investét centienos izmantot MVU potencialu, lai ekologiska rakstura
problémas parverstu par uznémeéjdarbibas iesp&jam (ka noteikts Zalas ricibas plana MVU)
un veicinatu pareju uz zalo ekonomiku; atbalsta uznémejdarbibas iesp€ju radisanu, visos
parvaldes Itmenos integréjot zalas uznémeéjdarbibas modelus un zalas tehnologijas, ka ar1
zalo publisko iepirkumu;

15. aicina Komisiju iepazistinat ar grafiku riipigi sagatavotam debatém ar Parlamentu par
kohézijas politikas nakotni, kuram jasakas jau 2016. gada, un ieklaut tajas scenarijus un
sagatavoSanas darbu laikposmam péc 2020. gada, lai regioniem un MVU atvéletu
pietiekamu laiku nepiecieSamo pasakumu veikSanai;

16. aicina Komisiju visos Iimenos nodrosinat plasaku un aktivaku MVU un to organizaciju
iesaistiSanu ESI fondu stratégijas izstrade laikposmam péc 2020. gada; raugoties no §Ts
perspektivas, aicina Komisiju atvieglot paraugprakses apmainu starp dalibvalstim attieciba
uz to atskirigo regulativo vidi MVU;

17. prasa, lai atrak un taisnigak tiktu 1stenoti konkrétam valstim adresétie ieteikumi un valstu
reformu programmas attieciba uz uznémeéjdarbibas vidi un MVU dimensiju ES regionos,
lai nepielautu nediferencétu pieeju viet€jam limenim specifisku jautajumu risinaSana un
neoptimalas investicijas no ES budzeta regionala [iment;

18. norada, ka gan 2014./2015. gada zinojums par Eiropas MVU, gan 2016. gada izaugsmes
pétijums atklaj MVU vides divergenci regionu Iimeni un citas butiskas atSkiribas, kas
dalibvalstim biitu efektivi janovers pirms pasreizgja planosanas perioda beigam lidz ar
centieniem panakt progresu MVU internacionalizacija, likvid€jot netarifu skérslus;
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19. aicina dalibvalstis, kuras ir zems ES finans€juma parvaldibas decentralizacijas Iimenis,
MVU (tostarp mikrouznémumiem) paredzetajai tehniskajai palidzibai un vietgjam un
regionalam atbalsta sistémam, tostarp pastiprinatai finans€juma un informacijas
risinajumu pieejamibai, paredz&tas administrativas veiktspéjas lidzsvaru novirzit par labu
vietgja limena iestadém, jo tas laus panakt regionali lidzsvarotaku rezultatu un absorbcijas
limeni, it Tpasi mazak attistitos regionos.
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