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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om metoder for att pa basta satt ta till vara sma och medelstora foretags potential att
skapa arbetstillfallen?
(2015/2320(IN1))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och sarskilt
artiklarna 173 och 49,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020 En
strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla (COM(2010)2020),

med beaktande av ’Small Business Act” (COM(2008)0394),

med beaktande av kommissionens meddelande om EU-lagstiftningens andamalsenlighet
(COM(2013)0685),

med beaktande av kommissionens handlingsplan for foretagande 2020,

med beaktande av kommissionens meddelande En atgardsplan for att forbattra sma och
medelstora foretags tillgang till finansiering (COM(2011)0870),

med beaktande av kommissionens meddelande Att skapa forutsattningar for en
aterhamtning med okad sysselsattning (COM(2012)0173),

med beaktande av investeringsplanen for Europa,

med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2012 om att skapa forutsattningar for en
aterhamtning med okad sysselsattning?,

med beaktande av sin resolution av den 5 februari 2013 om att forbattra sma och
medelstora foretags tillgang till finansiering?,

med beaktande av sin resolution av den 15 april 2014 om hur Europeiska unionen kan
bidra till att skapa en gynnsam milj6 for foretag och nystartade foretag for att skapa
arbetstillfallen®,

med beaktande av direktivet om sena betalningar (direktiv 2011/7/EU),
med beaktande av EU:s program for sysselséttning och social innovation (EaSl),
med beaktande av EU:s program for forskning och innovation (Horisont 2020),

med beaktande av EU:s program for foretagens konkurrenskraft och sma och
medelstora foretag (Cosme),

LEUT C 332 E, 15.11.2013, s. 18.
2 Antagna texter, P7_TA(2013)0036.
3 Antagna texter, P7_TA(2014)0394.
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— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2014 om Topp 10-samradet och om att
minska EU-regelbérdan for smé& och medelstora foretag,

— med beaktande av kommissionens rapport Att minska regelbérdan for sma och
medelstora foretag — Anpassning av EU:s regler till smaféretagens behov
(COM(2011)0803),

- med beaktande av kommissionens rapport Annual Report on European SMEs
2013/2014 — A Partial and Fragile Recovery,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran januari 2013 Born global: The potential of
job creation in new international businesses,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2013 Public policy and support for
restructuring in SMEs,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2016 ERM:s arsrapport for 2015:
Jobbskapande i sma och medelstora foretag,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2012 Public measures to support self-
employment and job creation in one-person and micro enterprises,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2011 SMEs in the crisis: Employment,
industrial relations and local partnership,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2011 Employee representation at
establishment level in Europe,

- med beaktande av Eurofounds rapport fran 2014 Social dialogue in micro and small
companies,

- med beaktande av kommissionens enkat om tillgang till finansiering fér sma och
medelstora foretag (SAFE),

- med beaktande av kommissionens Annual Report on European SMEs 2014/2015 —
SMEs start hiring again,

- med beaktande av sin resolution av den 10 september 2015 om att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU for 2000-talet: att matcha kompetens och
kvalifikationer med efterfrégan och arbetstillfallen som ett sétt att ta sig ur krisen?,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 juli 2015 om att skapa forutsattningar for en
aterhamtning med 6kad sysselsattning, initiativ for gron sysselsattning: Ta vara pa den
gréna ekonomins jobbpotential?,

- med beaktande av sin resolution av den 23 oktober 2012 om sméa och medelstora
foretag: konkurrenskraft och affarsmojligheter?,

1 Antagna texter, P7_TA(2014)0459.
2 Antagna texter, PS_TA(2015)0321.
3 Antagna texter, P8_TA(2015)0264.
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med beaktande av kommissionens rekommendation 2003/361 om definitionen av
mikroforetag samt sma och medelstora foretag,

med beaktande av Eurobarometerundersokningen fran 2015 Internationalisation of
Small and Medium-Sized Enterprises,

med beaktande av OECD:s rapport fran 2015 Financing SMEs and Entrepreneurs 2015
— An OECD Scoreboard,

med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandena fran budgetutskottet och utskottet for regional utveckling (A8-0248/2016),
och av foljande skal:

Sma och medelstora féretag (under 2014 fanns det 22,3 miljoner? sddana med
verksamhet inom EU) skapar fler arbetstillfallen &n andra féretag inom den privata
sektorn och star fér omkring tva tredjedelar av sysselsattningen i den privata sektorn i
EU. Foretagare samt sma och medelstora foretag ger ett viktigt bidrag till social och
ekonomisk tillvéaxt och utveckling i EU. Stod till sma och medelstora féretag bidrar till
att bekampa arbetslésheten och ungdomsarbetslosheten i Europa, som ligger pa 8,9
respektive 19,4 %?3. Antalet arbetslosa — ungefar 23 miljoner personer 2015 — ar
fortfarande historiskt hogt.

Under 2014 gav sma och medelstora foretag ett stort bidrag till sysselsattningsékningen,
upp till 71 % i det icke-finansiella naringslivet.

Skapandet av arbetstillfallen i sma och medelstora foretag paverkas av ett antal inre och
yttre faktorer, och bland de yttre faktorerna finns nédvandiga villkor som hanterbar
konkurrens (daribland fran multinationella féretag och den svarta ekonomin),
hanterbara administrativa bordor och 6vergripande produktionskostnader, samt tillgang
till finansiering och kompetenta arbetstagare.

Aktuell forskning fran Eurofound visar att de sma och medelstora foretag som tenderar
att skapa arbetstillfallen ofta &r unga, innovativa, internationellt aktiva, belédgna i
storstadsomraden och drivna av kompetenta chefer, och har omfattande tillvaxt- och
investeringsstrategier.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att starka den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhallningen, och samtidigt bidrar de till en smartare tillvaxt som &r
héllbar och har plats for alla. Sma och medelstora foretag spelar en viktig roll pa
regional niva, sarskilt i landsbygdsomraden.

Trots att 90 % av den globala tillvaxten sker utanfor EU har bara 13 % av de sma och
medelstora foretagen bedrivit internationell verksamhet utanfor EU.

! Antagna texter, P7_TA(2012)0387.

2 Annual Report on European SMEs 2014/2015 (Arsrapport om europeiska sma och medelstora féretag
2014/2015) (http://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review/index_en.htm)
3 Uppgifter fran februari 2016 (http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7225076/3-04042016-BP-
EN.pdf/e04dadfl1-8c8b-4d9b-af51-bfc2d5ab8c4a)
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De sma och medelstora foretagen har olika egenskaper runt om i EU, d.v.s. i fraga om
storlek och paverkan pa de nationella ekonomierna. Det finns historiska orsaker till
dessa skillnader.

Det rader kompetensbrist och skillnader i fraga om kompetens runt om i EU, och
utvandringen av utbildad arbetskraft sker mestadels fran de stater som blev medlemmar
vid utvidgningen 2004 och fran euroomradets krislander till andra medlemsstater, vilket
skapar randomraden med brist pa kompetenta arbetstagare pa grund av fenomenet
kompetensflykt.

Trots reglerna for den inre marknaden kvarstar betydande skillnader runt om i
Europeiska unionen nar det galler regelverken for sma och medelstora foretag, i
synnerhet sett till hur sékra de kan vara pa regelverkens framtida utveckling och pa
regelverkens juridiska kvalitet i stérsta allmanhet.

Foretradarna for sma och medelstora foretag pekar pa hoga arbetskraftskostnader som
ett av de framsta hindren for att skapa arbetstillfallen, och forvantar sig minskningar av
dessa kostnader. Arbetskraftskostnaderna har pavisats vara hogst i dverreglerade och
byrakratiserade system.

Sma och medelstora foretag har inte samma kapacitet att anpassa sig till regelverket
som storre foretag, pa grund av sin mer blygsamma storlek.

Arbetstagarrepresentationen och dialogen mellan arbetsmarknadens parter ar inte lika
utbredd i sma och medelstora foretag som i stora foretag, och fackforeningarna i vissa
lander prioriterar att forsoka oka arbetstagarrepresentationen i sma och medelstora
foretag, exempelvis genom att férséka uppmuntra till inrattande av foretagsndmnder i
sadana foretag®.

Den sociala och solidariska ekonomin sysselsétter éver 14 miljoner manniskor, vilket
motsvarar omkring 6,5 % av arbetstagarna i EU. EU:s sociala och solidariska ekonomi
bestar av tva miljoner foretag, vilket motsvarar 10 % av alla foretag i EU. Sociala
foretag har visat sig motstandskraftiga under den ekonomiska krisen.

Sma och medelstora foretag forlorar farre arbetstillfallen i tider av ekonomisk kris, och
framfor allt kooperativ inom industri och tjanster har uppvisat battre motstandskraft
sedan krisen 2008 &n andra foretag i samma sektorer.

Ombildningar av foretag till arbetstagarkooperativ &r en val fungerande form av
foretagsoverlatelser, med bevisat hdga 6verlevnadstal?.

Alltfér manga lediga tjanster tillsatts inte pa grund av arbetskraftens laga
flyttningsbendgenhet och eftersom vissa utbildningssystem inte lampar sig for dagens
arbetsmarknad.

Den grona sektorn var en av de frdmsta nettoskaparna av arbetstillfallen i Europa under
lagkonjunkturen, och sma och medelstora féretag med en langsiktig plan for att verka i

! Eurofounds rapport fran 2011 Employee representation at establishment level in Europe.
2 Publikation fran CECOP (2013) Business Transfers to Employees under the Form of a Cooperative in Europe.
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den grona ekonomin skapar arbetstillfallen som &r mer motstandskraftiga mot de
nuvarande yttre faktorerna i den globaliserade ekonomin?.

R.  Uppgifter om avtalsupplagg och arbetsorganisation i sma och medelstora féretag brukar
vara svara att fa tag pa.

S.  Enligt Eurofound &r arbetsforhallandena, daribland arbetstiderna, i manga lander ofta
mer flexibla och informellt upplagda i sma och medelstora foretag an i storre foretag.
De inledande effekterna av krisen verkar ha medfért en 6kning av den befintliga
“interna” flexibiliteten, d& organisationerna forsoker hantera omvéxlande yttre
omstandigheter och behov.

T.  Vissa sma och medelstora foretag tenderar att ”forbiga” regelverkssystemen genom
skatteflykt och undvikande av sociala avgifter, falskt egenforetagande, otrygga
arbetsforhallanden och svarta ekonomiska verksamheter, vilket underminerar bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen och gor att de sistndmnda inte kan locka till
sig kompetenta arbetstagare. Dessa problem far manga negativa konsekvenser for
sektorn for sma och medelstora foretag, till exempel illojal konkurrens pa marknaden
samt hogre skatter och sociala avgifter.

U. ECB hévdar att statsskuldskrisen 6kade bankernas finansieringskostnader i
euroomradets krislander, vilka sedan fordes vidare till sma och medelstora foretag i
form av hégre utlaningsrantor eller mindre lan.

V. EU:s budget bor anvandas till att stodja skapandet av langtidssysselsattning i
kvalificerade arbeten med hog kvalitet, liksom till sma och medelstora foretags potential
att skapa anstandiga och hallbara arbetstillfallen.

W. Tillgang till finansiering ar fortfarande ett av de storsta hindren for att sma och
medelstora foretag ska kunna uppkomma och véxa, sarskilt néar det géller foretag inom
den sociala ekonomin. Detta beror bland annat pa att det inte finns tillrackligt
mangsidiga former av kapitalinstrument och riskkapital i unionen, nagot som ett foretag
ju behdéver for att kunna vaxa.

X.  Av historiska skal ser man i vissa samhallen ratt negativt pa foretagare, nagot som i en
del fall ocksa aterspeglas i regeringarnas diskriminerande behandling av sektorn for sma
och medelstora foretag jamfort med t.ex. den fordelaktiga miljé som i dessa lander
skapas for utlandska investeringar, i synnerhet fran multinationella foretag.

Y. De ojamna villkoren mellan multinationella foretag och sma och medelstora foretag ar
ocksa en foljd av vinstoverforingar till medlemsstater eller tredjelander som anses som
skatteparadis.

Z.  Kommissionens studier ger ingen detaljerad bedémning av hur det kommande
transatlantiska partnerskapet for handel och investeringar (TTIP) kan komma att
paverka sma och medelstora foretag i olika medlemsstater.

1 Antagna texter, P8_TA(2015)0264.
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Sysselsattningsskapande potential och kvalificerad arbetskraft

1.

Europaparlamentet paminner om att 99 % av de europeiska foretagen ar sma och
medelstora foretag, och att de darmed utgor ryggraden i EU:s ekonomi.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna och kommissionen, for att skapa béttre
forutsattningar for skapandet av sysselsattning av god kvalitet inom sektorn for sma och
medelstora foretag, maste hantera féljande problem, som férekommer i olika
proportioner i olika medlemsstater och regioner: Kompetensunderskott, otillracklig
beddmning av vilka fardigheter som kommer att behdvas i framtiden, kompetensglapp,
kompetensflykt, onddiga lagstiftningshordor och rattslig osakerhet inom alla omraden,
otillracklig dialog mellan arbetsmarknadens parter, begransad tillgang till finansiering
och offentlig upphandling, svag innovationskapacitet, dalig tillgang till ny teknik,
otillrackligt stod till sma och medelstora foretag inom den offentliga
investeringspolitiken, den svarta ekonomin och bedrdgerier, samt de multinationella
foretagens privilegierade stallning.

Europaparlamentet anser att om ovannamnda strukturella problem skulle atgardas skulle
det bland annat skapa en mer réttvis konkurrens och innebéra att fler ekonomiska
aktorer betalade in sociala avgifter och bidrog till skattebasen, sa att medlemsstaterna
fick rad med en sysselsattningsframjande politik, framst for sma och medelstora foretag,
och sa att en rattvis konkurrens mellan medlemsstaterna och rattvisare villkor pa
marknaden skulle sékerstallas.

Europaparlamentet betonar att det behdvs ett regelverk som uppmuntrar investeringar
av ett slag som samtidigt skapar hallbar tillvaxt och kvalitativa arbetstillfallen.

Europaparlamentet konstaterar att bland annat arbetskostnaderna, sasom en del av
kostnaderna for foretagens verksamhet, paverkar sma och medelstora foretags
sysselsattningsskapande potential och kan paverka konkurrenskraften. Parlamentet
betonar i detta sammanhang att skattebordan bor flyttas fran arbetskraften till andra
skattekallor med en mindre negativ inverkan pa sysselsattning och tillvaxt, samtidigt
som en tillracklig social trygghet sékerstélls.

Europaparlamentet betonar dock att arbetarskydd pa hog niva maste uppnas och att
minskningen av arbetsldsheten inte bor ske genom lagre arbetskostnader till foljd av
forsamrat arbetarskydd. Parlamentet varnar dessutom for att sénkta I6ner och inskrankta
rattigheter for arbetstagarna skulle kunna leda till 6kad kompetensflykt och minskad
anstallningstrygghet, vilket betyder brist pa kvalificerad arbetskraft for sma och
medelstora foretag, samtidigt som det ger upphov till otrygghet i Europa. Parlamentet
anser att en flexiblare arbetsmarknad inte bor leda till sémre arbetarskydd, eftersom
detta inte 6kar de sma och medelstora foretagens sysselsattningsskapande potential.

Europaparlamentet anser att den onddiga akademiseringen av vissa yrken inte bidrar till
att atgarda problemet med kompetensbrist i sma och medelstora foretag. Parlamentet
anser att yrkesutbildning, och sérskilt varvad yrkesutbildning som drivs i samarbete
med sma och medelstora foretag, bor ges mer offentligt stod. Parlamentet betonar att
den varvade utbildningen &r ett viktigt instrument for att minska
ungdomsarbetslosheten, och efterlyser stod till sma och medelstora foretag som utbildar
ungdomar till kvalificerade yrkesman och pa sa satt vasentligt bidrar till ungdomars
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integration pa arbetsmarknaden och i samhallet. Parlamentet papekar att ett varvat
utbildningssystem som anvénds i en medlemsstat inte kan kopieras blint till en annan
medlemsstat.

8.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stoédja utvecklingen av en stark
foretagarkultur genom att ta med hithérande fardigheter i yrkesutbildningen.

9.  Europaparlamentet anser att larlingsprogram inom sma och medelstora foretag bor
framjas av medlemsstaterna, bland annat genom skatteméssiga och finansiella
incitament samt med hjélp av ramar for kvaliteten dar ocksa lampligt arbetarskydd ska
ingd. Parlamentet paminner om att sma och medelstora foretag har mycket specifika
kompetensbehov. Parlamentet paminner om att man har ocksa maste uppmuntra till
program for varvad utbildning och till kombination av mojligheterna till utbildning och
till praktik, eftersom dessa spelar en viktig ekonomisk och social roll sdsom redskap for
framjande av lika méjligheter for alla medborgare.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla samarbetsformer som
involverar forvaltningen pa alla nivaer, naringslivet (daribland foretag som &r kopplade
till den sociala ekonomin), fackféreningar, undervisningsinstitutioner och andra parter, i
syfte att anpassa sina uthildningssystem sa att de uppmarksammar diskrepansen mellan
a ena sidan kompetens/kvalifikationer och & andra sidan arbetsmarknadens behov, i
synnerhet behoven de hos sma och medelstora foretag. Parlamentet uppmanar till att
uppmuntra till mer informell utbildning, déribland arbetsplatsanknuten utbildning och
kunskapsutbyte mellan personal.

11. Europaparlamentet betonar foretagens, daribland de sméa och medelstora foretagens och
mikroforetagens, roll i att samarbeta med politiska beslutsfattare och arbetsmarknadens
parter for att omvandla utbildningssystemen och yrkesutbildningsprogrammen i Europa,
bade nar det galler undervisningsmetoder och utformning av laroplaner, for att starkare
betona utvecklandet av 2000-talets arbetskompetens: i synnerhet digitala kunskaper,
kritiskt tankande, problemldsning och lagarbete. Parlamentet understryker i detta
sammanhang betydelsen av konkreta erfarenheter fran verkliga livet.

12. Europaparlamentet framhaller vikten av att undanréja kompetensunderskottet for
innovativa sma och medelstora foretag. Parlamentet anser att kommissionen maste
fokusera pa att underlatta relevant utbildning som kan bidra till att undanréja
kompetensunderskottet vad galler den IKT-kompetens som innovativa sma och
medelstora foretag oundgéngligen behdver.

13. Europaparlamentet anser att medlemsstaterna, for att skapa balans mellan tillgang och
efterfragan i anstallningssammanhang, bor reformera sina utbildningssystem for att ta
hansyn till att vi fatt ett nytt socialt sammanhang, genom att det blivit viktigt med
undervisning i och inlarning av ett eller flera sprak, samt till foljd av teknisk innovation.

14. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla lamplig utbildning och
se till att larare fortlopande kan vidareutveckla sig inom yrket, for att frimja moderna

undervisningsmetoder samt utvecklingen av fardigheter och kompetens som lampar sig
for 2000-talet.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Europaparlamentet uppmanar till att extra atgarder ocksa vidtas for att integrera
generationen dver 50 ar pa arbetsmarknaden, i naringslivet eller inom utbildningen, i
syfte att forebygga langvarig arbetsloshet och risken for socialt utanforskap for denna
kategori av arbetstagare och deras familjer.

Europaparlamentet anser att sma och medelstora féretag har en viktig roll att spela for
att skapa grona jobb. Parlamentet uppmuntrar till ytterligare investeringar i sma och
medelstora foretags potential att forvandla ekologiska utmaningar till affarsmojligheter.

Europaparlamentet erkénner den véxande betydelsen av egenforetagande och
mikroftretag, som &r av avgorande betydelse for att starka innovation och
entreprendrskap. Parlamentet dr dock oroat dver det vaxande fenomenet med falskt
egenforetagande i EU, som inte bor sdgas bidra pa nagot positivt satt till det vaxande
antalet mikroforetag, utan som snarare ger bristande anstallningstrygghet, oférmanliga
arbetsvillkor och minskat socialt skydd eller inget socialt skydd alls, vartill det
undergraver bilden av foretagande, vilket forsatter manga manniskor i utsatta situationer
och darmed ger upphov till nya sociala problem som maste hanteras.

Europaparlamentet betonar att den administrativa regelbdrdan ar oproportionerligt
mycket hogre for egenforetagare och mikroforetag an for storre foretag. Parlamentet
anser 1 detta avseende att alla dtgérder som géller “falska egenforetagare” maste vara
tydligt malinriktade och inte far lagga ytterligare administrativa bordor pa den enskilde.

Europaparlamentet ar oroat 6ver de otrygga arbetsforhallandena for ett stort antal
egenforetagare och deras stigande fattigdomsnivaer. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att fraimja samarbetsnétverk for mikrofoéretag och
smaforetag i kooperativ form (t.ex. kooperativ for enskilda tillverkare, kooperativ for
frilansare, kooperativ for sma och medelstora foretag, aktivitets- och
sysselsattningskooperativ) eftersom dessa natverk avsevart starker hallbarheten och
sysselsattningspotentialen for de medverkande enheterna.

Europaparlamentet noterar den investeringsplan for Europa som har utformats for att
skapa nya arbetstillfallen och frdmja innovation, och hoppas att den europeiska portalen
for investeringsprojekt ska bli en 6verskadlig forteckning over investeringsbara projekt i
EU som ska hjélpa investerare att se de mojligheter som finns, for att gynna finansiering
av sma och medelstora foretags och nystartade foretags utveckling och pa snabbast och
effektivast mojliga satt minska arbetslosheten och framja langsiktig sysselsattning.
Parlamentet uppmanar darfor till att olika kategorier enligt lampliga avgransningar
inkluderas i den europeiska portalen for investeringsprojekt, sa att sma och medelstora
foretag samt nystartade foretag till fullo kan dra nytta av dess funktion.

Europaparlamentet paminner om att EU har atagit sig att starka sin industriella bas,
genom att faststalla ett mal om att industrins produktion ska utgéra minst 20 % av EU:s
BNP senast 2020, vilket bor okas till 30 % senast 2030. Parlamentet anser att detta ar en
viktig forutsattning for att sysselsattningslaget i Europa effektivt ska kunna forbattras.

Europaparlamentet framhaller betydelsen av framatsyftande lagstiftning och
underlattande av processer mot bakgrund av den snabba utvecklingen i den
kunskapsintensiva och oerhdrt innovativa sektorn for sma och medelstora foretag,
daribland sociala féretag och kooperativt foretagande, under framhdvande av dess roll i
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

smart specialisering samt med beaktande av EU-agendan for stdder och med blicken
riktad mot Amsterdampakten samt rollen for natverks- och paraplystrukturer som det
europeiska innovationspartnerskapet.

Europaparlamentet noterar att sma och medelstora foretag i medlemsstater som inte har
offentliga investeringsbanker kan vara missgynnade jamfort med foretag i lander med
fungerande offentligdgda investeringsbanker, eftersom en beddmning av
samhallsintresset inte &r en prioritering for privata bankinstitut.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att lagar om sma och
medelstora foretags lika mojligheter att delta i offentlig upphandling efterlevs.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja bildandet och utvecklingen av
kooperativa foretag, eftersom de erfarenhetsmassigt visat sig vara kristaligare och
mindre utsatta for nedskérningar &n genomsnittsforetaget, och skapar arbetstillfallen
som haller hog kvalitet och inte utlokaliseras. Parlamentet uppmanar EIB och
kommissionen att halla parlamentet underrattat om vilka konkreta atgarder som hittills
vidtagits for att trygga tillgangen till finansiering for kooperativ och sociala foretag.

Europaparlamentet anser att EU:s politik och den nationella politiken inte bara bor vara
inriktad pa nygrundande av sma och medelstora féretag och pa skapande av nya
arbetstillfallen i sma och medelstora féretag, och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att fortsatta stodja foretagsoverlatelser som ett verktyg for att behalla
befintliga arbetstillfallen i sma och medelstora foretag som riskerar att fa stanga ner.
Parlamentet uppmanar till frimjande av att foretag ombildas till arbetstagardgda
kooperativ, vilket ar en vél fungerande typ av foretagsoverlatelse.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i stérre utstrdckning involvera
medlemsstaterna samt lokala och regionala myndigheter, inrattningar for utbildning och
yrkesutbildning pa hdgskoleniva, sammanslutningar inom det civila samhallet, foretag,
fackforeningar och finansinstitut for att EU:s finansieringskallor (t.ex. Efsi, ESF, Eruf,
Cosme, Horisont 2020 och Erasmus+) ska utnyttjas fullt ut, sisom ett bidrag till att
svarigheterna med att fa information, radgivning och finansiering, som &r nagra av de
storsta hindren for sma och medelstora foretags tillvaxt och for deras
sysselsattningsskapande potential, ska kunna 6vervinnas. Parlamentet betonar dessutom
betydelsen av gransoverskridande program for framjande av sma och medelstora foretag
inom ramen for det europeiska forskningsinitiativet Eureka, for att underlatta samarbetet
mellan sma och medelstora foretag och forskningsinstitutioner. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att battre samordna de olika
finansieringsinstrumenten for sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet understryker i detta sammanhang att utbildningen och informationen
om dessa majligheter hittills har varit nastan obefintliga i forhallande till de verkliga
behoven och till den mangfald av méjligheter som dessa fonder kan erbjuda.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att arbeta med nationella kontaktpunkter
for att utveckla bestamda och dandamalsenliga marknadsforingskampanjer, utformade
enbart for smé och medelstora foretag, och instrumentet ’snabbspar till innovation” som
ingar i Horisont 2020-programmet.
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31.

32.

33.

34.

35.

Europaparlamentet uppmanar sma och medelstora foretag (inklusive mikroforetag) samt
lokala och regionala myndigheter att dra full nytta av befintliga mojligheter att
kombinera de europeiska struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna) och Efsi,
med hénsyn tagen till att detta ar tva instrument som kompletterar varandra. Parlamentet
rekommenderar att ESI-fonderna och Efsi kombineras i tematiska
investeringsplattformar for flera olika medlemsstater, och uppmanar kommissionen och
EIB-gruppen att 6ka anstrdngningarna att uppréatta dessa plattformar for att framja EIB-
gruppens produkter och forbattra sma och medelstora foretags tillgang till finansiering.

Europaparlamentet understryker att det behovs 6kade investeringar i forskning,
innovation, kvalificerad yrkesutbildning och utveckling, sasom stimulans till de
europeiska sma och medelstora foretagens kvalitativa tillvaxt och
sysselsattningsskapande potential. Parlamentet betonar att 75 miljarder euro 6ronmarkts
for delen for sma och medelstora foretag i Efsi. Parlamentet valkomnar det
framgangsrika genomfdrandet av finansieringen till sma och medelstora foretag inom
ramen for Efsi bland de godkénda projekten hittills.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid dversynen av den flerariga
budgetramen for 2014-2020 finna ett sétt att till fullo kompensera att Efsis budget
minskats inom ramen for anslagen till programmet Horisont 2020, med tanke pa dess
viktiga roll for ekonomisk utveckling och sysselsattningsskapande, sarskilt for sma och
medelstora foretag.

Europaparlamentet valkomnar att man borjat anvanda finansieringsinstrument till stod
for sma och medelstora foretag, men anser att bidragsfinansieringen bor bibehallas dar
den &r avgorande och nddvandig for att framja innovation, utveckling och forskning
som ar avgorande for sysselsattningsskapandet och for Europas framtida ekonomiska
framgang.

Europaparlamentet uppmanar med kraft bade medlemsstaterna och kommissionen att, i
samband med ett helhetsgrepp pa stodet till sma och medelstora foretag, gora betydande
framsteg med ytterligare forenkling av EU-finansieringen fram till 2017 nar det géller
projektansokningar, projektforvaltning och dvervakning/kontroll av projekt, sérskilt
genom inférande av ett enhetligt EU-omfattande och elektroniskt forfarande for
offentlig upphandling, fullstandig e-sammanhallning, samordnad riskprincipsbaserad
granskning, minskning av uppgifts- och informationskrav samt undanrdjande av
nationell Gverreglering genom omfattande optimering av regelverket. Parlamentet
framhaller emellertid behovet av att sakerstélla en god balans mellan & ena sidan
forenkling och a andra sidan sparning och bekampning av oegentligheter, exempelvis
bedrageri. Parlamentet ber kommissionen lagga fram forslag till lagstiftningsandringar
av forordningarna om sammanhallningspolitiken under halvtidséversynen, i syfte att
underlatta tillgangen till finansiering for sma och medelstora foretag, sarskilt for
nystartade foretag som vill véxa. Parlamentet erinrar om att europeisk e-upphandling,
Oppenhet och minskning av de administrativa utgifterna enligt kommissionens
berékningar skulle kunna mojliggéra besparingar pa hela 50 miljarder euro per ar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, innan den inleder en fullodig debatt
med parlamentet om den framtida budgetramen och om sammanhallningspolitiken
under perioden efter 2020, genomféra de kvantitativa studier som behdvs om
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konsekvenserna av politiken och instrumenten till stod for sma och medelstora foretag,
vilket skulle mojliggora ett forberedande arbete genom uppféljning av resultaten och en
utvardering av deras effektivitet i forhallande till effektiviteten hos andra atgarder som
inte riktar sig till féretag under en viss storlek.

36. Europaparlamentet understryker betydelsen av tillgang till stodjande
finansieringsatgarder fran EU och till elektroniska allmanna tjanster for sma och
medelstora foretag beldgna i mindre stadsomraden och pa landsbygden, vilket hojer
deras sysselsattningspotential och bidrar till ekonomisk utveckling av omraden som
I6per risk att avfolkas.

37. Europaparlamentet uppmanar de sma och medelstora foretagen att Gvervinna klyftan
mellan kdnen pa arbetsmarknaden nar det galler bland annat sysselsattning och I6ner,
genom att tillhandahalla eller ge stod till barnomsorg, ledighet for anhorigvard och
flexibla arbetstider for omsorgsgivare, samt att sékerstélla lika 16n for kvinnor och mén
for lika arbete.

38. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att lokal infrastruktur for
barnomsorg tillhandahalls, for att underlatta foraldrars atkomst till arbetsmarknaden.

39. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uttka
utbildningen i IKT och vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, sa att
bade dagens och framtidens arbetskraft far den e-kompetens som behdvs. Parlamentet
uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att stodja program av typ 6ppna kurser
pa natet, som ger e-kompetens till arbetslésa unga, och uppmuntra detsamma for
generationen over 50 ar/aktiva aldre.

40. Europaparlamentet understryker behovet av malinriktade incitament for nystartade
foretag, sma och medelstora foretag och mikroforetag for att underlatta start och drift av
dessa foretag, och dessutom behovet av att underldtta rekrytering av en kvalificerad
arbetskraft och utbildningen av anstéllda.

41. Europaparlamentet anser att man ytterligare maste 6ka rorligheten inom unionen i fraga
om larlings- och yrkesutbildningar.

42. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, de regionala regeringarna,
utbildningsinstitutionerna och arbetsmarknadens parter att skapa mojligheter for unga
att fa kunskaper i entreprenorskap, samt for battre erkannande och validering av
informell utbildning och informella fardigheter. Parlamentet betonar ocksé betydelsen
av mentorskap for unga foretagare och for sma och medelstora foretag pa ett tidigt
stadium, for att fler foretag och arbetstillfallen ska klara sig och leva vidare.

43. Europaparlamentet &r av den bestamda uppfattningen att hantverksmastardiplomet
maste bibehallas.

44, Europaparlamentet valkomnar programmet Erasmus for unga foretagare, som hjalper
unga foretagare att fa den kunskap och de nyttiga fardigheter som kravs for att starta
och/eller framgangsrikt driva ett foretag. Parlamentet anser att sadana program bor fa
ytterligare stod av medlemsstaterna och kommissionen, for att programmet ska bli
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45.

46.

47.

48.

battre kant bland malgrupperna och for att fler unga manniskor ska fa hjalp med att
utveckla sina foretag och lyckas med dem.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta sadan lagstiftning som gynnar
och stoder att unga manniskor far anstallning i sma och medelstora foretag eller sporras
till eget foretagsgrundande, bland annat genom att de far battre tillgang till information
och skraddarsydd radgivning och lattare kan fa ta del av lane- och finansieringsupplagg,
samt genom att det inrattas gemensamma kontaktpunkter. Parlamentet anser att sadana
ramar dven bor omfatta framjandet av praktikprogram for studenter sa att de kan samla
sina forsta praktiska erfarenheter i ett litet eller medelstort foretag, och samtidigt
tillforsékras ett adekvat socialskydd.

Europaparlamentet papekar att atgarder bor vidtas for att underlatta erkannandet av
kvalifikationer och examensbevis i hela Europa, inklusive examensbevis och
elektronisk certifiering sasom den som ges av storskaliga 0ppna natkurser, samt
valideringen av informellt larande for att mojliggora for fackfolk att bidra med sitt
kunnande och sina féardigheter i hela Europa.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens lagférslag om foéretagsinsolvens,
inklusive tidig omstrukturering och en andra chans, som ska hantera rédsla for
misslyckanden och sékerstalla att foretagare far en andra chans.

Europaparlamentet understryker att det i Europa finns en lang tradition av foretags
sociala ansvarstagande och att socialt ansvarsfulla foretag an i dag foregar med gott
exempel. Parlamentet betonar att sma och medelstora foretag kan spela en viktig roll i
att sékerstalla en miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar tillvaxt.

Gynnsam och stabil rattslig miljo

49.

50.

51.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undvika 6verreglering som hindrar
foretagens konkurrenskraft och sysselsattningsskapande potential. Parlamentet anser att
borttagande av onédig regelbdrda och administrativ borda, i kombination med att det
utvecklas en sund och hallbar lagstiftning, bl.a. genom systematisk anvandning av testet
for sma och medelstora foretag, och effektivt genomfaérande i alla medlemsstater, &r
ratta vagen att ga for att sanka kostnaderna for sma och medelstora foretag, inklusive
arbetskostnaderna, i syfte att 6ka deras sysselsattningsskapande potential. Parlamentet
betonar att detta inte far undergréava arbetarskyddet.

Europaparlamentet anser att ett gynnsamt och stabilt regelverk, som bland annat
innefattar att reglerna ska vara klara och tydliga i sig, ar absoluta férutsattningar for
héllbara nya arbetstillfallen av god kvalitet i sma och medelstora foretag. Parlamentet
anser att denna rattssékerhet bland annat maste omfatta avtalsratt, skatteratt och
sociallagstiftning, arbetarskydd liksom skattebestammelser, rattssékerhet och effektiva
forfaranden. Parlamentet anser att en stabil rattslig miljo bast uppnas genom en
fortlopande medverkan fran arbetsmarknadens parter i beslutsprocessen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta att om
bordan av administrativa krav upplevs som oskaligt tung av sma och medelstora foretag
bor man systematiskt 6vervéaga atgéarder for att minimera denna borda och dessa hinder,
samtidigt som de anstéllda garanteras ett fullgott hdlso- och sékerhetsskydd.
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Parlamentet betonar hér att sarskilda hinder kréver skraddarsydda losningar, dar det tas
hansyn till den stora mangfalden bland sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet betonar betydelsen av en effektiv, flexibel och lyhérd offentlig
forvaltning i medlemsstaterna som gynnar sma och medelstora foretag for att framja
varden forknippade med entreprendrskap, underlatta tillvaxten for sma och medelstora
foretag och gora det majligt for dem att na sin fulla potential att skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underlatta ett effektivt utbyte av basta
praxis bland medlemsstaterna om de olika regelverken fér sma och medelstora foretag.
Parlamentet valkomnar i detta sammanhang natverket av foretradare for sma och
medelstora foretag (SME envoys), vars roll ar att forbattra samradsprocessen med
nationella sma och medelstora foretag och samarbetet mellan EU-landerna. Parlamentet
uppmuntrar ocksa till samarbete mellan sma och medelstora foretag och lokala
myndigheter samt utbildningssektorn, eftersom det kan bidra till att foretagskluster och
foretagskuvoser skapas och saledes 6ka den sysselsattningsskapande potentialen hos
dessa foretag. Parlamentet uppmuntrar sma och medelstora foretag att ga med i
organisationer som kan foretrada dem och gora deras roster hérda pa nationell och
europeisk niva, vilket ju multinationella foretag oftast brukar gora. Parlamentet
uppmuntrar ocksa sammanslutningar for sma och medelstora foretag att ge béttre stod
till de sma och medelstora foretagen och att spela en starkare roll som palitlig
arbetsmarknadspart.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se 6ver de regler som berér sma och
medelstora foretag och att fullstidndigt tillimpa principen att “tinka sméskaligt forst” for
att avlagsna de omotiverade bordor som sma och medelstora foretag konfronteras med
och astadkomma rattssékerhet och sakerhet om beskattningen, eftersom det &r en
forutsattning for stabil sysselsattning av hog kvalitet.

Europaparlamentet betonar vikten av att uppfylla férhandsvillkoret nar det géller ”Small
Business Act”, 1 syfte att bidra till en forbittring av miljon och de administrativa
forfarandena for foretagsutveckling och entreprentrskap samt utnyttjandet av
finansieringsmojligheter for sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet anser att sma och medelstora foretag bor gynnas skattemassigt av
tva specifika anledningar: for att motverka den inneboende ojamlikheten mellan dessa
och de multinationella foretagen, och for att, i kombination med offentliga
investeringar, mojliggora insats av ytterligare resurser i sysselsattningsskapande syfte.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genom beskattning ge incitament till
tillvaxt och uppkomst av affarsanglar, sdddkapitalfonder och sektorer for
marknadsaktorer i ett tidigt skede.

Europaparlamentet papekar de olikheter och den brist pa balans som rader mellan olika
regioner nar det galler sma och medelstora foretags tillgang till finansiering fran
nationella investeringsbanker, EU-finansierade program och andra privata och
offentliga finansieringsinstitutioner. Parlamentet kraver att alla sma och medelstora
foretag pa likvardiga betingelser ska kunna fa finansiering fran EU-stodda
finansieringsinstrument via formedlare, varvid tyngdpunkten sarskilt bor forlaggas till
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

mindre utvecklade, fattigare och mera avldgsna eller isolerade regioner, som har
allvarliga problem med avfolkning och/eller gles befolkning, samt till Iander som
befunnit sig i finansiellt och ekonomiskt trangmal.

Europaparlamentet anser att man endast genom att underlatta tillgangen till finansiering
via korrektionsfaktorn for sma och medelstora foretag kan astadkomma en stabil
ekonomisk situation som framjar tillvaxt och saledes skapar arbetstillfallen.

Europaparlamentet betonar att mikrokrediter, som framst vander sig till
mikroentreprendrer och missgynnade personer som vill bli egenféretagare, spelar en
central roll for att 6vervinna hinder for tillgang till traditionella banktjanster.
Parlamentet skulle valkomna initiativ for smart férenkling for att bedémningarna av
projekt som behdver mikrofinansiering ska bli effektivare. Parlamentet skulle &ven
valkomna atgarder for ansvarsutkravande som riktar sig till finansformedlare och som
inte medfor orimliga bordor eller kostnadsokningar.

Europaparlamentet belyser risker for betalningsoférmaga och konkurs som hotar sma
och medelstora foretag vid sena betalningar. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att géra mer for att direktivet om sena betalningar ska efterlevas.
Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att Overvaga lampliga
finansieringsmekanismer, sdsom bankgarantier.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att skapa den europeiska ramforordningen
for att underlatta skapandet av alleuropeiska marknader for grasrotsfinansiering och
grasrotsinvestering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underlatta vardepapperiseringen av lan
till mikroforetag och sma och medelstora foretag for att 6ka deras tillgangliga kredit.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra den
rattsliga ramen for sociala foretag.

Europaparlamentet erkanner att man maste beakta situationen for mikroforetag och
smaforetag, liksom deras speciella behov och svarigheter, i samband med att
arbetsmiljoatgarder genomfors pa foretagsniva. Parlamentet betonar att atgarder till
forman for 6kad medvetenhet, utbyte av god praxis, samrad, anvandarvanliga
handledningsbdcker och natplattformar ar ytterst viktiga for att sma och medelstora
foretag samt mikroforetag effektivare ska kunna folja arbetsmiljolagstiftningen.
Parlamentet uppmanar kommissionen, Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
medlemsstaterna att fortsatta med utvecklingen av praktiska redskap och riktlinjer som
stoder, underlattar och forbattrar de sma och medelstora foretagens och mikroforetagens
uppfyllande av kraven i fraga om arbetsmiljo.

Europaparlamentet valkomnar inférandet av EU-Oshas OiRA (det interaktiva
onlineverktyget for riskbeddmning), liksom av andra e-verktyg i medlemsstaterna, som
underlattar riskbedomning och syftar till att framja laglydnad och en kultur av
forebyggande atgarder, framfor allt i mikroforetag och smaforetag. Parlamentet
uppmanar med kraft medlemsstaterna att anvanda EU:s anslag till arbetsmiljoatgarder i
allmanhet och i synnerhet till utveckling av e-verktyg, for att stodja sma och medelstora
foretag.
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68.

69.

70.

71.

72.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid 6versynen av den strategiska ramen
ta fortsatt hansyn till den sérskilda karaktaren och situationen for sma och medelstora
foretag samt mikroforetag, for att hjalpa dessa foretag att battre uppna malen i fraga om
arbetsmiljo.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, vid behov och inom ramen for den
europeiska planeringsterminens landsspecifika rekommendationer, anta en
differentierad strategi for att forbattra klimatet for sma och medelstora foretag med
hansyn till de landsspecifika forhallandena och EU-regionernas specifika strukturella
skillnader, till forman for storre ekonomisk, social och territoriell sammanhallning.
Parlamentet uppmanar dessutom kommissionen att fokusera pa sma och medelstora
foretag, framfor allt mikroforetag.

Europaparlamentet noterar att tematiskt mal nr 3 — att 6ka konkurrenskraften hos
SMF” — har lett till att medlemsstater inkluderat ett fokus pa att starka sma och
medelstora foretags tillvaxt och sysselséattningsskapande potential i de operativa
programmen. Parlamentet betonar att varken framtida ovantade EU-omfattande kriser
eller storre initiativ bor resultera i en minskning av atagandena eller betalningarna
rorande tematiskt mal nr 3 och relevanta instrument under rubrik 1b i EU:s allménna
budget. Parlamentet &r medvetet om att sma och medelstora foretag har ont om eget
kapital och framhaller darfor att forsenade fakturabetalningar inom ramen for
sammanhallningspolitiken darfor bor minimeras for att minska risken for obestand.
Parlamentet uppmanar foljaktligen kommissionen och medlemsstaterna att ytterligare
paskynda utbetalningstakten till forman for sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet papekar att bade arsrapporten om europeiska sma och medelstora
foretag 2014/2015 och den arliga tillvaxtoversikten for 2016 visar regionala skillnader i
sma och medelstora foretags forutsattningar och andra olikheter som medlemsstaterna
bor ta tag i ordentligt fore programperiodens slut, tillsammans med insatser for att
framja sma och medelstora foretags internationalisering genom att undanréja icke-
tariffara handelshinder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstater med begrénsad decentralisering av
forvaltningen av EU-medel att se till att en stérre del av den administrativa kapaciteten
med avseende pa tekniskt stod och lokala och regionala stodsystem — daribland
forbattrad tillgang till finansierings- och informationslosningar — fér sma och
medelstora foretag (inklusive mikroforetag) overfors till lokala myndigheter, eftersom
detta kommer att mojliggéra mer regionalt balanserade resultat och utnyttjandegrader,
sérskilt i mindre utvecklade regioner.

Europaparlamentet understryker att det behovs stod till foretagsutvecklare och
foretagskuvoser, sa att nystartade foretag kan bli ett viktigt verktyg for att skapa
varaktiga arbetstillfallen och for att bibehalla foretagens interna potential genom att
avrada fran ”forséljning av en viktig idé” enbart 1 vinstsyfte.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Europaparlamentet papekar att det ar viktigt att underlatta tilltradet till den inre
marknaden genom att avlagsna de omotiverade administrativa hinder som kvarstar, samt
genom att bekdmpa illojal konkurrens, snedvridningar av marknaden, falskt
egenforetagande och “brevladeforetag”. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
sakerstalla lika villkor for tilltrade till sina nationella marknader fér sma och medelstora
foretag, framfor allt vid tillhandahallandet av gransoverskridande tjanster. Parlamentet
valkomnar har den starka tonvikten pa sma och medelstora foretag i strategin for den
inre marknaden 2015 och uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att
folja upp positiva initiativ med specifika och konkreta atgarder for sma och medelstora
foretag.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta gynnsamma rattsliga ramar for
foretagsgrundande, sasom ett av sétten att komma at den svarta ekonomin, som ar till
sarskilt stor skada for sma och medelstora foretag, och att gora fullt bruk av det
nyinréattade forumet mot odeklarerat arbete. Parlamentet &r medvetet om att den
ekonomiska recessionen och atgarder som genomforts i manga medlemsstater bidragit
till den svarta ekonomins tillvaxt.

Europaparlamentet &r fast 6vertygat om att det kommer att bli omojligt att integrera
flyktingar pa arbetsmarknaden utan ett aktivt, handfast stod fran mikroforetag och sma
och medelstora foretag inom EU.

Europaparlamentet betonar att det ar av yttersta vikt att flyktingar far omfattande
sprakundervisning. Parlamentet betonar att denna undervisning maste pabdrjas sa tidigt
som mojligt och att arbetsrelaterade sprakkunskaper ar oumbarliga for att flyktingar ska
kunna integreras i foretag.

Europaparlamentet framhaller att det behovs ytterligare insatser och incitament for att
uppmuntra och gora det lattare for personer inom utsatta grupper att grunda sma och
medelstora foretag, bland dem sociala foretag och mikroféretag, samt for att bekdmpa
diskriminering inom detta omrade. Parlamentet betonar att den livslanga utvecklingen
av fardigheter samt radgivning ar viktiga verktyg for att sakerstélla lika mojligheter
Parlamentet anser att lampliga myndigheter i medlemsstaterna maste tillhandahalla sma
och medelstora foretag stod och radgivning om integration av utsatta grupper pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet begar att mikroféretag och sma och medelstora foretag inte pa nagot
satt bor alaggas att lamna icke-finansiell information om sitt frivilliga sociala agerande.
Parlamentet betonar att ett sddant krav skulle medféra orimligt hga administrativa
kostnader och dventyra foretagens sociala ataganden i stallet for att framja dem.

Europaparlamentet understryker att parlamentet i sin resolution av den 6 februari 2013
om foretagens sociala ansvar (Corporate Social Responsibility, CSR)* principiellt
klargjorde att valgorenhetsverksamhet inom ramen for foretagens sociala ansvar i ett
fritt samhaélle inte far goras till en skyldighet. Parlamentet &r fast Gvertygat om att
méanniskors givmildhet minskar om socialt ansvarstagande gors till en skyldighet for
foretag.

1 Antagna texter, P7_TA(2013)0049.
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80. Europaparlamentet understryker att bemanningsbranschen &r av sérskild betydelse for
sma och medelstora foretag och att man maste anlagga ett nyanserat betraktelsesatt pa
den, sérskilt pa deras kollektivavtalssystem. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja och sarskilt framja alla former av tidsbegransad anstallning
som fungerar som en bro till varaktig sysselséttning.

Lika villkor

81. Europaparlamentet noterar att EU:s konkurrenspolitik i vissa fall kan ge fordelar
mestadels till storre marknadsaktorer for vilka stordriftsférdelar &r ett mer typiskt drag
an for sma och medelstora foretag. Parlamentet betonar hér att EU:s konkurrensregler
maste garantera likvardiga forutsattningar for sma, medelstora och stora foretag, for att
uppvaga att sma och medelstora foretag saknar stordriftsfordelar, sa att de kan
internationalisera sig och deras potential for sysselsattningsskapande kan stimuleras,
framfor allt mot bakgrund av nya internationella handelsavtal.

82. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaternas offentliga organ som tillhandahaller
tjanster att de darvid klart ska begransa sig till sina lagstadgade omraden, sa att de inte
genom sin skattemassiga sarstallning snedvrider konkurrensen for sma och medelstora
foretag.

83. Europaparlamentet papekar att sma och medelstora foretag 6ver hela Europa
kannetecknas av en mangfald av foretagsmodeller och juridiska former och att de alla,
aven aktorer inom den sociala ekonomin, bor garanteras likvérdiga forutsattningar.

84. Europaparlamentet anser att sma och medelstora foretags ojamlika marknadstilltrade
och tillgang till information, rddgivning, allmannyttiga tjanster, kvalificerad arbetskraft
och finansiering i hela EU &r till skada for deras mojligheter att skapa arbetstillfallen
och beror pa ett antal strukturella skillnader i fraga om foretagens storlek och resultat.
Parlamentet anser darfor att dessa skillnader bor beaktas nar EU:s konkurrenspolitik och
den inre marknadens funktion utvarderas.

85. Europaparlamentet anser att bilden av sma och medelstora foretag som attraktiva
arbetsgivare tack vare goda arbets- och anstallningsvillkor, ar en viktig
konkurrensfordel nér det géller rekryteringen av kvalificerad personal.

86. Europaparlamentet anser att lagstiftning tjanar ett allmént intresse och har som syfte att
na flera mal, bland annat att uppréatta en konkurrensutsatt och rattvis marknad, skydda
arbetstagare, skydda hélsa och sékerhet, framja innovation och skydda miljon.
Parlamentet betonar darfor att det maste finnas ett tydligt och effektivt regelverk som
inte medfor onddiga byrakratiska bordor for sma och medelstora foretag da de tillampar
det.

87. Europaparlamentet konstaterar att multinationella foretag i regioner med fokus pa att
locka till sig utlandska direktinvesteringar i vissa fall kan formansbehandlas i juridiskt
hanseende. Parlamentet anser att formansbehandlingen av multinationella foretag bor
utredas for att minska dess eventuella negativa inverkan pa sma och medelstora foretag,
sakerstalla likvardiga forutsattningar for sma och medelstora foretag och forbéattra deras
mojlighet att skapa arbetstillfallen. Parlamentet konstaterar ocksa att manga sma och
medelstora foretag startas for att stodja multinationella foretag och deras anstallda med
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

produkter och tjanster i leverantérskedjan. Parlamentet betonar man i dessa fall noga
maste Overvaka att arbetstagares rattigheter efterlevs och valkomnar aven OECD:s
Initiativ for att framja 6ppenhet i det internationella beskattningssystemet och efterlyser
ett snabbt inforande av BEPS-atgarderna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta principen om att inkomstskatt
ska betalas pa den ort dar inkomsterna genereras samt andra atgarder som ska motverka
multinationella foretags vinstforflyttning for att sakerstélla likvardiga forutsattningar for
dem och sma och medelstora foretag, och pa sa sétt starka deras
sysselsattningsskapande potential.

Europaparlamentet konstaterar att ett forbattrat ramverk for reglering och effektiv
brottsbek&mpning kan hjalpa till att hantera den svarta ekonomin och skatteflykt.

Europaparlamentet anser att handelsavtal med tredjeldnder bor beakta EU-regionernas
specifika strukturella skillnader vad galler sektorn for sma och medelstora foretag i hela
unionen och utvardera deras effekt pa sysselsattningsmajligheterna samt pa
arbetstagarnas rattigheter och pa loneléget inom denna sektor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beddma vilka konsekvenser det
foreslagna TTIP-avtalet och beviljandet av status som marknadsekonomi for Kina
kommer att fa for antalet arbetstillfallen och deras kvalitet i sektorn for sma och
medelstora foretag i samtliga medlemsstater. Parlamentet betonar att en sadan
konsekvensbeddmning bor innehalla en fordjupad analys av vilka typer av sma och
medelstora foretag och sektorer som skulle kunna drabbas.

Europaparlamentet noterar mojligheterna med den digitala inre marknaden. Parlamentet
betonar dock behovet av en utvérdering av de potentiella nackdelarna, férdelarna och
utmaningarna for sma och medelstora foretag vad géller deras tillvéaxt och
sysselsattningsskapande potential i de olika medlemsstaterna, samt av konsekvenserna
for arbetstagare och socialforsakringssystem. Parlamentet foreslar att kommissionen
skapar de forutsattningar som kréavs for att sma och medelstora foretag ska kunna
anpassa sig och gradvis dverga till den digitala inre marknaden.

Europaparlamentet anser att man genom att framja digitaliseringen av den offentliga
sektorn (e-forvaltning) och dka tillgangen till bredband i avlagsna omraden skulle
minska de sma och medelstora foretagens etablerings- och driftskostnader, sa att de
darmed ytterligare kan 6ka sin potential att skapa sysselsattning.

Europaparlamentet uppmuntrar sma och medelstora foretag att framja distansarbete och
”smartworking”, som &r effektiva verktyg for att minska foretagens materialkostnader
och samtidigt ger arbetstagarna mojlighet att pa basta sétt forena arbete och familjeliv.

Europaparlamentet valkomnar de informationsportaler som framfor allt riktar sig till
sma och medelstora foretag, sdisom portalen ’Finansiering” pd webbplatsen Ditt Europa,
och uppmanar kommissionen att forbattra dem och géra dem mera tillgdngliga och
interaktiva. Parlamentet belyser sarskilt vikten av att effektivt leverera den nya
gemensamma digitala ingangen, som namns i strategin for den inre marknaden, som en
kontaktpunkt pa webben med all relevant information och tjanster kopplade till den inre
marknaden.
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96. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Arbetsloshet och migrationsstrommar ar just nu Europas storsta utmaningar, vilka kommer att
paverka framtiden pa manga satt. Hog arbetsloshet hotar den demografiska utvecklingen
eftersom manga unga utan arbete skjuter upp familjebildningen. En langsiktig konsekvens av
denna situation &r att de sociala trygghetssystemen och pensionssystemen utséatts for
pafrestningar och aven framtiden for dagens generation star pa spel. Den hoga arbetslosheten i
s6dra och dstra Europa gor att mangder av unga manniskor kommer fran Europas utkanter till
dess centrala delar, vilket skapar sociala spanningar i vardlanderna, som i Storbritannien.

Arbetsloshetssiffrorna for EU &r fortfarande historiskt hoga. Under 2015 var 23 miljoner
arbetsldsa, och 4,5 miljoner man och kvinnor under 25 ar saknade arbete eller utbildning. En
annan enormt stor utmaning &r alla de hundratusentals migranter som nyligen kommit,
eftersom fler och fler arbeten behovs for att pa ratt satt integrera dem som bosatter sig i
Europa.

Pa grund av dessa utmaningar blev det viktigt att skapa béattre forutsattningar for nya
arbetstillfallen i alla medlemsstater — bade perifera och centralt belagna. Europas ekonomiska
struktur baseras huvudsakligen pa sma och medelstora féretag som skapar nya arbetstillfallen
och &r en drivkraft i Europas ekonomi. Under de senaste tio aren skapade sma och medelstora
foretag 85 % av Europas arbetstillfallen. Sma foretag stod 2015 for upp till 71 % av
sysselsattningsokningen i naringslivet. Sma och medelstora foretag bor darfor vara en viktig
utgangspunkt nar naringslivspolitiken utformas i EU, och alla nédvandiga atgarder bor vidtas
for att starka sektorns sysselsattningsskapande potential. Det har ar endast mojligt pa basis av
en ingdende analys av nuvarande begransningar. Betankandet gor en sadan analys av
problemet.

Sma och medelstora foretag ar en heterogen grupp och det finns manga olika modeller for
smaforetag i Europa. Foretagens storlek och ekonomiska tyngd har identifierats som de
storsta skillnaderna. De storsta sma och medelstora foretagen fran sodra, centrala och Gstra
Europa kan betraktas som smaféretag av deras vastra motsvarigheter. Samtidigt finns det
fortfarande stora skillnader i regelverken for sma och medelstora foretag, trots
bestammelserna om den inre marknaden, sarskilt i fraga om stabilitet och ett tydligt rattslage.

| betankandet betonas det att nationella atgarder och EU-atgarder, for att fa till stand en sund
miljo for foretagsutveckling och frdmja den sysselsattningsskapande potentialen forst och
framst maste hantera kompetensfragan (brister, glapp, flykt), den rattsosékerheten och
administrativa bordor, och problemet med multinationella foretags i praktiken privilegierade
stallning.

| stabila ekonomier genereras tillvaxt pa basis av effektiv samverkan mellan sma och
medelstora foretag och stora foretag, men i manga sodra och Gstra medlemsstater har
ekonomiska svarigheter kvavt sma och medelstora foretags faktiska utveckling. | ekonomier
som éar inriktade pa att attrahera utlandska investeringar talar foretagsrepresentanter dessutom
om en diskriminerande attityd mot savél mikroféretag som sma och medelstora foretag fran
offentliga myndigheters sida, sarskilt pa skatteniva och rattslig niva. De organisationer och
natverk som representerar sma och medelstora foretag ar generellt sett mindre utvecklade i de
nya medlemsstaterna och deras stéllning gentemot nationella myndigheter och finansinstitut
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ar svag. | denna region har sma och medelstora foretag ocksa problem med lag kapitalisering,
vilket leder till en sémre marknadsstéallning och hindrar en rattvis konkurrens.

Brist pa makroekonomisk stabilitet och forutsagbara och transparenta regler innebéar
ogynnsamma utvecklingsforutsattningar for sma och medelstora foretag i manga av de lander
som anslot sig till EU efter 2004 och i de l&nder som drabbats av eurozonkrisen.

Né&r EU:s regelverk utformas bor man darfér i analyser av den politiska effekten gora
atskillnad mellan multinationella féretag och sma och medelstora féretag. Samtidigt bor stora
regionala skillnader mellan medlemsstaterna beaktas mer nar EU:s politiska resultat bedéms
och méts. Mot bakgrund av de olika hindren for sysselsattningsskapande visade sig principen
”en modell for alla” vara diskriminerande for sektorn for sma och medelstora foretag.

Beténkandet betonar vikten av ett stabilt regelverk, béattre lagstiftningskvalitet samt kontroll
av efterlevnad som réatt vag att ga for att sanka kostnaderna for sma och medelstora foretag,
inklusive arbetskraftskostnaderna. Detta &r en viktig forutsattning for stabila anstéliningar och
for sma och medelstora foretags majlighet att skapa sysselsattning av god kvalitet.

| detta sammanhang bor sérskild uppmarksamhet ges specifika atgarder som behovs for att
oka sma och medelstora foretags tillgang till kvalificerad arbetskraft. Betankandet valkomnar
I synnerhet vidareutvecklingen av yrkesutbildning som underlattar arbetsplatsbaserat larande
och praktikplatser.

Slutligen belyser betankandet betydelsen av att garantera lika villkor for sma och medelstora
foretag vad galler deras konkurrensstallning i forhallande till stora foretag. Sma och lokala
foretag missgynnas i synnerhet i 6verreglerade och byrakratiska system eftersom sadana leder
till hogre fasta kostnader for foretagen. | vissa fall leder EU:s konkurrenspolitik i sig till att
stora aktorer som ar ekonomiskt mer effektiva &n sma och medelstora foretag privilegieras.
Betankandet understryker i detta avseende behovet av sarskilda atgarder fér sma och
medelstora foretag for att minska deras marknadsekonomiska nackdelar pa ett satt som
mojliggor deras internationalisering och frdmjar deras sysselsattningsskapande potential.

Betankandet lyfter ocksa fram det paradoxala i att det pa arbetsmarknaden finns omkring

2 miljoner arbeten som inte kan tillséttas pa grund av kompetensglappet i Europa. Vissa andra
arbetstillfallen i sma och medelstora foretag skulle kunna raddas om foretagare inte tvingades
lagga ned sina foretag pa grund av lag kapitalisering, sena betalningar fran uppdragstagare,
komplicerade forfaranden vad géller eftertradare och foretagsoverlatelser, oréttvis konkurrens
fran den svarta ekonomin och multinationella foretags delvis otillbérliga metoder.

Framfor allt bor medlemsstaterna folja principen “att tdnka smaskaligt forst” och erbjuda
nystartade sma och medelstora foretag gynnsamma regelverk.
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YTTRANDE FRAN BUDGETUTSKOTTET

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

éver metoder for att pa basta satt ta till vara sma och medelstora foretags potential att skapa
arbetstillfallen
(2015/2320(IN1))

Foredragande av yttrande: Liadh Ni Riada

FORSLAG

Budgetutskottet uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt
utskott infoga foljande i sitt resolutionsférslag:

A

EU:s budget bor anvéndas till att stodja skapandet av langtidssysselsattning
i kvalificerade arbeten med hog kvalitet, liksom till sma och medelstora
foretags potential att skapa anstandiga och hallbara arbetstillfallen.

Tillgang till finansiering ar fortfarande ett av de storsta hindren for att sma och
medelstora foretag ska kunna uppkomma och véxa, sarskilt nar det géller foretag inom
den sociala ekonomin. Detta beror bland annat pa att det inte finns tillrackligt
mangsidiga former av kapitalinstrument och riskkapital i unionen, nagot som ett féretag
ju behdver for att kunna vaxa.

Sma och medelstora foretag ar viktiga for att starka den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhallningen, och samtidigt bidrar de till en smartare tillvéxt som ar
hallbar och har plats for alla.

Trots att 90 procent av den globala tillvéxten sker utanfér EU har bara 13 procent av de
sma och medelstora foretagen bedrivit internationell verksamhet utanfér EU.

Europaparlamentet understryker att det behdvs 6kade investeringar i forskning,
innovation, kvalificerad yrkesuthildning och utveckling, sasom stimulans till de
europeiska sma och medelstora foretagens kvalitativa tillvaxt och
sysselsattningsskapande potential. Parlamentet betonar att 75 miljarder euro 6ronmarkts
for delen for sma och medelstora foretag i Europeiska fonden for strategiska
investeringar (Efsi). Parlamentet valkomnar det framgangsrika genomforandet av
finansieringen till sma och medelstora foretag inom ramen for Efsi bland de godkénda
projekten hittills.
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Europaparlamentet valkomnar att man borjat anvanda finansieringsinstrument till stod
for sma och medelstora foretag, men anser att bidragsfinansieringen bor bibehallas dar
den &r avgorande och nodvandig for att framja innovation, utveckling och forskning
som ar avgorande for sysselsattningsskapandet och for Europas framtida ekonomiska
framgang.

Europaparlamentet paminner om att EU har atagit sig att starka sin industriella bas,
genom att faststalla ett mal om att industrins produktion ska utgéra minst 20 procent av
EU:s BNP senast 2020, vilket bor ¢kas till 30 procent senast 2030. Parlamentet anser att
detta &r en viktig forutsattning for att sysselséttningslaget i Europa effektivt ska kunna
forbattras.

Europaparlamentet noterar att sma och medelstora foretag i medlemsstater som inte har
offentliga investeringsbanker kan vara missgynnade jamfort med foretag i lander med
fungerande offentligdgda investeringsbanker, eftersom en beddmning av
samhallsintresset inte &r en prioritering for privata bankinstitut.

Europaparlamentet skulle valkomna initiativ for smart forenkling for att forbéattra
ansokningsforfarandena och forhandsbedomningarna av projekten, sarskilt i fraga om
mikrofinansiering. Parlamentet skulle dven valkomna atgarder for ansvarsutkravande
som riktar sig till finansformedlare och som inte dverbelastar sma och medelstora
foretag eller leder till en orimlig 6kning av kostnaderna.

Europaparlamentet haller fast vid att man bor forstarka bade det offentliga och privata
stodet till ungdomar, sa att investeringarna inriktas pa utbildning och fardigheter,
ungdomar far hjalp med att forvarva foretagarfardigheter och finansiella fardigheter och
de sma och medelstora foretagens efterfragan pa kvalificerad arbetskraft tillgodoses.
Parlamentet betonar att detta stod bor ges bade till foretagsgrundande och till forbattring
av driften och forvaltningen av féretag som redan grundats, och aven ges till foretag
som bedriver eller avser att bedriva sin affarsverksamhet utanfér EU:s granser.
Parlamentet noterar dven att kvinnliga foretagare ofta stoter pa ytterligare hinder, och
betonar att mer bor goras for att frigéra deras sysselséattningsskapande och
tillvaxtdrivande potential. Parlamentet anser att kommissionen i sina rapporter till
parlamentet bor ta detta som mattstock for framgang eller misslyckande, och uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att ge ytterligare stdd till kvinnligt féretagande,
eftersom kvinnor fortfarande maste 6vervinna avsevarda konsspecifika hinder for att
grunda ett foretag och lata det utvecklas.

Europaparlamentet framhaller att beméastrandet av krisen med migranter och
asylsokande forutsatter ytterligare insatser och incitament, framfor allt for att

i sysselsattningsskapande syfte fa kvinnor och migranter att bli foretagare. Parlamentet
anser framfor allt att man inom de sérskilda atgarder som vidtas for att hjalpa
medlemsstaterna med deras insatser for att framja bosattningen och integrationen av
migrantgrupper bor gora det lattare for migranter som far internationellt skydd att starta
mikroforetag, sociala foretag och sma och medelstora foretag, varvid malet inte enbart
bor vara att de ska komma in pa arbetsmarknaden. Detta skulle bidra till uppnaendet av
EU:s mal om en hogre niva av lokal, regional och nationell integration, jamte territoriell
sammanhallning inom EU.
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12.

Europaparlamentet tror pa den digitala inre marknadens enorma
sysselséttningsskapande potential och anser att EU:s politik bér bemdta den nya
efterfragan pa arbetsmarknaden som uppstatt till foljd av digitaliseringen av industrin.

Europaparlamentet papekar de olikheter och den brist pa balans som rader mellan olika
regioner nar det galler sma och medelstora foretags tillgang till finansiering fran
nationella investeringsbanker, EU-finansierade program och andra privata och
offentliga finansieringsinstitutioner. Parlamentet kraver att alla sma och medelstora
foretag pa likvardiga betingelser ska kunna fa finansiering fran EU-stodda
finansieringsinstrument via formedlare, varvid tyngdpunkten sarskilt bor forlaggas till
mindre utvecklade, fattigare och mera avlégsna eller isolerade regioner, som har
allvarliga problem med avfolkning och/eller gles befolkning, samt till Iander som
befunnit sig i finansiellt och ekonomiskt trangmal.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, innan den inleder en fulldig debatt
med parlamentet om den framtida budgetramen och om sammanhallningspolitiken
under perioden efter 2020, genomféra de kvantitativa studier som behévs om
konsekvenserna av politiken och instrumenten till stod for sma och medelstora foretag,
vilket skulle mgjliggora ett forberedande arbete genom uppféljning av resultaten och en
utvardering av deras effektivitet i forhallande till effektiviteten hos andra atgarder som
inte riktar sig till foretag under en viss storlek.

Europaparlamentet uppmanar EIB och kommissionen att halla parlamentet underrattat
om vilka konkreta atgarder som hittills vidtagits for att trygga tillgangen till finansiering
for kooperativ och foretag inom den sociala ekonomin, som, tillsammans med sma och
medelstora foretag, kan spela en viktig roll for att skapa flera hallbara och anstandiga
arbetstillfallen av hdg kvalitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja
informations- och utbildningskanaler for smaforetagare och entreprendrer om vilka
olika mojligheter de har till EU-finansiering, sa att de kan fa upplysningar om alla
finansieringsinstrument som EU-budgeten tillhandahaller dem. Parlamentet yrkar pa att
bade dokument och forfaranden ska goras sa enkla som mojligt, bade for att det ska ga
lattare att komma at dessa finansieringsinstrument och for att de ska bli mer flexibla.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR REGIONAL UTVECKLING

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

éver metoder for att pa basta sétt ta till vara sma och medelstora foretags potential att skapa
arbetstillfallen
(2015/2320(IN1))

Foredragande av yttrande: Andrey Novakov

FORSLAG

Utskottet for regional utveckling uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fokusera pa att underlatta en lamplig
EU-finansieringsmix for sma och medelstora foretag (i synnerhet egenforetagande) —
bestaende av bidrag, 1an, garantier, eget kapital och mikrofinansiering, beroende pa
geografisk placering, sektor och livscykelfas — mot bakgrund av den allt storre
betydelsen av finansieringsinstrument och synergier mellan instrument som finansieras
via EU-budgeten genom Eruf, genom Europeiska fonden for strategiska investeringar
(Efsi) och genom program med direktforvaltning sasom Horisont 2020, i synnerhet
instrumentet for sma och medelstora foretag i Horisont 2020, PSCI, Cosme Life och
Erasmus +. Parlamentet konstaterar att det ar viktigt att analysera olika satt att forbattra
genomfdrandet av dessa program. Parlamentet later forsta att finansieringsinstrument
tillampade i enlighet med malen for ekonomisk, social och territoriell sammanhallning
skulle kunna gynnas av att man tillhandahaller battre information och empiriska belagg
for deras inverkan. Parlamentet ber kommissionen att lagga fram tydliga riktlinjer for
under vilka forhallanden bidrag, 1an och garantier ska anvandas. Kommissionen
uppmanas aven att utvardera hur instrumentet for sma och medelstora foretag anvands i
medlemsstaterna och att ange medlemsstaternas skal till att anvanda eller lata bli att
anvanda instrumentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inrikta insatserna
pa regioner dar utnyttjandet av finansieringsinstrument &r svagt, bland annat genom
utdkad finansiering av 6vergangen fran nystartade foretag till sma och medelstora
foretag, med beaktande av den stora betydelsen av finansiella produkter i operativa
program, Efsi och EIB-gruppens operationer. Parlamentet uppmanar kommissionen och
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medlemsstaterna att tillhandahalla incitament for sma och medelstora foretag i regioner
som tvingas hantera lagkonjunktur, langtidsarbetsloshet eller flyktingkris.

Europaparlamentet uppmanar sma och medelstora foretag (inklusive mikroforetag) samt
lokala och regionala myndigheter att dra full nytta av befintliga mojligheter att
kombinera de europeiska struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna) och Efsi,
med hénsyn tagen till att detta ar tva instrument som kompletterar varandra. Parlamentet
rekommenderar att ESI-fonderna och Efsi kombineras i tematiska plattformar och i
investeringsplattformar som sammanfor partner fran flera medlemsstater, och uppmanar
kommissionen och EIB-gruppen att 6ka anstrdngningarna att uppratta dessa plattformar
for att framja EIB-gruppens produkter och forbattra sma och medelstora foretags
tillgang till finansiering.

Europaparlamentet uppmanar bade medlemsstaterna och kommissionen att, i samband
med ett helhetsgrepp pa stodet till sma och medelstora féretag, gora betydande framsteg
med ytterligare forenkling av EU-finansieringen fram till 2017 nér det galler
projektansokningar, projektforvaltning och dvervakning/kontroll av projekt, sérskilt
genom inférande av ett enhetligt EU-omfattande och elektroniskt forfarande for
offentlig upphandling, fullstandig e-sammanhallning, samordnad riskprincipsbaserad
granskning, minskning av uppgifts- och informationskrav samt undanréjande av
nationell Gverreglering genom omfattande optimering av regelverket. Parlamentet
framhaller emellertid behovet av att sakerstélla en god balans mellan & ena sidan
forenkling och a andra sidan sparning och bekampning av oegentligheter, exempelvis
bedrageri. Parlamentet ber kommissionen lagga fram forslag till rattsliga &ndringar av
forordningarna om sammanhallningspolitiken under halvtidsdversynen, i syfte att
underlatta tillgangen till finansiering for sma och medelstora foretag, sarskilt for
nystartade foretag som vill véxa. Parlamentet erinrar om att europeisk e-upphandling,
Oppenhet och minskning av de administrativa utgifterna enligt kommissionens
berakningar skulle kunna majliggéra besparingar pa upp till 50 miljarder euro per ar.

Europaparlamentet betonar vikten av att uppfylla forhandsvillkoret nér det géller ”Small
Business Act”, 1 syfte att bidra till en forbattring av miljon och de administrativa
forfarandena for foretagsutveckling och entreprentrskap samt utnyttjandet av
finansieringsmojligheter for sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet betonar att mikrokrediter, som framst vander sig till
mikroentreprendrer och missgynnade personer som vill bli egenforetagare, spelar en
central roll for att 6vervinna hinder for tillgang till traditionella banktjénster.

Europaparlamentet framhaller betydelsen av framatsyftande lagstiftning och
underlattande av processer mot bakgrund av den snabba utvecklingen i den
kunskapsintensiva och oerhért innovativa sektorn for sma och medelstora foretag,
daribland sociala foretag och kooperativt entreprendrskap, under framhdvande av dess
roll i smart specialisering samt med beaktande av EU-agendan for stdder och med
blicken riktad mot Amsterdampakten samt rollen for natverks- och paraplystrukturer
som det europeiska innovationspartnerskapet.

Europaparlamentet understryker att ett underlattande av trippelhelixmodellen kan starka
tillvaxten och sysselsattningen i sma och medelstora foretag.
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9.  Europaparlamentet framhaller vikten av att undanrdja kompetensunderskottet for
innovativa sma och medelstora foretag. Parlamentet anser att kommissionen maste
fokusera pa att underlatta relevant utbildning som kan bidra till att undanréja
kompetensunderskottet vad galler den IKT-kompetens som innovativa sma och
medelstora foretag behover.

10. Europaparlamentet framhaller vikten av att uppmuntra och stodja organisationer och
foretag inom den privata sektorn som kan tillnandahalla information om marknader och
standarder, rad om strategier samt tillgang till teknologi och innovation tillsammans
med l&mpliga finansieringspaket for att framja verktyg som exempelvis
vardekedjeanalys, som hjalper entreprendrer att upptacka problem och utmaningar som
de behover tackla, bade inom och utanfor de egna granserna, och faststélla vilka partner
de behdver ta till hjalp.

11. Europaparlamentet noterar att tematiskt mal nr 3 — att 6ka konkurrenskraften hos
SMF” — har lett till att medlemsstater inkluderat ett fokus pa att starka sma och
medelstora foretags tillvaxt och jobbskaparpotential i de operativa programmen.
Parlamentet betonar att varken framtida ovéntade EU-omfattande kriser eller storre
initiativ bor resultera i en minskning av atagandena eller betalningarna rérande
tematiskt mal nr 3 och relevanta instrument under rubrik 1b i EU:s allméanna budget.
Parlamentet &r medvetet om att sma och medelstora foretag har ett litet eget kapital och
framhaller darfor att forsenade fakturabetalningar inom ramen for
sammanhallningspolitiken darfor bor minimeras for att minska risken for obestand.
Parlamentet uppmanar foljaktligen kommissionen och medlemsstaterna att ytterligare
paskynda utbetalningstakten till forman for sma och medelstora foretag.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och radet att for perioden efter 2020 ge
ytterligare stod till Cosme, Horisont 2020 och Erasmus for unga foretagare i samband
med 6versynen/revideringen av den flerariga budgetramen, med tanke pa dessa
programs avgdrande roll for sma och medelstora foretag lokalt och regionalt och de
betydande effekterna av innovation och klusterbildning.

13. Europaparlamentet anser att finansiering och entreprendrskapsutbildning (som ocksa
bor inga i laroplaner for skolor) bor vara tva oskiljaktiga inslag nar det galler att 6ka
inkomsterna och skapa fler och battre arbetstillfallen, exempelvis gréna jobb, &ven inom
ramen for den cirkuldra ekonomins principer. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att ge ytterligare stod till bade kvinnors och ungdomars
entreprendrskap. Parlamentet framhaller sma och medelstora foretags centrala roll i
landsbygdsomraden, sérskilt i regioner som drabbats av stigande ungdomsarbetsloshet
eller avfolkning.

14. Europaparlamentet uppmuntrar till ytterligare investeringar i insatser for att utnyttja sma
och medelstora foretags potential att forvandla ekologiska utmaningar till
affarsmojligheter (som i den gréna handlingsplanen for sma och medelstora foretag) och
framja overgangen till den grona ekonomin. Parlamentet stoder utvecklingen av nya
affarsmojligheter genom integrering av grona affarsmodeller och gron teknik samt
miljoanpassad offentlig upphandling pa alla férvaltningsnivaer.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1dgga fram en tidsplan for en fulldig
debatt med parlamentet om sammanhallningspolitikens framtid redan 2016, en debatt
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16.

17.

18.

19.

som ocksa ska inledas detta ar, och att ta med scenarier och forberedande arbete for
perioden efter 2020, sa att regioner och sma och medelstora foretag hinner forbereda

sig.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra sma och medelstora foretag och
organisationer for sma och medelstora féretag mer delaktiga och aktiva pa alla nivaer
vid utarbetandet av strategin for ESI-fonderna for perioden efter 2020. Parlamentet
uppmanar i detta sammanhang kommissionen att underlatta utbyte av basta praxis
mellan medlemsstaterna om deras olika regelverk for sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet manar till ett snabbare och réttvisare genomférande av de
landsspecifika rekommendationerna och de nationella reformprogrammen med koppling
till foretagsmiljon och smaféretagsdimensionen i EU:s regioner for att motverka en
slentrianmassig installning till specifika lokala fragor och undvika att investeringar via
EU:s budget inte nar upp till optimal niva regionalt.

Europaparlamentet papekar att bade arsrapporten om europeiska sma och medelstora
foretag 2014/2015 och den arliga tillvaxtoversikten for 2016 visar regionala skillnader i
sma och medelstora foretags forutsattningar och andra olikheter som medlemsstaterna
bor ta tag i ordentligt fore programperiodens slut, tillsammans med insatser for att
framja sma och medelstora foretags internationalisering genom att undanréja
icke-tariffara handelshinder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstater med begrénsad decentralisering av
forvaltningen av EU-medel att se till att en storre del av den administrativa
kompetensen med avseende pa tekniskt stod och lokala och regionala stodsystem —
daribland forbattrad tillgang till finansierings- och informationslésningar — fér sma och
medelstora foretag (inklusive mikroforetag) overfors till lokala myndigheter, eftersom
detta kommer att mojliggéra mer regionalt balanserade resultat och utnyttjandegrader,
sérskilt i mindre utvecklade regioner.
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