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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om inrattande av gynnsamma arbetsmarknadsvillkor fér balans mellan arbetsliv och
privatliv
(2016/2017(INT))

Europaparlamentet utfardar denna resolution
- med beaktande av artikel 2 och artikel 3.3 i férdraget om Europeiska unionen,

—  med beaktande av artiklarna 6 a, 8, 10, 153.1, 153.2 och 157 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt,

- med beaktande av artiklarna 7, 9, 23, 24 och 33 i Europeiska unionens stadga om de
grundl&ggande réattigheterna,

- med beaktande av den europeiska sociala stadgan av den 3 maj 1996, sarskilt del | och
del Il samt artiklarna 2, 4, 16 och 27, om rétt till lika mojligheter och lika behandling
for arbetstagare med familjeansvar,

- med beaktande av radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om étgarder for att
forbattra sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar? (direktivet om mammaledighet),

- med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv
om andring av direktivet om mammaledighet (COM(2008)0637),

- med beaktande av sin standpunkt faststélld vid forsta behandlingen den 20 oktober 2010
infor antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/.../EU om andring av
radets direktiv 92/85/EEG? om &tgarder for att forbattra sakerhet och hélsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller ammar och om
atgarder till stod for arbetstagares majligheter att skapa balans mellan arbete och
familjeliv, dar det bland annat framfordes ett krav pa tva veckors pappaledighet,

- med beaktande av radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet
av det andrade ramavtalet om foraldraledighet som ingatts av BUSINESSEUROPE,
UEAPME, ECPE och EFS och om upphévande av direktiv 96/34/EG?,

- med beaktande av radets direktiv 2013/62/EU av den 17 december 2013 om &ndring av
radets direktiv 2010/18/EU om genomfdrandet av det &ndrade ramavtalet om
foraldraledighet som ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS till
foljd av dndringen av Mayottes stallning i forhallande till Europeiska unionen?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli
2010 om tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och méan som &r

1EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
2EUT C 70 E, 8.3.2012, s. 163.
$EGT L 68, 18.3.2010, s. 13.
4EGT L 353, 28.12.2013, s. 7.
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egenforetagare och om upphévande av radets direktiv 86/613/EEG?,

- med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande
av en allman ram for likabehandling i arbetslivet?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4
november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden?,

- med beaktande av radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS?,

- med beaktande av sin resolution av den 25 februari 2016 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken: sysselsattning och
sociala aspekter i den arliga tillvaxtoversikten 2016°,

- med beaktande av sin resolution av den 20 maj 2015 om mammaledighet®,

—  med beaktande av sin resolution av den 12 september 2013 om tilldampning av principen
om lika 16n fér manliga och kvinnliga arbetstagare for lika eller likvardigt arbete’,

- med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av
konsstereotyper i EU?,

- med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2015 om jamstalldheten mellan kvinnor
och mén i Europeiska unionen — 2013°,

- med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstalldhet
efter 2015,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillampningen av
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomfdrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet!!,

—  med beaktande av sin resolution av den 3 februari 2016 om den nya strategin for
kvinnors réttigheter och jamstalldhet i Europa efter 201512,

—  med beaktande av sin resolution av den 12 maj 2016 om tillampningen av radets
direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det &ndrade ramavtalet

TEGT L 180, 15.7.2010, s. 1.

2EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
SEGT L 299, 18.11.2003, s. 9.
4EGT L 14, 20.1.1998, s. 9.

5> Antagna texter, P8_TA(2016)0059.
¢ Antagna texter, P8_TA(2015)0207.
7 Antagna texter, P7_TA(2013)0375.
8 Antagna texter, P7_TA(2013)0074.
° Antagna texter, PS_TA(2015)0050.
10 Antagna texter, P8_TA(2015)0218.
11 Antagna texter, P8_TA(2015)0351.
12 Antagna texter, P8_TA(2016)0042.
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om foraldraledighet, som ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS,
och om upphavande av direktiv 96/34/EG*,

- med beaktande av radets slutsatser av den 15 juni 2011 om férskola och barnomsorg: att
ge vara barn basta mojliga grund for morgondagens virld?,

- med beaktande av radets slutsatser av den 19 juni 2015 om lika inkomstmajligheter for
kvinnor och man: Att minska pensionsklyftan mellan kdnen

- med beaktande av den europeiska jamstalldhetspakten for 2011-2020, som antagits
genom radets slutsatser av den 7 mars 20113,

- med beaktande av ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radets mote i Barcelona
den 15 och 16 mars 2002,

—  med beaktande av forklaringen om jamstalldhet fran EU:s ordférandeskapstrio
Nederléanderna, Slovakien och Malta den 7 december 2015,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020: En
strategi for smart och hallbar tillvéaxt for alla (COM(2010)2020),

- med beaktande av kommissionens initiativ Roadmap: A new start to address the
challenges of work-life balance faced by working families (fardplan om en nystart for att
forvarvsarbetande familjer ska kunna forena arbetsliv och privatliv) (december 2015),
samt av samradet med allménheten och berérda parter,

- med beaktande av kommissionens meddelande Kommissionens arbetsprogram 2016 —
Dags for nya tag (COM(2015)0610),

—  med beaktande av kommissionens meddelande Samrad om en europeisk pelare for
sociala rattigheter (COM(2016)0127),

—  med beaktande av kommissionens meddelande Sociala investeringar till stod for tillvaxt
och sammanhallning — inklusive genomforandet av Europeiska socialfonden 2014-2020
och dess rekommendation av den 20 februari 2013 Bryta det sociala arvet — investera i
barnens framtid,

- med beaktande av kommissionens meddelande Battre balans i livet: dkat stod for att
gora det lattare att kombinera arbete och familj (COM(2008)0635),

- med beaktande av radets slutsatser av den 17 februari 2011 om forskola och
barnomsorg: en béttre grund for framtiden” (COM(2011)0066),

- med beaktande av kommissionens lagesrapport av den 29 maj 2013 om Barcelonamalen
Utveckling av barnomsorgen i Europa for en hallbar och inkluderande tillvéxt

! Antagna texter, P8_TA(2016)0226.

2EUT C 175, 15.6.2011, s. 8.

33073:e motet i radet (sysselsattning och socialpolitik, halso- och sjukvard samt konsumentfragor) i Bryssel den
7 mars 2011.
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(COM(2013)0322),

- med beaktande av arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar The Strategic
engagement for gender equality 2016—2019, sarskilt kapitel 3.1 — Increasing female
labour-market participation and the equal economic independence of women and men,

—  med beaktande av kommissionens rapport fran 2015 om jamstalldhet mellan kvinnor
och man i Europeiska unionen (SWD(2016)0054), sarskilt kapitlet om lika mojligheter
till ekonomiskt oberoende, s.10-15,

—  med beaktande av arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar av den 21 januari
2016, sarskilt kapitel 3.2 om socialt skydd,

—  med beaktande av studierna fran Europeiska institutet for forbattring av arbets- och
levnadsvillkor (Eurofound) Working time and work-life balance in a life course
perspective (2013), Caring for children and dependants: Effect on carers of young
workers (2013) och Working and caring: Reconciliation measures in times of
demographic change (2015) och av den sjatte undersokningen om arbetsvillkor i Europa
(EWCS) (2016),

- med beaktande av rapporten av den 5 mars 2010 fran Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor Working time development in the 21st century
fran 2015,

—  med beaktande av studien fran Europeiska institutet for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor Promoting parental and paternity leave among fathers,

- med beaktande av rapporten fran det europeiska natverket for likabehandlingsorgan
(Equinet) av den 8 juli 2014 Equality bodies promoting a better work-life balance for
all,

- med beaktande av Europeiska jamstélldhetsinstitutets jamstélldhetsindex 2015 och dess
rapport fran 2015 Reconciliation of work, family and private life in the European
Union: Policy review,

- med beaktande av den studie som offentliggjordes i maj 2015 av Europaparlamentets
utredningstjanst Gender equality in employment and occupation — Directive
2006/54/EC, European Implementation Assessment,

- med beaktande av studien fran parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik
Maternity, paternity and parental leave: Data Related to Duration and Compensation
Rates in the European Union,

- med beaktande av studien fran parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik
Costs and benefits of maternity and paternity leave,

- med beaktande av studien fran parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik
Discrimination Generated by the Intersection of Gender and Disability,

- med beaktande av studien fran parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik fran
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mars 2016 Differences in Men’s and Women’s Work, Care and Leisure Time,

- med beaktande av Eurocarers strategi for informella vardare Enabling Carers to Care
fran 2014,

- med beaktande av den europeiska pakten for psykisk hélsa och psykiskt vélbefinnande
fran 2008 och dess prioritering om psykisk halsa pa arbetsplatsen,

—  med beaktande av ILO-konvention nr 156 fran 1981 om arbetstagare med familjeansvar
och ILO-rekommendation nr 165 fran 1981 om arbetstagare med familjeansvar,

- med beaktande av ILO-konventionen om deltidsarbete fran 1994, ILO-konventionen om
arbete i hemmet fran 1996, ILO-konventionen om skydd vid havandeskap och
barnsbord fran 2000 och ILO-konventionen om hushéallsanstéllda fran 2011,

- med beaktande av ILO:s rapport Maternity and paternity at work: law and practice
across the world (2014),

- med beaktande av de 6verenskomna slutsatserna av den 24 mars 2016 fran det 60:e
motet i FN:s kvinnokommission, sarskilt punkterna e—g,

- med beaktande av det gemensamma arbetsdokumentet fran 1LO och Unicef av den 8
juli 2013 Supporting workers with family responsibilities: connecting child development
and the decent work agenda,

—  med beaktande av OECD:s Better Life Index 2015,
—  med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

- med beaktande av den gemensamma behandlingen av drendet i utskottet for
sysselsattning och sociala fragor och utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och man, i enlighet med artikel 55 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén (A8-
0253/2016), och av foljande skal:

A. Enligt de senaste uppgifterna fran Eurostat har fodelsetalen i EU minskat de senaste
artiondena, och EU star infor aldrig forut skddade demografiska utmaningar som
medlemsstaterna maste ta itu med. En familjevanlig politik ar viktig for att stimulera en
positiv befolkningsutveckling, eftersom osékerhet kring arbetstillfallena och obekvama
arbetsvillkor kan inverka negativt pa familjeplaneringen.

B. 2014 foddes 5,1 miljoner barn i EU-28, vilket motsvarar ett fodelsetal pa 10,1.
Fodelsetalet var 10,6 ar 2000, 12,8 ar 1985 och 16,4 ar 1970. EU star infor en stor
demografisk utmaning eftersom fodelsetalet konstant fortsatter att sjunka i de flesta
medlemsstater. Detta omvandlar gradvis unionen till ett samhélle styrt av aldringar,
vilket &r ett direkt hot mot social och ekonomisk tillvéxt och utveckling.

1 Eurostat 2015 Demography Report.
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C. De traditionella kénsrollerna och kérnfamiljshegreppet ifragasatts allt mer genom den
Okande forekomsten av familjer med bara en fordlder, samkdnade foréldrapar,
tondrsmammor etc. i EU. Att inte erkdnna denna mangfald innebar diskriminering och
har negativa foljder for manniskor som bor i EU och deras familjer.

D. Jamstélldhet ar en av EU:s grundldggande principer. | artiklarna 21 och 23 i EU-stadgan
om de grundlaggande rattigheterna forbjuds all diskriminering pa grund av kon och
kravs det att jamstélldhet mellan kvinnor och méan ska sakerstéllas pa alla omraden,
inklusive balans mellan arbets- och privatliv.

E.  Kommissionens fardplan ar en borjan, men absolut inte tillrackligt ambitiés. Denna
mojlighet maste utnyttjas till att inleda en forandringsprocess for att uppna balans
mellan arbets- och privatliv for kvinnor och man i Europa, och den maste bidra avsevart
till 6kad jamstalldhet.

F.  Vélutformade och vél genomforda strategier for att foérena arbetsliv och privatliv ska
anses vara en mycket viktig forbattring av arbetsmiljon i syfte att mojliggéra goda
arbetsférhallanden och socialt och yrkesmassigt valbefinnande. En korrekt balans
mellan arbetsliv och privatliv framjar ekonomisk tillvaxt, konkurrenskraft, det totala
arbetsmarknadsdeltagandet och jamstalldhet. Den minskar risken for fattigdom, framjar
solidaritet mellan generationerna, tar itu med utmaningarna med ett aldrande samhélle
och paverkar fodelsetalen gynnsamt i EU. For att uppna dessa mal maste de politiska
strategierna vara moderna, fokusera pa att forbattra kvinnors tilltrade till
arbetsmarknaden samt pa en jamlik fordelning av hushalls- och omsorgsrelaterade
uppgifter mellan kvinnor och man samt utga fran inrattandet av en samstammig
lagstiftningsram, understddd av kollektivférhandlingar och kollektivavtal for att
mojliggora en battre balans mellan omsorg, arbetsliv och privatliv.

G. At forena arbetsliv och privatliv beror ocksa i hog grad pa arbetstiden pa arbetsplatsen.
Det ar tveksamt om dkade respektive langre arbetstider verkligen gynnar ekonomin i
fraga om 6kad produktivitet. En stor andel av arbetstagarna i EU har atypiska
arbetstider, inbegripet helgarbete, skiftarbete och nattarbete, och nastan hélften av dem
har arbetat pa sin fritid under 2015. Enligt de senaste rénen dndras arbetstiden
regelbundet for 31 procent av de anstéllda, ofta med kort varsel*. Detta kan medféra
hélso- och sakerhetsproblem, med ¢kad risk for olyckor pa arbetsplatsen och samre
hélsa pa lang sikt, vilket gor det svart for arbetstagare att forena sitt arbetsliv med sina
ataganden gentemot barn och andra omsorgsbehdvande. Vissa sektorer ar mer drabbade,
sasom detaljhandeln, dar de flesta anstallda &r kvinnor.

H. ILO inforde for snart hundra ar sedan, 1919, regeln om atta timmars arbete, atta timmars
vila och atta timmar att tillbringa med familjen och for fritid.

l. Kommissionen bor tillsammans med medlemsstaterna vidta sarskilda atgarder for att
framja en ny sorts arbetsorganisation baserad pa kvalitet samt mer flexibla och effektiva
arbetsmodeller bade inom den offentliga och den privata sektorn, vilket skulle gora det
mojligt for arbetstagarna att kombinera arbetsliv och privatliv.

J. I EU:s 28 medlemsstater var sysselséttningen 75,9 procent for man 2015, men bara 64,3

1 Eurofound (2015): First findings: Sixth European Working Conditions Survey.
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procent for kvinnor?, trots att kvinnor har higre utbildning. Antalet kvinnor bland de
forvarvsarbetande ar annu lagre om man omvandlar sysselsattningssiffrorna till
heltidsekvivalenter, eftersom antalet deltidsarbetande kvinnor & mycket hogt i vissa
medlemsstater. 2013 tillbringade mannen 47 timmar per vecka i betalt arbete, jamfort
med 34 timmar for kvinnorna. Om man lagger samman tiden pa betalt arbete och obetalt
arbete hemma arbetar unga kvinnor i genomsnitt 64 timmar i veckan, jamfért med de
unga mannens 53 timmar2. Enligt berdkningar leder konsklyftor p& arbetsmarknaden till
att BNP per capita minskar med upp till 10 procent i Europa.

K.  Den nuvarande sysselséttnings- och socialpolitiken, i kombination med
atstramningsatgarderna, star i vagen for tillvaxt och utveckling i Europa. Denna politik
gor att Europa 2020-strategins mal om en sysselsattningsgrad pa 75 procent sannolikt
inte kommer att nas for kvinnor (for narvarande ar graden 63,5 procent). Mot bakgrund
av EU:s nuvarande sysselsattningsrelaterade, socioekonomiska och jamlikhetsrelaterade
politik & Europa 2020-strategin en foraldrad text, och de mal som tidigare faststallts har
langt ifran uppnatts. Utan proaktiva strategier som utformats och genomforts for att
hjalpa kvinnor att komma in pa arbetsmarknaden, sarskilt strategier som framjar en
battre balans mellan arbetsliv och privatliv, kan inget mal pa EU-niva uppnas i
praktiken.

L.  De europeiska arbetsmarknaderna dr konssegregerade®. | sitt meddelande av den
8 mars 2016 om den europeiska pelaren for sociala réttigheter (COM(2016)0127, bilaga
I) erk&nde kommissionen detta och konstaterade att kvinnor fortfarande &r
“underrepresenterade pa arbetsmarknaden och dverrepresenterade bland
deltidsarbetande och i laglonesektorer. De far lagre timlon dven nar likvérdigt arbete
utfors, trots att utbildningsnivan bland kvinnor numera ir hégre 4n bland méin”.

M.  Fattigdomen och den tkade ojamlikheten har forvarrats i och med de makroekonomiska
strategier som genomforts av EU och de atstramningsatgarder som inforts som svar pa
den ekonomiska krisen.

N. Det ar en sarskild utmaning for ensamstaende foréldrar att forena familje- och privatliv,
och de flesta av dem &r kvinnor. | de 28 EU-medlemsstaterna riskerar inte mindre &n
34 % av de ensamstaende modrarna att drabbas av fattigdom, och barnen fran dessa
familjer ar utsatta for en oproportionerligt storre risk for att fattigdomen éverfors fran en
generation till féljande generation.

O. De skadliga aterverkningarna av “’feminiseringen av fattigdomen” drabbar de barn
héardast som uppfostras av ensamstaende maodrar, som har stora svarigheter att forena
rollen som ensam forsorjare med foraldraansvaret.

P.  Jamstalldhet pa arbetsmarknaden gynnar inte enbart kvinnor utan ekonomin och
samhallet som helhet och &r en central ekonomisk tillgang for att framja en hallbar
ekonomisk tillvaxt for alla, minska yrkesmassig ojamstélldhet och uppna effektivitet
och flexibilitet pa arbetsmarknaden. Kvinnor som kommer ut i eller atergar till
arbetslivet 6kar familjens inkomster, konsumtionen, inbetalningarna till

L http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
2 Eurofound (2013): Caring for children and dependants: Effect on carers of young workers.
3 Eurofound (2015): First findings: Sixth European Working Conditions Survey.
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socialforsékringssystemen och skatteintdkterna. Kvinnor diskrimineras fortfarande ofta i
samband med anstéallning och forvagras sina rattigheter som arbetstagare sarskilt pa
grund av graviditet eller moderskap.

Lonegapet mellan kdnen ligger pa 16,3 procent och det ar ocksa vanligare att det &r
kvinnor som har atypiska och osékra former av anstéllningsavtal (t.ex. arbetsavtal dar
antalet arbetstimmar ej avtalats, visstidsanstallning, tillfalliga anstallningar,
deltidsarbete m.m.).

Bristande jamstalldhet pa arbetsmarknaden far livslanga konsekvenser och paverkar
kvinnors rattigheter, till exempel pensioner, vilket pensionsklyftan pa 39 procent i EU
vittnar om, som ar mer &n dubbelt sa htg som kdnslonegapet pa 16 procent.

Bland de olika yrkeskategorierna &r det sarskilt svart for kvinnor som ar egenféretagare
och for yrkesutévande kvinnor att forena arbetsliv och familjeliv. Kvinnor som har foér
avsikt att starta ett foretag har mycket ofta svart att fa tillgang till kredit pa grund av att
finansiella mellanhander ar ovilliga att bevilja lan, eftersom de anser att kvinnor ar mer
utsatta for risker och mindre sannolikt lyckas fa sina foretag att véxa.

De stereotyper som ofta forekommer i samhallet tvingar kvinnan till en underordnad
roll. Dessa stereotyper utvecklas redan i barndomen och speglas savil i valen av
utbildning som valen pa arbetsmarknaden. Kvinnor stannar alltfor ofta kvar pa
“kvinnliga” och ofta daligt betalda arbeten. Dessa uppdelningar pa arbetsmarknaden
reproducerar stereotyper som innebér att det klart storsta omsorgsansvaret framst faller
pa kvinnor, vilket leder till att kvinnor fagnar tva till tio ganger sa mycket tid som mén
at obetald omsorg!. Kénsstereotyper och kénsbaserad diskriminering har negativa
foljder for kvinnors personliga, sociala och ekonomiska oberoende och framtidsutsikter
och leder till att en hogre andel kvinnor deltidsarbetar, har avbrott i karridren och I6per
storre risk for fattigdom och socialutestangning, sarskilt ensamstaende modrar, vilket
darmed inverkar pa kvinnornas oberoende.

Familjerelaterad ledighet blir fortfarande ofta en grund for diskriminering och
stigmatisering for saval kvinnor som mén, trots den gallande politiska ramen och
lagstiftningen i EU och pa nationell niva, och det ar framfor allt kvinnor som drabbas
eftersom de bér det huvudsakliga omsorgsansvaret och tar ut familjerelaterad ledighet.

Skillnaderna i mans och kvinnors uttag av foraldraledighet visar pa konsdiskriminering.
Andelen pappor som utnyttjar foraldraledigheten i medlemsstaterna ar fortfarande Iag:
endast 10 procent av papporna tar minst en dag foréldraledigt, medan 97 procent av
kvinnorna utnyttjar den foréaldraledighet som béagge foraldrarna har tillgang till.
Tillgangliga uppgifter bekraftar att obetald eller daligt betald familjerelaterad ledighet
medfor att denna mojlighet utnyttjas i 1ag grad. Helt eller delvis icke 6verlatbar och
tillrackligt betald foraldraledighet far foraldrarna att mer balanserat dela pa uttaget, och
bidrar till att minska diskrimineringen av kvinnor pa arbetsmarknaden. Endast fa
medlemsstater uppmuntrar pappor att verkligen utnyttja pappaledigheten eller
foraldraledigheten, vilket frantar mannen mojligheten att ta lika stor del av omsorgen
om sina barn och vara tillsammans med dem.

! Uppgifter fran Eurostat 2010, kommissionens rapport 2015 Equality between women and men in the European
Union, SWD(2016)0054.
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W. Det ar avgorande att vidta atgarder till forman for pappaledighet, &ven med tanke pa att
fader som tar ut foraldraledighet bygger upp en battre relation med sina barn och &r mer
benagna att ta aktiv del i den framtida omsorgen om barnet.

X.  Studier som Eurofound gjort visar att pappors uttag av foraldraledighet sarskilt paverkas
av ersattningsnivan, ledighetssystemets flexibilitet, tillgangen till information,
tillgangen till flexibel barnomsorg och i vilken utstrackning arbetstagarna ar radda for
att forlora sin plats pa arbetsmarknaden nar de tar ut ledigheten.

Y. Tillganglighet och atkomst till dverkomlig, lamplig och hogkvalitativ
forskoleverksamhet och barnomsorg, omsorg om andra personer i beroendestélining
samt hogkvalitativa sociala tjanster ar en av de viktigaste faktorer som paverkar
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Det saknas tillracklig infrastruktur som skulle
erbjuda alla inkomstgrupper hogkvalitativ och tillganglig barnomsorg. For 27 % av EU-
invanarna leder den Iaga kvaliteten pa barnomsorgen till att det ar svart att kunna tillga
dessa tjanster!. Att uppna tjanster av hog kvalitet innebér att investera i utbildning av
anstillda inom barnomsorgen?. Endast 11 medlemsstater har uppnétt det forsta
Barcelonamalet (barnomsorg tillganglig for minst 90 procent av alla barn mellan 3 ar
och den obligatoriska skolaldern), och endast 10 medlemsstater hade uppnatt det andra
malet (minst 33 procent av alla barn under 3 &r)2.

Z.  Forskoleverksamhet och barnomsorg samt barns erfarenheter néar de & mellan noll och
tre ar gamla paverkar deras kognitiva utveckling pa ett avgérande sétt, eftersom de
utvecklar centrala formagor under de forsta fem levnadsaren.

Aa. De politiska riktlinjerna for balans mellan arbetsliv och privatliv bor ocksa gora det
mojligt for foraldrar att uppfylla sina plikter gentemot sina barn, och sakerstalla de
ekonomiska medel, den tid och det stod som saval mammor som pappor behdver.

Ab. Europa ar den kontinent som har det hogsta antalet aldre medborgare och en befolkning
som blir allt &ldre. Denna process kommer fortsatta de kommande artiondena. Manga
medlemsstater har inte tillrackligt med inréttningar for langtidsvard for att klara av de
vaxande behoven av omsorg och den stagnerande minskningen av indikatorerna for
friska levnadsar. De flesta arbetsplatser som inréttas inom den formella hemvarden for
aldre anhoriga ar daligt betalda och kraver lag utbildning®.

Ac. Informella omsorgsgivare tillgodoser 80 procent av omsorgsbehovet i EU. Cirka 3,3
miljoner EU-invanare mellan 15 och 34 ars alder har varit tvungna att avsta fran
heltidsarbete eftersom det saknas barnomsorg fér minderariga barn eller inréttningar for
vard av aldre anhdriga.

Ad. IKT och ny teknik har forandrat forutsattningarna for arbete och anstéliningar och
organisationskulturer och organisationsstrukturer inom alla branscher. Det politiska
beslutsfattandet maste halla sig a jour med den tekniska utvecklingen, for att sakerstélla

! Eurofound: European Quality of Life Survey 2012.

2 Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic
review.

3 Kommissionens lagesrapport av den 29 maj 2013 om Barcelonamalen Utveckling av barnomsorgen i Europa
for en hallbar och inkluderande tillvaxt (COM(2013)0322).

4 Eurofound (2013) Caring for children and dependants: Effect on carers of young workers.
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Ae.

Af.

Ag.

Ah.

Ai.

att dessa nya forutsattningar leder till att de sociala trygghetssystemen och
jamstalldhetsintegreringen gar framat och inte bakat.

Kombinationen omsorg och l6nearbete har viktiga konsekvenser for arbetets hallbarhet
och sysselsattningsgraden, sarskilt for kvinnor som i ett visst skede i livet kan fa ta pa
sig omsorgsansvar for bade barnbarn och/eller aldre anhériga®.

Vissa rattssystem i EU uppratthaller skatte- och socialforsakringssystemens icke-
individualisering, dar kvinnor endast erk&nns harledda rattigheter genom sin stallning i
forhallande till man, inklusive tillgang till halso- och sjukvards- samt pensionstjanster.
Medlemsstater som tvingar makan/modern till beroende diskriminerar direkt mot
kvinnor, och forvagrar kvinnor fullstandiga medborgerliga rattigheter genom det
selektiva sétt pa vilket statliga tjanster tillhandahalls.

En politik med fokus pa arbetsmarknaden och balans mellan arbetsliv och privatliv
behovs for att ta hansyn till de sektorsévergripande hinder for balans mellan arbetsliv
och privatliv samt anstallningstrygghet som utsatta kvinnor stalls infoér, exempelvis
kvinnor med funktionsnedsattning, unga kvinnor, kvinnor som &r migranter eller
flyktingar, kvinnor som tillhér en etnisk minoritet och hbti-kvinnor.

Att ge arbetstagare ledigt for personlig utveckling och utbildning i samband med
livslangt larande utan diskriminering gynnar deras vélbefinnande och dven deras bidrag
till ekonomin med fler fardigheter och hogre produktivitet?,

Enbart genomférandet av strategier for att férena arbetsliv och privatliv kommer inte i
sig att skapa fordelar for arbetstagare om de inte atfoljs av strategier for att forbattra
levnadsvillkoren, liksom strategier for att framja bland annat kultur-, fritids- och
idrottsverksamhet.

Allmanna principer

1.

Europaparlamentet betonar att mojligheterna att forena yrkes- och privatliv samt
familjeliv &r ett begrepp som kan tolkas brett och som omfattar all évergripande politik
av lagstiftande och icke-lagstiftande karaktér och syftar till att framja en lamplig och
proportionerlig balans mellan de olika aspekterna av manniskors liv. For att uppna en
verklig balans mellan arbetsliv och privatliv krdvs det enligt parlamentet robusta,
sektorsdvergripande, strukturella, samstdmmiga och breda strategier som omfattar
incitament och effektiva atgarder for att forena arbete, tid att sérja for och tillbringa med
familj och vanner samt tid for fritid och personlig utveckling. Parlamentet podngterar att
det framfor allt fordras en ny grundinstéllning i samhallet, med andrad uppfattning om
konsroller sa att arbete och omsorg fordelas jamnare mellan man och kvinnor.

Europaparlamentet betonar att mojligheterna att forena yrkesliv, privatliv och familjeliv
maste garanteras som en grundlaggande rattighet for alla manniskor, i enlighet med
andan och ordalydelsen i Europeiska unionens stadga om de grundladggande
rattigheterna, och att atgarderna ska vara tillgangliga for alla och ga utover unga
mammor, unga pappor eller omsorgsgivare. Parlamentet vill att det inférs en ram for att

! Eurofound report Sustainable work over the life course: Concept paper (2015).
2 Forskningsrapport fran Cedefop: Training leave. Policies and practices in Europe, 2010.
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sakerstalla denna rattighet sasom en grundlaggande stravan efter sociala system. Darfor
uppmanar parlamentet EU och medlemsstaterna att bade inom den offentliga och den
privata sektorn framja valfardsmodeller for foretag som kréver respekt for ratten till
balans mellan arbetsliv och privatliv. Denna réttighet bor integreras i all EU-verksamhet
som kan berdra denna fraga direkt eller indirekt.

3. Europaparlamentet framhaller att EU star infor aldrig forut skadade demografiska
forandringar — stigande forvantad livslangd, lagre fodelsetal, andrade familjestrukturer
med nya forhallande- och (sam)levnadsformer, sent foraldraskap samt migration. Allt
detta inneb&r nya utmaningar for unionen. Parlamentet oroar sig for att den ekonomiska
och finansiella krisen och efterféljande budgetnedskérningar har haft negativ inverkan
pa de offentliga finanser som behdvs for strategierna for balans mellan arbetsliv och
privatliv och for sakerstéllande av tillgang och atkomst till hogkvalitativa och
6verkomliga tjanster i allménhetens intresse. Darfor uppmanar parlamentet
kommissionen och medlemsstaterna att genomféra positiva strategier och
stimulansatgarder som framjar demografisk fornyelse, bevarar
socialforsakringssystemen samt framjar manniskors och hela samhéllets valmaende och
utveckling.

4.  Europaparlamentet betonar att det sjunkande fodelsetalet i EU har forvérrats av krisen
eftersom arbetsloshet, otrygga arbetstillfallen, osakerhet kring framtiden samt
diskriminering pa arbetsmarknaden gor att unga manniskor, i synnerhet unga
yrkeskvinnor, avstar fran att fa barn for att forbli aktiva pa en allt mer konkurrenskraftig
arbetsmarknad. | detta sammanhang uppmanar parlamentet medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att framja familjevénliga arbetsmiljoer, planer for att forena
arbete och familj, program for atergang till arbetet, kommunikationskanaler mellan
arbetstagare och arbetsgivare samt incitament for foretag och egenforetagare. Syftet
med detta ar framfor allt att sakerstélla att man inte straffas ekonomiskt for att man far
barn och att legitima karriarmal inte star i motsattning till familjerelaterade planer.
Parlamentet betonar dessutom att mamma-, pappa- och foréaldraledighet kan tillampas
andamalsenligt med férdelar for samhallet och ekonomin endast om andra politiska
instrument tillampas samtidigt, daribland hdgkvalitativ och 6verkomlig barnomsorg.

5. Europaparlamentet valkomnar kommissionens instéllning att strategierna for balans
mellan arbetsliv och privatliv ar centrala for att 16sa de socioekonomiska utmaningarna.
Parlamentet uppmanar de europeiska arbetsmarknadsparterna att l&4gga fram en
dverenskommelse om ett dvergripande paket med lagstiftningsatgarder och andra
atgarder rérande majligheterna att forena yrkesliv, privatliv och familjeliv.
Kommissionen uppmanas att med respekt for subsidiaritetsprincipen lagga fram ett
forslag till ett sadant paket som en del av kommissionens arbetsprogram for 2017 i
samband med den aviserade pelaren for sociala rattigheter om det inte skulle ga att
uppna en overenskommelse mellan arbetsmarknadsparterna. Parlamentet betonar att
lagforslagen bor innefatta jamstéalldhet som réttslig grund. Parlamentet uppmanar
kommissionen att samarbeta med de sociala intressenterna i riktning mot en pelare for
sociala réttigheter som leder till en genuin social investering dar tonvikten framst laggs
pa investering i humankapital.

6.  Europaparlamentet valkomnar att kommissionen har inlett ett offentligt samrad om den
europeiska pelaren for sociala rattigheter for att inhamta asikter och aterkoppling
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10.

11.

12.

13.

rorande en rad vasentliga principer for att stodja val fungerande och réattvisa
arbetsmarknader och valfardssystem inom euroomradet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstélla
relevanta strategier och atgarder som tar hansyn till den 6kande mangfalden bland
familjeforhallandena, bland annat registrerade partnerskap och foraldraskap samt far-
och morforaldraskap, liksom mangfalden i samhallet som helhet, sérskilt for att
garantera att det inte férekommer nagon diskriminering av ett barn pa grund av
foraldrarnas civilstand eller familjens sammanséttning. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att msesidigt erkénna juridiska dokument for att sakerstélla fri
rorlighet utan diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utveckla och
genomfora strategier samt tillhandahalla atgarder for de mest missgynnade eller for dem
som just nu inte omfattas av befintlig lagstiftning och politik, sdssom ensamstaende
foraldrar, par som inte &r gifta, samkonade par, migranter, egenforetagare eller sa
kallade “medhjélpande makar”, liksom familjer déir en eller flera familjemedlemmar har
en funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sakerstélla att det
i lagstiftningen och politiken om balans mellan arbetsliv och privatliv tas hansyn till
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning och de
sammanfattande observationerna fran FN:s CRPD-kommitté till EU 2015.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sakerstélla att
man som en av prioriteringarna tar hansyn till barns valbefinnande och basta intresse
nar politiken for balans mellan arbetsliv och privatliv utarbetas, 6vervakas och
genomfors. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fullt ut
genomfora rekommendationen Investera i barnens framtid! och noggrant 6vervaka
framstegen. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utarbeta och
infora initiativ, t.ex. en barngaranti, som satter barnen i centrum for befintliga atgarder
for att bekampa fattigdom, s att alla barn kan fa tillgang till kostnadsfri hélso- och
sjukvard, utbildning och barnomsorg samt anstandiga bostadsforhallanden och
tillracklig naring, som ett led i en europeisk integrerad plan for minskad barnfattigdom.

Europaparlamentet anser att barns fattigdom &r kopplad till foraldrarnas fattigdom och
uppmanar darfér medlemsstaterna att genomféra rekommendationen om barns
fattigdom och valmaende samt anvanda den indikatorbaserade dvervakningsram som
ingar i den.

Europaparlamentet framhaller vikten av att ett livscykeltankande inlemmas i
strategierna for balans mellan arbetsliv och privatliv samt foretagsstrategier, for att alla
ska fa stod under livets alla olika etapper och kunna delta aktivt pa arbetsmarknaden
och i samhéllet som helhet.

Europaparlamentet betonar att battre balans mellan arbetsliv och privatliv samt starkt
jamstalldhet ar nodvandigt for att stodja kvinnors delaktighet pa arbetsmarknaden, i

! Kommissionens rekommendation av den 20 februari 2013 Bryta det sociala arvet — investera i barnens framtid
(2013/112/EV).
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14.

15.

16.

17.

18.

synnerhet kvinnliga omsorgsgivare och ensamstaende modrar, och for att uppna malen
for kvinnors egenmakt. Parlamentet understryker att nyckeln till kvinnors ekonomiska
egenmakt ar att omvandla och anpassa arbetsmarknaden och vélfardssystemen sa att
hansyn tas till kvinnors livscykler.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram
forandringspolitik och investera i medvetandehdjande kampanjer for att undanrdja
konsstereotyper och framja en mer jamstalld fordelning av omsorgs- och
hushallsrelaterade arbetsuppgifter och dven fokusera pd mannens rétt till och behov av
att ata sig omsorgsansvar utan att bli stigmatiserade eller bestraffade. Parlamentet anser
att man bor inrikta sig pa foretagen och stodja deras insatser for att framja béttre balans
mellan arbetsliv och privatliv samt bekdmpa diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbéttra skyddet mot diskriminering
och olaglig uppsagning i samband med balans mellan arbetsliv och privatliv, nagot som
sarskilt paverkar kvinnliga arbetstagare, och att garantera tillgang till rattslig provning
och réttsliga atgarder, genom okat tillhandahallande av information om arbetstagarens
rattigheter samt om juridisk hjalp vid behov. Parlamentet uppmanar i detta avseende
kommissionen och medlemsstaterna att foresla politiska strategier som forbattrar
genomforandet av atgarder mot diskriminering pa arbetsplatsen, daribland att hoja
medvetenheten om den lagliga ratten till likabehandling genom informationskampanjer,
att vanda pé bevisbordan® och ge de nationella jamlikhetsorganen befogenhet att pa eget
initiativ genomfora formella utredningar i fragor om likabehandling samt att bista
potentiella offer for diskriminering.

Europaparlamentet betonar att bristen pa jamforbara, omfattande, tillforlitliga och
regelbundet uppdaterade uppgifter om likabehandling gor det svarare att bevisa
forekomsten av diskriminering, i synnerhet indirekt diskriminering. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att systematiskt samla in uppgifter om likabehandling och
gora dem tillgangliga, med deltagande av nationella organ for framjande av
likabehandling samt nationella domstolar, bland annat med avsikten att analysera och
Overvaka dessa for de landsspecifika rapporterna. Parlamentet uppmanar kommissionen
att inleda initiativ for att framja sadan uppgiftsinsamling genom rekommendationer till
medlemsstaterna och genom att ge Eurostat i uppdrag att halla samrad for att
harmonisera uppdelningen av statistik om alla diskrimineringsgrunder som anvands for
indikatorerna i Europeiska samhallsundersokningen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att fortsatta samarbeta med Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) for
att forbattra kvantiteten och kvaliteten pa uppgifter fordelade enligt kon pa ett
systematiskt satt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att regelbundet se dver de framsteg som
gors pa kritiska, angelagna omraden som definierats i handlingsplanen fran Peking, och
for vilka indikatorer redan har tagits fram av EIGE, och att ta hansyn till resultaten av
dessa dversyner i kommissionens beddmning av jamstélldhet i EU.

Europaparlamentet noterar den viktiga roll som nationella organ for framjande av

! Europaparlamentets resolution av den 8 oktober 2015 om tillampningen av Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomftrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling
av kvinnor och mén i arbetslivet P8_TA(2015)0351.
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19.

20.

likabehandling har vid genomférandet av direktiv 2000/78/EG om likabehandling i
arbetslivet, genom att de bidrar till upplysning och datainsamling, behaller kontakterna
med arbetsmarknadens parter och andra intressenter, tar itu med underrapportering och
gor klagomalsforfarandena mer tillgangliga. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
stérka den roll, kapacitet och oavhangighet som organen for framjande av
likabehandling har — inklusive Equinet — bland annat genom att tillhandahalla lamplig
finansiering. Parlamentet vill i synnerhet att man stérker de organisationer som avses i
direktiv 2006/54/EG om likabehandling och garanterar tillgang till rattslig prévning och
rattsliga atgarder.

Europaparlamentet anser det nédvandigt att lamplig utbildning om lagstiftning mot
diskriminering pa arbetsmarknaden och i rattspraxis tillhandahalls anstéllda vid
nationella, regionala och lokala myndigheter, brottshekdmpande organ och
yrkesinspektorer. Parlamentet anser att sddan utbildning ocksa &r av yttersta vikt for
domare, aklagare, advokater och polisen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans med kommissionen se
till att sociala rattigheter som tilldelas genom offentlig politik &r likvardiga nar det
géller individuella rattigheter och lika tillgangliga for kvinnor och man i syfte att
garantera att alla kan gora ansprak pa sina rattigheter och forena arbetsliv och privatliv
pa ett battre satt.

Kvinnor och mén som jamstallda forsoérjare och omsorgsgivare

21.

22.

23.

Europaparlamentet betonar behovet av att undanrgja bristande jamstalldhet nér det
géller avldnat och oavl6énat arbete och att framja en réttvis fordelning mellan kvinnor
och méan — men ocksa samhallet som helhet — av ansvar, kostnader for omsorg om barn
och andra omsorgshehdvande. Hit hor dven att sakerstalla allman atkomst till
overkomliga och hogkvalitativa tjanster i allménhetens intresse. | detta avseende
understryker parlamentet behovet av specifika forslag for att forbattra balansen mellan
arbetsliv och privatliv.

Europaparlamentet beklagar det bestdende konslonegapet som kranker den
grundlaggande principen om lika 16n for kvinnor och mén for likvardigt arbete enligt
artikel 157 i EUF-fordraget, och som i synnerhet beror kvinnor som far och som
uppfostrar barn. Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter och jamstalldhetsorganisationer ta fram och genomfora
politiska strategier som utjdmnar loneskillnaderna mellan mén och kvinnor. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att regelbundet genomféra lénekartlaggning som
komplement till arbetet med dessa insatser.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i enlighet med radets slutsatser om
jamstélldhet mellan kvinnor och méan av den 16 juni 2016 hoja statusen for sitt
strategiska engagemang for jamstalldhet mellan kénen och integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i Europa 2020-strategin for att sakerstalla att
jamstalldhetsarbetet inte ska nedprioriteras. Parlamentet uppmanar kommissionen att
anta en jadmstalldhetsstrategi for perioden efter 2015 och att folja upp den genom den
europeiska planeringsterminen, i linje med rekommendationerna i den europeiska
pakten for jamstalldhet fér perioden 2011-2020.
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24.

25.

26.

27.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inratta proaktiva atgarder och
lampliga investeringar som syftar till och som &r utformade for att hjalpa kvinnor och
man att komma in pa, atervanda till och avancera pa arbetsmarknaden efter perioder av
familje- och omsorgsrelaterade typer av ledighet, med stabila anstallningar och
arbetstillfallen av hog kvalitet, i linje med artikel 27 i den europeiska sociala stadgan.
Parlamentet understryker i synnerhet behovet av att garantera aterinsattning pa samma
arbetsplats eller en likvardig eller liknande befattning, skydd mot uppsagning och
mindre gynnsam behandling till foljd av graviditet eller en begaran om eller uttagen
foraldraledighet samt en skyddsperiod efter atergangen for att berérda personer ska
kunna ateranpassa sig till sin arbetsplats. Parlamentet upprepar att andringar av
arbetstiden och/eller yrkeslivets upplaggning nar verksamheten aterupptas (inbegripet
kravet pa att arbetsgivaren ska motivera en eventuell vagran) samt perioder av
utbildning ocksa bor sakerstallas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att géra
arbetsmarknadens parter och det civila samhallet delaktiga i jamstalldhetspolitiken.
Parlamentet betonar vikten av tillracklig finansiering for sddana strategier,
kollektivavtal och kollektivforhandlingar for att bek&mpa diskriminering och framja
jamstalldhet pa arbetsplatsen, liksom forskning och utbyte av beprévade metoder.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck medlemsstaterna att ersétta
hushallsenhetsmodellerna med individualisering av beskattning och rattigheter till social
trygghet, for att sékerstélla att kvinnor har egna individuella rattigheter och motverka
deras status som beroende av en partner eller av staten.

Europaparlamentet anser att det ar avgoérande att framja kvinnors narvaro pa
arbetsmarknaden och deras ekonomiska oberoende for att kunna uppfylla malet i
Europa 2020-strategin om en allméan sysselsattningsgrad pa 75 procent, vilket dven
skulle 6ka BNP. Darfor uppmanar parlamentet medlemsstaterna att starka de politiska
strategierna och oka investeringar till stdd for anstallning av kvinnor i hogkvalitativa
jobb, i synnerhet inom sektorer och pa befattningar dar kvinnor ar underrepresenterade,
sasom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt grén ekonomi, eller
hdga chefspositioner inom alla sektorer.

Familje- och omsorgsrelaterade typer av ledighet

28.

29.

Europaparlamentet noterar att kommissionen har dragit tillbaka 6versynen av direktivet
om mammaledighet och uppmanar den att i ndra samarbete med
arbetsmarknadsparterna och i samrad med organisationer i det civila samhéllet lagga
fram ett ambitiost forslag med hoga standarder for att sédkerstélla battre balans mellan
arbetsliv och privatliv. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att se till att
kvinnor &r betalda och omfattas av social trygghet under mammaledigheten for att
stodja familjer och bek&mpa ojamlikhet, starka kvinnors sociala och ekonomiska
oberoende samt forhindra att de straffas ekonomiskt for att de far barn. Parlamentet
understryker att mammaledigheten maste atféljas av andamalsenliga atgarder som
skyddar rattigheterna for gravida kvinnor och nyblivna médrar som ammar, i enlighet
med Internationella arbetsorganisationens och WHO:s rekommendationer.

Europaparlamentet efterlyser battre samordning av olika typer av ledighet i EU och
medlemsstaterna, i samarbete med arbetsmarknadsparterna. Parlamentet betonar att
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30.

31.

32.

33.

battre tillgang till olika typer av ledigheter ger manniskor utsikter till ledighet under
hela livscykeln och 6kar deltagandet pa arbetsmarknaden samt en allman effektivitet
och anstélldas tillfredsstéllelse nar det galler deras arbetsuppgifter. Om det inte finns
nagra bestammelser om ledighet, eller dar de befintliga reglerna anses vara otillrackliga
kan arbetsmarknadens parter fylla en viktig funktion vid faststallande av nya eller
uppdatering av befintliga bestammelser om mammaledighet, pappaledighet och
foraldraledighet. Parlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att se
over sina ledighetsstrategier for att anpassa dem till den roll som spelas av arbetande
mor- och farforaldrar som tar hand om sina barnbarn.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla tillracklig ersattning och
socialt skydd under alla former av familje- eller omsorgsrelaterad ledighet, séarskilt for
att se till att laginkomsttagare kan atnjuta ledighetsatgarder under villkor som ar
likvardiga med andras.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att offentligg6ra en rapport om
genomforandet av direktivet om foraldraledighet och uppmanar den och
arbetsmarknadsparterna att 6vervéga att forlanga den minsta varaktigheten av
foraldraledighet med tillracklig inkomstersattning och social trygghet fran fyra manader
till minst sex manader samt hoja den grans baserad pa barnets alder fran och med vilken
foraldraledighet kan tas ut. Parlamentet anser att foraldrar bor ha flexibilitet att ta ut all
ledighet pa en gang eller uppdelat. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att se over sina system for ekonomisk erséttning vid
foraldraledighet, sa att en tillracklig niva for inkomstersattning kan nas, som fungerar
som incitament och dven uppmuntrar mén att ta ut langre foraldraledighet &n den
minimiperiod som garanteras i direktivet. Parlamentet anser att foraldraledighet bor
delas lika mellan foréldrarna och att en betydande del av ledigheten inte bor kunna
overforast. Parlamentet understryker att likabehandling méaste galla for bagge
foraldrarna nar det géller réatt till inkomst och ledighetens langd.

Parlamentet noterar den 6kade utsattheten for arbetande féraldrar som har barn med
funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen att forbattra och
starka bestimmelserna i direktiv 2010/18/EU nar det géller villkoren for
stodberéattigande och detaljerade regler for att bevilja foréldraledighet till foraldrar som
har barn med en funktionsnedsattning eller allvarlig eller kronisk sjukdom som kan leda
till funktionsnedséattning. Medlemsstaterna uppmanas i detta avseende att forlanga
mojligheten for dessa foraldrar att ta ut foraldraledighet utover den lagstadgade alder for
barnet som anges i direktivet samt bevilja dem ytterligare mammaledighet,
pappaledighet (dar sadan forekommer) och foraldraledighet.

Europaparlamentet anser att framjandet av en individualisering av ratten till ledighet,
liksom pappornas roll i sina barns uppfostran genom att de tar ut ledighet, &r avgtrande
for att uppna saval en jamstalld maéjlighet att forena arbetsliv och privatliv som
sysselsattningsmalet for kvinnor och mén enligt Europa 2020-strategin.

! Europaparlamentets resolution av den 12 maj 2016 om tillampningen av radets direktiv 2010/18/EU av den 8
mars 2010 om genomforandet av det andrade ramavtalet om foraldraledighet, som ingétts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS, och om upphévande av direktiv 96/34/EG,
P8_TA(2016)0226.
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34.

35.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram val underbyggda och
foljdriktiga initiativ som gor det mojligt for foréldrar med barn eller med
omsorgsbehdvande anhdriga att uppna béttre balans mellan arbetsliv och privatliv
genom féljande:

1) Ett direktiv om pappaledighet med minst tva veckors fullstandigt betald ledighet.

2) Ett direktiv om ledighet for omsorgsgivare, som kompletterar tillhandahallandet av
professionell vard, gor det mojligt for arbetstagare att varda omsorgsbehdvande och
erbjuder omsorgsgivaren adekvat ersattning och socialt skydd. Parlamentet
efterlyser arbetstagarinitierad flexibilitet och tillrackliga stimulansatgarder for att
man ska ta ut ledighet fér omsorgsgivare.

3) Minimistandarder som galler i alla medlemsstater och som tar upp de séarskilda
behoven hos adoptivforaldrar och adoptivbarn samt infér samma rattigheter som for
biologiska foraldrar.

Parlamentet erkanner att vissa medlemsstater redan har vidtagit aktiva atgarder nar det
géller pappaledighet och ledighet for omsorgsgivare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genom lagstiftning som reglerar
arbetslivet och social trygghet infora ”omsorgspoédng” for bade kvinnor och mén som
likvérdiga perioder for att bygga upp pensionsrattigheter, i syfte att skydda dem som gor
ett avbrott i anstéliningen for att ge informell omsorg till en omsorgshehdvande eller en
familjemedlem och erkénna vérdet av dessa omsorgsgivares arbete for hela samhallet.
Medlemsstaterna uppmuntras att utbyta basta metoder pa detta omrade.

Omsorg om omsorgsbehdvande

36.

37.

38.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att verkligen genomféra
Barcelonamalen till 2020 och ansluta sig till 2014 ars kvalitetskriterier for
forskoleverksamhet och barnomsorg.

Europaparlamentet paminner om att investeringar i sociala tjanster, medraknat
infrastruktur, genererar betydande sysselséttningseffekter, men ger ocksa betydande
ytterligare inkomster fér den offentliga sektorn i form av arbetsgivaravgifter och
socialforsékringsavgifter. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera i
hdgkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg samt omsorg om éldre och
omsorgsbehdvande. Medlemsstaterna uppmanas att sékerstalla tillgdnglighet och allmén
atkomst till 6verkomliga tjanster av denna typ, t.ex. genom att 6ka de offentliga
utgifterna for vardtjanster, inklusive strategier for sjalvstandigt boende, och utnyttja
EU:s medel pa ett battre satt. Parlamentet vill att Gversynen av den flerariga
budgetramen ska utnyttjas for 6kade investeringar i sociala tjanster och infrastruktur,
framfor allt genom ESF, Eruf och Efsi. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
Overvdga att bevilja kostnadsfria omsorgstjanster for familjer utsatta for fattigdom och
social utestangning. Parlamentet noterar ocksa de oproportionerliga effekter som
otillrackliga investeringar i offentliga omsorgsformer och omsorgstjanster far for
ensamstaende foraldrar, varav de allra flesta ar kvinnor.

Europaparlamentet understryker behovet av att uppmarksamma det arbete som utfors av
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

manniskor som &gnar sin tid och kompetens at omsorg om éldre och omsorgsbehdvande
personer.

Europaparlamentet framhaller att omsorg om barn med funktionsnedsattning utgoér en
sérskild utmaning for arbetande foraldrar, som bor erkannas av samhéllet och stédjas
genom offentliga strategier och kollektivforhandlingar. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vid tillhandahallandet av omsorg at forskolebarn inte bara betona
tillgangen till utan dven kvaliteten pa denna omsorg, sarskilt nar det géller barn fran sa
kallade segregerade miljoer och barn med funktionsnedsattning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersoka maojligheten att stegvis
anpassa skolans timplan till arbetstiden vid heltidsanstallning, med hjéalp av kostnadsfria
fritidsaktiviteter bade efter skoltid och under skolloven for att arbetande foraldrar ska
uppna en verklig balans mellan yrkesliv, familjeliv och privatliv, sarskilt for kvinnorna,
som ofta gar ned i arbetstid for att ta hand om barnen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stédja anvandningen av
skattepolitiken som ett kraftfullt patryckningsmedel som forbéttrar balansen mellan
arbetsliv och privatliv, och att frimja sysselsattningen bland kvinnor genom att inféra
skattelattnader fér omsorg av barn, aldre och andra omsorgsbehévande utgaende fran
skatteincitament och skatteformaner.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att infora mal for
omsorg om aldre, personer med funktionsnedsattning och andra omsorgsbehtvande, i
likhet med Barcelonamalen, med 6vervakningsredskap for att mata kvalitet,
tillgdnglighet och kostnader. Parlamentet uppmanar Eurostat, Eurofound och EIGE (for
dess jamstélldhetsindex) att samla in relevanta uppgifter och genomféra studier till stod
for detta arbete.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stirka natverket av specialiserade
tjanster inom &ldreomsorgen och sarskilt att inréatta natverk for hemtjéanst. | detta
avseende betonar parlamentet ocksa behovet av en individuellt inriktad
aldreomsorgspolitik och, om majligt, att tonvikten laggs pa de &ldres egna preferenser
nar det galler var omsorgen ges.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att arbeta for att infora EU-kvalitetsnormer
for alla vardtjanster, medraknat deras tillganglighet och atkomst samt 6verkomliga
priser, vilket skulle stodja medlemsstaterna att hoja vardstandarderna. Parlamentet
paminner om befintliga ramverk, t.ex. den europeiska kvalitetsramen for langtidsvard,
och konstaterar att inspiration bor hamtas fran dem. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att ta fram politiska strategier for att i
forekommande fall mojliggora och framja avinstitutionalisering av langtidsvard, med
stdd av den samhallsbaserade omsorgen.

Europaparlamentet papekar att en viktig del av att uppna tjanster av god kvalitet ar att
investera i arbetstagarnal. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att framja anstandiga arbetsforhallanden och sysselsattning av

! Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic
review.
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god kvalitet for vardanstallda, inklusive genom en anstandig 16n, erkannande av
vardanstalldas status och utarbetande av hogkvalitativa yrkesutbildningar for
vardanstallda.

Sysselsattning med kvalitet

46.

47.

48.

49.

Europaparlamentet papekar att det finns ett stort antal fattiga arbetstagare i hela Europa,
och att vissa manniskor maste arbeta mer och langre och till och med kombinera flera
jobb for att fa en anstandig inkomst. Parlamentet framhaller vikten av att inrattandet av
balans mellan arbetsliv och privatliv inte far genomforas genom att det infors otrygga
arbetsvillkor och allt fler atypiska anstallningsformer. Parlamentet papekar att kvinnor
ar overrepresenterade i atypiska anstéllningsformer, vilket skapar social och ekonomisk
osakerhet. Parlamentet noterar att det finns en ihallande 16neklyfta mellan bruttoln och
I6n i alla medlemsstater, som inte bara har att géra med de olika sardragen hos berérda
parter utan ocksa med de divergerande marknadsvillkoren. Parlamentet betonar att I6ner
bor bygga pa arbetsprestation och lokala levnadskostnader och inte uteslutande pa
kvantitativa standarder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att ta fram en lénepolitisk ram med effektiva atgarder for att bekampa
I6nediskriminering som sékerstéller tillréckliga I6ner for samtliga arbetstagare, t.ex.
genom att infora en nationell minimiinkomst som sékerstéller vardiga
levnadsforhallanden, i linje med nationell praxis. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att stodja kollektiva I6neférhandlingar, som en viktig faktor for att
utveckla en I6nepolitik.

Europaparlamentet understryker att balans mellan arbetsliv och privatliv maste utga fran
arbetstagarnas rattigheter och trygghet pa arbetsmarknaden, samt ratten till ledighet utan
att den inskranks av 6kade krav pa mobilitet och flexibilitet. Parlamentet betonar att
okad flexibilitet kan resultera i att kvinnors nuvarande diskriminering pa
arbetsmarknaden i form av lagre I6ner och atypiska anstéallningsformer samt ett
oproportionerligt ansvar for det obetalda hemarbetet forstarks om det inte foregas av ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv.

Europaparlamentet uppmanar Eurofound att fortsétta mata sin verksamhet genom
undersokningen om arbetsvillkor i Europa utgaende fran sitt eget begrepp om
arbetskvalitet, som bestar av inkomst, framtidsutsikter, arbetstidskvalitet, anvandning av
fardigheter och omdome, social miljo, fysisk risk och arbetsintensitet. Vidare uppmanar
parlamentet Eurofound att utveckla sin forskning om politiska atgarder,
arbetsmarknadsparternas avtal och foretagspraxis som stoder arbetskvaliteten?.
Parlamentet uppmanar Eurofound att fortsatta Overvaka arbetstidsarrangemangen och
analysera offentliga politiska atgarder och arbetsmarknadsparternas avtal pa detta
omrade, inklusive bedéma hur dessa framférhandlas och stoder en balans mellan
arbetsliv och privatliv. Parlamentet uppmanar Eurofound att undersdka hur
arbetstidsarrangemangen hanteras i hushall dar bada foraldrarna yrkesarbetar och hur
man stoder dessa hushall pa basta sétt.

Europaparlamentet betonar att balans mellan arbetsliv och privatliv maste utga ifran
arbetstagarnas rattigheter och trygghet pa arbetsmarknaden, samt ratten att ta ut ledighet

! Eurofounds rapporter Trends in job quality in Europe (2012) och Convergence and divergence of job quality in
Europe 1995-2010 (2015).
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50.

51.

52.

utan att den inskréanks av 6kade krav pa mobilitet och flexibilitet. A andra sidan betonar
parlamentet skillnaderna i den personliga situationen och familjesituationen for varje
arbetstagare och anser darfor att arbetstagarna bér ges mojlighet att utnyttja flexibla
arbetsformer for att anpassa dessa till sina specifika situation under hela livet.
Parlamentet anser att sadan arbetstagarinitierad flexibilitet kan framja hogre
sysselsattningsnivaer bland kvinnor. Parlamentet betonar att arbetstagare och
arbetsgivare har ett gemensamt ansvar for att utforma och komma 6verens om de
ldmpligaste arrangemangen. Kommissionen uppmanas att kartldgga situationen i
medlemsstaterna nér det galler rattigheten att begéra flexibla arbetsarrangemang.

Europaparlamentet stoder s.k. smart working (flexibelt och sjalvstandigt arbete) som en
metod for att organisera arbetet genom en kombination av flexibilitet, sjalvstandighet
och samarbete som inte nédvandigtvis forutsatter arbetstagarens narvaro pa
arbetsplatsen eller nagon pa forhand faststalld plats men som gor det mojligt for dem att
hantera sin egen arbetstid, samtidigt som man dock ser till att de féljer den maximala
arbetstid per dag och per vecka som stadgas i lag och kollektivavtal. Darfor
understryker parlamentet mojligheterna med s.k. smart working for att balansera
arbetsliv och familjeliv pa ett battre satt, i synnerhet for foraldrar som atervander till
eller tar sig in pa arbetsmarknaden efter mammaledighet eller foraldraledighet.
Parlamentet motsétter sig dock en dvergang fran en kultur dar man &r narvarande till en
kultur dar man konstant &r tillganglig. Kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadsparterna uppmanas att nar de utvecklar strategier for s.k. smart working
se till att dessa inte utgér en extra borda for arbetstagaren utan snarare starker en sund
balans mellan arbetsliv och familjeliv samt 0kar arbetstagarnas vélbefinnande.
Parlamentet betonar vikten av att fokusera pa uppnaendet av arbetsresultat for att
forhindra missbruk av dessa nya arbetsformer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att framja tekniska majligheter sasom digitala data, hoghastighetsinternet samt audio-
och videoteknik for smart (distans)arbete.

Europaparlamentet framhaller att alternativa affarsmodeller sisom kooperativ och
Omsesidiga foretag har en mycket stor mojlighet att framja jamstalldhet och en sund
balans mellan arbetsliv och privatliv, i synnerhet inom den framvéxande digitala smart
working-miljon, mot bakgrund av att arbetstagarna i hogre grad deltar i beslutsfattandet.
Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att undersoka kooperativens och de
alternativa affarsmodellernas inverkan pa jamstalldheten och balansen mellan arbetsliv
och privatliv, i synnerhet inom tekniksektorn, och utarbeta politiska I6sningar for att
frdmja och dela med sig av modeller for basta praxis.

Europaparlamentet &r oroat 6ver att ofrivilligt deltidsarbete blivit mer frekvent, i
synnerhet bland kvinnor som har omsorgsansvar, vilket 6kar deras risk for fattigdom
bland forvarvsarbetande. Parlamentet betonar att nar en arbetstagare valjer deltidsarbete
ska kvaliteten pa hans eller hennes anstéllningsforhallande sékerstallas, precis som icke-
diskriminering jdmfort med heltidsarbetande anstéllda i linje med direktivet om
deltidsarbete?, och uppmanar kommissionen att gora en uppfoljning av tillimpningen av
detta direktiv. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att deltidsanstéllda,
arbetstagare med oregelbundna anstéllningar och arbetstagare med avbrott i yrkeslivet
eller med perioder med farre arbetstimmar har rétt till en skalig pension utan nagon

1 Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS.
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53.

54.

55.

56.

57.

form av diskriminering.

Europaparlamentet &r oroat 6éver missbruket i vissa medlemsstater av nolltidskontrakt,
liksom Over utnyttjandet av exploaterande kontrakt, ofrivilliga visstidskontrakt,
oregelbundna, oforutsagbara och alltfor langa arbetstider samt praktikplatser av lag
kvalitet, vilka i langden gor det omdjligt att uppna en sund balans mellan arbetsliv och
privatliv. Parlamentet uppmanar darfér medlemsstaterna och arbetsmarknadsparterna att
utan dréjsmal ta itu med problemet osaker anstallning, som i synnerhet drabbar
ungdomar och kvinnor.

Europaparlamentet anser att en alltfor Iang och oregelbunden arbetsdag och otillrackliga
viloperioder, otrygga anstallningsforhallanden samt orimliga prestationskrav &r centrala
faktorer bakom ckande nivaer av stress, dalig fysisk och psykisk hélsa samt allt fler
arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Parlamentet papekar att flextid och forutsagbara
arbetstider har en positiv inverkan pa balansen mellan arbetsliv och privatliv?.
Medlemsstaterna och arbetsmarknadsparterna uppmanas att genom genomfdérandet av
all relevant lagstiftning sékerstalla arbetstider och en viloperiod per vecka. Parlamentet
uppmanar kommissionen att folja upp genomférandet av arbetstidsdirektivet och
Overvdga att inleda 6vertradelseforfaranden mot medlemsstater som inte efterlever det.
Parlamentet rekommenderar i detta sammanhang aktiv dvervakning vid forvarv
och/eller forsaljning av foretag for att undanrdja tendensen till “rabatter” i
anstallningsavtalen i fraga om arbetstider och viloperioder.

Europaparlamentet uppmanar vidare kommissionen och medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och de ber6rda aktorerna att inrikta sig pa en innovativ
organisation av arbetsplatsen och att balansera saval kvinnors som méans behov i
arbetslivet och privatlivet, liksom foretagens produktivitet/vinst. Parlamentet noterar att
en positiv koppling mellan 6kad sysselséttning for kvinnor, balans mellan arbetsliv och
privatliv samt foretagens konkurrenskraft med avseende pa minskad franvaro,
produktionsgap, omsattning, dragningskraft pa begavningar, lojalitet, resursfordelning
for utarbetande av sociala trygghetsplaner, 6kad levnadsstandard och fritid, upprepade
ganger har bevisats genom bésta praxis i Europa i ett antal storforetag och néatverk med
sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet betonar att kvinnor och hbti-personer utsatts for sarskilda
konsbaserade hinder och stresskéllor pa arbetet, daribland trakasserier, utfrysning,
diskriminering eller stereotypa kénsmonster som negativt paverkar deras vélbefinnande
pa arbetet och hotar deras mentala halsa och deras formaga att utvecklas karriarmassigt.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta ytterligare atgarder
for att ta itu med dessa ogynnsamma forhallanden genom att se till att den relevanta
lagstiftningen mot diskriminering tillampas korrekt, att genusmedvetna program for
livslangt larande genomfors, och att man samarbetar med fackforeningar och
civilsamhéllets organisationer.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla och stérka de nationella
organen for kontroll av arbetsratten med hjélp av finansiella medel och méanskliga
resurser som mojliggor en effektiv narvaro pa det har omradet, samt fora en kamp mot
otrygga arbetsforhallanden, oreglerat arbete samt diskriminering ifrdga om anstéllningar

1 Eurofound: European Working Conditions Survey.
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58.

59.

60.

och léner, i synnerhet utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut genomfora direktiv
2006/54/EG om lika mojligheter och likabehandling och kommissionen att se dver
direktivet samt att bland foretag fraimja genomférandet av planer for jamstalldhet,
inklusive insatser for mindre segregering, utveckling av I6nesystem och atgarder for att
stddja kvinnors karriédrer. Parlamentet betonar vikten av den roll som spelas av
likabehandlingsorgan nér det géller att hjalpa personer som har utsatts for
diskriminering och motverka stereotypa kdnsmonster. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora rattsakter for att sakerstéalla principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén pa arbetet.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till radet att skyndsamt anta forslaget till
radets direktiv om genomférande av principen om likabehandling av personer oavsett
religion eller 6vertygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera social
trygghet, socialt skydd och erséttning vid mamma-, foraldra-, pappa- eller sjukledighet
for att mojliggora en verklig balans mellan arbetsliv och privatliv.

Livskvalitet

61.

62.

63.

64.

Europaparlamentet papekar att ”livskvalitet” dr ett bredare begrepp dn
”levnadsforhallanden” och hanvisar till enskildas allménna vélbefinnande i ett samhalle
och faststéller ett antal dimensioner i den ménskliga tillvaron som ar av avgérande
betydelse for ett valbalanserat manskligt liv:.

Europaparlamentet understryker att ojamlikhet nér det géller fritid och
ansvarsfordelning mellan kvinnor och méan kan paverka hur kvinnors personliga
utveckling gestaltar sig och hur de lar sig nya fardigheter och sprak samt deltar i det
sociala, politiska, kulturella och samhalleliga livet, och att i synnerhet kvinnors
ekonomiska situation paverkas.

Europaparlamentet understryker att alla former av diskriminering mot kvinnor,
medraknat kdnssegregering, skillnader i 16n och pension, stereotypa kénsmdonster och
en hog niva av stress for att kunna hantera arbetsliv och privatliv leder till att kvinnor
ofta ar fysiskt inaktiva och har en enorm péverkan pa deras fysiska och mentala hélsa?.
Parlamentet understryker vikten av att bekdmpa stereotyper genom att frdmja och vérna
om jamlikhet mellan mén och kvinnor fran och med forskolan och under hela skoltiden.
Medlemsstaterna och arbetsmarknadsparterna uppmanas att genomfora kampanjer for
att sprida information och dka medvetenheten samt program som framjar jamlikhet
mellan kdnen och bekampar stereotyper.

Europaparlamentet understryker vikten av livslangt larande for arbetstagarnas
personliga utveckling och for att de ska kunna anpassa sig till kontinuerligt fordnderliga
arbetsforhallanden. Parlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att

! Eurofound: Third European Quality of Life Survey.
2 Studie fran parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik fran mars 2016, Differences in Men’s and
Women'’s Work, Care and Leisure Time.
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framja livslangt larande. Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att ta fram och genomfdra strategier for utbildningsledighet
samt arbetsplatsbaserad fortbildning och livslangt larande, dven i andra medlemsstater
an den egna. Kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter uppmanas
att mojliggora inlarning pa och utanfor arbetsplatsen for alla arbetstagare, i synnerhet de
som ar missgynnade, med betoning pa kvinnliga arbetstagare inom sektorer dar kvinnor
ar strukturellt underrepresenterade.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samordning med kommissionen
utbyta beprévade metoder nar det géller familjeformaner, till exempel kostnadsfria kort
for kollektivtrafiken, familjerabatter till kultur- och turistattraktioner samt rabatter pa
produkter och tjanster for skolgang eller utbildning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bekampa social
och ekonomisk ojamlikhet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna dels att framja
atgarder for att infora system for tillrackliga inkomster i linje med nationell praxis och
nationella traditioner som gor det mojligt for alla ménniskor att leva ett vardigt liv, dels
att stodja manniskors fullstandiga deltagande i samhéllet och sakerstalla deras
oberoende under hela livscykeln.

Europaparlamentet beklagar att manga mor- och farforaldrar som é&r i en alder da de
borde njuta av lugnet och en valfortjant pension ofta tyngs av ansvar for familjen
eftersom de maste ta hand om sina barnbarn for att deras barn inte kan balansera
yrkesliv och familjeliv utan deras hjalp.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Under de senaste decennierna har man erként att det ar en grundlaggande réttighet att kunna
forena arbetsliv, privatliv och familjeliv. Vissa initiativ har redan tagits pa bade EU-niva och
nationell niva, men detta &r fortfarande ett omrade dar ytterligare framsteg kravs for att
sakerstalla att alla uppnar en tillfredsstallande balans mellan arbetsliv och privatliv. Detta ar
nagot som inte bara forbattrar en manniskas eget valbefinnande utan ocksa ar till nytta for
hela samhallet, bland annat darfor att manniskor som har en tillfredsstéllande balans mellan
arbetsliv och privatliv & mer produktiva pa jobbet. Detta innebar att arbetsmiljon maste
omvandlas och att man maste dverge tanken att (avlionat) arbete ar det enda nyttiga och
darmed vardefulla séttet for en person att anvanda sin tid. Det &r ocksa viktigt att man
inlemmar ett livscykeltdnkande i strategierna for balans mellan arbetsliv och privatliv, for att
se till att alla far stod under livets olika etapper och kan delta aktivt pa arbetsmarknaden och i
samhéllet som helhet.

Europaparlamentet har beslutat att utarbeta detta initiativbetdnkande for att se till att debatten
uppmarksammas i hégre grad och for att uppmana kommissionen att rent allmént intensifiera
sitt arbete pa omradet, men dven mer specifikt som reaktion pa fardplanen och den offentliga
utfragningen om en nystart for att forvarvsarbetande familjer ska kunna forena arbetsliv och
privatliv (A new start to address the challenges of work-life balance faced by working
families), som offentliggjordes 2015. Kommissionens initiativ syftar till att 6ka kvinnornas
narvaro pa arbetsmarknaden genom att man moderniserar EU:s nuvarande rattsliga och
politiska ram och anpassar den till dagens arbetsmarknad, for att foraldrar som har barn
och/eller andra anhoriga i beroendestallning béattre ska kunna férena familjeliv och arbetsliv,
for att kvinnor och mén ska kunna dela omsorgsansvaret pa ett mer jamlikt satt och for att
jamstalldheten ska starkas pa arbetsmarknaden.

Foredragandena, som valkomnar kommissionens initiativ, framhaller att ramen for balans
mellan arbetsliv och privatliv uppenbart méaste moderniseras pa unionsniva av manga olika
orsaker: samhallet har genomgatt demografiska forandringar som medfort ytterligare
vardbehov och nya arbetsformer, arbetslsheten ar fortfarande hogre &n nagonsin tidigare,
mangfalden av olika slags familjerelationer och foraldraskap har tilltagit, féraldrarollen har
fortfarande en slaende negativ inverkan pa kvinnors sysselsattning, och EU:s nuvarande ram
ar langt ifran kapabel att hantera denna synnerligen viktiga aspekt av permanent brist pa
jamstélldhet.

Trots att kvinnorna &r allt mer valkvalificerade och till och med mer valutbildade 4n man?, ar
de fortfarande underrepresenterade pa arbetsmarknaden eller arbetar under sin egen
kompetensniva. Allmant taget Iaga I6ner, en hogre koncentration av deltidsarbete och mer
omfattande karridravbrott for att man vardar andra (barn och/eller andra omsorgsbehdvande
anhdoriga) okar risken for fattigdom och social utestangning bland kvinnor samt medfor en
stor pensionsklyfta mellan kvinnor och mén (40 procent). Ut6ver detta medfor skillnaderna i
sysselsattning mellan kénen att fattigdomen generellt 6kar bland barn och hushall i sadana
familjer dar bara en av foraldrarna har ett jobb. Slutligen paverkar bristen pa l6sningar for att
uppna balans mellan arbetsliv och privatliv manniskors beslut att lamna arbetsmarknaden

12014 hade 42,3 procent av kvinnorna (pa mellan 30 och 34 &r) en tertiar utbildning eller hogre, jamfort med
33,6 procent av ménnen.
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eller ga ned i arbetstid efter att ha fatt barn och/eller nar en omsorgsbehévande anhorig maste
vardas, liksom valet att fa barn, och i sa fall nar och hur manga, vilket fortsatt paverkar
demografin i Europa pa ett negativt satt som vi inte har rad med. Sammanfattningsvis kostar
skillnaderna i sysselsattning mellan konen EU omkring 370 miljarder euro per ar, det vill saga
2,8 procent av unionens BNPZ,

Syftet med detta betdnkande och generellt med politiken for balans mellan arbetsliv och
privatliv r inte enbart att framja jamstalldhet inom sysselsattning och andra omraden av livet,
utan ocksa att ge barn majlighet att uppna hela sin potential genom att de tillhandahalls
hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg, tillgang till fritids-, kultur- och
idrottsaktiviteter samt tid tillsammans med foraldrarna. En lamplig politik for balans mellan
arbetsliv och privatliv kommer ocksa att bidra till hogre livskvalitet och 6kad sakerhet for
andra omsorgsbehtvande, sarskilt aldre och personer med funktionsnedsattning eller kroniska
sjukdomar.

Foredragandena &r djupt oroade Gver att de nuvarande atgarderna i medlemsstaterna inte alltid
forbattrar situationen eller till och med forsamrar den, vilket far negativa effekter pa alla
manniskors valbefinnande samt deras deltagande pa arbetsmarknaden och produktivitet. Bade
i EU och nationellt behovs det starka insatser for att infora lagstiftningsatgarder, bland annat
olika typer av ledighet i kombination med atgarder som inte avser lagstiftning, t.ex.
upplysnings- och informationskampanjer, kontrollmekanismer och 6vervakning av
situationen.

Foredragandena ér 6vertygade om att det inte finns ndgon ”10sning som passar alla” nir det
galler att uppna balans mellan arbetsliv, privatliv och familjeliv. Det galler att finna ratt
balans for varje enskild person, for att den ska passa ens personliga och familjerelaterade
behov.

Behov av insatser pa EU-niva for battre balans mellan arbetsliv och privatliv

Det ar hog tid att EU vidtar atgarder for att framja en uppatgaende konvergens bland
medlemsstaterna i syfte att uppna balans mellan arbetsliv och privatliv. Detta dr avgorande for
att vi ska uppna verklig jamstalldhet, bekdmpa fattigdom bland forvarvsarbetande, barn och
kvinnor, dra battre nytta av manniskors fardigheter och talanger samt vidta atgérder for att
hantera de demografiska utmaningarna i EU. Det finns saval ett behov av att modernisera den
befintliga unionslagstiftningen, atgérda brister i eller avsaknad av lagstiftning pa vissa
omraden som att starka samordningen mellan medlemsstaterna for att sékerstélla jamlika
konkurrensvillkor vad avser kostnaderna av och fordelarna med strategierna for att forena
arbetsliv och privatliv.

Tillrackliga ordningar med delad foraldraledighet. Bristen pa betald ledighet for fader
jamfort med maodrar — eller otillrackliga incitament att utnyttja ledigheten — 6kar
ojamstélldheten nér arbetsansvaret och omsorgsansvaret i familjen ska fordelas mellan
kvinnor och man, i stallet for att rada bot pa den. Eftersom kvinnorna ar de som framst
utnyttjar familjerelaterad ledighet forsvagas deras stallning pa arbetsmarknaden nér det galler

11 Eurofounds kommande publikation The Gender Employment Gap — Challenges and Solutions uppskattas de
offentliga finansieringskostnaderna (inkomstoverforingar/formaner) samt inkomstforlusterna (t.ex. forlust av
inkomster, skatteintikter och socialférsakringsbidrag) till foljd av skillnaderna i sysselsattning mellan kénen.
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anstallbarhet, 16n och karriarutveckling, samtidigt som mannen inte far stod eller motiveras att
ta sig tid for familj och familjeomsorg. For att 16sa detta uppmanas kommissionen i detta
betdnkande att vidta foljande atgarder:

- Lagga fram ett forslag till 6versyn av direktivet om arbetstagare som ar gravida
(direktivet om mammaledighet) 92/85/EEG fran 1992, vilket antogs inom ramen for
EU:s behdrighet i fraga om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Det nuvarande
direktivet foreskriver 14 veckors betald mammaledighet och skydd mot uppségning.
Oversynen bor syfta till att forlanga den betalda mammaledigheten med olika slags
betalningsmodeller for att sérskilda behov och traditioner ska kunna tillgodoses i de
olika medlemsstaterna.

- Lagga fram ett direktiv om pappaledighet vilket ska sékerstélla att man axlar sin
andel av omsorgsansvaret samt foreskriva en minsta obligatorisk, icke-6verforbar
betald pappaledighet.

- Lagga fram en rapport om genomférandet av direktiv 2010/18/EU om
foraldraledighet.

- Lagga fram ett forslag till direktiv om ledighet for omsorgsgivare som kompletterar
en 6verkomlig professionell vard och gor det mojligt for arbetstagare att varda
omsorgsbehtvande.

Under den gangna krisen har ekonomiska atstramningar lett till brist pa tillgangliga
omsorgstjanster av hog kvalitet till ett 6verkomligt pris for barn, &ldre anhtriga samt
familjemedlemmar med funktionsnedsattning eller sjukdomar. Detta medfor ett tryck pa
enskilda, sarskilt kvinnor, for att de ska ga ned i arbetstid, vélja deltidsarbete eller avbryta sin
karridr. | sista hand lagger det hinder i vagen for deras narvaro pa arbetsmarknaden och deras
yrkesmassiga och personliga utveckling. Det r saledes nodvandigt att &ndra stereotypierna
om maéns och kvinnors roller och ga over till ett samhélle dar kvinnor och mén har lika 16n
och delar omsorgsansvaret pa ett jamlikt satt.

Krisen har dessutom medfort att antalet fattiga arbetstagare Okat i hela Europa, dar manniskor
maste arbeta mer och langre och till och med kombinera flera jobb for att fa en anstandig
inkomst. Konsekvenserna for kvinnor har varit &nnu mer omfattande, eftersom kvinnor
allmént taget redan nu tjanar mindre &n man for samma arbete. Av dessa orsaker ar det viktigt
att vidta atgarder som sakerstaller tillrackliga loner for samtliga arbetstagare och att utjamna
I6neskillnaderna mellan méan och kvinnor.

Att forsta arbetsformernas betydelse och framja beprévade metoder. Olika arbetsformer som
distansarbete, flextid och deltidsarbete far aldrig vara en plikt utan standigt kvarsta som ett
alternativ for den berdrda arbetstagaren, sa att de inte medfor en extra borda for den
personliga situationen respektive familjesituationen for bade kvinnor och mén.

Arbetsmarknadsvillkor som gynnar balans mellan arbetsliv och privatliv samt livskvalitet kan
endast uppnas om manniskor har tillrackligt med tid utanfor arbetet for personlig utveckling,
t.ex. genom utbildning, och tillréckligt med fritid. Kommissionen bor darfor skédrpa sina
atgarder mot medlemsstater som inte har genomfort arbetstidsdirektivet helt och fullt.
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Dessutom uppmanas medlemsstaterna att ga in for att stodja utbildningsledighet och pauser i
karriaren.
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RESERVATION
om inrattande av gynnsamma arbetsmarknadsvillkor fér balans mellan arbetsliv och
privatliv
(2016/2017(INT))

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
utskottet for kvinnors réattigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och man

oy —

Reservation ingiven for EFDD av Beatrix von Storch

EU betraktar i forsta hand en kvinna som arbetstagare. Enligt Agenda 2020 bér 75 procent av
dem integreras pa den formella arbetsmarknaden. Valfrihet 6nskar man uttryckligen inte.
Samma kvinna (i fertil alder) rdaknas som mamma nar det galler att tgarda den demografiska
krisen. Tva oférenliga politiska strategier konkurrerar alltsd om en och samma malgrupp. Det
ar familjen som forlorar. EU:s fordrag erkanner namligen endast arbetstagare men daremot
inte pappor och mammor. Trots det vill EU bestdmma 6ver familjelivet och styra
varderingarna och normerna inom familjen. Detta forfarande erbjuder en grundval for att
legitimt omskola manniskan sa att hon helt och fullt ska sta till arbetsmarknadens forfogande.
Det handlar inte alls om familj och foraldraskap utan om att alla kvinnor ska vara lampliga for
arbetsmarknaden. EU definierar foraldraskap som ett av de storsta hindren for (heltids)arbete.
Detta &r nagot som redan anges i Kommunismens ABCD fran 1920, paragraf 79, Uppfostran
fore skolaldern: "Samhallelig uppfostran ger det socialistiska samhallet mgjlighet att
uppfostra den kommande generationen med minsta forbrukning av krafter och medel. ... Den
medfor oerhort stora ekonomiska fordelar. ... miljoner moédrar kommer med realiserandet av
den samhélleliga uppfostran att bli fria for produktionen. De kommer att bli befriade fran det
sjalsdodande hushallet och den oandliga mangd struntgora, som &r forbundet med barnets
uppfostran hemma." Detta motsatter jag mig.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN
| DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 12.7.2016

Slutomrgstning: resultat +: 50
— 4
0: 9

Slutomrostning: narvarande ledaméter | Laura Agea, Daniela Aiuto, Maria Arena, Guillaume Balas, Beatriz
Christensen, Anna Maria Corazza Bildt, Martina Dlabajova, Lampros
Fountoulis, Iratxe Garcia Pérez, Elena Gentile, Anna Hedh, Czeslaw
Hoc, Danuta Jaztowiecka, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnes
Jongerius, Jan Keller, Elisabeth Kostinger, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux, Javi Lopez, Morten
Lokkegaard, Elisabeth Morin-Chartier, Jens Nilsson, Maria Noichl,
Emilian Pavel, Marijana Petir, Pina Picierno, Marek Plura, Terry
Reintke, Sofia Ribeiro, Claude Rolin, Anne Sander, Jordi Sebastia,
Michaela Sojdrova, Jutta Steinruck, Yana Toom, Marita Ulvskog,
Ernest Urtasun, Angela Vallina, Beatrix von Storch, Elissavet
Vozemberg-Vrionidi, Renate Weber, Tatjana Zdanoka, Jana Zithanska

Slutomréstning: narvarande suppleanter | Georges Bach, Rosa D’ Amato, Ildiko Gall-Pelcz, Arne Gericke,
Ingeborg Gralle, Krzysztof Hetman, Kostadinka Kuneva, Constance Le
Grip, Marc Tarabella, Monika Vana, Julie Ward, Gabriele Zimmer

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Afzal Khan, Jude Kirton-Darling, Stawomir Ktosowski
(art. 200.2)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET ANSVARIGA UTSKOTTET

50 +
EPP Georges Bach, Ingeborg GréRle, Ildiké Géll-Pelcz, Krzysztof Hetman, Danuta Jaztowiecka, Teresa Jiménez-
Becerril Barrio, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Jérdome Lavrilleux, Constance Le Grip, Elisabeth Morin-
Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Claude Rolin, Anne Sander, Elissavet \Vozemberg-Vrionidi
S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Vilija Blinkeviéitté, Ole Christensen, Iratxe Garcia Pérez, Elena Gentile,
Anna Hedh, Agnes Jongerius, Jan Keller, Afzal Khan, Jude Kirton-Darling, Javi L6épez, Jens Nilsson, Maria
Noichl, Emilian Pavel, Pina Picierno, Jutta Steinruck, Marc Tarabella, Marita Ulvskog, Julie Ward
ALDE Beatriz Becerra Basterrechea, Yana Toom, Renate Weber
GUE/NGL Malin Bjork, Kostadinka Kuneva, Gabriele Zimmer
VERTS/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Jordi Sebastia, Ernest Urtasun, Monika Vana, Tatjana Zdanoka
4 o
EPP Anna Maria Corazza Bildt
ALDE Morten Lekkegaard

EFDD-gruppen

Beatrix von Storch

NI Lampros Fountoulis
9 0
EPP Elisabeth Kostinger, Marijana Petir, Michaela Sojdrova
ECR Arne Gericke, Czestaw Hoc, Stawomir Klosowski, Jana Zitianska
ALDE Martina Dlabajova
GUE/NGL Angela Vallina
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