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PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢éo (candidatura da
Finlandia — EGF/2016/001 FI/Microsoft)

(COM(2016)0490 — C8-0348/2016 — 2016/2211(BUD))

O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2016)0490 — C8-0348/2016),

- Tendo em conta 0 Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizag&o (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006* (o
«Regulamento FEG»),

—  Tendo em conta o0 Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de
dezembro de 2013, que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-
20202, nomeadamente o artigo 12.°,

—  Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o
Parlamento Europeu, o Conselho e a Comisséo sobre a disciplina orcamental, a
cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira®, nomeadamente o ponto
13,

—  Tendo em conta o processo de concertacdo tripartida previsto no ponto 13 do All de 2
de dezembro de 2013,

—  Tendo em conta a carta da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
—  Tendo em conta a carta da Comisséo do Desenvolvimento Regional,
—  Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Orcamentos (A8-0273/2016),

A. Considerando que, embora a globalizacéo crie geralmente crescimento econémico, esse
crescimento deve também ser utilizado para aliviar a situacdo de pessoas que se
defrontam com os efeitos negativos da globalizacao;

B. Considerando que a Unido criou instrumentos legislativos e orcamentais para prestar
apoio complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de mudancas estruturais
importantes nos padrdes do comércio mundial ou da crise econdmica e financeira
mundial, bem como para ajudar a sua reintegracdo no mercado de trabalho;

C. Considerando que a assisténcia financeira da Unido aos trabalhadores despedidos devera
ser dindmica e disponibilizada da forma mais répida e eficiente possivel;

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

2 JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.

8 JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
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D. Considerando que a Finlandia apresentou a candidatura EGF/2016/001 FlI/Microsoft a
uma contribuicéo financeira do FEG ao abrigo dos critérios de intervencgédo previstos no
artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG, na sequéncia de 2161 despedimentos na
Microsoft Mobile Oy e em oito seus fornecedores e produtores a jusante na Finlandia,
que operam no setor de atividade econdmica classificado na divisdo 62 da NACE Revisao
2 (Consultoria e atividades relacionadas de programacao informatica);

E. Considerando que a candidatura satisfaz os critérios de elegibilidade estabelecidos no
Regulamento FEG,;

F. Considerando que o controlo financeiro das a¢des apoiadas pelo FEG é da
responsabilidade do Estado-Membro em causa, como previsto no artigo 21.%, n.° 1, do
Regulamento FEG,;

1. Partilha o ponto de vista da Comissao segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG estdo satisfeitas, pelo que a Suécia tem
direito a uma contribuicdo financeira de 5 364 000 EUR ao abrigo do referido
Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 8 940 000 EUR;

2. Observa que a Finlandia apresentou a candidatura a contribui¢éo financeira do FEG em
11 de marco de 2016 e que, na sequéncia de informacdes adicionais fornecidas pela
Finlandia, a Comissdo terminou a sua avaliacdo em 29 de julho de 2016, respeitando
assim o prazo de 12 semanas desde a rece¢édo da candidatura completa, e concluiu que
estavam reunidas as condi¢des para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo
do regulamento FEG;

3. Observa gque na origem dos cortes de mao de obra na Microsoft esta a diminuicao da
quota de mercado dos seus telemoveis equipados com o sistema operativo Windows da
Microsoft de mais de 50 % em 2009 para 0,6 % no segundo trimestre de 2016;

4. Recorda que a quota da Unido do emprego no setor das TIC a nivel mundial diminuiu nos
ultimos anos e que o setor das TIC é crucial para a economia da Finlandia: em 2014,
trabalhavam no setor das TIC 6,7 % dos trabalhadores finlandeses, percentagem que era a
mais elevada de todos os Estados-Membros; considera que os despedimentos na
Microsoft se enquadram na tendéncia que afeta toda a indUstria eletrénica finlandesa
desde o declinio da Nokia no seu pais de origem e em relacao a qual foram apresentados
quatro pedidos anteriormente; conclui que esses acontecimentos estao diretamente
relacionados com mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial devidas a
globalizacéo;

5. Recorda que a industria de software é altamente internacionalizada e que a concorréncia
no setor se faz sentir a nivel mundial, isto €, que todos os intervenientes no mercado
podem concorrer pelos mesmos clientes e a localizagéo e os antecedentes culturais do
pessoal ndo sdo muito relevantes;

6. Reconhece que esta candidatura vem na continuacdo de uma série de outras candidaturas
relacionadas com o declinio da Nokia na Finlandia e que se espera que venham a ser
apresentadas duas outras candidaturas relativas a trabalhadores despedidos no setor das
TIC;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Observa que os despedimentos estdo concentrados nas regides de nivel 2 da NUTS de
Helsinquia-Uusimaa (FI1B), Eteld-Suomi (FI1C) e Lansi-Suomi (FI1197) e dizem respeito
a trabalhadores com competéncias muito variadas, 89% dos quais tém idades
compreendidas entre 0s 30 e 0s 54 anos; manifesta a sua preocupacéo com a situacdo de
desemprego, ja de si dificil, de pessoas altamente qualificadas cujas perspetivas de
emprego seriam, de outro modo, tradicionalmente positivas, em especial das mulheres,
que enfrentam maiores dificuldades para encontrar emprego, atendendo a que
representam cerca de metade dos beneficiarios visados;

Observa que, até a data, o setor «Consultoria e atividades relacionadas de programacéo
informatica» foi objeto de duas candidaturas ao FEG, ambas baseadas no critério da
globalizacdo (EGF/2013/001 FI/Nokia e EGF/2015/005 FI/Computer Programming).

Sublinha a importéncia do setor das TIC para 0 emprego nas regides de Helsinquia-
Uusimaa, Etel&-Suomi e L&nsi-Suomi e a contribuigdo que os trabalhadores despedidos
poderdo dar ao setor se receberem apoio suficiente sob a forma de a¢des de educacéo e
formagé&o e planos de promog¢édo do empreendedorismo;

Congratula-se com o facto de as autoridades finlandesas terem dado inicio a prestacédo
dos servigos personalizados aos trabalhadores afetados em 11 de setembro de 2015,
muito antes da candidatura ao apoio do FEG em relacdo ao pacote coordenado proposto,
uma vez que essas medidas sdo elegiveis para cofinanciamento a titulo do FEG;

Manifesta satisfacdo com a elevada percentagem (perto de 80 %) do pacote global que se
destina a servigos personalizados;

Verifica que a Finlandia esta a planear seis tipos de medidas para os trabalhadores
despedidos que sdo abrangidos pela presente candidatura: (i) medidas de
acompanhamento profissional (coaching) e outras medidas preparatorias; (ii) servigos de
emprego e as empresas; (iii) formacao; (iv) subvencdes ao recrutamento; (v) subvencdo a
criacdo de empresas; e (vi) subsidios de deslocacdo, estadia e mudanca de residéncia;
toma nota de que foram atribuidas verbas suficientes as atividades de controlo e
elaboracdo de relatorios;

Verifica que as subvencdes ao recrutamento mencionadas no n.° 12 correspondem a 30-
50 % dos custos salariais dos trabalhadores e serdo concedidas por um periodo de 6 a 24
meses; solicita aos Estados-Membros que prestem especial atencdo quando utilizarem as
subvencdes ao recrutamento, a fim de garantir que os trabalhadores despedidos que forem
contratados gracas a esta subvencéo ndo ocupem total ou parcialmente um lugar
anteriormente ocupado por outro trabalhador na empresa em causa; manifesta satisfacéo
com o facto de as autoridades finlandesas terem dado garantias a este respeito;

Observa que as medidas de apoio ao rendimento ascendem a 16,64 % do pacote global de
medidas personalizadas, percentagem que estd muito abaixo do limite de 35 % previsto
no Regulamento FEG, e que essas agdes dependem da participacdo ativa dos
beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formacao;

Solicita & Comissdo que avalie e preste informacgdes sobre o impacto destas medidas de
apoio ao rendimento ao longo de um periodo de véarios anos, a fim de assegurar que
favorecem o emprego de qualidade e ndo sdo usadas para subsidiar contratos a curto
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

prazo e de baixo custo;

Observa que o pacote coordenado de servigos personalizados foi elaborado em consulta
com os representantes dos beneficiarios visados, 0s parceiros sociais e as autoridades
nacionais e regionais;

Recorda a importancia de melhorar a empregabilidade de todos os trabalhadores; espera
que a formacdo proposta seja adaptada tanto as necessidades, aptiddes e competéncias
dos trabalhadores despedidos como ao contexto real das empresas;

Observa que o caso da Microsoft se articulara com o Labour Mobility in Europe 2014-
2020, que é um projeto de desenvolvimento de servicos EURES a nivel nacional; regista
que, a nivel regional, serdo organizados eventos com vista ao recrutamento internacional,
em cooperagdo com os servigos da rede EURES e do FEG; congratula-se com estas
medidas e com o facto de as autoridades finlandesas encorajarem os trabalhadores
despedidos a tirarem pleno partido do seu direito a livre circulagao;

Regista que, no ambito do Fundo Social Europeu, foi langado um conjunto de medidas
nacionais intitulado «Models between the recruting company and the retrenching
company»; faz notar que este conjunto de medidas produzira resultados que podem ser
Uteis para a execucao dos projetos ao abrigo da presente candidatura ao FEG; salda 0s
esforcos envidados pelas autoridades finlandesas para procurar sinergias com outras
acoes financiadas por fundos nacionais ou da Unido;

Recorda que, em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento FEG, a concecao do
pacote coordenado de servicos personalizados deve prever as perspetivas futuras e as
qualificacdes necessarias no mercado de trabalho e ser compativel com a transicao para
uma economia sustentavel e pouco consumidora de recursos;

Assinala que, em casos precedentes de mobilizacdo do FEG, a prestacdo de servicos
presenciais aos trabalhadores despedidos demonstrou ser extremamente Util;

Salienta que as autoridades finlandesas confirmaram que as a¢es propostas ndo
receberdo apoio financeiro de outros fundos ou instrumentos financeiros da Uniéo, que
serdo evitados os financiamentos duplos e que essas a¢Oes serdo complementares as acoes
financiadas pelos fundos estruturais; solicita novamente a Comissdo que apresente uma
avaliacdo comparativa anual desses dados, a fim de assegurar o cabal cumprimento da
regulamentacéo existente e evitar duplicagdes dos servicos financiados pela Unido;

Congratula-se com as garantias dadas pela Finlandia de que uma contribuicdo financeira
do FEG ndo substituira as acdes que a empresa em questdo deve empreender por for¢a da
legislacdo nacional ou das convencdes coletivas;

Congratula-se com o procedimento melhorado introduzido pela Comisséo, na sequéncia
do pedido de disponibilizagdo acelerada das subvengdes apresentado pelo Parlamento;
chama a atencdo para a pressdo que o novo calendario implica e para o potencial impacto
na efic&cia da instrucdo do processo;

Aprova a decisdo anexa a presente resolucéo;
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26. Encarrega o seu Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o
Presidente do Conselho, e de prover a respetiva publica¢do no Jornal Oficial da Unido
Europeia;

27. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucéo e o respetivo anexo ao
Conselho e & Comissé&o.
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ANEXO: DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (na sequéncia
da candidatura da Finlandia — EGF/2016/001 FI/Microsoft)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006%, nomeadamente o artigo 15.°,
n.C4,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comisséao sobre a disciplina orcamental, a cooperagdo em matéria
orcamental e a boa gestao financeira?, nomeadamente o ponto 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi criado para prestar apoio a
trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade cessou em
resultado de importantes mudangas estruturais nos padrdes do comércio mundial devido
a globalizacdo, em resultado da continuacdo da crise econdmica e financeira mundial
ou em resultado de uma nova crise econémica e financeira mundial, e para os ajudar a
reintegrarem-se no mercado de trabalho.

(2) A intervencgdo do FEG néo deve exceder o montante maximo anual de 150 milhdes de
EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho?®.

(3) Em 11 de marco de 2016, a Finlandia apresentou uma candidatura a mobiliza¢do do
FEG, na sequéncia de despedimentos na empresa Microsoft (Microsoft Mobile Oy) e
em 8 fornecedores e produtores a jusante. A candidatura foi completada por informacdes
adicionais, transmitidas nos termos do artigo 8.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.°
1309/2013. A referida candidatura respeita 0s requisitos para a determinacdo de uma
contribui¢do financeira do FEG, previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.°
1309/2013.

(4) O FEG devera, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicéo
financeira de 5 364 000 EUR em resposta a candidatura apresentada pela Finlandia.

(5) A fim de reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocéo,

ADOPTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°
No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2016, € mobilizada uma

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
2 JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
8 Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013, de 2 de dezembro de 2013, que estabelece o quadro

financeiro plurianual para o periodo 2014-2020 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 884).

PE587.428v02-00 8/17 RR\1105558PT.docx



quantia de 5 364 000 EUR em dotacGes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacao no Jornal Oficial da Unido
Europeia. E aplicavel a partir de ... [a data da sua adogao].

Feito em
Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

* Data a inserir pelo Parlamento antes da publicacdo no JO.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

I. Contexto

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo foi criado para prestar um apoio
complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de mudancas estruturais importantes
nos padrdes do comércio mundial.

Nos termos do disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020* e do artigo 15.° do
Regulamento (UE) n.° 1309/20132, o Fundo n&o pode exceder o montante maximo anual de
150 milhdes de EUR (precos de 2011). Os montantes adequados sao inscritos no orcamento
geral da Unido, a titulo de provisao.

No que diz respeito ao procedimento de mobilizacdo do Fundo, nos termos do ponto 13 do
Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa
gestdo financeira®, a Comissdo, em caso de avaliagdo positiva do pedido, apresenta a
autoridade orcamental uma proposta para a mobilizacdo do Fundo e, em simultaneo, o
correspondente pedido de transferéncia. Em caso de desacordo, deve ser iniciado um processo
de concertacdo tripartida.

Il. A candidatura da Microsoft e a proposta da Comissao

Em 29 de julho de 2016, a Comissdo adotou uma proposta de deciséo relativa a mobilizacao
do FEG a favor da Finlandia, a fim de apoiar a reintegracdo no mercado de trabalho de
trabalhadores despedidos na Microsoft e em oito fornecedores e produtores a jusante, na
Finlandia, que operam no setor de atividade econdmica classificado na divisdo 62 da NACE
Rev. 2 (Consultoria e atividades relacionadas de programacéo informatica).

Esta € a sétima candidatura a ser examinada no &mbito do orcamento de 2016 e refere-se a
mobilizacdo de um montante total de 1 365 000 EUR do FEG a favor da Finlandia. Diz
respeito a 1 441 dos 2 161 trabalhadores despedidos.

A candidatura foi apresentada a Comissao em 11 de marc¢o de 2016 e completada com
informacdes adicionais até 6 de maio de 2016. A Comissdo concluiu, de acordo com as
disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, que a candidatura satisfaz as condicdes para
uma contribuicédo financeira do FEG.

As autoridades finlandesas afirmam que na origem dos cortes de méao de obra na Microsoft
esta a diminuicdo da quota de mercado dos seus telemdveis. Estabelecem uma relacéo entre os
despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial
decorrentes da globalizacao, recordando que a quota da Unido do emprego no setor das TIC
diminuiu, ao passo que a parte correspondente a China e aos Estados Unidos aumentou.

1 JOL 347 de 20.12.2013, p. 884.
2 JOL 347 de 30.12.13, p. 855.
3 JOC373de20.12.2013, p. 1.
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Apesar de a Nokia ter dominado os mercados entre 2000 e 2010, os sistemas operativos iOS e
Android utilizados por varios fabricantes asiaticos passaram a dominar o mercado nos ultimos
anos.

As autoridades finlandesas apontam para uma tendéncia que afeta toda a industria eletrénica
finlandesa e esté relacionada com o declinio da Nokia, que vendeu a sua atividade de telefonia
movel a Microsoft. Em 2014, a Microsoft anunciou os seus planos de reduzir o nimero total
dos seus efetivos em 18 000 postos de trabalho no ano seguinte, incluindo 1 100 na Finlandia,
e em 2015 anunciou planos para reestruturar a atividade da empresa ligada a telefonia,
prevendo-se a perda de 2 300 postos de trabalho na Finlandia.

Os servicos personalizados a prestar no ambito da presente candidatura aos trabalhadores
despedidos consistem em seis tipos de medidas: (i) Medidas de acompanhamento profissional
(coaching) e outras medidas preparatorias, (ii) Servicos de emprego e as empresas, (iii)
Formacdo, (iv) SubvencBes ao recrutamento, (v) Subvencdo a criacdo de empresas, e (Vi)
Subsidios de deslocacéo, estadia e mudanca de residéncia.

De acordo com a Comissdo, as medidas descritas constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas aces elegiveis definidas no artigo 7.° do Regulamento FEG.
Estas acdes nao substituem medidas passivas de protecdo social.

As autoridades finlandesas apresentaram todas as garantias necessarias relativamente aos
seguintes pontos:

Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de ndo discriminagéo no
acesso as acdes propostas e na sua execugao;

Foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em matéria
de despedimentos coletivos;

A Microsoft Mobile Oy, empresa que procedeu aos despedimentos e prosseguiu as
suas atividades ap0s ter despedido trabalhadores, cumpriu as suas obrigac6es
legais em matéria de despedimentos e tratou os trabalhadores em conformidade;

As acdes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou instrumentos
financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos;

As acdes propostas serdo complementares as acdes financiadas pelos fundos
estruturais;

A contribuicdo financeira do FEG cumprira as regras processuais e materiais da Uniao
em matéria de auxilios estatais.

A Finléndia notificou a Comissdo de que as fontes nacionais de pré-financiamento ou
cofinanciamento serdo essencialmente provenientes da rubrica reservada aos servicos publicos
de emprego do setor administrativo do Ministério do Emprego e da Economia. Alguns servicos
também serdo financiados a partir das despesas operacionais dos centros para 0
desenvolvimento econdmico, os transportes e 0 ambiente (centros ELY) e os servicos locais de
emprego.
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I11. Procedimento

A fim de mobilizar o Fundo, a Comissdo apresentou a autoridade orgamental um pedido de
transferéncia, no valor total de 5 364 000 EUR, da reserva do FEG (40 02 43) para a rubrica
orcamental do FEG (04 04 01).

Até a data, trata-se da sétima proposta de transferéncia com vista a mobilizacdo do Fundo
transmitida & autoridade orgcamental em 2016.

O processo de concertacao tripartida sera iniciado em caso de desacordo, conforme previsto no
artigo 15.%, n.° 4, do Regulamento FEG.

Em conformidade com um acordo interno, a Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

devera ser associada ao processo, a fim de proporcionar um apoio e um contributo
construtivos a avaliacdo das candidaturas ao Fundo.
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ANEXO: CARTA DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

CFljb
D(2016)41681

Exm.° Senhor

Deputado Jean Arthuis

Presidente da Comissdo dos Orcamentos
ASP 09G205

Assunto: Parecer sobre a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacao (FEG) relativamente a candidatura EGF/2016/001 FI/Microsoft, da
Finlandia (COM(2016)490 final)

Senhor Presidente,

A Comissédo do Emprego e dos Assuntos Sociais (EMPL) e o seu Grupo de Trabalho sobre o
FEG procederam a apreciacdo da mobilizacdo do FEG relativamente a candidatura
EGF/2016/001 FI/Microsoft e adotaram o parecer que se segue.

A Comissdo EMPL e o seu Grupo de Trabalho sobre o FEG pronunciaram-se a favor da
mobilizacdo do Fundo no caso do presente pedido. A este respeito, a Comissdo EMPL apresenta
algumas observagdes, mas sem que tal ponha em causa a transferéncia dos pagamentos.

As deliberagdes da Comissdo EMPL basearam-se nas seguintes consideragoes:

A) A presente candidatura tem por base o artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.°
1309/2013 (Regulamento FEG) e diz respeito a 2 161 despedimentos na empresa Microsoft
(Microsoft Mobile Oy) e em oito fornecedores e produtores a jusante;

B) A empresa principal opera no setor de atividade econdémica classificado na divisdo 62 da
NACE Rev. 2 (Consultoria e atividades relacionadas de programacao informatica);

C) Os despedimentos efetuados pela Microsoft estdo essencialmente localizados nas regides de
nivel 2 da NUTS de Helsinquia-Uusimaa, Eteld-Suomi e Lansi-Suomi;

D) A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais
nos padrdes do comércio mundial decorrentes da globalizacéo, a Finlandia afirma que, nos
ultimos anos, a quota-parte de empregos na UE no setor das TIC diminuiu, situacdo que foi
particularmente sentida neste pais, onde o setor desempenha um papel crucial na economia;
a industria de software é altamente internacionalizada, a concorréncia no setor faz-se sentir
anivel mundial, todos os intervenientes no mercado podem concorrer pelos mesmos clientes
e a localizacdo e os antecedentes culturais do pessoal ndo s&o muito relevantes;
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E) O pedido € apresentado na sequéncia da aquisicdo de aparelhos e servicos Nokia pela
Microsoft e da decisdo posterior de reestruturar a atividade da empresa ligada a telefonia
para melhor concentrar e alinhar os recursos;

F) 60 % dos trabalhadores visados pelas medidas sdo homens e 40 % sdo mulheres; 88 % dos
trabalhadores despedidos tém entre 30 e 54 anos de idade.

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta, por conseguinte, a Comisséo dos
Orgcamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na
proposta de resolucdo que aprovar sobre a candidatura finlandesa:

1. Partilha o ponto de vista da Comissdo segundo o qual os critérios de intervencao previstos
no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.° 1309/2013 estéo preenchidos, pelo
que a Finlandia tem direito a uma contribuicdo financeira de 5 364 000 EUR ao abrigo do
referido Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 8 940 000 EUR,;

2. Constata que a Comissdo respeitou o0 prazo de 12 semanas a contar da rece¢do, em 6 de
maio de 2016, da candidatura completa das autoridades finlandesas para avaliar se a
candidatura cumpria as condi¢des para atribuicdo de uma contribuicdo financeira, prazo
que terminou em 29 de julho de 2016, tendo comunicado as suas conclus@es ao Parlamento
em 30 de agosto de 2016;

3. Reconhece que esta candidatura vem na continuacdo de uma série de outras candidaturas
relacionadas com o declinio da Nokia na Finlandia e que se espera que venham a ser
apresentadas duas outras candidaturas relativas a trabalhadores despedidos no setor das
TIC,

4. Sublinha a importancia do setor das TIC para o emprego nas regides de Helsinquia-
Uusimaa, Eteld-Suomi e Lansi-Suomi e a contribuicdo que os trabalhadores despedidos
poderdo dar ao setor se receberem apoio suficiente sob a forma de ac6es de educacgdo e
formacéo e planos de promog¢édo do empreendedorismo;

5. Observa que os servicgos personalizados cofinanciados pelo FEG a prestar aos trabalhadores
despedidos incluem medidas de acompanhamento profissional e planeamento de carreira,
formacdo, servigcos de emprego e as empresas, subvencdes ao recrutamento, subvencdes a
criacdo de empresas e subsidios de deslocacdo, estadia e mudanca de residéncia;

6. Verifica que a subvencdo ao recrutamento atrds mencionada corresponde a 30-50 % dos
custos salariais dos trabalhadores e sera concedida por um periodo de 6 a 24 meses; solicita
aos Estados-Membros que prestem especial atencdo quando utilizarem as subvencdes ao
recrutamento, a fim de garantir que os trabalhadores despedidos que forem contratados
gracas a esta subvencdo ndo ocupem total ou parcialmente um lugar anteriormente ocupado
por outro trabalhador na empresa em causa; manifesta satisfagdo com o facto de as
autoridades finlandesas terem dado garantias a este respeito;

7. Congratula-se com o facto de as autoridades finlandesas terem dado inicio a prestacdo dos
servicos personalizados aos beneficiarios visados em 11 de setembro de 2015, ou seja,
muito antes da candidatura ao apoio do FEG;

8. Regista que a Finlandia indicou que o pacote coordenado de servicos personalizados foi
elaborado em concertacdo com os representantes dos beneficiarios visados e 0s parceiros
sociais;

PE587.428v02-00 14/17 RR\1105558PT.docx



9. Salienta que as autoridades finlandesas confirmaram que as a¢0es propostas ndo receberao
apoio financeiro de outros fundos ou instrumentos financeiros da Unido, que serdo evitados
os financiamentos duplos e que essas agdes serdo complementares das a¢fes financiadas
pelos fundos estruturais;

10. Congratula-se com as garantias dadas pela Finlandia de que uma contribuigéo financeira
do FEG ndo substituira as aces que a empresa em questdo deve empreender por forca da
legislagéo nacional ou das convengdes coletivas;

11. Observa que as medidas de apoio ao rendimento correspondem a 16,64 % do pacote global
de medidas personalizadas, percentagem que é muito inferior ao limite de 35 % previsto no
Regulamento; salienta que estas a¢fes dependem da participacdo ativa dos beneficiarios
visados em atividades de procura de emprego e formacao;

12. Solicita a Comissdo que avalie e preste informacdes sobre o impacto destas medidas de
apoio ao rendimento ao longo de um periodo de varios anos, a fim de assegurar que
favorecem o emprego de qualidade e ndo séo usadas para subsidiar contratos a curto prazo
e de baixo custo;

13. Manifesta satisfacdo com a elevada percentagem (perto de 80 %) do pacote global que se
destina a servigos personalizados;

14. Recorda que, em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento, a concec¢do do pacote
coordenado de servicos personalizados deve antecipar a situacdo futura do mercado de
trabalho e as competéncias que serdo necessarias, devendo igualmente ser compativel com
a transicdo para uma economia sustentavel e eficiente na utilizacao de recursos.

Com os melhores cumprimentos,

Thomas HANDEL

Presidente da Comissdo EMPL
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ANEXO: CARTA DA COMISSAO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Deputado Jean ARTHUIS
Presidente

Comissao dos Orgcamentos
Parlamento Europeu

Assunto: Mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo

Ex.M Senhor Presidente,

Foi transmitida para parecer a Comissdo do Desenvolvimento Regional uma proposta de
decisdo relativa a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo (FEG). Ao
que nos é dado saber, o relatério sobre essa proposta devera ser adotado na Comissdo dos
Orgamentos em 28 de setembro de 2016:

- a comunicacdo COM(2016)0490 propde uma contribui¢cdo financeira do FEG no
montante de 5364 000 EUR, relativamente a 2035 trabalhadores despedidos na empresa
Microsoft (Microsoft Mobile Oy) e em oito fornecedores e produtores a jusante. A empresa
principal opera no setor de atividade econdémica classificado na divisdo 62 da NACE Rev. 2
(Consultoria e atividades relacionadas de programacdo informatica). Os despedimentos
efetuados pela Microsoft estdo essencialmente localizados nas regides de Helsinquia-Uusimaa,
Etel&d-Suomi e Léansi-Suomi, de nivel 2 da NUTS.

As regras aplicaveis as contribui¢des financeiras do FEG estéo estabelecidas no Regulamento
(UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo
ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 1927/2006.

Os coordenadores da comissdo procederam a apreciacdo desta proposta e solicitaram-me que
me dirigisse por escrito a V. Exa, declarando que a maioria dos membros desta comissdo néo
tem qualquer objecdo a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao tendo
em vista a afetagcdo do montante acima referido, como solicitado pela Comisséo.

Com os melhores cumprimentos,

Iskra MIHAYLOVA
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