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5. tunnistab, et töölepingu vorme võiks olla 
erinevaid, vastavalt töötajate ja tööandjate 
vajadusele; tuletab aga meelde tööturu 
kahesuse ohtu ja võimalust, et inimesed 
jäävad ebakindlate lepingute lõksu ilma 
reaalsete väljavaadeteta parema töökoha 
leidmiseks; rõhutab, kui olulised on 
sotsiaal-majandusliku kindlustatuse jaoks 
tähtajatud töölepingud ja juhib tähelepanu 
kasule, mida sellised lepingud annavad 
tööandjatele paljudes sektorites; toetab ka 
sotsiaal-majanduslike ettevõtete mudeli 
propageerimist; palub, et komisjon 
laiendaks kirjaliku tõendi direktiivi 
(91/533/EMÜ), nii et see hõlmaks kõiki 
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tööhõive vorme ja töösuhteid; nõuab, et 
inimväärsete töötingimuste raamdirektiiv 
hõlmaks ka asjaomaseid kehtivaid 
miinimumstandardeid, mille järgimine 
tuleb konkreetsetel juhtudel tagada, 
eelkõige:

tööhõive vorme ja töösuhteid; nõuab, et 
uut tüüpi töösuhete töötingimuste 
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