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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél Europos socialiniy teisiy ramscio
(2016/2095(IN1))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutartj (ES sutartis), | Sutartj dél Europos Sajungos
veikimo (SESV) ir ; Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,

—  atsizvelgdamas | SESV 9 straipsnj, pagal kurj ES turi skatinti didelj uzimtuma,
uztikrinti tinkamg socialing apsaugg, kovoti su socialine atskirtimi, uztikrinti auksto
lygio Svietima, mokymg ir Zmoniy sveikatos apsauga,

—  atsizvelgdamas j SESV 151-156 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 1950 m. geguzés 9 d. deklaracija, kurioje raginama ,,suvienodinti ir
pagerinti darbuotojy gyvenimo salygas®,

—  atsizvelgdamas j Europos socialing chartija, jos papildoma protokolg ir patikslinta
redakcija, kuri jsigaliojo 1999 m. liepos 1 d., ypac i jos I dalj, II dalj ir 2, 4, 16 bei
27 straipsnius dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy teisés j lygias galimybes ir
vienodas salygas,

— atsizvelgdamas j Europos zmogaus teisiy konvencija,
— atsizvelgdamas ] 2010 m. ES ratifikuotg Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija,
— atsizvelgdamas j 1990 m. jsigaliojusig JT vaiko teisiy konvencija,

— atsizvelgdamas j 1989 m. gruodZzio 9 d. priimta Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartija,

—  atsizvelgdamas j 2030 m. darnaus vystymosi tikslus, kuriuos 2015 m. priémé Jungtinés
Tautos ir kurie galioja visam pasauliui, jskaitant ES,

— atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinancia
patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudarytg Bendrg;j
susitarimg dél vaiko prieziliros atostogy, ir panaikinancig Direktyva 96/34/EB?,

- atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas ir rekomendacijas,

— atsizvelgdamas j Europos Tarybos Europos socialinés apsaugos kodeksa ir jo protokola
— pagrinding Europos minimalaus socialinés apsaugos sistemy suderinimo priemong,
kuriame numatyti minimalieji standartai ir leidziama susitarianciosioms $alims $iuos
standartus virSyti;

— atsizvelgdamas j nepriklausomo eksperto ataskaitg apie vyresnio amziaus Zmoniy

1OL L 68, 2010 3 18, p. 13.
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galimybes naudotis visomis Zmogaus teisémis,

atsizvelgdamas j esamus ES teisés aktus, politikos koordinavimo mechanizmus ir
finansines priemones uzimtumo, socialinés politikos, ekonomikos ir pinigy politikos,
vidaus rinkos, laisvo prekiy, asmeny, paslaugy ir kapitalo judéjimo, Europos socialinio
fondo ir ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos srityse,

atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 25-26 d. ir 2010 m. birzelio 17 d. Europos Vadovy
Tarybos isvadas ir j 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,,2020 m. Europa.
Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ (COM(2010) 2020),

atsizvelgdamas j 2007 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos iSvadas, kuriose
palankiai vertinami bendrieji darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo saugumo principai ir
pripazjstama vientiso, integruoto ir subalansuoto pozitirio i pagrindinius darbo rinkos

TV —

atsizvelgdamas j Tarybos rekomendacijas ir iSvadas dél romy integracijos,

atsizvelgdamas j 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija dél i§ darbo rinkos
iSstumty asmeny aktyvios jtraukties (2008/867/EB),

atsizvelgdamas j 2013 m. Komisijos rekomendacija ,,Investicijos | vaikus. Padékime
i$sivaduoti i$ nepalankios socialinés padéties®,

atsizvelgdamas j 2015 m. gruodzio 7 d. Tarybos i§vadas dél socialinés ekonomikos,
kaip vieno i§ pagrindiniy ekonominio ir socialinio vystymosi veiksniy Europoje,
skatinimo,

atsizvelgdamas j Lygiy galimybiy uzimtumo srityje direktyva?,

atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, 1§
dalies kei¢ian¢ios Motinystés atostogy direktyvg (COM(2008) 0637),

atsizvelgdamas j Direktyva dél ra§ytinés pazymos?,
atsizvelgdamas j Direktyva dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis®,
atsizvelgdamas j Direktyva dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones?,

atsizvelgdamas j Direktyva dél darbo ne visg darbo diena?®,

12000 m. lapkri¢io 27 d Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZilirio uzZimtumo ir profesinéje

srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
21991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancCias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18, p. 32).

31999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé,

centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis (OL L 175, 1999 7 10), p. 43.
42008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).

51997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo dieng,
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atsizvelgdamas j Rasinés lygybés direktyva?,

atsizvelgdamas ] Komisijos politines gaires ,,Nauja pradzia Europai. Mano darbotvarké:
darbo viety kiirimas, augimas, teisingumas ir demokratiniai pokyc¢iai®, kurig Jean-
Claude Juncker pristaté 2014 m. liepos 15 d.,

atsizvelgdamas j 2015 m. birzelio 22 d. praneSimg dél Europos ekonomingés ir pinigy
sgjungos sukiirimo (penkiy pirmininky pranesimas),

atsizvelgdamas j 2016 m. kovo 8 d. Komisijos komunikatg ,,Pradedamos konsultacijos
dél Europos socialiniy teisiy rams¢io* (COM(2016) 0127) ir jo priedus,

atsizvelgdamas j 2016 m. birzelio 2 d. Komisijos komunikata ,,Europos bendro
vartojimo ekonomikos darbotvarké® (COM(2016) 356),

atsizvelgdamas j Komisijos komunikatus dé¢l romy integracijos (COM(2010) 0133,
COM(2011) 0173, COM(2012) 0226, COM(2013) 0454, COM(2015) 299,
COM(2016) 424),

atsizvelgdamas j 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija dél i§ darbo rinkos
iSstumty asmeny aktyvios jtraukties (2008/867/EB),

atsizvelgdamas j 2016 m. spalio 4 d. Komisijos komunikatg ,,Jaunimo garantijy
iniciatyva ir Jaunimo uzimtumo iniciatyva — padétis po trejy mety” (COM(2016) 0646),

atsizvelgdamas j 2014 m. kovo 21 d. Komisijos ataskaitg dél Direktyvos 2008/104/EB
dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones taikymo,

atsizvelgdamas j 2015 m. rugséjo mén. EESRK nuomong¢ Nr. SOC 520 d¢l veiksmingy
ir patikimy socialinés apsaugos sistemy principy,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. liepos 6 d. rezoliucijg dél prioritety, susijusiy su 2017 m.
Komisijos darbo programa?,

atsizvelgdamas j 2013 m. sausio 15 d. rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai dél
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais, restruktiirizacijos numatymo ir
valdymo?,

atsizvelgdamas j savo 2015 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél motinystés atostogy?,

atsizvelgdamas j savo 2014 m. sausio 16 d. rezoliucija dél ES benamystés strategijos®,

kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis susitarimas
dél darbo ne visg darbo dieng* (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

12000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio principg asmenims
nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19, p. 22).

2 Priimti tekstai, P8_TA(2016)0312.

3 Priimti tekstai, P7_TA(2013)0005.

4 Priimti tekstai, P8_TA(2015)0207.

5 Priimti tekstai, P7_TA(2014)0043.
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— atsizvelgdamas j savo 2015 m. birzelio 9 d. rezoliucijg dél ES motery ir vyry lygybés
strategijos po 2015 m.%,

—  atsizvelgdamas j savo 2015 m. spalio 8 d. rezoliucija ,,2006 m. liepos 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo taikymas“?,

—  atsizvelgdamas j Europos Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy
lygybés 2016—-2019 m.*,

— atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés pakta (2011-2020 m.),

— atsizvelgdamas j savo 2015 m. spalio 23 d. rezoliucija dél nelygybés mazinimo ypatingg
démesj skiriant vaiky skurdui®,

— atsizvelgdamas j savo 2015 m. lapkricio 25 d. rezoliucijg del 2014-2020 m. ES
darbuotojy saugos ir sveikatos strateginés programos®,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. balandzio 14 d. rezoliucija dél kovos su skurdu tikslo
siekimo atsizvelgiant j didéjancias namy tikiy ilaidas®,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. liepos 7 d. rezoliucijg dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijos jgyvendinimo, ypac atsizvelgiant j JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos
komiteto baigiamasias pastabas®,

—  atsizvelgdamas j savo 2016 m. rugs¢jo 14 d. rezoliucija dél socialinio dempingo
Europos Sgjungoje’,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. rugséjo 13 d. rezoliucija dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos salygy kiirimo®,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. spalio 5 d. rezoliucijg dél Europos reindustrializacijos
politikos poreikio atsizvelgiant j pastarojo meto bendroviy ,,Caterpillar* ir ,,Alstom*
atvejus®,

—  atsizvelgdamas j savo 2015 m. rugs¢jo 10 d. rezoliucija ,,Konkurencingos ES darbo
rinkos kiirimas XXI amzZiuje: jgiidZiy ir kvalifikacijos pritaikymas prie paklausos ir

darbo galimybiy siekiant atsigauti po krizés*°,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. sausio 19 d. rezoliucija dél jgtidziy ugdymo politikos

! Priimti tekstai, P8_TA(2015)0218.
2 Priimti tekstai, P8_TA(2015)0351.
3 Priimti tekstai, P8_TA(2015)0401.
4 Priimti tekstai, P8_TA(2015)0411.
5 Priimti tekstai, P8_TA(2016)0136.
® Priimti tekstai, P8_TA(2016)0318.
" Priimti tekstai, P8_TA(2016)0346.
8 Priimti tekstai, P8_TA(2016)0338.
° Priimti tekstai, P8_TA(2016)0377.
10 Priimti tekstai, P8_TA(2015)0321.

PE589.146v03-00 6/41 RR\1113296LT.docx



kovai su jaunimo nedarbu?,

— atsizvelgdamas j savo 2012 m. lapkricio 20 d. rezoliucijg dél Socialiniy investicijy
pakto kaip atsako j krize? ir j 2013 m. vasario 20 d. Komisijos socialiniy investicijy
dokumenty rinkinj, jskaitant Komisijos rekomendacija ,,Investicijos j vaikus. Padékime
iSsivaduoti i§ nepalankios socialinés padéties*,

— atsizvelgdamas j savo rezoliucijas dél romy?,

—  atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound)
parengta Europos darbo santykiy zodyna,

—  atsizvelgdamas j 2014 m. Eurofound ataskaitg ,,Darbo uzmokestis Europoje XXI

amziuj g4

—  atsizvelgdamas j 2014 m. Eurofound ataskaitg ,,Sveikatos priezitiros priecinamumas
«h

krizés laikotarpiu‘®,
— atsizvelgdamas j 2015 m. Eurofound ataskaita ,,Galimybé gauti iSmokas.
Nepasinaudojimo iSmokomis masto mazinimas*®,

—  atsizvelgdamas j 2015 m. Eurofound ataskaitg ,,Naujos darbo formos*’,

— atsizvelgdamas j 2015 m. Eurofound ataskaita ,,Netinkamos gyvenamosios salygos
«8

Europoje. Kastai ir pasekmés*,
— atsizvelgdamas j pasirodysiancig 2016 m. Eurofound 6-3ja Europos darbo salygy tyrimo
apzvalgos ataskaita,

— atsizvelgdamas j 2016 m. TDO tyrima dél socialiniy teisiy ramscio sukiirimo siekiant
Europos konvergencijos (angl. ,,Building a social pillar for European convergence®),

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) atlikta darbg ir
visy pirma } jos tyrimus apie migrantus ir maZumas bei ataskaitas apie gruby darbo
jégos iSnaudojima, vaiko apsaugos sistemas ir nejgaliyjy teis¢ j savarankiSska gyvenima,

— atsizvelgdamas ] Teisingumo Teismo sprendimg byloje C-266/14 d¢l nuolatinés ar
iprastos darbo vietos neturin¢iy darbuotojy darbo laiko organizavimo,

— atsizvelgdamas j 2016 m. rugséjo 20 d. Teisingumo Teismo sprendimg sujungtose
bylose C 8/15 P-C 10/15 P (,,Ledra Advertising™ ir kiti), kuriuo sustiprinamos
pagrindings pilie€iy teisés Komisijos ir Europos Centrinio Banko atzvilgiu dél

1 Priimti tekstai, P8_TA(2016)0008.

20L C 419, 2015 12 16, p. 5.

3 Priimti tekstai, P7_TA(2010)0085, P7_TA(2010)0312, P7_TA(2011)2276, P7_TA(2013)0545,
P7_TA(2013)0594, P8_TA(2015)0095.

4 Eurofound (2014 m.), ,,Darbo uzmokestis Europoje XXI amziuje*.

5 Eurofound (2014 m.), ,,Sveikatos prieZiiiros prieinamumas krizés laikotarpiu®.

¢ Eurofound (2015 m.), ,,Galimybé gauti iSmokas. Nepasinaudojimo i¥mokomis masto maZinimas®.
" Eurofound (2015 m.), ,,Naujos darbo formos*.

8 Eurofound (2016 m.), ,,Netinkamos gyvenamosios salygos Europoje. Kastai ir pasekmés®.
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susitarimo memorandumo ESM vardu priémimo,

atsizvelgdamas j bendrg Europos socialiniy partneriy, Europos verslo konfederacijos,
Europos viesasias paslaugas teikianc¢iy darbdaviy ir ijmoniy centro, Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos ir Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacijos 2007 m.
spalio mén. analiz¢ ,,Pagrindiniai Europos darbo rinkai kylantys sunkumai* ir 2015 m.
liepos mén. ,,Europos socialiniy partneriy i§samig uzimtumo analize¢®,

atsizvelgdamas j bendrg Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomong
dél Europos socialiniy teisiy ramscio, kurig 2016 m. spalio 13 d. patvirtino Taryba,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir } Motery teisiy ir
ly¢iy lygybés komiteto nuomong (A8-0391/2016),

kadangi ES privalo skubiai ir akivaizdziai reaguoti | stipréjant] daugelio Zmoniy
pasipiktinimg ir nerima dél neaiskiy gyvenimo perspektyvy, nedarbo, didéjancios
nelygybés ir galimybiy trukumo, ypac jauniems zmonéms; kadangi iki 2016 m.
gruodzio mén. vykusios Komisijos surengtos viesos konsultacijos dél Europos
socialiniy teisiy ramscio iSaugo j iSsamig esamo socialinio acquis analizg ir plataus
masto socialiniy partneriy, nacionaliniy vyriausybiy ir parlamenty, pilietinés
visuomenes ir ES institucijy atstovy diskusijg apie buisimg Europos socialinio modelio
ateit] ir struktira; kadangi Si diskusija gali padéti atkreipti démesj  pagrindines ES
vertybes ir | tai, kad Europa, palyginti pasauliniu mastu, turi pazangius darbo ir
socialinius standartus bei socialinés apsaugos sistemas; kadangi diskusija apie Europos
socialiniy teisiy ramstj ir veiksmais, kuriy biitina pagal ji imtis, taip pat galima
sustiprinti Europos projekto pamatus ir leisti zmonéms labiau pajausti, kad jie yra
Europos integracijos proceso Seimininkai;

kadangi ES reikia toliau plétoti Europos socialinj modelj, kuris yra socialinés rinkos
ekonomikos dalis, suteikia Zmonéms galimybiy ir sudaro salygas tvariai gerovei ir
dideliam produktyvumui, grindziamg solidarumu, socialiniu teisingumu ir lygiomis
galimybémis, saZiningu gerovés paskirstymu, karty solidarumu, teisinés valstybés
principais, nediskriminavimu, ly¢iy lygybe, visuotinio ir aukStos kokybés Svietimo
sistemomis, kokybisku uzimtumu ir tvariu, darbo viety kiirima uztikrinanciu ir jtraukiu
ilgalaikiu ekonomikos augimu, vadovaujantis pasauliniais darnaus vystymaosi tikslais, —
tai modelis, kuriuo 1§ tikryjy siekiama visiSko uZimtumo, visiems uztikrinama tinkama
socialiné apsauga ir kokybiskos butinosios paslaugos, siekiama jveikti ekonoming
nelygybe, suteikiama galiy pazeidZiamoje padétyje atsidiirusiems asmenims, kovojama
su skurdu ir socialine atskirtimi, skatinamas dalyvavimas pilietiniame ir politiniame
gyvenime ir gerinamas visy ES Zmoniy gyvenimo lygis, uztikrinant, kad buty siekiama
tiksly ir paisoma teisiy, iSdéstyty ES sutartyse, Pagrindiniy teisiy chartijoje ir Europos
socialinéje chartijoje;

kadangi Komisija jsipareigojo sukurti Europos Sgjungoje ,,socialinj AAA reitingg“ ir
tikimasi, kad 2017 m. pavasarj pateiks pasitilyma dél Europos socialiniy teisiy ramscio,
pagal kurj bus skatinamos gerai veikiancios jtraukios dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinkos ir gerovés sistemos ir tinkama linkme nukreipiamas atnaujintas didéjancios
konvergencijos procesas, tuo tikslu i) atnaujinant ES teisés aktus, ii) gerinant ES
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ekonomings ir socialinés politikos koordinavimo sistema, be kita ko, nustatant
nacionaliniy reformy pastangy socialinius lyginamuosius standartus, nesukuriant
neveiksmingy lygiagreciy struktiiry, ir iii) uztikrinant atitinkamg finansing parama
nacionaliniu ir Europos lygmenimis; kadangi tiesiogiai Europos pilie€iy iSrinktam
Parlamentui tenka pagrindiné atsakomyb¢ ir vaidmuo apibréziant ir priimant Europos
socialiniy teisiy ramstj;

kadangi ekonomin¢ ir socialiné politika yra skirta tarnauti Zzmonéms, be kita ko,
skatinant tvarig ir socialiai atsakingg ekonoming veiklg vienodomis sglygomis, ir
kadangi zmonés yra svarbiausias jmonés konkurencingumo ir tinkamo visos
ekonomikos veikimo veiksnys;

kadangi socialinis dialogas gali turéti teigiamag poveikj ekonomikos augimui, uzimtumui
ir konkurencingumui; kadangi Sgjunga privalo pripazinti ir remti socialiniy partneriy
vaidmenj, sudaryti palankesnes salygas jy tarpusavio dialogui ir gerbti jy
savarankiSkuma, jskaitant tokias sritis kaip darbo uzmokesc¢io nustatymas, teis¢ derétis,
sudaryti ir jgyvendinti kolektyvines sutartis ir teis¢ imtis kolektyviniy veiksmy pagal
nacionaling teis¢ ir praktika; kadangi Europos socialiniy teisiy ramstis turéty paskatinti
socialinius partnerius ir valstybes nares nustatyti aukstesnius standartus, nei sutarta ES
lygmeniu; kadangi Komisija konsultuojasi su socialiniais partneriais dél galimos
Sajungos veikimo krypties socialinés politikos srityje; kadangi biitina nuolat remti
socialinj dialogg visais lygmenimis;

kadangi itin svarbu, kad jmoniy elgesys biity socialiai atsakingas ir bty i$ tikryjy
atsizvelgiama j tvarumg ir visuomenés interesus; kadangi naudinga jtraukti darbuotojus
1 sprendimy priémimo procesg; kadangi socialinés ekonomikos jmonés, pvz.,
kooperatyvai, yra geras pavyzdys kuriant kokybiskas darbo vietas, remiant socialing
itraukt] ir skatinant dalyvaujamaja ekonomika;

kadangi pagrindinés socialinés teisés priklauso visiems ES Zmonéms, o esami Sajungos
teisés aktai, reguliuojantys darbo, produkty ir paslaugy rinkas, galioja visose valstybése
narése; kadangi del ekonominés integracijos valstybés narés yra viena nuo kitos
priklausomos, atsizvelgiant j jy galimybes uZtikrinti deramas darbo salygas ir i§laikyti
socialing sanglauda; kadangi veikianciai bendrajai rinkai reikalinga tvirta socialiniy
teisiy darbuotojams bazé, kad biity uzkirstas kelias konkurencijai darbo salygy
pagrindu; kadangi subsidiarumo principas, kaip apibréZta Sutartyse, pateisina veiksmus
Sajungos lygmeniu dél siiilomy veiksmy masto ar poveikio; kadangi tai, ar bus pasiekti
ES socialiniai tikslai, taip pat priklauso nuo nacionalinés teisés akty ir gerai iSplétoty
nacionaliniy socialiniy sistemy; kadangi regioniniai darbo uzmokescio ir socialinés
apsaugos sistemy skirtumai tam tikru mastu yra neiSvengiami, taciau turéty biti
stengiamasi uztikrinti, kad dé¢l to nebiity patiriamas spaudimas bloginti darbo ir
gyvenimo salygas; kadangi didéjanti socialiné ir ekonominé konvergencija yra labai
svarbi siekiant uZtikrinti tinkama Sajungos veikimg; kadangi Sajunga nederina
nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy, bet jas koordinuoja, remia jy plétojima ir
sudaro palankesnes sglygas uztikrinti veiksmingg socialing apsaugg asmenims,
besinaudojantiems teise laisvai judéti; kadangi reguliavimo poky¢iai turi neatsilikti nuo
technologijy plétros ir kity inovacijy siekiant uztikrinti teisinj tikruma ir skatinti
ekonomikos vystymasi pasitelkiant sgziningg konkurencija; kadangi Europos socialiniy
teisiy ramsciui jgyvendinti bus reikalingi veiksmai jvairiais lygmenimis, tarpsektoriniai
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metodai ir visapusiskas suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas; kadangi nuostatose dél
darbuotojy poilsio laiko, kai taikytina, turéty biiti atsizvelgiama j jprastas poilsio dienas
per savaite, pripazjstamas pagal Salies arba regiono tradicijas;

H. kadangi reikia atnaujinti ir sustiprinti Europos gerovés valstybes, kad jose buty
remiamos teigiamos j darbo rinkg ateinancios ir jos viduje vykstancios permainos ir
bty islaikomas ekonominis saugumas per visg zmoniy gyvenimg; kadangi darbo rinkai
tampant sudétingesnei, yra nattiralu, kad gerovés valstybé taip pat turi pritaikyti savo
mechanizmus ir priemones, kad deramai suvaldyty jvairig atsirandancig socialing rizika;
kadangi vykstant Siam atnaujinimo procesui taip pat turéty biiti gerinamos Zmoniy
galimybés naudotis geroveés valstybe ir sgveika su ja ir sudarytos palankesnés salygos
atitinkamy taisykliy taikymui, be kita ko, mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]);
kadangi gerovés valstybiy funkcijos visgi neapsiriboja tik darbo rinka; kadangi jos, be
kita ko, taip pat apima socialinés apsaugos sistemy veikima, kova su skurdu ir socialine
atskirtimi ir investicijas j Svietima, vaiky prieziiirg, sveikatos prieziiirg, socialines
paslaugas ir kitas esmines paslaugas; kadangi ,,socialinéms investicijoms*, kuriomis
remiama Zzmogaus raida nuo ankstyvosios vaikystés iki senatvés, tenka svarbus vaidmuo
sudarant saglygas zmonéms visapusiskai dalyvauti XXI amziaus visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime; kadangi reikés dideliy pastangy, kad biity pasiekti strategijoje
»Buropa 2020 nustatyti skurdo mazinimo ir socialinés jtraukties tikslai; kadangi bustas
yra rimta problema daugelyje valstybiy nariy, o daugelis namy tikiy didele¢ dalj savo
disponuojamyjy pajamy isleidzia biisto ir energijos islaidoms;

l. kadangi TDO rekomendacijoje Nr. 202 numatyta, kad minimali socialiné apsauga turéty
apimti bent Sias pagrindines socialinés apsaugos garantijas: a) galimybes naudotis
nacionaliniu lygmeniu nustatytu prekiy ir paslaugy komplektu, visy pirma biitingja
sveikatos priezilira, jskaitant motinystés prieziiira, kurios atitinka priecinamumo,
tinkamumo ir kokybés kriterijus; b) bent minimalaus lygmens Salies nustatyta vaikams
skirty pagrindiniy pajamy apsauga, uztikrinant mityba, Svietima, prieZiiirg ir bet kurias
Kitas reikalingas prekes ir paslaugas; ¢) darbingo amziaus asmeny, negalin¢iy gauti
pakankamy pajamy, bent minimalaus lygmens Salies nustatytg pagrindiniy pajamy
apsauga, ypac ligos, nedarbo, motinystés ir negalios atveju; taip pat d) vyresnio amzZiaus
asmeny bent minimalaus lygmens Salies nustatyta pagrindiniy pajamy apsauga; kadangi
Europos socialiniy teisiy rams¢io iniciatyvoje turéty biti atsizvelgiama | $ig apibréztj ir
siekiama uztikrinti, kad tokia ir, pageidautina, didesné minimali socialin¢ apsauga biity
visapusiSkai jgyvendinta visose valstybése narése; kadangi Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas teigiamai prisidéjo Siuo klausimu pasiekes susitarimg dél
veiksmingy ir patikimy gerovés sistemy principy;

J.  kadangi visos ES valstybés narés susiduria su tam tikromis uzimtumo ir socialinémis
problemomis; kadangi socialiniy teisiy jgyvendinimas taip pat priklauso nuo politikos ir
priemoniy, kuriomis remiama teritorin¢ sanglauda, visy pirma regionuose, turinciuose
dideliy ir nuolatiniy gamtiniy, demografiniy arba struktiriniy ekonominiy sunkumy,
iskaitant regionus, kuriuose mazas gyventojy tankis ir didel¢ jy sklaida arba atokiausius
regionus; kadangi nepalankioje padétyje esantiems regionams reikalingos didesnés
strateginés investicijos ir parama sanglaudai siekiant didinti jy konkurencinguma,
gerinti socialing ir ekonoming strukturg ir uzkirsti kelig tolesniam gyventojy skaiciaus
maze¢jimui; kadangi euro zona, esant dabartinei jos makroekonominei sistemai,

VW —

susiduria su specifiniais iSSiikiais siekiant Sutartyse nustatyty uzimtumo ir socialiniy
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tiksly, visy pirma dél to, kad narysté euro zonoje apriboja galimybes nacionaliniu
lygmeniu naudoti makroekonominés politikos priemones ir dél to atsiranda poreikis
taikyti skubesnes vidinio koregavimo priemones; kadangi norint atkurti tinkama
socialinj ir ekonominj sauguma, kad biity galima kompensuoti §j didesnj vidaus
lankstuma, gali biiti reikalingi konkretiis socialiniai tikslai, standartai ir (arba)
finansinés priemonés euro zonos lygmeniu,

kadangi Europos darbo rinkose dazniau populiaréja netipinés arba nestandartinés
uzimtumo formos, pvz., laikinas darbas, nesavanorisSkas darbas ne visg darbo laika,
atsitiktinis darbas, sezoninis darbas, darbas pagal poreikj, priklausomas savarankiskas
darbas arba darbas, gaunamas tarpininkaujant skaitmeninéms platformoms; kadangi
darbo jégos paklausa tampa jvairesné nei anksc¢iau; kadangi tam tikrais atvejais tai gali
biti naudinga produktyvumui ir profesinio bei asmeninio gyvenimo derinimui,
per¢jimui j darbo rinkg ir galimybéms siekti antros profesijos tiems, kam to reikia;
kadangi kai kurios nestandartinés jdarbinimo formos vis délto yra susijusios su
ilgalaikiu ekonominiu nesaugumu ir prastomis darbo saglygomis, visy pirma dél
mazesniy ir maziau uztikrinty pajamy, nepakankamy galimybiy apginti savo teises,
socialinio ir sveikatos draudimo neturéjimo, profesinés tapatybés neturéjimo, karjeros
perspektyvy truikumo ir sunkumy derinant darbg pagal poreikj ir asmeninj bei Seiminj
gyvenimg; kadangi dinamiskoje darbo rinkoje turéty biiti uztikrintos galimybés visiems
naudotis savo jguidziais ir geb¢jimais visg savo profesinj gyvenima, inter alia,
grindziamg sveikomis ir saugiomis darbo saglygomis, aktyvia darbo rinkos politika ir
kompetencijos tobulinimu nuolat ir visg gyvenima mokantis; kadangi, remiantis
atitinkama Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika, patikslinamos sagvokos
,»darbo santykiai® ir ,,darbuotojas* ES teisés taikymo kontekste, nedarant poveikio
nacionalinéms sgvokos ,,darbuotojas‘ apibréztims, kurios nustatytos pagal nacionaling
teisg, laikantis subsidiarumo principo;

kadangi aktyvi darbo rinkos politika, individuali atsakomybé ir dalyvavimas mokymosi
visa gyvenimg programose yra svarbiis jtraukties j darbo rinkg pozitiriu, net jei nedarbg
daugeliu atvejy nulemia laisvy darbo viety triikumas arba kitos aplinkybés, kuriy pats
asmuo negali kontroliuoti;

kadangi nepalankioje padétyje atsidiirusiems arba dazniau diskriminacijg patiriantiems
asmenims, pvz., moterims, etninéms mazumoms, ilgalaikiams bedarbiams, vyresnio
amziaus Zzmoneéms ir nejgaliesiems, gali reikéti papildomy priemoniy siekiant paskatinti
ju dalyvavima darbo rinkoje ir uZtikrinti derama gyvenimo lygj visa jy gyvenima;
kadangi ES jsipareigojo sukurti Europg be kliti¢iy mazdaug 80 milijony nejgaliyjy
Europos Sajungoje, taciau ES skurdo mazinimo ir uZimtumo tikslai nebus pasiekti, jeigu
nejgalieji nebus visisSkai integruoti ] ekonomika ir visuomeng; kadangi todél Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (JTNTK), kurig ES ratifikavo, ir jos principai turéty
biti integruoti ] Europos socialiniy teisiy ramstj; kadangi neigiamas krizés poveikis
sveikatos prieziliros priecinamumui daznai pasireiSkia veliau ir daugelis Zmoniy negali
pasinaudoti sveikatos priezitiros paslaugomis, net jei formaliai jos ir teikiamos, visy
pirma dél to, kad jiems yra per brangiis bendri mokéjimai arba jie atsiduria laukianciyjy
sarasuose;

kadangi moterys Europos Sajungoje vis dar patiria jvairiy formy diskriminacijg ir joms
vis dar yra per menkai atstovaujama visose sprendimy priémimo srityse;
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kadangi lyCiy lygybé yra jtvirtinta ES Sutartyse ir ES pagrindiniy teisiy chartijoje ir tai
yra viena i$ pagrindiniy ES vertybiy; kadangi, nepaisant to, motery uzimtumo lygis vis
dar yra pernelyg mazas (vyry uzimtumo lygis siekia 75,6 proc., palyginti su motery
uzimtumo lygiu — 64,5 proc.), pernelyg daug motery dirba ne visg darbo laikg ir
maziausiai apmokamuose sektoriuose, be to, jos gauna mazesnj valandinj darbo
uzmokestj, todél vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi 16 proc., 0 pensijos —

39 proc., taip pat yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy; kadangi valstybése narése
vis dar paplitusi diskriminacija dél lyties kalbant apie jdarbinimo procediiras, nepaisant
to, kad moterys lenkia vyrus pagal i$silavinimo lygj;

kadangi socialinés teisés, paslaugos ir pakankamos pajamos yra nuo lyties priklausomi
klausimai, nes daugiau motery dirba mazy pajamy darba, patiria didesne¢ skurdo rizika,
yra labiau priklausomos nuo viesyjy ir privaciyjy socialiniy paslaugy, o atlikdamos
tradicinj vaiky ir pagyvenusiy Seimos nariy prizitirétojy vaidmenj ir biidamos labiausiai
atsakingos uz namy ukio poreikiy tenkinimg jos galiausiai gauna mazesnes pensijas;

. kadangi vis dar nepasiekti 2002 m. nustatyti Barselonos tikslai, tuo tarpu ES pagrindiniy

teisiy chartijoje teigiama, kad vaikai turi teis¢ | apsaugg ir priezilira, ir kadangi tai turi
didelj neigiamg poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, ly¢iy lygybei, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir motery skurdui;

kadangi Europa gali kur kas daugiau pasiekti plétodama sektoriy, kuriuose didZiausias
démesys skiriamas zmoniy sveikatos, ziniy ir geb&jimy dalyvauti ekonomikoje
stiprinimui, branduolj; kadangi j zmones orientuoty paslaugy, pvz., Svietimo, sveikatos
priezitiros, vaiky priezitiros, kity priezitiros paslaugy, srityje, taip pat sporto sektoriuje
yra daug galimybiy kurti darbo vietas ir jos turéty biiti vertinamos ne tik kaip islaidos
ekonomikai, bet labiau kaip veiksniai, sudarantys galimybes tvariai gerovei;

kadangi reikia laikytis strateginio poZiiirio | problemas, kurias kelia visuomenés
sen¢jimas ir maz¢jantis darbingo amZziaus ES gyventojy skaicius, visy pirma kiek tai
susije su busimu jgtdziy trukumu ir jy paklausos bei pasitilos neatitiktimi ES darbo
rinkoje ir numatomu ekonominés priklausomybeés santykiy pokyciu, atsizvelgiant taip
pat ir ] treciyjy Saliy piliecius, teisétai gyvenancius Europos Sajungoje; kadangi svarbu
skatinti profesinio judumo galimybes, ypac tarp jauny Zmoniy, jskaitant tuos, kurie
profesijos mokosi pagal pameistrystés sistema;

ragina Komisijg remtis socialinio acquis ir ES uzimtumo bei socialinés politikos
perziiira, taip pat 2016 m. vieSy konsultacijy rezultatais teikiant pasitilymus dél tvirto
Europos socialiniy teisiy rams¢io (ESTR), kad jis nebiity vien tik principy ar gery
ketinimy deklaracija, taciau juo biity stiprinamos socialinés teisés taikant konkrecias ir
specifines priemones (teisés aktus, politikos formavimo mechanizmus ir finansines
priemones), daromas teigiamas poveikis Zzmoniy gyvenimui trumpuoju ir vidutings
trukmés laikotarpiu ir sudaromos salygos prisidéti kuriant XXI amziaus Europa,
veiksmingai iSlaikant Sutar¢iy socialinius tikslus, remiant nacionalines gerovés
valstybes, stiprinant sanglauda, solidarumg ir didinant ekonominiy ir socialiniy rezultaty
konvergencija, uztikrinant tinkama socialing apsauga, mazinant nelygybe, pasiekiant
seniai laukiamg pazanga mazinant skurdg ir socialing atskirtj, sudarant palankesnes
salygas vykdyti nacionalines reformas pasitelkiant lyginamuosius standartus ir padedant
gerinti EPS ir ES bendrosios rinkos veikima;
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mano, kad Europos socialiniy teisiy ramstis taip pat turéty padéti uztikrinti tinkama
tarptautiniy darbo standarty taikymg ir padéti atnaujinti socialinj acquis; laikosi
nuomonés, kad Europos socialiniy teisiy ramstyje iSdéstyti standartai turéty biiti taikomi
visoms bendrojoje rinkoje dalyvaujancioms Salims siekiant iSlaikyti vienodas salygas ir
kad jiems uztikrinti reikalingi teisés aktai, valdymo mechanizmai ir finansinés
priemonés turéty buti taitkomi visoms ES valstybéms naréms; pabrézia, kad | Socialiniy
teisiy ramstj turéty bti atsizvelgiama jgyvendinant ES ekonomikos politika; mano, kad
dél specifiniy euro zonos apribojimy jos naréms, euro zonos lygmeniu reikia nustatyti
papildomus specifinius socialinius tikslus ir standartus ir svarstyti atitinkamg finansing
parama, kartu neuzkertant kelio euro zonai nepriklausanciy valstybiy nariy dalyvavimui
savanoriskais pagrindais; atkreipia démes;j i galimybe prireikus panaudoti glaudesnio
bendradarbiavimo priemone pagal ES sutarties 20 straipsnj, kad buty sukurtas tvirtas
Europos socialiniy teisiy ramstis;

pabrézia, kad Europos socialiniy teisiy ramstis turéty suteikti ES gyvenantiems
zmonéms geresnes galimybes kontroliuoti savo gyvenima, kad jie galéty oriai gyventi ir
igyvendinti savo siekius, mazinant jvairig per visg jy gyvenimg atsirandancig socialing
rizikg ir suteikiant daugiau galimybiy zmonéms visapusiSkai dalyvauti visuomenés
gyvenime ir sugebéti prisitaikyti prie dazny technologiniy ir ekonominiy poky¢iy, be
kita ko keliant kvalifikacijg ir remiant versluma; pabrézia, kad Europos socialiniy teisiy
ramstis turéty paskatinti rinkas veikti bendro klestéjimo, gerovés ir darnaus vystymosi
labui itin konkurencingos socialinés rinkos ekonomikos sglygomis, siekiant visisko
uzimtumo ir socialinés pazangos, taip pat pasinaudojant pramongs politika ES
lygmeniu; mano, kad Europos socialiniy teisiy ramstis tai turéty daryti skatindamas
taikyti atitinkamus socialinius standartus ir suteikdamas nacionalinéms gerovés
valstybéms galimybes per tinkamas, prieinamas ir finansiskai tvarias socialinés
apsaugos sistemas ir socialinés jtraukties politika iSlaikyti socialing sanglaudg ir lygybe
visoje ES; pabrézia, kad jis taip pat turéty sudaryti palankesnes salygas laisvam
darbuotojy judéjimui tvirtesngje ir teisingesnéje Europos darbo rinkoje; atkreipia démesj
1 tai, kad Europos socialiniy teisiy ramstis taip pat turéty padéti laikytis vienodo
pozitrio, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy jgyvendinant uZimtumo ir
socialing politika; taigi rekomenduoja, kad Europos socialiniy teisiy ramstis sudaryty
galimybes veiksmingai uZtikrinti esamas socialines teises ir kad juo blity nustatytos
naujos teises, kai jos reikalingos dé¢l naujy technologiniy ir socialiniy bei ekonominiy
poky¢iy; mano, kad tokiu budu Europos socialiniy teisiy ramstis taip pat padidins ES
teisétuma;

Esamy darbo ir socialiniy standarty atnaujinimas

4.

ragina socialinius partnerius ir Komisijg bendradarbiauti siekiant pateikti pasitilyma
priimti pagrindy direktyva dél deramy darbo salygy, taikomy visy formy uzimtumui,
i1Spleciant esamy minimaliyjy standarty taikymg naujy riisiy darbo santykiams, remiantis
i§samiu poveikio vertinimu; mano, kad $ia pagrindy direktyva turéty buti pagerintas ES
teisés akty jgyvendinimas, padidintas teisinis tikrumas visoje bendrojoje rinkoje ir
uzkirstas kelias diskriminacijai, papildant esamus ES teisés aktus ir uZtikrinant, kad
kiekvienas darbuotojas, neatsizvelgiant j sutarties tipg ar darbo santykius, turéty rinkinj
pagrindiniy teisiy, kuriy igyvendinimg galima uztikrinti, jskaitant teise j vienoda
poziiir], sveikatos apsaugg ir saugos uztikrinimg, apsaugg motinystés atostogy metu,
nuostatas dé¢l darbo ir poilsio laiko, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
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mokymosi galimybiy, paramos darbe nejgaliesiems, teises ] tinkamg informacija,
konsultacijas ir dalyvavima, asociacijy ir atstovavimo laisve, teis¢ ] kolektyvines
derybas ir kolektyvinius veiksmus; pabrézia, kad $i pagrindy direktyva turéty bati
taikoma samdomiesiems darbuotojams ir visiems darbuotojams, dirbantiems
nestandartiniy formy darba, ir tam nebitina keisti esamy direktyvy; primena, kad
esamas darbuotojy teises valstybés narés taiko pagal nacionaling ir ES teise; taip pat
ragina uztikrinti veiksmingesnj ir efektyvesnj esamy darbo standarty jgyvendinimg ir
kontrolg siekiant pagerinti teisiy jgyvendinimo uztikrinimg ir kovoti su nedeklaruojamu

darbu;
Darbo sglygos

5. pripaZjsta, kad tam tikra darbo sutarCiy jvairové yra naudinga siekiant efektyviai derinti
darbuotojy ir darbdaviy poreikius; vis délto primena apie darbo rinkos dvilypumo rizika
ir pavojy, kad Zmonés bus susaistyti mazy garantijy sutarciy, neturédami realios
galimybeés pereiti  geresnes darbo vietas; pabréZia neterminuoty darbo sutar¢iy svarbag
uztikrinant socialinj ir ekonominj saugumg ir atkreipia démesj j nauda, kuria tokios
sutartys teikia darbdaviams daugelyje sektoriy; taip pat pritaria socialinés ekonomikos
verslo modeliy skatinimui; ragina Komisijg iSplésti Direktyvos dél raSytinés pazymos
(91/533/EEB) taikymo sritj, kad bty jtrauktos visos uzimtumo formos ir darbo
santykiai; ragina j pagrindy direktyva dél deramy darbo salygy taip pat jtraukti
atitinkamus dabartinius minimaliuosius standartus, kurie turi biiti uztikrinami tam tikry
konkreciy darbo santykiy atveju, visy pirma:

a) tinkamg mokymosi ir mokymo turinj ir deramas stazuo¢iy, mokomuyjy praktiky ir
pameistrystés darbo salygas siekiant uztikrinti, kad jos tapty svarbiu zingsniu
pereinant nuo mokslo prie profesinés veiklos, kaip numatyta Tarybos
rekomendacijoje dél stazuociy kokybés sistemos, ir kad jos trukty ribota laikg ir
nepakeisty jaunimo jdarbinimo; atlyginimas turéty biti proporcingas atliekamam
darbui, atitikti asmeninius jgiidZius ir patirtj bei poreikj suteikti galimybe
pameistriams, stazuotojams ir praktikantams dalyvauti darbo rinkoje uz mokymo
programos riby, kad biity galima sudurti galg su galu;

b) darbo, kuris gaunamas tarpininkaujant skaitmeninéms platformoms, atveju ir
kitais priklausomo savarankisko darbo atvejais aiSkiai atskirti — ES teisés
kontekste, nedarant poveikio nacionalings teisés aktams — i§ tikryjy savarankiskai
dirbancius asmenis nuo pagal darbo santykius dirbanciy asmeny, atsizvelgiant |
TDO rekomendacija Nr. 198, pagal kurig norint nustatyti darbo santykius pakanka
atitikti keletg rodikliy; taigi turéty bati patikslintas platformos statusas ir
pagrindinés atsakomybés sritys, klientas ir darbg atliekantis asmuo; taip pat turéty
biti nustatyti minimallis bendradarbiavimo taisykliy standartai, visiskai ir iSsamiai
informuojant paslaugos teikéja apie jo teises ir pareigas, teises j iSmokas, susijusj
socialinés apsaugos lygj ir darbdavio tapatybe; samdomieji darbuotojai, kaip ir 18
tikryjy savarankiSkai dirbantys asmenys, jdarbinti per internetines platformas,
turéty turéti tokias pat teises kaip kituose ekonomikos sektoriuose ir biiti
apsaugoti dalyvaujant socialinés apsaugos ir sveikatos draudimo sistemose;
valstybés narés turéty uztikrinti tinkamg darbo santykius reglamentuojanciy
salygy arba paslaugy teikimo sutarciy stebésena, uzkertant kelig platformy
piktnaudziavimui dominuojancia padétimi;
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c) sudarbu pagal poreikij susijusius apribojimus: nenustatytos apimties darbo
sutartys turéty biiti draudziamos, atsizvelgiant j su jomis susijusj itin didelj
neapibréztuma;

6.  pripaZjsta, kad per pastaruosius deSimtmecius sumaze¢jo darbo uzmokescio dalis
bendrose Europos pajamose; pabrézia, kad biitina atnaujinti pastangas stiprinant
socialing konvergencija bei panaikinant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus
visoje ES, kad bty paskatinta paklausa, sudarytos salygos tvariam bei integraciniam
ekonomikos augimui ir sumazinta nelygybe¢; pripazjsta, kad deramg pragyvenimo lygij
atitinkantys atlyginimai yra svarbis kaip priemoné¢ siekiant uzkirsti kelig dirbanciyjy
skurdui; ragina Komisijg aktyviai remti platesn¢ kolektyviniy susitarimy apréptj,
vadovaujantis nacionalinémis valstybiy nariy tradicijomis ir praktika bei tinkamai
atsizvelgiant | socialiniy partneriy savarankiSkuma; rekomenduoja nustatyti minimalyjj
darbo uzmokesti, jei taikytina, deramai atsizvelgiant j kiekvienos valstybés narés patirtj
ir pasikonsultavus su socialiniais partneriais, norint palaipsniui pasiekti bent 60 proc.
atitinkamo nacionalinio vidutinio darbo uzmokescio, jei jmanoma, ir biity ne mazesnis
uz pragyvenima uZztikrinancio darbo uzmokescio lygj atitinkamame regione; ragina
Komisijg parengti bandomaja versija, pagal kurig biity skai¢iuojamas regioninis
pragyvenima uztikrinantis darbo uzmokestis, tai padéty nustatyti pragyvenima
uztikrinantj darbo uzmokestj, ja galéty remtis socialiniai partneriai kaip orientacine
priemone, taip pat tai padéty keistis geriausia patirtimi $ioje srityje;

7.  primena, kad teisé j sveikas ir saugias darbo salygas taip pat apima apsaugg nuo rizikos
darbo vietoje, taip pat darbo laiko apribojimus ir nuostatas dél minimalios poilsio
trukmés ir metiniy atostogy; ragina valstybes nares visapusiskai jgyvendinti atitinkamus
teisés aktus; laukia Komisijos pasitilymy dél konkrec¢iy priemoniy, kuriomis §i teisé
bty efektyviai uztikrinama visiems darbuotojams, jskaitant sezoninius ir pagal sutartj
dirbancius darbuotojus, taip pat pasitilymy, apimanciy smurto prie§ moteris ar
priekabiavimo prevencijos priemones; PaZymi, kad tokios priemonés turéty biiti
grindZiamos poveikio vertinimu, kuris atspindéty visas dabartines Zinias apie rizika
sveikatai ir saugai, taip pat atsizvelgiant j naujus darbo btidus, susijusius su
skaitmeninimu ir kitais technologiniais poky¢iais;

8.  pabrézia teisés j kolektyvines derybas ir kolektyvinius veiksmus kaip pagrindinés ES
pirmingje teiséje nustatytos teises svarba; tikisi, kad Komisija padidins konkrecig
parama siekiant stiprinti ir paisyti socialinj dialogg valstybése narése visais lygmenimis
ir visuose sektoriuose, ypac tuose, kuriuose $is dialogas nepakankamai i$plétotas, kartu
atsizvelgiant j skirtingg valstybiy nariy praktika; pripazjsta darbuotojy jtraukimo i
imoniy, jskaitant tarpvalstybines bendroves, valdyma naudg ir darbuotojy informavimo,
dalyvavimo ir konsultavimosi su jais nauda, taip pat siekiant platesniu mastu taikyti
naujas darbo organizavimo formas, uztikrinti, kad darbas biity prasmingas ir teikiantis
pasitenkinima, ir i§ anksto pasirengti ekonominiams pokyc¢iams; ragina stebéti Europos
teisés akty dél Europos darby taryby ir darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su
jais jgyvendinima ir imtis veiksmingy priemoniy siekiant uZtikrinti, kad jmonés biity
restruktirizuojamos laikantis socialinés atsakomybés principo;

9.  pabrézia, kad reikia iSsamiy, patikimy ir nuolat atnaujinamy duomeny apie darbo

kokybe ir uZimtuma, kuriuos galima naudoti vykdant darbo kokybés ir uzimtumo
rodikliy poky¢iy stebéseng ir kaip jrodymus, kuriais remiantis formuojama politika Sioje
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srityje; ragina Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fonda (Eurofound) toliau
plétoti darbo viety ir profesinio gyvenimo kokybés stebéjimo veikla, kai jis atlieka
Europos darbo salygy tyrima, remiantis darbo vietos kokybés sagvoka, kuri apima
uzdarbj, perspektyvas, fizin¢ aplinka, socialing aplinkg, darbo intensyvuma, gebéjimy
panaudojimg bei galimybes veikti savo nuozitra ir darbo laiko kokybe; ragina
Eurofound toliau plétoti politikos, socialiniy partneriy susitarimy ir jmoniy praktikos,
kuriais skatinama darbo vietos ir profesinio gyvenimo kokybé, tyrimus;

Tinkama ir tvari socialiné apsauga

10. atkreipia démes;j | tai, kad socialinés apsaugos teisés yra individualios teisés; pritaria
tam, kad socialinés apsaugos iSmokos ir kokybiskos socialinés paslaugos bty teikiamos
labiau integruotai, tai buity biidas pasiekti, kad gerovés valstybé biity suprantamesné ir
prieinamesné drauge nesilpninant socialinés apsaugos; pabrézia, kad reikia uztikrinti
tinkamg socialing apsaugg ir socialines investicijas visais Zmoniy gyvenimo
laikotarpiais, suteikiant kiekvienam asmeniui galimybe visapusiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir ekonomikoje ir iSlaikyti derama gyvenimo lygj; pabrézia
pilie¢iy informavimo apie socialines teises svarbg ir pricinamy e. valdzios sprendimy
potenciala, jie galbiit galéty apimti ir Europos socialinés apsaugos kortele bei tvirtas
duomeny apsaugos garantijas, nes taip biity patobulintas ES socialinés apsaugos
koordinavimas, padidéty asmeninis informuotumas ir mobiliesiems darbuotojams biity
lengviau i8siaiskinti, kokios jy jmokos ir teisés savo Salyje ir priimanciosiose Salyse bei
jas uztikrinti, taip pat buty palengvinta nacionaliniy darbo inspekcijy veikla; pabrézia
asmeninius poreikius atitinkancios tiesiogiai teikiamos paramos, visy pirma numatytos
atskirtiems ir pazeidziamiems namy tkiams, svarba;

11. sutinka su tuo, kad svarbu suteikti visuotines galimybes pasinaudoti laiku vykdoma
geros kokybés ir jperkama prevencine sveikatos prieziira, medicininiu gydymu ir gauti
vaisty; mano, kad tai yra teisé, kuri turi biiti gerbiama, ypa¢ kaimo vietovése ir pasienio
regionuose; pabrézia, kad visi gyventojai turi turéti sveikatos draudimag; sutinka su tuo,
kad didesnio masto prevenciné sveikatos priezitra ir ligy prevencija yra akivaizdi
savaime atsiperkanti socialiné investicija, taip pat kalbant apie geresn¢ vyresniy Zmoniy
sveikata;

12. suvokia, kad tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimas ir maz¢janti darbo jéga kelia
problemy pensijy sistemy tvarumui ir tinkamumui ir karty tarpusavio solidarumui;
pazymi, kad Siuo atzvilgiu vienu i§ prioritety taip pat turi biiti vyry ir motery pensijy
skirtumo panaikinimas; dar kartg tvirtina, kad geriausias atsakas yra padidinti bendra
uzimtumo lygj taikant uzimtumo modelius, susijusius su pensijos draudimo padengimu
visa apimtimi, ir ypatinga démesj skiriant jaunesniajai kartai ir labiausiai nuo darbo
rinkos atskirtiems asmenims; mano, kad pensinis amzius, be tikétinos gyvenimo
trukmes, turéty atspindeti ir kitus veiksnius, kuriuos reikia nustatyti nacionaliniu
lygmeniu, jskaitant darbo naSumo tendencijas, ekonominés priklausomybés rodiklj ir
darby sunkumo skirtumus; primena investicijy j vyresniy zmoniy aktyvuma ir
susitarimy, pagal kuriuos pensinio amziaus sulaukusiems asmenims suteikiama
galimybé toliau dirbti pageidaujamu intensyvumu ir kartu gauti pensijos iSmoky dalj, jei
jie dirba ne visg darbo dieng, svarbg;

13. ragina Komisijg atlikti nepriklausoma geriausios patirties analizg, kad padéty
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14.

15.

16.

17.

valstybéms naréms apskaiciuoti minimalias pensijas;

rekomenduoja, kad visi darbuotojai turéty biiti apdrausti nuo nedarbo arba darbo ne visg
darbo laikg ne savo noru, drauge jiems turéty biiti teikiama pagalba ieskant darbo ir
investuojama j jy mokyma (perkvalifikavimg), atsizvelgiant j sglygas, kurias kiekviena
valstybé naré nustaté susitarusi su socialiniais partneriais; primena, kad tinkamos
bedarbio pasalpos patobulina derinimo procesg ir todél produktyvumo atzvilgiu yra
naudingos, tuo paciu metu vaidina svarby vaidmen;j uzkertant kelig skurdui ir mazinant
skurda; mano, kad ESTR turéty rekomenduoti lyginamuosius kokybés standartus
nacionalinéms nedarbo draudimo sistemoms, visy pirma kalbant apie jy apreptj,
reikalavimus pasinaudoti teisémis j iSmokas, paramos teikimo trukmés rysj su darbo
paieskos laikotarpio vidurkiu Salyje ir darbo centry teikiamos paramos kokybe;

pabrézia tinkamy pajamy svarbg siekiant islaikyti zmogaus oruma, taip pat socialiniy
investicijy vaidmen;j suteikiant zmonéms galimybiy eiti mokymus ir (arba) ieskoti
darbo;

primygtinai ragina nejgaliyjy teises integruoti j visas socialiniy teisiy ramscio sritis,
laikantis Zmogaus teisémis grindziamo poziiirio ir ES bei jos valstybiy nariy
Isipareigojimy pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (angl. UNCRPD).
mano, kad $ios nuostatos turéty apimti bent:

teis¢ | deramg darbg be kliti¢iy visapusiskai jtraukioje, atviroje ir prieinamoje darbo
aplinkoje ir darbo rinkose;

konkretiems asmeniniams poreikiams pritaikytas paslaugas ir minimalias pajamas,
leidziancias uztikrinti deramg gyvenimo lygj ir socialing jtrauktj;

laisvo judéjimo uZtikrinima ir paslaugy perkeliamuma visose ES valstybése narése;
itraukyji ugdyma ir mokyma, jskaitant tinkamo skaitmeninio raStingumo ugdyma;

konkrecias nuostatas dél nejgaliyjy, ypac proting ar psiching negalig turin¢iy asmeny ar
asmeny, pripazinty neveiksniais, apsaugos nuo iSnaudojimo ir priverstinio darbo;

susirlipings pazymi, kad ilgalaikés priezitiros priecinamumas ir jperkamumas tebéra
didelé problema visoje Europoje, dél kurios slaugytojai artimieji yra priversti likti
namie ir negali siekti karjeros; apgailestauja dél dazny per agentiiras pasamdyty arba
neoficialiai dirbanciy slaugytojy piktnaudziavimo atvejy; mano, kad galimybe
pasinaudoti kokybiskomis ir jperkamomis ilgalaikémis paslaugomis, jskaitant prieziiirg
namuose ir savarankiSko gyvenimo sistemas, yra teis¢, kuri turéty buti iSsaugota
pasitelkus tinkamai kvalifikuoty specialisty, jdarbinty pagal deramas salygas, parama;
mano, kad dél to namy tikiams, ypa¢ mazas pajamas gaunantiems namy tikiams, turéty
biti teikiamos atitinkamos vieSosios paslaugos ir parama, kad biity iSvengta
apgyvendinimo specialiose globos jstaigose ir skurdo rizikos; pakartoja savo raginima
priimti teisés aktai d¢l slaugytojams skirty prieziiiros atostogy, siekiant apriboti poveikj
darbo uzmokesciui ir socialinés apsaugos teiséms, kai darbuotojams laikinai reikia
ripintis giminaiciais; ragina Komisijg ir valstybes nares parengti konkrety veiksmy
plang Sioje srityje, jskaitant vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy ir kity priklausomy
asmeny priezitros paslaugy tikslus, panaSius | Barselonos tikslus, ir stebéjimo
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18.

19.

20.

priemones, kuriomis biity vertinama kokybe, prieinamumas ir jperkamumas; taip pat
ragina geriau dalintis ir pasinaudoti geriausia praktika $ioje srityje;

mano, kad vaiky skurdas yra didelé problema, dél kurios Europa turéty imtis plataus
uzmojo veiksmy; pabrézia, kad teis€¢ naudotis visuotinémis Svietimo, sveikatos
prieziiiros ir socialinés apsaugos sistemy paslaugomis yra pagrindiné kovos su skurdu,
ypac vaiky skurdu, sglyga; turédamas mintyje §j tikslg, ragina Komisijg ir valstybes
nares uztikrinti greitg 2013 m. Rekomendacijos ,,Investicijos i vaikus. Padékime
i§sivaduoti 1§ nepalankios socialinés padéties* jgyvendinimg ir visose valstybése narése
imtis konkrec¢iy veiksmy kuriant vaiko garantijy sistema, kad kiekvienas vaikas, kuriam
Siuo metu kyla skurdo rizika, turéty galimybe¢ naudotis nemokamomis sveikatos
priezitiros, Svietimo ir vaiky priezitiros paslaugomis, gyventi deramame biiste ir
tinkamai maitintis; atkreipia démes;j j tai, kad biitinas rySys su programomis, pagal
kurias tévams teikiama parama ir sudaromos galimybés iSsivaduoti i§ socialinés
atskirties ir integruotis j darbo rinka; pripazjsta, kad Sioms politikos priemonéms
igyvendinti reikés tinkamo finansavimo nacionaliniu lygmeniu ir paramos i$ Europos
strukturiniy ir investicijy fondy;

ragina valstybes nares uztikrinti teis¢ j tinkama biistg visiems suteikiant galimybe
apsirtipinti tinkamo dydzio kokybisku ir jperkamu biistu, uzkirsti kelig benamystei ir jg
mazinti siekiant laipsniskai panaikinti; ragina priimti teisés aktus ir (arba) prireikus kitas
priemones, kad bty uztikrintos asmeny, kuriems labiausiai to reikia, jskaitant, zinoma,
benamius asmenis ir Seimas, galimybés gauti socialinj biistg ar atitinkamg parama
apsirtipinant biistu ir kad pazeidziami asmenys ir skurstantys namy tikiai biity apsaugoti
nuo iSkeldinimo arba kad jiems bty siilomas tinkamas alternatyvus biistas; ragina
kartu su aprupinimu bistu teikti atitinkamas socialines paslaugas, kuriomis remiama
socialiné ir ekonoming jtrauktis; ragina imtis veiksmingy priemoniy siekiant padéti
mazas pajamas gaunantiems jauniems zmonéms sukurti savo namy tikius; pabrézia, kad
investicijos j efektyviai energija naudojant] socialinj biistg yra naudingos ir darbo viety,
aplinkos, energijos nepritekliaus maZinimo ir socialiniy teisiy jgyvendinimo poZiiiriu;
ragina geriau pasinaudoti Europos finansinémis priemonémis, siekiant paremti miesto
biisty atnaujinimg ir jperkamy, prieinamy ir efektyviai energija naudojanciy busty
pasiiila, ir skatinti plétoti socialinj biistg tuose regionuose, kuriuose jis yra
nepakankamai i§vystytas; ragina panaikinti visy risiy skurdo kriminalizavima, pvz.,
neteisingg baudimg uz benamyste ar kitokj materialinj nepritekliy;

ragina imtis tinkamy priemoniy, jskaitant teis¢kiiros patobulinimy, jei atlikus vertinima
paaiskejo, kad jie biitini, siekiant uztikrinti galimybes visiems naudotis geros kokybés ir
Iperkamomis visuotinés svarbos socialinémis paslaugomis ir kitomis pagrindinémis
visuotings svarbos paslaugomis, tokiomis kaip vandentiekos, atlieky tvarkymo,
Svietimo, sveikatos priezitiros, elektroniniy rysiy, didelés spartos placiajuoscio
interneto, energetikos, vieSojo transporto ir finansiniy paslaugy; atkreipia démes; |
svarby tinkamus iSteklius ir personalg turin¢iy viesojo sektoriaus paslaugy teikeéjy,
socialiniy jmoniy ir ne pelno organizacijy vaidmenj Siame kontekste, atsizvelgiant | tai,
kad jy pirminis tikslas — teigiamas poveikis visuomenei; be to, atkreipia démesj j svarby
socialinés ekonomikos jmoniy vaidmen; teikiant $ias paslaugas ir uztikrinant labiau
jtraukia darbo rinka; ragina panaikinti esamus teisinius neaiSkumus, kuriuos patiria
vieSosios valdzios institucijos finansuodamos visuotinés svarbos socialines paslaugas;
pritaria socialiniy kriterijy taikymui vykdant vieSuosius pirkimus; primena, kad kaimo
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vietovéms ypac reikalinga nuolatiné parama siekiant modernizuoti infrastruktiirg ir
uztikrinti ekonomikos dinamiskuma; be to, atkreipia démesj  finansinio Svietimo
svarba, nes taip padeda iSvengti pernelyg didelio namy tikiy isiskolinimo, taip pat svarbi
teisiné pagalba ir kiti skolininky apsaugos nuo plésruniskos veiklos ir paramos
mechanizmai, kurie jiems suteikia antrg Sansg;

Lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti

21.

22.

mano, kad musy vis labiau skaitmeninimo paveiktame pasaulyje menkus jgtidzius
turintys asmenys ne tik turi mazesnes galimybes jsidarbinti, bet ir yra maziau apsaugoti
nuo ilgalaikio nedarbo bei susiduria su didesniais sunkumais sickdami galimybés
naudotis paslaugomis ir visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime, o tokia padétis
yra kenkia ne tik konkre¢iam asmeniui, bet ir sukelia dideles iSlaidas ekonomikai ir
visai visuomenei; tod¢l remia Jgtidziy garantijos iniciatyva kaip naujg visuoting teise,
taikomg visg gyvenima, jgyti pagrindiniy jgidziy 21-ajam amziui, jskaitant raStinguma,
gebéjimg skaiciuoti, skaitmeninj ir Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastinguma,
kritinj mastyma, socialinius jgtidzius ir atitinkamus geb¢jimus, kuriy reikia zaliajai ir
ziedinei ekonomikai, atsizvelgiant | besiformuojancias pramonés Sakas ir pagrindinius
augimo sektorius ir uztikrinant visapusiska pagalba nepalankioje padétyje esantiems
Zmonéms, jskaitant nejgaliuosius, prieglobscio prasytojus, ilgalaikius bedarbius ir
nepakankamai atstovaujamas grupes; pabrézia, kad Svietimo sistemos turéty buti
itraukios, teikti visiems gyventojams geros kokybés Svietimo paslaugas, suteikti
zmonéms galimybe tapti aktyviais Europos pilieciais ir parengti juos tam, kad jie galéty
visa gyvenimg mokytis ir prisitaikyti prie visuomenés ir darbo rinkos poreikiy; mano,
kad XXI amziaus Europoje vidurinis iSsilavinimas turéty biti privalomas ir kad turi biiti
vykdomos atitinkamos programos, kad visiems jaunuoliams, metusiems prading ar
viduring mokykla, buty suteikta nauja galimybé; mano, kad Jgiidziy garantija turéty buti
susijusi su individualizuotu mokymosi poreikiy vertinimu, kokybisko mokymosi
pasiiilymu, taip pat sistemingu jgyty igiidZiy ir geb&jimy patvirtinimu, kad jie galéty
biti lengviau pripazinti darbo rinkoje; atkreipia démesj j tai, kad reikia uZtikrinti
visuoting prieigg prie placiajuoscio rysio, kad biity sudarytos saglygos skaitmeniniam
raStingumui ugdyti; pabréZia, kad JgiidZiy garantija yra svarbi socialiné investicija,
kuriai butinas tinkamas jgyvendinimas ir atitinkamas finansavimas, taip pat remiant
Europos struktiiriniy ir investicijy fondy 1éSomis;

yra susirtipings d¢l to, kad daugelio darbuotojy socialiné ir ekonominé padétis tampa vis
labiau neaiski ir pablogéjo darbo salygos; pripazjsta, kad daugelis darbuotojy, uZimty
pagal nestandartines uzimtumo formas, susiduria su sunkumais naudodamiesi savo
teisémis darbe arba kalbant apie galimybes gauti socialinés apsaugos iSmokas, ir kad su
Sia problema neproporcingai susiduria moterys ir migrantai; ragina Komisijg atidZiai
stebeti Direktyvos dél darbo pagal terminuotas sutartis, Direktyvos dél darbo ne visa
darbo dieng ir Direktyvos dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones jgyvendinimg ir
vykdyma; ragina Komisijg ir valstybes nares imtis priemoniy siekiant pagerinti jvairiose
srityse jgyty socialiniy teisiy perkeliamuma; veikla; pabrézia, kad svarbu uztikrinti
pakankamus pajégumus ir teikti tinkama socialing apsaugg valstybiy nariy lygmeniu
Zmonéms, uzimtiems pagal visas uZimtumo formas, standartiniuose ir nestandartiniuose
darbo santykiuose, taip pat savarankiskai dirbantiems asmenims; ragina Komisijg $iuo
klausimu parengti rekomendacija; visy pirma mano, kad:
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23.

24.

a) Valstybés narés turéty taip organizuoti socialinio draudimo sistemas, kad visi
zmongs, dirbantys visy formy darba, visy formy darbo santykiy pagrindu ir visy
formy savarankiska darbg dirbantys asmenys galéty kaupti teises | iSmokas,
uztikrinanéias stabilias pajamas tokiais atvejais kaip nedarbas, priverstinis darbas
ne visg darbo laika, sveikatos problemos ar karjeros pertraukos dél vaiko
auginimo, kity Seimos nariy priezitiros ar mokymosi priezasciy;

b) nuo pat darbo pradzios visiems zmonéms, dirbantiems pagal visas uzimtumo,
darbo santykiy ir savarankisko darbo formas, turéty biti sukurta asmeniné
darbuotojo paskyra, lengvai prieinama per asmeninj kontaktg ir elektroninémis
priemonémis, tinkamai atsizvelgiant j nejgaliy asmeny poreikius, kurioje jie
galéty susipazinti su jy sukauptomis socialinémis iSmokomis ir kitas socialinémis
teisémis, jskaitant teis¢ ] mokymasi visg gyvenima, ir kur jie galéty suzinoti apie
minéty teisiy ir iSmoky perkeliamuma tarp Saliy, jei taikoma; tokios asmeninés
darbuotojo paskyros turéty biiti kuriamos ekonomiskai efektyviu biidu ir tinkamai
uztikrinant duomeny apsauga;

C) skaitmeninés platformos ir kiti tarpininkai turéty buti jpareigoti pranesti
kompetentingoms institucijoms apie visa darba, pradéta pasitelkiant juos, kad
visiems darbuotojams buity uztikrintos tinkamos jmokos ir apsauga pagal
socialinio ir sveikatos draudimo sistema;

pabréZzia, kad profesinés veiklos keitimui reikia atitinkamy investicijy i vieSyjy
uzimtumo tarnyby institucinius gebéjimus ir investicijy siekiant kuo anksciau teikti
pagalba, kai asmenys ieSko darbo ar kelia kvalifikacija; laikosi nuomonés, kad aktyvi
uzimtumo politika, pvz., mokymai ir parama jsidarbinant, yra naudinga priemoné
siekiant | darbo rinkg reintegruoti bedarbius, neatsizvelgiant { amziy; primena naudingg
vaidmenj, kurj atlicka Europos socialinis fondas visoje Europoje remiant aktyvig darbo
rinkos politika, ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas, kurio
1éSomis regioniniy ekonominiy sukrétimy ir didelio masto priverstinio nedarbo atvejais
remiamas perkvalifikavimas ir grjzimas j darbg; be to, primena svarby socialinés
apsaugos sistemy vaidmenj remiant saugius per¢jimus; pabrézia, kad turéty biti
uztikrintas karjeros ir gyvenimo ciklo laikotarpiu sukaupty teisiy gauti socialines
1Smokas iSlaikymas ir perkeliamumas, kad biity palengvintas darbo vietos ir profesinés
veiklos keitimas;

pabrézia, kad aktyvi uzimtumo politika reiSkia valstybés paramg plétojant sektorius,
turinCius didelj darbo viety kiirimo potenciala, o daugelyje Saliy reikia plésti valstybiniy
uzimtumo tarnyby vaidmenyj ir uztikrinti, kad jos turéty pakankamai pajégumy
tiesioginiams rySiams su jmonémis nustatyti, kad perkvalifikavimas ir kitokia pagalba
bty teikiama darbo ieSkantiems asmenims, atsizvelgiant | darbo ieSkanc¢io asmens
profilj ir vietos ekonomikos poreikius; ragina visapusiskai jgyvendinti Jaunimo
garantijy iniciatyvg apimant visus jaunesnius nei 30 mety asmenis, ypatingg démes]
skiriant kokybiskiems pasitilymams ir veiksmingam informuojamajam darbui su visais
nesimokanciais ir nedirbanciais (NEET) jaunuoliais, ir Tarybos rekomendacijg dél
ilgalaikiy bedarbiy, be kita ko, plétojant biitinas papildomas priemones, kuriomis
uztikrinamas minéty priemoniy prieinamumas asmenims, kuriems reikia paramos;
pabrézia, kad reikia atkreipti démesj | vyresnio amziaus darbuotojy ir darbo ieSkanciy
asmeny poreikius ir skatinti bendradarbiavima tarp jaunesniy ir vyresnio amziaus
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25.

26.

darbuotojy; pabrézia, kad Sios politinés priemonés kaip svarbios struktiirinés reformos ir
socialinés investicijos reikalauja atitinkamo finansavimo tiek Europos, tiek nacionaliniu
lygmeniu, taip pat i§ Europos socialinio fondo, pagal Jaunimo uzimtumo iniciatyva ir
(arba) kitas priemones;

primena, kad moterims kyla didesnis pavojus atsidurti nestabiliame ir prastai
apmokamame darbe ir patirti karjeros pertraukas, o tai turi jtakos visam jy gyvenimui;
mano, kad siekiant panaikinti nuolating diskriminacijg buitina nedelsiant padaryti esming
pazangg lyCiy lygybés ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros srityse;
laukia Komisijos pasitilymo $ioje srityje, kaip nurodyta jo 2017 m. darbo programoje,
visy pirma:

a) turéty buti sustiprinti galiojantys mechanizmai, kuriais uztikrinamas vienodas
poziiiris | vyrus ir moteris, panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumai ir sumazinta profesiné segregacija; Siuo tikslu reikéty vykdyti
Direktyvos 2006/54/EB jgyvendinimo ir vykdymo uZztikrinimo stebésena, o
prireikus ja reikéty persvarstyti; Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.) ir
»Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016-2019 m.* turéty buti toliau
igyvendinami, taip pat turéty buti rengiamos metinés ly¢iy lygybés ataskaitos;

b) reikalingos naujos veiksmingos nacionalinés ir Europos lygmens priemonés,
leisiancios derinti profesinj, asmeninj ir Seimos gyvenima, jskaitant pasitilymus
deél teisekiiros procediira priimamy akty dél motinystés atostogy, tévystés
atostogy, vaiko priezitros atostogy, slaugytojy atostogy, galimybés gauti
kokybiskas sveikatos prieziiiros paslaugas ir lanksty darbo grafika; reikéty
skatinti, kad atostogas vienodai imty visy kategorijy darbuotojai vyrai ir moterys,
siekiant pagerinti motery galimybes patekti j darbo rinkg ir jsitvirtinti joje,
stiprinti tévo vaidmenj aukléjant vaikus ir sudaryti tinkamas salygas profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai; Komisijg taip pat turéty padéti valstybés
naréms dalytis gergja patirtimi Sioje srityje ir jg perimti;

primena, kad pagal ES pagrindiniy teisiy chartijg draudziama bet kokia diskriminacija —
deél asmens lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy,
kalbos, religijos ar tikejimo, politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai,
turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos; mano, kad visi
Zmongs turéty visa gyvenima naudotis vienodomis galimybémis, taip pat ieSkodami
darbo ir dirbdami; pabrézia, kad reikia tinkamai jgyvendinti UZimtumo lygybés
direktyva 2000/78/EB ir Rasinés lygybés direktyva 2000/43/EB; primygtinai ragina
valstybes nares déti daugiau pastangy jgyvendinant, o Komisijg ragina jvertinti esamy
priemoniy, kuriomis siekiama uZztikrinti nediskriminavima ir lygias galimybes, taip pat
stiprinti nepakankamai atstovaujamy grupiy dalyvavimg darbo rinkoje ir socialing
integracija, vykdymo uZztikrinima; ragina Komisija prireikus pasitilyti naujy konkreciy
rekomendacijy ar kity priemoniy $iuo atzvilgiu; primena, kad Vienodo poZzitirio
direktyva, kuri buvo pasitlyta 2008 m. ir vis dar nepriimta, — tai trukstantis elementas
teisés akty dél nediskriminavimo sistemoje; atkreipia démesj j ES ir nacionaliniu
lygmeniu sukaupta teismy praktika, kurioje nurodyta, kad ES ir nacionalinés teisés
aktuose turéty biiti nustatyta pareiga sudaryti tinkamas salygas, kad biity iSvengta bet
kokios diskriminacijos, su salyga, kad dél to darbdaviams arba paslaugy teikéjams
nebiity uZkraunama neproporcingai didelé nasta; ragina Komisijg stebéti valstybiy nariy
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teisines sistemas ir politikg pagal taikytinus ES teisés aktus, kad buty galima uztikrinti
integracijg, vienoda poziiir] ir deramas darbo sglygas visiems Zzmonéms, turintiems
pabégélio statusg; pabrézia, kad visiems nuo iSnaudojimo ir diskriminacijos
nukentéjusiems asmenims turéty biiti uztikrinta teis¢ kreiptis j teismg ir teisé | apsauga;

Darbo jégos judumas

217.

28.

29.

pabrézia, kad laisvas darbuotojy judéjimas yra vienas 1§ didziausiy ES laiméjimy ir
vidaus rinkos kertinis akmuo, kurios atlieka svarby vaidmenj didinant konvergencijg ir
integracijg tarp valstybiy nariy; pabrézia, kad darbo jégos judumas ES yra teise, kurios
igyvendinimas turi biiti remiamas, be kita ko, taikant sklandziai veikiancig socialinés
apsaugos koordinavimo sistemg; ragina tinkamai jgyvendinti ES darbuotojy judumo ir
tarpvalstybinio paslaugy teikimo taisykles ir uztikrinti jy vykdyma; be to, ragina remti
darbo jégos judumg siiilant tinkamg kalby mokyma visuose Svietimo lygmenyse,
pagerinti Svietimo sistemy palyginamumg ir profesinés kvalifikacijos pripazinima,
teikiant lengvai prieinama informacijg apie mobiliyjy darbuotojy teises ir pareigas, ir
taikant priemones, kuriomis uztikrinamos tinkamos darbo sglygos ir veiksmingas
valstybiniy uZimtumo tarnyby bendradarbiavimas visoje Europoje; atkreipia démesj |
tai, kad judumas neturéty buti nepakankamy galimybiy gauti darbg ir nepakankamos
socialinés apsaugos darbuotojy kilmés regionuose rezultatu, nes uzsitgses darbo jeégos
nutekéjimas gali trukdyti ekonomikos konvergencija; todél atkreipia démesj |
sanglaudos politikos ir kity priemoniy, kuriomis siekiama teritoriniu pozitiriu
subalansuoto ekonomikos vystymosi, svarba; mano, kad darbo jégos judumu neturéty
biti piktnaudziaujama siekiant pakenkti priimanciyjy Saliy socialiniams standartams dél
sukciavimo ar apeinant teisés aktus; pabrézia, kad mobiliis darbuotojai paprastai
teigiamai prisideda prie priimanciyjy Saliy valstybés biudzety; ragina skirti pakankamai
investicijy j viesasias paslaugas vietovése, kuriose auga gyventojy skaicius, ir atkreipia
démes; | parama, kurig gali teikti Europos socialinis fondas Siuo tikslu;

ragina ES ir valstybes nares atsizvelgti | socialinj judumo poveikj vis didesniam skaiciui
tarpvalstybiniy Seimy, pavyzdziui, suteikiant atostogas kitoje Salyje esancio Seimos
nario priezitrai ir uztikrinant §vietimo sistemy perkeliamumg ir palyginamumag kalbant
apie mokyklinio amzZiaus vaiky juduma;

ragina valstybes nares darbdaviams nustatyti pareiga pateikti darbo sutart; ES mobiliy
pilie¢iy suprantama kalba, kad darbuotojai suprasty darbo sutartj;

Priemoniy rengimas norint pasiekti praktinius rezultatus

30.

31.

ragina Komisija remtis vieSy konsultacijy rezultatais ir ES institucijy pozitriu, pasiiilant
aiSkias veiksmy gaires dél konkreciy priemoniy, kaip visapusiSkai praktiskai
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramst] ir visapusiskai vykdyti Sutar¢iy socialinius
tikslus; atkreipia démesj j tai, kad, siekiant apsaugoti pagrindines socialines teises,
formuojant ES politikg ir vykdant ES institucijy veiksmus turéty biiti tinkamai taikomos
nuostatos, pvz., SESV 8, 9 ir 10 straipsniy nuostatos , be kita ko, atliekant socialinio
poveikio vertinimus;

ragina valstybes nares pasirasyti ir ratifikuoti perziiiréta Europos socialing chartijg ir
Europos socialinés apsaugos konvencija (ETS Nr. 78); ragina Komisijg iSnagrinéti,
kokiy veiksmy reikia, kad Europos Sgjunga prisijungty prie perZitrétos chartijos, ir
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

pasitlyti laikotarpj Siam tikslui pasiekti;

ragina Komisijg jtraukti lyCiy aspekto integravima kaip sudedamaja Europos socialiniy
teisiy ramscio dalj, o | pagrindiniy teisiy laikymosi vertinimg jtraukti sistemingus
poveikio lytims vertinimus;

yra susirlipings dél neigiamo besitesiancios ekonomikos krizés, kurig Europa patyré
pirmojoje Sio deSimtmecio puséje ir kuri kai kurias Salis ir regionus paveike labiau, nei
kitus, poveikio; mano, kad ekonominés ir socialinés konvergencijos, kuria siekiama
aukstesniy standarty, tikslas turéty biti paremtas tiksly rinkiniu, grindziamu strategija
»Buropa 2020 ir darnaus vystymosi tikslais, kuriais buity galima vadovautis
koordinuojant ES ekonoming, uzimtumo ir socialing politikg ir kurie veikty kaip
orientyras euro zonoje, kur ypatingg démesj reikia skirti ekonominei ir socialinei
konvergencijai, kuria sieckiama aukStesniy standarty;

atkreipia démes;j | tai, kad sgsajg tarp socialiniy salygy ir ekonominés veiklos rezultaty
yra abipusé; ragina, kad rengiant konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas ir euro
zonai skirtas rekomendacijas, taip pat taikant ES priemones bty tiesiogiai ir skaidriai
atsizvelgiama j strategijos ,,Europa 2020* tikslus, i esamg pagrindiniy uzimtumo ir
socialiniy rodikliy suvesting, bendra uzimtumo ataskaitg ir galimg naujaji
konvergencijos kodeksa; mano, kad Siuo tikslu taip pat turéty biti tvirciau
igyvendinamos Europos uzimtumo strategijos priemongs ir socialinis atvirasis
koordinavimo metodas; primygtinai ragina suteikti svaresnj vaidmenj
makroekonominiam dialogui su socialiniais partneriais Europos lygmeniu rengiant
ekonomings politikos priemoniy derinj; mano, kad makroekonominé ir socialiné
priezilira yra itin svarbi siekiant uztikrinti, kad ekonominis disbalansas nebus
mazinamas uzimtumo ir socialinés padéties saskaita ir neleisti lenktyniauti, kas nustatys
maziausius socialinius standartus ES; pakartoja savo raginimg parengti Europos reformy
ir investicijy darbotvarke, kuria biity siekiama stiprinti augimo galimybes, grindziamas
kokybiskomis darbo vietomis ir produktyvumu, skatinti sgZiningas, tvirtas, efektyvias ir
tvarias socialinés paramos sistemas ir skatinti tvary valstybiy nariy ekonomikos
peréjima prie efektyvesnio iStekliy naudojimo;

mano, kad motery dalyvavimo darbo rinkoje ir jy ekonominio nepriklausomumo
skatinimas nepaprastai svarbus tam, kad biity pasiektas strategijos ,,Europa 2020
tikslas iki 75 proc. padidinti visy gyventojy uZimtumo rodiklj, ir kad tai paskatinty augti
BVP; tod¢l ragina Komisijg ir valstybes nares stiprinti politikg ir didinti investicijas,
kuriomis remiamas motery jdarbinimas kokybiSkose darbo vietose, ypac tuose
sektoriuose ir pareigose, kuriuose motery yra per mazai, pavyzdziui, mokslo,
technologijy, inzinerijos ir matematikos, taip pat zaliosios ekonomikos sektoriuose ar
auksciausios vadovybeés pareigose visuose sektoriuose;

atkreipia démes;j | tai, kad moterys ir mergaités patiria neproporcinga skurdo ir
socialinés atskirties poveikj, ir ragina suteikti atnaujintg politinj postiimj plataus uzmojo
Europos kovos su skurdu strategijai, taip pat i§ naujo jsipareigoti pasiekti 2020 m.
Europos kovos su skurdu tikslus; primygtinai ragina valstybes nares iSdéstyti i§samius
nacionalinius strateginius kovos su skurdu planus, o Komisija — pabrézti skurdo
mazinimg Europos semestro procese;

ragina valstybes nares ir Komisijg toliau dirbti siekiant uztikrinti tinkamo lygio
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38.

39.

40.

41.

socialines investicijas, kurios yra biitinos visuomenés sanglaudai ir turi akivaizdy
teigiamg poveikj ekonomikos augimui trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu (pvz., vaiky
priezitiros, §vietimo, Jaunimo garantijy iniciatyva, ir Jgiidziy garantijos iniciatyva);
mano, kad, vertinant vieSyjy iSlaidy kokybe, taip pat turéty biti atsizvelgta j §j
susiriipinima;

primena savo raginima rengti bendrus jvairios sudéties Uzimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos ir Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos posédzius
siekiant skatinti geriau koordinuojamas socialinés ir ekonomingés politikos priemones,
taip pat rengti reguliarius euro zonos darbo ir socialiniy reikaly ministry posédzius,
kurie padéty gerinti politikos koordinavima euro zonoje ir tinkamai mazinti socialinj
disbalansa;

atkreipia démes;j ] tai, kad Siuolaikiniai reiSkiniai — viena vertus, daug kapitalo
reikalaujanti gamyba, svarbus nematerialiojo turto jnasas j pridétiné vertés kiirima, o,
kita vertus, didelés nelygybés, nedarbas ir nuolat did¢jantis netipinis uzimtumas bei
mazejanti darbo uzmokescio dalis bendrose pajamose — reikalauja padidinti finansing
baze finansuojant socialinés paramos sistemas, laikantis mokesc¢iy neutralumo, kad
visiems biity uztikrinta derama socialiné apsauga ir kokybiSkos paslaugos; mano, kad
tai turéty biiti daroma visy pirma pereinant prie naujy mokestiniy pajamy Saltiniy;
ragina valstybes nares jvertinti savo poreikius §ioje srityje; primena, kad teisiy ]
socialinj draudimg kaupimas dirbant yra svarbus deramo darbo aspektas ir juo zenkliai
prisidedama prie ekonominio ir socialinio stabilumo; vis délto pazymi, kad dabartinj
darbo jégos mokesciy pleista galima sumazinti uztikrinant nacionaliniy socialinés
apsaugos sistemy tvarumg ir tinkamuma; taip pat pabrézia, kad kova su mokesciy
sléepimu ir vengimu labai svarbi siekiant uztikrinti pakankama viesojo sektoriaus
investicijy lygj ir socialinés paramos sistemy tvaruma;

mano, kad Europos socialiniy teisiy ramstis gali biiti patikimas tik jei kartu pateikiamas
atitinkamas finansavimas nacionaliniu ir Europos lygmeniu, uztikrinant, kad valstybés
narés galéty siekti bendrai sutarty tiksly; pakartoja savo raginima paspartinti atitinkamy
veiklos programy jgyvendinimg ir prireikus persvarstyti 2014—-2020 m. DFP siekiant
patenkinti padidéjusius poreikius; ypac ragina toliau stiprinti Jaunimo uZimtumo
iniciatyvg ir imtis tolesniy veiksmy siekiant uztikrinti lengvesng prieigg prie Europos
socialinio fondo (ESF), Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)
ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (EPLSAF) ir visapusiska
naudojimasi jais; mano, kad Sios finansinés priemonés turéty ir toliau biiti prieinamos
visoms valstybéms naréms ir turi biiti sustiprintos pagal poreikius, jskaitant poreikius,
susijusius su Svietimu ir mokymu, Jgiidziy garantijos iniciatyva, vaiky skurdu ir naujais
nenumatytais uzdaviniais, kaip antai pabégéliy integravimu j darbo rinka; mano, kad
turi bti i8laikyta taisykle, pagal kurig 20 proc. nacionaliniy ESF pakety skiriami kovai
su skurdu ir socialine atskirtimi;

ragina ES toliau remti instituciniy geb¢jimy stiprinima, pvz., kalbant apie socialinj
dialoga, Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinkla, elektroninius socialinés
apsaugos informacijos mainus ir kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, kuri galéty
ilgainiui tapti Europos darbo inspekcijy sistema; Siomis aplinkybémis atkreipia démesj |
Europos Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI) ir Europos
socialinio fondo (ESF) paramos svarbg atitinkamy geb¢jimy stiprinimui nacionaliniu
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

lygmeniu;

ragina Komisijg ir EIB grupe toliau plétoti Investicijy plang Europai, siekiant didinti
investicijas j ekonomikos atsigavimg, kokybisky darbo viety kiirima, tvary vystymasi ir
socialines investicijas j dabartinius ir biisimus zmoniy gebéjimus dalyvauti darbo
rinkoje;

mano, kad socialinis ekonominio koregavimo poveikis euro zonoje galéty biiti
suSvelnintas, o ekonominé ir socialiné konvergencija, kuria siekiama aukStesniy
standarty, galéty buti sustiprinta uztikrinant tinkamg finansavimg, kad biity iSvengta
tolesnio padéties bloge¢jimo kalbant apie nelygybg ir valstybiy nariy augimo potenciala,
taip pat siekiant i§spresti dideliy makroekonominiy sukrétimy problema, kartu didinant
konkurencingumag ir valstybiy nariy ekonomikos stabiluma; tod¢l ragina Komisija,
Taryba ir kitas atitinkamas jstaigas spresti ] klausimg vykstant tolesnéms diskusijoms;

ragina Komisijg pateikti savo pasiiilymus dél Europos socialiniy teisiy ramscio kartu su
paskelbtos Baltosios knygos dé¢l bisimos ES ir EPS pavieSinimu;

ragina Komisija, Europos iSorés veiksmy tarnybg ir valstybes nares vykdant iSorés
veiksmus uZtikrinti jy suderinamumg su Europos socialiniy teisiy rams¢iu, visy pirma
skatinant jgyvendinti Jungtiniy Tauty konvencijas, darnaus vystymosi tikslus, TDO
konvencijas, atitinkamas Didziojo dvideSimtuko (G 20) i§vadas, susijusias Europos
Tarybos konvencijas ir ES prekybos susitarimus ir strategines partnerystes;

mano, kad ESTR turéty biiti priimtas 2017 m. kaip Parlamento, Komisijos ir Europos
Vadovy Tarybos susitarimas, apimantis socialinius partnerius ir pilieting visuomene
auksciausiuoju lygmeniu, ir jame turéty biiti aiSkus jgyvendinimo veiksmy planas; praso
Komisijos pasiiilyti mechanizmus, kaip biity galima jgyvendinant ESTR tinkamai
itraukti visus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus visais susijusiais lygmenimis;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy
parlamentams.
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AISKINAMOJI DALIS

Europoje nuo XIX amziaus jvyko daug poky¢iy, ypac daug jy jvyko po Antrojo pasaulinio
karo — buvo sukurtas pazangiausias pasaulio istorijoje socialinis modelis, uztikrintos deramos
darbo salygos, visa apimanti socialin¢ apsauga ir pakankamai geros vieSosios paslaugos
didziajai gyventojy daliai. Europos socialinis modelis, savo ruoztu, padéjo gerokai padidinti
naSumg ir Europos konkurencinguma, jis rémési sveika ir kvalifikuota darbo jéga, turincig
deramg perkamaja galia, kad galéty palaikyti kompleksiska vidaus rinka.

Vélesné ES plétra sudaré salygas padidinti prisijungianciyjy valstybiy nariy socialinius
standartus ir paréme laipsniskai did¢jancia ekonoming konvergencija, be kita ko, ir dél ES
struktiiriniy ir sanglaudos fondy naudojimo. Trumpai tariant, Europos socialinis modelis buvo
svarbi sekmingos Europos integracijos, kuri keletui deSimtmeciy uztikrino taikg, saugumg ir
placiai pasklidusig gerove, dalis. Geroveés valstybés institucijos ir socialinis dialogas taip pat
padéjo Europai siekiant jveikti pasaulio finansy krizg, kilusig 2007—2008 m.

Taciau Europos integracijos socialin¢ dimensija stipriai nukentéjo dél nuo 2010 m.
uzsitgsusios euro zonos krizes. 2008—2014 m. finansy sektoriui skirtai valstybés pagalbai
buvo panaudoti beveik 2 trilijonai EUR mokes¢iy mokétojy pinigy?, keliose valstybése narése
tai sukele valstybés skolos krize. Tuo paciu metu daug valstybiy nariy buvo priverstos vykdyti
griezta fiskalinj konsolidavima ir vidaus devalvacijos priemones, daugiausia dél to, kad
nebaigtoje kurti Europos ekonomingje ir pinigy sajungoje trilko bendry stabilizavimo
mechanizmy. D¢l Sios politikos kilo rimty socialiniy sunkumy, kurie vis dar labai dideli
daugelyje saliy.

Dél euro zonos krizés pati ES daugelio pilieciy pradéta laikyti nesutarimy, nelygybés ir
socialinés neteisybés masinerija. DeSimtmecius su konvergencija, gerove ir pazanga sietas
projektas dabar kaltinamas dél socialinés ripybos sistemy pablogéjimo ir laikomas grésme
pilie€iy gerovei.

Tuo paciu metu Europa susiduria su gerai Zinomomis struktiirinémis tendencijomis ir
18Sukiais, tokiais kaip globalizacija, demografiniai pokyciai (jskaitant senéjima, feminizacija,
maza gimstamuma, migracija), klimato kaita ir riboti gamtiniai iStekliai. Ji taip pat yra naujo
skaitmeninés revoliucijos etapo, kuris itin stipriai veikia darbo rinky veikima, liudininke.

Prane$¢ja mano, kad tai pagrindinis i88tikis, kurj reikia atremti apibréZiant Europos socialiniy
teisiy ramst] (ESTR), taip pat reikia atnaujinti Europos socialinj; modelj, kad jis tikty XXI
amziui. Reikia, kad miisy geroveés valstybés struktiiros neatsilikty nuo demografiniy pokyciy,
technologijy, globalizacijos ir neseniai gerokai padidéjusios socialinés nelygybés. Tuo paciu
turime atitaisyti ilgos ekonominés krizés padaryta zala. Turime i$ esmés sustiprinti socialig
Europa, taip pat pagerinti ekonominés politikos formavimg ir EPS kiirima.

Siekiant atremti §j 1880kj ir patenkinti pilieciy lukescius, gyvybiskai svarbu (vel) pripazinti ir
jvertinti, kad valstybés vaidmuo formuojant rinkas ir valdant socialing rizikg nepakei¢iamas.
Valstybé¢ tai daro, be kita ko, reglamentuodama, perskirstydama pajamas ir pasiriipindama

! Europos Komisija, 2015 m. valstybés pagalbos suvestinés rezultatai, http://europa.eu/!vp68mB.
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kolektyvinio socialinio draudimo sistemomis (arba jas remdama), pasitelkdama socialinés
paramos programas, viesgsias paslaugas ir visuotinés svarbos paslaugas. ES turi ir vél tapti
atrama Siuo poziiiriu, stiprindama valstybes nares ir padédama joms propaguoti Europos
socialin} modelj pasaulyje. Ji turi (vél) tapti atrama siekiant aktyvesnio socialinio bendroviy ir
darbuotojy dialogo, padédama uztikrinti saziningg pajamy ir rizikos pasidalijima net ir
skaitmeninimo bei pasaulinés konkurencijos suformuotose rinkose.

Europos socialinis modelis, Zinoma, turi daug nacionaliniy varianty ir kiekviena Salis turi savo
ypatumy, kurie atspindi istoring raidg ir subsidiarumo principg. Vis délto globalizacijos ir
technologiniy poky¢iy salygomis ES valstybiy nariy tarpusavio priklausomybé yra itin didelé
(taip pat turint mintyje bendrg valiutg) ir jos gali uztikrinti placius sluoksnius apimancig
pilieciy gerove tik veikdamos drauge. Nesant bendros Europos sistemos, valstybés narés
pasmerktos jkliiiti j destruktyvios konkurencijos, grindziamos lenktynémis dél Zemesniy
socialiniy standarty, spastus. Taigi Europos socialinis modelis yra bendras projektas, kurio
pagrindinis tikslas yra didéjanti socialiné konvergencija: nuolatinis visy ES Saliy gyventojy
gerovés didinimas, grindziamas tvariu ir integraciniu ekonomikos augimu ir priemonémis,
kuriomis uztikrinama, kad né vienas asmuo ir n¢ viena Salis nebiity palikta uzribyje ir galéty
dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonomikoje.

Didéjanti socialiné konvergencija gali biiti uztikrinta tik bendrais valstybiy nariy veiksmais.
Siuo tikslu ES jau priémé teisés aktus, kuriais reglamentuojamos darbo, produkty ir paslaugy
rinkos, ir pradéjo taikyti politikos koordinavimo mechanizmus ir atitinkamas finansines
priemones. Acquis taikomas visoms valstybéms naréms, o pagrindinés socialinés teisés
taikomos visiems ES gyventojams, todél socialiniy standarty atnaujinimo procesas pasitelkus
Europos socialiniy teisiy ramstj taip pat turéty apimti visas valstybes nares.

VW —

norint pasiekti Sutartyse iSdéstytus uzimtumo ir socialinius tikslus. Paaiskéjo, kad dél euro
zonos narystés praradus jvairias nacionalines priemones atsirado spaudimas griez¢iau ir
greiciau atlikti vidaus koregavima, pvz., koreguojant darbo uzmokestj, darbo salygas,
uzimtumg ir pagal skalg sumaZinti socialines iSlaidas. Todél norint atkurti tinkamg socialinj ir
ekonominj sauguma, kad biity galima kompensuoti §j didesn; vidaus lankstuma euro zonoje,
reikalingi konkretiis socialiniai tikslai, standartai ir (arba) finansinés priemonés euro zonos
lygmeniu.

Kokie yra pagrindiniai Europos Sajungos pilie¢iy siekiai ir likesc¢iai, kai kalbama apie
Europos socialinio modelio atnaujinimg? Pilie¢iai neabejotinai nori iSlaikyti europinj
gyvenimo biidg ir galéti pasitikéti darniu Europos vystymusi, sudaranciu salygas gyventi
gerovéje dabartinei ir biisimoms kartoms. Tai reiSkia, kad ES ir valstybéms naréms biitina:

e parengti Zzmones ir suteikti jiems galiy, turint mintyje Zinias, jgtidzius, laika ir erdve, kad jie galéty
prasmingai dalyvauti ekonominiame gyvenime;

e vykdyti tokig ekonoming politika, kuri padéty kurti kokybiSkas darbo vietas ir suteikty galiy
zmonéms uzsitikrinti ekonominj sauguma ir iSreiksti save esant deramoms darbo sglygoms;

e apsaugoti zmones nuo socialinés rizikos, kylan¢ios gyvenime;

e sumazinti $iuo metu didele socialing nelygybe ir

e skatinti aktyvy pilieCiy dalyvavima: geroves valstybe turi buti suprantama ir prieinama, sudaryti
salygas zmonéms jausti atsakomybe ir pasitilyti pakankamai atviry socialinio dialogo ir
demokratiSkos politikos struktiiry.
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Jaunimo id¢jos ir energija bus ypac svarbios atnaujinant gerovés valstybés struktiiras ir
diegiant su jomis susijusias inovacijas bei uztikrinant placius sluoksnius apimancig gerove.
Vadinamieji tukstantmecio vaikai, ko gera, apskritai yra geriausiai i$silavinusi visy laiky
Europos karta, ta¢iau jy peréjimas i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg yra daug ilgesnis ir
mazesniy garantijy nei ankstesniy karty, dél to sunaikinama dalis didelio jy potencialo.
Turime uZzkirsti kelig Siam dideliam visuomenés praradimui geriau organizuodami jy
ekonoming, socialing ir politing integracija.

TV —

modelis, pakeitimy.

Vykdant Siuos pakeitimus biity naudinga vadovautis socialinés investicijos koncepcija,
grindziama suvokimu, kad prevencija ir ankstyva intervencija kainuoja pigiau nei paskesnis
socialiniy problemy sprendimas. Socialinés investicijos yra vieSai teikiamos paslaugos, kurios
sudaro salygas visiems zmonéms visg gyvenimg dalyvauti ekonominiame ir visuomenés
gyvenime, pvz., dél to, kad esama kokybisky vaiky prieziiiros, Svietimo, mokymosi visg
gyvenimg, sveikatos priezitros paslaugy, aktyvios darbo rinkos politikos, socialinio
draudimo, minimaliy pajamy sistemy ir veiksmy siekiant panaikinti skaitmeninj
nerastinguma. Socialinés investicijos nepakei¢iamos siekiant tvaraus augimo ir geroves
pazangios ekonomikos salygomis. Uz tai i§ esmés atsako vieSasis sektorius, taciau tai gali
veiksmingai uztikrinti ir socialinés ekonomikos jmonés bei kiti vadinamojo treciojo sektoriaus
subjektai.

Europai taip pat reikés pritaikyti savo darbo teisés aktus ir socialinio draudimo sistemas
siekiant uztikrinti deramas ir tinkamas darbo salygas visy tipy darbuotojams ir jy socialing
apsaugg. Darbo jégos poreikis tampa vis nepastovesnis ir jvairesnis, jis, tikétina, toks ir isliks,
tai kai kuriais atvejais gali buiti naudinga naSumui ir profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai. Vis délto netipinis uzimtumas daznai taip pat reiskia, kad esama ekonominio
nesaugumo ir mazai garantijy, todél viesasis sektorius turéty spresti Siuos klausimus.

Reikés ir poky¢iy, susijusiy su miisy gerovés valstybiy pajamomis, kurios $iuo metu remiasi
keturiais pagrindiniais teisingo ekonominés vertés paskirstymo mechanizmais:

e kapitalo ir darbo jégos derybomis dél bendryjy pajamy paskirstymo, be kita ko, vykdant
kolektyvines derybas, grindziamomis minimaliuoju darbo uzmokes¢iu ir kitais valstybés
remiamais mechanizmais;

e socialinio draudimo sistemomis, jtvirtintomis teisés aktais ir sukurtomis naudojant darbuotojy,
darbdaviy ir valstybés jmokas;

e apmokestinimu ir vieSosiomis iSlaidomis, ir

e tarptautinés finansy sistemos reguliavimu ir kova su mokesciy vengimu.

Visi $ie keturi mechanizmai reikalingi siekiant uZtikrinti geroves valstybés tvaruma ir
atitinkamg viesyjy investicijy lygj. Vis délto ateityje reikés maziau kliautis darbo jégos
jmokomis ir daugiau — bendruoju apmokestinimu, finansiniu reglamentavimu ir ryztinga kova
su mokesciy vengimu. Teisiy gauti socialinj draudimg kaupimas dirbant yra svarbus deramo
darbo aspektas, motyvuojantis darbuotojus ir prisidedantis prie ilgesnio laikotarpio
ekonominio ir socialinio stabilumo labiau, nei tai galima padaryti materialine padétimi
grindZiamomis iSmokomis ar besalygiskai uztikrinamy minimaliy pajamy sistemomis. Taciau
del dabartinés didelés nelygybés, netipinio uzimtumo did€jimo ir didéjancio ekonominés
gamybos kapitalo poreikio randasi biitinybé sumazinti darbo jégos mokesc¢iy pleista (jskaitant
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socialinés apsaugos imokas) ir bendrai finansuoti socialinio draudimo sistemas labiau
naudojant kitas mokestines pajamas (pvz., pajamas iS kapitalo pricaugio, gerovés ar tar$os),
kad visiems biity uztikrintas deramas apsaugos lygis.

Europos ekonomikos valdymas turi biti toliau pertvarkomas labiau atsizvelgiant j socialinius
rodiklius ir ekonominés politikos formavimg. Kalbant apie euro zong, reikia pradéti tinkama
cikla, kuriam vykstant biity daugiau investuojama ir dé¢l to biity kuriamos kokybiskos darbo
vietos, suteikian¢ios zmonéms ekonominj saugumag ir prisidedancios prie didesnés bendrosios
paklausos bei tolesniy investicijy. Didesnis uzimtumas ir didesné socialinés apsaugos apimtis
taip pat padidinty surenkamy pajamy kiekj, taip padidindama gerovés valstybés tvaruma.
Euras pagaliau turéty tapti varomaja didéjancios konvergencijos jéga.

Pagal ESTR taip pat turéty biiti sickiama geriau pasinaudoti ES iSorés politika siekiant
jgyvendinti socialines teises Europoje ir pasiekti pasaulio darnaus vystymosi tikslus. Europa
turi aiskiy strateginiy interesy, susijusiy su aktyvesnio socialinio dialogo vykdymu, TDO
konvencijy ir rekomendacijy jgyvendinimu ir socialinés apsaugos sistemy bei socialiniy
paslaugy pasaulyje tobulinimu. Todé¢l ji turéty siekti Siy interesy pasitelkdama savo prekybos
susitarimus, strategines partnerystes, vystymosi politika, kaimynystés politika ir Europos
migracijos darbotvarke.

Baigiant reikia pasakyti, kad Europos socialiniy teisiy ramstis yra svarbi ir neatidéliotina
iniciatyva, kuriai Europos Komisija ir Europos Parlamentas pagrjstai suteiké pirmenybe tarp
politiniy prioritety. Taciau §is projektas ir socialinés Europos id¢ja negali biiti patikéta tik
nedidelei ES specialisty grupei. Socialinés Europos idé¢ja jgyvendina visi asmenys,
naudodamiesi savo teisémis darbe, prieinamomis socialinémis paslaugomis, gaunamomis
socialinémis investicijomis, politika, kuri veikia jy ekonomines perspektyvas, ir socialine
apsauga, kuria jie gali pasikliauti, jei gyvenime nutinka kas nors negero.

Socialiné Europa yra ir turi biiti visy, ji turi apiuopiamai pagerinti pilieciy gyvenimg. Todel
ESTR galia turi biiti paskleista visoje daugiapakopé¢je ES struktiiroje, jskaitant savivaldybes,
regiony ir nacionalines vyriausybes ir jy bendradarbiavimg su bendrovémis, profesinémis
sgjungomis ir pilietine visuomene.
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MAZUMOS NUOMONE
dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (2016/2095(INI))
Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas, praneséja Maria Joao Rodrigues
Mazumos nuomong, kurig pateiké ENF frakcija
A. kadangi 2015 m. J.-C. Junckeris savo kalboje paminéjo ,,socialinio rams¢io* sgvoka;

B. kadangi atrodyty, jog norint realizuoti $ig id¢ja, Europos Sajungai reikia ,,pereiti prie
kitokios paradigmos siekiant sukurti tvirta Europos socialinj model;j*;

C. kadangi $iais veiksmais biity atsisakyta 200 mety kiiriamo bendro Europos socialinio
modelio, kuris buvo pamazu sékmingai pritaikytas prie kiekvienos valstybés poreikiy, vietoj
jo buty siekiama vad. socialinés Europos, bet i$ tikryjy tai pareikalauty milZinisky derinimo

pastangy;

D. kadangi i$ tikryjy tuo siekiama, kad Europos lygmeniu biity kontroliuojama
kiekvienos valstybés narés suteikiama socialiné apsauga;

E. kadangi $is pasitilymas — propagandos elementas, kuriuo siekiama pateikti ES kaip
vienintelj pilie¢iy problemy sprendimo biida, kai i$ tikryjy euras sukélé minétas problemas;

F. kadangi socialinis ramstis sugalvotas ne pilie¢iy labui, o tam, kad eilinj karta buty
galima iSgelbéti euro ir euro zonos projekta;

1. ENF frakcija nepritaria politiniy partijy atliktam darbui rengiant §j projekta, kurj laiko
nepagrjstu kiSimusi ] valstybiy vidaus reikalus ir SiurkS§ciu jy suvereniteto pazeidimu.
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MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

del Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
(2016/2095(IN1))

Nuomoneés referenté: Maria Arena

PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo pasitilyma d¢l rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

A. kadangi Komisija pateiks pasitilymg dé¢l privalomo Europos socialiniy teisiy ramscio
(ESTR), kuriuo turéty biti garantuojamos pagrindinés socialinés teisés, visy pirma lyciy
lygybé; kadangi ypatinga démesj reikety skirti grupéms, susidurianc¢ioms su daugialype
diskriminacija, pvz., LGBTI asmenims, socialinio draudimo sistemy, socialinés paramos
programy ir vieSyjy paslaugy srityse;

B. kadangi socialinés teisés yra Zmogaus teisiy dalis ir yra jtvirtintos Sutartyje dél Europos
Sajungos veikimo (SESV);

C. kadangi pagrindiniy teisiy laikymasis yra biitinas socialiai teisingos visuomenés
elementas;

D. kadangi moterys Europos Sajungoje vis dar patiria jvairiy formy diskriminacijg ir jos vis
dar yra per menkai atstovaujamos visose sprendimy pri€mimo srityse;

E. kadangi atlickant ES LGBT tyrimg nustatyta, kad lesbietés, biseksualios ir translytés
moterys patiria neproporcingai didele diskriminacijos dél savo seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybés rizika;

F. kadangi ly¢iy lygybé yra jtvirtinta Europos Sajungos Sutartyse ir ES pagrindiniy teisiy
chartijoje ir tai yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy; kadangi, nepaisant to, motery
uzimtumo lygis vis dar yra pernelyg mazas (vyry uzimtumo lygis siekia 75,6 proc.,
palyginti su motery uzimtumo lygiu — 64,5 proc.), pernelyg daug motery dirba ne visa
darbo dieng ir maziausiai apmokamuose sektoriuose, be to, jos gauna mazesnius
valandinius darbo uzmokescius, todé¢l vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi 16 proc., o
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pensijos — 39 proc., taip pat yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy; kadangi
diskriminacijg dé¢l lyties vis dar dominuoja kalbant apie jdarbinimo procediiras valstybése
narése, nepaisant to, kad moterys pralenkia vyrus pagal iSsilavinimo lygj;

. kadangi dél ekonomikos kriziy ir griezto taupymo priemoniy neproporcingai nukentéjo

moterys, visy pirma jaunos moterys ir moterys, patirian¢ios daugialype diskriminacija;
kadangi ES ir toliau esama konkreciai moterims biidingo skurdo (vad. skurdo
feminizacijos), nes daugiau motery dirba mazy pajamy darbg, ir kadangi didéjanti rizika
moterims, ypac vieniSoms motinoms ir skurde gyvenantiems vaikams, gresia skurdas,
patirti skurda ir socialing atskirtj yra glaudziai susijusi su biudzeto 1ésy, skiriamy
vieSosioms paslaugoms, kaip antai sveikatos prieziiirai, Svietimui, socialinéms paslaugoms
ir socialinéms iSmokoms, mazinimu;

. kadangi socialinés teisés, paslaugos ir pakankamos pajamos yra nuo lyties priklausomi

klausimai, nes daugiau motery dirba mazy pajamy darba, patiria didesn¢ skurdo rizika, yra
labiau priklausomos nuo viesyjy ir privaciyjy socialiniy paslaugy, o atlikdamos tradicinj
vaiky ir pagyvenusiy Seimos nariy priziiirétojy vaidmenj ir bidamos labiausiai atsakingos
uz namy ukio poreikiy tenkinimg jos galiausiai gauna mazesnes pensijas;

kadangi pazanga ly¢iy lygybés srityje buvo léta ir kadangi ly¢iy uzimtumo atotriikio
mazinimas priklauso nuo pagrindiniy socialiniy teisiy igyvendinimo ir biitinyjy socialiniy
paslaugy teikimo;

kadangi Europa susiduria su sen¢jancios visuomenés reiskiniu, o moterys gyvena ilgiau,
taCiau, palyginti su vyrais, jos turi daugiau sveikatos sutrikimy, o pagyvenusios moterys
susiduria su daugialype diskriminacija dél amziaus, lyties, sveikatos biiklés ir negalios;

. kadangi, Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, dauguma namy ekonomiko$

sektoriuje, jskaitant priezitiros sektoriy, dirbanc¢iy darbuotojy yra moterys;

. kadangi vis dar nepasiekti 2002 m. nustatyti Barselonos tikslai, tuo tarpu ES pagrindiniy

teisiy chartijoje nustatyta, kad vaikai turi teise | apsaugg ir prieziiira, d¢l to daromas
dramatiSkas poveikis motery dalyvavimui darbo rinkoje, ly€iy lygybei, darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai ir motery skurdui;

. kadangi vieniSiems tévams, 1§ kuriy dauguma yra moterys, ypa¢ sunku suderinti asmeninj

ir profesinj gyvenima; kadangi 28 valstybése narése bent 34 proc. vieniSy motiny gresia
skurdas, o vaikai 1§ tokiy Seimy patiria neproporcingai didesng¢ rizikg paveldéti skurda;

. kadangi smurtas prie§ moteris yra pagrindiniy teisiy pazeidimas, su kuriuo susiduriama

visuose visuomeneés sluoksniuose, neatsizvelgiant | amzZiy, iSsilavinimg, pajamas, socialing
padétj ir kilmes ar gyvenamaja Salj, tai taip pat didelé klititis motery ir vyry lygybei;

. kadangi norint pasiekti ES 2020 m. kovos su skurdu tikslus reikalingas plataus uzmojo

politinis postiimis ir drastiSki veiksmai, atsizvelgiant j skurdo feminizacijg; kadangi kovos
su skurdu tiksly negalima pasiekti, jeigu nebus mazinama socialiné ir ekonominé ly¢iy
nelygybé;

. kadangi patekti j darbo rinka ar joje likti siekian¢ios moterys vis dar susiduria su

diskriminacija, joms nesuteikiamos darbo teisés, visy pirma dél néStumo ir motinystes;
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Q. kadangi Europos darbo rinkoms buidinga ly¢iy segregacija; kadangi Komisija savo
2016 m. kovo 8 d. komunikate dél Europos socialiniy teisiy rams¢io (COM(2016) 0127, |
priedas) taip pat pripazino, kad ,,motery, palyginti su vyry, uzimtumo lygis tebéra gerokai
zemesnis, o dirbanCiy ne visg darbo dieng, dirbanciy pras¢iau apmokamuose sektoriuose ir
gaunanciy mazesnj valandinj atlyginima, net atliekant lygiavertj darba, yra daugiau nei
vyry, nors motery iSsilavinimas yra geresnis‘;

R. kadangi motery dalyvavimas darbo rinkoje yra laikomas ekonomikos augimo veiksniu;
kadangi, remiantis Europos pridétinés vertés vertinimo iSvadomis, sumazinus vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma vienu procentiniu punktu ekonomikos augimas
padidéty 0,1 proc.t;

1. ragina pagal ESTR nustatyti privalomg galiojanciy ir papildyty socialiniy teisiy stebésenos
ir jgyvendinimo mechanizma, ypac kalbant apie lygias galimybes, jskaitant motery
dalyvavimg darbo rinkoje, jimoniy valdyme ir moteris vadovybés pareigose, saziningas
darbo salygas, mazy garantijy darba ir tinkama bei tvarig motery socialing apsaugg; ragina
Komisijg bendradarbiaujant su valstybémis narémis nustatyti tinkamiausias priemones
vyry ir motery pensijy skirtumui panaikinti;

2. pabrézia, kad pagrindinés klititys siekiant didinti motery dalyvavima darbo rinkoje yra
tinkamos darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos nebuvimas, fiskalinés
priemongs, kuriomis antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo skatinamas nedirbti, pernelyg
didelis darbo apmokestinimas, stereotipai, susije su darby paskirstymu namuose, motery
vaidmeniu visuomenéje, studijy kryptimis ir profesija; taip pat pazymi, kad daugelyje
valstybiy nariy vyrams nesuteikiama galimybiy ir jie pakankamai neskatinami imti
atostogy dél Seiminiy priezasciy, todél moterims tenka priezitirg uztikrinanc¢io asmens
vaidmuo, o tai turi neigiamg poveikj motery uzimtumui;

3. mano, kad motery dalyvavimo darbo rinkoje ir jy ekonominio nepriklausomumo
skatinimas nepaprastai svarbus norint pasiekti strategijos ,,Europa 2020* tikslg iki 75 proc.
padidinti visy gyventojy uZimtumo rodiklj ir kad tai paskatinty augti BVP; todé¢l ragina
Komisijg ir valstybes nares stiprinti politika ir didinti investicijas, kuriomis remiamas
motery jdarbinimas kokybiSkose darbo vietose, ypac tuose sektoriuose ir pareigose,
kuriuose motery yra per mazai, pavyzdziui, mokslo, technologijy, inZinerijos ir
matematikos, taip pat zaliosios ekonomikos sektoriuose ar aukS¢iausios vadovybés
pareigose visuose sektoriuose;

4. primena, kad jtraukus vadinamuosius socialinius rodiklius j ekonomikos valdymo tikslus
ir procediiras, ypac | Europos semestra, niekaip nepakeic¢iami esminiai §iy mechanizmy
tikslai;

5. pabrézia, kad vadovaujantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos dvasia
galimybé suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima kaip viena 18§ pagrindiniy teisiy turi biiti
uztikrinta visiems Zmonéms, o atitinkamos priemonés turi biiti prieinamos be
diskriminacijos;

6. pabrézia, kad reikia atsizvelgti i konkre¢iy motery grupiy, jskaitant moteris migrantes,

L http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/504469/1POL -
JOIN_ET(2013)504469 EN.pdf
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nejgaligsias, LGBTI moteris, mazumoms priklausancias moteris, pagyvenusias moteris ir
kt., patiriamg daugialype diskriminacijg;

ragina Komisijg ly¢iy aspekto integravimg jtraukti sudedamaja Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io dalimi, o j pagrindiniy teisiy laikymosi vertinimg jtraukti sistemingus poveikio
atskiroms lytims vertinimus;

primena, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimas yra plati sgvoka, apimanti
visas bendras teisékiiros ir ne teisékiiros pobtidzio politikos priemones, kuriomis siekiama
skatinti tinkama ir proporcingg jvairiy Zzmoniy gyvenimo aspekty pusiausvyra; mano, kad,
norint pasiekti tikrg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, reikia patikimos,
kompleksinés, struktiirinés, darnios ir visapusiskos politikos, jskaitant darbo, Seimos
prieziliros ir su ja praleidziamo laiko, taip pat asmeninio tobul¢jimo suderinimo paskatas
ir veiksmingas priemones;

ragina greitai patvirtinti ir jgyvendinti Kovos su diskriminacija direktyva, pripazjstant
poreik] jautriai vertinti konkrecius aspektus ir imtis tiksliniy veiksmy jvairiems
diskriminacijos sluoksniams panaikinti, taip pat pripazjstant poreikj imtis priemoniy
kovoti su diskriminacija horizontaliai, visuose visuomenés sluoksniuose;

apgailestauja, kad Siuo atzvilgiu nebuvo priimta 2016-2020 m. ES lyc¢iy lygybés
strategija, ir, primindamas 2016 m. birzelio 16 d. Tarybos iSvadas dél ly¢iy lygybés,
ragina Komisijg sustiprinti savo 2016—-2019 m. strateginj jsipareigojima dél lyciy lygybés,
priimant ji kaip komunikata;

ragina atnaujinti pastangas jgyvendinti Uzimtumo lygybés direktyva, kad buty galima
skatinti darbuotojy jvairove ir kovoti su stereotipais ir diskriminacija;

ragina Europos Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti biudzeta atsizvelgiant j lyciy
aspekta, nes tai yra priemong, skirta uztikrinti, kad biudzeto valdymo sprendimai biity
priimami atsizvelgiant j lyCiy aspekta ir diferencijuotai atsizvelgty i poveikj;

ragina Komisijg déti daugiau pastangy, kad biity stiprinamas motery atstovavimas
priimant sprendimus politin¢je ir ekonomingje srityje, taikant dvejopa poziiiri, apimantj
ly€iy aspekto integravima ir tikslines priemones;

ragina parengti visapusis$ka, veiksmingg socialinés politikos sistema, kuria biity
skatinamas socialiniy, uzimtumo ir makroekonominiy politikos priemoniy tarpusavio
der¢jimas, apimantis nuosekly ly¢iy aspekto integravimg; ragina Komisijg ir valstybes
nares politikos darng jtraukti j socialinés ir ekonominés politikos poveikio tyrimus;

ragina Komisijg pagerinti iSsamiy, palyginamy, patikimy ir reguliariai atnaujinamy
duomeny apie motery dalyvavima priimant sprendimus surinkima, analiz¢ ir sklaida;

apgailestauja, kad vis dar blokuojamas 2012 m. pasitlymas dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos dél birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy, ir ragina Taryba galiausiai
priimti bendrg pozicija dél Sio pasiiilymo;

ragina Komisijg iSnaudoti Skaitmeninés darbotvarkeés ir Bendrosios skaitmeninés rinkos
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strategijos teikiamas galimybes ir tikslingiau jas rengti, siekiant spresti didelio atotrukio

tarp lyCiy IRT sektoriuje problemg, gerinti motery ir mergaiciy Svietimg ir mokyma IRT

srityje, didinti motery matomuma skaitmeninéje aplinkoje, didinti ly¢iy lygybe ir motery
dalyvavimg sudarant geresne prieigg prie finansavimo, taip pat remti pilieting visuomeneg
ir motery organizacijas, jtrauky internetg paverciant realybe;

ragina Komisijg pateikti priemoniy rinkinj, apimant;j teisékiiros priemones ir ne teisinio
pobiidzio priemones dél atostogy dél darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros siekiant
ly¢iy lygybés, jskaitant direktyvy dél motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy perziiira, taip
pat pasitlyma dél direktyvos dél tévystés atostogy ir prizitirin¢iy asmeny atostogy;
pabrézia, kad pasiiilymai dél teiséktiros procedura priimamy akty turéty apimti vyry ir
motery lygybe kaip teisinj pagrinda;

apgailestauja, kad vis dar neisSnyksta vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ir pensijy
skirtumas, o tai yra pagrindinio principo — vienodo uzmokes¢io uz vienodg darbg
moterims ir vyrams, jtvirtinto SESV 157 straipsnyje — paZeidimas; ragina ES ir valstybes
nares, kad jos, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais ir ly¢iy lygybés
organizacijomis, nustatyty ir igyvendinty vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
panaikinimo politika;

ragina atkreipti démesj | naujas pazeidziamiausiy gyventojy grupiy, pvz., pazeidziamy
suaugusiyjy, Seimy, kurioms gresia nepriteklius, mazas pajamas gaunanciy asmeny, tarp
kuriy moterims kyla didesné skurdo grésmé, skurdo formas, del kuriy Europos socialinéje
politikoje turéty buti numatytos novatoriskos prevencijos ir veiksmy priemonés;

primygtinai ragina Komisijg pateikti Tarybai tvirtinti Europos slaugytojy artimyjy
programg ir politikos pagrindy direktyva;

pabrézia, kad lanksciai organizuojant darba (jskaitant nuotolinio darbo galimybe,
atsirandancig dél skaitmeninés paZzangos) taip pat galima padéti uZtikrinti darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

ragina valstybes nares iki 2020 m. veiksmingai jgyvendinti Barselonos tikslus ir pritarti
2014 m. ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros kokybés sistemai;

ragina Komisijg ir valstybes nares pradeéti taikyti vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy ir
kity priklausomy asmeny prieziiiros paslaugy tikslus, pagal pobiidj panaSius j Barselonos
tikslus, ir steb&jimo priemones, kuriomis biity vertinama kokybé, prieinamumas ir
iperkamumas; ragina Eurostata, Eurofound ir Europos lyCiy lygybés institutg (dél jo
nustatyto ly¢iy lygybés indekso) rinkti atitinkamus duomenis ir atlikti tyrimus, siekiant
padéti vykdyti Sig veikla;

ragina naudojantis Europos ilgalaikés prieziiiros paslaugy kokybés sistema parengti
Europos ilgalaikés priezitiros kokybés sistema, kad biity galima plétoti kokybiskas
priezitiros paslaugas, kuriomis biity pasiriipinta visais poreikiais, jskaitant sudétingiausius
atvejus, ir ragina iSnaudoti galimybe skatinti priezitiros poreikiy turin¢ius Zmones kuo
ilgiau islikti nepriklausomus;

pabrézia, kad tik labai maza vyry dalis pasinaudoja savo teise | tévystés atostogas; todel
ragina imtis konkrec¢iy veiksmy, kad biity uztikrintos kuo individualesnés ir neperkeliamos
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34.

teisés ] tévystés atostogas;

pabrézia, kad vaiky skurdo ir socialinés atskirties rizika tvirtai susijusi su jy tévy padétimi
darbo rinkoje ir jy socialinémis sglygomis;

pazymi, kad neproporcingai daug motery daznai ne savo noru dirba mazy garantijy darba,
iskaitant daznai atliekama darbg ne visg darbo dieng, menkai apmokama darba, pagal
terminuoto ir nefiksuoto darbo laiko sutartis atlickamg darba; Siomis aplinkybémis
primena, kad vyry ir motery lygybe galima pasiekti tik saziningai perskirs¢ius mokamg ir
nemokamg darbg ir darbo, Seimos ir prieziiiros pareigas;

pabrézia, kad siekiant kovoti su skurdu svarbios minimaliy pajamy sistemos; taigi, ragina
Komisijg jvertinti, kaip ir kokiomis priemonémis biity galima sudaryti sglygas visose
valstybése narése gauti pakankamas, skurdo ribg virSijanc¢ias minimalias pajamas,
atitinkancias 60 proc. nacionalinés pajamy medianos;

rekomenduoja teisés aktais ar kolektyvinémis derybomis nustatyti nacionalinj minimalyjj
darbo uzmokestj, siekiantj bent 60 proc. atitinkamos nacionalinés darbo uzmokescio
medianos ir virSijantj nacionalinj ar regioninj pragyvenimg uztikrinantj darbo uzmokestj;

ragina persvarstyti Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
ir jg papildyti, inter alia, privalomu reikalavimu, kad jmonés parengty ly¢iy lygybés
uztikrinimo priemones arba planus, jskaitant veiksmus segregacijai mazinti,
tebevyraujanciam vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumams panaikinti ir
mokéjimo sistemoms plétoti, taip pat jskaitant priemones motery karjerai remti; pakartoja,
jog svarbu, kad valstybés narés savo nacionalinés teises aktuose aisSkiai uzdrausty visas
diskriminacijos dél seksualinés orientacijos arba lytinés tapatybés formas; mano, kad
dabarting teisiné apsauga, remiantis direktyva turéty biti taikoma visiems transly¢iams
asmenims; ragina rengiant darbuotojy konsultavimo, dalyvavimo ir informavimo formas
imoniy valdymo srityje skirti kuo daugiau démesio ly€iy pusiausvyrai,

paZzymi, kad kova su vyry ir motery darbo uZmokescio ir pensijy skirtumu yra vienas 1§
socialiai teisingos, ly¢iy lygybe uztikrinancios visuomenés pagrindy, todél dar karta
aktyviai ragina valstybes nares galiausiai pradéti aktyviai jgyvendinti Komisijos
rekomendacijas dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant
skaidrumg ir nuolat imantis teigiamy veiksmy, pageidautina — teisés aktais, taip pat
nustatyti darbo uzmokescio skaidrumo priemones ir lyties pozitiriu neutralius darbo
vertinimus;

ragina ypatinga démesj skirti pastangoms vykdant pensijy reformas i§saugoti ir atkurti
socialings apsaugos pensijy teisinguma, be kita ko, pensijy sistemoje numatant prieziiiros
vykdymo kreditus ir leidZiant lanksc¢iau pereiti 1§ darbo | pensija;

ragina imtis realiy veiksmy, kuriais biity siekiama panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumus, turin¢ius neigiamg poveiki socialinei ir ekonominei motery
padéciai; ragina imtis veiksmy ir sukurti modelius, kuriais biity siekiama sumazinti
pensijy dydzio skirtumus dél lyties, daugiausia atsirandancius dél uzimtumo skirtumy ir
del to, kad neatsizvelgiama j vaiky ir kity Seimos nariy priezitros laikotarpj;
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rekomenduoja pagal atsargumo principg uztikrinti auksto lygio darbuotojy apsauga nuo
visokeriopos rizikos, kuri gali kilti darbe;

rekomenduoja Europos socialinio draudimo sistemomis tinkamai apsaugoti did¢jantj
netipiniy darbuotojy skaiciy;

primena, kad ESTR nebus s¢kmingas be investicijy socialingje srityje, ypac i prieinamg ir
jperkama aukstos kokybés vaiky ir kity priklausomy asmeny priezitiros infrastruktiira, taip
pat 1 kovos su vyry ir motery diskriminacija priemones, naudojantis Europos socialinio
fondo (ESF), Europos regioninés plétros fondo (ERPF) ir Europos strateginiy investicijy
fondo (ESIF) teikiama parama; pabrézia, kad svarbu Jaunimo garantijy iniciatyvai suteikti
iStekliy ir nustatyti konkrecius jaunoms moterims skirtus tikslus, siekiant padéti joms
patekti | darbo rinka, visy pirma tose srityse, kuriose i$ socialiniy rodikliy matyti didesné
ly€iy pusiausvyros stoka;

primena, kad makroekonominés politikos priemonés, kuriomis skatinamas grieztas
taupymas, ir strukttirinés reformos, kuriomis skatinamas vieSojo sektoriaus 1¢Sy
mazinimas, turi neproporcingg poveikj moterims ir mergaitéms, slopina ekonomikos
augima, didina skurda ir socialing atskirtj; primena savo raginimg Komisijai ir valstybéms
naréms perorientuoti savo makroekonominj pozitrj j vieSojo sektoriaus socialiniy
investicijy skatinima siekiant tvaraus integracinio augimo, kuris biity naudingas
pazeidziamiausiems visuomenés nariams, ypa¢ moterims ir mergaitéms;

pazymi, kad pagal ES sutart] Sajunga privalo kovoti su socialine atskirtimi ir
diskriminacija, o SESV yra nustatytas Sgjungos tikslas panaikinti nelygybe ir skatinti vyry
ir motery lygybe; pabrézia, kad, kaip nurodyta Pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje,
ly¢iy lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, kuriomis nepakankamai
atstovaujamai lyciai suteikiamos konkrecios lengvatos;

ragina priimti ir greitai jgyvendinti Europos prieinamumo akta;

labai apgailestauja dél to, kad Taryba dar nepatvirtino 2008 m. pasitlymo dél direktyvos,
kuria jgyvendinamas vienodo poziiirio ] asmenis, nepaisant jy religijos ar tik€jimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas; teigiamai vertina tai, kad
Komisija Siai direktyvai teikia pirmenybe, ir dar kartg ragina Tarybai kuo greiciau
patvirtinti pasitilyma;

rekomenduoja biistg pritaikyti prie pagyvenusiy asmeny poreikiy siekiant uztikrinti, kad
vyresnio amziaus Zzmonés galéty gyventi namuose tiek, kiek jie pageidauja;

atkreipia démesj | tai, kad moterys ir mergaités patiria neproporcingg skurdo ir socialinés
atskirties poveikj, ir ragina suteikti atnaujintg politinj postiimj plataus uzmojo Europos
kovos su skurdu strategijai, taip pat i§ naujo jsipareigoti pasiekti 2020 m. Europos kovos
su skurdu tikslus; primygtinai ragina valstybes nares iSdéstyti i§samius nacionalinius
strateginius kovos su skurdu planus, o0 Komisijg — pabrézti skurdo mazinimg Europos
semestro procese;

pabréZzia, kad smurtas prie§ moteris yra sistemingas pagrindiniy teisiy pazeidimas; ragina
ES ir jos valstybes nares kuo greiciau ratifikuoti Stambulo konvencijg ir primena raginimg
Komisijai pateikti pasitilymg dél ES direktyvos dél smurto prie§ moteris ir smurto dél
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Iyties;
45. smerkia bet kokios formos LGBTI asmeny diskriminacijg ir smurtg pries juos;

46. ragina Komisija ir valstybes nares jtraukti priemones, kuriy paskirtis — apsaugoti moteris
ir LGBTI asmenis nuo priekabiavimo darbo vietoje;

47. ragina uztikrinti, kad nustatant visus ESTR tikslus ir rodiklius biity atsizvelgiama j lyCiy
aspekta.

48. ragina Komisijg ir valstybes nares j ly¢iy lygybés politikg jtraukti socialinius partnerius ir
pilieting visuomeng; pabrézia, kad kovojant su diskriminacija ir skatinant ly¢iy lygybe
darbe labai svarbus pakankamas tokios politikos finansavimas, kolektyviniai susitarimai,
kolektyvinés derybos, taip pat gerosios patirties tyrimai ir mainai.
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