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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte
legate de ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in Analiza anuali a cresterii pentru

2017
(2016/2307(INI))

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana,

- avand in vedere articolele 9, 145, 148, 152, 153 si 174 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 349 din TFUE privind un statut specific pentru regiunile
ultraperiferice,

—  avand in vedere Acordul interinstitutional privind o mai buna legiferare dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special titlul IV
(Solidaritatea),

—  avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap,

— avand in vedere Conventia nr. 102 a OIM privind standardele minime de securitate
sociald si Recomandarea nr. 202 a OIM privind nivelurile minime de protectie sociald,

— avand in vedere Carta sociala europeana revizuita,

- avand in vedere obiectivul 1 de dezvoltare durabila (,,Eradicarea saraciei sub toate
formele et si pretutindeni”) si, in special, obiectivul 3 (,,Punerea in aplicare a unor
scheme si masuri de protectie sociala adecvate la nivel national si pentru toti, inclusiv a
unor praguri minime si, pana in 2030, realizarea unei acoperiri substantiale pentru
persoanele sarace si vulnerabile”),

- avand in vedere Recomandarea Comisiei din 20 februarie 2013, intitulata ,,Investitia in
copii: ruperea cercului vicios al defavorizarii” (COM(2013)0778),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 noiembrie 2016, intitulata ,,Analiza
anuala a cresterii pentru 20177 (COM(2016)0725),

- avand in vedere Recomandarea Comisiei din 16 noiembrie 2016 de recomandare a
Consiliului privind politica economica a zonei euro (COM(2016)0726),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 noiembrie 2016, intitulata ,,Catre o
orientare bugetara pozitiva pentru zona euro” (COM(2016)0727),

— avand in vedere Raportul Comisiei din 16 noiembrie 2016, intitulat ,,Raportul privind
mecanismul de alerta 2017 (COM(2016)0728),
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avand 1n vedere Proiectul de raport comun al Comisiei si al Consiliului din 16
noiembrie 2016 privind ocuparea fortei de munca, care insoteste Comunicarea Comisiei
privind Analiza anuald a cresterii 2017 (COM(2016)0729),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 noiembrie 2016, intitulata ,,Proiectele de
planuri bugetare pentru 2017: evaluare generala” (COM(2016)0730),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 1 iunie 2016, intitulatd ,,Europa investeste
din nou - Bilantul Planului de investitii pentru Europa si etapele urmatoare”
(COM(2016)0359),

avand n vedere comunicarea Comisiei din 22 noiembrie 2016, intitulata ,, Viitorii lideri

ai Europei: initiativa privind intreprinderile nou-infiintate si extinderea acestora”
(COM(2016)0733);

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 14 septembrie 2016, intitulata
,Consolidarea investitiilor europene pentru locuri de munca si crestere economica: catre
a doua etapd a Fondului european pentru investitii strategice si un nou plan european de
investitii externe (COM(2016)0581),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 4 octombrie 2016, intitulatd ,,Garantia
pentru tineret si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, dupa trei
ani” (COM(2016)0646),

avand n vedere Propunerea Comisiei din 14 septembrie 2016 de regulament al
Consiliului de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 1311/2013 de stabilire a
cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (COM(2016)0604),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 14 septembrie 2016, intitulatd
,Evaluarea/revizuirea la jumatatea perioadei a cadrului financiar multianual 2014-2020
- Un buget al UE axat pe rezultate” (COM(2016)0603),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016, intitulata ,,O noud agenda
pentru competente in Europa - Sa lucram Tmpreuna pentru consolidarea capitalului
uman, a capacitdtii de insertie profesionald si a competitivitatii” (COM(2016)0381),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 2 iunie 2016, intitulata ,,O agenda
europeand pentru economia colaborativa” (COM(2016)0356),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 8 martie 2016, intitulata ,,Lansarea unei
consultari privind un pilon european al drepturilor sociale” (COM(2016)0127) si
anexele sale,

avand in vedere Propunerea Comisiei din 26 noiembrie 2015 de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Programului de sprijin pentru
reforme structurale pentru perioada 2017-2020 si de modificare a Regulamentelor (UE)
nr. 1303/2013 si (UE) nr. 1305/2013 (COM(2015)0701),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 octombrie 2015 privind masurile care
trebuie intreprinse in vederea finalizarii Uniunii economice si monetare
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(COM(2015)0600),

— avand in vedere propunerea Comisiei de decizie a Consiliului din 15 februarie 2016
privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2016)0071) si pozitia Parlamentului din 15 septembrie 2016 referitoare la
aceasta’,

- avand n vedere Comunicarea Comisiei din 13 ianuarie 2015, intitulata ,,Utilizarea
optima a flexibilitatii Tn cadrul normelor prevazute de Pactul de stabilitate si de
crestere” (COM(2015)0012),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2014, intitulata ,,Un Plan de
investitii pentru Europa” (COM(2014)0903),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 2 octombrie 2013, intitulata ,,Consolidarea
dimensiunii sociale a Uniunii economice si monetare” (COM(2013)0690),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 februarie 2013, intitulata ,,Catre investitii

sociale pentru promovarea cresterii si coeziunii - inclusiv implementarea Fondului
social european pentru perioada 2014-2020” (COM(2013)0083),

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 18 aprilie 2012, intitulata ,,Catre 0 redresare
generatoare de locuri de munca” (COM(2012)0173),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 decembrie 2011, intitulata ,,Initiativa
privind oportunitatile pentru tineri” (COM(2011)0933),

— avand n vedere Comunicarea Comisiei din 16 decembrie 2010, intitulata ,,Platforma
europeana de combatere a sdraciei si a excluziunii sociale: un cadru european pentru
coeziunea sociala si teritoriala” (COM(2010)0758), si rezolutia Parlamentului din 15
noiembrie 2011 referitoare la aceasta?,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010, intitulata ,,Europa 2020 - O
strategie europeana pentru o crestere inteligenta, durabild si favorabild incluziunii”
(COM(2010)2020),

— avand in vedere Recomandarea Comisiei 2008/867/CE din 3 octombrie 2008 privind
incluziunea activa a persoanelor excluse de pe piata muncii,

- avand in vedere Raportul celor cinci presedinti din 22 iunie 2015, intitulat ,,Finalizarea
Uniunii economice si monetare a Europei”,

— avand in vedere concluziile Consiliului privind promovarea economiei sociale ca factor
esential al dezvoltarii economice si sociale in Europa (13414/2015),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 octombrie 2016 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: punerea in aplicare a prioritatilor pentru

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0355.
2JO C 153 E, 31.5.2013, p. 57.
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20161,

— avand in vedere Rezolutia sa din 5 iulie 2016 referitoare la refugiati: incluziunea sociald
si integrarea pe piata muncii?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 februarie 2016 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de ocuparea fortei de munca si
aspecte sociale in Analiza anuali a cresterii pentru 20162,

— avand 1n vedere avizul din 24 septembrie 2015 al Comisiei pentru afaceri sociale si
ocuparea fortei de munca referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor
economice: punerea in aplicare a prioritdtilor pentru 2015,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 martie 2015 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de ocuparea fortei de munca si
aspecte sociale in Analiza anuali a cresterii pentru 2015%,

— avand in vedere Rezolutia sa legislativa din 2 februarie 2016 referitoare la propunerea
de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea unei platforme
europene pentru intensificarea cooperarii in materie de prevenire si descurajare a muncii
nedeclarate®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 noiembrie 2015 referitoare la reducerea
inegalititilor, in special a sdriciei in rAndul copiilor®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 28 octombrie 2015 referitoare la politica de coeziune si
revizuirea Strategiei Europa 2020,

— avand 1n vedere intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000121/2015 - B8-1102/2015
adresatd Consiliului, precum si Rezolutia sa conexa din 29 octombrie 2015 referitoare la
recomandarea Consiliului privind integrarea somerilor de lunga duratd pe piata fortei de

muncés,

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 septembrie 2015 referitoare la crearea unei piete a
muncii competitive in UE pentru secolul XXI: corelarea competentelor si a calificarilor

cu cererea si oportunititile de angajare, ca mijloc de redresare in urma crizei”®,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 10 septembrie 2015 privind antreprenoriatul social si
inovarea sociald in combaterea somajului®®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2014 referitoare la aspectele legate de

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0416.
2 Texte adoptate, P8_TA(2016)0297.
3 Texte adoptate, P8_TA(2016)0059.
4 Texte adoptate, P8_TA(2015)0068.
5 Texte adoptate, PS_TA(2016)0033.
® Texte adoptate, PS_TA(2015)0401.
" Texte adoptate, P8_TA(2015)0384.
8 Texte adoptate, P8_TA(2015)0389.
° Texte adoptate, P8_TA(2015)0321.
10 Texte adoptate, P8_TA(2015)0320.
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ocuparea fortei de munci si aspectele sociale ale Strategiei Europa 20207,

— avand in vedere Rezolutia sa din 17 iulie 2014 referitoare la locurile de munca pentru
tineri?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 aprilie 2014 referitoare la modul in care poate
contribui Uniunea Europeana la crearea unui mediu favorabil pentru ca intreprinderile,

societitile si intreprinderile nou-infiintate si creeze locuri de munca®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 februarie 2009 referitoare la economia sociali?,

— avand in vedere observatiile finale ale Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor
cu handicap referitoare la raportul initial al Uniunii Europene (septembrie 2015),

— avand in vedere Raportul special nr. 3/2015 al Curtii de Conturi Europene, intitulat
»(Garantia pentru tineret instituitd de UE: primele masuri au fost adoptate, dar se

prefigureazi riscuri in ceea ce priveste implementarea™,

— avand in vedere documentul ,,Employment and Social Developments in Europe -
Quarterly Review, Summer 2016 (Evolutia ocuparii fortei de munca si a situatiei
sociale in Europa, buletin trimestrial, toamna anului 2016) din 11 octombrie 2016,

— avand in vedere cel de-al cincilea si cel de-al saselea sondaj european privind conditiile
de munci (2010 si 2015)8,

- avand in vedere documentul OCDE din 7 iulie 2016, intitulat ,,Employment outlook
2016” (Perspective privind ocuparea fortei de munca in 2016),

- avand Tn vedere documentul de lucru al OCDE din 9 decembrie 2014, intitulat ,,Trends
in Income Inequality and its Impact on Economic Growth” (Tendinte privind diferentele
de venituri si impactul acestora asupra cresterii economice),

— avand in vedere raportul din 10 octombrie 2014 al Comitetului pentru protectie sociala,
intitulat ,,Protectie sociald adecvata pentru nevoile in materie de asistentd pe termen
lung intr-o societate in curs de imbatranire”,

—  avand in vedere foaia de parcurs si consultarea Comisiei privind rezolvarea problemelor
legate de echilibrul intre viata profesionald si cea privata cu care se confrunta familiile
care lucreaza,

— avand in vedere reuniunile din 3 octombrie si din 8 noiembrie 2016 din cadrul
dialogului structurat privind suspendarea fondurilor pentru Portugalia si Spania,

! Texte adoptate, PS_TA(2014)0060.

2 Texte adoptate, P8_TA(2014)0010.

3 Texte adoptate, P7_TA(2014)0394.

4 Texte adoptate, P6_TA(2009)0062.

5 http://www.eca.europa.eu/ListssECADocuments/SR15_03/SR15_03_ro.pdf.
6 http://www.eurofound.europa.eu/european-working-conditions-surveys-ewcs
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avand 1n vedere dezbaterea cu reprezentantii parlamentelor nationale privind prioritatile
semestrului european 2017,

avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si

avizul Comisiei pentru bugete, precum si cel al Comisiei pentru cultura si educatie (AS8-
0037/2017),

intrucat, incepand din a doua jumatate a anului 2013, somajul din UE a inregistrat o
scadere lentd, din 2013 au fost create opt milioane de noi locuri de munca, iar in
septembrie 2016 nivelul somajului a fost de 8,6 %, acesta fiind cel mai scazut nivel din
2009; intrucat, cu toate acestea, ponderea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si
Nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) ramane ridicata si
reprezintd 14,8 % din tinerii cu varsta cuprinsi intre 15 si 29 de ani'?; intrucat, desi
somajul scade per ansamblu, nivelul sdu este inca, din pacate, foarte ridicat in unele
state membre; intrucat, conform Comisiei, rata saraciei persoanelor incadrate Tn munca
ramane ridicata;

intrucat ratele de ocupare sunt, in general, mai mici in rdndul femeilor si, in 2015, rata
de ocupare a barbatilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani in UE-28 a fost de

75,9 %, in comparatie cu 64,3 % Tn randul femeilor; Tntrucat disparitatea de gen in ceea
ce priveste accesul la munca este in continuare una dintre principalele bariere in calea
realizarii egalitatii de gen si sunt necesare eforturi urgente pentru a reduce decalajul
dintre rata de ocupare a barbatilor si cea a femeilor;

intrucat, daca tendinta actuala este sprijinita prin politici publice adecvate, obiectivul
Strategiei Europa 2020 privind o rata de ocupare a fortei de munca de 75 % ar putea fi
efectiv indeplinit;

intrucat rata somajului in randul tinerilor este de 18,6 % in UE si de 21,0 % Tn zona
euro; intrucét 4,2 milioane de tineri se afld in somaj, dintre care 2,9 milioane in zona
euro; intrucét nivelul somajului in randul tinerilor continua sa fie considerabil mai
ridicat decat nivelul sau cel mai scazut din 2008, ceea ce reaminteste cd punerea in
aplicare si utilizarea deplina a Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor de catre statele membre ar trebui sd reprezinte o prioritate; intrucat salariile
mici, uneori sub nivelul de saracie, stagiile neplatite, absenta unei formari profesionale
de calitate si lipsa drepturilor la locul de munca caracterizeaza, din pacate, in continuare
munca tinerilor;

intrucat se estimeaza ca NEET genereaza costuri de 153 de miliarde EUR (1,21 % din
PIB) pe an pentru UE, reprezentand prestatiile acordate si veniturile si impozitele
pierdute, in timp ce costul total estimat al stabilirii dispozitivelor pentru Garantia pentru
tineret in zona euro ar fi de 21 de miliarde EUR pe an, sau de 0,22 % din PIB;

intrucat numarul NEET, inregistrat in 2015, va continua sa scada; intrucat 6,6 milioane
de tineri cu varste cuprinse intre 15 s1 24 de ani se afld incd in aceasta situatie, cifra care

! https://www.eurofound.europa.eu/young-people-and-neets-1
2 A se vedea raportul Eurofound privind somajul in randul tinerilor.
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reprezinta 12 % din aceasta grupa de varsta;

G. intrucat responsabilitatea principald pentru combaterea somajului in randul tinerilor le
revine statelor membre in sensul elaborarii si al punerii n aplicare a unor cadre de
reglementare a pietei muncii, a unor sisteme educationale si de formare, precum si a
unor politici active ale pietei muncii;

H.  intrucét persoanele cu handicap continua sa fie excluse in mare masura de pe piata
muncii, In ultimii zece ani fiind inregistrate foarte putine progrese, partial din cauza
lipsei de investitii Tn masuri de sprijin adecvate; subliniaza ca acest lucru conduce
deseori la saracie si la excluziune sociala si, prin urmare, are un impact negativ asupra
obiectivului Strategiei Europa 2020;

l. intrucat provocarile structurale de pe piata fortei de munca, cum ar fi participarea redusa
si necorelarea competentelor si a calificarilor, rdiman un motiv de ingrijorare in multe
state membre;

J. intrucat rata somajului de lungd durata (mai mult de un an) a scazut cu un procent anual
de 0,7 % pana in primul trimestru al anului 2016, ajungand la 4,2 % din populatia
activd; intrucat rata somajului de foarte lunga duratd (mai mult de doi ani) a scazut la
2,6 % din populatia activa; intrucat, cu toate acestea, numarul somerilor de lunga durata
este Tn continuare ridicat, acesta fiind de aproximativ 10 milioane de persoane; intrucat
somajul de lunga durata reprezinta o problema in special pentru persoanele mai tinere si
pentru cele mai in varsta care se afla in cautarea unui loc de munca, 30 % dintre
persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani si 64 % dintre persoanele cu varsta
cuprinsa intre 55 si 64 de ani cautand un loc de munca de peste un an; intrucat multi
lucratori mai 1n varsta care sunt inactivi nu sunt inclusi in statisticile privind somajul;
intrucat nivelul somajului si consecintele sale sociale variaza de la o tard europeana la
alta si Intrucat este esential sa se tind cont de circumstantele microeconomice specifice;

K.  intrucat Strategia UE 2020 vizeaza reducerea sardciei prin eliminarea riscului de saracie
sau de excluziune sociald pentru cel putin 20 de milioane de persoane pana in 2020;
intrucét acest obiectiv este departe de a fi atins si, prin urmare, sunt necesare eforturi
suplimentare; intrucat, in 2015, 119 milioane de persoane au fost expuse riscului de
sardcie sau de excluziune sociald, cu aproximativ 3,5 milioane mai putin decat in 2014;
intrucat, in 2012, 32,2 milioane de persoane cu handicap se aflau in aceasta situatie in
UE; intrucét, Tn 2013, 26,5 milioane de copii erau expusi riscului de saracie si de
excluziune sociala in intreaga UE; Intrucat existenta unor niveluri ridicate de inegalitate
reduce productia economica si potentialul de crestere durabila;

L. intrucat insotirea somerilor de lunga durata este esentiala, deoarece, altfel, aceasta
situatie va Incepe sa afecteze Increderea 1n sine, bunastarea si dezvoltarea viitoare a
somerilor respectivi, expunandu-i riscului de sardcie si de excluziune sociald si punand
n pericol durabilitatea sistemelor nationale de securitate sociald, precum si modelul
social european;

M. intrucét slabirea dialogului social are un impact negativ asupra drepturilor lucratorilor,
asupra puterii de cumpdrare a cetatenilor UE si asupra cresterii economice;

N. intrucat in UE se inregistreaza o serie de evolutii pozitive, care indica rezilienta si
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redresarea economiei europene;

intrucat economia sociala, reprezentand 2 milioane de intreprinderi care angajeaza peste
14,5 milioane de persoane Tn Uniune, este un sector important, care a contribuit la
rezilienta si la redresarea economica a Europei;

intrucat in majoritatea statelor membre cresterea ramane la un nivel scazut, iar rata de
crestere a UE pentru 2016 chiar a scazut si s-a stabilizat la 2 %, in pofida aspectelor
pozitive temporare, cum ar fi preturile scazute la petrol, dobanzile mici pentru credite si
politicile monetare neconventionale, ceea ce aratd, prin urmare, cd UE poate face mai
mult pentru a stimula redresarea economica si sociald, astfel incat aceasta sa devina mai
durabila pe termen mediu;

ntrucat Comisia a afirmat® ca divergentele in materie de ocupare a fortei de munci si
cele sociale persista intre statele membre si in cadrul acestora, iar evolutiile sociale
indica in continuare accentuarea divergentelor pe teritoriul UE, aceasta afectand in mod
negativ cresterea, ocuparea fortei de munca si coeziunea; intrucét societatile care se
caracterizeaza printr-un nivel ridicat al egalitatii si al investitiilor in oameni
inregistreaza rezultate mai bune in materie de crestere si de adaptare a ocuparii fortei de
munca;

intrucat munca nedeclarata continua sa fie o realitate care are implicatii bugetare grave,
conducand la pierderea de venituri fiscale si de contributii la asigurarile sociale, si care
are efecte negative asupra ocupadrii fortei de munca, a productivitatii, a calitatii muncii si
a dezvoltarii competentelor;

intrucét regiunile ultraperiferice (RUP) se confrunta cu dificultati grave legate de
particularitatile lor specifice, care le limiteaza potentialul de crestere si de dezvoltare;
intrucat somajul, somajul in randul tinerilor si somajul de lunga durata in aceste regiuni
sunt printre cele mai ridicate din UE, depasind in multe cazuri 30 %;

intrucét n cadrul Fondului european pentru investitii strategice (FEIS) au fost deja
aprobate 69 de proiecte din 18 tari si au fost semnate 56 de operatiuni, ceea ce se
asteaptd sa conduca la investitii in valoare de peste 22 de miliarde de euro si sd implice
aproximativ 71 000 de IMM-uri;

intrucét, Tn multe state membre, populatia In varstd de munca si populatia activa
continud sa scada; intrucat participarea femeilor pe piata fortei de munca reprezintd o
oportunitate pentru statele membre de a face fata acestei probleme si de a consolida
forta de munca in UE; intrucat sosirea actuald a migrantilor, a refugiatilor si a
solicitantilor de azil ar putea contribui, de asemenea, la consolidarea fortei de muncé;

intrucat UE se confrunta cu provocari demografice care nu au legatura numai cu
imbatranirea populatiei si cu scaderea ratei natalitatii, ci includ si alte elemente, cum ar
fi depopularea;

intrucat diferenta de remunerare intre femei si barbati este in prezent de 16 %, iar
decalajul de pensii intre femei si barbati este de 38 %, ceea ce expune femeile unui risc

! Raport comun privind ocuparea fortei de munci 2016, p. 2.
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mai mare de sdracie sau de excluziune sociald pe masura ce imbatranesc;

intrucat instituirea si gestionarea sistemelor de securitate sociald reprezinta o
competenta a statelor membre, care este coordonata, insa nu si armonizata la nivelul
Uniunii;

intrucat speranta de viata sanatoasa a femeilor a scazut de la 62,6 % n 2010 la 61,5 %
in 2013, cu o usoara crestere in 2014, iar pentru barbati a stagnat la 61,4 %,

salutd faptul ca, in Analiza anuald a cresterii pentru 2017, se pune accent pe importanta
de a se asigura echitatea sociala, ca mijloc de a stimula o crestere mai favorabila
incluziunii, pe importanta de a se crea locuri de munca de calitate si favorabile
incluziunii si de a se consolida competentele, precum si pe necesitatea de a se Intari
concurenta, inovarea si productivitatea; solicitd Comisiei sa se asigure ca recomandarile
specifice fiecdrei tari in domeniul reformelor pietei muncii subliniaza, de asemenea,
importanta unor politici active privind piata muncii si promoveaza drepturile si protectia
lucratorilor;

salutad progresul inregistrat pe calea atingerii unui echilibru intre dimensiunea economica
si cea sociald a procesului semestrului european, Comisia indeplinind unele dintre
solicitarile Parlamentului; subliniaza insa ca trebuie depuse mai multe eforturi pentru a
imbunatati vizibilitatea politica si impactul tabloului de bord al principalilor indicatori
sociali si privind ocuparea fortei de munca; saluta propunerea Comisiei de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 99/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
programul statistic european pentru perioada 2013-2017, prin prelungirea acestuia pe
perioada 2018-2020 si includerea unor noi indicatori sociali pentru a prezenta datele
privind ocuparea fortei de munca si datele sociale in corelare cu evolutia datelor
macroeconomice, astfel incat analiza sa prezinte o imagine cuprinzatoare asupra
interconectarii si impactului diferitelor optiuni de politicd; subliniaza ca indicatorii
privind ocuparea fortei de munca ar trebui pusi pe picior de egalitate cu indicatorii
economici pentru a putea declansa analize aprofundate si masuri de remediere in statele
membre relevante;

subliniaza ca ciclul semestrului european nu dispune inca de o abordare centrata pe
copii, care sd includa angajamentul fata de drepturile copilului si sa integreze
obiectivele de combatere a sardciei in randul copiilor si de bunastare in toate domeniile
politice relevante ale elaborarii politicilor, inclusiv in luarea deciziilor bugetare;
subliniaza faptul ca este necesard o abordare strategicd cu obiective si tinte clare pentru
a intrerupe ciclul dezavantajelor;

solicita crearea unor programe care sd ofere sprijin si oportunitati in cadrul unui plan
integrat european de investitii privind copiii prescolari si combaterea saraciei in randul
copiilor, inclusiv crearea unei garantii pentru copii care sa vizeze punerea pe deplin in
aplicare a recomandarii Comisiei intitulata ,,Investitia in copii”, pentru a asigura ca toti
copiii din Europa expusi riscului de saracie (inclusiv refugiatii) au acces la asistenta
medicald, educatie si ingrijire gratuite, locuinte decente si o alimentatie adecvata;

sprijind conceptul Comisiei de ,,triunghi virtuos format din investitii, reforme structurale
si finante publice responsabile”; avertizeaza ca reformele structurale au rdmas in urma
in anumite state membre; avertizeaza ca criteriile in materie de deficit sunt incalcate,
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11.

uneori in mod periodic, Tn anumite state membre;

subliniaza cd investitiile in dezvoltarea sociald contribuie la cresterea si convergenta
economici; ia act de studiile recente ale OCDE! si ale FMI%care subliniazi faptul ci
inegalitatile sociale Tn Europa impiedica redresarea economica; solicita sa se depuna
eforturi suplimentare pentru a combate saracia si cresterea inegalitatilor si, atunci cand
este nevoie, sd se investeasca intr-o mai mare masura in infrastructura sociala si
sprijinirea persoanelor care sunt cele mai afectate de criza economica; solicita Comisiei
sd se asigure cd recomandarile specifice fiecdrei tari abordeaza in mod specific
problema combaterii inegalitatilor;

solicita Comisiei si Consiliului sa imbunatateasca strategia privind obiectivul general al
egalitatii de gen; sprijind utilizarea rapoartelor anuale privind egalitatea de gen ale
Comisiei in contextul semestrului european, pentru a imbunatati integrarea perspectivei
de gen; invitd statele membre sa integreze dimensiunea de gen si principiul egalitatii
intre femei si barbati in programele lor nationale de reforma si in programele de
stabilitate si de convergenta, prin stabilirea unor obiective si definirea unor masuri care
sd combata disparitdtile de gen persistente; solicitda Comisiei sa continue sa prezinte
recomandari specifice fiecdrei tari privind Imbunatatirea serviciilor de ingrijire a
femeilor la piata muncii; isi reitereaza apelul adresat Comisiei si statelor membre de a
lua Tn considerare utilizarea de date defalcate in functie de gen, daca este cazul, in
procesul de monitorizare a semestrului european; recomanda o mai mare implicare a
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in semestrul
european;

subliniaza cd datoria publica si cea privata sunt prea ridicate in anumite state membre si
ca acest lucru impiedica investitiile, cresterea economica si ocuparea fortei de munca;

considera ca datele din tabloul de bord al indicatorilor sociali si de ocupare a fortei de
munca sunt utile, dar sunt insuficiente pentru a evalua evolutia ocuparii fortei de munca
si a situatiei sociale in UE; invitd Comisia si statele membre sa completeze tabloul de
bord cu date privind calitatea locurilor de munca si saracia, cu un accent deosebit pe
saracia multidimensionala in randul copiilor;

invitd Comisia sd defineasca si sa cuantifice conceptul sau de echitate sociald, luand in
considerare atat politicile privind ocuparea fortei de munca, cat si politicile sociale, prin
intermediul Analizei anuale a cresterii pentru 2016 si al semestrului european;

invitd statele membre si Comisia sa accelereze punerea in aplicare a tuturor programelor
care pot stimula crearea de locuri de munca decente, de calitate si pe termen lung pentru
toate categoriile de populatie si, in special, pentru tineri; subliniaza ca somajul in randul
tinerilor se mentine la nivelul de 18,6 %, in ciuda unei scaderi usoare a ratei somajului
la nivelul UE; solicitd statelor membre sd asigure o monitorizare mai proactiva a

! Raportul OCDE: ,,In it together: why less inequality benefits all” (Cu totii impreuni: de ce reducerea
inegalitatilor aduce beneficii tuturor), 2015.

2 Raportul FMI: ,,Causes and consequences of income inequality” (Cauzele si consecintele inegalititii
veniturilor), iunie 2015.
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13.

14.

15.

16.

autoritatilor de management al programelor;

subliniaza cd punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret ar trebui consolidata la nivel
national, regional si local si prelungitd pana in 2020, cel putin, cu participarea activa a
partenerilor sociali si a serviciilor publice consolidate si subliniazd importanta
tranzitiilor de la scoala la locul de munca; recomandd Comisiei sd efectueze studii de
impact pentru a stabili exact ce rezultate au fost obtinute pand acum si a adopta masuri
suplimentare, precum si sa tind seama de auditul asteptat al Curtii de Conturi, de
schimbul de bune practici si de organizarea unor ateliere care reuneasca toti actorii
interesati, menite sa asigure o eficacitate mai mare a acestui instrument; subliniaza ca
statele membre ar trebui sa se asigure ca Garantia pentru tineret este complet accesibila,
inclusiv persoanelor vulnerabile si persoanelor cu handicap; subliniaza ca acest lucru nu
este valabil in toate statele membre si solicitd statelor membre sd remedieze aceastad
situatie cat mai curand posibil, deoarece este in contradictie cu Conventia Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap; subliniaza necesitatea de a asigura
faptul ca Garantia pentru tineret ajunge la tinerii care se confrunta cu forme de
excluziune multiple si cu sdracie extremd; subliniaza ca o atentie deosebita trebuie
acordata femeilor tinere si fetelor, care s-ar putea confrunta cu bariere de gen; invita
Comisia si statele membre sa finanteze adecvat Garantia pentru tineret, pentru a asigura
punerea in aplicare corespunzatoare a acesteia in toate statele membre si pentru a ajuta
si mai multi tineri;

ia act de alocarea a 500 milioane EUR 1n credite de angajament pentru YEI in 2017,
subliniaza cd aceastd suma nu este suficienta si trebuie sa fie marita si garantatd in
actualul CFM; observa, cu toate acestea, cd, in contextul revizuirii la jumatatea
perioadei, trebuie sa se ajunga la un acord referitor la o finantare suplimentara adecvata
pentru YEI, pentru a acoperi perioada ramasa din actualul CFM,;

subliniaza potentialul industriilor culturale si creative 1n ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor; subliniaza ca promovarea in mai mare masura a sectorului
cultural si a celui de creatie, precum si un cresterea investitiilor In aceste sectoare pot
contribui substantial la investitii, crestere, inovare si ocuparea fortei de munca; invita
Comisia sd aiba 1n vedere, asadar, posibilitdtile deosebite oferite de toate sectoarele
culturale si creative, inclusiv de ONG-uri si de asociatiile mici, de exemplu, in cadrul
YEI,

subliniaza cd investitiile insuficiente in sistemul de Tnvatamant public pot submina
competitivitatea Europei si capacitatea de insertie profesionald a populatiei sale active;
subliniaza necesitatea de a investi in oameni cat mai devreme cu putinta in ciclul de
viatd, pentru a reduce inegalitatile si a incuraja incluziunea sociala de la o varsta
frageda; subliniaza, de asemenea, necesitatea de a lupta impotriva stereotipurilor la
scoald, inca de la cea mai frageda varsta, prin promovarea egalittii de gen la toate
nivelurile de educatie;

invitd statele membre sa introduca politici prin care sa se puna 1n aplicare si sa se
monitorizeze forme mai favorabile incluziunii ale sistemelor de protectie sociala si de
ajutor pentru venit, pentru a se asigura ca aceste sisteme ofera un nivel de trai decent
somerilor si persoanelor expuse riscului de saracie si excluziune sociald si asigura
accesul la educatie, formare si oportunitati de intrare pe piata muncii;
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17. saluta cresterea ratei de ocupare a fortei de munca; constata totusi ca cresterea ratei de
ocupare a fortei de munca in statele membre a fost, din pacate, insotitd de inmultirea
formelor atipice si non-formale de angajare, care includ contractele cu zero ore;
subliniaza cd durabilitatea si calitatea locului de munca creat ar trebui sd constituie
prioritdti; este extrem de Ingrijorat de faptul ca rata somajului raméane ridicata, mai ales
in tarile care sunt Inca afectate de criza; recunoaste ca fenomenul tot mai larg raspandit
al saraciei persoanelor incadrate Tn munca reprezinta o consecintd a deteriorarii
conditiilor salariale si de lucru, care trebuie sa fie atacata in toate actiunile de
promovare a ocuparii fortei de munca si a protectiei sociale; incurajeaza Statele membre
sd facd mai multe eforturi, precum si sa ramand deschise la noi solutii si abordari, pentru
a atinge obiectivul de ocupare a fortei de munca de 75 % stabilit de Strategia Europa
2020, inclusiv prin concentrarea pe grupurile care au cea mai Scazuta participare la piata
muncii, cum ar fi femeile, lucratorii In varsta, lucratorii slab calificati si persoanele cu
handicap; invita statele membre sa isi largeasca oferta in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii si al actualizarii eficace a competentelor;

18. considera ca migratia ar putea juca un rol important, in special prin intermediul
sistemelor de invatamant, completate de cheltuieli publice eficiente, in vederea realizarii
unor investitii sociale si durabile din punct de vedere ecologic de 1nalta calitate, pentru a
integra lucratorii pe piata muncii si a reduce somajul,;

19. recunoaste ca femeile continud sa fie subreprezentate pe piata muncii; prin urmare,
solicitd Comisiei si statelor membre sd pund in aplicare politici proactive si investitii
adecvate menite sa promoveze participarea femeilor la piata muncii; subliniaza ca un
echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privata este esential o mai mare
participare a femeilor la piata muncii; n aceasta privintd, subliniaza ca, potrivit
Comisiei, programele flexibile de lucru, cum ar fi munca la distanta, programul de
munca flexibil si timpul de lucru redus pot juca un rol important; impartaseste parerea
Comisiel, potrivit careia garantarea unui concediu remunerat de maternitate, de
paternitate sau pentru cresterea copilului in statele membre tinde sa stimuleze
participarea femeilor la piata muncii; de asemenea, solicita statelor membre sa adopte
politici adecvate de sprijinire a femeilor si a barbatilor care intrd, revin, rdman si
avanseaza pe piata muncii dupa perioade de concedii din motive familiale si din motive
de ingrijire, cu locuri de munca durabile si de calitate; regreta inegalitatile de gen in
ceea ce priveste rata de ocupare si decalajul de remunerare si de pensii dintre barbati si
femei; solicita politici de incurajare si de sprijinire a femeilor in construirea unei cariere
in antreprenoriat, care sa faciliteze accesul la oportunitatile de finantare si de afaceri si
sa ofere formari personalizate;

20. totusi, recunoaste ca sprijinul pentru ocuparea fortei de munca si masurile de
imbunatatire a participarii active la piata muncii trebuie sa se incadreze intr-0 abordare
mai larga, axata pe drepturi, menita sa combata excluziunea sociala si saracia, care sa ia
n considerare copiii, familiile si nevoile specifice ale acestora;

21. invita statele membre sa faca schimb de bune practici si sa ia in considerare noi metode
inovatoare de dezvoltare a unei piete a muncii adaptabile si flexibile, pentru a face fata
provocarilor unei economii globale, care sa asigure, totodata, standarde de munca inalte
pentru toti lucratorii;
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23.

24.

25.

26.

27.

saluta faptul ca 1i s-a reamintit statelor membre ca sistemele de protectie sociald trebuie
sd se bazeze pe standarde sociale solide si cd promovarea echilibrului dintre viata
profesionald si cea privatd si combaterea discrimindrii nu contribuie doar la echitatea
sociala, ci si la cresterea economicad; subliniaza ca reintegrarea parintilor pe piata muncii
ar trebui sprijinita prin crearea conditiilor necesare unui mediu de angajare si de lucru
de calitate si favorabil incluziunii, care sa le permita parintilor s gaseasca un echilibru
intre munca si rolul de parinti;

recunoaste ca, pe langa crearea de locuri de munca, integrarea somerilor de lunga durata
n locuri de munca de calitate prin masuri personalizate, in special prin politici active de
ocupare a fortei de munca, este un factor esential al combaterii sdraciei si a excluziunii
sociale care 1i afecteaza, daca exista suficiente locuri de munca decente; subliniaza ca ar
trebui pus accentul pe imbundtétirea masurilor de creare de locuri de munca decente;
subliniaza cd integrarea persoanelor cu cele mai mici sanse de angajare are un dublu
efect, si anume aduce beneficii individului si, totodata, stabilizeaza sistemele de
securitate sociala si sprijind economia; considera ca este necesar sa se tina cont de
situatia sociald a acestor cetateni si de nevoile lor specifice, precum si sa se
monitorizeze mai bine la nivel european politicile puse n aplicare la nivel national;

subliniaza importanta aptitudinilor si a competentelor dobandite in mediile de invatare
non-formale si informale, a validarii si certificdrii acestor aptitudini $i competente si a
accesului la Tnvatare pe tot parcursul vietii, precum si importanta angajamentelor si a
obiectivelor de referinta ale Cadrului strategic pentru educatie si formare 2020; invita
Comisia si statele membre sa creeze sisteme de recunoastere a competentelor non-
formale si informale; in plus, solicita statelor membre sa puna in aplicare politici care sa
asigure nu doar accesul la educatie si formare de calitate, favorabila incluziunii si la un
cost accesibil, ci si aplicarea abordarii-cadru privind Invatarea pe tot parcursul vietii in
directia unui parcurs educational flexibil, care sd Incurajeze echitatea si coeziunea
sociala si care sa ofere oportunitati de angajare pentru toti;

solicitd stabilirea si dezvoltarea de parteneriate Intre angajatori, partenerii sociali,
serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca, autoritétile publice, serviciile
sociale si institutiile de Tnvatdmant si de formare, cu scopul de a oferi instrumentele
necesare pentru a raspunde mai bine la nevoile pietel muncii si pentru a preveni somajul
de lunga duratd; reaminteste ca este absolut necesara monitorizarea personalizata si
individuald, care poate oferi raspunsuri eficace pentru somerii de lunga durats;

regretd ratele in continuare scazute ale investitiilor publice, Intrucat astfel de investitii
pot fi un factor declansator important pentru crearea de locuri de munca; subliniaza ca
Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) nu a determinat investitii suficiente
in infrastructura sociala, iar aceasta este o oportunitate pierdutd care trebuie sa fie
gestionatd urgent;

solicita politici care sd respecte si sa promoveze negocierile colective, precum si
acoperirea acestora, astfel incat sa ajungd la cat mai multi lucratori posibil, urmarind,
totodata, si salarii minime mai bune, sub forma unor salarii minime stabilite la niveluri
decente si cu implicarea partenerilor sociali, toate acestea avand scopul de a pune capat
competitiei pentru oferirea celor mai mici salarii, de a sprijini cererea agregata si
redresarea economica, de a reduce inegalitatile salariale si de a combate sdracia
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

persoanelor incadrate in munca;

invita statele membre sa se asigure ca persoanele care au contracte de munca temporare
sau cu timp partial ori care desfasoara activitati independente se bucura de tratament
egal, inclusiv in ceea ce priveste concedierea si plata, de protectie sociald adecvata si de
acces la formare, precum si ca sunt stabilite conditiile-cadru care sa le permita sa isi
construiasca o carierd; solicita statelor membre sa puna in aplicare acordurile-cadru
referitoare la locurile de munca cu timp partial si la cele pe durata determinata si, de
asemenea, sa asigure punerea in aplicare efectiva a Directivei de creare a unui cadru
general 1n favoarea egalitatii de tratament In ceea ce priveste Tncadrarea in munca si
ocuparea fortei de munci;

solicita Comisiei si statelor membre sd ia masuri corespunzatoare pentru a-i ajuta pe
refugiati sa se stabileasca si sa se integreze, precum si sa se asigure ca serviciile publice
dispun de suficiente resurse si ca se realizeaza o estimare anticipatd a cerintelor, pentru
a facilita integrarea acestora;

regretd ca procentul persoanelor care se confrunta cu riscuri de saracie si de excluziune
sociala este in continuare ridicat; precizeaza ca nivelurile ridicate ale inegalitatilor si
saraciei afecteaza coeziunea sociald, impiedicand, in acelasi timp, stabilitatea sociala si
politica; regreta ca politicilor menite sd solutioneze cu eficienta acest aspect le lipseste
ambitia necesara pentru a avea un efect economic de parghie suficient; solicita statelor
membre sa is1 accelereze actiunile spre realizarea obiectivului Strategiei Europa 2020 de
a reduce numarul de persoane expuse riscului de saracie cu 20 de milioane; invita
Comisia si statele membre sa faca o prioritate din reducerea inegalitatilor; solicitd mai
mult sprijin si mai multd recunoastere pentru activitatea ONG-urilor, a organizatiilor de
combatere a saraciei si a organizatiilor persoanelor care se confrunta cu saracia,
incurajand participarea lor la schimburile de bune practici;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la rata scazuta de participare la piata muncii a
minoritatilor etnice, in special a comunitatii rome; solicitd punerea in aplicare
corespunzatoare a Directivei 2000/78/CE; subliniaza ca este necesar sd se Incurajeze
rolul ONG-urilor specializate in promovarea participarii acestora la piata muncii si in
sprijinirea nu numai a Inscrierii copiilor la scoala, ci si a evitarii abandonului scolar
timpuriu, cu scopul de a intrerupe cercul saraciei;

considera cd, pentru a obtine o crestere durabild, este important sa se reducd deficitul de
investitii, fara a pune in pericol sustenabilitatea economica si sociala a statelor membre;
in acest sens, evidentiaza aparitia garantiei pentru consolidarea finantelor publice, care
este esentiala pentru continuarea punerii la dispozitie a modelului social european care
caracterizeaza UE;

regreta faptul ca ultimele recomandari ale Comisiei au ignorat solicitarea Parlamentului
de a consolida aplicarea articolului 349 din TFUE prin adoptarea unor masuri si
programe diferentiate care sd reduca asimetriile, precum si sd amplifice la maximum
coeziunea sociala in UE; indeamna statele membre, in acest context, sa instituie
programe specifice de investitii pentru subregiunile lor in care rata somajului depdseste
30 %; reaminteste solicitarea adresatd Comisiei de a sprijini statele membre si regiunile
europene, in special regiunile ultraperiferice, la proiectarea si finantarea programelor de
investitii in cadrul CFM;
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34.

35.

36.

37.

38.

recunoaste situatia de fragilitate care persista pe piata europeana a muncii, aceasta
nefiind in masura, pe de o parte, sd ofere solutii la nivelurile inca ridicate ale somajului,
in timp ce, pe de alta parte, societdtile solicitd forta de munca calificata si adecvata;
invita Comisia sa promoveze, la nivelul statelor membre, forme de cooperare care sa
implice guvernele, intreprinderile, inclusiv intreprinderile sociale, institutiile de
invatdmant, serviciile de sprijin individuali, societatea civila si partenerii sociali, pe
baza unui schimb de bune practici si in vederea adaptarii sistemelor de educatie si
formare ale statelor membre pentru a combate necorelarea competentelor si a satisface
nevoile pietei muncii;

subliniaza ca educatia este un drept fundamental care ar trebui garantat tuturor copiilor
si ar trebui sa se Incerce eliminarea disparitatilor in materie de disponibilitate si calitate
a educatiei, cu scopul de a consolida scolarizarea pentru toti si de a reduce abandonul
scolar timpuriu; subliniaza cd adaptarea competentelor si a calificarilor la cerere si la
ofertele de munca poate sprijini crearea unei piete a muncii favorabile incluziunii in UE;
considera ca o orientare si o consiliere care sa raspunda nevoilor individuale si s se
concentreze pe evaluarea si pe extinderea competentelor individuale trebuie sa
constituie un element central al politicilor din domeniul educatiei si al competentelor,
inca dintr-un stadiu timpuriu al educatiei fiecdrei persoane; indeamna statele membre sa
coreleze mai bine educatia si formarea cu nevoile pietei muncii din intreaga UE;
subliniaza cd este important sd se evalueze diferitele situatii de ocupare a fortei de
munca din statele membre, pentru a le mentine specificul si particularitatile;

recunoaste ca progresele in domeniul noilor tehnologii si digitalizarea industriei
europene prezinta provocari semnificative pentru UE; subliniaza ca modelele de
productie ale UE si ale statelor membre, sustinute de modelele lor educationale, trebuie
sa fie directionate catre sectoare cu productivitate ridicatd, in special cele legate de TIC
si de digitalizare, in vederea imbunatatirii competitivitatii UE la nivel mondial,

subliniaza cd investitiile insuficiente si nedirectionate corect in educatia din domeniul
competentelor digitale, al programarii si al disciplinelor STIM (stiinte, tehnologie,
inginerie si matematicd) submineaza competitivitatea Europei, disponibilitatea fortei de
muncd calificate si capacitatea de insertie profesionald a populatiei active; considera ca
corelarea mai bund a competentelor si recunoasterea reciprocd in mai mare masura a
calificarilor vor fi benefice pentru umplerea lacunelor legate de necorelarea
competentelor si de lipsa de personal calificat de pe piata europeand a muncii, precum si
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special tinerii; indeamna
statele membre sa acorde prioritate unei formari cuprinzatoare destinate tuturor in
domeniul competentelor digitale, al programadrii si al competentelor care sunt foarte
cautate de angajatori, mentinand, totodata, standarde ridicate In invatdmantul traditional,
si sa tind seama de tranzitia la economia digitald in contextul actualizarii competentelor
st al recalificarii, care nu ar trebui sa se limiteze la cunostinte din perspectiva
utilizatorului;

constata ca, in multe state membre, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a educa
populatia activa, inclusiv prin oportunitati de educatie pentru adulti si de formare
profesionald; evidentiaza importanta invatarii pe tot parcursul vietii, inclusiv pentru
lucratorii in varstd, pentru a se adapta competentele la nevoile pietei muncii; solicita sa
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se promoveze In mai mare masura disciplinele STIM in randul femeilor si fetelor, cu
scopul de a ataca stereotipurile legate de educatie si de a combate decalajele de lunga
durata dintre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, salarizarea si
pensiile;

39. recunoaste valoarea noilor tehnologii si importanta competentelor digitale pentru viata
personala si integrarea cu succes pe piata muncii; prin urmare, propune ca statele
membre sa isi creasca investitiile Intr-o mai buna infrastructurd TIC si in conectivitate
in institutiile de Tnvatamant si sd elaboreze strategii eficace pentru a valorifica
potentialul TIC 1n sprijinirea Invatarii informale in randul adultilor, precum si pentru a
imbunatati oportunitatile acestora in materie de educatie formald si non-formala;

40. salutd contributia programului Erasmus + la promovarea mobilitétii si a schimburilor
culturale in UE si cu tarile terte; solicitd o mai buna promovare si utilizare a
instrumentelor europene in materie de transparenta, mobilitate si recunoastere a
competentelor si calificarilor in scopul de a facilita mobilitatea studentilor si
pentru formarea profesionald, tinerii defavorizati si persoanele care sufera de diferite
forme de discriminare;

41. salutd noul cadru de politica si de investitii furnizat de Acordul de la Paris, care va
contribui la crearea de noi oportunitati de angajare in sectoarele cu emisii reduse in
general si de dioxid de carbon in special;

42. invita Comisia sa sublinieze importanta reducerii obstacolelor si a barierelor, fizice si
digitale deopotriva, cu care incd se confruntd persoanele cu handicap in statele membre;

43. salutd mentionarea explicitd a ingrijirii copiilor, a locuintelor, a asistentei medicale si a
educatiei cand se vorbeste de imbunatatirea accesului la servicii de calitate; cu toate
acestea, subliniaza cad accentul se pune in continuare mai degraba pe inlaturarea
obstacolelor din calea mobilitatii pe piata muncii decat pe accesibilitatea preturilor;

44. reaminteste cd libera circulatie a lucratorilor este un principiu fundamental al tratatului;
salutd faptul ca Analiza anuala a cresterii pentru 2017 subliniaza cat este de important
sa se asigure echitatea sociala printr-o colaborare onesta intre diferitele institutii ale
statelor membre; de aceea, invita statele membre sa le asigure inspectoratelor de munca
sau altor organisme publice relevante resurse adecvate si, de asemenea, sa
imbunatateasca cooperarea transfrontaliera intre serviciile de inspectie si schimbul
electronic de informatii si de date, pentru a mari eficienta controalelor menite sa
combata si sa prevind frauda sociala si munca nedeclarata;

45. subliniaza ca trebuie stimulata cererea internd promovand investitiile publice si private
si reforme structurale echilibrate din punct de vedere social si economic care sa reduca
inegalitatile si sa promoveze locuri de munca de calitate si sustenabile, cresterea
durabila, investitiile sociale si consolidarea fiscald responsabild, netezind astfel un
traseu favorabil catre un mediu mai coeziv, caracterizat printr-o convergenta sociala
spre standarde mai nalte pentru intreprinderi si serviciile publice; subliniaza rolul
important pe care il au investitiile in capitalul uman derulate in cadrul unei strategii
comune; subliniaza, de asemenea, necesitatea de a reorienta politicile economice ale
Uniunii catre o economie sociald de piata;
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

invita Comisia si statele membre sa ia masuri adecvate pentru a garanta lucratorilor in
mediul digital aceleasi drepturi si acelasi nivel de protectie sociald care exista pentru
lucratori similari din sectorul respectiv;

indica faptul ca microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii (MIMM-uri), care
reprezinta peste 90% din totalul intreprinderilor din Europa si sunt motorul economiei
europene, precum si serviciile de sanatate si sociale si intreprinderile sociale, contribuie
in mod efectiv la o dezvoltare durabila si favorabila incluziunii si la crearea de locuri de
munca de calitate; Indeamna Comisia si statele membre sa acorde o importanta mai
mare intereselor microintreprinderilor si intreprinderilor mici si mijlocii in cadrul
procesului de luare a deciziilor, prin aplicarea testului IMM-urilor pe tot parcursul
procesului legislativ, in conformitate cu principiul ,,a gdndi mai Intai la scard mica” si sa
promoveze formele existente de sprijin financiar pentru microintreprinderi, cum ar fi
Programul pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI); considera ca este
extrem de important s se reducd povara administrativa asupra acestor intreprinderi si sa
se elimine legislatia inutila fara sd se submineze drepturile muncii si sociale; subliniaza
nevoia de a facilita acordarea unei a doua sanse pentru antreprenorii onesti care au esuat
in prima lor incercare fara sa comita fraude si au respectat drepturile angajatilor;

subliniaza ca antreprenoriatul social reprezinta un domeniu in expansiune care poate
stimula economia, atenuand 1n acelasi timp lipsurile materiale, excluziunea sociala si
alte probleme societale; considera, prin urmare, ca educatia antreprenoriald ar trebui sa
includa o dimensiune sociala si s se ocupe de aspecte precum comertul echitabil,
intreprinderile sociale si modelele alternative de afaceri, inclusiv cooperativele, cu
scopul de a realiza o economie mai sociald, mai favorabila incluziunii $i mai
sustenabild;

indeamna Comisia si Consiliul sd analizeze modalitati de crestere a productivitatii prin
investitii in capitalul uman, tindnd cont de faptul cé lucratorii cei mai competenti, mai
bine integrati si mai impliniti sunt cei care pot raspunde cel mai bine cererilor si
provocdrilor Intreprinderilor si serviciilor;

incurajeaza Comisia si statele membre sa se concentreze asupra statutului
antreprenorilor independenti pentru a garanta ca acestia beneficiazd de o protectie
sociala adecvata impotriva bolilor, accidentelor si somajului si de drepturi de pensie
corespunzatoare;

reaminteste importanta popularizarii unei adevarate culturi a antreprenoriatului, care sa
stimuleze tinerii de la o varsta fragedd; prin urmare, solicitd statelor membre sd isi
adapteze programele de educatie si de formare in concordanta cu acest principiu;
avertizeaza statele membre cu privire la importanta credrii de stimulente pentru
antreprenoriat, n special prin aplicarea normelor fiscale si reducerea sarcinilor
administrative; invita Comisia sa ia masuri, in stransa colaborare cu statele membre,
pentru a informa mai bine cu privire la toate fondurile si programele europene care au
potentialul de a stimula antreprenoriatul, investitiile si accesul la finantare, cum ar fi
programul Erasmus pentru tineri antreprenori;

subliniaza efectul de parghie al bugetului UE asupra bugetelor nationale; subliniaza
rolul complementar al bugetului UE n atingerea obiectivelor Uniunii privind politicile
sociale definite In Analiza anuala a cresterii pentru 2017, care vizeaza crearea de locuri
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53.

54.

55.

56.

de muncd mai multe si mai bune in Intreaga UE;

este preocupat de Intirzierea punerii n practicd a programelor operationale pe parcursul
perioadei curente de programare; ia act de faptul ca pana in septembrie 2016 fusesera
desemnate doar 65 % din autoritatile nationale competente si indeamna statele membre
sa utilizeze intr-o mai mare masura fondurile structurale si de investitii europene (FESI)
st Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor pentru a aborda
prioritatile legate de ocuparea fortei de munca si cele sociale si pentru a sprijini
implementarea recomandarilor specifice fiecarei tari care trateaza cu deosebire si in
mod incluziv aspectele sociale si de munca; in acelasi timp, subliniaza nsd ca aceste
fonduri nu ar trebui utilizate exclusiv pentru punerea in aplicare a recomandarilor
specifice fiecdrei tari, deoarece in caz contrar este posibil ca alte domenii de investitii
importante sa fie ignorate; subliniaza ca ar trebui depuse eforturi suplimentare pentru a
simplifica procedurile, mai ales in cazul normelor financiare orizontale si sectoriale, si
pentru a elimina barierele care impiedica accesul societatii civile la fonduri;

observa ca cresterea economica din UE si zona euro ramane modesta; subliniaza ca sunt
necesare investitii in domeniul cercetdarii, inovarii si educatiei; constata ca bugetul UE
pentru 2017 aloca 21 312,2 milioane EUR 1in credite de angajament pentru
competitivitate, crestere si locuri de munca prin programe precum Orizont 2020,
COSME si Erasmus+;

subliniaza cd fondurile si programele europene precum Erasmus pentru antreprenori,
serviciile europene pentru ocuparea fortei de muncd (EURES), Programul pentru
competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii (COSME),
Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI)
si Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) ofera, printre altele, posibilitatea
de a facilita accesul la finantare si de a stimula investitiile si, astfel, spiritul
intreprinzdtor; reaminteste importanta principiului parteneriatului, a principiului
aditionalitatii, a abordarii de la baza la varf, a alocarii adecvate a resurselor si a unui
echilibru adecvat intre indatoririle de raportare si necesitatile de colectare a datelor de la
beneficiarii de fonduri; invita Comisia sa monitorizeze temeinic modul de utilizare a
fondurilor UE pentru a le mari eficacitatea; invita Comisia sa furnizeze recomandari
specifice fiecdrei tari privind utilizarea fondurilor UE in scopul de a mari gradul de
acoperire si eficacitatea politicilor sociale si a celor de influentare activa a pietei muncii
la nivel national;

saluta alocarea Th 2017 a sumei suplimentare de 500 de milioane EUR in plus fata de
proiectul de buget pentru Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor
(YEI) si a sumei de 200 de milioane EUR pentru a stimula initiative-cheie pentru
crestere economica si crearea de locuri de muncd; reaminteste ca este necesar sd se
utilizeze mai eficient fondurile si initiativele disponibile legate de educatie si formare,
cultura, sport si tineret si sd se suplimenteze, daca este cazul, investitiile In aceste
sectoare, in special in domenii tematice cu relevanta directa pentru Strategia Europa
2020, cum ar fi abandonul scolar timpuriu, invatamantul superior, ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor, educatia si formarea profesionald, Invatarea pe tot parcursul
vietii si mobilitatea, In scopul de a dezvolta capacitatea de rezistenta si a reduce
somajul, n special n randul tinerilor si al grupurilor celor mai vulnerabile, de a preveni
radicalizarea si a asigura incluziunea sociald pe termen lung;
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57. saluta propunerea Comisiei de a extinde FEIS si de a-i dubla valoarea, ajungand, astfel,
la 630 de miliarde de euro pana in 2022, imbunatatind, in acelasi timp, acoperirea
geografica si sectoriald; subliniaza ca, pana in prezent, FEIS nu a avut un succes
deosebit in imbunatatirea convergentei sociale si economice Intre statele membre si
ntre regiunile acestora din Uniune, si nici in promovarea proiectelor privind
infrastructura sociald; reaminteste ca cele mai multe proiecte sunt aprobate n zonele
mai prospere economic ale Europei occidentale, adancind astfel decalajul de investitii
intre statele membre si agravand dezechilibrele europene; solicitd Comisiei sa ajute
regiunile mai slab dezvoltate in procesul de depunere a cererii, insa sa nu modifice
premisa de baza a selectarii proiectelor numai pe baza calitatii lor; indeamnd urgent
Comisia sa sprijine intreprinderile sociale si IMM-urile n efortul de a-si mari
capacitatea de a accesa FEIS; invitd Comisia si Banca Europeand de Investitii sd ia
masuri suplimentare si proactive pentru a se asigura ca toate statele membre si
sectoarele sunt vizate in mod corespunzator din punct de vedere al accesarii FEIS, in
special acele sectoare care contribuie in mod direct la combaterea saraciei si a
excluziunii sociale; subliniaza necesitatea de a consolida capacitatile administrative,
cum ar fi platforma de consiliere; regreta faptul ca nu exista date disponibile cu privire
la locurile de munca care se estimeaza cd vor fi create ca rezultat al investitiilor FEIS;
invita Comisia sa monitorizeze si sd controleze investitiile efectuate in cadrul FEIS, sa
evalueze impactul economic si social al acestora si sa se asigure ca FEIS nu se
suprapune peste programele financiare existente si nici nu se substituie cheltuielilor
publice directe; isi reitereaza apelul privind investitiile in capitalul uman si social, cum
ar fi asistenta medicala, ingrijirea copiilor sau locuintele sociale;

58. subliniaza faptul ca regiunile ultraperiferice se confrunta cu o serie de constrangeri
structurale, a caror permanenta si combinare le Tmpiedica in mod serios dezvoltarea;
invitda Comisia sa aplice cu mai multa strictete articolul 349 din TFUE;

59. subliniaza ca Comisia si statele membre trebuie sd ajunga la un angajament mai ferm de
a aplica articolul 174 din TFUE; subliniaza ca o mai buna coeziune teritoriala implica o
mai bund coeziune economica si sociald, motiv pentru care solicitd sa se efectueze
investitii strategice in aceste regiuni, in special in reteaua In banda larga, cu scopul de a
imbunatati competitivitatea, precum si industria si structura teritoriald a acestora pentru
ca, Tn final, sa se asigure stabilizarea populatiei in aceste zone;

60. invitd Comisia si statele membre sa implice toate nivelurile administratiei si toate partile
interesate relevante in identificarea obstacolelor care ingradesc investitiile,
concentrandu-se pe regiunile si pe sectoarele cu cele mai mari nevoi si punand la
dispozitie instrumente adecvate, care sa combine finantarea publica cu cea privata;

61. solicitda Comisiei sa aplice politici dedicate combaterii declinului demografic si a
dispersarii populatiei; subliniaza ca politica de coeziune a UE trebuie sa dea prioritate
regiunilor ce se confrunta cu un declin demografic;

62. aduce in atentia statelor membre, in contextul imbatranirii populatiei europene si al
impactului acesteia asupra cresterii nevoilor de ingrijire formala si informala,
necesitatea de a investi in promovarea sandtatii publice si in prevenirea bolilor,
asigurand si imbundtdtind, totodata, sustenabilitatea, siguranta, gradul de adecvare si
eficacitatea sistemelor de securitate sociala si furnizarea de servicii sociale de calitate pe
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63.

64.

65.

termen lung in deceniile viitoare; incurajeaza, prin urmare, statele membre sa dezvolte
strategii care sa garanteze finantarea adecvata, dotarea cu personal si dezvoltarea unor
astfel de sisteme si servicii si extinderea acoperirii sistemelor de securitate sociald in
beneficiul societatii si al individului; in special, Indeamna Comisia, statele membre si
partenerii sociali:

- sd incurajeze cresterea ratelor de angajare pentru toate grupele de varsta,

- sa depuna eforturi pentru a reduce segregarea de gen si diferenta de remunerare intre
femei si barbati;

- sd adapteze pietele muncii pentru lucratorii in varsta prin conditii de munca adaptate
varstei acestora pentru a le permite sa lucreze pana la varsta legala de pensionare;

- sa combata stereotipurile de varsta de pe pietele muncii;

- sd asigure o abordare bazatd pe ciclul de viata si preventiva a sanatatii si securitdtii la
locul de munca;

- sd se concentreze asupra echilibrului dintre viata profesionala si cea privata pentru
persoanele cu responsabilitdti de ingrijire prin scheme corespunzatoare de ingrijire si de
concediu si prin sprijinirea ingrijitorilor informali;

- sa sprijine si sd informeze angajatorii, in special IMM-urile, cu privire la modul in care
pot fi modernizate mediile de lucru pentru a permite lucratorilor de toate varstele sa
ramana productivi;

- sd sprijine serviciile publice de plasare a fortei de munca, permitandu-le sa le ofere
sfaturi utile solicitantilor de locuri de munca mai in varsta;

- sd faca investitii $i sd promoveze invatarea pe tot parcursul vietii pentru lucratorii de
toate varstele, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia si sa creeze sisteme pentru
validarea si certificarea competentelor;

- sd ajute lucratorii in varsta sa ramana activi mai mult si s se pregateascad pentru
pensionare prin conditii de lucru flexibile favorabile angajatilor care sa le permita
acestora sa reduca timpul de lucru pe durata tranzitiei de la viata profesionala la
pensionare;

subliniaza cd este necesar ca, pe langa evolutiile preturilor locuintelor in statele
membre, Comisia sd monitorizeze evolutia numarului persoanelor fara adapost si al
celor afectate de excluziunea locativa; solicitd luarea unor masuri urgente pentru a trata
problema cresterii numarului de persoane fara adapost si a nivelului de excluziune
locativa in multe state membre; este Ingrijorat de posibilele consecinte sociale ale
volumului mare de credite neperformante din bilanturile bancilor, in special de
declaratia Comisiei conform cdreia ar trebui Incurajate vanzarile catre institutii
specializate nebancare, ceea ce ar putea conduce la valuri de evacuari fortate;
incurajeaza statele membre, Comisia si BEI sd utilizeze Fondul european pentru
investitii sociale in infrastructura sociald, inclusiv pentru a transpune in practica dreptul
la o locuinta adecvata si la un pret accesibil pentru toti;

constata cu ingrijorare ca in anumite state membre salariile sunt insuficiente pentru a
asigura o viata decentd, transformand astfel lucratorii in ,,lucratori sdraci” si descurajand
somerii sd se Intoarca pe piata muncii; in acest sens, sprijind stimularea negocierilor
colective;

incurajeaza statele membre sa introduca masurile necesare pentru incluziunea sociala a
refugiatilor, precum si a persoanelor care apartin minoritatilor etnice sau de origine
imigranta,
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72.

73.

74.

saluta faptul ca, in cadrul Analizei anuale a cresterii pentru 2017, se pune accentul pe
necesitatea de a se promova reforme in domeniul fiscal si al prestatiilor sociale pentru a
imbunatati stimulentele pentru munca si a face munca atragatoare din punct de vedere
financiar, pentru ca sistemele fiscale pot contribui si ele la combaterea inegalitatilor de

......

membre sa treaca treptat de la impozitarea muncii la alte surse;

pledeaza pentru o concentrare a reformelor din sistemele de sanatate si de ingrijire pe

termen lung pe dezvoltarea prevenirii si a promovarii sandtatii, pe mentinerea calitatii
unor servicii de asistentd medicald universal accesibile si pe reducerea inegalitatilor in
accesul la serviciile de sanatate;

invitd Comisia si statele membre sd coopereze pentru eliminarea obstacolelor din calea
mobilitétii fortei de munca, garantand egalitatea de tratament intre lucratorii mobili si
lucratorii localnici din UE;

invitd statele membre sa mareasca domeniul de aplicare si eficacitatea politicilor active
si durabile din domeniul muncii, in stransa colaborare cu partenerii sociali; saluta apelul
formulat in Analiza anuala a cresterii pentru 2017 referitor la intensificarea eforturilor
pentru adoptarea unor masuri menite sa sprijine integrarea pe piata muncii a grupurilor
dezavantajate, n special a persoanelor cu handicap, avand in vedere impactul economic
si social pozitiv pe termen lung;

invitd statele membre sa stabileascd standarde sociale ambitioase, bazate pe propriile
recomandari de tara specifice, In concordantd cu competenta nationala si situatia lor
financiara si fiscald, 1n special prin introducerea unor sisteme de venit minim adecvat pe
intreaga durata de viatd, acolo unde acestea nu exista, si prin eliminarea lacunelor din
sistemele de venit minim adecvat generate de o acoperire insuficienta sau de neutilizare;

saluta initiativa Comisiei de a lansa consultari privind infiintarea unui pilon european al
drepturilor sociale; considera cd aceasta initiativa ar trebui sd poata stimula dezvoltarea
unor abilitati si competente mai flexibile, desfasurarea unor actiuni de invatare pe tot
parcursul vietii si un sprijin activ pentru gasirea unor locuri de munca de calitate;

reitereaza solicitarea adresata Comisiei Europene in ultimul aviz al Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale adresat Comisiei pentru afaceri economice si
monetare de a lua in considerare introducerea unei proceduri pentru dezechilibre sociale
in conceperea recomandarilor specifice fiecarei tari pentru a evita o uniformizare in
directia unor standarde mai joase, bazandu-se pe utilizarea eficienta a indicatorilor
sociali si de ocupare a fortei de munca In contextul supravegherii macroeconomice;

invitd statele membre sd puna un accent mai mare pe intreruperea ciclului saraciei si pe
promovarea egalitatii; invita Comisia Europeana sa faca recomandari mai ferme statelor
membre in ceea ce priveste incluziunea si protectia sociald, nelimitdndu-se la forta de
munca si avand 1n vedere, in special, investitiile in copii;

saluta implicarea in procesul semestrului european a partenerilor sociali, a
parlamentelor nationale si a altor actori relevanti ai societatii civile; reafirma ca dialogul
social si dialogul cu societatea civild sunt esentiale pentru a realiza o schimbare
sustinuta care sd aducd beneficii Intregii societati fiind, totodata, esentiale pentru
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76.

77.

78.

cresterea eficacitdtii si oportunitatii politicilor europene si nationale asa ca, prin urmare,
trebuie sa aiba loc in toate fazele semestrului european; subliniaza ca pentru a da
rezultate mai bune, implicarea societatii trebuie sa se faca la timpul potrivit, asigurand
accesul la toate documentele si dialogul cu interlocutori la nivelul corespunzator;

reaminteste diferitele solicitari pentru o agenda in care pozitia Parlamentului sa fie
consolidata si luatad in considerare inainte ca Consiliul sa ia o decizie; de asemenea,
solicita ca Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale sa fie pusa pe
picior de egalitate cu Comisia pentru afaceri economice si monetare, avand in vedere
competentele specifice ale acestora, ori de cate ori Parlamentul European este chemat
sd-si dea avizul in diferitele etape ale semestrului european;

considera ca ar trebui sa fie convocatd o conventie sociala a UE in care reprezentanti ai
partenerilor sociali, ai guvernelor si parlamentelor nationale si ai institutiilor UE sa
discute despre viitorul si structura modelului social european, cu participare publicd;

solicita nca o data sa se dea o pondere mai mare rolului Consiliului EPSCO 1in cadrul
semestrului european;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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25.1.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU BUGETE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de
ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in Analiza anuald a cresterii pentru 2017

(2016/2307(IN1))

Raportoare pentru aviz (*): Liadh Ni Riada

*) Procedura comisiilor asociate - articolul 54 din Regulamentul de procedura

SUGESTII

Comisia pentru bugete recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza rolul complementar al bugetului UE in atingerea obiectivelor Uniunii privind
politicile sociale definite in Analiza anuala a cresterii pentru 2017, care vizeaza crearea de
locuri de muncd mai multe si mai bune 1n intreaga UE; ia act de intarzierea In punerea in
aplicare a unora dintre cele 187 programe de ocupare a fortei de munca, precum si de
faptul cd doar 65 % din autoritdtile nationale competente au fost desemnate pana in
septembrie 2016;

2. invita statele membre si Comisia sa accelereze punerea in aplicare a tuturor programelor
care pot stimula crearea de locuri de munca decente, de calitate si pe termen lung pentru
toate categoriile de populatie si in special pentru tineri; subliniaza faptul ca somajul in
randul tinerilor se mentine la 18,6 %, in ciuda unei scaderi usoare a ratei somajului la
nivelul UE; solicita statelor membre s asigure o monitorizare mai proactiva a autoritatilor
de management al programelor;

3. observa ca cresterea economica din UE si zona euro ramane modestd; subliniaza ca sunt
necesare investitii in domeniul cercetarii, inovarii si educatiei; constata ca bugetul UE
pentru 2017 aloca 21 312,2 milioane EUR 1n credite de angajament pentru competitivitate,
crestere si locuri de munca prin intermediul unor programe precum Orizont 2020,
COSME si Erasmus+;

4. iaact de adoptarea unui volum de 500 milioane EUR 1n credite de angajament pentru

Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) pentru 2017;
subliniaza cd aceastd suma nu este suficienta si trebuie sd fie marita si garantata in actualul
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CFM; observa, cu toate acestea, cd in contextul revizuirii la jumatatea perioadei, este
necesar sa se ajunga la un acord referitor la o finantare suplimentara adecvata pentru YEI
pentru a acoperi perioada ramasa din actualul CFM;

5. subliniazd efectul de parghie al bugetului UE asupra bugetelor nationale; indeamna statele
membre sa accelereze punerea in aplicare a programelor, in conformitate cu strategia
Uniunii pentru cresterea ocuparii fortei de munca, si sa intensifice masurile de reducere a
saraciei si a inegalitatii; subliniaza ca aceasta responsabilitate revine indeosebi statelor
membre; subliniaza, de asemenea, faptul ca, in conformitate cu Eurostat, 122,3 milioane
de persoane in UE trdiesc in prezent la nivelul pragului de saracie sau se situeaza sub acest
prag si ca remedierea acestei situatii reprezinta o prioritate politica;

6. 1iaact de propunerea Comisiei (COM(2016)0605) vizand simplificarea normelor
financiare orizontale si sectoriale; ia act, de asemenea, de propunerea de a se continua
sprijinirea tinerilor care nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) in regiunile cu o rata ridicata a somajului in randul
tinerilor prin intermediul Fondului european de ajustare la globalizare si dupa 2017;

7. iaact de propunerea Comisiei (COM(2016)0597) de a prelungi durata Fondului european
pentru investitii strategice (FEIS); observa ca FEIS vizeaza crearea de locuri de munca si
combaterea somajului in rdndul tinerilor prin mobilizarea investitiilor;

8. subliniaza ca modul in care sunt structurate instrumentele de finantare ale UE precum
FEIS trebuie adaptat in conformitate cu obiectivul de imbunatatire a convergentei socio-
economice din statele membre si regiunile UE prin intensificarea sprijinului pentru IMM-
uri; constata cd este necesara o crestere a investitiilor in special in regiunile mai putin
dezvoltate, unele dintre acestea fiind caracterizate de o absenta persistenta a cresterii in
ultimii zece ani; solicitd ca Fondul European de Investitii (FEI) sa prezinte si sa pund in
aplicare noi produse prevazute in cadrul componentei pentru IMM-uri pentru a accelera
punerea in aplicare a mandatului FEI in cadrul InnovFin, COSME si RCR, in conformitate
cu Regulamentul FEIS, n special instrumentul de capital pentru IMM-uri si garantiile
neplafonate pentru Tmprumuturile cu grad de risc mai ridicat pentru IMM-urile inovatoare
si Intreprinderile mici cu capitalizare medie; solicita ca programul UE pentru ocuparea
fortei de munca si inovare sociald sd promoveze accesul la microfinantare pentru grupurile
vulnerabile, microintreprinderi si intreprinderile sociale; solicitd BEI sa acorde prioritate
proiectelor eligibile pentru FEIS si FEI pentru a incuraja sinergiile si a dezvolta strategii
eficiente.
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26.1.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU CULTURA S| EDUCATIE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de

ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in Analiza anuala a cresterii pentru 2017
(2016/2307(IN1))

Raportoare pentru aviz: Julie Ward

SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. considera ca este necesar sa se reorienteze semestrul european spre indeplinirea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, acordand mai multa atentie obiectivelor sociale, de educatie si de ocupare a
fortei de munca, precum si sa se recunoasca contributia culturii la atingerea asa-numitului
»rating social AAA” pentru dezvoltarea si bunastarea persoanelor si a societatilor;

2. solicita un nou impuls politic pentru o strategie europeand ambitioasd de combatere a
sardciei s1 un nou angajament pentru a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020 de
combatere a sardciei; invita insistent statele membre sa elaboreze planuri strategice
nationale detaliate de combatere a saraciei si solicita Comisiei sa puna accentul pe
reducerea saraciei in cadrul semestrului european;

3. reitereaza faptul ca politicile macroeconomice si reformele structurale care sustin
reducerea cheltuielilor in sectorul public au un efect disproportionat asupra celor mai
vulnerabile persoane, impiedica cresterea economica si agraveaza nivelul sardciei si al
excluziunii sociale; regretd, 1n special, ca politicile promovate de semestrul european care
duc la reduceri bugetare considerabile in domeniul educatiei si culturii afecteaza tarile in
care educatia si Invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale pentru a iesi din criza;
reaminteste ca subfinantarea si reducerea cheltuielilor publice in domeniul educatiei
devalorizeaza sistemele de educatie si, iIn combinatie cu dezinvestitia, au un impact asupra
somajului de lunga durata; prin urmare, invitd Comisia si statele membre sa analizeze
posibilitate de a isi reorienta abordarea macroeconomica spre incurajarea investitiilor
sociale in sectorul public pentru o crestere durabila si favorabila incluziunii;
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10.

invitd Comisia, 1n acest sens, sa utilizeze clauza de flexibilitate din Pactul de stabilitate si
crestere pentru a permite statelor membre sd intensifice investitiile in politici culturale si
pentru tineret, in educatie, formare si in cercetare;

salutd initiativele Comisiei de a lansa consultari privind infiintarea unui pilon european al
drepturilor sociale; considera ca aceasta initiativa ar trebui sa poata stimula dezvoltarea
unor abilitdti si competente mai flexibile, desfasurarea unor actiuni de invatare pe tot
parcursul vietii si un sprijin activ pentru gasirea unor locuri de munca de calitate;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la faptul ca majoritatea locurilor de munca nou-create
sunt de slaba calitate, fiind caracterizate de salarii mici si de conditii precare si, prin
urmare, nu au capacitatea de a stimula in mod semnificativ consumul si cererea intern;

subliniaza ca sursele regenerabile de energie si eforturile pentru cresterea eficientei
resurselor si a eficientei energetice detin un imens potential de inovare si ocupare a fortei
de muncd; solicitd Comisiei sa includa 1n semestrul european o strategie energetica si de
mediu specifica care sd vizeze, de asemenea, educatia si ocuparea fortei de munca;

subliniaza potentialul industriilor culturale si creative (ICC) in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor; subliniaza ca promovarea intr-o mai mare masura a
sectorului cultural si a celui de creatie, precum si un nivel mai ridicat al investitiilor in
aceste sectoare pot contribui substantial la investitii, crestere, inovare si ocuparea fortei de
muncd; invitd Comisia sa aiba in vedere, asadar, posibilitatile deosebite oferite de toate
sectoarele culturale si creative (SCC), inclusiv de ONG-uri si asociatiile mici, in cadrul
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor;

indeamnad Comisia Europeanad s ofere orientari si sprijin personalizat pentru fiecare stat
membru al UE pentru a consolida eforturile lor de a pune in aplicare recomandarile
specifice fiecdrei tari privind educatia si tineretul si a imbunatati punerea in aplicare a
reformelor in domeniul politicilor in materie de educatie, formare si tineret, inclusiv prin
schimburi de bune practici, invatare reciprocd, asistenta tehnica si sprijin financiar,
precum si prin incurajarea interactiunii dintre UE si statele membre;

salutd progresul inregistrat in atingerea unor obiective mai inalte in materie de educatie,
dar 1si exprima preocuparea cu privire la faptul ca tinerii defavorizati nu beneficiaza in
mod egal de aceste rezultate si cd decalajul social in educatie este in crestere; invitd, prin
urmare, Comisia si statele membre sa promoveze dreptul la educatie si formare de inalta
calitate, favorabile incluziunii, sa investeasca 1n activitati de promovare si sd sprijine
studentii cei mai vulnerabili si persoanele cele mai dezavantajate, inclusiv studentii cu
handicap, tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) si tinerii si copiii care provin din familii de migranti,
precum si sa asigure includerea lor sistematica 1n sistemul public de Invatamant; solicita,
de asemenea, ca agenda pentru noi competente sa fie utilizatd pentru a consolida
capacitatile umane, a sprijini o piatd a muncii favorabila incluziunii si a combate
inegalitatile sociale tot mai mari la nivelul Uniunii, punand accentul pe competentele
transdisciplinare, cum ar fi cele sociale, interculturale si creative, spiritul antreprenorial,
gandirea critica si educatia in domeniul digital si al mass-mediei, avand in vedere
provocdrile digitale si in scopul unei pregatiri adecvate pentru o piatd muncii in continua
schimbare;
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11. reaminteste rolul esential pe care 1l poate juca Invatarea non-formala si informala in
dezvoltarea si mentinerea competentelor-cheie pentru integrarea tinerilor pe piata muncii,
cum ar fi spiritul antreprenorial, calitatea de conducator, abilitatea de a solutiona
probleme, adaptabilitatea si dezvoltarea capacitatilor, in special in randul grupurilor
marginalizate;

12. solicita statelor membre sa continue sa dezvolte mecanisme de validare a invatarii non-
formale si informale, astfel Incat sa se atinga obiectivul stabilit pentru 2017, iar invatarea
pe tot parcursul vietii sa devind o realitate pentru un numar mai mare de persoane,
contribuind, prin urmare, la combaterea saraciei, a excluziunii sociale si a somajului si
oferind, totodata, posibilitati de dezvoltare personala;

13. subliniaza faptul ca sunt necesare actiuni urgente pentru a depasi disparitdtile existente
intre cererea si oferta de competente; incurajeaza statele membre sa imbundatiteasca
interactiunea Intre institutiile de Invatdmant, inclusiv institutiile de Tnvatamant profesional
si tehnic, sectorul cercetarii, intreprinderi si parteneri sociali pertinenti pentru a moderniza
sistemele de educatie si de formare, a solutiona problema actuala a necorelarii
competentelor, pentru a oferi si a promova parcursuri de Tnvatare flexibile si a asigura o
mai buna recunoastere a competentelor si a calificarilor dobandite, punand un accent
deosebit pe invatamantul profesional si tehnic, pe sistemele de ucenicie, pe invatarea pe
tot parcursul vietii si invatarea in randul adultilor, in scopul de a se ajunge la o piatd a
fortei de munca si la o incluziune sociala sustenabile si de a preveni radicalizarea;

14. subliniaza faptul ca politicile privind piata muncii in general si concordanta competentelor
cu politicile VET 1n special trebuie sa vizeze crearea si promovarea locurilor de munca
sigure si de Tnalta calitate, in concordanta cu Agenda OIM privind munca decents;
remarca faptul cd aceste politici trebuie sa contribuie la combaterea fenomenului angajarii
in conditii de precaritate, al contractelor cu zero ore de munca si al stagiilor neplatite;

15. recunoaste valoarea noilor tehnologii si importanta competentelor digitale pentru viata
personala si integrarea cu succes pe piata fortei de munca si, prin urmare, propune ca
statele membre sa isi intensifice investitiile intr-o mai buna infrastructurd TIC si
conectivitate in institutiile de Tnvatamant si sd dezvolte strategii eficace pentru a valorifica
potentialul TIC in sprijinirea invatarii informale in randul adultilor, precum si pentru a
imbunatati posibilitatile lor in materie de educatie formala si non-formala;

16. saluta alocarea sumei suplimentare de 500 de milioane EUR 1in plus fata de proiectul de
buget pentru Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) si a
sumei de 200 de milioane EUR pentru a stimula initiativele-cheie pentru crestere
economica si crearea de locuri de munca; reaminteste cd este necesar sa se utilizeze mai
eficient fondurile si initiativele disponibile legate de educatie si formare, cultura, sport si
tineret si sa se sporeasca investitiile in aceste sectoare, in cazul in care este necesar, in
special in ceea ce priveste domeniile tematice cu relevanta directa pentru Strategia Europa
2020, cum ar fi abandonul scolar timpuriu, invatdmantul superior, ocuparea fortei de
munca In randul tinerilor, educatia si formarea profesionald, Invatarea pe tot parcursul
vietii si mobilitatea, In scopul de a dezvolta capacitatea de rezistenta si a reduce somajul,
in special in randul tinerilor si al grupurilor celor mai vulnerabile, de a preveni
radicalizarea si a asigura incluziunea sociald pe termen lung;

17. solicitd crearea unor programe care sd ofere sprijin si posibilitati in cadrul unui plan
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18.

19.

20.

21.

22.

integrat european de investitii privind copiii prescolari si combaterea saraciei in randul
copiilor, inclusiv crearea unei garantii pentru copii care sa vizeze punerea pe deplin In
aplicare a recomandarii Comisiei intitulata ,,Investitia in copii”, care va asigura ca fiecare
copil din Europa expus riscului de saracie (inclusiv refugiatii) are acces la asistenta
medicald gratuita, educatie gratuita, Ingrijire gratuita, o locuintd decenta si o alimentatie
adecvata. solicitd, de asemenea, ca Garantia pentru tineret sa fie pusa in aplicare in mod
adecvat si rapid, inclusiv printr-o mai buna supraveghere si comunicare si o alocare
corecta a fondurilor, precum si asigurdnd valoarea addugata si calitatea cursurilor de
formare si a locurilor de munca oferite in cadrul programelor dezvoltate n contextul
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, in conformitate cu Agenda
OIM privind munca decenta;

considerd ca migratia ar putea juca un rol important, in special prin intermediul
programelor educationale, insotite de cheltuieli publice eficiente, in vederea unor investitii
de inalta calitate, durabile din punct de vedere social si ecologic pentru a integra lucratorii
pe piata muncii si pentru a reduce somajul;

subliniaza ca este necesar sa se adopte masuri suplimentare, in consultare cu partenerii
sociali si In conformitate cu practicile nationale, pentru ca pietele muncii sa devina, per
ansamblu, mai favorabile integrarii;

saluta faptul ca programul Erasmus + contribuie la promovarea mobilitatii si a
schimburilor culturale in UE si cu tdrile terte; solicitd o mai bund promovare si utilizare a
instrumentelor europene in materie de transparenta, mobilitate si recunoastere a
competentelor si calificarilor in scopul de a facilita mobilitatea in ceea ce priveste
invatarea si munca; reafirma necesitatea de a asigura, de asemenea, posibilitati de
mobilitate pentru formarea profesionala, tinerii defavorizati si persoanele care sufera de
diferite forme de discriminare;

subliniaza cd antreprenoriatul social reprezintd un domeniu in expansiune care poate
stimula economia, atenuand 1n acelasi timp starea de sdracie, excluziunea sociala si alte
probleme de societate; considera, prin urmare, ca educatia antreprenoriald ar trebui sa
includa o dimensiune sociala si sa se ocupe de aspecte precum comertul echitabil,
intreprinderile sociale si modelele alternative de afaceri, inclusiv cooperativele, cu scopul
de a realiza o economie mai sociala, mai favorabild incluziunii si mai sustenabila;

reaminteste faptul ca semestrul european ar trebui sa fie un proces mai deschis,
transparent si democratic; invita Comisia sa introducd orientari pentru dialogul cu partile
interesate pentru a imbundtati calitatea participarii societatii civile, utilizand in acest sens
instrumentele suplimentare oferite de e-democratie;
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