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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o hlavnej iniciative EU v oblasti odevného priemyslu
(2016/2140(INI))

Eurdpsky parlament,

so zretel'om na Clanky 2, 3, 6 a 21 Zmluvy o Eurdpskej unii,
— so zretelom na ¢lanky 153, 191, 207, 208 a 218 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,
— so zretel'om na Clanky 12, 21, 28, 29, 31 a 32 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach a
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach,

— so zretelom na Dohovor o pravach dietata® a vieobecny komentar &. 16 k Dohovoru
OSN o pravach diet’at’a,

- so zretelom na zékladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP) venované
detskej praci, nutenej praci, diskrimindcii, slobode zdruzovania a kolektivnemu
vyjednavaniu,

— so zretelom na hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a Pudskych prav?,

— so zretelom na rezoliciu Rady pre l'udské prava ¢&. 26/9%, ktorou rozhodla ,,vytvorit
otvorentl medzivladnu pracovnu skupinu pre nadnarodné spolo¢nosti a iné podniky v
stvislosti s 'udskymi pravami, ktora bude mat’ mandat na vypracovanie
medzinarodného pravne zavazného nastroja na regulaciu — v ramci medzinarodného
prava v oblasti 'udskych prav — ¢innosti nadnarodnych spolo¢nosti a inych podnikov*,

- so zretelom na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN 70/1 z 25. septembra 2015 s
nazvom Transformujeme nas svet: Program trvalo udrZzate'ného rozvoja do roku 2030%,

— so zretelom na programy financované z Trustového fondu OSN na skoncovanie s
nasilim pachanym na Zenach, zamerané na rieSenie obtaZzovania Zien a nasilia

pachaného na zenach v odevnom priemysle®,

— so zretel'om na ramec investi¢nej politiky pre udrzatel'ny rozvoj, ktory vypracovala
UNCTAD (2015)°,

— so zretelom na usmernenia OECD pre nadnirodné podniky’,

! https://www.unicef.org/crc/

2 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
3 A/JHRC/RES/26/9 (http://www.ihrb.org/pdf/G1408252.pdf).

4 A/JRES/70/1 (http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1).

5 http://www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women.
® http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/diaepcb2015d5_en.pdf.

7 http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf.
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— so zretel'om na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU
z 22. oktdbra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o zverejiiovanie
nefinanénych informdcii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi vel'kymi
podnikmi a skupinamit,

—  so zretelom na oznamenie Komisie zo 14. oktdbra 2015 s ndzvom Obchod pre
vietkych: cesta k zodpovednejsej obchodnej a investi¢nej politike (COM(2015)0497)?,

— so zretel'om na usmernenia Komisie k analyze vplyvov na l'udské prava v rdmci
postdeni vplyvu tykajlcich sa iniciativ obchodnej politiky z roku 2015,

—  so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2010 o socialnej zodpovednosti
podnikov v medzinarodnych obchodnych dohodach?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 29. aprila 2015 o druhom vyroci zrutenia budovy Rana
Plaza a o si¢asnom stave paktu udrzatelnosti pre Bangladés®,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. aprila 2016 o stikromnom sektore a rozvoji®,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 5. jula 2016 o vykonavani odporacani Parlamentu z
roku 2010 tykajucich sa socidlnych a environmentalnych noriem, l'udskych prav a
socialnej zodpovednosti podnikov’,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 13. septembra 2016 o plneni tematického ciel’a
,»zvySenie konkurencieschopnosti MSP* — ¢lanok 9 ods. 3 nariadenia o spoloénych
ustanoveniach?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 25. oktobra 2016 o zodpovednosti podnikov za vazne
porusovania 'udskych prav v tretich krajinach®,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. decembra 2016 o vyro¢nej sprave o 'udskych
pravach a demokracii vo svete a politike Europskej tnie v tejto oblasti za rok 2015%,

— so zretel'om na §tidiu s nazvom DoloZky o I'udskych pravach a demokracii v
medzinarodnych dohodéach EU, ktor( v roku 2015 uverejnila tematicka sekcia
Generalneho riaditel'stva pre vonkajsie politiky Eurépskeho parlamentu®!,

—  so zretePom na $tudiu s nazvom Obchodné politika EU: prechod z rodovej slepoty k
rodovej citlivosti?, ktoru vypracovala tematicka sekcia Generalneho riaditel’stva pre

1U.v.EU L 330, 15.11.2014, s. 1.

2 http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2016/january/tradoc_154150.pdf.
3 http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/july/tradoc_153591.pdf.
40.v.EUC99E, 3.4.2012, s. 101.

5U.v. EU C 346, 21.9.2016, s. 39.

® Prijaté texty, P8_TA(2016)0137.

7 Prijaté texty, P8_TA(2016)0298.

8 Prijaté texty, P8_TA(2016)0335.

° Prijaté texty, P8_TA(2016)0405.

10 Prijaté texty, P8_TA(2016)0502.

11 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004 2009/documents/nt/584/584520/584520en.pdf.
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vonkajsie politiky Eurépskeho parlamentu?,

- so zretelom na svoje nelegislativne uznesenie zo 14. decembra 2016 o ndvrhu
rozhodnutia Rady o uzavreti Protokolu k Dohode o partnerstve a spolupréci, ktorou sa
zaklada partnerstvo medzi Europskymi spolocenstvami a ich ¢lenskymi Statmi na jedne;j
strane a Uzbeckou republikou na strane druhej, ktorym sa meni dohoda s cielom
rozsirit’ ustanovenia dohody na bilateralny obchod v oblasti textilu s ohl'adom na
uplynutie platnosti bilateralnej dohody o textile?,

— so zretel'om na Pakt udrzatel'nosti pre trvalé zlepSovanie pracovnych prav a bezpecnosti
tovarni v odvetvi konfekénych a pletenych odevov v Bangladési,

— so zrete'om na program MOP v oblasti zlepSovania pracovnych podmienok v odvetvi
konfekénych odevov v Bangladési®,

— so zrete'om na dohodu z roku 2013 o protipoziarnej bezpecnosti a bezpecnosti budov v
Bangladési,

— so zrete'om na dohodu o spolupraci, ktoru 25. aprila 2016 podpisal prezident
organizécie Inditex Pablo Isla a generalny tajomnik odborovej federéacie IndustriALL
Global Union Jyrki Raina, venovanu zodpovednému riadeniu dodavatel'ského retazca v
odevnom priemysle,

— so zretel'om na konferenciu na vysokej urovni venovani zodpovednému riadeniu
dodavatel'ského retazca v odevnom priemysle, ktora sa uskuto¢nila v Bruseli
25. aprila 2016,

— so zretelom na systém VSP+ Eur6pskej tinie?,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a o zruSeni smernice 2004/18/ES°,

— so zretelom na projekt Vision Zero Fund, ktory v roku 2015 iniciovali krajiny G7 v
spolupraci s MOP s ciel'om podporovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci v
krajinach, kde prebieha vyroba,

— o zretelom nemecké Partnerstvo pre udrzatelny textilny priemysel® a holandsku
Dohodu o udrzatelnom odevnom a textilnom priemysle’,

—  so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre rozvoj a stanoviskd Vyboru pre medzinarodny
obchod a Vyboru pre hospodarske a menove veci (A8-0080/2017),

! http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/549058/EXPO_IDA(2015)549058 EN.pdf.
2 Prijaté texty, P8_TA(2016)0490.

3 http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects/safer-garment-industry-in-bangladesh/lang--en/index.htm.
4 http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/august/tradoc_153732.pdf.

5 U.v.EUL 94, 28.3.2014, s. 65.

6 https://www.textilbuendnis.com/en/.

" https://www.ser.nl/en/publications/publications/2016/agreement-sustainable-garment-textile.aspx.
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ked’Ze hospodarsky rozvoj by mal ist’ ruka v ruke so socidlnou spravodlivostou a
dobrou politikou spravy veci verejnych; ked’ze zlozitost’ a fragmentacia globalnych
hodnotovych retazcov (GHR) si vyzaduji doplnkové politiky zamerané na proces
neustaleho zlepSovania s cielom zmenit’ GHR a vyrobné ret'azce na udrzateI'né a
vytvorit’ hodnotu v dodavatel'skych retazcoch, ako aj Stidie o vplyve organiza¢nych
Struktar v sektore, systém koordinécie a vyjednavaciu silu ¢lenov siete na vyvoj tychto
procesov; ked’ze st potrebné doplnkové sprievodné opatrenia na ochranu proti
potencialnemu nepriaznivému vplyvu tychto retazcov; ked’ze obetiam porusovania
I'udskych prav by sa mal zarucit’ efektivny pristup k naprave;

ked’ze 60 miliénov I'udi na celom svete pracuje v textilnom a odevnom odvetvi, ktoré
vytvara mnozstvo pracovnych miest, najma v rozvojovych krajinach;

ked’ze vyrobcovia textilu v rozvojovych krajinach su neustale vystaveni agresivnym
nakupnym praktikdm zo strany medzinarodného velkoobchodu a maloobchodu, ¢o je
spdsobené aj nel'itostnou celosvetovou hospodarskou sutazou;

ked’Ze obete troch incidentov v odevnom priemysle s najvacsim poc¢tom umrti (Rana
Plaza, Tazreen a Ali Enterprises) dostali alebo dostant odSkodnenie za stratu prijmov;
ked’ze udelenie nahrady je v sulade s dohovorom MOP ¢. 121 a ked’Ze je to vysledkom
bezprecedentnej spoluprace medzi znackami, odbormi, ob¢ianskou spolo¢nostou,
vladami a MOP; ked’ze kvoli rozsiahlemu porusovaniu kl'icovych l'udskych prav je
skutocné naprava nad’alej zriedkava;

ked’Ze obete pripadov porusovania 'udskych prav, v ktorych figuruju eurépske
spolo¢nosti, ¢elia v oblasti pristupu k sudnym prostriedkom napravy viacerym
prekazkam vratane procesnych prekazok v oblasti pripustnosti a zverejiilovania dokazov,
nakladov na sudny spor, ktoré st €asto prohibitivne, absencie jednozna¢nych noriem v
oblasti zodpovednosti za zapojenie podnikov do porusovania 'udskych prav a nejasnosti
pri uplatiiovani pravidiel EU v oblasti medzindrodného prava sikromného pri
cezhrani¢nych stidnych sporoch;

ked’ze ¢lanok 207 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) razne vyzaduje, aby
obchodné politika EU vychadzala z vonkajsich politik a cielov EU, konkrétne tych v
oblasti rozvojovej spoluprace uvedenych v ¢lanku 208 TFEU; kedze ¢lanok 21 Zmluvy
o Eurdpskej tnii (Zmluva o EU) opdtovne potvrdzuje, e vonkajsia ¢innost’ EU sa riadi
zasadami demokracie, pravneho §tatu, univerzalnosti a nedelitel'nosti I'udskych prév a
zékladnych slobod, zachovéavania 'udskej dostojnosti, rovnosti a solidarity a Chartou
Organizéacie Spojenych narodov a medzinarodnym pravom;

ked’ze EU je po Cine druhym najviésim svetovym vyvozcom textilu a odevnych
vyrobkov, a to vd’aka priblizne 174 000 textilnym a odevnym podnikom, z ¢oho 99 %
tvoria MSP poskytujlce pracu zhruba 1,7 miliéna obcanom; ked’ze okrem toho viac ako
tretina (34,3 %, ¢o predstavuje celkovi hodnotu 42,29 miliardy EUR) odevov uréenych
na europsky trh je vyrobenych eurdpskymi spolo¢nostami;

ked’Ze Deklaracia MOP o zékladnych pracovnych zasadach a pravach zavézuje clenské
Staty k tomu, aby bez ohl'adu na to, ¢i prislusné dohovory ratifikovali, reSpektovali a
presadzovali z&sady a prava v Styroch kategoriach, a to: sloboda zdruzovania a skuto¢né
uznanie prava na kolektivne vyjednavanie; odstranenie diskriminacie v oblasti
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zamestnania a povolania; odstranenie nutenej alebo povinnej prace; zrusenie detskej
prace;

ked’ze kolektivne vyjednéavanie je jednym zo sposobov, ako zabezpecit, aby mzdy rastli
sumerne s produktivitou; ked’Ze vyuzivanie neStandardnych foriem zamestnania v
celosvetovom dodéavatel'skom ret’azci vratane subdodavatel'skych zmlav a prace na
¢ierno oslabilo kolektivne dohody; ked’Ze mnohi pracovnici v odevnom priemysle
nezarabaju ani zivotné minimum;

ked’ze mnohé¢ Clenské staty, ako napriklad Nemecko, Holandsko, Dénsko a Francuzsko,
propaguju vnutroStatne programy;

ked’ze projekt Uvedomovanie si dlhodobej hodnoty pre podniky a investorov (Realising
Long-term Value for Companies and Investors), realizovany v rdmci Zasad OSN pre
zodpovedné investicie a iniciativy OSN Global Compact (globalny pakt) ukazuje, ze
hospodarstvo je zlugiteI'né so zdsadami socialnej spravodlivosti, environmentalnej
udrzatel'nosti a reSpektovania l'udskych prav, a tieto zasady posilituje;

ked’Ze hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav platia pre vSetky Staty a
vSetky podniky, nadnarodné aj iné, bez ohl'adu na ich velkost, lokalitu, vlastnictvo a
Struktaru;

ked’ze EU zohrava v odevnom priemysle a obchode kli¢ovii tilohu ako investor,
kupujuci, maloobchodnik a spotrebitel’, a je preto najvhodnejsia na to, aby prepojila
viacer¢ iniciativy na celom svete s cielom vyrazne zlepsit’ nel'udské postavenie desiatok
milionov pracovnikov v tomto odvetvi a vytvorit’ rovnaké podmienky pre vSetkych
zucastnenych;

ked’Ze zodpovedné riadenie globalnych hodnotovych retazcov je obzvlast dolezité z
hladiska rozvoja, pretoze k vel'mi zavaznému poruSovaniu 'udskych a pracovnych prav
a k znecist'ovaniu Zivotného prostredia ¢asto dochadza v producentskych krajinach,
ktoré Casto Celia velkym vyzvam v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a rastu, ¢o ma
vplyv na najzranitel'nejSie osoby;

ked’ze vysoka vykonnost’ v oblasti vyvozu odevov, najmi v pripade Ciny, Vietnamu,
Bangladésa a Kambodze, ma pokracovat’;

ked’Ze vo vicSine pripadov sa porusovanie 'udskych prav v odevnom priemysle tyka
roznych aspektov pracovnych prav, ako napriklad odopretie zakladného préava
pracovnikov zdruZovat' sa v odboroch podl'a vlastného vyberu alebo vytvarat’ takéto
zdruzenia, d’alej nemoznost kolektivneho vyjednavania v dobrej voli, v désledku ¢oho
je tazké zarucit’ pracovnikom uplatiiovanie ich zékladnych prav na pracovisku; ked’ze v
dosledku toho dochadza k rozsiahlemu porusovaniu pracovnych prav, vratane: miezd
pod hranicou chudoby, mzdovych kradezi, ntitenej a detskej prace, svojvol'ného
prepustania, nebezpecného pracoviska a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienok,
nasilia pachaného na Zenach, fyzického a sexualneho obt'azovania, neistych pracovnych
miest a pracovnych podmienok; ked’ze napriek rozsiahlemu poruSovaniu 'udskych prav
su skuto¢né kroky smerujice k naprave nad’alej zriedkavé; ked’ze tieto nedostatky v
oblasti slusnej prace s osobitne akutne v exportnych spracovatel'skych zonach (EPZ)
napojenych na celosvetové dodavatel'ské ret'azce, ktoré ¢asto charakterizuji vynimky z
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pracovnopravnych a danovych predpisov a obmedzenia v oblasti ¢innosti odborov a
kolektivneho vyjednavania;

ked’ze zatial’ o za poslednych 20 rokov dobrovol'né iniciativy pod vedenim
sukromného sektora, ako napriklad kodexy spravania, oznaCovanie, sebahodnotenie a
socialne audity poskytli prislusné ramce pre spolupracu v oblastiach ako ochrana
zdravia a bezpecCnost’ pri praci, neukazali sa ako dostatocne u¢inné na dosiahnutie
skuto¢ného zlepsSenia prav pracovnikov, najma pokial’ ide o dodrziavanie I'udskych prav
a rodovej rovnosti, zvySenie poctu prav pracovnikov, informovanost’ spotrebitel’'ov, ¢i
environmentalne normy, bezpeénost’ a udrzatel'nost’ v dodavatel'skom ret'azci odevného
priemyslu;

ked’ze iniciativy so zapojenim viacerych zainteresovanych subjektov ako nemecké
Partnerstvo pre udrzatel'ny textilny priemysel ¢i holandska Dohoda o udrzateI'nom
odevnom a textilnom priemysle privadzaju k jednému stolu zainteresované subjekty ako
priemysel, odbory, vlada a MVO; ked’Ze normy vypracované tymito iniciativami takisto
zahfnaju otazky tykajuce sa zivotného prostredia; ked’ze tieto iniciativy sa este nedostali
do realizacnej fazy, takZe na konkrétne vysledky sa stale ¢aka; ked’ze takéto
vnatroitatne iniciativy st potrebné kvoli tomu, e neexistuje legislativna iniciativa EU;
ked’Ze vo vicsine Clenskych Statov vSak takéto iniciativy chybaju;

ked’Ze usilie podnikov o propagéciu dodrziavania pravidiel na pracovisku méze
podporit’, nie v§ak nahradit’, u¢innost’ a efektivnost’ systémov spravy veci verejnych,
konkrétne povinnost’ kazdého Statu propagovat’ dodrziavanie pravidiel a presadzovat’
vnutro$tatne pracovnopravne predpisy a nariadenia, vratane funkcii pracovnych tradov
a in$pekcie prace, rieSenia sporov a stihania pachatel'ov poruseni, a ratifikovat’ a zaviest’
do praxe medzinarodné pracovnopravne normy;

ked’ze trendy v odevnom priemysle este stale smeruju k rychlo sa meniacej mode, ¢o
predstavuje ohromnu hrozbu a obrovsky tlak pre pracovnikov odevného priemyslu v
krajinach, kde sa odevy vyrabaju;

ked’Ze nemecké ministerstvo pre rozvojovu spolupracu stanovilo ciel’, podl'a ktorého
musi 50 % textilu dovazaného do Nemecka splnat’ najneskor v roku 2020 ekologické a
socialne kritéria;

ked’ze v zauyme zlepSenia riadenia globalnych hodnotovych retazcov sa musia vyuzivat
r6zne nastroje a iniciativy v takych oblastiach politiky ako obchod a investicie, podpora
sukromného sektora a rozvojova spolupraca, a to tak, aby prispeli k udrzatel'nosti a
zodpovednému riadeniu globalnych hodnotovych retazcov v rdmci vykonavania
programu trvalo udrZatel'ného rozvoja do roku 2030, v ktorom sa uznava kl'aCovy vplyv
obchodnych politik na realizaciu jeho ciel'ov, ked’Ze pokryvaji niekol’ko oblasti
politiky, napriklad pravidla pre povod, komoditné trhy, pracovné prava a rodovd
rovnost’;

ked’ze Specifické charakteristické ¢rty hodnotovych retazcov v odevnom priemysle,
napriklad geograficky rozptylené fazy vyrobného procesu, rézne typy pracovnikov v
odevnom priemysle, nakupna politika, nizke ceny, vel'ké objemy, kratke dodacie lehoty,
zaddvanie zdkaziek subdodavatel'om a kratkodobé vztahy medzi ndkupcami a
dodavatel'mi, znizuji prehl'adnost’, vysledovatel'nost’ a transparentnost’ dodavatel'ského
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retazca podnikov a zvysuju riziko poruSovania 'udskych a pracovnych prav,
environmentalnych §kod a neprimeranych zZivotnych podmienok zvierat, a to uz od fazy
vyroby surovin; ked’ze transparentnost’ a vysledovatel'nost’ si zadkladné predpoklady
zodpovednosti kazdej spoloc¢nosti, ako aj zodpovednej spotreby; ked’ze spotrebitel’ ma
pravo vediet, kde bol konkrétny kus obleCenia vyrobeny a za akych socidlnych a
environmentalnych podmienok; ked’ze zaistenie prava spotrebitel’'ov na spol'ahlivé,
transparentné a relevantné informacie o udrzatel'nosti vyroby pomoéze dosiahnut’ trvala
zmenu vysledovatelnosti a transparentnosti dodavatel'ského ret'azca v odevnom
priemysle;

X. ked’Ze préva zien su zékladnou sucastou I'udskych prav; ked’ze rodova rovnost’ patri do
rozsahu pdsobnosti kapitol obchodnych dohdd tykajtcich sa obchodu a udrzate'ného
rozvoja; ked’ze Specificky dosah obchodnych a investicnych dohdd je na zeny a muzov
z dovodu Strukturalnych rodovych nerovnosti odlisny; ked’ze rodovéa dimenzia by mala
byt preto sucast’ou vsetkych obchodnych dohod, a to s ciel'om posilnit’ rodovi rovnost’
a prava zien,

Y. kedZe zamestnavanie Zien v odevnhom priemysle v rozvojovych krajinach vyznamne
prispieva k prijmom domdacnosti a znizovaniu chudoby;

Z.  kedZe prava deti st integralnou stcast'ou l'udskych prav a je nad’alej nevyhnutné
skoncovat’ s detskou pracou; ked’ze praca deti si vyzaduje osobitnu reguléciu z hl'adiska
veku, pracovného ¢asu a druhov prace;

AA. kedze v decembri 2016 bolo v Bangladési zadrzanych mnoho odborovych aktivistov, ¢o
vyvolalo protesty za dostojnii mzdu a lepSie pracovné podmienky; ked’ze v dosledku
protestov prislo o pracu niekol’ko stoviek pracovnikov v odevnom priemysle; ked’ze
pravo zdruzovat’ sa v krajinach, kde sa odevy vyrdbaju, esSte stale nereSpektuje;

AB. kedze podl'a odhadov tvoria 70 az 80 %1 zamestnancov v odvetvi konfekénych odevov
vo vyrobnych krajinach Zeny s nizkou kvalifikaciou a ¢asto aj maloleti; ked’Ze
vzhl'adom na nizke mzdy a nizku, ak vobec nejaku, troven socidlnej ochrany su tieto
zeny a deti mimoriadne zranitel'né voci vykoristovaniu; ked’ze v prebiehajucich
iniciativach v oblasti udrzateI'nosti takmer uplne absentuje rodové hl'adisko a osobitné
opatrenia na posilnenie postavenia Zien;

AC. kedze suikromny sektor zohrava zasadnt ulohu pri podpore udrzate'ného a
inkluzivneho hospodarskeho rastu v rozvojovych krajinach; ked’ze hospodarstva
niektorych rozvojovych krajin st od odevného priemyslu zavislé; ked’Ze expanzia tohto
odvetvia umoznila mnohym pracovnikom posun z neformalneho hospodarstva do
formalneho odvetvia;

AD. kedZe odevny priemysel je odvetvim, v ktorom sa v su¢asnosti vykonava najviac
iniciativ v oblasti udrzatel'nosti; ked’ze niektoré existujuce iniciativy pomohli situaciu v

odevnom priemysle zlepsit’ a preto by malo usilie pokraovat’ aj na eurdpskej Grovni;

AE. kedze obchodné dohody sl vyznamnym nastrojom na presadzovanie sluSnej prace v

1 https://europa.eu/eyd2015/en/fashion-revolution/posts/exploitation-or-emancipation-women-workers-garment-
industry.
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celosvetovych dodéavatel'skych retazcoch, v kombinécii so socidlnym dialogom a
monitorovanim na drovni firmy;

AF. kedze Komisia zverejnila v oktobri 2015 svoju novi obchodnu stratégiu Obchod pre
vSetkych, v ktorej uvaddza zamer vyuzivat obchodné dohody a preferencné programy
ako péaky na celosvetové presadzovanie trvalo udrzate'ného rozvoja, l'udskych prav,
spravodlivého a etického obchodu a na zlepSenie zodpovednosti dodavatel'skych
ret'azcov ako prostriedku na posilnenie trvalo udrzate'ného rozvoja, l'udskych prav,
boja proti korupcii a dobrej spravy v tretich krajinach;

1.  vitarastucu pozornost’ venovanu podpore slusnych pracovnych podmienok v
globalnych dodavatel'skych ret'azcoch po zrateni tovarne Rana Plaza, predlozenie
navrhu francuzskeho zakona o povinnej ndlezitej starostlivosti, zdkon proti otroctvu v
Spojenom kralovstve, holandski Dohodu o udrzatelnom textilnom a odevnom
priemysle, nemecké Partnerstvo pre udrzatelny textilny priemysel a vyhlasenie
predsedu Junckera na samite G7 v prospech ,,nalichavych opatreni na zlepSenie
zodpovednosti v globalnych dodavatel'skych ret'azcoch, v ramci ktorych sa bude
venovat’ zvySena pozornost’ podpore udrzatel'nosti, transparentnosti a vysledovatel'nosti
hodnotovych a vyrobnych ret'azcov; uznava zavazok Komisie zamerany na zodpovedné
riadenie dodéavatel'skych retazcov, a to aj v odevnom priemysle, ako sa uvadza v
oznameni Komisie s nazvom Obchod pre vsetkych; vita tzv. iniciativu zelenej karty, v
ktorej osem ¢lenskych $tatov vyzvalo spoloénosti so sidlom v EU, aby dodrziavali
povinnost’ starostlivosti vo¢i jednotlivcom a spolo¢enstvam, ktorych 'udské prava a
miestne zivotné prostredie tieto spolocnosti ovplyviiuju; vita holisticky pristup indexu
Higg na meranie environmentélneho, socialneho a pracovného vplyvu podnikov;
zdo6raziiuje potrebu pokracovat’ v zdokonal'ovani indexu Higg a v zlepSovani jeho
transparentnosti;

2.  vita dohodu o spolupraci uzatvoreni medzi spolo¢nost'ou Inditex a odborovou
federaciou IndustriALL Global Union, ktora zastupuje celkom 50 miliénov pracovnikov
v 140 krajinach, o zlepSovani riadenia dodévatel'ského retazca v odevnom priemysle;
zdoraziiuje, ze buducnost’ odevného priemyslu bude zavisiet’ od zlepSovania udrzatel'nej
produktivity a vysledovatelnosti, aby sa zaistila realna identifikécia procesov, ktoré sa
odohravaju v celom hodnotovom ret’azci, ¢o umoZzni identifikovat’ a zaviest’ zlepSenia;

3. vita pristup pravne zaviznej bangladésskej dohody o protipoziarnej bezpecnosti a
bezpetnosti budov, ako aj bangladéSsky pakt udrzatelnosti, ktory Komisia zaviedla
spolu s Bangladésom a MOP po nest’asti v Rana Plaza v roku 2013, ked’Ze obsahuje
ustanovenia pre odborové zvizy a napravu tovarni, v ktorych prebehla inSpekcia, a
ziada o prediZenie jeho lehoty; zdéraziiuje, Ze je dolezité pokradovat’ v monitorovani
cielov tohto paktu so zdmerom zlepsit’ prava pracovnikov, ako aj potrebu
zodpovednejSieho riadenia dodavatel'skych retazcov na celom svete; Ziada Komisiu,
aby vykonala podrobné hodnotenie paktu, v ramci ktorého poskytne prehl'ad o
dosiahnutom, pripadne chybajdcom pokroku, vratane eventualnych zmien obchodného
rezimu, ak je to potrebné, naymé vzhl'adom na spravy o mechanizmoch dohl'adu MOP;
vyzyva Komisiu, aby sa o podobné programy a opatrenia snazila aj v pripade inych
obchodnych partnerov EU, ktori vyrabaju odevy, napriklad Sri Lanky, Indie alebo
Pakistanu;
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podporuje Komisiu v preskimani moznej celounijnej iniciativy pre odevny priemysel;
okrem toho konstatuje, Ze aktudlne nahromadenie existujucich iniciativ by mohlo viest
k nepredvidateI'nému prostrediu pre podniky; domnieva sa, ze novy navrh by mal riesit’
otazky suvisiace s 'udskymi pravami, presadzovat’ udrzatel'nost’, vysledovatel'nost’ a
transparentnost’ hodnotovych retazcov, zlepsit' uvedomelu spotrebu a zamerat’ sa na
pracovné prava a rodovi rovnost’; domnieva sa, Ze spotrebitelia v EU maji pravo na
informadcie o sulade vyrobkov odevného priemyslu s udrzate'nost'ou a reSpektovanim
I'udskych prav a zivotného prostredia; v tejto suvislosti sa domnieva, ze legislativne
Usilie a iniciativa EU v oblasti odevov by mali byt’ vidite[né na kone¢nom vyrobku;

vyzyva Komisiu, aby sa neobmedzovala na prezentéciu pracovného dokumentu utvarov
Komisie a predlozila legislativny navrh tykajaci sa zavdznej povinnosti nalezitej
starostlivosti pre dodavatel'ské ret'azce v odevnom priemysle; zdéraznuje, ze tento
legislativny navrh musi byt’ v stlade s novymi usmerneniami OECD o0 povinnej
starostlivosti v odevnom a obuvnickom priemysle, usmerneniami OECD pre
nadnarodné spolo¢nosti, ktoré dovazaja tovar do EU, uznesenim MOP o slusnej praci v
dodavatel'skych retazcoch a medzinarodnymi normami v oblasti 'udskych prav,
socialnymi a environmentalnymi normami;

zdoraznuje, Ze nové usmernenia OECD by mali byt’ vedlicou zasadou legislativneho
navrhu Komisie; zdorazinuje, ze tento legislativny navrh by mal zahfnat’ zékladné normy
ako bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zdravotné normy, Zivotné minimum,
sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania, prevencia sexualneho obtazovania a
nasilia na pracovisku a odstranenie nutenej a detskej prace; vyzyva Komisiu, aby sa
d’alej zamerala na tieto otazky: kl'aCové kritéria pre trvalo udrzatel'nt vyrobu,
transparentnost’ a vysledovatelnost’ vratane transparentného zberu udajov a
transparentnych nastrojov na informovanie spotrebitelov, kontroly a audity
vykondvania nélezitej starostlivosti, pristup k naprave, rodova rovnost’, podavanie sprav
o povinnej starostlivosti v doddvatel'skom ret'azci, zodpovednost’ spolo¢nosti v pripade
katastrof spdsobenych I'udskou ¢innostou a zvySovanie informovanosti v Eurdpskej
unii; nabada Komisiu, aby uznavala iné vnutroStatne legislativne navrhy a iniciativy s
rovnakym ciel'om ako tato pravna Uprava, a to po audite tychto navrhov a iniciativ a
potvrdeni, Ze spiiiaji poziadavky eurdpskych pravnych predpisov;

opakuje svoju vyzvu Komisii, aby rozsirila socialnu zodpovednost’ podnikov a zavizné
iniciativy v oblasti povinnej starostlivosti nad rdmec existujlcich ramcov pre odevny
priemysel s cielom zabezpecit', aby si EU a jej obchodni partneri a prevadzkovatelia
plnili povinnost’ dodrziavat’ 'udské prava, ako aj najprisnejSie socialne a
environmentalne normy; zdoraziiuje, Ze odevny priemysel v Eurdpskej tnii by mal
takisto dodrziavat’ normy MOP, ako je Zivotné minimum alebo ddstojné pracovné
podmienky; naliehavo ziada Komisiu, aby venovala pozornost’ odmefiovaniu a
pracovnym podmienkam v odevnom priemysle v &lenskych §tatoch EU; naliehavo Ziada
¢lenské §taty, aby v odevnom priemysle zaviedli do praxe normy MOP;

vyzyva Komisiu, aby aktivne podporovala vyuzivanie ekologickych a udrzatel'ne
riadenych surovin, ako napriklad bavlny, a aby presadzovala opédtovné pouZzitie a
recyklaciu odevov a textilu v ramci Europskej unie prostrednictvom osobitnych
ustanoveni v legislativnom navrhu o odevnom priemysle; vyzyva EU, ¢lenské $taty a
podniky, aby zvysili financovanie vyskumu a vyvoja vratane v oblasti recyklacie
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10.

11.

12.

13.

14.

odevov s cielom zabezpecit’ udrzatel'né alternativne zdroje surovin pre eurdpsky
odevny priemysel; vita iniciativy zamerané na zavedenie najvyssich a najprisnejSich
dostupnych noriem dobrych Zivotnych podmienok zvierat (ako norma pre paperie
Responsible Down Standard a norma pre vinu Responsible Wool Standard) a naliehavo
ziada Komisiu, aby ich pouzila ako usmernenia pri zavadzani konkrétnych ustanoveni
do svojho legislativneho navrhu; vyzyva Komisiu, aby poskytla institaciam d’alSie
zdroje s cielom podniknut’ nasledné kroky v stvislosti s hlavnou iniciativou;

zdoraziuje potrebu rozsirovat’ kodexy spravania, oznaCovania excelentnosti a systémy
spravodlivého obchodu prostrednictvom zabezpecenia suladu s medzinarodnymi
normami, ako su napriklad hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a 'udskych prav,
iniciativa OSN Global Compact, trojstranna deklardcia MOP o zasadach v oblasti
nadnarodnych podnikov a socialnej politiky (deklaracia o nadnarodnych podnikoch),
usmernenia OECD pre nadnarodné podniky, usmernenia OECD k povinnej
starostlivosti v odevnom a obuvnickom priemysle a zasady prav deti a podnikania, ktoré
vypracovali UNICEF, iniciativa OSN Global Compact a organizacia Save the Children;
zdoraziiuje tiez, ze je potrebné zintenzivnit’ cezhrani¢ny socialny dialég uzatvaranim
medzinarodnych ramcovych dohéd (MRD) na podporu préav pracovnikov v
dodavatel'skych retazcoch nadnarodnych podnikov;

zdoraziuje vyznam uplatiiovania, presadzovania a transponovania existujucich
pravnych predpisov na regionalnej, narodnej a medzinarodnej arovni;

nalichavo vyzyva Komisiu, aby splnila svoj ciel podporovat zlepsenia v odvetvi
konfekénych odevov, a to aj vyraznym zameranim na rodovt otdzku a problematiku
deti; vyzyva Komisiu, aby sa vo svojom legislativnom n&vrhu prednostne zaoberala
otazkou rodovej rovnosti, posililovanim postavenia zien a pravami deti; domnieva sa, ze
tato iniciativa by mala presadzovat’ nediskrimindciu a riesit’ problematiku obtazovania
na pracovisku, ako sa uz s tym pocita v ramci europskych a medzinarodnych zavazkov;

opakuje svoje odhodlanie podporovat’ rodovl rovnost’ a posiliiovanie postavenia Zien;
zdoraznuje, Ze je potrebné presadzovat pristup Zien k veducim poziciam podporou
odbornej pripravy pracovni¢ok v oblasti ich prav, pracovného prava a problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia, ako aj odbornej pripravy muzskych manazérov v oblasti
rodovej rovnosti a diskriminécie;

ziada Komisiu, aby predlozila komplexnu stratégiu, ako mozu rozvoj, pomoc obchodu a
politiky verejného obstaravania podporit’ spravodlivejsi a udrzatel'nejsi dodavatel'sky
ret’azec a miestne mikropodniky v odevnom priemysle podporovanim najlepsich
postupov a poskytovanim stimulov subjektom sukromného sektora, ktoré investuju do
udrZatelnosti a spravodlivosti svojich dodavatel'skych retazcov, a to od poI'nohospodara
produkujuceho vldkna az po kone¢ného spotrebitel’a;

domnieva sa, ze informovanie spotrebitel'ov zohrava kl'ai¢ovu tlohu pri zaistovani
déstojnych pracovnych podmienok, ako preukazalo zrutenie budovy Rana Plaza; Ziada,
aby sa spotrebitel'om poskytovali jasné a doveryhodné informacie o udrzatel'nosti v
odevnom sektore, o pdvode vyrobkov a o rozsahu, v ktorom boli dodrzané prava
pracovnikov; odporaéa, aby sa informécie zhromazdené ako vysledok ¢innosti EU
zverejiiovali a Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvazili vytvorenie verejnej online
databazy so vSetkymi relevantnymi informéciami tykajiicimi sa vSetkych aktérov v
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dodavatel'skom ret’azci;

pozaduje viac opatreni na zvySovanie informovanosti europskych spotrebitel'ov, pokial’
ide o vyrobu textilnych vyrobkov; na tento ucel navrhuje vytvorenie noriem
oznadovania v celej EU pre ,,odev vyrobeny za spravodlivych podmienok®, ktoré budu
pristupné pre nadnarodné spoloc¢nosti aj pre MSP, s ciel'om informovat’, ze boli
dodrzané¢ spravodlivé pracovné podmienky, a pomoct’ zdkaznikom, aby boli pri
rozhodovani o kupe lepSie informovani;

zdoraziuje potrebu zhromazd’ovania a zverejiiovania komplexnych tdajov o spravani
podnikov, pokial’ ide o udrzatel'nost’; v tejto suvislosti vyzyva na vypracovanie
spolo¢nych definicii a noriem harmonizovanym spdsobom na zhromazd’ovanie a
spracovanie Statistickych tidajov, najmi o vSeobecnych dovozoch, ale aj o jednotlivych
vyrobnych miestach; ziada Komisiu, aby zacala iniciativu zameranu na povinné
zverejnenie miest vyroby;

vyzyva Komisiu, aby vytvorila Siroké spektrum monitorovacich systémov v odevnom
priemysle EU s vyuzitim kI'téovych ukazovatelov vykonnosti — &o zahfiia zber iidajov
prostrednictvom prieskumov, auditov a technik analyzy dat, ktoré mozu ucinne merat’
vykonnost’ a riesit’ vplyv odevného priemyslu na rozvoj, pracovné prava a 'udské prava
v celom odevnom dodavatel'skom ret'azci;

je presvedceny, ze je mimoriadne ddlezité zabezpedit’ lepsi pristup k informaciam o
spravani podnikov; domnieva sa, Ze je nevyhnutné zaviest’ i€inny a povinny systém
ohlasovania udalosti a povinnu starostlivost’ pre odevné vyrobky vstupujuce na trh EU;
domnieva sa, Ze zodpovednost’ by mala byt’ povinnost'ou vSetkych aktérov v celom
dodavatel'skom ret’azci vratane subdodavatel'ov vo formalnom i neformalnom
hospodarstve (aj v exportnych spracovatel'skych zonach) a ocenuje existujice tsilie v
tejto oblasti; domnieva sa, e EU ma najlepsie podmienky na to, aby vypracovala
spolo¢ny ramec prostrednictvom pravnych predpisov stanovujdcich zavaznu
cezhrani¢nll povinnt starostlivost’, prostriedky napravy pre obete a transparentnost’ a
vysledovatelnost’ dodavatel'ského retazca, pri€om je nutné venovat’ pozornost’ aj
ochrane oznamovatel'ov; odporaca, aby boli spotrebitel'om spristupfiované
doveryhodné, zrozumitel'né a zmysluplné informacie o trvalej udrzatel'nosti;

poukazuje na to, Ze koordinacia, vymena informécii a vymena osved¢enych postupov
mozu prispiet’ k dosiahnutiu vyssej efektivity sukromnych a verejnych iniciativ v oblasti
hodnotového retazca a pozitivnych vysledkov v oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja;

vyzyva vnutroStatne a eurdpske iniciativy, aby nabéadali spotrebitel'ov, aby kupovali
miestne vyrabané produkty;

konStatuje, Ze cena je stale urcujucim faktorom pri nakupnych zvyklostiach znaciek a u
maloobchodnikov, a to ¢asto na tikor dobrych podmienok a miezd pracovnikov; vyzyva
EU, aby spolupracovala so vietkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami v zaujme
presadzovania uspe$ného socialneho partnerstva a aby podporovala zainteresované
strany v oblasti rozvoja a vykonavania mechanizmov stanovovania miezd v sulade s
prislusSnymi dohovormi MOP, najmi v krajinach, v ktorych neexistujii primerané pravne
predpisy; zdoraznuje, Ze pracovnikom treba zarucit’ pravidelné vyplacanie primeranej
mzdy, ktord im a ich rodindm umozni uspokojit’ ich zédkladné potreby bez toho, aby
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museli pravidelne vykonavat’ nadcasy; zdoraziiuje potrebu dohdd o kolektivnom
vyjednavani s cielom zabranit’ negativnej sut’azi v stvislosti so mzdovymi nakladmi a
potrebu zvysit’ informovanost’ spotrebitelov 0 moznych désledkoch dopytu po ¢oraz
nizSich cenach;

22. zdoraziuje, ze vlady krajin, v ktorych sa uskutoéiiuje vyroba, musia byt schopné
zaviest’ do praxe medzinarodné Standardy a normy vratane vypracovania, vykonavania a
presadzovania prisluSnych pravnych predpisov, a to najmé v oblasti zavadzania
pravneho Statu a boja proti korupcii; vyzyva Komisiu, aby v tejto oblasti podporovala
krajiny, v ktorych sa uskuto&iiuje vyroba, a to v ramci rozvojovej politiky EU;

23. uznava, ze hoci kazdy Stat je zodpovedny za presadzovanie svojich pracovnopravnych
predpisov, rozvojové krajiny mézu mat’ obmedzené schopnosti a zdroje na t¢inné
sledovanie a presadzovanie dodrziavania pravnych predpisov a nariadeni; vyzyva EU,
aby v ramci svojich programov rozvojovej spolupréce a v zaujme preklenutia rozdielov
v oblasti spravy veci verejnych posiliiovala budovanie kapacit a poskytovala vladam
rozvojovych krajin technicki pomoc v oblasti systémov tradov a inSpekcie prace
vratane pri uzatvarani subdodavatel'skych zmlav s tovarniami a sprostredkovani pristupu
k primeranym a G¢innym napravnym mechanizmom a mechanizmom podévania
staZnosti, a to aj v exportnych spracovatel'skych zonach (ESZ), kde st dlhy pracovny
¢as, nutené nadcasy a platova diskriminacia beznou praxou;

24. zdoraziuje vyznam inSpekcii prace a socialnych auditov v odevnom a obuvnickom
dodavatel’skom retazci; domnieva sa, Ze tieto prili§ ¢asto odzrkadl'uju iba situdciu v
case uskutocnenia inSpekecii; odporuca, aby sa podnikali d’alSie kroky na zlepSenie
inSpekcii a auditov vratane Skoleni inSpektorov a zbliZovania noriem a metdd inSpekcii
prostrednictvom spoluprace s odevnym priemyslom a krajinami, kde sa uskutocniuje
vyroba;

25. zdodrazinuje vyznam nezavislych inSpekcii prace pre v€asné varovanie a prevenciu, ako
aj pre presadzovanie vnutrostatnych pravidiel a predpisov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, konstatuje vSak, Ze faktory, ako je tinava auditu, mézu
ohrozit’ ich u¢innost’ a ze audity odzrkadl'uju iba situaciu v Case, ked’ boli vykonang;
domnieva sa, ze doleZitym faktorom pre odhalenie zneuZivania je ratifikacia a
vykonavanie dohovoru MOP ¢€. 81; odportca d’alsi vyskum o spdsoboch zlepSenia
auditov a inSpekcii, ako je napriklad zblizovanie noriem a metdd auditu a vysielanie
vzdy inych inSpektorov prace, co moze viest’ k prisnejSim normam, a to najmé v
krajinach s problémami korupcie; zdoraziiuje vyznam primeraného naboru in§pektorov
prace a pokracujicej odbornej pripravy pre novych i existujicich inSpektorov préce,
pokial’ ide o0 medzinarodné dohovory a normy, miestne pracovnopravne predpisy a
vhodné metddy inspekcie; vyzyva EU, aby nad’alej finan¢ne aj technicky podporovala
rozvoj inSpektoratov prace v rozvojovych krajinach v sulade s prislusSnymi normami
MOP, najmé& v ramci svojich rozvojovych fondov;

26. konStatuje, Ze odevny priemysel vytvara pracovné miesta pre Siroké spektrum zrucnosti,
od nizkokvalifikovanych pracovnikov az po vysokosSpecializované pracovné miesta;

27. domnieva sa, ze ochrana zdravia a bezpecnosti vSetkych pracovnikov by mala byt
zaruc¢end medzinarodnymi normami, vykonavanim vnutrostatnych pravnych predpisov

a kolektivnym vyjednavanim na vSetkych urovniach (na urovni zdvodov a na miestnej,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

celoStatnej a medzinarodnej urovni), ako aj politikami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci na urovni zavodov, napriklad prostrednictvom akénych planov vypracovanych
pisomne a vykonavanych a monitorovanych za Gc¢asti pracovnikov a ich zastupcov;

zdoraziuje, Ze obchodna a investi¢na politika EU je vzajomne prepojena s politikou v
oblasti socidlnej ochrany, rodovej rovnosti, dafovej spravodlivosti, rozvoja, l'udskych
prav, zivotného prostredia a podpory MSP; opakuje svoju vyzvu Komisii a ¢lenskym
Statom, aby zabezpecili sidrznost’ politik v zaujme rozvoja v oblasti podnikania a
I'udskych prav na vsetkych trovniach, najmé pokial’ ide o obchodnq, investi¢ni a
zahrani¢nu politiku Unie, ¢o znamena, Ze by sa mala zvysit u¢innost’ socialnej
podmienenosti v bilateralnych a regionalnych dohodéch prostrednictvom vécsieho
zapojenia a konzultacii so socialnymi partnermi a ob¢ianskou spolo¢nostou v rdmci
rokovani, realizécie pracovnopravnych ustanoveni a systematického vyuzivania
komplexnych ex ante a ex post postdeni vplyvov na udrzatel'nost’ obchodu;

Ziada Komisiu, aby sa v rdmci rokovani o medzinarodnych a bilateralnych dohodéach
zaviazala k presadzovaniu l'udskych prav, vratane prav deti, ako aj k podpore dobre;j
spravy a zavdznych doloziek v oblasti l'udskych prav a socialnej a environmentalnej
oblasti; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze sucasné dolozky o l'udskych pravach v
dohodach o voI'nom obchode a inych dohodach o hospodarskom partnerstve signatarske
Staty nie vzdy v plnej miere dodrziavaju; v tejto suvislosti opakovane zdoraznuje
potrebu posilnit’ tieto nastroje na zabezpecenie pravnej istoty;

nabada EU a ¢lenské §taty, aby prostrednictvom iniciativy pre odevny priemysel a inych
nastrojov obchodnej politiky spolu s partnerskymi krajinami v odevnom priemysle
presadzovali u¢inné vykonéavanie noriem MOP pre oblast miezd a pracovného Casu;
dalej vyzyva EU, aby poskytla usmernenia a podporu, pokial’ ide o moznosti zlepenia
dodrziavania tychto noriem, a zaroven prispela k budovaniu udrzatel'nych podnikov a
zlepseniu perspektivy udrzatel'nej zamestnanosti;

nabada EU a jej ¢lenské $taty, aby prostrednictvom politického dialégu a budovania
kapacit podporovali zavadzanie a u¢inné presadzovanie medzinarodnych pracovnych
noriem a l'udskych prav partnerskymi krajinami na zaklade dohovorov MOP vratane
pracovnych prav a noriem tykajdcich sa deti ako dohovory ¢. 138 a 182 a odporacani; v
tejto suvislosti zdoraznuje, ze dodrZiavanie prava zakladat’ odbory, vstupovat’ do nich a
zucCastiiovat’ sa na kolektivnom vyjednavani je kI'i€ovym kritériom zodpovednosti
podniku; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze v mnohych miestach vyroby sa casto
porusuje sloboda zdruZovania, a nabada $taty, aby posilnili pracovnopravne predpisy; v
tomto smere vyzyva EU, aby nabadala vlady rozvojovych §tatov k tomu, aby posilnili
ulohu odborovych zvézov a aktivne presadzovali socialny dialog a zakladné pracovné
zéasady a prava vratane slobody zdruzovania a prava na kolektivne vyjedndvanie pre
vSetkych pracovnikov, bez ohl'adu na ich postavenie v zamestnani;

zdoraziuje vyznamnu Glohu odevného priemyslu ako hnacej sily rozvoja rozvijajucich
sa ekonomik, najmé novych trhov v Azii, s intenzivnym vyuZivanim prace;

vyzyva rozvojoveé finan¢né institucie, aby posilnili pracovnu podmienenost’ vo svojich
normach vykonnosti ako zmluvné podmienky financovania;

konstatuje, Ze krajiny tzv. hotspotov, ktorych sa tyka hlavna iniciativa, maju
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35.

36.

37.

38.

preferenény pristup na trh EU; nabada Komisiu, aby nad’alej zahfiiala ratifikaciu
kl'a¢ovych noriem MOP, inSpekcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a slobodu
zdruzovania do diskusii o pokracovani preferenéného obchodovania s krajinami
zapojenymi do celosvetového dodéavatel'ského ret'azca v odevnom priemysle a aby v
ramci vSeobecného systému preferencii posilnila dohovory tykajtce sa l'udskych a
pracovnych prav a Zivotného prostredia;

opakuje svoju doraznu vyzvu, aby sa do vSetkych medzinarodnych dohdd vratane
obchodnych a investiénych dohdd uzatvorenych a uzatvaranych medzi EU a tretimi
krajinami systematicky vkladali zdvézné dolozky o I'udskych pravach; okrem toho
zdoraznuje potrebu uplatiovat’ ex ante monitorovacie mechanizmy pred uzatvorenim
akejkol'vek ramcovej dohody, pri¢om zékladnou sucast’ou dohody musi byt’
podmienenie jej uzatvorenia uplatnenim tychto mechanizmov, zdoraziuje potrebu
uplatiiovat’ ex post monitorovacie mechanizmy umoznujice uskutociiovanie
hmatatel'nych krokov v reakcii na poruSovanie tychto ustanoveni, napriklad
primeranych sankcii uvedenych v ustanoveniach tychto dohod venovanych 'udskym
pravam, a to vratane pozastavenia u¢innosti dohody;

domnieva sa, Ze kapitoly o udrzateInom rozvoji v obchodnych dohodach EU by mali
byt zavdzné a vynutite'né s cielom G¢inne zvySovat’ Zivotnl urovei pracovnikov a
zdoraznuje, ze dolozka o presadzovani ratifikacie a vykondvania dohovorov MOP a
programu ddstojnej prace musi byt zahrnuta do bilateralnych aj multilateralnych
obchodnych dohdd; pripomina, Ze zavedenie systémov, ako je napr. osobitné stimula¢né
opatrenie EU pre trvalo udrzatel'ny rozvoj a dobrii spravu veci verejnych (VSP+),
prostrednictvom poziadavky ratifikovat’ a vykondvat’ 27 dohovorov, by mohlo pomdct’
zlepsit’ stav prav pracovnikov, podporit’ rodova rovnost’ a zrusit’ detsku a nutena pracu;
vzhl'adom na danu skuto¢nost’ zdoraziuje, ze je potrebné pozorne monitorovat’
vykonavanie VSP+ a dodrziavanie dohovorov zo strany dotknutych krajin; vyzyva EU,
aby zaistila u¢inné uplatiovanie a sledovanie podmienok v oblasti I'udskych prav
spojenych s jednostrannymi obchodnymi preferenciami ako VSP ¢i VSP+; vyzyva
Komisiu, aby v nadchadzajlcej reforme pravidiel systémov VSP a VSP+ zaviedla colné
preferencie pre textil vyrabany preukazatel'ne udrzatel'nym spdsobom; naliehavo ziada
Komisiu, aby uznala zavedené kritérid udrzatel'nosti a minimalne poziadavky kladené
na systémy odhal'ovania a certifikacie na zdklade medzinarodnych dohovorov, ako st
zakladné pracovné normy MOP alebo normy na ochranu biodiverzity; Ziada preto
Komisiu, aby podporovala vyrobu produktov spravodlivého obchodu (Fair Trade)
prostrednictvom nastroja obchodnych preferencii, aby vo svojich monitorovacich a
hodnotiacich ¢innostiach prikladala va¢siu vahu sprdvam MOP a zisteniam jej
monitorovacich orgdnov a aby lepSie spolupracovala s miestnymi agentirami MOP a
OSN v prijimajucej krajine s ciel'om v plnej miere zohl'adnit’ ich ndzory a skusenosti;

opakuje svoju poziadavku, aby bolo pre kazdi novouzavretu dohodu uskutocnené
posudenie vplyvu na udrZatelnost’ a vyzyva na zhromazd’ovanie udajov rozdelenych
podl'a pohlavia;

pripomina, Ze dane su vyznamny nastroj presadzovania slusnej prace; domnieva sa, Ze v
zaujme zaistenia toho, aby vSetky podniky, a to aj nadnarodné podniky, platili dane
vladam krajin, kde sa uskutoc¢niuje hospodarska ¢innost’ a vytvara hodnota, je potrebné
prehodnotit’ dafiové stimuly, ako napriklad daiiové vynimky v exportnych
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40.

41.

42.

43.

44,

spracovatel'skych zonach, ako aj vynimky z platnosti vnutrostatnych pracovnopravnych
pravnych predpisov a nariadent;

s poteSenim vita ¢innost’ zacata v rdmci pripravy zavéznej dohody OSN o podnikani a
I'udskych pravach, ktora by mala posilnit’ socidlnu zodpovednost’ podnikov, a to aj v
odevnom priemysle; vyjadruje pol'utovanie nad akymikol'vek obstrukciami vo vzt'ahu k
tomuto procesu a vyzyva EU a jej lenské $taty, aby sa konstruktivne zapojili do tychto
rokovani;

pripomina negativny vplyv socialneho dampingu na europsky odevny priemysel vratane
porusovania 'udskych prav a nere§pektovania pracovnych noriem; veri, ze EU ma
vzhl'adom na svoju kriticki mieru schopnost’ byt’ celosvetovym priekopnikom a hnacou
silou zmien; nabada preto Komisiu, aby sa na buddcom zasadnuti ministrov Svetovej
obchodnej organizacie spojila s medzinarodnymi partnermi s cielom zacat’ celosvetova
iniciativu; vyzyva Komisiu, aby zaviedla povinné opatrenia na zaistenie toho, aby
podniky dovazajiice do Europskej tinie dodrziavali rovnost’ podmienok zavedenu
pozadovanym legislativnym navrhom; v tejto savislosti uzndva osobitné potreby
europskych MSP a to, Ze povahu a rozsah povinnej starostlivosti, napriklad konkrétne
kroky, ktoré ma podnik prijat, ovplyvituje vel'kost’ podniku, kontext jeho ¢innosti a
zavaznost’ potencialne negativneho dosledku; pozaduje preto, aby sa primerane brali do
uvahy MSP, ktoré¢ dominuju europskemu odvetviu vyroby odevov; domnieva sa, ze
eurdpske MSP a mikropodniky, ktoré st zapojené do vytvarania iniciativy, by tiezZ mali
dostavat’ finanént pomoc zo strany EU prostrednictvom programu COSME;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla konkrétne opatrenia, ktoré umoznia europskym MSP
ziskat pristup k finanénym a politickym néstrojom s osobitnym zameranim na
schopnost’ tychto MSP dosiahnut’ ciele vysledovatel'nosti a transparentnosti, aby nové
poziadavky nepredstavovali neprimerant zataz a aby sa im zaroven poskytla pomoc pri
nadvazovani kontaktov so zodpovednymi vyrobcami;

zdoraziiuje, ze opakované zistenia preukazali, ze pracovné podmienky v odevnom
priemysle st v niektorych ¢lenskych statoch EU neisté, pokial’ ide o otazky ako ochrana
zdravia a bezpecnost’, mzdy, socialne zabezpecenie a pracovny €as; vyzyva preto na
rozvoj efektivnych a dobre cielenych iniciativ v ramci EU, ktoré zlepsia situaciu v
odevnom priemysle a zvySia zamestnanost’ v ¢lenskych statoch;

pripomina, Ze zaclenenie socialnych ustanoveni do procesov verejného obstardvania
mozZe mat’ vyrazny efekt na prava a pracovné podmienky pracovnikov v celych
dodavatel'skych retazcoch; vyjadruje viak pol'utovanie nad tym, Ze podla $tadii MOP?
vacsina socidlnych ustanoveni obmedzuje zodpovednost’ na primarneho dodavatela,
pri¢om ustanovenia o subdodavatel'och a outsourcingu sa do zmluv verejnych zékaziek
vkladaju len v jednotlivych pripadoch; vyzyva EU, aby rozvojovym krajinam
poskytovala pomoc s cielom umoznit’, aby politika verejného obstardvania bola
nastrojom na presadzovanie zakladnych zésad a prav v préaci;

je presvedéeny o tom, Ze verejné obstaravanie je uzitoény nastroj na podporu
zodpovedného odevného priemyslu; naliechavo Ziada Komisiu a eurdpske institacie, aby
boli vzorom v oblasti verejného obstardvania textilu pouzivaného v institiciach; vyzyva

1 Sprava MOP ¢&. 1V, 105. zasadnutie, 2016 (s. 45).
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v tomto smere eurdpske institucie vratane Parlamentu, aby zaistili, aby akékol'vek ich
verejné obstaravanie, vratane reklamnych predmetov instittcii a politickych skupin v
pripade Parlamentu, podporovalo recyklaciu a spravodlivé a udrzate'né dodéavatel'ské
retazce odevného priemyslu; vyzyva d’alej Komisiu, aby vytvorila usmernenia pre
miestne organy v oblasti socialnych kritérii nakupu textilu podl'a smernice 0 verejnom
obstaravani z roku 2014 a aby ich prislusSnym spdsobom motivovala; nabada Komisiu,
aby vyuzila legislativu na ucely d’al$ej implementacie a podpory cielov trvalo
udrzateI'ného rozvoja a navrhla plan na dosiahnutie toho, aby do roku 2030 vacsina
verejne obstaravanych odevov pochadzala z udrzatelnych zdrojov;

45. poveruje svojho predsedu, aby postlpil toto uznesenie Rade, Komisii a Europskej
sluzbe pre vonkajsiu ¢innost’.
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DOVODOVA SPRAVA

Globalny obchod v oblasti odevov ma hodnotu vyse 2,86 miliardy EUR a zamestnava viac
ako 75 miliénov osob, z ktorych tri $tvrtiny su Zeny. Dodavatel'sky retazec v odevnom
priemysle patri medzi ret'azce s najvacsim rizikom porusovania 'udskych prav a l'udske;j
dostojnosti.

Styri roky po dramatickych udalostiach v Bangladési, kde sa v meste Savar na predmesti
Dhaky zratila osemposchodova budova Rana Plaza, v ktorej sidlilo niekol’ko textilnych
tovarni, o si vyziadalo Zivoty viac nez 1 100 0sdb a 2 500 0sdb bolo zranenych, sa stéle
vacsia pozornost’ venuje podmienkam, v ktorych sa vyrabaju naSe odevy. Prijatych bolo
okrem toho viacero iniciativ verejnych, ako aj sikromnych subjektov, predovsetkym zo
strany obcianskej spolocnosti, MOP a OECD. Tieto iniciativy vSak nie st harmonizované,
niekedy sa prekryvaju a nepokryvaju komplexne cely odevny priemysel.

Aj ked’ uznavame, ze Eurdpska tnia a jej institucie st rozhodnuté tato situdciu napravit, a
berieme na vedomie pridanu hodnotu opatreni prijatych v ramci iniciativ ako Bangladésska
dohoda a Vision Zero Fund skupiny G7, je potrebné prijat’ d’alSie opatrenia. Europska tnia a
jej €lenské Staty by sa mali v tejto oblasti aktivne angaZovat’ a skoncovat’ s porusovanim
T'udskych prav v tomto dodavatel'skom ret’azci.

Zakladné otazky tykajuce sa dodavatel'ského ret'azca v odevnom priemysle sa tykaju troch
hlavnych dimenzii, ktorymi sa treba zaoberat’ spolo¢ne, aby boli garantované I'udské prava a
I'udska dostojnost’. Vo vSetkych akcidch by navyse malo byt’ uplatnené rodové hl'adisko, ¢im
sa zabezpeci rodova rovnost’ a ucinne sa zarucia l'udské prava.

Jedna z tychto troch dimenzii sa tyka dostojnej prace a socidlnych noriem. Nase odevy sa
Casto vyrabajui sposobom, pri ktorom nie st ani zd’aleka dodrzané podmienky zakladnej
dostojnosti, vzhl'adom na to, Ze rozhodujucim faktorom nakupného spravania verejnosti su aj
nad’alej nizke ceny, Casto aj na ukor dobrych podmienok pracovnikov. Pracovné prava su
¢asto porusované. Odbory a organizacie pracovnikov musia byt schopné fungovat’ nezéavisle a
slobodne s ciel'om presadzovat’ a chranit’ prava pracovnikov, najma ich zdravie a bezpe¢nost’,
a zaroven im umoznit’ u¢inne vykonavat’ svoju zakladnt tlohu déleZitych partnerov v
socialnom dialdgu a procesoch kolektivneho vyjednavania.

Dalsi dolezity pilier je spojeny s transparentnostou a vysledovatel'nostou. My ob¢ania vobec
nevieme, v akych podmienkach sa nase odevy vyrabaju. V oblasti oznaovania a zvySovania
informovanosti su potrebné vyrazné zmeny, ktoré si vyzaduju rychle a pevné politické
zavdzky. Aby to bolo moZzné, nemennym pravidlom, ktoré by malo byt’ vychodiskovym
bodom kazdého d’alSicho vyvoja, by mala byt’ transparentnost’ a vysledovatel'nost’ celého
dodavatel'ského retazca.

Sucasné dobrovolné iniciativy sa navyse nielen opakovane prekryvaju a nedokazu pokryt
medzery v celom dodavatel'skom ret’azci, ale nie s ani G€inné, pokial’ ide o rieSenie otazok
I'udskych prav alebo zabezpecenie minimalnych noriem ochrany Zivotného prostredia a
socialnych noriem, ako su zdravie a bezpecnost’, mzdy, socidlne zabezpe€enie alebo pracovny
¢as, a nehanebne porusujui najzékladnejSie normy v oblasti pracovnych a I'udskych prav. Preto
je naliehavo potrebny pravne zavédzny institucionalny ramec.
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Europska komisia musi v stlade so zdsadou stdrznosti politik v zdujme rozvoja podl'a clanku
208 Zmluvy o fungovani EU vypracovat’ legislativny navrh tykajtci sa zavazkov v oblasti
povinnej starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci v odevnom priemysle, ktory bude v sulade s
pokynmi OECD a najprisnej$imi medzindrodne uznavanymi normami v oblasti I'udskych prav
a socidlnymi a environmentalnymi normami. Treba jednozna¢ne zdoraznit’ nevyhnutnost’
zarucenia povinnych zavéizkov, a to v oboch smeroch dodavatel'skych retazcov: treba
zdoraznit', ze za neetické praktiky v odevnom priemysle st rovnakym dielom zodpovedni
vyrobcovia a ich pridruzené a dcérske spolocnosti v dolnej Casti retazca ako distributori a
maloobchodnici v jeho hornej Casti.

Ustrednym bodom tohto navrhu musia byt’ Pudské prava a navrh sa musi zameriavat’ na
zéasadné problémy, s ktorymi sa pracovnici v odevnom priemysle stretavaju (bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri préci, zivotné minimum, sloboda zdruzovania, sexualne obt'azovanie a
nasilie). Mal by byt’ zamerany na tieto body: kl'i¢ové kritéria pre trvalo udrzatel'ni vyrobu,
transparentnost’, vysledovatel'nost’ a mechanizmy zabezpecenia verejnej, ako aj nezavislej
kontroly postupov v ramci odvetvia vratane zberu Gdajov a nastrojov na informovanie
spotrebitel'ov, kontrol a auditov povinnej starostlivosti, pristupov k ndprave, rodovej rovnosti,
podavania sprav o povinnej starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci a zvySovania
informovanosti;

V tomto smere povazuje pracu, ktora bola zacata v rdmci pripravy zavaznej zmluvy OSN v
oblasti podnikania a 'udskych prav, za mimoriadne vitant a potrebnll. O¢akavame, ze navrh
bude dokonéeny s najviacsou nalichavostou a pri plnej spolupraci EU a jej &lenskych $tatov,
ked’Ze jeho cielom je prispiet’ k zamedzeniu beztrestnosti nadnarodnych spolo¢nosti pri
porusovani 'udskych prav.
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STANOVISKO VYBORU PRE MEDZINARODNY OBCHOD

pre Vybor pre rozvoj

k hlavnej iniciative EU v oblasti odevného priemyslu
(2016/2140(INI))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Sajjad Karim

NAVRHY

Vybor pre medzinarodny obchod vyzyva Vybor pre rozvoj, aby ako gestorsky vybor zaradil
do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A

ked’ze hodnota celosvetového obchodu s konfekénymi odevmi sa odhaduje na 2,8 biliony
EUR a toto odvetvie zamestndva takmer 75 miliénov l'udi; ked’Ze priblizne tri Stvrtiny
tychto pracovnikov su zeny; ked’ze rodova rovnost’ je hnacou silou rozvoja; ked’ze prava
zien patria do spektra l'udskych prav; ked’Ze zlozitd povaha odevnych dodéavatel'skych
retazcov vedie k nizkej irovni transparentnosti a zvySuje riziko porusovania a
zneuzivania l'udskych prav; ked’Ze mzdy nie su dostato¢né na to, aby mohli pracovnici
uspokojit’ zékladné potreby svojich rodin;

ked’ze EU zohrava v odevnom priemysle a obchode kIi¢ovii ilohu ako investor, kupujtci,
maloobchodnik a spotrebitel’, a je preto najvhodnejsia na to, aby prepojila viaceré
iniciativy na celom svete s cielom vyrazne zlepsit’ nel'udské postavenie desiatok milidonov
pracovnikov v tomto odvetvi a vytvorit’ rovnaké podmienky pre vSetkych zicastnenych;

ked’Ze na eurdpskej tirovni zahfna textilny a odevny priemysel 185 000 podnikov, ktoré
zamestnavaju 1,7 miliona I'udi a vytvaraji obrat vo vyske 166 miliard EUR; kedze EU
dovéza zhruba polovicu celkovej svetovej produkcie odevov; ked’Ze krajiny, v ktorych sa
uskutociiuje vyroba, st zvdésa rozvijajuce sa ekonomiky;

. kedze v &lanku 207 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa stanovuje, Ze

obchodna politika EU musi vychadzat’ zo zasad a ciel'ov vonkajsej politiky EU; ked’ze v
¢lanku 208 ZFEU sa stanovuje zasada sudrznosti politik v zaujme rozvoja a vytyéuje sa
odstranenie chudoby ako hlavny ciel’; ked’ze podl'a oznamenia ,,Obchod pre vSetkych* st
zakladom obchodnej politiky EU tri kI'a¢ové zasady — i¢innost’, transparentnost’ a
hodnoty — a toto oznamenie obsahuje osobitny oddiel o zodpovednom riadeni
dodavatel'skych retazcov;
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E. kedZe v ¢lanku 8 ZFEU je jasne stanovené, Ze ,,vo vietkych svojich ¢innostiach sa Unia
zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti
medzi muZmi a Zenami* a ked’2e EU ma preto povinnost’ za¢lenit’ hl'adisko rodovej
rovnosti do vSetkych svojich politik, ¢im sa zaruc¢i, aby muzi a Zeny v rovnakej miere
profitovali zo spolo¢enskych zmien, hospodarskeho rastu a vytvarania dostojnych
pracovnych miest, odstranovania diskriminacie a podpory dodrziavania prav zien vo
svete;

F. kedze 289 l'udi zahynulo pri poziari v Karaci, Pakistan, v septembri 2012; ked’Ze v tom
istom roku si poziar tovarne Tazreen Fashions v Bangladési vyziadal 117 zivotov a
zranenych bolo viac nez 200 pracovnikov; ked’ze zrutenie budovy Rana Plaza v roku 2013
malo za nasledok 1 129 mitvych a priblizne 2 500 zranenych;

G. ked’Ze po tychto dramatickych udalostiach sa europski spotrebitelia v ovela vacsej miere
dozadovali zlepSenia transparentnosti a vysledovatel'nosti v celom dodavatel'skom retazci;

H. ked’Ze ochrana pracovnych prav v dodévatel'skych krajinach nad’alej vyrazne zaostava za
medzinarodnymi normami, a to aj napriek réznym zavazkom EU, medzinarodnych
organizacii, miestnych samosprav a sukromnych subjektov;

I. ked'ze program dostojnej prace Medzinarodna organizécia prace (MOP) sa od roku 2015
stal neoddelitelnou sucastou nového programu trvalo udrzate'ného rozvoja do roku 2030;

J. ked’ze mnohé ¢lenské Staty, ako napriklad Nemecko, Holandsko, Dansko a Francuzsko,
podporuju vnutroStatne programy;

K. ked’Ze vietky dohody o volnom obchode, ktoré EU uzavrie, musia zahfiiat’ ambicidzne
kapitoly o udrzatelnom rozvoji;

L. kedze EU musi v ramci multilateralnych organov, ako st Svetova obchodné organizacia
alebo skupina G20, ako aj v ramci v bilateralnych vztahov s tretimi krajinami, medzi
svoje priority zahrnut’ podporu socidlnych a environmentalnych noriem;

M. ked’ze hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav jasne vymedzili
zodpovednosti vlad a podnikov, ktoré maji povinnost’ chranit’ a reSpektovat’ 'udské prava
bez ohl'adu na miesto v dodavatel'skom ret’azci, krajinu, v ktorej sa vyroba uskutociiuje, a
skuto¢nost’, ¢i objednavku zadava krajina, kde sidli spolo¢nost’ alebo dodavatel’; ked’ze
EU sa zaviazala podporovat’ prijatie hlavnych zasad a prispiet’ k ich vykonavaniu;

1. vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nostou, Zze Komisia doteraz nepredlozila ambiciéznu
hlavnu iniciativu tykajiicu sa odevného priemyslu, ktord by sa mala riadit’ usmerneniami
Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a mala by s nimi byt’ v sulade,
aby podniky mohli uplatiovat’ jednotny stibor noriem tykajucich sa naleZzitej starostlivosti
a socialnej zodpovednosti, a vyzyva Komisiu, aby takuto iniciativu zacala ¢o najskor;
okrem toho konStatuje, Ze su¢asné znasobovanie existujucich iniciativ na miestnej a
celosvetovej Urovni by mohlo viest’ k vzniku nepredvidatelného prostredia pre podniky;
d’alej zdoraziuje, ze koordinécia, zdiel'anie informécii a vymena osvedcenych postupov
prispievaju k vysSej u¢innosti sikromnych a verejnych iniciativ v oblasti hodnotového
retazca a k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov, pokial’ ide o trvalo udrzatel'ny rozvoj;
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2. domnieva sa, ze navrh by mal umoznit’ harmonickua spolupracu s medzinarodnymi
organizaciami, ako st OSN, Svetova obchodna organizacia (WTO), MOP a OECD,
pri¢om sa v niom stanovia spolo¢né definicie, ktoré umoznia jasnejsie a lepsie
koordinované opatrenia a hodnotenia; ziada o to, aby sa uznali a zhodnotili existujice
uspesné iniciativy, napriklad prostrednictvom trvalo udrZateI'ného verejného obstardvania,
pricom by pristup k verejnému obstaravaniu bol podmieneny dodrziavanim systémov
socialnej zodpovednosti podnikov; v tejto suvislosti oceiuje ,,pakt udrzatel'nosti pre trvalé
zlepSovanie pracovnych prav a bezpe¢nosti tovarni v odvetvi konfekénych a pletenych
odevov v Bangladési® (pakt udrzatel'nosti), ktory je vo vzt'ahu k monitorovaniu krokom
vpred, vyzyva vSak zacastnené strany, aby dosiahli uplny sulad; trva na tom, aby Komisia
prijala opatrenia na ndpravu nedostatkov uvedenych v hodnotiacich spravach;

3. zdoraznuje preto, ze je potrebné vypracovat’ prehl'ad existujicich opatreni, ktoré v oblasti
socialnej zodpovednosti podnikov vykonavaju eurdpske podniky, aby bolo mozné
ucinnejsie vykonavat’ osved¢ené postupy a prispievat’ k vytvoreniu spolo¢ného akéného
ramca na europskej urovni; majuc dant skutocnost’ na pamiti pripomina, Ze sukromny
sektor tiez zacal uskuto¢niovat mnohé¢ iniciativy na zvySenie urovne zodpovednosti v
ramci dodavatel'ského ret’azca;

4. vyzyva Komisiu, aby zohl'adnila osobitné potreby MSP, ktoré tvoria 90 % eurdpskeho
odevného priemyslu, na zdklade zasady Skalovatel'nosti s osobitnym zretel'om na ich
schopnost’ dosiahnut’ ciele v oblasti vysledovatel'nosti a transparentnosti v stilade s
usmernenim OECD, aby malé a stredné podniky neboli vystavené neprimeranej zat'azi,
vyzyva preto Komisiu, aby vytvorila osobitné poradenské centrum pre MSP a podporila
ich prostrednictvom programov budovania kapacit prispdsobenych ich potrebam;
domnieva sa, Ze europske MSP a mikropodniky, ktoré s zapojené do vytvarania
iniciativy, by tieZ mali dostavat’ finanént pomoc zo strany EU prostrednictvom programu
COSME;

5. zddraznuje, Ze je potrebné, aby sa integrovany pristup k transparentnosti a
vysledovatelnosti tykajuci sa zhromazd’ovania udajov o 'udskych pravach, socialnej,
environmentalnej a pracovnej vykonnosti, uplatiioval v ramci celého dodavatel'ského
retazca, pricom sa pouzije Standardizovand metodika merania vplyvu hodnotového
retazca v odevnom priemysle na trvalo udrzatel'ny rozvoj, aby bolo postudenie socialnej
zodpovednosti podnikov koherentnejsie, pricom sa musi zohl'adnit’ rozmanitost” aktérov
ret'azca vzhl'adom na jeho komplexnost’; naliechavo Ziada Komisiu, aby sa neobmedzila
iba na predloZenie pracovného dokumentu tvarov; poukazuje na to, Ze hlavnym
oblastiam vplyvu sa okrem usmerneni OECD venuju aj d’alSie iniciativy, ako su hlavné
zasady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav, francuzsky zékon o povinnej naleZitej
starostlivosti, zdkon proti otroctvu v Spojenom kralovstve, ako aj niektoré priemyselné
iniciativy, ktoré by mohli slizit’ ako zaklad pre takuto iniciativu;

6. ziada Komisiu, aby v tomto oznameni venovala osobitnll pozornost’ aspektom pristupu k
spravodlivosti, prostriedkom népravy pre obete a ich rodiny a ochrane oznamovatel'ov;

7. pripomina, Ze vysledovatelnost’ a transparentnost’ dodavatel'ského ret'azca moézu
vyznamne prispiet k trvalej zmene a uznava, Ze nedostato¢ny pristup k informaciam
vyrazne brani verejnosti v tom, aby sa dozvedela o poruSovani I'udskych prav; zdoraziuje
preto potrebu systémov naleZzitej starostlivosti s cielom obsiahnut’ cely dodavatel'sky

RR\1121499SK.docx 23/38 PE595.670v02-00

SK



SK

10.

11.

12.

retazec, pricom sa spoji kazdy produkt s prisluSnym vyrobcom; vyzyva preto Komisiu,
aby posilnila vysledovatelnost’ a transparentnost’ dodavatel'ského retazca v odevnom
priemysle realistickym a vyvazenym sposobom, ktory mozno dosiahnut’, ked’ sa zohl'adni
roznorodost” aktérov v ret’azci; odporuca, aby spotrebitel'om boli spristupiiované
doveryhodné, zrozumitel'né a zmysluplné informécie o trvalej udrzatelnosti;

vyzyva Komisiu, aby v ramci nadchadzajliceho nariadenia 0 v§eobecnom systéme
preferencii (VSP) zaviedla colné preferencie pre textil, ktory bol preukazatel'ne vyrabany
udrzateI'nym sposobom; domnieva sa, ze tovar by mal podliehat’ dobrovol'nej certifikacii
udrzateného spdsobu vyroby a pri jeho dovoze do EU by sa to malo prislusne
zdokladovat’; domnieva sa, Ze tymto spdsobom by EU mohla podporit’ usilie sikromného
sektora o vybudovanie udrzate'ného textilného hodnotového retazca; domnieva sa, Ze toto
uznanie by sa malo udelit’ v stulade so stanovenymi kritériami udrzateI'nosti a
minimalnymi poziadavkami tykajucimi sa dokazov alebo certifikacnych systémov;
domnieva sa, ze poziadavky udrzateI'nosti by mali byt’ zalozené okrem iného na
medzinarodnych dohovoroch, napriklad na zakladnych pracovnych normach MOP alebo
Dohovore o biologickej diverzite; navyse je presvedéeny, Ze sa tymto spdsobom posilni a
podpori vyroba vyrobkov spravodlivého obchodu (ako su tie, ktoré ziskali certifikaciu
organizacie pre medzinarodnu socidlnu zodpovednost’ Social Accountability International
(SAI) alebo vyrobky v ramci normy pre spravodlivy obchod s textilom Fairtrade Textile
Standard);

zdodraziiuje, e rokovania EU o dohodach o volnom obchode, ktoré obsahujii ambiciéznu
kapitolu o trvalo udrzatelnom rozvoji, su prilezitostou pre EU pomdct’ zlepsit
dodrziavanie prav pracovnikov — najmé zien — a prispiet’ k odstraneniu vsetkych foriem
detskej a nutenej prace; zdoraznuje, ze vykonavanie dohody o vol'nom obchode ul'ah¢uje
najmi rozvoj dialégu medzi podnikmi a obcianskou spolo¢nost’ou, pokial’ ide o
dodavatel’sky retazec v odevnom priemysle, ¢im mdze pomdct zlepsit’ vyrobné
podmienky a bezpecnost’ pracovnikov;

pripomina, Ze zavedenie systémov, ako je napr. osobitné stimulaéné opatrenie EU pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj a dobrt spravu veci verejnych (VSP+), prostrednictvom
poziadavky ratifikovat’ a vykonavat’ 27 dohovorov, by mohlo pomoct’ zlepsit’ stav prav
pracovnikov, podporit’ rodovu rovnost’ a zrusit’ detskll a natent pracu; vzhl'adom na dant
skutocnost’ zdoraziiuje, ze je potrebné pozorne monitorovat’ vykonavanie VSP+ a
dodrziavanie dohovorov zo strany dotknutych krajin;

nabada EU a ¢&lenské $taty, aby prostrednictvom iniciativy pre odevny priemysel a inych
nastrojov obchodnej politiky spolu s partnerskymi krajinami v odevnom priemysle
presadzovali i¢inné vykondvanie noriem MOP pre oblast’ miezd a pracovného casu; d’alej
vyzyva EU, aby poskytla usmernenia a podporu, pokial’ ide o moznosti zlepsenia
dodrZziavania tychto noriem, a zaroven prispela k budovaniu udrzate'nych podnikov a
zlepSeniu perspektivy udrzatel'nej zamestnanosti;

zdoraziiuje, Ze pakt udrzatel'nosti, ktory bol uzavrety po nestasti v budove Rana Plaza, je
uzito¢nou eurdpskou iniciativou, ktord by mohla sluzit’ ako zéklad pre planovanie novych
opatreni v rdmci partnerstva s tretimi krajinami, aby sa dosahovali ciele spocivajice v
zlepSovani pracovnych podmienok a ochrane zdravia a bezpec€nosti pri praci v odevnom
priemysle;
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13. vyzyva Komisiu, aby pokracovala v medzinarodnej spolupraci s organizaciami, ako je
ILO, OECD alebo OSN, a tuto spolupracu zintenzivnila, a to v zaujme presadzovania
vacsej zodpovednosti aktérov v dodavatel'skom ret’azci textilného a odevného priemyslu;

14. vyzyva vlady dodavatel'skych krajin, aby sa spolu so vSetkymi zainteresovanymi stranami
zapojili do rozvijania pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednavania a aby
zaviazali vyrobcov k zavedeniu 'ahko dostupnych a u¢innych mechanizmov na rieSenie
staznosti, ktoré podl'a medzinarodne dohodnutych noriem patria medzi hlavné zaruky
riadneho dodrZiavania pracovnych noriem a udskych prav a dopliiaju moznosti pravne;j
népravy v stlade s rimcom, ktory vypracoval osobitny zastupca OSN pre podnikanie a
I'udské préava;

15. Ziada Komisiu, aby d’alej presadzovala ratifikaciu a vykonavanie zékladnych dohovorov
MOP a programu dostojnej prace MOP; vyzyva Komisiu, aby na tento ucel podporovala
MOP, miestne samospravy a odborové organizacie poskytujuce pomoc pri budovani
kapacit v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, pri presadzovani pracovného prava a
pracovnopravnych predpisov, s osobitnym zameranim na odstranenie detskej prace a
nutenej prace, ako aj na presadzovanie najvysSich noriem v oblasti ochrany zdravia a
bezpecnosti;

16. nabada EU, aby rozvinula a viedla dialég s niektorymi tretimi krajinami s ciefom pomoct
zlepsit prava pracovnikov a dodrziavanie T'udskych prav v tychto krajinach; vyzyva EU a
Clenské Staty, aby podporili ¢innost” OSN vratane Programu OSN pre Zivotné prostredie
(UNEP), a to pomocou prieskumu moznosti medzinarodnej zmluvy, ktora by okrem iného
zvysila Géinnost socialnej zodpovednosti podnikov v odevhom priemysle;

17. dufa, ze navrh Komisie najde inspiraciu v iniciative pakt udrzateI'nosti, ktord bola zacata v
Bangladési po zrateni budovy Rana Plaza;

18. ziada o objasnenie toho, ako mézu byt odevy vyrabané vo vyvoznych spracovatel'skych
z6nach s nizkou alebo neexistujicou ochranou pracovnikov v§eobecne identifikované a
vylu€ené z programu GSP+ v danej prijimajucej krajine;

19. je presvedCeny o tom, Ze verejné obstaravanie je uzito¢ny nastroj na podporu
zodpovedného odevného priemyslu;

20. poukazuje na to, ze svetovy odevny priemysel zamestnava z velkej Casti Zeny — priblizne
85 % pracovnikov v tomto odvetvi tvoria Zeny, ktoré sa Casto stretavaju s naroénymi
pracovnymi podmienkami a nizkymi platmi; vyzyva preto na za€lenenie rodového
hladiska do iniciativy EU pre odevny priemysel, najmi s cielom umoznit’ vyznamny
pokrok, pokial’ ide o rovnost’ miezd, rodovll rovnost’, socidlne a pracovné prava Zien
vratane ochrany materstva a o UCast’ Zien na kolektivnom vyjednavani;

21. opakuje svoju poziadavku, aby bolo pre kazdi novouzavretu dohodu uskutocnené
posudenie vplyvu na udrzatelnost’ a vyzyva na zhromazd'ovanie udajov rozdelenych
podl'a pohlavia;

22. vyzyva Komisiu, aby sa spojila s nadnarodnymi spolo¢nost’ami, predajcami a znackami a

povzbudila ich k tomu, aby sa zaviazali k vac¢sej socialnej zodpovednosti podnikov;
ocakava, Ze spolo¢nosti v EU zarucia Gplné dodrZiavanie zdkladnych pracovnych noriem
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23.

MOP v ramci svojich dodavatel'skych retazcov v sulade s usmerneniami OECD pre
nadnarodné podniky a s trojstrannou deklaraciou MOP o zasadach tykajdcich sa
nadnarodnych podnikov a socidlnej politiky; pozaduje, aby sa tieto spolo¢nosti zapojili do
plodného dialogu s miestnymi pracovnikmi a organizaciami; vyzyva Komisiu, aby sa
zasadzovala za vymenu najlepsSich postupov;

uznava, ze je potrebné celosvetovo zabezpecit’ rovnaké vychodiskové podmienky s
cielom chranit’ pracovnikov pred environmentalnym a socialnym dumpingom; veri, ze EU
ma po zohl'adnenti jej velkosti a sily schopnost’ byt’ celosvetovym priekopnikom a hnacou
silou zmien; je presvedceny, Ze porusovaniu I'udskych a pracovnych prav moéze zabranit
iba mnohostranny ramec; nabada preto Komisiu, aby sa na budicom zasadnuti ministrov
Svetovej obchodnej organizacie spojila s medzinarodnymi partnermi s cielom zacat’
celosvetovd iniciativu.
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10.2.2017

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre rozvoj

k hlavnej iniciative EU v oblasti odevného priemyslu
(2016/2140(IN1I))

Spravodajca vyboru poZiadaného o stanovisko: Jean Lambert

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre rozvoj, aby ako gestorsky vybor
zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze 60 milionov l'udi na celom svete pracuje v textilnom a odevnom odvetvi, ktoré
vytvara mnozstvo pracovnych miest, najmé v rozvojovych krajinach;

B. ked’Ze tento priemysel je z medzinarodného hl'adiska uzko prepojeny, a ked’ze
dodavatel’ské ret'azce su preto mimoriadne zlozité, v dosledku ¢oho stt moznosti
jednotlivych vnutroStatnych iniciativ ve'mi obmedzené;

C. kedze vyrobcovia textilu v rozvojovych krajinach su neustale vystaveni agresivnym
nakupnym praktikdm zo strany medzinarodného vel’koobchodu a maloobchodu, ¢o je
spbsobené aj nelitostnou celosvetovou hospodarskou sut'azou;

D. kedZe rozsah podnikatel'ského vplyvu je obmedzeny, a to najmé v rdmci vykonavania
uloh zvrchovanych §tatov, a vlady producentskych krajin by mali preto vytvarat’
hospodarske a pravne ramcove podmienky na vykonavanie svojich kontrolnych funkcii;

E. kedZe medzinarodné zmluvy su nevyhnutnou sicast'ou boja proti poruSovaniu pracovnej a

socidlnej ochrany v tretich krajinach a ked’Ze sa od spolo¢nosti vyZaduje, aby ich
podnikatel’'ské ¢innosti boli zalozené na tychto z&sadach;

1. poznamenava, ze odevny priemysel je jednym z najneistejSich odvetvi, v ktorom st ¢asto

neprimerané pracovné podmienky pre pracovnikov v rdmci Eurdpy aj mimo nej, najméa
pokial’ ide o ochranu zdravia a bezpe¢nost’; pozaduje, aby sa ratifikacia a vykonavanie
dohovorov MOP, tripartitného vyhlasenia MOP o zé&sadach tykajucich sa nadnarodnych
podnikov a socidlnej politiky a programu dostojnej prace zo strany zicastnenych krajin
stali zakladom tejto hlavnej iniciativy; zdoraziuje, ze je dolezité zamerat’ sa na
najzranitelnejSie osoby a osoby najviac vystavené vyuzivaniu, a to najmi deti a Zeny;
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odsudzuje vsetky pripady detskej prace a vyzyva EU a jej ¢lenské $taty, aby vynalozili
maximalne Usilie a Gplne zastavili dovoz odevov na jednotny eurdpsky trh, ktoré sd
vyrobené s vyuzitim prace deti; v tejto suvislosti zdoraziuje vyznam registrov
zodpovednych dodavatel'ov; odsudzuje a upozoriuje na nekalé praktiky niektorych
subdodavatel’'ov, ktori uplatituju nizsie a nezakonné standardy prace; povazuje za zasadné,
aby zucCastnené krajiny zarucili ratifikaciu a vykonavanie dohovoru MOP ¢. 182 o
najhorsich forméch detskej prace a dohovoru MOP €. 138 o minimalnom veku prijatia do
zamestnania; vyzyva Komisiu, aby Cerpala zo skusenosti Medzinarodného programu na
odstraniovanie detskej prace (IPEC) a Globalnej aliancie na odstranenie nltenej préace,
moderného otroctva, obchodovania s 'ud'mi a detskej prace;

konstatuje, ze odevny priemysel vytvara pracovné miesta pre Siroké spektrum zrucnosti,
od nizkokvalifikovanych pracovnikov az po vysoko$pecializované pracovné miesta;

domnieva sa, ze dobrovol'né iniciativy na prijatie ekologického, etického a udrzatelného
pristupu znamenaju pozitivny prispevok v textilnom odvetvi; poznamenéva vsak, Ze
dobrovol'né iniciativy samy osebe nemdzu dostatocne riesit’ otdzku zakladnych
pracovnych prav vratane ochrany pracovnikov, slobody zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania, ako aj otdzky, ako je detska praca, zdravie a bezpecnost, Zivotné minimum,
socialne zabezpecenie a pracovny ¢as; zdoraziiuje, ze je potrebné, aby dotknuté krajiny
zaviedli a presadzovali regulacné opatrenia, ktoré su zamerané na zabezpecenie
dodrziavania pracovnych prav v rdmci celého dodavatel'ského retazca, a Ze je potrebné
posilnit’ systémy pracovnej administrativy a in§pekcie prace a vytvorit’ mechanizmy
rieSenia st'aznosti; zdoraziiuje, ze je dolezité zabezpecit, aby vnutrostatne zakony a iné
pravne predpisy boli v silade so zakladnymi dohovormi MOP;

konStatuje, Ze cena je stale ur€ujucim faktorom pri ndkupnych zvyklostiach znaciek a u
maloobchodnikov, a to ¢asto na tikor dobrych podmienok a miezd pracovnikov; vyzyva
EU, aby spolupracovala so vietkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami v zaujme
presadzovania UspeSného socidlneho partnerstva a aby podporovala zainteresované strany
v oblasti rozvoja a vykonavania mechanizmov stanovovania miezd v sulade s prisluSnymi
dohovormi MOP, najma v krajinach, v ktorych neexistuju primerané pravne predpisy;
zdoraznuje, ze pracovnikom treba zaru€it’ pravidelné vyplacanie primeranej mzdy, ktora
im a ich rodindm umozZzni uspokojit’ ich zadkladné potreby bez toho, aby museli pravidelne
vykonavat’ nad¢asy; zdoraznuje potrebu dohdd o kolektivhom vyjednavani s ciel'om
zabranit’ negativnej sut'azi v stvislosti so mzdovymi nakladmi a potrebu zvysit
povedomie spotrebitel'ov 0 moznych désledkoch dopytu po Coraz nizsich cenach;

zdoraziiuje, ze vlady producentskych krajin musia byt schopné vykonavat’ medzinarodné
normy a prisluSné pravne predpisy, ked’Ze su nevyhnutnymi partnermi v socidlnom
dialégu a v Gsili 0 zlepSenie, ktoré treba vyvijat’ v ramci hlavnej iniciativy;

podporuje iniciativu EU tykajlcu sa odevného priemyslu a zameran( na presadzovanie
ziskavania zru¢nosti a celozZivotného vzdelavania vratane odbornej pripravy v oblasti
podnikania, ¢o prispieva k hospodarskemu a socidlnemu rozvoju; podporuje vsetky
iniciativy na podporu informovanosti o zakladnych pracovnych pravach a mechanizmoch
pravnej pomoci v pripade poruSenia tychto prav a iniciativy zahffiajuce odbornu pripravu
pracovnikov a zamestnavatel'ov tykajucu sa socialneho dialogu a kolektivneho
vyjednavania; zdoraziuje, Ze iniciativa by mala prispiet’ k zlepSeniu postavenia zien,
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ked’ze Zeny tvoria vacSinu pracovnej sily v odevnom priemysle, no sucasne maju vyrazne
nedostato¢né zastpenie na vysokokvalifikovanych a riadiacich poziciach; domnieva sa
preto, ze iniciativa by mala aktivne presadzovat’ nediskriminaciu a rodovua rovnost’, a to aj
z hl'adiska odmenovania, ako aj posilinovanie ulohy zZien v spoloc¢nostiach tretich krajin, z
¢oho by mali uzitok SirSie rodiny a cela spolo¢nost’;

zastava nazor, ze Komisia uz podnikla niektoré prvé kroky spravnym smerom, pokial’ ide
o jej navrhované ciele hlavnej iniciativy, vratane zvySovania povedomia medzi
spotrebite'mi a podpory rozvojovych krajin pri schval'ovani a uplatiiovani
medzinarodnych pracovnych a environmentalnych noriem; vyjadruje vSak pol'utovanie
nad tym, ze sucasné ciele a pristup Komisie, ktoré su nacrtnuté v jej sprave z konferencie
na vysokej trovni o zodpovednom riadeni dodavatel'ského retazca v odevnom priemysle z
25. aprila 2016, nie su dostato¢ne zacielené ani ambicidzne na to, aby konkrétne zlepsili
podmienky v odevnom priemysle; berie na vedomie, ze predbezné zistenia uvedené v
Stadii Komisie o odevnych dodavatel'skych retazcoch oznadili rodovu rovnost, prava
pracovnikov, zivotné prostredie a transparentnost’ dodavatel'ského retazca ako hlavné
nedostatky; vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor vydala spravu, ktor zadala a ktord mala
zistit’ nedostatky sicasnej politiky, a aby predlozila konkrétne navrhy na rieSenie tychto
nedostatkov;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby o najskor predlozila hlavna iniciativu EU tykajucu sa
zodpovedného riadenia dodavatel'ského retazca v odevnom priemysle, ktord mala byt v
roku 2015 sucastou Eurdpskeho roka rozvoja a ktorda mala zohl'adnit’ existujtice
vniitrodtatne iniciativy, ako st iniciativy v Nemecku a Holandsku; domnieva sa, ze EU je
schopnd a povinna podporovat’ zodpovednost’ dodavatel'ského retazca na celosvetovej
arovni v reakcii na tragicke udalosti, akou bolo zratenie budovy Rana Plaza v Bangladési,
a vzhladom na nevidany zaujem obé¢anov EU:;

domnieva sa, Ze akékol'vek opatrenie, ktoré vyplyva z hlavnej iniciativy, by malo pomoct’
posilnit’ iniciativy viacerych zainteresovanych stran, ako je program pre lepSie pracovné
podmienky MOP/IFC, ktory kombinuje trojstranny pristup s dodrziavanim noriem na
urovni zavodov a vytvorenim dialégu medzi pracovnikmi a vedenim na vnutroStatnej
urovni, alebo pravne zavdzna dohoda ACCORD uzatvorena v Bangladési, ktora zahfiia
odbory a ustanovuje nielen in$pekcie zavodov, ale aj napravné opatrenia;

vyzyva Komisiu, aby vydala spravu, ktora mapuje sucasné iniciativy a ich prinos k
zlepSovaniu podmienok pracovnikov v odevnom priemysle;

poukazuje na to, Ze organizacie pracovnikov a zamestnavatel'ské zvizy st dolezitymi
partnermi v socidlnom dialogu a kolektivnom vyjednavani a Ze by sa mali podporovat’;
zdoraziiuje, Ze nezavislé a zastupujlice organizacie pracovnikov musia byt’ schopné konat’
nezavisle a slobodne s ciel'om presadzovat’ a chranit’ prava pracovnikov, najma v oblasti
ochrany zdravia a bezpe€nosti pri praci; v tejto stvislosti zdoraznuje, ze je dolezité, aby
tieto organizacie mali pristup do tovarni, aby tak mohli vzdelavat’ pracovnikov o ich
pravach a ich bezpec¢nosti; poukazuje na to, Ze opatrenia vyplyvajice z akejkol'vek
iniciativy tykajicej sa odevného priemyslu by mali podporovat’ zdkladné prava
pracovnikov a presadzovat ratifikdciu a vykonavanie dohovorov MOP, najmi ¢. 87 a 98,
a ze zastupcovia pracovnikov by mali byt’ sucast’ou postupu nalezitej starostlivosti
zriadeného na podnikovej urovni;
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domnieva sa, ze dodrziavanie platnych pravnych predpisov a kolektivnych pracovnych
zmluv je nevyhnutnou podmienkou socialnej zodpovednosti podnikov; domnieva sa tiez,
ze socialne zodpovedné spravanie sa musi nevyhnutne premietnut’ do korektnych vztahov
s odbormi, najma pokial’ ide o dodrziavanie prav odborov a nepretrzity tok informacii pre
pracovnikov a ich zastupujlce organizécie;

zdoraziuje tiez, ze je potrebné posilnit’ budovanie kapacit v Struktirach pravneho Statu v
producentskych krajinach, ¢o by sa malo dosledne podporovat’ a vyzadovat’ v ramci
europskej rozvojovej a zahrani¢nej politiky;

domnieva sa, ze ochrana zdravia a bezpecnosti vSetkych pracovnikov by mala byt
zarucena medzinarodnymi normami, vykonavanim vnutrostatnych pravnych predpisov a
kolektivnym vyjednavanim na vSetkych Grovniach (na Grovni zdvodov a na miestnej,
celostatnej a medzinarodnej irovni), ako aj politikami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, napriklad prostrednictvom akénych planov vypracovanych pisomne a
vykonavanych a monitorovanych za ucasti pracovnikov a ich zastupcov;

domnieva sa, Ze kazda iniciativa EU tykajuca sa textilného odvetvia by mala uznat’, ze EU
predstavuje primerant tiroven podpory a d’alSieho rozvoja hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania a l'udskych prav a usmerneni OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti, podl'a
ktorych st podniky zodpovedné v rdmci svojho dodavatel'ského ret'azca; konstatuje, ze
podniky by mali vypracovat’ postupy, ktoré im umoznia identifikovat’ a zmiernovat’ dosah
ich podnikatel'skych ¢innosti na 'udské prava a pracovné podmienky; navrhuje
prispdsobit’ normy osobitostiam malych a strednych podnikov (MSP);

povaZzuje existujuce usilie tykajice sa odbornej pripravy manazmentu a pracovnikov v
oblasti zdravia a bezpe¢nosti, pracovného prava a rodovej rovnosti za zasadné v zaujme
zlepSenia prav pracovnikov, a pozaduje, aby sa v rdmci hlavnej iniciativy vyvinula
osobitnd platforma zameranad na vymenu najlepSich postupov v oblasti odbornej pripravy
pracovnikov a manazmentu s osobitnym zameranim na pozicie stredného manazmentu;

nabada EU, aby podporovala rozvojové krajiny pri prijimani a vykonavani
medzindrodnych noriem a dohovorov; nabdda Komisiu, aby nad’alej zahfiiala ratifikaciu
kl'a¢ovych noriem MOP, inSpekcie bezpecnosti a zdravia a slobodu zdruzovania do
diskusii o pokracovani preferenéného obchodovania s krajinami zapojenymi do
celosvetového dodavatel'ského retazca v odevnom priemysle a aby v rdmci v§eobecného
systému preferencii posilnila dohovory tykajice sa l'udskych a pracovnych prav a
Zivotného prostredia; domnieva sa, ze EU by do svojich obchodnych dohdd mala zahrntt
ustanovenia na zlepSenie Zivota pracovnikov, a zdoraziluje, Ze doloZka o presadzovani
ratifikacie a vykonavania dohovorov MOP a programu ddstojnej prace musi byt’ zahrnuta
do bilateralnych aj multilateralnych obchodnych dohéd;

zdoraziiuje vyznam nezavislych inSpekcii prace pre v€asné varovanie a prevenciu, ako aj
pre presadzovanie vnutrostatnych pravidiel a predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, konstatuje vSak, Ze faktory, ako je inava auditu, mézu ohrozit’ ich
ucinnost’ a Ze audity odrazaju len situaciu v Case, ked’ boli vykonané; domnieva sa, ze
ratifikécia a vykonavanie dohovoru MOP €. 81 mé vyznam pre odhalenie zneuzivania;
odporuca d’alsi vyskum o sposoboch zlepSenia auditov a inSpekcii, ako je napriklad
zblizovanie noriem a metod auditu a vysielanie vzdy inych in§pektorov prace, co moze
viest’ k prisnej$im normam, a to najmi v krajinach s problémami korupcie; zdoraziuje
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vyznam primeran¢ho naboru inSpektorov prace a pokracujucej odbornej pripravy pre
novych 1 existujucich inSpektorov prace, pokial ide o0 medzinarodné dohovory a normy,
miestne pracovnopravne predpisy a vhodné metody inspekcie; vyzyva EU, aby nad’alej
finan¢ne aj technicky podporovala rozvoj inSpektoratov prace v rozvojovych krajinach v
sulade s prislusnymi normami MOP, najmi v ramci svojich rozvojovych fondov;

konstatuje, ze od rozmachu socidlnych auditov v dodéavatel'skom ret’azci odevov a obuvi
pred viac ako 20 rokmi sa vyrazne zvysil pocet Standardov a metdd socidlnych auditu,
pricom v niektorych z nich st len malé rozdiely, a ze znacky a maloobchodnici uplatiiujua
kazdy svoje vlastné, mierne odli$né normy, a preto vyrobcovia pridel’'uji hodnotné zdroje
na zvladnutie sustavného prudu auditov; odporuca preto urychlenie a podporu
existujuceho Usilia priemyselného odvetvia o zosuladenie noriem a metod auditu v ramci
konzultacii so zainteresovanymi stranami;

domnieva sa, ze zodpovednost’ by sa mala rozsirit’ na cely dodavatel’'sky retazec vratane
vSetkych subdodévatel'ov, a ocefiuje existujuce Usilie v tejto oblasti; domnieva sa vSak, Ze
EU ma najlepgie predpoklady na vypracovanie spoloéného ramca, ktory by vytvoril
pravnu povinnost’ za¢lenenia nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti 'udskych prav pre
spolo¢nosti EU v odevnom priemysle, ktoré presavaju vyrobu do tretich krajin, vratane
zavaznych opatreni na zabezpecenie vysledovatelnosti a transparentnosti, ktoré by
stanovili spolo¢nostiam, ktoré chct posobit’ na eurdpskom trhu, povinnost’, aby poskytli
informdcie o celom dodavatel'skom retazci svojich vyrobkov; odporaca, aby dobrovol'né
iniciativy na vnutrostatnej, eurdpskej a medzinarodnej irovni doplnilo a podporilo
nariadenie vypracované s ucast'ou miestnych a globalnych odborovych zvazov;

pripomina, ze vysledovatelnost’ a transparentnost’ dodavatel'ského retazca ma klacovy
vyznam pre dosiahnutie trvalej zmeny; domnieva sa, Ze nedostatocny pristup k
informéacidm o odevnom priemysle v rdmci producentov tretich krajin je ¢asto najvac¢sou
prekazkou boja proti porusovaniu 'udskych, socidlnych a pracovnych prav v
celosvetovom dodavatel'skom ret’azci a Ze treba zaviest’ systém predkladania sprav, ktory
poskytuje informacie a spaja vSetkych aktérov v ramci globalneho ret'azca jednotlivych
vyrobkov, a to od miesta vyroby az po maloobchodnikov; vyzyva EU, aby podporila
vytvorenie spolo¢ného ramca pre zber udajov o socidlnej, environmentélnej a pracovne;j
vykonnosti;

domnieva sa, Ze informovanie spotrebitel'ov zohrava kI'icovu tlohu pri zaistovani
dostojnych pracovnych podmienok, ako preukézalo zritenie budovy Rana Plaza; Ziada,
aby sa spotrebitel'om poskytovali jasné a doveryhodné informacie o udrzatelnosti v
odevnom sektore, o povode vyrobkov a o rozsahu, v ktorom boli dodrzané prava
pracovnikov; odporuéa, aby sa informéacie zhromazdené ako vysledok &innosti EU
zverejiiovali, a Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvazili vytvorenie verejnej online
databazy so vSetkymi relevantnymi informéciami tykajicimi sa vSetkych aktérov v
dodavatel'skom ret’azci;

poukazuje na to, Ze je potrebné zaistit’ v odevnom priemysle pojem socidlne;
zodpovednosti podnikov vratane oblasti, ako su kvalita prace, organizacia prace, rovnaké
prilezitosti a rovnakd odmena, socialne zaclenenie, antidiskrimina¢né opatrenia a rozvoj
celoZivotného vzdelavania a odbornej pripravy; vyzyva Komisiu, aby predlozila navrh na
zblizovanie poziadaviek v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov vratane ramca pre
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podavanie sprav o socialnom vplyve, ktory by pre spolo¢nosti a manazérov ustanovil, aby
prevzali zodpovednost’ za nasledky zneuzivania alebo priestupky, a stanovil rdmec v
oblasti eurdpskych dohdd o socidlnej zodpovednosti podnikov; zdoraziuje, ze socialna
zodpovednost’ podnikov by mala presadzovat’ projekty, ktoré podporuju prechod k
udrzate'nému hospodarstvu; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby poskytli stimuly pre
podniky EU vstupovat’ do zavizkov v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov a
nalezitej starostlivosti podnikov; poukazuje na to, Ze tato starostlivost’ zahfiia prijimanie
proaktivnych opatreni na identifikaciu a prevenciu akéhokol'vek porusovania 'udskych,
pracovnych alebo environmentalnych prav v celom dodavatel'skom retazci;

pozaduje vicsie zvySovanie informovanosti europskych spotrebitel'ov, pokial’ ide o
vyrobu textilnych vyrobkov; na tento ui¢el navrhuje vytvorenie noriem oznacovania v celej
EU pre ,,odev vyrobeny za spravodlivych podmienok®, ktoré budd pristupné pre
nadnérodné spoloc¢nosti aj pre MSP, informuju, Ze boli dodrzané spravodlivé pracovné
podmienky, a pomahaju zakaznikom, aby boli lepSie informovani pri rozhodovani o kupe;

zdoraziuje, ze opakované zistenia preukazali, ze pracovné podmienky v odevnom
priemysle st v niektorych ¢lenskych statoch EU neisté, pokial’ ide o otazky ako zdravie a
bezpe¢nost’, mzdy, socialne zabezpetenie a pracovny Cas; vyzyva preto na rozvoj
efektivnych a dobre zacielenych iniciativ v ramci EU, ktoré zlepSia situaciu v odevnom
odvetvi a zvysia zamestnanost’ v ¢lenskych Statoch;

domnieva sa, ze nedostato¢né dodrziavanie medzinarodnych socialnych noriem v
odevnom priemysle predstavuje ur€iti formu socidlneho a environmentalneho dampingu,
ktory poskodzuje podniky aj pracovnikov; upozornuje, Ze nedodrziavanie prisnych
environmentalnych ustanoveni zo strany eurépskych podnikov v tretich krajinach treba
postavit’ na rovnakl uroven, ako je nedodrziavanie prav pracovnikov, ked’ze to ohrozuje
zdravie pracovnikov a ni¢i vidiecke a rybolovné oblasti, ¢im berie miestnemu
obyvatel'stvu akékol'vek moZnosti na rozvoj;

vyjadruje uznanie Komisii za jej prispevok do fondu nulovej vizie (Zero Vision Fund) a
nabada k d’alS$im investicidm do zlepSenia bezpecnosti pracovnikov; konstatuje vSak, Ze
tento fond a vidc¢Sina existujucich iniciativ primerane neriesia otazku spravodlivych miezd,
prava organizovat’ sa alebo diskrimindcie na pracovisku;

vyzyva vnutro$tatne a eurdpske iniciativy, aby nabadali spotrebitel'ov, aby kupovali
miestne vyrabané produkty;

domnieva sa, ze zodpovedné riadenie celosvetového dodavatel'ského retazca v odevnom
priemysle moze prispiet’ k hospodarskemu rastu, tvorbe dostojnych pracovnych miest,
znizeniu chudoby, posilneniu I'udskych a pracovnych prav a k prechodu z neformélnej na
formalnu ekonomiku; poukazuje vSak na osobitnu situaciu vo vyvoznych
spracovatel’skych zonach, na ktoré sa v niektorych krajinach nevzt'ahuji miestne
pracovnopravne predpisy a v ktorych sa zakazuje ¢innost’ odborov a neposkytuje pravna
naprava pracovnikom, ¢o nie je v sulade s normami MOP; pozaduje vacsiu
transparentnost’ vo vyvoznych spracovatel'skych zonach prostrednictvom monitorovania a
predkladania sprav;

zdoraziiuje vyznam odevného priemyslu zaloZzeného na inovécidch a vyrobkoch s vySSou
pridanou hodnotou v ¢lenskych §tatoch; vyzyva Komisiu, aby poskytovala financnu
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podporu a zjednodusovala financovanie v ramci programov EU pre malé a stredné
podniky v odevnom priemysle a takisto aby podporovala vyskum materialov;

32. podporuje malé a stredné podniky v ¢lenskych Statoch, ktoré vyznamne prispievaji k
zachovaniu a zvel'ad’ovaniu eurdpskeho kulturneho dedi¢stva v odevnom priemysle.
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