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EL Eνωμένη στην πολυμορφία EL 

6.6.2017 A8-0197/1 

Τροπολογία  1 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη Η 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

H. λαμβάνοντας υπόψη ότι η 

αυξανόμενη ατομική ευθύνη για αποφάσεις 

σχετικά με την αποταμίευση που 

συνεπάγονται διαφορετικούς κινδύνους 

σημαίνει επίσης ότι οι άνθρωποι θα πρέπει 

να ενημερώνονται σαφώς για τις 

διαθέσιμες επιλογές και τους συναφείς 

κινδύνους·  λαμβάνοντας υπόψη ότι τόσο 

οι γυναίκες όσο και οι άνδρες, ιδίως δε οι 

γυναίκες, πρέπει να λάβουν βοήθεια για να 

βελτιώσουν τις γνώσεις τους στα 

χρηματοοικονομικά θέματα, ώστε να είναι 

σε θέση να λαμβάνουν τεκμηριωμένες 

αποφάσεις σχετικά με ένα όλο και πιο 

περίπλοκο τομέα· 

H. λαμβάνοντας υπόψη ότι η 

αυξανόμενη ατομική ευθύνη για αποφάσεις 

σχετικά με την αποταμίευση που 

συνεπάγονται διαφορετικούς κινδύνους 

σημαίνει επίσης ότι οι άνθρωποι θα πρέπει 

να ενημερώνονται σαφώς για τις 

διαθέσιμες επιλογές και τους συναφείς 

κινδύνους· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 

κρίση έχει δείξει ότι τα ιδιωτικά 

συνταξιοδοτικά ταμεία εξαρτώνται από 

την εξέλιξη των χρηματοπιστωτικών 

αγορών, πράγμα που σε πολλές 

περιπτώσεις θέτει σε κίνδυνο τις 

συντάξεις των ηλικιωμένων, οι οποίοι 

ενίοτε δεν είναι καλά ενημερωμένοι για 

τις συνέπειες συμμετοχής τους στα 

ταμεία αυτά· λαμβάνοντας υπόψη ότι τόσο 

οι γυναίκες όσο και οι άνδρες, ιδίως δε οι 

γυναίκες, πρέπει να λάβουν βοήθεια για να 

βελτιώσουν τις γνώσεις τους στα 

χρηματοοικονομικά θέματα, ώστε να είναι 

σε θέση να λαμβάνουν τεκμηριωμένες 

αποφάσεις σχετικά με ένα όλο και πιο 

περίπλοκο τομέα· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/2 

Τροπολογία  2 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη Η α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  Η α. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι 

συνδικαλιστικές οργανώσεις και οι 

συλλογικές διαπραγματεύσεις μπορούν να 

διαδραματίσουν ζωτικό ρόλο στην 

εξασφάλιση της προστασίας των 

δικαιωμάτων των ατόμων μεγαλύτερης 

ηλικίας· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/3 

Τροπολογία  3 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη Κ α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  Κ α. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι 

πρόσφατες μεταρρυθμίσεις των 

συνταξιοδοτικών συστημάτων που 

πραγματοποιήθηκαν στα κράτη μέλη 

έχουν αυξήσει την ηλικία 

συνταξιοδότησης, έχουν μειώσει τα 

επίπεδα τιμαριθμικής προσαρμογής για 

την επικαιροποίηση των συστημάτων, 

έχουν αυξήσει ανταποδοτικές πτυχές 

όπως η διάρκεια και η συνέχεια των 

περιόδων εισφοράς για τους σκοπούς του 

δικαιώματος παροχών, έχουν προωθήσει 

τον ρόλο των ιδιωτικών συνταξιοδοτικών 

συστημάτων και έχουν συμβάλει στη 

διεύρυνση του συνταξιοδοτικού χάσματος 

μεταξύ ανδρών και γυναικών· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/4 

Τροπολογία  4 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη ΛΒ α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  ΛΒ α. λαμβάνοντας υπόψη ότι 

περισσότερες επενδύσεις στην καθολική 

δημόσια υγειονομική περίθαλψη, ένα 

δημόσιο δίκτυο παροχής κοινωνικών 

υπηρεσιών και υποδομές μέριμνας καλής 

ποιότητας για εξαρτώμενα άτομα 

μπορούν να συμβάλουν στην προσπάθεια 

να εξασφαλιστεί το δικαίωμα των 

ανθρώπων σε μια αξιοπρεπή διαβίωση 

στα γηρατειά τους· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/5 

Τροπολογία  5 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 3 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  3 α. επισημαίνει ότι τα υψηλά ποσοστά 

ανεργίας, σε συνδυασμό με τις επιπτώσεις 

της χρηματοπιστωτικής και οικονομικής 

κρίσης, έχουν εξαναγκάσει πολλές 

οικογένειες να βασίζονται σε μία μόνο 

πηγή εσόδων, που είναι σε πολλές 

περιπτώσεις οι συντάξεις των 

ηλικιωμένων· είναι πεπεισμένο ότι μια 

ανθρώπινη κοινωνία πρέπει να βασίζεται 

στην αρχή της αλληλεγγύης μεταξύ των 

γενεών· ορίζει τη διαγενεακή δικαιοσύνη 

ως την ισότιμη κατανομή των οφελών και 

των επιβαρύνσεων μεταξύ των γενεών· 

θεωρεί ότι η αποτελεσματική συνεργασία 

μεταξύ των γενεών βασίζεται στην αρχή 

της αλληλεγγύης και πρέπει να 

θεμελιώνεται στον αμοιβαίο σεβασμό, την 

ανάληψη ευθύνης και την προθυμία να 

φροντίζει ο ένας τον άλλο, χωρίς να 

αμφισβητείται το ότι την απώτατη και 

κύρια ευθύνη οφείλουν να φέρουν τα 

κράτη μέλη· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/6 

Τροπολογία  6 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 4 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  4 α. αναγνωρίζει, επίσης, επ’ αυτού, 

ότι καίριοι παράγοντες στην προσπάθεια 

πρόληψης και άμβλυνσης του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των 

φύλων είναι η πρόσβαση των γυναικών 

στην αγορά εργασίας με ποιοτική 

απασχόληση, η υποστήριξη της εξέλιξης 

της σταδιοδρομίας, η βελτίωση της 

ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής τόσο για τους άνδρες 

όσο και τις γυναίκες και η αντιμετώπιση 

του διαχωρισμού των φύλων στην 

εκπαίδευση και την απασχόληση·  

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/7 

Τροπολογία  7 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 4 β (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  4 β. υπενθυμίζει τον σημαντικό ρόλο 

των κοινωνικών εταίρων στη συζήτηση 

ζητημάτων που έχουν σχέση με τον 

ελάχιστο μισθό με ταυτόχρονη τήρηση 

της αρχής της επικουρικότητας· τονίζει 

τον σημαντικό ρόλο των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων και των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων προκειμένου να 

διασφαλίζεται ότι οι ηλικιωμένοι έχουν 

πρόσβαση σε δημόσιες συντάξεις 

σύμφωνα με τις αρχές της αλληλεγγύης 

μεταξύ των γενεών και της ισότητας των 

φύλων· τονίζει ότι είναι σημαντικό να 

λαμβάνονται δεόντως υπόψη οι 

κοινωνικοί εταίροι κατά τη λήψη 

πολιτικών αποφάσεων που τροποποιούν 

σημαντικές νομικές πτυχές των όρων 

επιλεξιμότητας για τη θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος· καλεί την 

ΕΕ και τα κράτη μέλη, σε συνεργασία με 

τους κοινωνικούς εταίρους και τις 

οργανώσεις για την ισότητα των φύλων, 

να χαράξουν και να εφαρμόσουν 

πολιτικές για το κλείσιμο του 

μισθολογικού χάσματος μεταξύ των 

φύλων· συνιστά στα κράτη μέλη να 

διενεργούν σε τακτική βάση 

χαρτογράφηση των μισθών (wage-

mapping) ως συμπλήρωμα στις 

προσπάθειες αυτές· 
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6.6.2017 A8-0197/8 

Τροπολογία  8 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 4 γ (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  4 γ. καλεί τα κράτη μέλη να θέσουν σε 

εφαρμογή αξιοπρεπή μέτρα πρόληψης 

της φτώχειας για τους εργαζόμενους των 

οποίων η υγεία δεν τους επιτρέπει να 

εργάζονται μέχρι τη νόμιμη ηλικία 

συνταξιοδότησης· πιστεύει ότι οι 

ρυθμίσεις πρόωρης συνταξιοδότησης θα 

πρέπει να παραμείνουν σε ισχύ για τους 

εργαζόμενους που εκτίθενται σε δύσκολες 

ή επικίνδυνες συνθήκες εργασίας· θεωρεί 

ότι η αύξηση των ποσοστών 

απασχόλησης μέσω ποιοτικών θέσεων 

εργασίας μπορεί να συμβάλει σε έναν μη 

αμελητέο μετριασμό της μελλοντικής 

αύξησης του αριθμού των ανθρώπων που 

αδυνατούν να εργαστούν μέχρι τη νόμιμη 

ηλικία συνταξιοδότησης και, κατ’ 

επέκταση, να συμβάλει στην άμβλυνση 

της οικονομικής επιβάρυνσης που 

συνεπάγεται το γήρας· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/9 

Τροπολογία  9 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη 

 

του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 4 δ (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  4 δ. εκφράζει την βαθιά του ανησυχία 

για τον αντίκτυπο των επικεντρωμένων 

στη λιτότητα ανά χώρα συστάσεων σε 

ό,τι αφορά τα συστήματα 

συνταξιοδότησης και τη βιωσιμότητά 

τους και σε ό,τι αφορά την πρόσβαση σε 

συντάξεις βάσει εισφορών σε έναν 

αυξανόμενο αριθμό κρατών μελών, 

καθώς και σχετικά με τις αρνητικές 

επιπτώσεις των εν λόγω ανά χώρα 

συστάσεων στα επίπεδα εισοδήματος και 

στις κοινωνικές μεταβιβάσεις που 

απαιτούνται για την εξάλειψη της 

φτώχειας και του κοινωνικού 

αποκλεισμού· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/10 

Τροπολογία  10 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 7 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

7. καλεί την Επιτροπή να προβεί σε 

ενδελεχή αξιολόγηση της επίπτωσης που 

έχουν οι συστάσεις ανά χώρα (ΣΑΧ) στις 

πιο ευάλωτες ομάδες, και ιδιαίτερα τις 

γυναίκες, καθώς και οι συστάσεις της 

Λευκής Βίβλου του 2012 σχετικά με τις 

συντάξεις, που αποσκοπούν στην 

καταπολέμηση των αιτίων του 

συνταξιοδοτικού χάσματος, καθώς και να 

θεσπίσει επίσημο δείκτη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των 

φύλων και να προβαίνει σε συστηματική 

παρακολούθηση· ζητεί κατάλληλη 

αξιολόγηση, και παρακολούθηση του 

αντικτύπου στα δύο φύλα, των συστάσεων 

ή μέτρων που έχουν ληφθεί μέχρι σήμερα· 

καλεί την Επιτροπή να υποστηρίξει την 

ανάπτυξη αναλυτικών στατιστικών για τα 

δύο φύλα και την έρευνα για τη βελτίωση 

της παρακολούθησης και της αξιολόγησης 

των επιπτώσεων των συνταξιοδοτικών 

μεταρρυθμίσεων στην ευημερία και την 

ευζωία των γυναικών· 

7. καλεί την Επιτροπή να προβεί σε 

ενδελεχή αξιολόγηση της επίπτωσης που 

έχουν οι συστάσεις ανά χώρα (ΣΑΧ) στις 

πιο ευάλωτες ομάδες, και ιδιαίτερα τις 

γυναίκες, καθώς και οι συστάσεις της 

Λευκής Βίβλου του 2012 σχετικά με τις 

συντάξεις, που αποσκοπούν στην 

καταπολέμηση των αιτίων του 

συνταξιοδοτικού χάσματος, καθώς και να 

θεσπίσει επίσημο δείκτη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των 

φύλων και να προβαίνει σε συστηματική 

παρακολούθηση· ζητεί κατάλληλη 

αξιολόγηση, και παρακολούθηση του 

αντικτύπου στα δύο φύλα, των συστάσεων 

ή μέτρων που έχουν ληφθεί μέχρι σήμερα· 

καλεί την Επιτροπή να περιλάβει δείκτη 

για το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των 

φύλων στους δείκτες πινάκων 

αποτελεσμάτων και να υποστηρίξει την 

ανάπτυξη αναλυτικών στατιστικών για τα 

δύο φύλα και την έρευνα για τη βελτίωση 

της παρακολούθησης και της αξιολόγησης 

των επιπτώσεων των συνταξιοδοτικών 

μεταρρυθμίσεων στην ευημερία και την 

ευζωία των γυναικών· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/11 

Τροπολογία  11 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 13 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  13 α. καλεί τα κράτη μέλη και την 

Επιτροπή να διασφαλίσουν ότι η αρχή 

της μη διάκρισης και της ισότητας 

εφαρμόζεται στην αγορά εργασίας και 

στην πρόσβαση στην εργασία, και 

ειδικότερα να θεσπίσουν μέτρα 

κοινωνικής προστασίας ώστε οι αποδοχές 

των γυναικών και τα δικαιώματά τους σε 

κοινωνικές παροχές, 

συμπεριλαμβανομένων των συντάξεων, 

να ευθυγραμμιστούν με την αρχή της 

ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και 

γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία 

της αυτής αξίας· καλεί τα κράτη μέλη να 

θεσπίσουν κατάλληλα μέτρα για τον 

περιορισμό των παραβιάσεων της αρχής 

της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών 

και γυναικών για όμοια εργασία ή για 

εργασία της αυτής αξίας· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/12 

Τροπολογία  12 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 14 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  14 α. καλεί τα κράτη μέλη να 

εφαρμόσουν τις συστάσεις της Επιτροπής 

σχετικά με τη μισθολογική διαφάνεια, την 

ουδέτερη από άποψη φύλου περιγραφή 

και ταξινόμηση των θέσεων εργασίας, και 

την αντιστροφή του βάρους της 

απόδειξης, όταν πρόκειται για την 

αντιμετώπιση διακρίσεων λόγω φύλου 

στο χώρο εργασίας· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/13 

Τροπολογία  13 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 16 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  16 α. θεωρεί ότι η αύξηση των μισθών 

σε τομείς με χαμηλές αμοιβές όπου οι 

γυναίκες αποτελούν την πλειονότητα 

οφείλει να είναι το ενδεδειγμένο μέσο για 

την επίτευξη αυτού του στόχου· καλεί τα 

κράτη μέλη να εγκρίνουν μέτρα για να 

εξασφαλιστεί συνταξιοδοτική κάλυψη για 

τους εργαζόμενους με άτυπες συμβάσεις 

απασχόλησης ανάλογη με εκείνη άλλων 

εργαζομένων· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/14 

Τροπολογία  14 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 20 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  20 α. υπενθυμίζει το αίτημά του προς 

την Επιτροπή να υποβάλει πρόταση 

οδηγίας σχετικά με την άδεια παρόχου 

φροντίδας που θα προσφέρει στους 

παρόχους επαρκή αμοιβή και κοινωνική 

προστασία, και να προωθήσει ορθές 

πρακτικές για την εκπόνηση συστημάτων 

πίστωσης συνταξιοδοτικών μονάδων σε 

όλα τα κράτη μέλη με σκοπό τον 

εκσυγχρονισμό και την επέκταση του 

μέσου αυτού σε όλη την ΕΕ, ώστε να 

μειωθεί το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/15 

Τροπολογία  15 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 26 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  26 α. καλεί τα κράτη μέλη να 

εξασφαλίσουν δημόσιες υπηρεσίες 

οικονομικά προσιτές, κατάλληλες, 

επαρκείς και υψηλής ποιότητας· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/16 

Τροπολογία  16 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 30 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  30 α. εφιστά την προσοχή στους 

κινδύνους για την ισότητα των φύλων που 

ενέχει η μεταστροφή από τις συντάξεις 

κοινωνικής ασφάλισης στις ιδιωτικά 

χρηματοδοτούμενες συντάξεις καθώς οι 

συντάξεις αυτές βασίζονται σε ατομικές 

εισφορές και δεν καλύπτουν τα 

διαστήματα που αφορούσαν τη φροντίδα 

των παιδιών και άλλων εξαρτώμενων 

συγγενών ή περιόδους ανεργίας, 

αναρρωτικής άδειας ή αναπηρίας· 

επισημαίνει το γεγονός ότι οι 

μεταρρυθμίσεις του συνταξιοδοτικού 

συστήματος που συνδέουν κοινωνικές 

παροχές με την ανάπτυξη και την 

κατάσταση της εργασίας και τις 

χρηματαγορές, εστιάζουν μόνον στις 

μακροοικονομικές πτυχές και 

παραβλέπουν τον κοινωνικό σκοπό των 

συντάξεων· 

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/17 

Τροπολογία  17 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 33 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  33 α. επιμένει ότι οι διαφορές στο μέσο 

προσδόκιμο ζωής των ανδρών και των 

γυναικών μπορεί επίσης να οδηγήσει, 

άμεσα ή έμμεσα, σε μειονεκτικές 

καταστάσεις από άποψη παροχών, ιδίως 

όσον αφορά τις συντάξεις· σημειώνει την 

κοινή τάση να απαιτείται από τα κράτη 

μέλη να αυξάνουν σταδιακά την ηλικία 

συνταξιοδότησης, στοιχείο που δεν 

επιτρέπει την εναλλαγή γενεών ή την 

ισορροπία επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής, ιδιαίτερα εξαιτίας του 

γεγονότος ότι οι γυναίκες απασχολούνται 

πιο συχνά σε θέσεις εργασίας με 

χαμηλούς μισθούς·  

Or. en 
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6.6.2017 A8-0197/18 

Τροπολογία  18 

Thomas Händel 

εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της ΕΕ για την εξάλειψη και την πρόληψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 34 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

  34 α. επισημαίνει ότι ο συντελεστής 

βιωσιμότητας που συνδέει τις 

συνταξιοδοτικές τάσεις με το προσδόκιμο 

ζωής και τη γήρανση του πληθυσμού, 

γεγονός που μπορεί να αυξήσει την 

οικονομική πίεση στα δημόσια 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, θα 

μπορούσε να ξεπεραστεί, μεταξύ άλλων, 

μέσω μιας οικονομικής πολιτικής για την 

προώθηση της ανάπτυξης και της 

απασχόλησης, μέσω νέων δημόσιων 

επενδύσεων και μιας καλύτερης 

κατανομής προσόδων· 

Or. en 

 

 


