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Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εξάλειψη και την πρόληψη 

του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

(2016/2061(INI)) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη ΛΓ 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

ΛΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η άτυπη 

φροντίδα και η εθελοντική εργασία 

αποτελούν θεμελιώδεις πυλώνες της 

κοινωνίας μας και αναλαμβάνονται σε 

μεγάλο βαθμό από τις γυναίκες, ενώ η 

ανισορροπία αυτή αποτυπώνεται στο 

συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτά τα είδη 

άδηλης εργασίας δεν αναγνωρίζονται 

επαρκώς και δεν λαμβάνονται πάντα 

υπόψη, ιδίως όταν εξετάζονται τα 

συνταξιοδοτικά δικαιώματα· 

ΛΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η άτυπη 

φροντίδα αποτελεί θεμελιώδη πυλώνα της 

κοινωνίας μας και αναλαμβάνεται σε 

μεγάλο βαθμό από τις γυναίκες και ότι η 

ανισορροπία αυτή αποτυπώνεται στο 

συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό το είδος 

άδηλης εργασίας δεν αναγνωρίζεται 

επαρκώς, ιδίως όταν εξετάζονται τα 

συνταξιοδοτικά δικαιώματα· 
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2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 1 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

 1α.. υιοθετεί και στηρίζει την έκκληση 

του Συμβουλίου για μια νέα πρωτοβουλία 

της Επιτροπής για τη χάραξη 

στρατηγικής σχετικά με την ισότητα 

μεταξύ γυναικών και ανδρών για την 

περίοδο 2016-2020, που θα λάβει τη 

μορφή ανακοίνωσης όπως συνέβη και με 

τις προηγούμενες στρατηγικές, και για 

την ενίσχυση της στρατηγικής δέσμευσης 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προς την 

ισότητα των φύλων, η οποία θα πρέπει να 

συνδέεται στενά με τη στρατηγική 

«Ευρώπη 2020»· 
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Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 7 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

 7α. καλεί την Επιτροπή να διευρύνει 

τις συστάσεις ανά χώρα σχετικά με τη 

μεταρρύθμιση των συνταξιοδοτικών 

συστημάτων των κρατών μελών ώστε να 

περιλαμβάνουν σαφείς συστάσεις σχετικά 

με την ανάγκη εφαρμογής μέτρων που 

σχετίζονται με τη συμμετοχή των 

γυναικών στην αγορά εργασίας, την 

ισορροπία επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής και την εξισορρόπηση 

των ρόλων ανδρών και γυναικών στις 

οικιακές εργασίες και στη φροντίδα των 

παιδιών και των εξαρτώμενων ατόμων, 
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πέραν των συστάσεων για τον σχεδιασμό 

των δημόσιων συνταξιοδοτικών 

συστημάτων και τη ρύθμιση των 

ιδιωτικών και επαγγελματικών 

συστημάτων, με στόχο τη μείωση του 

χάσματος μεταξύ των δύο φύλων όσον 

αφορά τις αποδοχές και τις συντάξεις· 

Or. en 
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Ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εξάλειψη και την πρόληψη 
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Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 14 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

14. καλεί τα κράτη μέλη, τους 

εργοδότες και τις συνδικαλιστικές 

οργανώσεις να αναπτύξουν και να 

εφαρμόσουν συγκεκριμένα και χρήσιμα 

εργαλεία αξιολόγησης της εργασίας, τα 

οποία θα συμβάλουν στον προσδιορισμό 

τού τι αποτελεί εργασία ίσης αξίας, ώστε 

να εξασφαλισθεί κατ’ αυτό τον τρόπο ίση 

αμοιβή μεταξύ ανδρών και γυναικών και, 

ως εκ τούτου, ίσες συντάξεις στο μέλλον·  

παροτρύνει τις επιχειρήσεις να διεξάγουν 

ετήσιους ελέγχους σχετικά με την ισότητα 

των αμοιβών, να δημοσιεύουν τα δεδομένα 

14. καλεί τα κράτη μέλη, τους 

εργοδότες και τις συνδικαλιστικές 

οργανώσεις να αναπτύξουν και να 

εφαρμόσουν συγκεκριμένα και χρήσιμα 

εργαλεία αξιολόγησης της εργασίας, τα 

οποία θα συμβάλουν στον προσδιορισμό 

τού τι αποτελεί εργασία ίσης αξίας, ώστε 

να εξασφαλισθεί κατ’ αυτό τον τρόπο ίση 

αμοιβή μεταξύ ανδρών και γυναικών και, 

ως εκ τούτου, ίσες συντάξεις στο μέλλον· 

παροτρύνει τις επιχειρήσεις να διεξάγουν 

ετήσιους ελέγχους σχετικά με την ισότητα 

των αμοιβών, να δημοσιεύουν τα δεδομένα 
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με τη μέγιστη δυνατή διαφάνεια, και να 

περιορίσουν το μισθολογικό χάσμα μεταξύ 

των δύο φύλων· 

με τη μέγιστη δυνατή διαφάνεια, και να 

περιορίσουν το μισθολογικό χάσμα μεταξύ 

των δύο φύλων· ζητεί κυρώσεις (π.χ. 

πρόστιμα και αποκλεισμό από κρατικές 

ενισχύσεις) σε περίπτωση μη εφαρμογής 

των κανόνων για τις ίσες αποδοχές· 

Or. en 
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Constance Le Grip 

Ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εξάλειψη και την πρόληψη 

του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

(2016/2061(INI)) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 23 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

23. ενθαρρύνει τα κράτη μέλη, στη 

βάση της ανταλλαγής ορθών πρακτικών, 

να θεσπίσουν, προς όφελος αμφοτέρων 

ανδρών και γυναικών, «μόρια 

συμψηφισμού περιόδων φροντίδας», με 

στόχο να αντισταθμίζονται οι διακοπές της 

σταδιοδρομίας για την παροχή άτυπης 

φροντίδας σε μέλος της οικογένειας και 

περίοδοι αδειών για επίσημη φροντίδα, 

όπως άδεια μητρότητας, άδεια πατρότητας 

και γονική άδεια, και να λαμβάνονται οι 

διακοπές αυτές υπόψη κατά τον 

υπολογισμό των συνταξιοδοτικών 

23. σημειώνει την πρόταση της 

Επιτροπής  σχετικά με την άδεια για 

παροχή φροντίδας στην οδηγία για την 

εξισορρόπηση επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής για τους γονείς και 

τους παρόχους φροντίδας, και 

υπενθυμίζει το αίτημά του για επαρκή 

αμοιβή και κοινωνική προστασία· 
ενθαρρύνει τα κράτη μέλη, στη βάση της 

ανταλλαγής ορθών πρακτικών, να 

θεσπίσουν, προς όφελος αμφοτέρων 

ανδρών και γυναικών, «μόρια 

συμψηφισμού περιόδων φροντίδας», με 
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δικαιωμάτων με δίκαιο τρόπο· επισημαίνει 

ότι τα μόρια αυτά πρέπει να παρέχονται 

για περιορισμένο και σύντομο χρονικό 

διάστημα, ώστε να μην ενταθούν 

περισσότερο τα στερεότυπα και οι 

ανισότητες· 

στόχο να αντισταθμίζονται οι διακοπές της 

σταδιοδρομίας για την παροχή άτυπης 

φροντίδας σε μέλος της οικογένειας και 

περίοδοι αδειών για επίσημη φροντίδα, 

όπως άδεια μητρότητας, άδεια πατρότητας 

και γονική άδεια, και να λαμβάνονται οι 

διακοπές αυτές υπόψη κατά τον 

υπολογισμό των συνταξιοδοτικών 

δικαιωμάτων με δίκαιο τρόπο· επισημαίνει 

ότι τα μόρια αυτά πρέπει να παρέχονται 

για περιορισμένο και σύντομο χρονικό 

διάστημα, ώστε να μην ενταθούν 

περισσότερο τα στερεότυπα και οι 

ανισότητες· 

Or. en 
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Παράγραφος 34 α (νέα) 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

 34α. ζητεί την επανεξέταση όλων των 

κινήτρων που παρέχουν τα φορολογικά 

και συνταξιοδοτικά συστήματα και των 

επιπτώσεών τους στο συνταξιοδοτικό 

χάσμα μεταξύ των φύλων, με ιδιαίτερη 

έμφαση στα νοικοκυριά με μόνες 

μητέρες· ζητεί επίσης την κατάργηση 

αντιπαραγωγικών κινήτρων και την 

εξατομίκευση των δικαιωμάτων· 

Or. en 
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