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Έκθεση A8-0197/2017 

Constance Le Grip 

Ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εξάλειψη και την πρόληψη 

του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 

2016/2061(INI) 

Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη A 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, το 2014, 

στην ΕΕ, το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών, το οποίο μπορεί να 

οριστεί ως η απόκλιση μεταξύ της μέσης 

προ φόρων σύνταξης που λαμβάνουν οι 

γυναίκες και εκείνης που λαμβάνουν οι 

άνδρες, ανήρχετο σε 39,4 % για την 

ηλικιακή ομάδα των 65 ετών και άνω, και 

έχει αυξηθεί στα μισά κράτη μέλη κατά τα 

τελευταία πέντε χρόνια·  λαμβάνοντας 

υπόψη ότι η χρηματοοικονομική κρίση των 

τελευταίων ετών είχε αρνητικό αντίκτυπο 

στο εισόδημα πολλών γυναικών, και κατά 

μέσο όρο, σε μακροπρόθεσμη βάση, 

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, το 2015, 

στην ΕΕ, το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών, το οποίο μπορεί να 

οριστεί ως η απόκλιση μεταξύ της μέσης 

προ φόρων σύνταξης που λαμβάνουν οι 

γυναίκες και εκείνης που λαμβάνουν οι 

άνδρες, ανήρχετο σε 38,3 % για την 

ηλικιακή ομάδα των 65 ετών και άνω, και 

έχει αυξηθεί στα μισά κράτη μέλη κατά τα 

τελευταία πέντε χρόνια· λαμβάνοντας 

υπόψη ότι η χρηματοοικονομική κρίση των 

τελευταίων ετών είχε αρνητικό αντίκτυπο 

στο εισόδημα πολλών γυναικών· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι σε ορισμένα 
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περισσότερο από ό,τι στα εισοδήματα 

των ανδρών·  λαμβάνοντας υπόψη ότι σε 

ορισμένα κράτη μέλη το ποσοστό των 

γυναικών που δεν έχουν καθόλου 

πρόσβαση σε σύνταξη κυμαίνεται μεταξύ 

11 και 36 %· 

κράτη μέλη το ποσοστό των γυναικών που 

δεν έχουν καθόλου πρόσβαση σε σύνταξη 

κυμαίνεται μεταξύ 11 και 36 %· 

Or. en 
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Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

ΙΖ. έχοντας υπόψη ότι το ποσοστό του 

πληθυσμού που λαμβάνει σύνταξη 

ποικίλλει σε μεγάλο βαθμό μεταξύ των 

κρατών μελών και, το 2012, κυμαινόταν 

από 11 % στην Κύπρο έως 25 % στο 

Βέλγιο, ενώ σε χώρες όπως η Ισπανία, η 

Ιρλανδία και η Μάλτα μόνο το 10 % ή και 

λιγότερο των γυναικών λαμβάνουν 

σύνταξη· 

ΙΖ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το 

ποσοστό του πληθυσμού που λαμβάνει 

σύνταξη ποικίλλει σε μεγάλο βαθμό 

μεταξύ των κρατών μελών και, το 2013, 

κυμαινόταν από 15,1 % στην Κύπρο έως 

31,8 % στη Λιθουανία, ενώ στα 

περισσότερα κράτη μέλη της ΕΕ η 

πλειοψηφία των δικαιούχων σύνταξης το 

2013 ήταν γυναίκες· 

Or. en 
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Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη IΗ 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

ΙΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το 

συνταξιοδοτικό χάσμα, το οποίο οφείλεται 

σε πολλούς παράγοντες, μαρτυρά την 

ύπαρξη ανισορροπιών μεταξύ ανδρών και 

γυναικών όσον αφορά την σταδιοδρομία 

τους και την οικογενειακή τους ζωή, τις 

εισφοροδοτικές τους δυνατότητες, την 

αντίστοιχη θέση τους εντός της 

οικογενειακής δομής και τους τρόπους 

υπολογισμού των συντάξεων, όπως αυτές 

καθορίζονται στο πλαίσιο του 

συνταξιοδοτικού συστήματος· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό 

ΙΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το 

συνταξιοδοτικό χάσμα, το οποίο οφείλεται 

σε πολλούς παράγοντες, μαρτυρά την 

ύπαρξη ανισορροπιών μεταξύ ανδρών και 

γυναικών όσον αφορά την σταδιοδρομία 

τους και την οικογενειακή τους ζωή, τις 

εισφοροδοτικές τους δυνατότητες, την 

αντίστοιχη θέση τους εντός της 

οικογενειακής δομής και τους τρόπους 

υπολογισμού των συντάξεων, όπως αυτές 

καθορίζονται στο πλαίσιο του 

συνταξιοδοτικού συστήματος· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό 
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αντικατοπτρίζει επίσης το διαχωρισμό της 

αγοράς εργασίας και το υψηλότερο 

ποσοστό των γυναικών που εργάζονται με 

καθεστώς μερικής απασχόλησης, για 

χαμηλότερο ωρομίσθιο, με διακοπές της 

σταδιοδρομίας και λιγότερα έτη στην 

απασχόληση λόγω της μη αμειβόμενης 

εργασίας που εκτελούν οι γυναίκες ως 

μητέρες και ως πάροχοι φροντίδας στις 

οικογένειές τους· λαμβάνοντας, ως εκ 

τούτου, υπόψη ότι το συνταξιοδοτικό 

χάσμα πρέπει να θεωρείται ως βασικός 

δείκτης της ανισότητας μεταξύ των φύλων 

στην αγορά εργασίας, πολλώ δε μάλλον 

που το τρέχον επίπεδο του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των δύο 

φύλων είναι πολύ κοντά στο συνολικό 

χάσμα εισοδήματος (40,2 %)· 

αντικατοπτρίζει επίσης το διαχωρισμό της 

αγοράς εργασίας και το υψηλότερο 

ποσοστό των γυναικών που εργάζονται με 

καθεστώς μερικής απασχόλησης, για 

χαμηλότερο ωρομίσθιο, με διακοπές της 

σταδιοδρομίας και λιγότερα έτη στην 

απασχόληση λόγω της μη αμειβόμενης 

εργασίας που εκτελούν οι γυναίκες ως 

μητέρες και ως πάροχοι φροντίδας στις 

οικογένειές τους· λαμβάνοντας, ως εκ 

τούτου, υπόψη ότι το συνταξιοδοτικό 

χάσμα πρέπει να θεωρείται ως βασικός 

δείκτης της ανισότητας μεταξύ των φύλων 

στην αγορά εργασίας, πολλώ δε μάλλον 

που το τρέχον επίπεδο του 

συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των δύο 

φύλων είναι πολύ κοντά στο συνολικό 

μισθολογικό χάσμα (39,7 % το 2015)· 

Or. en 
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Αιτιολογική σκέψη KΗ 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

ΚΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα μόρια 

σύνταξης που εφαρμόζονται για όλες τις 

μορφές εργασίας θα μπορούσαν να 

βοηθήσουν όλους τους εργαζόμενους, από 

μισθωτούς έως αυτοαπασχολούμενους· 

ΚΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα μόρια 

σύνταξης που εφαρμόζονται στις διάφορες 

μορφές εργασίας μπορούν να βοηθήσουν 

όλους τους εργαζόμενους να αποκτήσουν 

συνταξιοδοτικό εισόδημα· 

Or. en 
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Ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εξάλειψη και την πρόληψη 

του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών 
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Πρόταση ψηφίσματος 

Αιτιολογική σκέψη ΛΑ 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

ΛΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες 

έχουν περισσότερες πιθανότητες από τους 

άνδρες να διακόψουν τη σταδιοδρομία 

τους, να έχουν επισφαλείς συμβάσεις, να 

εργαστούν σε άτυπες μορφές 

απασχόλησης, με καθεστώς μερικής 

απασχόλησης (32 % μεταξύ των γυναικών 

σε σύγκριση με το 8,2 % μεταξύ των 

ανδρών) ή σε μη αμειβόμενη βάση, ιδίως 

όταν παρέχουν φροντίδα στα παιδιά και 

στους συγγενείς και έχουν σχεδόν 

αποκλειστική ευθύνη τη φροντίδα και τις 

οικιακές εργασίες λόγω των επίμονων 

ΛΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες 

έχουν περισσότερες πιθανότητες από τους 

άνδρες να διακόψουν τη σταδιοδρομία 

τους, να εργαστούν σε άτυπες μορφές 

απασχόλησης, με καθεστώς μερικής 

απασχόλησης (32 % μεταξύ των γυναικών 

σε σύγκριση με το 8,2 % μεταξύ των 

ανδρών) ή σε μη αμειβόμενη βάση, ιδίως 

όταν παρέχουν φροντίδα στα παιδιά και 

στους συγγενείς και έχουν σχεδόν 

αποκλειστική ευθύνη τη φροντίδα και τις 

οικιακές εργασίες λόγω των επίμονων 

ανισοτήτων μεταξύ των φύλων, όλα αυτά 
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ανισοτήτων μεταξύ των φύλων, ή διότι, 

για παράδειγμα, οι εργοδότες αναμένουν 

από αυτές να αναλαμβάνουν παρόμοιες 

ευθύνες σε μεταγενέστερο στάδιο της 

ζωής, όλα αυτά δε εις βάρος των 

συντάξεών τους· 

δε εις βάρος των συντάξεών τους· 

Or. en 
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Πρόταση ψηφίσματος 

Παράγραφος 1 

 

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

1. καλεί την Επιτροπή να συνεργαστεί 

στενά με τα κράτη μέλη για την θέσπιση 

στρατηγικής με στόχο την εξάλειψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος των φύλων 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση· 

1. καλεί την Επιτροπή να συνεργαστεί 

στενά με τα κράτη μέλη για την θέσπιση 

στρατηγικής με στόχο την εξάλειψη του 

συνταξιοδοτικού χάσματος των φύλων 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση και να τα 

βοηθήσει στην εκπόνηση σχετικών 

κατευθυντήριων γραμμών·  
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Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία 

25. καλεί τα κράτη μέλη να 

εξασφαλίσουν την ένταξη των 

εργαζομένων στις ίδιες εργασιακές 

ρυθμίσεις μετά την επιστροφή τους από 

άδεια μητρότητας ή γονική άδεια· 

25. καλεί τα κράτη μέλη να 

εξασφαλίσουν την ένταξη των 

εργαζομένων σε συγκρίσιμες εργασιακές 

ρυθμίσεις μετά την επιστροφή τους από 

άδεια μητρότητας ή γονική άδεια· 
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