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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la necesitatea unei strategii a Uniunii Europene pentru a eradica si a preveni
decalajul de pensii dintre barbati si femei
(2016/2061(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

— avand in vedere articolele 8, 151, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a UE, n special prevederile referitoare la
drepturile sociale si la egalitatea dintre barbati si femei,

— avand in vedere articolele 22 si 25 din Declaratia universala a drepturilor omului,

— avand in vedere Observatia generala nr. 16 a Comitetului ONU pentru drepturile
economice, sociale si culturale (CDESC) referitoare la egalitatea de drepturi intre
barbati si femei in ceea ce priveste drepturile economice, sociale si culturale (articolul 3
din Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale
(PIDESC))?! si Observatia generald nr. 19 a CDESC referitoare la dreptul la securitate
sociali (articolul 9 din PIDESC),?

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010, intitulata ,,Europa 2020 - O

[ETYS

strategie europeand pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii
(COM(2010)2020),

— avand in vedere articolul 4 alineatele (2) si (3) si articolele 12, 20 si 23 din Carta sociala
europeana,

— avand in vedere Concluziile Comitetului european pentru drepturile sociale din 5
decembrie 20143,

— avand n vedere Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament Tntre barbati si femei Tn domeniul
securitatii sociale®,

— avand Tn vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a

unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Tncadrarea in

munci si ocuparea fortei de munci®,

111 august 2005, E/C.12/2005.

2 4 februarie 2008, E/C.12/GC/19.
3 XX-3/def/GRC/4/1/EN.
4JOL6,10.1.1979, p. 24.

5JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
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- avand n vedere Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare
a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si serviciil,

— avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci (reformi)?,

— avandin vedere foaia de parcurs a Comisiei din august 2015 privind un nou inceput pentru
rezolvarea problemelor de echilibru intre viata profesionala si viata privata pentru
familiile cu venituri medii,

- avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei, din 3 decembrie 2015,
intitulat  ,,Angajamentul  strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”
(SWD(2015)0278), si in special Obiectivul 3.2,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2011 referitoare la situatia femeilor care
se apropie de varsta de pensionare®,

—  avand n vedere rezolutia sa din 25 octombrie 2011 privind situatia mamelor singure?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 continand recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egali sau munci de valoare egald®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la impactul crizei economice
asupra egalititii de gen si a drepturilor femeilor®,

— avand n vedere Rezolutia sa din 10 martie 2015 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati Tn Uniunea Europeana 1n 20137,

— avand in vedere Rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la Strategia UE pentru
egalitatea Tntre femei si barbati post-20158,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea Directivei
2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si

femei in materie de incadrare in munci si de munca®,

1JO L 373, 21.12.2004, p. 37.

2JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
3JOCB1E,22.2.2013,p. 9.

4JO C 131E, 8.5.2013, p. 60.

5JO C 264 E, 13.9.2013, p. 75.

® Texte adoptate, P7_TA(2013)0073.
" Texte adoptate, P8_TA(2015)0050.
8 Texte adoptate, PS_TA(2015)0218.
® Texte adoptate, P8_TA(2015)0351.
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— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor conditii
pe piata fortei de munca favorabile echilibrului dintre viata profesionali si cea privatal,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 19 iunie 2015 privind ,,Oportunitati egale
pentru femei si barbati in ceea ce priveste veniturile: eliminarea disparitatii de gen Tn ceea
ce priveste pensiile”,

— avand in vedere Declaratia din 7 decembrie 2015 a trioului de presedintii ale UE (Tarile
de Jos, Slovacia si Malta) privind egalitatea de gen,

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020) adoptat de
Consiliu la 7 martie 2011,

— avand in vedere studiul sau intitulat ,,Disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile:
diferente ntre mame si femeile fara copii” (2016) si studiul Comisiei intitulat
,Disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile in UE” (2013),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul
Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A8-0197/2017),

A. intrucét in 2014, decalajul de gen la nivelul pensiilor in UE, care poate fi definit ca fiind
diferenta dintre venitul mediu obtinut (inainte de perceperea impozitelor si taxelor) de
femei ca pensie in raport cu venitul primit de barbati, era de 39,4 % pentru grupa de
varsta de cel putin 65 de ani; intrucat acest decalaj a crescut in jumatate dintre statele
membre in ultimii cinci ani; intrucat criza financiara din ultimii ani a avut un impact
negativ asupra veniturilor multor femei si, in medie pe termen lung, efectul este mai
mare decat asupra veniturilor barbatilor; Tntrucét in unele state membre, intre 11 si 36 %
dintre femei nu au deloc acces deloc la niciun fel de pensie;

B.  intrucét egalitatea intre femei si barbati este unul dintre principiile comune si
fundamentale consacrate la articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind
Uniunea Europeana, la articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; intrucat
egalitatea de gen ar trebui sa fie integratd, de asemenea, in toate politicile, initiativele,
programele si actiunile UE;

C. intrucat drepturile de care beneficiaza femeile in privinta cuantumului pensiilor sunt mai
reduse decat cele ale barbatilor in majoritatea statelor membre ale UE, iar femeile sunt
suprareprezentate in categoriile celor mai saraci pensionari si subreprezentate n
categoriile celor mai bogati;

D. intrucat aceste disparitati sunt inacceptabile si ar trebui reduse, iar toate contributiile de
pensii ar trebui calculate si colectate intr-o forma neutra din perspectiva genului in UE,
egalitatea de gen fiind unul dintre principiile sale fondatoare, la fel ca si dreptul tuturor
oamenilor la o viatda demna ca unul dintre drepturile fundamentale consacrate in Carta

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0338.

RR\1125864R0O.docx 5/35 PE589.332v03-00

RO



RO

drepturilor fundamentale a UE;

intrucat o persoana din patru in UE-28 depinde de pensie ca principala sursa de venit,

lar cresterea semnificativa a numarului de persoane care ating varsta pensionarii, ca
urmare a cresterii sperantei de viata si a imbatranirii generale a populatiei, va conduce la
o dublare a acestei categorii pana in anul 2060;

intrucat, ca urmare a schimbarilor demografice, pe viitor, din ce in ce mai putini
angajati activi vor trebui sa sustind din ce in ce mai multi pensionari, ceea ce inseamna
ca sistemele de pensii ocupationale pentru limita de varsta si cele private vor deveni din
ce in ce mai importante;

intrucét scopul politicilor in materie de pensii este de a asigura independenta
economica, care este esentiala pentru egalitatea intre femei si barbati, iar sistemele de
securitate sociala in statele membre ofera tuturor cetatenilor UE o pensie adecvata si
decenta si conditii decente de trai si ii protejeaza impotriva riscului de saracie, cauzata
de diversi factori sau de excluziune sociala, astfel incat sa garanteze in mod activ
participarea sociala, culturala si politica si viatd demna la batranete, pentru a continua sa
faca parte din societate;

intrucat responsabilitatea individuald din ce in ce mai mare pentru deciziile de
economisire care implica diferite riscuri presupune, de asemenea, ca persoanele si fie
clar informate cu privire la optiunile disponibile si la riscurile asociate; intrucat, atat
femeile, cét si barbatii, dar, Tn mod special, femeile trebuie sustinute pentru a-si
imbunatati a nivelului de cunostinte financiare, pentru a fi in masura sa ia decizii in
cunostintd de cauza intr-un domeniu din ce in ce mai complex;

intrucat decalajul de pensii are tendinta de a agrava situatia de vulnerabilitate economica
a femeilor si de a le expune la excluziune sociala, la saracie permanenta si la dependenta
economicd, mai ales de sotii lor sau de alti membri ai familiei; ntrucat, diferenta de
remunerare si de pensie este si mai pronuntata pentru femeile cu dezavantaje multiple
sau apartenenta la minoritati rasiale, etnice, religioase si lingvistice, avand in vedere ca
ele ocupa adesea locuri de munca care necesita mai putine abilitati si mai putine
responsabilitati;

intrucat pensiile legate mai degraba de drepturi individuale decét de drepturi derivate ar

putea contribui la garantarea independentei economice a tuturor indivizilor, la reducerea
factorilor care descurajeaza participare la munca oficiala si la reducerea la minimizarea

stereotipurilor de gen;

intrucat, ca urmare a unei sperante de viatd mai ridicate, femeile pot avea nevoie, in
medie, de un venit din pensie mai ridicat decat barbatii; intrucat aceste venituri
suplimentare pot fi puse la dispozitia lor prin mecanisme ale pensiei de urmas;

intrucét lipsa de date comparabile, complete, fiabile si actualizate periodic, pe baza
carora sa se evalueze dimensiunea decalajului dintre pensii si ponderea factorilor care
contribuie la acesta, face dificil de hotarat care sunt cela mai eficiente mijloace pentru a
combate acest decalaj;

PE589.332v03-00 6/35 RR\1125864R0O.docx



M. intrucat acest decalaj este mai mare pentru categoria de varsta 65-74 ani (peste 40 %)
fata de media pentru categoria de varsta de peste 65 de ani, in special din cauza
transferului de drepturi, cum ar fi pensia de urmas, care exista in unele state membre;

N. Tntrucét reducerile si inghetarea pensiilor cresc riscul de saracie la batranete, in special
in randul femeilor; intrucat procentajul femeilor varstnice aflate in pericol de saracie si
de excluziune sociala a fost de 20,2 % in 2014, comparativ cu 14,6 % in randul
barbatilor, si intrucat, pana in 2050, proportia persoanelor cu varsta de peste 75 de ani
aflate in pericol de saracie ar putea ajunge la 30 % Tn majoritatea statelor membre;

O. Intrucét persoanele cu varsta de peste 65 de ani dispun de venituri echivalente cu
aproximativ 94 % din venitul mediu al intregii populatii; Tntrucat, cu toate acestea,
aproximativ 22 % dintre femeile cu varsta de peste 65 de ani traiesc sub pragul de
saracie;

P.  intrucat decalajul mediu dintre pensii in Uniunea Europeana in 2014 masca discrepante
semnificative intre statele membre; intrucét, prin comparatie, cel mai redus decalaj de
gen dintre pensii este de 3,7 %, iar cel mai ridicat este de 48,8 %, in timp ce diferenta
depaseste 30 % in 14 state membre;

Q. intrucat exista diferente semnificative intre statele membre n ceea ce priveste
procentajul populatiei care primeste pensie, acesta fiind de 11 % in Cipru si de 25 % in
Belgia in anul 2012, in timp ce in tari precum Spania, Irlanda sau Malta, numai 10 %
sau mai putin dintre femei primesc pensie;

R.  intrucat acest decalaj intre pensii, generat de o serie de factori, este rezultatul
dezechilibrului de gen in parcursul profesional si in viata de familie, precum si in
oportunitatile de a face contributii la pensie, pozitia in structura familiala si modul Tn
care este calculat venitul pentru sistemul de pensii; intrucat decalajul de pensii dintre
barbati si femei reflecta totodata segregatia de pe piata muncii proportia mai mare de
femei care lucreaza cu fractiune de norma, pentru venituri salariale orare mai mici, cu
pauze profesionale si mai putini ani de incadrare in munca din cauza muncii
neremunerate realizate de femei ca mame si ca ingrijitoare in familiile lor; intrucét, prin
urmare, decalajul de pensii ar trebui considerat un indicator principal al inegalitatii de
gen pe piata fortei de munca, cu atat mai mult cu cat nivelul actual al decalajului de
pensii intre femei si barbati este foarte apropiat de decalajul total al veniturilor dinte
femei si barbati (40,2 %);

S.  intrucat amploarea reala a decalajului dintre pensii - care este rezultatul tuturor
dezechilibrelor si inegalitatilor de gen acumulate (in ceea ce priveste, de exemplu,
accesul la putere si resursele economice pe parcursul vietii) de-a lungul vietii lor
profesionale si care se regasesc in primul si al doilea pilon de pensii - poate fi mascata
prin mecanisme corective;

T. intrucat acest decalaj dintre pensii reflectd, la un moment dat, conditiile existente in
societate si pe piata muncii intr-o perioada care acopera mai multe decenii; intrucat
aceste conditii sunt supuse unor evolutii, uneori importante, care vor avea repercusiuni
asupra necesitatilor diferitelor generatii de femei pensionare;

U. intrucat decalajul dintre pensii prezinta caracteristici diferite in functie de situatia
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AA.

AB.

AC.

personald, statutul social si starea civila si/sau familiald a pensionarelor respective;
intrucat, in acest context, o abordare comuna nu ar produce in mod necesar cele mai
bune rezultate;

intrucat familiile monoparentale sunt, in mod special, vulnerabile deoarece reprezinta
10 % din totalul familiilor care au in grija minori, iar 50 % dintre acestea sunt expuse
riscului de sardcie si de excluziune sociald, acest procent fiind de doua ori mai mare
decét cel al populatiei totale expuse acestui risc; intrucat existd o corelatie pozitiva intre
decalajul dintre pensii si numarul de copii crescuti si intrucét, in cazul femeilor si
mamelor casatorite, decalajul de gen dintre este mai mare decat in cazul femeilor
singure fara copii; intrucat, din acest punct de vedere, inegalitatile cu care s-au
confruntat mamele singure risca sa se amplifice cand se pensioneaza;

intrucat discriminarea legata de sarcina si concediul pentru cresterea copilului determina
mamele - care reprezinta 79,76 % din persoanele care Tsi reduc timpul de lucru pentru a
avea grija de copiii cu varsta mai mica de opt ani- sd se angajeze in locuri de munca cu
salarii mici, cu fractiune de norma sau nedorite, sau sa-si intrerupa cariera pentru a avea
grija de copiii; intrucat concediul de maternitate, concediul de paternitate si concediul
pentru cresterea copilului sunt instrumente necesare si vitale pentru o mai buna
repartizare a sarcinilor de ingrijire, pentru imbunatatirea echilibrului intre viata
profesionald si cea privata si pentru a reduce cat mai mult intreruperile de cariera ale
femeilor;

intrucét nivelurile de remunerare si, prin urmare, drepturile de pensie ale tatilor nu sunt
afectate de numarul copiilor lor sau, dimpotriva, pot fi influentate pozitiv;

intrucat rata somajului in randul femeilor este subevaluatd, avand in vedere ca multe
femei nu sunt Tnregistrate ca somere, in special cele care locuiesc in zone rurale sau

intrucat aceasta situatie conduce la o disparitate intre pensii;

intrucat, date fiind modalitatile asa-zis clasice de organizare a muncii, pentru un cuplu
in care ambii parinti doresc sd lucreze cu norma intreaga, este dificil sa gaseasca un
echilibru armonios intre viata familiala si cea profesionala;

intrucat introducerea, atat pentru barbati, cat si pentru femei, a unor contributii pentru
pensie ca recunoastere a activitatii de ingrijire a copiilor sau a altor membri de familie
ar putea contribui atenuarea efectelor negative pe care le are asupra pensiei intreruperea
carierei din motive de ingrijire si intrucat ar fi de dorit ca toate statele membre sa isi
consolideze sau imbunatateasca sistemele de contributii Tn acest sens;

intrucat cotizarea pentru pensie in cazul tuturor formelor de munca ar putea ajuta toti
lucratorii, de la cei salariati la cel independenti;

intrucét, desi s-au depus unele eforturi pentru remedierea acestei situatii, ratele de
angajare a femeilor continua sa fie inferioare obiectivelor Strategiei Europa 2020 si
ratelor de angajare a barbatilor; intrucat cresterea participarii femeilor pe piata fortei de
muncd contribuie la eforturile de reducere a decalajului de gen dintre pensii in UE,
deoarece exista o legatura directa intre participarea pe piata muncii si nivelul pensiilor;
intrucét ratele de integrare pe piata muncii nu contin informatii cu privire la durata si
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AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al.

Al.

forma de angajare si, prin urmare, valoarea lor informativa legata de nivelurile de
remunerare si ale pensiilor este redusa;

intrucat numarul de ani lucrati are un efect direct asupra venitului la pensie; intrucat
femeile au, in medie, o carierda mai scurta cu peste 10 ani decat barbatii, iar femeile care
au lucrat mai putin de 14 ani sunt victime ale unui decalaj de pensii de doud ori mai
important (64 %) decat cel care afecteaza femeile care au lucrat o perioada mai mare
(32 %);

intrucét femeile sunt mai susceptibile decat barbatii sa-si intrerupa cariera, au contracte
precare, adopta formele atipice de ocupare a fortei de munca, muncesc cu fractiune de
norma (32 % dintre femei, in comparatie cu 8,2 % dintre barbati) sau fara sa fie
remunerate, in special cand Tngrijesc copii si rude si au aproape singure
responsabilitatea exclusiva pentru ingrijirea si activitatile casnice, datorita persistentei
inegalitatilor de gen sau pentru ca angajatorii, de exemplu, se asteapta ca ele sa isi
asume aceste responsabilitati Tntr-o etapa ulterioara a vietii, toate acestea fiind in
detrimentul pensiilor pe care le vor avea;

intrucét investitiile Tn scoli, in invatamantul prescolar, in universitati si in ingrijirea
persoanelor in varsta pot contribui la crearea unui echilibru mai bun intre viata
profesionald si cea privata a femeilor si pot avea ca rezultat pe termen lung nu numai
crearea de locuri de munca, ci si Obtinerea de catre femei a unor locuri de munca de
buna calitate, precum si posibilitatea de a ramane pe piata muncii pentru perioade mai
mari, ceea ce va avea pe termen lung un efect pozitiv asupra pensiilor;

intrucat ingrijirea informala si munca voluntara sunt piloni fundamentali ai societatii
noastre si sunt intr-o mare masura realizate de femei, iar aceste dezechilibre sunt
reflectate in diferenta de gen la nivelul pensiilor; intrucat aceste tipuri de munca
invizibila nu sunt suficient recunoscute si nu sunt intotdeauna luate in considerare, in
special atunci cand se iau Tn considerare drepturile la pensie;

intrucat in UE continua sa existe diferente mari de remunerare intre barbati si femei;
intrucét aceste diferente, care s-au ridicat la 16,3 % n 2014, sunt determinate in special
de fenomene de discriminare si de segregare, care genereaza o suprareprezentare a
femeilor in sectoare in care nivelul de remunerare este mai scdzut decét in alte sectoare
dominate mai ales de barbati; intrucat alti factori, cum ar fi intreruperile de cariera sau
munca involuntara cu fractiune de norma pentru a concilia responsabilitatile
profesionale cu cele familiale, stereotipurile, subevaluarea muncii femeilor si diferentele
in nivelurile de educatie si de experienta profesionala contribuie, de asemenea, la
disparitatile de gen la nivelul remunerarii;

intrucat politicile care vizeaza cresterea ratelor de ocupare a fortei de munca de calitate
in réndul grupurilor cu rate mai ridicate ale somajului, precum femeile, tinerii,
persoanele cu handicap, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, somerii de lunga durata
sau persoanele imigrante, ar contribui la mentinerea sustenabilitatii sistemului de pensii
si la diminuarea ratei dependentei de sistemele publice;

intrucat articolul 151 din TFUE prevede ca UE are ca obiectiv realizarea unei protectii
sociale adecvate; intrucat, prin urmare, UE ar trebui sa sprijine statele prin recomandari
care sa vizeze imbunatatirea protectiei persoanelor varstnice care, datorita varstei sau a
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situatiei personale, au dreptul de a primi o pensie;

AK. intrucét la articolul 4 paragraful 1 din Carta sociald europeana, privind dreptul la
salarizare echitabild, se prevede ca ,,[1]n vederea asigurarii exercitarii efective a
dreptului la o salarizare echitabild, partile se angajeaza: sa recunoasca dreptul
lucratorilor la o salarizare suficienta care sa le asigure acestora, precum si familiilor
acestora, un nivel de trai decent”; intrucat, in Concluziile din 5 decembrie 2014,
Comitetul european pentru drepturile sociale a afirmat ca ,,in vederea asigurarii unui trai
decent Tn sensul articolului 4 paragraful 1 din Carta din 1961, remuneratia trebuie sa
depaseasca pragul minim, stabilit la 60 % din salariul mediu net”;

AL. Tntrucét pensiile minime universale, acordate in functie de resedinta sau forfetare,
indexate raportat la salarii par sa fie in mod special favorabile egalitatii de gen, deoarece
pensia de baza integrala este platita indiferent de statutul profesional anterior si de
circumstantele familiale;

AM. intrucat consolidarea legaturii dintre contributii si remunerare, alaturi de cresterea partii
celui de al doilea si al treilea pilon in organizarea sistemelor de pensii, transfera catre
actori privati riscurile aparitiei de factori de gen specifici in decalajul de pensii;

AN. intrucat reformele sistemelor de pensii cuprinse in Cartea alba a pensiilor a Comisieli
Europene, din 2012, nu sunt nsotite de evaluari ex-ante si ex-post ale impactului de gen
cu privire la pensii; Intrucat acest fapt demonstreaza lacune ale politicii Uniunii in
aplicarea efectiva a principiului egalitatii de gen in toate domeniile;

AO. intrucat organizarea sistemelor publice de securitate sociala si a sistemelor de pensii tine
de competenta exclusiva a statelor membre; intrucat UE are, in primul rand, o
competenta de sprijinire in domeniul sistemelor de pensii, mai ales in temeiul articolului
153 din TFUE,

Observarii generale

1.  solicita Comisiei sa elaboreze, in stransa colaborare cu statele membre, o strategie
pentru eradicarea decalajului de pensii dintre barbati si femei in Uniunea Europeana
(,,strategia”);

2.  considera ca aceasta strategie ar trebui sd urmareasca nu numai abordarea la nivelul
statelor membre a impactului decalajului de pensii, in special asupra celor mai
vulnerabile grupuri, ci si prevenirea acesteia n viitor prin combaterea cauzelor sale
fundamentale, cum ar fi pozitiile inegale ale femeilor si barbatilor pe piata muncii din
punctul de vedere al salarizarii, avansarii in cariera si al oportunitatilor de a lucra cu
norma intreaga, precum si segregarea pe piata fortei de munca; incurajeaza, in acest
sens, dialogul interguvernamental si schimbul de bune practici intre statele membre;

3. subliniaza cd rata somajului in randul femeilor este subevaluata, avand in vedere ca
multe femei nu sunt Tnregistrate ca somere, in special cele care locuiesc Tn zone rurale
sau izolate sau care ajutd in cadrul intreprinderilor familiale, iar multe dintre acestea se

4.  subliniaza ca este necesara o abordare multilaterald, cu o combinatie de actiuni in cadrul
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diferitelor politici care vizeaza Imbunatatirea egalitatii de gen, pentru a realiza cu succes
strategia, care trebuie sa cuprinda o abordare a pensiilor din perspectiva intregii vieti
profesionale a persoanelor, precum si tratarea diferentelor de gen in nivelul de ocupare a
cele care rezulta din modul in care sunt organizate sistemele de pensii; invita Comisia si
statele membre sa tind seama de concluziile Consiliului din 18 iunie 2015, intitulate
,,Oportunitati egale pentru femei si barbati in ceea ce priveste veniturile: eliminarea
diferentelor de gen la pensie”,

subliniaza ca principiul subsidiaritatii trebuie aplicat cu strictete si in domeniul
pensiilor;

Evaluare si constientizare pentru a combate mai eficient decalajul de pensii

6.

invitd statele membre si Comisia sa continue analizarea decalajelor de gen la nivelul
pensiilor i sa colaboreze cu Eurostat si cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei (EIGE) pentru elaborarea unor indicatori oficiali si fiabili privind decalajul
de gen la pensii, precum si pentru identificarea factorilor diferiti care stau la baza
acestuia pentru a-I monitoriza si a stabili obiective clare de reducere, precum si pentru a
raporta Parlamentului European; invita statele membre sa puna anual la dispozitia
Eurostat statistici privind disparitatile salariale de gen si decalajul de pensii dintre
barbati si femei, astfel incat sa fie posibila evaluarea evolutiilor de pe intreg teritoriul
UE si mijloacele de rezolvare a acestei situatii;

invitd Comisia sa realizeze o analiza amanuntitd a impactului pe care il au
recomandarile specifice fiecarei tari si recomandarile din Cartea alba din 2012 cu privire
la pensii asupra categoriilor de populatie cele mai vulnerabile, in special asupra
femeilor, in vederea combaterii cauzelor decalajului de pensii dintre barbati si femei,
precum si sa stabileasca un indicator oficial cu privire la decalajul de pensii dintre
barbati si femei si sa realizeze o monitorizare sistematica; cere o evaluare adecvata si 0
monitorizare a impactului asupra genului pe care il au recomandarile sau masurile
adoptate pana in prezent; invitd Comisia sa sprijine elaborarea de statistici dezagregate
n functie de gen si cercetari pentru a consolida monitorizarea si evaluarea efectelor pe
care le au reformele in materie de pensii asupra prosperitatii si bunastarii femeilor;

invita statele membre sa promoveze combaterea decalajului de pensii dintre barbati si
femei prin politici sociale, sensibilizand actorii decizionali competenti in domeniu si
dezvoltand programe pentru a informa femeile cu privire la consecintele fenomenului si
a le oferi instrumente care sa le permita conceperea unor strategii de finantare a
pensiilor care sa fie sustenabile si adaptate nevoilor lor specifice, precum si despre
accesul femeilor la pensiile din pilonul al doilea si al treilea, Tn special in sectoarele
feminizate unde participarea la acesti piloni poate fi redusa; invitd Comisia si Statele
membre sa constientizeze si mai mult publicul in legatura cu egalitatea de remunerare si
decalajul de pensii, precum si cu discriminarea directa si indirecta a femeilor la locul de
munca;

reafirma cd, pentru a compara la nivelul UE notiuni precum disparitatea salariald de
gen, decalajul de pensii dintre barbati si femei este nevoie de definitii clare si
armonizate;
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10.

11.

invita statele membre si institutiile Uniunii sa promoveze studiile cu privire la efectele
decalajelor de gen asupra pensiilor femeilor si asupra independentei lor financiare,
luand in considerare aspecte precum imbatranirea populatiei, diferentele de gen in ceea
ce priveste starea de sanatate si Speranta de viata, evolutia structurilor familiale si
cresterea numarului de locuinte unipersonale, precum si diferitele situatii personale ale
femeilor; solicita, totodata, ca statele membre sa elaboreze posibile strategii pentru a
pune capat decalajului de pensii dintre barbati si femei;

invita statele membre sa efectueze platile compensatorii si platile aferente incheierii

.....

dificultate economica, a reduce sarcinile ulterioare in ceea ce priveste platile anticipate
ale creditelor si pentru a reduce dependenta femeilor de barbati;

Reducerea inegalitatilor Tn ceea ce priveste capacitatile de contributie la regimul de pensii

12.

13.

14.

15.

16.

17.

solicitd Comisiei Europene si statelor membre sd garanteze o implementare adecvata a
legislatiei europene impotriva discriminarilor dintre barbati si femei si monitorizarea
sistematica a progresului acesteia, cu initierea procedurilor de constatare a neindeplinirii
in cazul nerespectarii obligatiilor si posibila revizuire a acestora pentru a putea asigura
egalitatea intre barbati si femei in privinta capacitatilor de contributie la pensie;

condamna cu fermitate decalajele de gen in remunerare si componenta lor
»inexplicabila” ce rezulta din discriminarea la locul de munca si Tsi reitereaza apelul
pentru revizuirea Directivei 2006/54/CE, care a fost transpusa clar si suficient numai in
doua state membre, pentru a se asigura o egalitate de gen mai mare in materie de
angajare si de remunerare, aplicand principiul egalitatii de remunerare intre femei si
barbati, pentru munca egala garantat prin tratat de la crearea CEE;

indeamna statele membre, angajatorii si sindicatele sa elaboreze si sa implementeze
instrumente utile si specifice de evaluare a locului de munca pentru a facilita
determinarea activitatii cu valoare egala si a asigura astfel plata egala intre femei si
barbati si, prin urmare, pe viitor, pensii egale; incurajeaza societatile sa realizeze
audituri anuale privind egalitatea de remunerare, sa publice datele cu cea mai mare
transparenta si sa reduca diferenta de gen n remunerare;

invitd Comisia si statele membre sa sprijine combaterea segregarii orizontale si verticale
pe piata muncii, eliminand inegalitatile de gen si discriminarea pe motive de gen la
incadrarea in munca si Tncurajand, in special prin educatie si prin campanii de
constientizare, fetele si femeile sa se orienteze spre studii, meserii si cariere in sectoare
cu potential de inovare si de crestere, care sunt in prezent dominate de barbati, ca
urmare a unor stereotipuri persistente;

invita Comisia si statele membre sa le ofere femeilor mai multe stimulente pentru a
lucra mai mult timp si cu pauze mai mici, pentru a fi mai independente economic, atat
in prezent, cét si in viitor;

reaminteste ca este important, in contextul cresterii transferului responsabilitatii
regimurilor de pensii catre regimuri de finantare personald, sa se asigure ca accesul la
serviciile financiare acoperite de Directiva 2004/113/CE este nediscriminatoriu si bazat
pe criterii actuariale unisex; constata cd aplicarea regulii unisex va contribui la
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reducerea decalajului de gen dintre pensii; invita statele membre si Comisia sa creasca
gradul de transparenta, de acces la informatii si de certitudine pentru membrii si
beneficiarii sistemelor de pensii ocupationale, tinand seama de principiile UE privind
nediscriminarea si egalitatea de gen;

18. remarca faptul ca sistemele de pensii de serviciu pentru limita de varsta sunt din ce in ce
mai mult gestionate in conformitate cu principiile asigurarilor, iar acest lucru ar putea
conduce numeroase disparititi in protectia sociali'; subliniaza ci Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a stabilit clar ca sistemele de pensii de serviciu trebuie considerate
remuneratie si ca, prin urmare, acestora li se aplica, de asemenea, principiul egalitatii de
tratament;

19. invita statele membre sd acorde o atentie speciald femeilor migrante care adesea nu
dobéndesc drepturi de pensii in tara lor de origine si sunt lipsite, asadar, de
independenta economica, mai ales in caz de divort;

Reducerea inegalitatilor de gen in cariera profesionald

20. invita Comisia sa isi indeplineasca rapid angajamentele pe care le-a asumat in cadrul
foii de parcurs, dar si in cadrul angajamentului strategic, pentru a permite tuturor s
realizeze un echilibru mai bun ntre viata profesionala si cea privata, inclusiv pentru
parintii care lucreaza, si sa prezinte un pachet ambitios si cuprinzator de masuri
legislative si nelegislative in cadrul programului sau de lucru pentru 2017;

21. indeamna statele membre si respecte si s aplice legislatia privind drepturile referitoare
la maternitate, astfel incat femeile sa nu fie dezavantajate la pensie pentru ca au devenit
mame n timpul perioadei active;

22. invitd statele membre sa aiba in vedere posibilitatea ca angajatii sa poatd negocia
acorduri voluntare flexibile de munca, inclusiv ,,munca inteligenta”, in conformitate cu
practicile nationale si independent de varsta copiilor sau situatia familiald, permitand
astfel femeilor si barbatilor un echilibru mai bun ntre viata profesionala si viata
personala, astfel incat sa nu fie nevoiti sa-1 favorizeze pe celalalt parinte cand isi asuma
responsabilitati de Tngrijire;

23. incurajeaza statele membre sd introduca ,,credite de ingrijire” in beneficiul femeilor, dar
si al barbatilor, pe baza schimbului de bune practici, pentru a compensa intreruperile de
carierd pentru ingrijirea informald a unui membru al familiei si perioade oficiale de
concediu de ingrijire, cum ar fi concediul de maternitate, paternitate si de Tngrijire a
copilului, precum si sa le valorifice echitabil la calculul drepturilor de pensie; considera
ca aceste ,,credite de Ingrijire” trebuie acordate pentru o perioada de timp determinata
scurtd, pentru a nu adanci si mai mult stereotipurile si inegalitatile;

24. invita statele membre sa elaboreze strategii pentru recunoasterea importantei ingrijirii
neoficiale a membrilor familiei si a altor persoane dependente, precum si a muncii
voluntare si a impartirii lor echitabile Tntre femei si barbati, lipsa acestora reprezentand
o0 cauza potentiald pentru intreruperea carierei si pentru munca precara in cazul

1 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference sept 2011/dgjustice oldagepensionspublication3march2011 en.pdf.
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25.

26.

femeilor, ceea ce le pericliteaza drepturile lor de pensie; n acest context, subliniaza
importanta stimulentelor pentru barbati de a-si folosi concediul pentru cresterea
copilului si concediul de paternitate;

solicita statelor membre ca angajatii care se intorc la lucru dupa concediul de
maternitate sau parental sa isi poata relua fostul loc de munca in aceleasi conditii;

reaminteste ca echilibrul dintre viata personala si cea profesionald nu se poate atinge
decat daca exista structuri locale, de calitate, accesibile si la preturi convenabile, pentru
ingrijirea copiilor, a persoanelor in varsta si a altor persoane dependente, si cu
incurajarea impartirii egale a responsabilitatilor, costurilor si ingrijirilor; invita statele
membre sa mareasca investitiile in servicii pentru copii, subliniaza necesitatea existentei
unor structuri de Tngrijire a copiilor in zonele rurale si indeamna Comisia sa sprijine
statele membre, inclusiv prin furnizarea fondurilor UE disponibile, pentru a crea astfel
de structuri intr-o forma care sa fie accesibila tuturor; invita statele membre nu numai sa
indeplineasca obiectivele de la Barcelona cat de curand posibil si nu mai tarziu de 2020,
ci si sa defineasca obiective specifice similare pentru servicii pe termen lung, oferind
totodata familiilor optiunea de a alege modelul preferat de crestere a copiilor; felicita
statele membre care au realizat deja cele doua seturi de obiective specifice;

Efectele sistemelor de pensii asupra decalajului de pensii

27.

28.

29.

30.

31.

invita statele membre sa evalueze, pe baza unor date fiabile si comparabile, efectele
sistemelor lor de pensii asupra decalajului de pensii si a factorilor care stau la baza
acestuia, pentru a combate discriminarea si a crea transparenta in sistemele de pensii ale
statelor membre ale UE;

subliniaza ca sustenabilitatea sistemelor de pensii trebuie sa tind seama de provocarile
ridicate de schimbarile demografice, de imbatranirea populatiei, de rata natalitatii,
precum si de raportul dintre numarul persoanelor active economic si numarul
persoanelor aflate la varsta de pensie; reaminteste ca situatia celor aflati la varsta de
pensie este strans legata de numarul de ani de activitate si de contributiile platite;

invita statele membre ca, pentru a asigura o securitate sociald durabila, data fiind
speranta de viata in crestere din UE, sa opereze urgent modificarile structurale necesare
ale sistemelor de pensii;

invitd Comisia s si statele membre sa studieze atent modul in care decalajul de pensii ar
putea fi afectat de evolutia sistemelor obligatorii de pensii de stat catre mecanismele
mai flexibile din cadrul sistemelor ocupationale si private de contributii la pensii, Tn
ceea ce priveste calcularea duratei de contributie la regimul de pensii si iesirea
progresiva de pe piata muncii;

subliniaza ca tranzitia catre un sistem de pensii Cu mai multi piloni genereaza si mai
multe inegalititi de gen Tn materie de pensii'; insisti asupra faptului ci primul dintre cei
trei piloni trebuie sa ramana in centrul sistemelor de pensii ale statelor membre si

! Parlamentul European, Departamentul tematic C, Drepturile cetatenilor si afaceri constitutionale (Ludovici:
2016): ,,Decalajul de pensii dintre femei si barbati: diferente Thtre mame si femeile fara copii”,
http://www.europarl.europa.eu/committees/ro/supporting-analyses-search.html.
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32.

33.

34.

35.

36.

trebuie promovat si facilitat in scopul eliminarii inegalitatilor la pensie, in special a
celor de gen; insista, de asemenea, asupra faptului ca sistemele de pensii private ar
trebui sd ramana o optiune voluntard; remarca faptul ca decalajul de gen la pensie este
cel mai mic Tn primul pilon de pensii si ca sistemele din acest pilon s-au dovedit a fi
cele mai favorabile incluziunii, cele mai echitabile in ceea ce priveste redistribuirea si
chiar cea mai eficientd modalitate din punctul de vedere al costurilor pentru combaterea
sdraciei la batranete; invitd Comisia si statele membre sa consolideze sistemele publice
de pensii fata de alte sisteme care ar putea agrava decalajul de pensii dintre barbati si
femei;

invita statele membre sa elimine din sistemele lor de pensii si din reformele adoptate
elementele care agraveaza dezechilibrele de pensii (in special dezechilibrele de gen
precum actualul decalaj dintre pensii), tindnd seama de impactul de gen al oricarei
reforme viitoare a pensiilor, precum si s aplice masuri de eradicare a acestei
discriminari; subliniaza ca orice modificare de politica privind pensiile ar trebui
masurata in raport cu impactul acesteia asupra disparitatilor de gen, cu o analiza
specifica de comparare a impactului modificarilor propuse asupra femeilor si a
barbatilor, si ca acest lucru ar trebui sa fie o caracteristica a proceselor de planificare,
elaborare, implementare si evaluare a politicii publice;

invitd Comisia s incurajeze schimburile de bune practici pentru a identifica atat
mecanismele corective cele mai eficiente, cat si cele care ar putea contribui la lupta
impotriva factorilor care favorizeaza decalajul de pensii;

invitd Comisia si statele membre sa introduca tarife de viatd unisex in sistemele de
pensii si de contributii, ca recunoastere a activitatii de ingrijire, precum si pentru
beneficiile derivate, astfel incat femeile sd poata primi pensii egale pentru contributii
egale, chiar daca se asteapta ca femeile sa traiasca mai mult decat barbatii, precum si sa
se asigure ca speranta de viata pentru femei nu este folosita drept pretext pentru
discriminare, mai exact in ceea ce priveste calcularea pensiilor;

subliniaza rolul important pe care pensiile de urmas 1l au in protejarea multor femei in
varsta de riscul de sardcie si de excluziune sociald cu care se confrunta care sete mai
ridicat comparativ cu barbatii In varsta; solicitd statelor membre sd reformeze, daca este
necesar, sistemele de pensii de urmas, astfel incat sa nu fie penalizate femeile
necasatorite; invita statele membre ca, cu sprijinul Comisiei, sa studieze, tindnd seama
de ratele ridicate de divort si de numarul mare al cuplurilor necasatorite, efectele
diferitelor sisteme care asigurd pensii de urmas asupra saraciei in randul cuplurilor
necasatorite si a excluziunii sociale a femeilor in varsta si sa ia in considerare
posibilitatea furnizarii de instrumente juridice pentru asigurarea unor drepturi de pensie
partajate in caz de divort;

subliniaza ca orice persoana are dreptul la o pensie de stat accesibila tuturor si aminteste
articolul 25 din Carta drepturilor fundamentale a UE, in care este consacrat dreptul
persoanelor varstnice de a avea o viatd demna si independentd, precum si articolul 34
din Carta, in care se recunoaste dreptul de a avea acces la prestatiile de securitate sociala
si la serviciile sociale care garanteaza protectie 1n situatii precum maternitatea, boala,
accidentele de munca, dizabilitatea, nevoia de ingrijiri pe termen lung sau varsta
inaintata, precum si in cazul pierderii locului de muncd; subliniaza importanta
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sistemelor publice de securitate sociala finantate prin contributii ca o componenta
importanta a asigurarii unei pensii adecvate;

37. reaminteste ca un venit decent la pensie este esential pentru a combate saracia in randul
oamenilor in varsta; solicita statelor membre sa se asigure ca lucratorii cu fractiune de
norma, lucratorii care se confruntd cu discontinuitati in activitatea profesionala,
sotiile/sotii care ofera asistenta si lucratorii cu intreruperi in cariera sau cu perioade in
care au fost lucrate mai putine ore au drept de acces la o pensie decenta, fara nicio
forma de discriminare;

38. cere statelor membre sd indeparteze obstacolele care impiedica accesul la o pensie
adecvata - precum cresterea numarului minim de ani de plata a contributiilor necesari
pentru a putea beneficia de drepturi de pensie sau asocierea drepturilor de pensie cu
contributiile facute pe tot parcursul vietii - cu care se confrunta persoanele care si-au
intrerupt carierele (majoritatea fiind femei);

39. invita statele membre ca, atunci cand conditiile pentru pensia prevazuta de lege nu sunt
indeplinite, sa asigure o pensie de stat minima adecvata, independenta de vechimea in
munca a beneficiarului, si sa asigure cd, la calcularea drepturilor de pensie ale acestor
persoane, sunt luate in considerare concediile oficiale pentru ingrijirea membrilor de
familie; subliniaza ca este important ca drepturile de pensie si prestatiile sociale sa
evolueze de la statutul de drept derivat la statutul de drept individual, pentru a evita
situatiile de dependenta in interiorul familiei; indeamna statele membre sa inlocuiasca
modelele unitare gospodaresti si drepturile de securitate sociala corespunzatoare, astfel
incat sa asigure garantarea drepturilor individuale si sa contracareze statutul de
dependenta de parteneri sau de stat; subliniaza, insa, ca raportul dintre pensia de stat
minima si pensia medie care rezultd in urma vietii profesionale trebuie sa fie adecvat;
invitd Comisia sa faca o analiza substantiala a celor mai bune practici pentru a asista
statele membre in calcularea unor astfel de pensii minime;

40. Tsi exprima profunda ingrijorare ca inghetarile si reducerile pensiilor din anumite state
membre ii afecteaza cel mai mult pe cei cu cariere mai scurte sau intrerupte sau pe cei
cu salarii mai mici; regreta faptul ca, de cele mai multe ori, persoanele afectate sunt
femeile; subliniaza ca aceste masuri au condus la o discriminare indirecta in ceea ce
priveste dreptul la securitate sociald; solicita Comisiei si Statelor membre sa se asigure
ca atat barbatii, cat si femeile au sansa de a realiza perioade de contributie integrale si,
de asemenea, sd asigure tuturor dreptul la pensie integrald, in vederea eliminarii
decalajului de pensii prin combaterea discriminarii de gen in ocuparea fortei de munca,
prin adaptarea educatiei si a planificarii carierei, prin imbunatatirea echilibrului dintre
viata profesionala si viata privata si prin cresterea investitiilor in ngrijirea copiilor si a
persoanelor in varsta; considera, de asemenea, relevante urmatoarele masuri: elaborarea
de reglementari temeinice privind sanatatea si siguranta la locul de munca care sa tina
seama de riscurile profesionale de gen, precum si de riscurile psihosociale, investitiile in
serviciile publice de ocupare a fortei de munca care sa poata orienta femeile de toate
varstele in cautarea unui loc de munca si introducerea unor norme flexibile pentru
tranzitia de la un loc de munca la pensie;

41. reaminteste ca, in Comentariul general nr. 16 (2005) privind egalitatea de drepturi intre
barbati si femei Tn ceea ce priveste drepturile economice, sociale si culturale, Comitetul
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ONU pentru drepturile economice, sociale si culturale a semnalat faptul ca articolul 3,
n raport cu articolul 9, din PIDESC impune, printre altele, ca varsta de pensionare
obligatorie sa fie aceeasi pentru barbati si femei si sa se garanteze faptul ca femeile
primesc aceleasi prestatii din planurile de pensii, atat publice, cét si private;

42. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Decalajul de pensii dintre barbati si femei (,,Gender gap in pensions” - GGP) este una dintre
multiplele fatete pe care le imbraca inegalitatile dintre femei si barbati. Acest decalaj, definit
ca fiind diferenta dintre remuneratia medie obtinuta (inainte de perceperea impozitelor si
taxelor) de femei ca pensie in raport cu cea primita de barbati, era in 2012 de 38 % pentru
grupa de varsta de cel putin 65 de ani, ceea ce este inacceptabil.

Miza o reprezinta obtinerea unei egalitati reale intre femei si barbati, dar si prevenirea
situatiilor de saracie si vulnerabilitate, care sunt mai susceptibile sa afecteze femeile cu pensii
mici.

Raportoarea considera, prin urmare, ca, pentru a lupta impotriva GGP, este necesara o
strategie globala si generalizata, pentru ca acesta este influentat de diverse variabile. Desi
impactul acestor variabile diverse asupra rezultatului final nu poate fi cuantificat direct in
prezent, in lipsa unor date precise si fiabile, putem estima in mod rezonabil ca GGP este
rezultatul unei serii de inegalitati survenite de-a lungul vietii si al parcursului profesional al
femeilor.

In UE continua si existe diferente de remunerare intre barbati si femei, acestea ridicandu-se la
16,3 % n 2014, ca urmare, in special, a unor fenomene de discriminare, de segregare si de
intrerupere a parcursului profesional. Situatia sociala, starea civila si/sau familiala a
pensionarelor influenteaza de asemenea GGP, vaduvele fiind intr-0 pozitie mai fragila in
aceastd privinta. In plus, GGP se coreleaza pozitiv cu numarul de copii: intrucat femeile joaci
un rol preponderent in educatie copiilor in familie, ele sunt supuse unor intreruperi repetate
ale carierei si sunt constranse adesea sa opteze pentru munca cu fractiune de norma. De
exemplu, femeile cu o carierd profesionalda mai scurtd de 14 ani sunt victime ale unui GGP de
doua ori mai mare (64 %) decat cel cu care se confrunta femeile creditate cu o cariera mai
lunga (32 %). Toate aceste elemente influenteaza de maniera negativa pensiile femeilor; este
necesard, prin urmare, combaterea acestor factori.

Raportoarea prevede, prin urmare, elaborarea unei serii de recomandari, cu o atentie speciala
acordata respectarii repartizarii competentelor intre Uniune si statele sale membre, in cadrul
aplicarii principiului subsidiaritatii. Ea incurajeaza, de maniera generald, cooperarea si
schimburile de bune practici intre statele membre.

Masurare si congtientizare pentru a combate mai eficient GGP

Mai intai, pare a fi esential sa se dezvolte instrumente statistice care sa permita diferentierea
factorilor care conduc la cresterea GGP. Trebuie depus un efort real pentru intelegerea cat mai
clara a acestui fenomen. Aceste instrumente vor permite diferitilor actori, incepand cu
Comisia Europeana, sa Inteleagd mai bine aceasta problematica, iar statele membre vor putea
include aceste date n politicile lor sociale si vor putea sensibiliza actorii decizionali
competenti in domeniu.
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Reducerea inegalitdtilor dintre capacitatile contributive

Tntr-o prima faza, actiunea trebuie si se orienteze spre capacitatile contributive. Deoarece
marea majoritate a regimurilor de pensii se bazeaza pe acumularea de drepturi si venituri
dobandite de-a lungul carierei, inegalitatile din acest domeniu sunt susceptibile sa se reflecte
la nivelul cuantumului pensiei.

Din acest punct de vedere, raportoarea aminteste ca exista deja numeroase instrumente
legislative si ca ar fi de dorit sa se asigure o aplicare efectiva a acestora, prin identificarea
lacunelor din dispozitiile existente de punere n aplicare si, eventual, prin evolutii ale
reglementarilor din aceste domentii.

Reducerea inegalitditilor de parcurs profesional dintre barbati si femei

De asemenea, ar fi de dorit ca parcursul profesional al femeilor sa fie mai putin afectat de
dificultatile cu care acestea se confrunta din cauza nivelului disproportionat de munca si
responsabilitate care le revine in cadrul familiei...

Astfel, in concordanta cu rezolutia adoptata la 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor
conditii pe piata fortei de munca favorabile echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata, raportoarea invita Comisia sa isi indeplineasca angajamentele in conformitate cu foaia
de parcurs si angajamentul strategic.

Efectele sistemelor de pensii asupra GGP

Raportoarea doreste, de asemenea, sa invite statele membre sa masoare repercusiunile
modului de organizare a regimurilor lor de pensie asupra GGP si sa instituie mecanisme
pentru corectarea inegalitatilor care ar putea aparea in GGP, 1n special 1n beneficiul
persoanelor celor mai vulnerabile.

In fine, raportoarea inviti Comisia sa studieze efectul asupra GGP al unei evolutii a
sistemelor de pensii catre mecanisme mai flexibile de contributie si de instituire a drepturilor
si veniturilor din pensii, atat in ceea ce priveste calcularea duratei de contributie la regimul de
pensii, cat si Tn ceea ce priveste o iesire progresiva de pe piata muncii;
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OPINIE MINORITARA

depusa in conformitate cu articolul 52a alineatul (4) din Regulamentul de procedura
Beatrix von Storch

Guvernanta sociala a valorilor si normelor si imixtiunea UE in probleme fundamentale ale vietii
de familie se perpetueaza prin acest raport. insd UE nu detine competente legate de politica
nationala in domeniul pensiilor. Acest lucru este mentionat chiar si la considerente.

Din nou Parlamentul luptd cu morile de vant. Nu exista indicatori general valabili pentru
»disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile”. Si acest lucru este mentionat in raport.

UE le refuza mamelor si tatilor dreptul la alegere. UE urmareste doar punerea in aplicare a
obiectivelor de la Barcelona privind implicarea statului in cresterea copiilor. UE nu permite n
mod constient libertatea de alegere familiilor care prefera un alt model de crestere a copiilor.

Familia este o sursd a coeziunii sociale si este recunoscutd ca element de baza al intregii
societati. Insa femeile si mamele, precum si barbatii si tatii, care lucreaza si pentru viitorul
societatii prin cresterea si ingrijirea copiilor lor, nu au parte de recunoastere.

Ceea ce este scandalos nu este o eventuala diferentd de remunerare sau o ,,disparitate de gen in
ceea ce priveste pensiile”, ci nerecunoasterea activitatilor casnice, de crestere a copiilor, de
ingrijire si din gospodarie intreprinse in mod egal de femei si barbati, precum si lipsa unor
oportunitati de a concilia viata profesionala cu cea de familie si de a alege liber intre cele doua,
ceea ce afecteaza in egald masura femeile si barbatii. Aceste aspecte trebuie sa fie reglementate
de partenerii sociali din statele membre.
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9.12.2016

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

referitor la necesitatea unei strategii a Uniunii Europene pentru a eradica si a preveni decalajul
de pensii dintre barbati si femei
(2016/2061(IN1))

Raportoare pentru aviz(*): Tania Gonzélez Pefias

*) Procedura comisiilor asociate - articolul 54 din Regulamentul de procedura

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand n vedere articolele 22 si 25 din Declaratia universala a drepturilor omului,

— avand n vedere Observatia generala nr. 16 a Comitetului ONU pentru drepturile
economice, sociale si culturale (CDESC) referitoare la egalitatea de drepturi intre barbati
si femei Tn ceea ce priveste drepturile economice, sociale si culturale [articolul 3 din
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (PIDESC)], 11
august 2005, E/C.12/2005/, si Observatia generala nr. 19 a CDESC referitoare la dreptul la
securitate sociala (articolul 9 din PIDESC), 4 februarie 2008, E/C.12/GC/19,

— avand n vedere articolul 4 alineatele (2) si (3) si articolele 12, 20 si 23 din Carta sociala
europeana,

— avand in vedere Concluziile Comitetului european pentru drepturile sociale din 5
decembrie 2014 (XX-3/def/GRC/4/1/EN),

— avand n vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE), in care este consacrat principiul fundamental al egalitatii intre femei si
barbati,

— avand n vedere articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in care este consacrat
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principiul egalitatii intre femei si barbati,
— avand in vedere articolele 151 si 153 din TFUE,

— avand in vedere concluziile adoptate de Consiliul Ocuparea Fortei de Munca, Politica
Sociala, Sanatate si Consumatori (Consiliul EPSCO) in iunie 2015, intitulate ,,Oportunitati
egale pentru femei si barbati in ceea ce priveste veniturile: eliminarea disparitatii de gen in
ceea ce priveste pensiile”,

— avand in vedere articolul 34 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand n vedere Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020) adoptat de Consiliu la 7 martie 2011,

— avand in vedere ,,Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”, in special
obiectivul 3.2,

— avand in vedere studiul sau intitulat ,,Disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile:
diferente intre mame si femeile fara copii” (2016) si studiul Comisiei intitulat
,Disparitatea de gen n ceea ce priveste pensiile in UE” (2013),

— avand in vedere articolele 3 si 9 din PIDESC,

A. intrucét decalajul de pensii dintre femei si barbati in UE a fost estimat la 39 % in 2014,
variind considerabil intre diferitele state membre, de la 3,7 % in Estonia pana la 48,8 % in
Cipru; intrucat procentajul femeilor varstnice aflate in pericol de saracie si de excluziune
sociala a fost de 20,2 % Tn 2014, comparativ cu 14,6 % in randul barbatilor, si ntrucét,
pana in 2050, proportia persoanelor cu varsta de peste 75 de ani aflate in pericol de saracie
ar putea ajunge la 30 % in majoritatea statelor membre; intrucét, in 2015, femeile
continuau sa castige, Tn medie, cu 16 % mai putin pe ora decat barbatii pentru aceeasi
activitate; Tntrucat disparitatile de gen in materie de remunerare duc adesea la primirea
unor pensii mai mici de catre femei comparativ cu barbatii si la 0 mai mare probabilitate
ca femeile sa fie afectate de sdracie dupa pensionare; intrucat familiile monoparentale
sunt, Tn mod special, vulnerabile deoarece reprezinta 10 % din totalul familiilor care au n
grija minori, iar 50 % dintre acestea sunt expuse riscului de saracie si de excluziune
sociald, acest procent fiind de doua ori mai mare decat cel al populatiei totale expuse
acestui risc;

B. intrucat exista divergente semnificative ntre statele membre in ceea ce priveste
procentajul populatiei care primeste pensie pentru limita de varsta, acesta fiind de 11 % in
Cipru si de 25 % in Belgia in anul 2012, si intrucét, cu toate acestea, in tari precum
Spania, Irlanda sau Malta, doar 10 % sau un procentaj mai mic de femei primesc pensie
pentru limitd de varsta;

C. intrucat reducerile si inghetarea pensiilor cresc riscul de saracie la batranete, in special in
randul femeilor; intrucat procentajul femeilor varstnice aflate in pericol de saracie si de
excluziune sociala a fost de 20,2 % in 2014, comparativ cu 14,6 % in randul barbatilor, si
intrucat, pana in 2050, proportia persoanelor cu varsta de peste 75 de ani aflate Tn pericol
de saracie ar putea ajunge la 30 % in majoritatea statelor membre;
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Tntrucat persoanele cu varsta de peste 65 de ani dispun de venituri echivalente cu
aproximativ 94 % din venitul mediu al intregii populatii; intrucét, cu toate acestea,
aproximativ 22 % dintre femeile cu varsta de peste 65 de ani se situeaza sub pragul de
saracie;

intrucat, in prezent, accesul la o pensie decenta este conditionat de mai multi factori, cum
ar fi, printre altele, veniturile pe tot parcursul vietii, tipul contractului de munca, natura
temporara a incadrarii in munca, segregarea pietei muncii, participarea si accesul la piata
muncii, intreruperile in carierd pentru a oferi ingrijire si Speranta de viata, si intrucét acesti
factori afecteaza mai mult femeile decat barbatii;

intrucat pensiile pentru limita de varsta legate mai degraba de drepturi individuale decat
de drepturi derivate ar putea contribui la garantarea independentei economice a tuturor
indivizilor, la reducerea stimulentelor cu efect de descurajare a participarii la munca
oficiala si la reducerea la minimum a stereotipurilor de gen;

. Intrucat introducerea, atat pentru barbati, cat si pentru femei, a unor contributii pentru

pensie ca recunoastere a activitatii de ingrijire a copiilor sau a altor membri de familie ar
putea ajuta la Tmpiedicarea efectelor negative pe care le are asupra pensiei intreruperea

carierei din motive de ingrijire, de formare sau de somaj si intrucat este de dorit ca toate
statele membre sa 1si consolideze sau imbundtdteasca sistemele de cotizare 1n acest sens;

. Intrucat cotizarea pentru pensie in cazul tuturor formelor de munca ar putea ajuta toti

lucratorii, de la cei salariati la cel independenti;

ntrucat pensiile minime universale, acordate in functie de resedinta sau forfetare indexate
raportat la salarii par sa fie in mod special favorabile egalitatii de gen, deoarece pensia de
baza integrald este platita indiferent de statutul profesional anterior si de conditiile
familiale;

Tntrucat multe persoane cu contracte de munca cu timp partial, Tn majoritate femei (32 %,
comparativ cu 8,2 % dintre barbati), se pot afla in aceasta situatie Tn mod involuntar sau
din motive de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie si cu responsabilitatile de
ingrijire si intrucat, in multe cazuri, acest fapt are drept rezultat o pensie mai mica;

intrucat locurile de munca precare si segregarea pietei muncii sunt obstacole in calea
atingerii obiectivului egalitatii si solidaritatii sociale la batranete;

ntrucét ratele ridicate ale somajului au condamnat multe familii la a depinde de un singur
venit in familie, acesta fiind adesea pensia pentru limitd de varsta a persoanelor varstnice,
n principal a bunicilor de sex feminin, ca unic mijloc de subzistenta pentru trei generatii;

intrucat politicile care vizeaza cresterea ratelor de ocupare a fortei de munca de calitate in
randul grupurilor cu rate mai ridicate ale somajului, precum femeile, tinerii, persoanele cu
handicap, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, somerii de lunga durata sau persoanele

imigrante, ar contribui la mentinerea sustenabilitatii sistemului de pensii si la diminuarea

ratei dependentei de sistemele publice;

. Intrucat responsabilitatea individuala in crestere pentru deciziile de economisire care

implica diferite riscuri inseamna, de asemenea, cd persoanele trebuie sa fie clar informate
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cu privire la optiunile disponibile si la riscurile asociate; intrucat criza a demonstrat ca
fondurile de pensii private depind de evolutia pietelor financiare, ceea ce, in multe cazuri,
pune in pericol pensiile persoanelor varstnice, uneori insuficient informate cu privire la
implicatiile contractarii respectivelor fonduri; intrucat, atat femeile, cat si barbatii, dar, Tn
mod special, femeile trebuie sustinute in vederea imbunatatirii, in mod gratuit, a nivelului
lor de alfabetizare financiara, pentru a putea lua decizii in cunostinta de cauza intr-0

chestiune tot mai complexa;

. intrucat reformele sistemelor de pensii cuprinse in Cartea alba a pensiilor a Comisiei

Europene, din 2012, nu sunt insotite de evaluari ex-ante si ex-post ale impactului de gen
cu privire la pensii; intrucat acest fapt demonstreaza lacune ale politicii Uniunii in
aplicarea efectiva a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati Tn toate domeniile;

ntrucét sindicatele si negocierile colective pot avea un rol esential in asigurarea protectiei
drepturilor persoanelor 1n varsta;

. Intrucét investitii mai mari in sectorul asistentei medicale publice universale, o retea

publicd de servicii sociale si infrastructuri care sa permita o buna ingrijire a persoanelor
aflate in intretinere ar contribui la asigurarea dreptului cetatenilor la o batranete demna;

. intrucat la articolul 4 primul paragraf din Carta sociald europeana, privind dreptul la

salarizare echitabild, se prevede cd ,,[1]n vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului
la o salarizare echitabild, partile se angajeaza: sa recunoasca dreptul lucratorilor la o
salarizare suficienta care sa le asigure acestora, precum si familiilor acestora, un nivel de
trai decent”; intrucat, in Concluziile din 5 decembrie 2014 (XX-3/def/GRC/4/1/EN),
Comitetul european pentru drepturile sociale a afirmat ca ,,in vederea asigurarii unui trai
decent in sensul articolului 4 alineatul (1) din Carta din 1961, remuneratia trebuie sa
depdseasca pragul minim, stabilit la 60 % din salariul mediu net”;

ntrucét articolul 151 din TFUE recunoaste ca UE are ca obiectiv realizarea unei protectii
sociale adecvate; ntrucat, prin urmare, UE ar trebui sa sprijine statele prin recomandari
care sa urmareasca imbunatatirea protectiei persoanelor varstnice care, datorita varstei sau
a situatiei personale, au dreptul de a primi o pensie;

. Intrucat reformele recente ale sistemelor de pensii din statele membre au marit varsta de

pensionare, au redus nivelurile de indexare pentru actualizarea pensiilor, au impus conditii
de afiliere mai stricte, crescand, de exemplu, durata si continuitatea perioadelor de
cotizare necesare pentru a avea dreptul la prestatii si au promovat rolul sistemelor de
pensii private, contribuind astfel la cresterea diferentei dintre pensiile barbatilor si cele ale
femeilor;

. Intrucat disparitatile de gen specifice in materie de ocupare a fortei de munca, remunerare

si pensii, suprareprezentarea femeilor in locuri de munca precare! si munca involuntara cu
fractiune de norma si intreruperea carierei de citre femei pentru a avea grija de copii sau
de alte persoane aflate in intretinere contribuie la situatia in care femeile sunt in mod
deosebit afectate de saracie sau se confrunta cu riscul de saricie;

! Rezolutia Parlamentului European din 19 octombrie 2010 referitoare la femeile cu locuri de munca precare (JO
C 70E, 8.3.2012, p. 1).
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V. intrucat Uniunea Europeana are, in primul rand, o competenta de sprijinire iIn domeniul
sistemelor de pensii, mai ales in temeiul articolului 153 din TFUE,

1. subliniaza ca egalitatea de gen trebuie asigurata in toate domeniile; subliniaza ca cresterea
nivelului de ocupare a fortei de munca in randul femeilor este o conditie-cheie pentru
eliminarea decalajului de pensii dintre barbati si femeli, care rezulta din dezavantajele
acumulate cu care se confrunta femeile pe piata fortei de munca pe tot parcursul vietii lor;
recunoaste, de asemenea, In aceasta privinta, ca cheia prevenirii si atenudrii decalajului de
pensii dintre barbati si femei consta in accesul femeilor pe piata fortei de munca, cu locuri
de munca de calitate, sprijinirea evolutiei in cariera, un echilibru imbunatatit intre viata
profesionala si cea privata, atat pentru barbati, cat si pentru femei, precum si abordarea
segregarii de gen in sectorul educatiei si al ocuparii fortei de munca; constata, in plus, ca,
n prezent, pe piata muncii intra tot mai multe femei tinere, care sunt mai bine instruite;

2. atrage atentia asupra rolului important jucat de partenerii sociali in dezbaterea chestiunilor
legate de salariul minim, respectandu-se astfel principiul subsidiaritatii; subliniaza rolul
important al sindicatelor si al acordurilor colective pentru ca persoanele varstnice sa aiba
acces la pensii de stat in conformitate cu principiile solidaritatii dintre generatii si
egalitatii intre femei si barbati; semnaleaza ca este important sa se tind seama in mod
corespunzator de partenerii sociali atunci cand se adopta decizii politice care modifica
aspecte juridice semnificative ale conditiilor de eligibilitate pentru dreptul la pensie; invita
UE si statele membre ca, in cooperare cu partenerii sociali si cu organizatiile pentru
egalitatea de gen, sd creeze si sa aplice politici In vederea eliminarii disparitatilor de gen
in materie de remunerare; recomanda statelor membre sa ia in considerare realizarea in
mod regulat a unor analize comparative ale salariilor, ca o completare a acestor eforturi;

3. regreta ca decalajul de pensii dintre barbati si femei Tn UE este de 39 %, adica mai mult
decat dublul disparitatii de gen in materie de remunerare (de 16 %), ceea ce reflecta
impactul si consecintele de-a lungul intregii vieti ale inegalitatii de pe piata fortei de
munca asupra drepturilor femeilor, precum si diferentele in ceea ce priveste evolutiile din
cariera si responsabilitatile de ingrijire; reaminteste ca, in conformitate cu articolul 157
din TFUE ,,fiecare stat membru asigura aplicarea principiului egalitatii de remunerare
intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare” si cd aplicarea si promovarea acestui principiu sunt
fundamentale pentru reducerea decalajelor de remunerare si de pensie dintre barbati si
femei si pentru eliminarea riscului de saracie; invita statele membre si Comisia sa ia
masuri in vederea combaterii tuturor formelor de discriminare multipld pe motive de gen,
sa asigure aplicarea principiului nediscriminarii si egalitatii pe piata fortei de munca si n
ceea ce priveste accesul la locuri de munca si, in special, sa adopte masuri de protectie
sociald pentru a asigura ca remunerarea si prestatiile sociale acordate femeilor, inclusiv
pensiile, respecta principiul egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei
de sex feminin, pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare; solicitd
statelor membre sa stabileasca masuri adecvate In vederea reducerii incélcarilor
principiului remuneratiei egale a femeilor si barbatilor pentru aceeasi munca si pentru o
munca de valoare egald; considera ca egalitatea de gen, prin cresterea bundstarii
economice si sociale, aduce beneficii nu numai femeilor, ci si societatii in ansamblu;

4. regreta faptul ca, in multe state membre, nu exista servicii de ingrijire a copiilor si Servicii
de Tngrijire pe termen lung disponibile, accesibile financiar si de calitate, iar multe femei
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trebuie sa 1si reduca timpul de lucru pentru a avea grija de copii, de persoane cu handicap
si de alte persoane aflate Tn Tntretinere; subliniaza nevoia de a se asigura ca femeile si
barbatii beneficiaza de castiguri egale si de cariere egale prin eliminarea inegalitatilor de
gen pentru munca platitd si neplatita, precum si necesitatea de a se promova impartirea
egala a responsabilitatilor, a costurilor si a ingrijirilor acordate; indica, in aceasta privinta,
nevoia de a se asigura accesul universal la servicii (sociale) de interes general de calitate,
precum si nevoia de propuneri specifice pentru o mai buna conciliere Intre viata
profesionald si cea privat;

5. subliniaza ca decalajul de pensii dintre barbati si femei este un fenomen complex, care
depaseste structurile sistemelor de pensii; subliniaza ca punerea in aplicare
necorespunzdtoare de catre statele membre a obiectivelor de la Barcelona privind
structurile de ingrijire a copilului reduce semnificativ oportunitatile femeilor de a-si
realiza pe deplin potentialul profesional si conduce astfel la inegalitati Tn materie de
pensii; invitd Comisia si statele membre sd ia masuri eficiente pentru indeplinirea pana in
2020 a obiectivelor de la Barcelona, sa promoveze cadrul din 2014 privind calitatea
de pensii dintre barbati si femei, asigurandu-le femeilor sprijin pentru a fi active pe piata
fortei de munca, sa investeascd mai mult in sisteme de ingrijire a copiilor, a varstnicilor si
a altor persoane aflate n intretinere care sa fie convenabile financiar si accesibile si sa
includa perioadele de ingrijire in calcularea drepturilor de protectie socialg;

6. remarca faptul ca politicile privind pensiile ar trebui combinate cu politici adecvate
privind munca si imbatranirea activa pentru a reduce disparitatile de gen in materie de
remunerare si de pensii; subliniaza, in aceasta privinta, pozitia vulnerabila a femeilor care
apartin minoritatilor rasiale, etnice, religioase si lingvistice ; subliniaza importanta
combaterii stereotipurilor de gen in ocuparea fortei de munca; solicita statelor membre sa
puna pe deplin in aplicare Directiva 2006/54/CE, adaugand cerinta ca intreprinderile sa
elaboreze masuri privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei pentru a evita
discriminarea n ceea ce priveste formarea si promovarea profesionala a femeilor, inclusiv
sa intreprinda actiuni privind eliminarea segregarii, sa dezvolte sisteme de remunerare si
sa 1a mdsuri pentru sprijinirea carierei femeilor; invita statele membre sa puna in aplicare
recomandarile Comisiei privind transparenta salariilor, descrierile si clasificarea locurilor
de munca neutre din punctul de vedere al genului, inversarea sarcinii probei cand vine
vorba de contestarea discrimindrii de gen la locul de muncs;

7. regreta ca parcursurile profesionale devin tot mai instabile si mai nesigure din cauza
muncii temporare, a cresterii numarului contractelor involuntare pe perioade determinate,
a slabei ocupari a fortei de munca si a somajului; constata ca femeile sunt mult mai adesea
dezavantajate financiar comparativ cu barbatii, pentru ca tind sd aiba cariere intrerupte,
precum si ca femeile depun mai des eforturi pentru a strange suficiente contributii atat in
sistemul de pensii privat, cét si in cel public, ca rezultat al participarii mai reduse pe piata
fortei de munca, al disparitatilor de remunerare, al intreruperilor carierei, al predominantei
locurilor de munca cu fractiune de norma, al segregarii profesionale si al contractelor
atipice, al desfasurarii de activitati de Ingrijire neplatite si al excluderii de pe piata fortei
de munca pentru perioade lungi pe parcursul vietii lor; subliniaza importanta combaterii
discriminarii indirecte in sistemele de pensii, nu doar in sistemele de pensii de serviciu, ci
si in practicile sistemelor de pensii obligatorii; solicita acordarea unei atentii deosebite
nevoii de a combate disparitatile de gen in materie de remunerare si segregarea
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10.

11.

profesionald in sectoarele slab platite; considera ca cresterea salariilor in sectoarele slab
platite in care femeile sunt majoritare ar trebui sa constituie un instrument recomandat
pentru atingerea acestui obiectiv; invita statele membre sa adopte masuri pentru a le
garanta lucratorilor cu contract de munca atipic un regim de pensii comparabil cu cel al
celorlalti lucratori;

reaminteste ca un venit decent la pensie este esential pentru a combate saracia in randul
oamenilor 1n varsta; subliniaza ca feminizarea saraciei este rezultatul mai multor factori,
care includ disparitatea de gen in materie de remunerare, decalajul de pensii,
responsabilitatile de Tngrijire si intreruperile de cariera asociate, precum si sustinerea
insuficienta si sistemele de impozitare care afecteaza gospodariile al caror cap de familie
sunt mamele singure; solicita statelor membre sa se asigure ca lucratorii cu fractiune de
normad, lucratorii care se confruntd cu discontinuitati in activitatea profesionala,
sotiile/sotii care ofera asistenta si lucratorii cu intreruperi in cariera sau cu perioade in care
au lucrat mai putine ore au drept de acces la o schema de pensie decenta, fara nicio forma
de discriminare;

remarca faptul ca sistemele de pensii de serviciu pentru limita de varsta sunt tot mai mult
gestionate 1n conformitate cu principiile asigurarilor, iar acest lucru ar putea conduce la
multe disparitati Tn materie de protectie sociala’; subliniaza ca Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a stabilit clar ca sistemele de pensii de serviciu trebuie considerate remuneratie
si cd, prin urmare, acestora li se aplica, de asemenea, principiul egalitatii de tratament;

subliniaza ca tranzitia catre un sistem de pensii Cu mai multi piloni genereaza mai multe
inegalitti de gen in materie de pensii?; insistd asupra faptului ci primul dintre cei trei
piloni trebuie sa ramana in centrul sistemelor de pensii ale statelor membre si trebuie
promovat si facilitat in scopul eliminarii inegalitatilor in materie de pensie, in special a
celor de gen; insistd, de asemenea, asupra faptului ca practica sistemelor de pensii private
ar trebui sd rdmana o optiune voluntard; remarca faptul ca decalajul de pensii dintre
barbati si femei este cel mai mic in primul pilon de pensii si ca sistemele din cadrul
acestui pilon s-au dovedit a fi cele mai favorabile incluziunii, cele mai echitabile in ceea
ce priveste redistribuirea si chiar cel mai eficient mod din punctul de vedere al costurilor
pentru combaterea saraciei la batranete; solicitd Comisiei si statelor membre sa
consolideze sistemele publice de pensii in locul altor sisteme care ar putea agrava
decalajul de pensii dintre barbati si femei;

subliniaza ca orice persoana are dreptul la o pensie de stat accesibila tuturor si aminteste
articolul 25 din Carta drepturilor fundamentale a UE, Tn care este consacrat dreptul
persoanelor varstnice de a avea o0 viata demna si independentd, precum si articolul 34, in
care se recunoaste dreptul de a avea acces la prestatiile de securitate sociala si la serviciile
sociale care garanteaza protectie in situatii precum maternitatea, boala, accidentele de
muncd, dizabilitatea, nevoia de ingrijiri pe termen lung sau varsta inaintata, precum si n
cazul pierderii locului de munca; subliniaza importanta sistemelor publice de securitate
sociala finantate prin contributii ca o componentd importanta a asigurarii unei pensii

1 http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/conference sept 2011/dgjustice oldagepensionspublication3march2011 en.pdf.

2 Parlamentul European, Departamentul tematic C, Drepturile cetatenilor si afaceri constitutionale (Ludovici:
2016): ,,Decalajul de pensii dintre femei si barbati: diferente Thtre mame si femeile fara copii”,
http://www.europarl.europa.eu/committees/ro/supporting-analyses-search.htmil.
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13.

14.

15.

16.

17.

adecvate;

subliniaza ca schimbarile demografice nu ar trebui sa fie invocate ca justificare pentru
desfiintarea drepturilor si a serviciilor sociale;

subliniaza rolul important pe care pensiile de urmas il au Tn protejarea multor femei in
varsta de riscul ridicat de saracie si de excluziune sociald cu care se confruntd in
comparatie cu barbatii in varsta; solicita statelor membre sa reformeze, atunci cand este
necesar, sistemele de pensii de urmas, astfel incat sa nu fie defavorizate femeile
necasatorite; invita statele membre ca, cu sprijinul Comisiei, sa studieze, tinand seama de
ratele ridicate de divort si de numarul mare al cuplurilor necasatorite, efectele diferitelor
sisteme care asigura pensii de urmas asupra saraciei si a excluziunii sociale a femeilor in
varsta si sa ia in considerare posibilitatea furnizarii de instrumente juridice pentru
asigurarea unor drepturi de pensie partajate in caz de divort;

reitereaza solicitarea adresata statelor membre de a lua in considerare introducerea sau,
dupa caz, consolidarea, prin legislatia privind munca si securitatea sociala, a contributiilor
ca recunoastere a activitatii de ingrijire, atat pentru femei, cat si pentru barbati,
echivalente cu perioade de lucru, in momentul calcularii drepturilor la pensie ale acestor
persoane, in vederea protejarii celor care isi intrerup activitatea profesionala pentru a
furniza servicii de ingrijire informale unei persoane aflate in intretinere sau unui membru
al familiei, indiferent de statutul familial si/sau de starea civila; reaminteste solicitarea
adresatd Comisiei de a prezenta o propunere de Directiva privind concediul de ingrijire
care sa le asigure ingrijitorilor o remunerare si protectie sociala adecvate, precum si de a
elabora bune practici in materie de proiectare a unor sisteme de contributii la pensie n
toate statele membre, in vederea modernizarii si extinderii acestui instrument in intreaga
UE, stimuland astfel reducerea decalajului de pensii dintre barbati si femei;

invitd statele membre ca, atunci cand conditiile pentru pensia prevazuta de lege nu sunt
indeplinite, sd asigure o pensie de stat minima adecvata, independenta de vechimea in
munca a beneficiarului, si sa asigure cd, la calcularea drepturilor de pensie ale acestor
persoane, sunt luate Tn considerare concediile oficiale pentru ingrijirea membrilor de
familie; subliniaza ca este important ca drepturile de pensie si prestatiile sociale sa
evolueze de la statutul de drept derivat la statutul de drept individual, in vederea evitdrii
situatiilor de dependenta in interiorul familiei; indeamna statele membre sa inlocuiasca
modelele unitare gospodaresti si drepturile de securitate sociala corespunzatoare, astfel
incat sa asigure garantarea drepturilor individuale si sa contracareze statutul de
dependenta de parteneri sau de stat; subliniaza totusi ca raportul dintre pensia de stat
minima si pensia medie care rezultd in urma vietii profesionale trebuie sd fie adecvat;

invita Comisia sa deruleze o analiza substantiald a celor mai bune practici pentru a asista
statele membre in calcularea unor astfel de pensii minime;

Tsi exprima profunda ingrijorare ca inghetarile si reducerile pensiilor din anumite state
membre 11 afecteaza cel mai tare pe cei cu cariere mai scurte sau Intrerupte sau pe cei cu
salarii mai mici; regreta faptul ca, de cele mai multe ori, persoanele afectate sunt femeile;
subliniaza cd aceste masuri au condus la o discriminare indirectd in ceea ce priveste
dreptul la securitate sociala; solicitd Comisiei si statelor membre sd se asigure ca atat
barbatii, cat si femeile au sansa de a realiza perioade de contributie integrale si, de
asemenea, sa asigure tuturor dreptul la pensie integrald, in vederea elimindrii decalajului
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24,

de pensii prin combaterea discrimindrii de gen Tn ocuparea fortei de munca, prin adaptarea
educatiei si a planificarii carierei, prin imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala
sl viata privata si prin cresterea investitiilor in ingrijirea copiilor si a persoanelor in varsta;
considera, de asemenea, relevante urmatoarele masuri: elaborarea de reglementari
temeinice privind sanatatea si siguranta la locul de munca care sa tina seama de riscurile
profesionale de gen, precum si de riscurile psihosociale, investitiile in serviciile publice de
ocupare a fortei de munca care sa poata orienta femeile de toate varstele in cautarea unui
loc de munca si introducerea unor norme flexibile pentru tranzitia de la un loc de munca la
pensie;

considera ca sunt necesare schimbari la nivelul politicii economice, al politicii in
domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii sociale, prin consolidarea politicilor de
investitii si de imbunatatire salariala, pentru a genera crestere economica in activitatile
utile din punct de vedere social, ecologice, care creeaza locuri de munca, in scopul
depasirii crizei economice si a ocuparii fortei de munca;

subliniaza ca ratele ridicate de somaj, alaturi de impactul crizei financiare si al celei
economice, au condamnat multe familii la a depinde de un singur venit, in multe cazuri
acesta constand n pensia persoanelor varstnice; este convins ca o societate care respecta
demnitatea umana trebuie sa se bazeze neaparat pe principiul solidaritatii intre generatii;
defineste echitatea intre generatii ca distributia egala intre generatii a beneficiilor si a
obligatiilor; considera ca o colaborare functionala intre generatii se bazeaza pe solidaritate
si trebuie sa se caracterizeze prin respect reciproc, responsabilitate si devotament, fard a
prejudicia responsabilitatea finala si principala care trebuie sa le revina statelor membre;

subliniaza ca principiul subsidiaritatii trebuie sa fie aplicat cu strictete si in domeniul
pensiilor;

invita statele membre sd mareasca investitiile pentru serviciile destinate copiilor; invita
statele membre sa asigure infiintarea de servicii publice de inalta calitate accesibile ca
pret, adecvate si suficiente; avertizeaza cu privire la riscurile la adresa egalitatii de gen
reprezentate de trecerea de la pensiile de securitate sociala la pensii finantate personal, din
moment ce pensiile personale au la baza contributii individuale si nu compenseaza timpul
petrecut avand grija de copii si de alte persoane aflate Tn intretinere sau perioadele de
somaj, de concediu medical sau de dizabilitati; subliniaza ca reformele sistemelor de
pensii care asociaza beneficiile sociale cu cresterea si cu situatia pietelor muncii si a
pietelor financiare se concentreaza numai asupra aspectelor macroeconomice, neglijand
scopul social al pensiilor;

subliniaza cd sustenabilitatea sistemelor de pensii poate fi consolidatd prin asigurarea
accesului egal al femeilor la toti pilonii de pensii; incurajeaza, in aceasta privinta, statele
membre sa elaboreze campanii de informare si de sensibilizare in vederea incurajarii si
facilitarii accesului femeilor la pensiile din pilonul al doilea si al treilea, in special in
sectoarele feminizate unde aderarea la acesti piloni poate fi redusa;

insistd asupra faptului ca sustenabilitatea sistemelor de pensii poate fi obtinutad daca se
acorda prioritate consolidarii sistemelor de protectie sociala si combaterii stricte a fraudei
si a evaziunii fiscale din ntreprinderi;

subliniaza cd sustenabilitatea sistemelor de pensii trebuie sa tind seama de provocarile
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ridicate de schimbarile demografice, de imbatranirea populatiei, de rata natalitatii, de
raportul dintre numarul persoanelor active din punct de vedere economic si numarul
persoanelor aflate la varsta la care pot primi retributii prin pensii, iar sistemele de pensii
trebuie sa fie strans legate de numarul de ani de activitate si de contributiile platite;

insista asupra faptului ca diferentele dintre speranta medie de viata pentru barbati si
speranta medie de viata pentru femei pot conduce, de asemenea, in mod direct sau
indirect, la situatii defavorabile din punctul de vedere al prestatiilor, in special in cazul
pensiilor; ia act de tendinta generala de a solicita o crestere progresiva a varstei de
pensionare Tn statele membre, care nu mai permite realizarea schimbului de generatii sau
atingerea unui echilibru intre viata privata si cea profesionala, cu atat mai mult cu cat
locurile de munca slab remunerate sunt cel mai adesea ocupate de femei; invita Comisia si
statele membre sa introduca tarife de viatd unisex in cadrul sistemelor de pensii si de
contributii ca recunoastere a activitatii de ingrijire, precum si pentru beneficiile derivate,
astfel Incat femeile sd poata primi pensii egale pentru contributii egale, chiar daca se
asteapta ca femeile sa traiasca mai mult decat barbatii, precum si sa se asigure ca speranta
de viata pentru femei nu este folosita drept pretext pentru discriminare, mai exact in ceea
ce priveste calcularea pensiilor; subliniaza ca utilizarea factorului de sustenabilitate - care
asociaza evolutia pensiilor cu speranta de viata si imbatranirea populatiei -, care poate
cauza o crestere a presiunii financiare asupra sistemelor publice de securitate sociala, ar
putea fi depasita, printre altele, printr-o politica economica ce promoveaza dezvoltarea si
ocuparea fortei de munca, prin intermediul unor noi investitii publice si a unei mai bune
redistribuiri a venitului;

invita statele membre ca, pentru a asigura o securitate sociald durabila, data fiind speranta
de viata in crestere din UE, sa puna in aplicare urgent modificarile structurale necesare ale
sistemelor de pensii;

solicita statelor membre sd indeparteze obstacolele care impiedica accesul la o pensie
adecvata - precum cresterea numarului minim de ani de plata a contributiilor necesari
pentru a putea beneficia de drepturi de pensie sau asocierea drepturilor de pensie cu
contributiile facute pe tot parcursul vietii - cu care se confruntd persoanele care si-au
intrerupt carierele (majoritatea femei);

indeamna Comisia sa adopte masuri urgente pentru a elimina factorii care impiedica
accesul la o pensie decenta si care afecteaza in special femeile, tinerii si persoanele
imigrante;

reaminteste ca, in Comentariul general nr. 16 (2005) privind egalitatea de drepturi intre
barbati si femei Tn ceea ce priveste drepturile economice, sociale si culturale, Comitetul
ONU pentru drepturile economice, sociale si culturale a semnalat faptul cé articolul 3, in
raport cu articolul 9, din PIDESC impune, printre altele, ca varsta de pensionare
obligatorie sa fie aceeasi pentru barbati si femei si sa se garanteze faptul ca femeile
primesc aceleasi prestatii din planurile de pensii, atat publice, cat si private;

subliniaza ca decalajul de pensii dintre barbati si femei este 0 consecinta a mai multor
factori si invita statele membre si Comisia sa investigheze in continuare aceasta disparitate
si sa obtina date comparabile pentru a elabora politici in mai buna cunostinta de cauza,
invita Comisia si statele membre sa tina seama de concluziile Consiliului din 18 iunie
2015, intitulate ,,Oportunitati egale pentru femei si barbati n ceea ce priveste veniturile:
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35.

eliminarea disparitatii de gen in ceea ce priveste pensiile”, inclusiv de solicitarea de a
include perioadele de Tngrijire in calcularea drepturilor de protectie sociald, de a investi in
sisteme accesibile si convenabile financiar, de a elabora indicatori privind decalajul de
pensii dintre barbati si femei si de a promova o cercetare suplimentara cu privire la
cauzele acestuia;

invita statele membre sd puna in aplicare masuri respectuoase si de prevenire a saraciei
pentru lucratorii a caror sanatate nu le permite sa lucreze pana la varsta legald de
pensionare; sustine mentinerea pensionarii anticipate pentru lucratorii care se expun unor
conditii de munca dificile sau riscante; considera ca cresterea ratelor ocuparii fortei de
munca prin locuri de munca de calitate ar putea contribui la reducerea considerabila a
cresterii pe viitor a numarului de persoane care nu pot lucra pana la varsta legala de
pensionare si, prin urmare, la atenuarea sarcinii financiare a imbatranirii,

Tsi exprima profunda ingrijorare cu privire la impactul recomandarilor de austeritate
specifice fiecarei tari asupra sistemelor de pensii si asupra sustenabilitatii lor si a accesului
la pensii bazate pe contributii intr-un numar din ce in ce mai mare de state membre,
precum si cu privire la efectele negative ale recomandarilor specifice fiecarei tari asupra
nivelurilor veniturilor si asupra transferurilor sociale necesare pentru eradicarea saraciei si
a excluziunii sociale;

invitd Comisia sa realizeze o analizd amanuntitd a impactului pe care il au recomandarile
specifice fiecarei tari si recomandarile din Cartea alba din 2012 cu privire la pensii asupra
categoriilor de populatie cele mai vulnerabile, in special asupra femeilor, in vederea
combaterii cauzelor decalajului de pensii dintre barbati si femei, precum si sa stabileasca
un indicator oficial cu privire la decalajul de pensii dintre barbati si femei si sa realizeze o
monitorizare sistematica; solicita o evaluare adecvata si 0 monitorizare a impactului pe
care il au recomandarile sau masurile adoptate pana in prezent asupra elementelor legate
de gen; invita Comisia s includa un indicator pentru decalajul de pensii dintre barbati si
femei printre indicatorii din tabloul de bord si sa sustina elaborarea de statistici
dezagregate n functie de gen si cercetarea pentru a consolida monitorizarea si evaluarea
efectelor reformelor in materie de pensii asupra prosperitatii si bunastarii femeilor;

solicitd Comisiei sa introduca in recomandarile specifice pentru fiecare tara referitoare la
reformarea sistemelor de pensii ale statelor membre recomandari concrete privind
necesitatea de a pune in aplicare masuri legate de participarea femeilor pe piata muncii,
privind concilierea vietii profesionale cu viata de familie, privind echilibrul rolurilor
barbatilor si femeilor Tn sarcinile casnice si de Tngrijire a copiilor si a persoanelor care au
nevoie de asistenta, precum si recomandari privind elaborarea sistemelor publice de pensii
si reglementarea sistemelor de pensii private si de serviciu, care sa reduca decalajul de
pensii si de remunerare dintre barbati si femei;

solicita cu fermitate statelor membre sd colecteze un volum mai mare de date de mai buna
calitate cu privire la dezechilibrele de gen pentru a intelege mai bine problema si a putea
adopta astfel solutii adecvate; invita Comisia sa sprijine statele membre in procesul de
colectare a datelor, astfel incat acestea sa fie comparabile la nivelul intregii UE; solicita
statelor membre sa elimine din sistemele lor de pensii si din reformele puse n aplicare
elementele care agraveaza dezechilibrele in materie de pensii (in special dezechilibrele de
gen precum actualul decalaj de pensii), tinand seama de impactul de gen al oricarei
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37.

reforme viitoare a pensiilor, precum si sa puna in aplicare masuri de eradicare a acestei
discriminari; subliniaza ca orice modificare de politica privind pensiile ar trebui masurata
in raport cu impactul acesteia asupra disparitatilor de gen, cu o analiza specifica de
comparare a impactului modificarilor propuse asupra femeilor si a barbatilor, si ca acest
lucru ar trebui sa fie o caracteristica a proceselor de planificare, elaborare, punere in
aplicare si evaluare a politicii publice;

indeamna Comisia si statele membre sa examineze schemele de protectie a maternitatii si
paternitatii si sa treaca la un sistem de concediu pentru cresterea copilului la alegerea
cuplului, care sa elimine din grija unuia dintre membrii cuplului sarcina exclusiva de a
sprijini copiii, care, In cele mai multe cazuri, le revine femeilor; constata totusi ca o
schema de acest gen nu poate inlocui concediul exclusiv pentru tati si mame, care ar trebui
sa coexiste;

subliniaza importanta autoritatilor locale si regionale in domeniul securitatii sociale si al
serviciilor sociale; invitd Comisia si statele membre sa intensifice sensibilizarea, in randul
factorilor de decizie politica, al intreprinderilor si al societatii civile, cu privire la
problema globala a decalajului de pensii dintre barbati si femei, precum si sa furnizeze in
continuare asistenta sub forma serviciilor de alfabetizare financiara personalizata, de
informare si de consiliere, atat pentru femei, cét si pentru barbati, dar, in special, pentru
femei, pentru a le ajuta sa ia cele mai bune decizii in materie de investitii; constata ca,
pana in prezent, decalajul de pensii dintre barbati si femei nu s-a aflat in centrul dezbaterii
publice; invita Comisia si statele membre sa desfasoare campanii de informare si sa
imbunatateasca constant informarea cu privire la pensii in randul femeilor si al barbatilor;
indeamna Comisia sd dezvolte si sa aloce fonduri suficiente pentru punerea in aplicare a
unei strategii a Uniunii pentru a elimina si a preveni decalajul de pensii dintre barbati si
femei.
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