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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás 

6. szilárd meggyőződése, hogy a 

munkaerő-piaci rugalmasság nem arról 

szól, hogy a termelékenységért és a 

versenyképességért cserében gyengüljenek 

a munkavállalók jogai, hanem arról, hogy 

sikeresen egyensúlyt teremtsenek a 

munkavállalók védelme, valamint az 

egyének és a munkáltatók azon lehetősége 

között, hogy mindkettejük igényeinek 

megfelelő munkafeltételekről állapodjanak 

meg; 

6. szilárd meggyőződése, hogy a 

munkaerő-piaci rugalmasságnak a 

termelékenységért és a versenyképességért 

cserében nem szabad gyengítenie a 

munkavállalók jogait, és hangsúlyozza, 

hogy arra kell összpontosítani, hogy 

sikeresen egyensúlyt teremtsenek a 

munkavállalók védelme, valamint a 

munkavállalók képviselői és a 

munkáltatók azon lehetősége között, hogy 

mindkettejük igényeinek megfelelő 

munkafeltételekről állapodjanak meg; 

Or. en 
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