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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a munkakoriilményekrol és a bizonytalan foglalkoztatasrol
(2016/2221(INI))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel az Eur6pai Unid mitkodésérdl szolo szerzédésre, és kiilonosen annak 151. és
153. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Uniordl szo6l6 szerz6dés (EUSZ) 5. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajara és kilénosen annak V. cimére
(,,Szolidaritas™),

—  tekintettel a fiatal személyek munkahelyi védelmérél szolo, 1994. junius 22-i 94/33/EK
tanacsi iranyelvre?,

- tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo, 2006. jalius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

- tekintettel a munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol szo16 2008.
november 19-i 2008/104/EK eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelvre (a munkaerd-
kolesonzésrdl sz616 iranyelv)?,

—  tekintettel a munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérol
sz616 1996. december 16-i 1996/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre (a
munkavallalok kikiildetésérol szolé iranyelv)* és a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv érvényesitésérol
sz0l6 2014. majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre
(végrehajtasi iranyelv)®,

- tekintettel a szerzédéses kotelezettségekre alkalmazandé jogrol (Roma 1.) sz616, 2008.
jlnius 17-i 593/2008/EK eur6pai parlamenti és tanacsi rendeletre®,

— tekintettel a bizonytalan foglalkoztatasi feltételek mellett dolgozé ndkrdl sz616 2010.
oktdber 19-i allasfoglalasara’,

- tekintettel ,,A 21. szdzad versenyképes unidos munkaerdpiacanak létrehozasa: a
készségek és képesitések hozzaigazitasa a kereslethez és a munkalehetdségekhez a
valsagbol valo kilabalas egyik modjaként” cimt, 2015. szeptember 10-i
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allasfoglalasara?,

- tekintettel ,,A gazdasagpolitikai koordinacié eurdpai szemesztere: a 2016. évi éves
novekedési jelentés foglalkoztatasi és szocialis vonatkozasai ” cimii, 2016. februar 25-i
allasfoglalasara?,

—  tekintettel az eurdpai unidbeli szocialis dompingroél szo16 2016. szeptember 14-i
allasfoglalasara®,

(Ex AM FEMM recital B( Or. EN) of FdR R:\DocEP\1116681EN.docx){AM\EN\1116681};
Ex AM FEMM recital S( Or. EN) of FdR
R:\DocEP\1116681EN.docx){AM\EN\1116681}

—  tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzes soran alkalmazott egyenlé banasmod
altalanos kereteinek létrehozasarél sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanécsi
iranyelv alkalmazasarol sz6l6, 2016. szeptember 15-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérérdl sz616 2017. januar 19-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a foglalkoztatasi viszonyok
valtozo jellegérol és a tisztességes bérek fenntartasara gyakorolt hatasarol sz61o
véleményére®,

—  Tekintettel a be nem jelentett munkavégzes kezelésére iranyulé egyiittmiikodés
erositését célzo eurdpai platformra,

— tekintettel a ,,Bizonytalan foglalkoztatési feltételek Eurdpaban: mintak, trendek és
szakpolitikai stratégiak” cimii, 2016-ban készlt tanulmanyara’,

—  tekintettel a 2011. december 14-én bevezetett, a szinvonalas szakmai gyakorlat és
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés biztositadsardl sz616 Eurdpai chartara,

— tekintettel a Bizottsag ,,Foglalkoztatési €s szocialis fejlemények Eurdpaban” cimii,
2016. szi negyedéves attekintésére,

—  tekintettel az Eurdpai Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenléségért
(2016-2020)” cimit munkadokumentumara,

- tekintettel az Eurofound ,,Rugalmas foglalkoztatasi formak: «nagyon atipikus»
szerz6dések” cimii jelentésére (2010),

—  tekintettel az Eurofound ,,A valsag hatasa az eur6pai munkaiigyi kapcsolatokra €s

1 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0321.

2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0059.

3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0346.

4 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0360.

5 Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0010.

® http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2016.303.01.0054.01.HUN&toc=0J:C:2016:303:TOC
" www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUDY/.../IPOL_STU(2016)587285 EN.pdf.

PE587.795v02-00 4/40 RR\1128207HU.docx


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf

munkakoriilményekre” cimii jelentésére (2014)?,
- tekintettel az Eurofound ,,Uj foglalkoztatasi formak™ cimii jelentésére (2015)?,

- tekintettel az Eurofound ,,A csalard foglalkoztatds bemutatdsa az Eurdpai Unidoban”
cimii jelentésére (2016)%,

- tekintettel az Eurofound eurdpai munkakoriilményekrol sz616 felmérésére és az eurdpai

munkakoriilményekrol szol6 hatodik felmérésérol késziilt attekintd jelentésre?,

-~ tekintettel a munkauigyi kapcsolatok Eurofound-szétarara®,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkara vonatkozé alapvetd
normaira és a munkakoriilményekrél szolo ILO-egyezményekre és -ajanlasokra,

—  tekintettel az ILO munkaviszonyrdl sz616, R198 (2006). szamu ajanlasara® és annak a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseire,

— tekintettel az ILO ,,A bizonytalan foglalkoztatas lekiizdésére iranyuld politikék és
szabélyozas” cimii, 2011. évi jelentésére’,

—  tekintettel a nem szabvanyos foglalkoztatast globalis szinten vizsgald, 2016. évi ILO-
jelentésre®,

— tekintettel az ILO 2016. évi, az eurdpai konvergencia szocialis pillérének kiépitésérol
sz616 tanulmanyara®,

— tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden forméjanak felszdmolasarol
sz0l6 ENSZ-egyezmény 2. cikke alapjan a részes allamok alapkotelezettségeirdl szo16
2010. évi 28. sz. ltalanos ENSZ-ajanlasokra,

— tekintettel az Eurdpa Tanécs nokkel szembeni er6szak €s a kapcsolati erdszak elleni
kiizdelemrol és azok megel6zésérdl szolo 2011. évi Egyezményére (Isztambuli
Egyezmény),

— tekintettel az Eurdpa Tandcs ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2014-2017-

= sz

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Mezégazdasagi és
Videékfejlesztési Bizottsag, valamint a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag

1 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1398en.pdf

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

3 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1639en.pdf

4 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1634en.pdf

5 https://www.eurofound.europa.eu/hu/observatories/eurwork/industrial -relations-dictionary

6 http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _1D:312535.
7 www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---.../wcms_164286.pdf.

8 www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---.../wcms_534496.pdf.

® www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---.../wcms_490959.pdf.
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veleményére (A8-0224/2017),

mivel egyre jobban terjednek a foglalkoztatas nem szabvanyos, atipikus formai; mivel a
hatarozott idejlii vagy részmunkaidds szerzodéssel rendelkezé munkavallalok szama az
elmult 15 évben Unio-szerte megndvekedett; mivel hatékony politikakra lesz szlikség
ahhoz, hogy a kiilonféle foglalkoztatasi formakat is feldleljék és egyuttal megfeleld
védelmet nydjtsanak a munkavallalok szamara;

mivel az elmult 10 évben a szabvanyos foglalkoztatds mértéke 62%-rél 59%-ra esett
vissza®; mivel ha ez a tendencia folytatodik, akkor eléfordulhat, hogy a szabvanyos
szerzOdéseket csak a munkavallalok kisebb hanyadara fogjék alkalmazni;

mivel az Unidban tovabbra is a hatarozatlan idétartam, teljes munkaidés szerzédések
teszik ki a munkaszerzddések nagy részét, és bizonyos dgazatokban a szabvanyos
foglalkoztatas mellett a foglalkoztatas atipikus formai is megjelentek; mivel az atipikus
foglalkoztatasnak a nem szabvanyos munkaido, illetve a rendszertelen bérek és
nyugdijjarulékok miatt negativ hatasai is lehetnek a munka és a maganelet kozotti
egyensulyra;

mivel a mindenekel6tt a digitalizacionak és az 0j technoldgidknak kdszonhetéen egyre
jobban terjedo 0j foglalkoztatasi formak miatt az alkalmazasban torténd foglalkoztatas
és az 6nfoglalkoztatas kozotti hatarok 6sszemosodnak?, ami a munkahelyek mindségi
romlasahoz vezethet;

mivel bizonyos 0] foglalkoztatasi formak tébb szempontbdl is eltérnek a hagyomanyos
szabvanyos foglalkoztatastol; mivel némelyik atalakitja a munkaltaté és a munkavallald
kozotti viszonyt, mig mas formak megvaltoztatjak a munkaid6-beosztasi és
munkaszervezési mintakat, és vannak olyanok is, amelyekre mindkettd jellemzd; mivel
ez a szinlelt 6nfoglalkoztatds megndvekedéséhez, a munkafeltételek romlasahoz és a
szocialis biztonsag csokkenéséhez vezethet, de akar eldnyokkel is jarhat; mivel ezért
kiemelked6 fontossagu a meglévd jogszabalyok végrehajtasa;

mivel a gazdasagi valsagot kdvetéen iidvozlendd a foglalkoztatasi rata novekedése az
Unidban, ez azonban részben annak tudhat6 be, hogy a gazdasagi valsag utan nétt az
atipikus szerz0déskotési formak szama, amelyek a szabvanyos foglalkoztatdshoz
képeset a bizonytalansag nagyobb kockéazatat hordozzak magukban; mivel nagyobb
hangsulyt kell helyezni a mindségi munkahelyek teremtésére;

mivel a részmunkaidds foglalkoztatds mértéke a valsag ota egyaltalan nem csokkent, és
a teljes munkaidds foglalkoztatis unios szinten tovabbra sem éri el a valsag el6tti, 2008-
as szintet; mivel az elmult években tapasztalt névekedes ellenére a foglalkozatasi rata
még mindig elmarad az Eurdpa 2020 stratégia 75%-os foglalkoztatési céljatol, tovabba
jelentds eltérések figyelhetok meg a tagallamok kozott;

L mivel a teljes unids foglalkozatas 59%-4t a hatarozatlan ideji, teljes munkaidds szerzédések, 4%-at az
alkalmazottakat foglalkoztat6 6néllé vallalkozdk, 11%-4t a szabadlszd munkavallalok, 1%-at a munkaer§-

kolesonzés keretében torténd munkavégzés, 7%-at a hatarozott idejii munkaviszony, 2%-at a tanuldszerzédéses

gyakorlati képzés vagy szakmai gyakorlat, 9%-at a marginalis részmunkaidés munkavallalas (heti 20
munkadranal kevesebb), 7%-at pedig a hatarozatlan idejii, részmunkaid8s szerz6dések teszik ki;
2 Lasd az ILO 2016. évi tanulmanyat az europai konvergencia szocidlis pillérének kiépitésérol.
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H.  mivel fontos, hogy kiilonbséget tegylink az egyre jobban terjed6 0j foglalkoztatasi
formak, valamint a bizonytalan foglalkoztatas kézott;

I.  mivel a szocialis politik&val kapcsolatos hataskdr megoszlik az Eurdpai Unio és a
tagallamok kozott; mivel az EU ezen a teriileten csak kiegészitheti és tamogathatja a
tagallami intézkedéseket;

J.  mivel az EU a munkafeltételeket illetéen csak minimumkdvetelményeket fogadhat el
anélkul, hogy harmonizalna a tagallami jogszabalyokat és rendelkezéseket;

K. mivel mér létrehoztak egy be nem jelentett munkavégzeés elleni kiizdelemre iranyulo
europai platformot, amely a be nem jelentett munkavégzés elleni hatékony és
eredményes kiizdelem céljabol hatdron atnyulo szoros egyiittmikodést €s kdzos
intézkedéseket tesz lehetdvé az illetékes tagéllami hatésagok és mas érdekelt felek
kozott;

L.  mivel a bizonytalan foglalkoztatas a piac szegmentalddasahoz vezet és elmélyiti a bérek
terén meglévo egyenldtlenségeket;

M. mivel eddig még nem sziletett koz6s meghatarozés a bizonytalan foglalkoztatés
fogalmara; mivel a szocialis partnerekkel szoros egylittmitkddésben ki kell dolgozni egy
ilyen fogalommeghatarozast; mivel magabol a szerzddések tipusabol nem lehet eldre
megjosolni, hogy magédban hordozza a bizonytalan foglalkoztatas veszélyét, s6t
ellenkezbleg, ez a veszély szamos tényezotol fiigg;

N. mivel a szabvanyos foglalkoztatas lehet hatdrozatlan idétartamu szerzédések alapjan
torténo teljes munkaidds és onként vallalt részmunkaidds szabalyos foglalkoztatas is;
minden tagallam sajat jogszabalyokkal és gyakorlatokkal rendelkezik, amelyek
megallapitjak a kiilonféle munkaszerzédésekre és szakmai gyakorlatokra alkalmazandé
munkafeltételeket; mivel a ,,szabvanyos foglalkoztatdsnak™ nincs egyetemesen
elfogadott fogalommeghatérozasa;

O. mivel egyrészrol bizonyos agazatokban a szocialis partnerek szervezeteinek
gyengesége, masrészrol a tobb eurdpai orszagban végrehajtott, a szocidlis partnerek
szerepét korlatozo reformok kapcsan a legutdbb felmertlt képviseleti kérdések minden
munkaviszonyt érintenek;

P.  mivel a bizonytalan foglalkoztatas néhany agazatot, példaul a mezégazdasagot, az
épitdipart és a miivészeti dgazatokat aranytalanul érinti; mivel a bizonytalan
foglalkoztatas az elmult években mas agazatokban, példaul a l1égikézlekedési és
szallodaipari 4gazatban is elterjedt!;

Q. mivel a kdzepesen képzett, fizikai munkat végzok és az alacsony képzettséget igényld
foglalkozasokat 1izOk kevesebbet keresnek, rosszabbak a szakmai kilatasaik, és
esetlikben rosszabb a munkahely belséd mindsége; mivel gyakrabban szdmolnak be a
kdrnyezeti és testtartasbeli veszélyeknek valo kitettségrol, valamint alacsonyabb foku

! Lasd a ,,Bizonytalan foglalkoztatasi feltételek Europaban: minték, trendek és szakpolitikai stratégiak” cimii,
2016-ban készilt tanulmanyt,
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL_STU%282016%29587285 EN.pdf

RR\1128207HU.docx 7140 PE587.795v02-00

HU


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf

HU

fizikai és mentalis jollétben van résziik®;

mivel a nok a k6zosségi munkaerdpiacon megtalalhaté munkaerd 46%-at teszik ki, es
egy olyan népességi csoportot alkotnak, amely kiléndsen ki van téve a — példaul
fizetésbeli megkulonboztetések (az EU-ban hozzavetdlegesen 16%-0s bérszakadék all
fenn) miatti — bizonytalansagoknak; mivel a nék gyakrabban dolgoznak
részmunkaid6ben, hatarozott idejii vagy alulfizetett szerz6dések alapjan, és ezért jobban
ki vannak téve a bizonytalan foglalkoztatas kockazatanak; mivel az ilyen
munkafeltételek egész életre kihato veszteségeket jelentenek a jovedelem és a védelem
szempontjabol, legyen sz6 a bérekrol, a nyugdijakrol vagy a tarsadalombiztositasi
jarulékokrol; mivel a férfiak a ndkhoz képest nagyobb valoszintiséggel dolgoznak teljes
munkaidds allasban €s hatarozatlan ideji szerz6dés alapjan; mivel a ndket kiillondsen
érinti a nem onként vallalt részmunkaidés munka, a szinlelt 6nfoglalkoztatas és a be
nem jelentett munka?;

mivel az Unidban a férfiak foglalkoztatasi ardnya magasabb, mint a ndké; mivel a ndk
munkaerdpiacrol valé kilépésének f6 okai a gyermekek €s idések gondozasa, a ndk
megbetegedése vagy rokkantsaga vagy egyéb személyes vagy csaladi kotelezettségek
teljesitése; mivel a ndket gyakrabban éri megkiilonboztetés és litkoznek akadalyokba a
meglévd vagy a potencidlis anyasaguk miatt; mivel az eltartott gyermekeket neveld
egyediilallo nék kiilondsen ki vannak téve a bizonytalansag kockazatanak;

mivel a férfiak és ndk kozotti egyenldség olyan alapjog, amelynek eléfeltétele az
esélyegyenldség és egyenld banasmod az élet minden teriiletén, és mivel az egyenldség
garantalasara iranyulo politikak hozzajarulnak az intelligens és fenntarthaté névekedes
elomozditasahoz;

mivel sok bizonytalan foglalkoztatdsi helyzetben 1év6, vagy munkanélkiili dolgozo
szamdara nem biztositott a sziild1 szabadsag;

mivel a fiatal munkavallaldk sokkal inkabb ki vannak téve annak a veszélynek, hogy
bizonytalan foglalkoztatési helyzetben talaljak magukat; mivel a tobbszdrosen
hatranyos helyzetbe kerllés esélye kétszer gyakoribb a 25 évnél fiatalabb
munkavallalok esetében az 50 éves vagy annal idésebb munkavallalokhoz képest®;

I. A tisztességes munka felé — a munkakorilmeények és bizonytalan munkaviszony kérdése

1.

felhivja a tagallamokat, hogy a munkaviszony meglétének meghatarozasahoz vegyék
figyelembe az ILO kovetkezd mutatoit:

—a munkat masik fél utasitasai szerint és ellenérzése mellett végzik;
— munkavégzés soran a munkavallald a vallalat szervezetének reszevé valik;

—a munkat kizardlag vagy féleg mas személy javara végzik;

! Eurofound (2014), ,,Foglalkozasi profilok a munkakdoriilmények tiikrében: a tobbszordsen hatranyos helyzetii
csoportok meghatarozéasa”

2 www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf.

3 Eurofound (2014), ,,Foglalkozasi profilok a munkakdoriilmények tiikrében: a tobbszordsen hatranyos helyzetii
csoportok meghatarozasa”
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—a munkavéllalénak személyesen kell elvégeznie a munkat;

— a munkat meghatarozott munkaidon beliil, illetve a munka megrendeldje altal
meghatarozott vagy elfogadott munkahelyen végzik el;

— a munkavégzés meghatarozott idétartamu, €és bizonyos folyamatossag jellemzi;

— a munka megkoveteli a munkavallalo rendelkezesre allasat, vagy munkajahoz
hozzéatartozik, hogy a munka megrendelGje eszkdzoket, anyagokat és gépeket biztosit
a Sszamara;

— amunkavallalé rendszeres javadalmazasban részesul, amely az egyetlen vagy
els6dleges bevételi forrasa, valamint természetben torténd fizetést is kaphat, példaul
élelem, szallas vagy szallitas forméajaban;

— a munkavallal6 olyan jogosultsdgokkal rendelkezik, mint a heti pihendidd és az éves
szabadség;

2. tudomasul veszi az Eurofound atipikus foglalkoztatasra vonatkozé
fogalommeghatarozasat, amely olyan munkaviszonyt jelent, amely nem igazodik a
teljes munkaidds, szabalyos €s hatarozatlan iddre sz6l6, hosszl idon keresztiil egyetlen
munkaltatohoz kothetd munkaviszony szabvanyos vagy tipikus modelljéhez?;
hangstilyozza, hogy az ,,atipikus” és a ,,bizonytalan” kifejezéseket nem szabad
szinonimakeént hasznalni;

3. abizonytalan foglalkoztatést a foglalkoztatas olyan formajaként hatdrozza meg, amely
esetében nem tartjak be az unids, nemzetkdzi és tagallami normékat és jogszabalyokat,
és/vagy amely nem biztosit elegendé forrast a tisztességes megélhetéshez vagy
megfeleld szocidlis védelmet;

4. megallapitja, hogy egyes atipikus foglalkoztatasi forméak a bizonytalan és kétes
foglalkoztatas nagyobb veszélyét hozhatjak magukkal, példaul a nem énkeént vallalt
részmunkaidds munkavallalas és a hatarozott idejii munkaszerzddések, a kitetlen
munkaidds szerz6dések, valamint fizetés nélkiili szakmai gyakorlat vagy gyakornoki
munka esetében;

5. kiemeli, hogy amennyiben a részmunkaidés munkavallalas kiilonb6z6 formait maguk a
munkavallalok valasztjak, biztositani kell e foglalkoztatasi mod gazdasagi és tarsadalmi
fenntarthat6sagat;

6.  szilard meggy6zddése, hogy a munkaerd-piaci rugalmassag nem arrol szol, hogy a
termelékenységert és a versenykepességért cserében gyengiljenek a munkavallalok
jogai, hanem arro6l, hogy sikeresen egyensulyt teremtsenek a munkavallalok vedelme,
valamint az egyének és a munkaltatok azon lehetdsége kozott, hogy mindkettejiik
igényeinek megfeleld munkafeltételekrdl allapodjanak meg;

7. megjegyzi, hogy a bizonytalansag kockazata a szerz6dés tipusatol, és ezen feliil a
kovetkezo tényezoktdl is fiigg:

1 Lasd: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/atypical-work
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— a munkahely biztonsaga a munka nem alland¢ jellegébdl adéddan részben vagy
teljesen hianyzik, ahogyan ez a nem 6nkeént vallalt és gyakran marginalis
részmunkaidds szerzddések, és néhany tagallamban a nem egyértelm{i munkaido,
valamint a kereslet fliggvényében valtozé feladatkérok esetében ez elmondhato;

— a felmondassal szembeni csekély védelem ¢€s elbocsatas esetén a megfeleld szocialis
védelem hianya;

— a tisztességes megélhetéshez nem elegendé javadalmazas;
— hidnyoznak vagy korlatozottak a szocialis védelemhez vald jogok vagy juttatasok;

— hidnyzik vagy korlatozott a hatranyos megkulonboztetés barmely formajaval
szembeni védelem;

— korlatozottak a kilatasok a munkaerdpiaci elérelépésre vagy a Karrierfejlesztésre és a
képzésre, vagy ezek teljesen hianyoznak;

— alacsony szintiiek a kollektiv jogok, €s korlatozott a kollektiv képviselethez valé jog;

—a munkakorilmények nem felelnek meg az egészségligyi és biztonsagi
minimumeldirasoknak®;

8.  emlékeztet a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a tisztes munkara vonatkozo
meghatarozasara, amely kimondja, hogy: ,,A tisztes munka hasznos és tisztes
jovedelmet, biztos munkahelyet és szocidlis védelmet, a személyes fejlodés és a
tarsadalmi integracio tekintetében jobb kilatasokat nyujt, az emberek szaméra
szabadsagot aggalyaik kifejezésre juttatasara, a szervezddésre, €s az életiiket érintd
dontésekben valo részvételre, tovabba esélyegyenldséget és egyenld banasmodot a nék
és férfiak kozott™?; 6sztonzi az ILO-t, hogy e meghatarozast egészitsék ki a
[étminimummal; 6sztdnzi a Bizottsagot és a tagallamokat e fogalommeghatarozas
tdmogatasara a foglalkoztatasi jogszabalyok felulvizsgalata vagy kidolgozasa soran;

9.  emlékeztet a bizonytalan foglalkoztatas elleni bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos
sikerekre, amelyek koz¢ az erds jogi alatdmasztas, a szocialis partnerek és tizemi
tandcsok munkahelyeken torténd bevonasa, az €rintett érdekelt felekkel valo
egylittmiikodés, a rugalmassag €s a biztonsag kozotti egyensuly megteremtése, az
agazati szempontok figyelembevétele, a munkaltatokat terheld alacsony adminisztrativ
terhek, a munkatigyi feliigyeldségek altali végrehajtas és a figyelemfelhivo kampanyok
tartoznak;

10. hangsulyozza, hogy olyan anticiklikus gazdasagpolitikakat kell elfogadni, amelyek arra
iranyulnak, hogy a munkavallalok vasarloerejét a tagallamok alkotmanyos
hagyomanyainak megfeleléen védelmezzék;

11. megjegyzi, hogy az ILO ,.tisztes munka programja” kiilondsen a munkahelyteremtést, a

! Lasd a Parlament 2010. oktober 19-i allasfoglalasat a bizonytalan foglalkoztatési feltételek mellett dolgozo
nokrél (HL C 70E., 2012.3.8., 1. 0.).

2 A nem szabvanyos foglalkoztatast globalis szinten vizsgald 2016. évi ILO-jelentés,
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_534326/lang--en/index.htm.
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12.

13.

14.

15.

16.

munkahelyi jogokat, a szocialis védelmet és a tarsadalmi parbeszédet, valamint a nemek
kozotti egyenldséget hivatott garantalni; kiemeli, hogy a tisztességes munkéanak
kilonosen biztositania kell minden munkavallalé szamara:

—a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, biztositva a gyllekezési szabadsagot is;
— a tagallami gyakorlatoknak megfeleld kollektiv megallapodasokat;

—a munkavallalok részvételét a vallalati tgyekben, a tagallami gyakorlatoknak
megfelelden;

— kollektiv alkufolyamat tiszteletben tartasat;

— ugyanazon munkahelyen a munkavallalokkal valé egyenld banasmad;

— munkahelyi egészség és biztonsag;

—a munkavallalék és csaladtagjaik szdmara egyarant szocialis biztonséagot;
— munka- és pihen6id6 biztositasat;

— az elbocsétas elleni védelmet;

— hozzéférést a képzéshez és az egész életen at tarto tanulashoz;

—amunka és a maganélet kdzotti egyensuly tamogatasat minden munkavallalé szamara;
hangsulyozza, hogy e jogok érvényesitése érdekében elengedhetetlen javitani a
munkajog és a szocidlis jog végrehajtasat;

megjegyzi, hogy szamos tényez0, példaul a digitalizacio és az automatizalas
hozzéjarulnak a munka jellegének atalakulasahoz, ideértve a foglalkoztatas Uj formainak
ndvekedéseét is; megjegyzi ezzel kapcsolatban, hogy a munka Uj formai Uj, rugalmas és
aranyos szabalyozast igényelhetnek annak biztositasa céljabol, hogy a foglalkoztatas
minden formajat lefedjek;

megismétli a digitalis munkahelyekkel kapcsolatban, hogy a digitélis platformok
munkavallaloi és més kozremiikodok szamara megfeleld szocialis és egészségligyi
védelmet kell biztositani;

hangsulyozza, hogy a digitalizacio nem foghatd fel csupan munkahely-megsziintet6
tényezoként, ellenben kiemeli, hogy az lehetdségeket tartogat az egyéni kompetenciak
fejlesztésére és ndvelésére;

kiemeli, hogy a becslések szerint 2020-ra 756 000 bet6ltetlen munkahely lesz az IKT-
agazatban, ami alatamasztja, hogy javitani kell az eurdpai munkavallalok digitalis
készségeit;

hangstlyozza, hogy a gazdasagi valsag migracios aramlasokat idézett el6 az EU-n belll,
ami ravilagitott a személyek tagallamok kozotti szabad mozgasa el6tt allo akadalyokra
¢s az allampolgarsag alapjan torténd megkiilonboztetésekre, és bizonytalan
foglalkoztatasi helyzetet teremtett az europai unids allampolgarok szamara;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

hangsulyozza, hogy a bizonytalan munkakdértlmenyek, igy a be nem jelentett munka és
a szinlelt 6nfoglalkoztatas hosszu tavon hatassal lesz a mentalis egészsegre és a fizikai
jollétre, és a munkavallalokat jobban kiteheti a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és
alapvet6 jogaik sériilése kockazatanak;

kiemeli, hogy a nagyon rovid szerzédéssel rendelkezé munkavallalok vannak leginkabb
kitéve a munkéjuk fizikai aspektusai tekintetében a kedvezodtlen koriilményeknek;
kiemeli, hogy a foglalkoztatasi bizonytalansag eés a munkaidejik befolyasolhatosagaval
kapcsolatos kisebb mozgastér egyuttes jelenléte gyakran a stresszhez kapcsol6do
foglalkozasi veszélyekbdl fakad;

hangsulyozza, hogy léteznek olyan tevékenységi agazatok, amelyekben
visszaélésszeriien elterjedt az a gyakorlat, hogy nem szabvanyos, illetve rugalmas
munkaviszonyokat alkalmaznak;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat olyan szakpolitikdk eldmozditasara, amelyek a
szocialis parbeszéd megerdsitése €s a kollektiv targyalas eldémozditdsa révén novelik a
munkavallalok, a gyakornokok és a tanuldszerz6déses tanulok szerepét, biztositva, hogy
statuszatdl fuggetlendl valamennyi munkavallalé rendelkezzen és élhessen az
egyesuléshez, valamint a szabad és a munkaltatok altal alkalmazott kbzvetlen vagy
kdzvetett szankcioktol valo félelem nélkili kollektiv targyalashoz valé joggal;

hangstlyozza a szocialis partnerek jelentdségét a munkavallaloi jogok védelmében, a
tisztes munkakorulményeknek, béreknek és jovedelmeknek a tagallami jogszabalyokkal
és gyakorlatokkal 6sszhangban torténé meghatarozasaban, valamint a munkaltatoknak
és a munkavallaloknak nyujtott szakmai tanacsadasban és tamogatasban;

kéri a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel szorosan egyiittmiikodve tegyék
biztonsagossa a szakmai palyafutasokat annak érdekében, hogy megkonnyitsék az azon
kiilonboz6 helyzetek kozotti atmenetet, amelyekkel egy ember az €lete soran
talalkozhat, tobbek kozott az egész életen at tartd szakképzés, a megfelel6 munkanélkiili
juttatasok, a szocidlis jogok atruhazhatosaga és hatékony aktiv munkaerépiaci politikak
réven;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy mozditsanak el6 és biztositsanak
hatékony védelmet, valamint egyenld bért azon férfi és néi munkavallalok szdmara,
akik munkaviszony keretében dolgoznak, egy olyan atfogo szakpolitikai megoldas
révén, amely célja a bizonytalan foglalkoztatasi feltételek mellett végzett munka
csokkentése, valamint a karrierlehetdségek €s a megfeleld tarsadalombiztositasi ellatas
garantalasa;

hangsulyozza a tagallamok munkatgyi felligyeletének fontossagat, és kiemeli, hogy
azoknak a munkakdriilmények, a munkahelyi egészség €s biztonsag nyomon
kovetésére, betartasara és javitasara, tovabba az illegalis vagy be nem jelentett munka
elleni kiizdelemre kell 6sszpontositaniuk, és azokat semmilyen korilmények kdzott nem
szabad a migracio ellendrzésére szolgald mechanizmusként haszndlni; ramutat a
legkiszolgaltatottabb munkavallalok hatranyos megkulonboztetésének veszélyére,
valamint hatarozottan elitéli a vallalatok azon gyakorlatat, hogy ugy alkalmaznak
migransokat, hogy nem biztositanak szamukra teljes korli jogokat és juttatasokat, és
nem tajékoztatjak oket errdl; felhivja ezért a tagallamokat, hogy biztositsak a
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munkaigyi felugyeletek szdméra a hatékony nyomon kovetés biztositdsdhoz sziikséges
megfelel6 forrasokat;

1. Javaslatok

25. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kizdjenek a bizonytalan foglalkoztatés,
koztuk a be nem jelentett munka és a szinlelt 6nfoglalkoztatas ellen annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaszerzddések Osszes tipusa megfeleld szocialis védelemmel
jard tisztességes munkat takarjon, ésszhangban az I1LO tisztes munka programjaval, az
EUMSZ 9. cikkével, az EU Alapjogi Chartajaval és az Europai Szocialis Chartaval;

26. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kiizdjenek minden olyan gyakorlat ellen,
amely a bizonytalan foglalkoztatas ndvekedéséhez vezethet, ezaltal hozzajarulva az
Europa 2020 stratégianak a szegénység csokkentésére iranyul6 célkitiizéséhez;

27. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nem szabvanyos munkahelyeken
fokozzék a foglalkozatas mindségét, és irjanak eld legalabb bizonyos
minimumszabalyokat a szocialis védelem, a minimalbérek, valamint a képzési és a
fejlodési lehetdségekhez vald hozzaférés tekintetében; hangstlyozza, hogy ennek a
belépési lehet6ségek fenntartasa mellett kell torténnie;

28. felhivja a Bizottsagok és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a nemzeti szocialis
biztonsagi rendszerek feleljenek meg a célnak az Uj foglalkoztatasi formak esetében is;

29. felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a digitaliz&cio altal vezérelt j foglalkoztatasi
formakat; kiilonosen pedig azt szorgalmazza, hogy vizsgaljak meg a munkaerd-piaci
kozvetitok €s az online platformok jogi helyzetét és feleldsségi koriiket; felhivja a
Bizottsagot a munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkozo6 tajékoztatasi kotelezettségérol szold 1991. oktdber
14-i 91/533/EGK tanacsi iranyelv fellilvizsgalatara (az irasos tajékoztatasi
kotelezettségrol szo16 iranyelv)! az Uj foglalkoztatasi formak figyelembe vétele céljabal;

30. hangstlyozza, hogy az egylittmiikodésen alapulod gazdasag lehetdségeket kindl,
kiléndsen az Uj munkahelyek szempontjabol; felszolitja az Eurdpai Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy értékeljék az egyittmiikodésen alapuld gazdasagban 1étrejovo
lehetséges 0j foglalkoztatdsi normakat; szorgalmazza, hogy a munkavéllalok a
jogallasuk atlathatosaga, a részikre adott tajékoztatas €s a megkilénbdztetésmentesség
megerdsitése révén részesiiljenek nagyobb védelemben ebben az 4gazatban;

31. kéri a Bizottsagot, hogy folytassa a munkavallalok kikiildetésérdl sz616 iranyelv célzott
felllvizsgalatat, illetve vizsgalja felul a kdlcsonzott munkavallalokrol szol6 irdnyelvet
annak érdekében, hogy minden munkavallalo részére biztositsak az alapvet6 szocialis
jogokat, ideértve az ugyanazon helyen egyenlé munkéért jar6 egyenld dijazast is;

32. hangsulyozza, hogy sziikség van olyan allami és maganberuhazasokra, amelyek
elsGsorban a gazdasag azon agazatait mozditjak el6, amelyek a legnagyobb
multiplikatorhatast igérik, a felfelé iranyul6 szocialis konvergencia és az Unio szocialis
kohézidja, valamint a tisztességes munkahelyek teremtése elomozditdsanak céljabol;

THL L 288.,1991.10.18, 32. 0.
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33.

34.

35.

ezzel 6sszefliggésben hangsulyozza a kis- és kozépvallalkozasok és az indul6 innovativ
vallalkozasok tdmogatasanak szikségességet;

hangsulyozza, hogy foglalkozni kell a be nem jelentett munkavégzéssel, mivel az
csokkenti az ado- és a tarsadalombiztositasi bevételeket, valamint bizonytalan és rossz
munkafeltételeket teremt, valamint a munkavallalok kozott tisztességtelen versenyt
eredményez; tdvozli a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara iranyuld
egylittmiikddés erdsitését célzo eurdpai platform 1étrehozasat;

megjegyzi, hogy tekintettel arra a szamos munkavallalora, kiilléndsen a fiatalokra, akik
szarmazasi orszagukat elhagyva masik tagallamban keresnek munkalehetdséget,
siirgdsen megfeleld intézkedéseket kell kidolgozni annak érdekében, hogy egyetlen
munkavallalé se maradjon szociélis és munkajogi védelem nélkiil; felhivja ezzel
kapcsolatban a Bizottsagot és a tagallamokat az unids munkaerdpiaci mobilitas tovabbi
javitasara, ugyanakkor az egyenlé banasmod elvének fenntartasara, a bérek védelmére
¢s a szocidlis eldirdsok megdrzésére, valamint a szocidlis jogok teljes
hordozhat6saganak garantalésara; felhivja az 6sszes tagallamot, hogy hozzanak létre
olyan szocialis és foglalkoztatasi politikakat, amelyek ugyanazon a munkahelyen
egyenld jogokat és egyenld béreket biztositanak;

aggodalommal allapitja meg, hogy gyengulnek a kollektiv targyalasok, valamint

gyenglil a kollektiv szerzodések hatokore; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
mozditsanak eld olyan stratégiai szakpolitikékat, amelyek a munkavallalok kollektiv
szerzddések altali altalanos lefedettségére iranyulnak, megorizve €s erdsitve egyuttal a
szakszervezetek és a munkaltatoi szervezetek szerepét;

36.

37.

38.

elismeri a szocidlis partnereknek a részmunkaidds foglalkoztatdsrol, a hatarozott idejli
szerzOdésekrol és a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrol szolo
unids iranyelvek tekintetében jatszott meghatarozo szerepét, és 6szténzi a Bizottsagot,
hogy a szocialis partnerekkel egylittmiikddésben tegyen 1épéseket az 01j foglalkoztatasi
formak szabalyozasa érdekében; felhivja az Eurofoundot annak tanulméanyozésara, hogy
a szocidlis partnerek hogyan dolgoznak ki stratégidkat a foglalkozatas mindségének
biztositasara és a bizonytalan foglalkoztatas korlatozasara;

felhivja az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hataskoriikon bellil biztositsak,
hogy a kollektiv targyalasok hatalya a jogilag is egyszemélyes vallalkozasnak tekintett
onall6 vallalkozdkra is kiterjedhet, és hogy szabadon egyestlhessenek;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja és a munkaid6-szervezes
egyes szempontjair6l sz616 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdanyelv (a munkaidé-iranyelv)! szerint minden munkavallalonak joga van a
munkaidd felsé hataranak korlatozasahoz, a napi €s heti pihen6idéhoz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz; hangsulyozza annak biztositasanak sziikségességét, hogy ezek a
jogok minden munkavallalot megillessenek, ideértve a behivas alapjan, a marginalis
részmunkaiddben és a kdzosségi kiszervezés keretében foglalkoztatott munkavallalokat;
emlékeztet arra, hogy a munkaidé-szervezésrol szol6 iranyelv egy egészségvédelmi és
biztonsagi intézkedés; szorgalmazza az Eurdpai Birdsag azon itéleteinek végrehajtasat,
amelyek megerdsitik, hogy a munkahelyi tigyeleti 1d6 munkaidének mindsiil, €s azt

THL L 299., 2003.11.18, 9. o.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

kompenzal6 pihendidének kell kovetnie;

emlékeztet arra, hogy a marginalis részmunkaid6s foglalkoztatast alacsonyabb szintii
munkahelyi biztonsag, kevesebb eldrelépési lehetdség, a munkaltato altal
kezdeményezett kevesebb képzési beruhazas, valamint nagyobb aranyban
megfigyelhet6 alacsony javadalmazas jellemzi; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot,
hogy 0sztondzzEk azokat az intézkedéseket, amelyek tdamogatjak a hosszabb munkaidot
azok esetében, akik tobbet kivannak dolgozni;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja szerint mindenkinek joga van
a szakképzesben vald részvételhez és az egész életen at tartd tanulashoz; annak
biztositasara kéri a tagallamokat, hogy a szakképzés és a tovabbképzés az atipikus
munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok szdmara ugyancsak elérhetd legyen;
emlékeztet arra, hogy a gyorsan valtoz6 digitalis gazdasagban rendkiviili jelentdséggel
birnak a tovabbképzési intézkedések; emlékeztet arra, hogy a szakképzett munkaerd
hianya és a strukturalis munkaeréhiany hozzajarul a magas szinti munkanélkiiliséghez;
idvozli a szakképzett munkaerd hidnyanak lekiizdésére irdnyuld kezdeményezéseket;

szorgalmazza a Készséggaranciat mint egy mindenkit minden életszakaszban megilletd,
ujonnan megallapitott jogot arra, hogy alapvetd, 21. szazadi készségeket szerezzen,
ideértve az iras, olvasas es szamolas keépességét, a digitalis jartassagot és a
médiamuveltséget, a kritikus gondolkodast, a szocialis készségeket, valamint a zold és a
korforgasos gazdasagban sziikséges készségeket, figyelembe véve a feltdrekvo
ipardgakat es a névekedés szempontjabdl kulcsfontossagu agazatokat, €s biztositva a
hatranyos helyzetli személyek — tobbek kozott a fogyatékossaggal €16k, a
menedékkérdk, a tartds munkanélkiiliek és mas alulreprezentalt csoportok — teljes
mérték{i bevonasat; hangsulyozza, hogy az oktatasi rendszereknek befogaddénak kell
lenniiik, a lakossag egésze szamara jo mindségl oktatast kell nyujtaniuk, lehetévé kell
tennilik az emberek szamara, hogy aktiv eurdpai polgarok legyenek, és fel kell
késziteniiik 6ket arra, hogy egész életlikon at képesek legyenek a tanulasra és az
alkalmazkodasra, tovabba reagalniuk kell a tdrsadalmi és a munkaerdpiaci igényekre;

hangsulyozza, hogy a tagallami szakpolitikékat a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal 6sszhangban kell kialakitani és végrehajtani a munkaadoi és munkavallaloi
szervezetekkel folytatott szoros egyiittmiikddés és konzultacid keretében;

emlékeztet arra, hogy a bizonytalan foglalkoztatas nem csak az egyének szamara kéros,
hanem a tarsadalomra is jelentds terhet r6 hosszu tdvon az adoveszteségek és a
magasabb allami kiadasok, valamint a jovedelemkiesés és nehéz munkakorilmények
hosszu tavl hatdsaitol szenveddk szamara nyujtott timogatasok formajaban; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 6szténtzzék a hatarozatlan idejti szerz6déseket és a
bevalt gyakorlatok cseréjét a tagallamok kdzott a bizonytalan foglalkoztatas lekiizdése
érdekeben;

emlékeztet ra, hogy az informalis gazdasagban dolgozdk jobban ki vannak téve a
bizonytalan munkavégzés veszélyének; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
alakitsak at és igazitsak ki a szakpolitikékat, hogy tartézkodasi jogallasuktol flggetlentl
e munkavallalok részeére is védelmet nyujtsanak problemaik kezelése réven;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kiizdjenek a be nem jelentett
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munkavégzés, a szinlelt 6nfoglalkoztatas és az illegalis foglalkoztatési gyakorlatok
valamennyi formdja ellen, amelyek alaassak a munkavallalok jogait és a szocialis
biztonsagi rendszereket; ismét hangot ad azon véleményének, hogy valamennyi jovobeli
foglalkoztatasi politikanak ki kell terjednie a ktetlen munkaidds szerzodések
betiltasara;

46. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat a kozszféra helyettesitd munkavallaloi
munkakdrilmeényeinek, illetve a kdzszolgaltatdsokra gyakorolt hatasuk felmérésére;

47. hangsulyozza, hogy a bizonytalan foglalkoztatas foként a leginkabb kiszolgaltatott
munkavallalokra jellemzd, akiket a hatranyos megkiilonboztetés, a szegénység és a
kirekesztés veszélye fenyeget; emlékeztet kiilondsen arra, hogy az, ha valaki valamilyen
fogyatékossaggal rendelkezik, eltérd etnikai hatterii, szarmazasu, vallasu vagy
meggy0zddési, illetve nd, fokozza a bizonytalan munkafeltételekkel vald szembesiilés
kockazatat; elitéli a bizonytalansag minden formajat a szerzédéses kapcsolattol
flggetlendl;

48. felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a kiszolgaltatott
munkavallalok hatékony védelmét; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak
hatékony intézkedéseket a munkahelyen a ndket éré megkiilonboztetések elleni fellépés
érdekében, kulonds hangsulyt fektetve a munka és a maganélet egyensulyanak
megteremtésére és a bérszakadék megsziintetésére; felkéri a Bizottsagot, hogy vizsgalja
meg, vajon a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo 2006/54/EK
irdnyelv alkalmazhat6-e az Uj foglalkoztatasi formakra;

49. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vizsgaljanak meg minden olyan
jogszabalyt, amely a bizonytalan foglalkoztatas szempontjaival és annak nemek kdzotti
egyenldségre gyakorolt hatasaival foglalkozik; sziikségesnek tartja, hogy a jogalkotasi
¢és nem jogalkotasi intézkedések a bizonytalan munkat végz6 ndk igényeit vegyék célba,
mivel ellenkezd esetben az e teriileten mar egyébként is tulsulyban 1évd csoportot ez
tovabbra is tlsagosan érinteni fogja;

50. hangstlyozza, hogy a munkaerd-piaci rugalmassag iranti megnévekedett igények
semmilyen koriilmények kozott nem eredményezhetik azt, hogy a nék tovabbra is
tobbségben legyenek az atipikus foglalkoztatasi forméakban és bizonytalan
munkakdrilmények kdzott dolgozzanak;

51. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kévessék nyomon és kezeljék a
munkahelyi zaklatas jelenségét, beleértve a varandos n6i munkavallalok zaklatasat,
illetve az anyasagi szabadsagrol valo visszatérést kovetden elszenvedett barmiféle
hatranyt; siirgeti a tagallamokat, hogy tartsak be és hajtsak végre az anyasagi jogokra
vonatkozo jogszabalyokat, hogy a néket nyugdijuk tekintetében ne érhesse hatranyos
megkuldnboztetés annak kdvetkeztében, hogy munkaval toltott éveik alatt gyermeket
vallaltak; hangsulyozza, hogy a sziilési szabadsagot az ILO és az Egészségligyi
Vilagszervezet ajanlasainak megfelelden a varandos nék és az Gijdonsiilt, a gyermeket
szoptato és az egyedilallé anyak jogainak védelmét szolgald hatékony intézkedéseknek
kell Kisérniuk;

52. megismétli azon koveteléset, hogy minden ember valamennyi foglalkozatasi formaban
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és onfoglalkoztatas keretében megszerezhessen olyan jogosultsdgokat, amelyek
jovedelembiztonsagot kindlnak szamukra olyan helyzetekben, mint a munkanélkiliség,
egészségiigyi problémak, idéskor, illetve a palyafutas gyermeknevelési, egyéb
gondozasi vagy képzési okokbdl torténd megszakitasa,

53. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fiatalok szamara els6
munkatapasztalatot kinal6 minden lehetdség esetében biztositsanak tisztességes
munkafeltételeket, ideértve a szakmai gyakorlatot, a tanuloszerzédéses gyakorlati
képzést, illetve az ifjusagi garancia keretében kinalt lehetéségeket is; 6sztonzi a
tagallamokat, hogy a gyakornoki munkak, szakmai gyakorlatok ¢és tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések tekintetében olyan mindségi keretrendszereket fogadjanak el és
hajtsanak végre, amelyek biztositjak a munkavéllaldk jogait, valamint azt, hogy a
fiatalok munkatapasztalat-szerzési lehetdségei soran az oktatasra helyezzék a hangsulyt;

54. kilonosen a fiatalok bizonytalan foglalkoztatési helyzete elleni kiizdelmet szolgal6
eszk0zok bevezetésére szdlitja fel az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat;
hangsulyozza annak fontossagat, hogy az Eurdpai Bizottsag e kérdéssel kapcsolatban
végrehajtsa az ifjusagi garanciat;

55. javasolja a tagallamoknak, hogy a fiatalok valamennyi korcsoportja szamara szavatoljak
az ingyenes és szinvonalas allami oktatashoz valo hozzaférést, ideértve kulondsen a
magasabb szintii oktatast és képzést, mivel bizonyitott, hogy a képzettség szintjének
novelése hozzajarul a férfiak és ndk kozotti foglalkoztatasi egyenldtlenségek
csokkentéséhez;

56. hangsulyozza, hogy hasznos lenne, ha a Bizottsag és a tagallamok a sziikebben
meghatérozott ,,munkavallalo” kifejezés helyett az ILO értelmezése szerinti ,,dolgoz6”
kifejezést hasznalnék, hogy jobban meg lehessen érteni a munkahelyi alapvetd elvek és
jogok alkalmazéasanak madjat;

57. kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 6sztonozzek a vallalkozoi szellemet és az
egylittmiikodést a tobbféle szolgaltatast nyjtod vallalatok agazataban €s a kozdsségi
gazdasag és a digitalis platformok fiatal ipardgaban dolgozok korében, és csdkkentsek
ezaltal az uj lizleti modellekkel 6sszefliggd, a dolgozok jogaival és
munkakdrilményeivel kapcsolatos kockazatokat;

58. hangstlyozza, hogy a mezdgazdasagban a rovid idStartamu szerzodések a
mezbgazdasagi tevékenységek idényjellegével allnak 6sszefliggésben; e meghatarozo
természeti adottsag figyelembevételére szolit fel a mezdgazdasagi termeldk szamara
fenntartva annak lehetdségét, hogy az évszakok valtakozasanak megfeleléen vegyenek
fel munkaerdt és megkimélve 6ket a munkaer6-toborzassal és -gazdalkodéssal
kapcsolatos tovabbi adminisztrativ terhektol;

59. felhivja a Bizottsagot, hogy segitse eld és tudatositsa az idénymunkasok jogainak
védelmét, és a tagallamokat, hogy jogi Uton szabalyozzak az idénymunkasok szocialis
és jogi statuszat, garantaljanak a higiénikus, egeszséges és biztonsagos
munkakoriilményeket, és gondoskodjanak tarsadalombiztositasi fedezetiikrdl a
harmadik orszagbeli allampolgérok idénymunkéaskeént valo munkavallalas céeljabol vald
belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl szo616 2014. februar 26-i 2014/36/EU
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eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv? 23. cikkének — beleértve az ,,egyenldé munkaért
egyenld bér és egyenld szocialis védelem” elvének — tiszteletben tartasa mellett;
hangsulyozza, hogy az idénymunkasok részére atfogd tajéekoztatast kell nydjtani a
foglalkoztatasi és a tarsadalombiztositasi jogaikrol, beleértve a nyugdijakat is,
figyelembe véve az idénymunka hatarokon atnyulo jellegét is;

60. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.

1HL C94.,2014.3.28., 375. 0.
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INDOKOLAS

Az eldado altal e jelentésbe foglalt tobb tanulméany megallapitasai szerint a foglalkoztatas
atipikus formai egyértelmi novekedést mutatnak az Unioban.

A — gyakran nem 6nkeént vallalt — hatarozott idejii vagy részmunkaidés szerzodéssel
rendelkezé munkavallalok szama az elmult 15 évben Unid-szerte jelentésen megnovekedett.
Ugyanakkor az egyre jobban elterjedd 0 foglalkoztatasi formak miatt az alkalmazéasban
torténd foglalkoztatas és az onfoglalkoztatas kozotti hatdrok 6sszemosodnak, ami a
munkahelyek mindségi romlasdhoz és a szinlelt dnfoglalkoztatds ndvekedéséhez vezet.

Noha nem a gazdasagi valsag volt az uj foglalkoztatasi formak megjelenésének f6 oka, az EU
altal bevezetett, nem megfeleld és célszeriitlen ellenintézkedések csak sulyosbitottak a
problémat. Ezek kozo6tt megszoritd intézkedéseket, valamint egyetértési megallapodasba
foglalt rendelkezéseket is fellelnek, amelyek megbénitjak a ndvekedést, megbontjak a
tarsadalom szerkezetét és elszegényitik a lakossag széles rétegeit, elsdsorban a
munkavallalokat. A jelenlegi foglalkoztatasi rata latszolagos névekedése elfedi a kotetlen
munkaidds foglalkoztatas, a szinlelt dnfoglalkoztatds és a nem onként vallalt részmunkaidds
foglalkoztatas formajaban torténd bizonytalan foglalkoztatas egyre gyakoribb igénybevételét,
amely nem képes biztositani a munkavallalok szamara a megfeleld ¢letszinvonalat, illetve azt,
hogy munkahelyi jogaikat teljes korlien élvezhessék.

A szocialis megvonasok és visszamendleges munkaiigyi rendelkezések arra kényszeritették az
Eurodpai Parlamentet, hogy foglalkozzon a bizonytalan foglalkoztatas és a bizonytalan
foglalkoztatasi feltételek problémajaval, példaul a szocialis dompingrél® és a bizonytalan
foglalkoztatasi feltételek mellett dolgozd nékrél? sz616 jelentésében. Ez a jelentés szamos
korabbi jelentés nyoman késziilt, és az eldado célja az volt, hogy segitsen alapvetd minimalis
konszenzust elérni az arra vonatkozo6 politikai vitaban, hogy mi értendd bizonytalan
foglalkoztatason, szamos elemet, tobbek kozott a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (1LO)
tisztes munkéara vonatkoz6 fogalommeghatarozasat is beillesztve.

Az alapvetd meghatarozasrol sz0l6 megallapodas a normal foglalkoztatas keretében végzett
munkara, az atipikus foglalkoztatasra és a tisztességes munkara vonatkozik.

A normal foglalkoztatés a hatarozatlan idétartamu szerzédések alapjan torténd teljes
munkaidds foglalkoztatas, az atipikus foglalkoztatasi formak koz¢ pedig tobbek kozott a
folyamatos (€s marginalis) részmunkaidds foglalkoztatas, az ideiglenes €s hatarozott idejii
szerzddés alapjan torténd foglalkoztatas, valamint a kotetlen munkaidds szerzodések, a
szakmai gyakorlatok és a be nem jelentett vagy informalis munkaveégzés tartozik.

A bizonytalan foglalkoztatas alapdefinicidja a nem szabvanyos foglalkoztatasi format vehetné

! http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2016-
0255+0+DOC+XML+V0//HU

2 Az Europai Parlament 2010. oktdber 19-i allasfoglalasa a bizonytalan foglalkoztatasi feltételek mellett dolgozo
nékrél (2010/2018(INI)), http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-
2010-0365+0+DOC+XML+V0//HU
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kiindulépontként, amelyet az alabbiak legalabb egyike jellemez:

—a munkahely biztonsdga részben vagy teljesen hidnyzik a munka nem allando
jellegébol adodoan, a nem specifikus szerzodési feltételek miatt vagy az irdsos szerzodés
hidnyanak koszonhetéen, ahogyan az bizonyos nem 6nként vallalt ideiglenes vagy
részmunkaidds munkavallalds, nem egyértelmiien meghatarozott munkaidds foglalkoztatas,
valamint a kereslet fliggvényében valtozo feladatkorok esetében elmondhato;

— alacsony javadalmazés, esetenként nem hivatalos vagy meghatarozatlan alapd
kifizetéssel,

— csekély mértéki szocialis védelem vagy kapcsolddo jogosultsagok, illetve ezek
teljes hidnya;

— a hatrdnyos megkuldnboztetés elleni védelem hianya;

— korlatozott kilatasok a munkaerépiaci eldrelépésre, vagy ezek teljes hianya;

— gyenge kollektiv képviseleti jogok vagy ezek teljes hianya;

— a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi minimumeldirdsok be nem tartasa;

Az ILO a tisztes munkat olyan teljes munkaidds és produktiv foglalkoztatasként hatarozza
meg, amely biztositja a méltdsagot, a tisztességes javadalmazast, a biztonsagos munkahelyet,
a véleménynyilvanitas szabadsagat, a szervezkedés szabadsagat és a munkavallalok életére
hatast gyakorld dontésekben valo részvétel szabadsagat, az esélyegyenldséget, az egyenld
bandsmodot mindenki szamdra, valamint a nemek kozotti egyenldséget.

Az (j kihivasok — mint példaul a digitalizacié —, amelyekkel a munkavallaloknak és a
munkaltatoknak egyarant szembe kell néznilk, a munka vilaganak gyokeres atalakulasat
eredményezik, amelyben egyre jelentdsebbé valnak az atipikus foglalkoztatasi formak, és ugy
tlinik, hogy ez e tendencia tovabbra is folytatddni fog, ha nem Iépnek életbe az U]
szabalyozasi keret rendelkezései.

Ezért a Bizottsagnak és a tagallamoknak biztositaniuk kell a tisztesseges foglalkoztatasi
feltételeket a digitalizacié nyoman létrejott 0j munkahelyeken. A bizonytalan
munkakdriilmények hosszu tavu hatast gyakorolnak a szocialis védelemre és a nyugdijakra, és
a munkavallalokat jobban kiteszik a szegénység és alapvetd jogaik sériilése kockazatanak.

Ezért alapvetd fontossagu annak biztositasa, hogy a szocialis védelem, valamint a kollektiv
szerz6dés és a kollektiv targyalashoz valé jog nyujtotta védelem valamennyi munkavallaléra
kiterjedjen. A Bizottsdgnak és a tagallamoknak ezért biztositaniuk kell a hatékony
munkahelyi védelmet, és atfogo politikakat kell bevezetniiik a bizonytalan foglalkoztatasi
forméak csokkentése és fokozatos felszamolasa érdekében.

Ezzel 6sszefiiggésben tébb jogot kell biztositani a munkavallalok szamara szocialis parbeszéd
és kiterjedtebb kollektiv targyalas Gtjan, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallal6
korlatozas nelkil élhessen az egyestilési szabadsaggal, és biztositott legyen szamara a
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kollektiv targyalas joga anélkiil, hogy kovetkezményektdl kellene tartania. A munkatigyi
felugyeletek és a szocialis partnerek intézkedései is fontos szerepet jatszanak a munkavallalok
jogainak érvényesitésében, biztositva a tisztes javadalmazast az egyes tagallamok
jogszabélyaival és gyakorlataival 6sszhangban, valamint irdnymutatast és tajékoztatast
biztositva a munkaltatok szamara.

A munkaugyi fellgyeleteknek a munkakérilmények nyomon kovetésére és javitasara kell
0sszpontositaniuk, valamint olyan intézkedésekre, amelyek célja, hogy véget vessenek a be
nem jelentett munkavégzésnek.

Teljesen elfogadhatatlan egyes vallalatok azon gyakorlata, hogy Ugy vesznek fel migransokat
bizonyos munkahelyekre, hogy nem tartjék tiszteletben valamennyi munkavallaloi jogukat.

A Bizottsag és a tagallamok az ILO tisztes munka programjéval és az Eurdpai Szocilis
Chartaval 6sszhangban felléphetnének a nem szabvanyos, atipikus és bizonytalan
foglalkoztatasi formak ellen. Szlikség van tovabba olyan szakpolitikakra is, amelyek célja az
allami beruhazasok, a felfelé iranyuld konvergencia €s a tisztes munka megteremtésének
eldmozditasa. A kollektiv szerz6dés és a kollektiv targyalashoz val6 jog nyujtotta védelem
csorbulasa kiléndsen aggaszto, a Bizottsagnak és a tagallamoknak ezért arra kell térekednilk,
hogy kollektiv szerzodések révén elomozditsak a munkavallalok stratégiai egyetemes
lefedettségét, és hogy megdrizzék a szakszervezetek mint szocialis partnerek szerepét.

Végezetiil az el6ado ugy véli, hogy a Bizottsagnak és a tagallamoknak gondoskodniuk kell a
bizonytalansagnak és a bizonytalan munkavallalasnak kilondsen kitett munkavallalok
szamara biztositott hatékony védelemrdl, kiemelten kezelve néi munkavallalokat, a fiatal
munkavallalokat, az iddsebb munkavallalokat, az informalis (parhuzamos) gazdasagban
dolgozdkat, a migrans munkavallalokat és a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalokat.
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VELEMENY A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag részére

a munkakoriilményekrol és a bizonytalan foglalkoztatasrol
(2016/2221(INI))

A vélemény eléadoja: Viorica Dancila

JAVASLATOK

A Mez0gazdasagi és Vidékfejlesztési Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele
az alabbi modositasokat:

A. mivel a mez6gazdasag és az agrar-élelmiszeripar egylittvéve az EU GDP-jének 6%-at
teszi ki, ami 15 millio vallalkozast és 46 milli6 munkahelyet jelent;

B. mivel a foldteriiletek foldrajzi, topografiai adottsagai €s hozzaférhetdsége (kiillondsen a
szigeti, hegyvidéki és tavoli teriileteken, valamint a legkiils6 régiokban) a
mezOgazdasagot sziikségképpen olyan dgazattd teszi, ahol a munkakoriilmények €s a
foglalkoztatas bizonytalanabb és nagyobb kihivast jelent;

C. mivel ezeket a strukturalis problémakat olyan rovid tavu tényez6k okozzak, mint a
gazdasagi bizonytalansag és a kiszamithatatlan id6jaras, melyek — ahogy az jelenleg is
tapasztalhatdé — megnehezitik a mez6gazdasagi agazat munkavallaloinak helyzetét, aminek
eredményeként csokken a mez6gazdasagi termeldk és a kis csaladi gazdasdgok szama, és
mivel a lakossag dregedése és az elnéptelenedés az EU vidéki teriletein kiildndsen
jellemzd tendencia;

D. mivel az elmult évek valsaga tovabb sulyosbitotta a mezdgazdasagi dgazat valsagat s a
gazdalkodok beruhdzasi és munkahelyteremtési kapacitasat is érintette, a korszeriisités, az
innovacio, a fiatalok mezdgazdasagba vald bevonasa és a generacidos megujulas
hatranyara; mivel a KAP-beruhazasok még nem allnak dsszhangban az Eurépa 2020
stratégia unios fenntarthatosagi céljaival, mivel még nem sikerdlt elérni, hogy 6t eurobol
legalabb egyet a fenntarthaté mezdgazdasagba fektessenek be; mivel a mezdgazdasag
Szdméra az innovacid 6sztonzése révén kell lehetévé tenni a valtozo kihivasokhoz vald
alkalmazkodast;

PE587.795v02-00 22/40 RR\1128207HU.docx



E. mivel a mez6gazdasagi agazat életkor-struktiraja egyre nagyobb aggodalomra ad okot,
mivel 2010 o6ta csupan a mezégazdasagi termeldk 7,5%-a 35 év alatti, és tébb mint 4,5
milli6 jelenlegi gazdalkodo 65 évesnél idésebb; mivel a 2000-2012 kozotti idészakban
4,8 milli6 teljes munkaidds munkahely sziint meg az unidés mezdégazdasagi agazatban,
ennek 70%-a az Uj tagallamokban, 93%-a pedig az dnfoglalkoztatdkat érintette, és mivel e
tekintetben nehéz pontosan megbecsiilni a mezdgazdasagban foglalkoztatottak szamat,
hiszen az ,,illegélis” foglalkoztatds természeténél fogva nem szerepel a rendelkezésre allo
adatok kozott?;

F. mivel sok tagallamban a vidéki térségekben €16 n6k korlatozott hozzaferéssel
rendelkeznek a foglalkoztatdshoz a mezdgazdasagban vagy a munkaerdpiac mas
agazataiban, es szélesebb bérszakadékot tapasztalnak, mint més teruleteken, ugyanakkor
rendkiviil fontos szerepet jatszanak a vidéki térségek fejlodésében és tarsadalmi
szerkezetében, kulondsen a gazdasdgokban;

G. mivel a mezdgazdasadgi munka gyakran az id6jarasi viszonyoktdl fiigg és szezondlis;

H. mivel az elmult tiz évben az uniés mezdgazdasagi termeldk éves jovedelme stagnalt, s6t
csokkent, mikdzben a termelési kdltségek folyamatosan emelkedtek és a nagy
beruhazasok és a mezdgazdasagi lizemek tevékenységének fenntartdsahoz sziikséges
pénzigyi kockazatok egyre bizonytalanabb helyzetet vonnak maguk utan, ez pedig a
mez6gazdasagi lizemek szamanak jelent6s csokkenését eredményezte, ami a vidéki
térségekben sok munkahely megsziinésével fenyeget;

I. mivel sok mezdgazdasagi tevékenységet végeznek segitd csaladtagok, gyakran szocialis
védelem neélkul;

J. mivel az elmult években alapvetéen megvaltoztak a gazdasagi és az €letkoriilmények, és
azok jelentdsen eltérnek egymastol az egyes tagallamokban, valamint azokon beliil is;

K. mivel az unios agrar-¢élelmiszeripari kivitel folyamatosan névekszik, alapvetd szerepet
jatszik a gazdasagi fellendilésben és kulcsfontossagu dgazatot képvisel a
munkahelyteremtés terén is, nagy szdmu 0] vallalkozas létrehozasa révén;

1. hangstlyozza, hogy a mezdgazdasagi termeldk és dolgozok munkajuk jellegénél fogva
szamos kiilsé tényezOnek jobban ki vannak téve, mint példaul az aringadozas és a piaci
fluktuécid vagy az agrar-élelmiszeripari lanc kiegyensulyozatlansaga, melyek
bizonytalanna és labilissa teszik a munkaerdpiaci kilatasokat, valamint a kiszamithatatlan
1ddjaras, amely szintén stilyosan érinti a mezdgazdasagot, kiilondsen a legkiilsd és
hegyvidéki régiokban; ugy véli, hogy a termelési koltségeket fedezd, jovedelmezd
termeldi arak alapvetd fontossagliak a termeldk bevételeinek hossza tavu biztositasahoz;
ugy véli azonban, hogy a jovedelemstabilizécids és kockéazatkezelési eszkdzok, valamint a
mezdgazdasagi kolcsonds befektetési alapok segithetnek a mezdgazdasagi dolgozok
veszélyeztetett helyzetének csokkentésében és az élelmiszer-ellatasi lanchan elfoglalt
helyzetének megerdsitésében;

2. felhivja a tagallamokat, hogy osszak meg a bevalt gyakorlatokat, valamint vizsgaljak meg
az alkalmazkodoképes €s rugalmas munkaerdpiac fejlédésének olyan 1j, innovativ

! Eurdpai Bizottsdg — MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatosag 2014-es igazgatasi terv (julius)
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maodjait, amelyek megfelelnek a vidéki gazdasag kihivasainak;

hangsulyozza, hogy alapvetd fontossagu a stabil jovedelem a mezdgazdasagi termeldk
hitelhez jutasahoz;

felhivja a figyelmet az idénymunkasok egyeduilallo helyzetére, akik kilénésen ki vannak
téve a bizonytalan munkafeltételeknek; ebben az 6sszefiiggésben az ,,idénymunkas”
fogalman olyan munkavallalok értend6k, akik hatarozatlan idére sz6l0 vagy hatarozott
ideji munkaszerz6dés alapjan olyan idészakban és id6tartam sordn végzik munkajukat,
amely erdsen fiigg id0szaki tényezoktol, példaul az iddjarasi ciklusoktol, a munkasziineti
napoktol és/vagy a mezdgazdasagi betakaritastol,

emlékeztet arra, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunkasként vald
munkavallalds céljabol vald belépésének ¢€s tartdzkodasanak feltételeirdl szold
2014/36/EU iranyelv minimalis jogokat hataroz meg; kéri a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak e jogszabalyok megfelelé végrehajtasarol, és kéri a Bizottsagot, hogy
nyujtson be az elért eredményekrdl 2019. szeptember végéig jelentést annak
végrehajtasarol,

felhivja a Bizottsagot, hogy segitse eld €s tudatositsa az idénymunkésok jogainak
védelmét, és a tagallamokat, hogy jogi Uton szabalyozzak az idénymunkasok szocialis és
jogi statuszat, garantaljanak a higiénikus, egészseges és biztonsagos
munkakoriilményeket, és gondoskodjanak tarsadalombiztositasi fedezetiikrdl a fogadd
tagallam allampolgaraival egyenlé banasmodot biztositd 2014/36/EU iranyelv 23.
cikkének — beleértve az ,,egyenlé munkaért egyenld bér és egyenld szocialis védelem”
elvének — tiszteletben tartasa mellett; hangsulyozza, hogy az idénymunkéasok részére
atfogd tajekoztatast kell nyujtani a foglalkoztatési és a tarsadalombiztositasi jogokrol,
beleértve a nyugdijakat is, figyelembe véve az idénymunka hatarokon atnyulé jellegét is;

felhivja a Bizottsagot es a tagallamokat, hogy hatarozzdk meg a minimalis
munkafeltételeket a mezdgazdasag terén a munkahelyi biztonsag, az alap- és
tovabbképzési lehetdségek €s a munkavallaloi jogok biztositasa érdekében;

felszélitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vizsgaljanak meg olyan rendszereket,
amelyek biztositjak az idenymunkéasok hosszu tava foglalkoztatasat, példaul tobbfele
tevékenységet magukban foglald szerzddések egész EU-ban torténd alkalmazasaval, akar
egy eurdpai megallapodas révén;

felszolitja a Bizottsagot, hogy zarja ki a KAP és az Europai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alap (EMVA) hozzajarulasaibol azokat a munkaltatokat, akiket a
munkavallaldk biztonsagara vonatkozo szabalyok megsertése vagy be nem jelentett
munkavallalok alkalmazasa miatt elitéltek;

megjegyzi, hogy beszamolok érkeztek arrol, hogy az EU-ban miik6d6 szervezett biin6z6i
csoportok visszaélnek a migrans munkavallalok jogaival és hasznot hiznak a
munkaerdpiac atlathatésdganak hidnyossagaibodl; siirgeti a tagallamokat, hogy fokozzak a
migrans munkavallalok alkalmazasi feltételeinek feligyeletét; felszoélitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy foglalkozzanak a bevandorlok mezdgazdasagi agazatban torténd
kizsakmanyoldsanak eseteivel azokban a régidkban, ahol a mezégazdasagi munkéasok
éhbérért dolgoznak és siralmas kortlmények kdzott élnek; hangsulyozza, hogy hathatds
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fellépésre — tobbek kozott megfeleld vizsgalatokra és ellendrzésekre — van szilkség a
mezOgazdasagi dolgozok tisztességes munka- €s életkdrilmenyeinek garantalasahoz, és
hangsulyozza, hogy biztositani kell a munkavallaléi jogok és a munkaligyi jogszabalyok
tiszteletben tartasat;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalatok, felmérések és statisztikai adatok alapjan
elemezze az illegalis foglalkoztatasi rendszerek elterjedtségét, kiiléondsen azokban az
europai régiokban, ahol leggyakoribb a feketemunka ¢és a mezdgazdasagi munkasok
kizsakmanyolasa;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a mezdgazdasagi
idénymunkasok technikai képzesere iranyuld tamogatasukat annak érdekében, hogy
kikiiszoboljék a munkahelyi balesetek viszonylag magas szamat, valamint a strukturalis és
szezonalis munkanélkiiliséget, és hogy ebbe a folyamatba vonjak be a termel6i
szervezeteket is a képzési tervek meghatarozasa, a munkavallalok tajékoztatasa es
Osztonzése, valamint jogaik tudatositdsa tekintetében, hogy ezaltal elkeriilhetd legyen a
munkavallalok esetleges kizsakmanyolasa;

emlékeztet, hogy tobb mint 4,5 millié6 mezdgazdaséagi termeld 65 évesnél iddsebb, és a
gazdasagvezetOk korében csak 6% a 35 évesnél fiatalabb mezdgazdasagi termeldk aranya;
megjegyzi, hogy a vidéki térségekben — Ugy a mezégazdasagi agazaton beliil, mint azon
kivil — a foglalkoztatashoz és a sajat mezOgazdasagi tevékenység kialakitasat szolgald
lehetdségekhez valo hozzaférés kiillondsen problematikus a fiatalok és a nék szdmara;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hatékonyan 6szton6zzék a KAP-ba foglalt
intézkedések ¢életbe 1éptetését annak érdekében, hogy eldsegitsék a fiatal mezdgazdasagi
termelok vallalkozasainak elinditasat, és hogy hozzanak 1étre fiatal mezdgazdasagi
termeldket tAmogatd pénziigyi alapokat és vidéki térségekben €16 ndket tamogatd
programokat, melyek réven szinvonalas munkahelyen, méltanyos jovedelemért
dolgozhatnak a mezdgazdasdgban és annak upstream és downstream dgazataiban;

emlékeztet az erds kozos mezdgazdasagi politika fontossagara, amely képes tdamogatni a
fiatal mezOgazdasagi termeldket abban, hogy stabilabb piaci szereppel rendelkezzenek,
mezOgazdasagi vallalkozasok inditasara 6sztondz €s garantalja, hogy a termeldk hosszi
tavon a mezdgazdasagban maradjanak; ramutat, hogy a vidéki infrastrukturaba valo
beruhazas hozzéjarul a vidék vonzerejének noveléséhez és a helyi gazdaséag fenntarthatd
fejlédéséhez, a munkavallalokat pedig a mezégazdasag felé vonzza, ezaltal segitve az
elnéptelenedés megakadalyozasat; felszolitja a tagallamokat az Eurdpai Stratégiali
Beruhazasi Alap (ESBA) atgondolt hasznalatara a fenntarthatdo mezégazdasagi
munkahelyek kialakitasa érdekében, igy 6sztonozve a videki teriileteken a foglalkoztatast;

hangsulyozza az IKT-ba torténd beruhazas fontossagat a vidéki teriileteken, ami
kulcsfontossagu abban, hogy a vidéki kbzdsségek kapcsolatban lehessenek a vilaggal, ami
alapvetd fontossagu azok szamadra, akik munkat keresnek, akik sajat vallalkozasukat
akarjak elinditani, tovabbé akik a videki kdzossegeink legelszigeteltebb részein élnek;

a n61i munkavallalok helyzetének, igymint a munkafeltételeik és f61dhoz valod
hozzaféresik javitasa érdekében sirgeti a nemek kozotti szakadék vidéki tertileteken
tapasztalhatd jelenségének kezelését; megjegyzi, hogy a vidéki teriileteken a férfiak és a
ndk dijazasa kozotti kiillonbség 10%-kal magasabb, mint mashol; ramutat a féldtulajdon és
a vidéki teriiletek néi munkavallal6ir6l sz616 naprakész statisztikak jelentdségére, melyek
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elésegitenék a nemek kozti egyenldség elvérdl valo tajékoztatast €s annak az Unid agrar-
¢s vidékpolitikajaban valo érvényesitését az esélyegyenldség és a
megkulonbdztetésmentesség elvével 6sszhangban; felhivja tovabba a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy segitsék el6 a nék egyenldségét a munkaerdpiacon és a munka €s a
maganelet egyensulyanak elérését a vidéki térségekben, kiillondsen a jovedelem, a
szocialis és nyugdijjogosultsagok €s a nok szamara hozzaférhetd 0j képesitések és
lehetdségek biztositasa tekintetében, tovabba azaltal, hogy felszamoljak a nék
mezOgazdasagi foglalkoztatasban valé részvételét akadalyozo tényezoket, ugymint a
hitelekhez, miiszaki eszk6zokhoz és mas fontos forrdsokhoz, példaul a f61dhoz vald
egyenl6tlen hozzaférést; kiemeli annak fontossagat, hogy a csaladi munka soha nem
tévesztendd Ossze a bizonytalan munkaviszonnyal, emlékeztetve arra, hogy a csaladi
gazdasagok teszik ki az 0sszes eurdpai gazdasag mintegy 85%-at és a teljes
mezdgazdasagi teriilet 68%-at hasznositjak, ami azt jelenti, hogy fontos eurdpai szintii
jogi keretet kialakitani az ilyen tipusi munkara, sajat jogallassal, jogokkal és
kotelezettségekkel; hangstlyozza, hogy kiilondsen gazdasagi visszaesés esetén a legkiilsd
régiokban a foglalkoztatasi lehetdségek megtalalasat akadalyozza az 6sszekottetések
hianya, és a mezdgazdasag e régidokban fennalld jelentdségére tekintettel ugy véli, hogy a
KAP forrasai tekintetében tovabbra is pozitiv megkildnboztetést kell alkalmazni ezekkel
az EUMSZ altal elismert sajatos korlatokkal kiizdd térségekkel szemben, mivel e forrasok
multiplikatorhatast valtanak ki mas kapcsolodo tevékenységek, példaul az agréripar, az
idegenforgalom, a természetvédelem, az energiatermelés és a kdrforgasos gazdasag
elémozditasa terén, a nagyobb ardnyu kohézio és a kiegyensulyozott teriileti fejlédés
érdekében kiegészitve a tobbféle alap alkalmazasara épiil6 stratégiat;

hangstlyozza, hogy az uni6s kohézios finanszirozas egy részét a hatranyos helyzeti,
példaul hegyvidéki teriileteknek és legkiils6 régioknak kell juttatni, hogy biztositani
lehessen a tisztességes munkakorilmeények és fizetések kialakitasat, fenntartasat és
fejlesztését az EU valamennyi régidjaban;

felszolitja az ipart, hogy éljen az innovacidobdl szarmazd valamennyi lehetdséggel a
mindenki szdmdra hozzaférhetd precizids gazdalkodas kifejlesztése érdekében, egyrészt
Osztondzve a fogyatékossaggal €10k részvételét, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget, masrészt bovitve a készségbazist és a foglalkoztatasi lehetdségeket a vidéki
kozosségekben;

felhiv minden tagéllamot, hogy a vidék elnéptelenedésének megallitasa érdekében
biztositsanak a fiatal gazdak szdmara hosszl tavu, perspektivikus lehetdségeket,
1éptessenek életbe a nemzedékek megujulasat eldsegitd atfogo stratégiat, és e célbol
maradéktalanul vegyék igénybe az uj KAP altal kinalt valamennyi lehetdséget a fiatal és
kezdé mezdgazdasagi termeldk tdmogatasara, kiilondsen az elsd €s masodik pillérbe
tartozo, a fiatal mezégazdasagi termeldknek nyujtott timogatasok és a 40 évesnél idésebb
kezd6 gazdéak vallalkozéasinditasdnak megkonnyitése révén,;

felhivja a Bizottsagot, hogy hajtsa végre az Eurdpai Parlament altal 2016. oktdber 27-én
megszavazott Andrieu-jelentés (,,Miként jarulhat hozza a KAP a munkahelyteremtéshez a
vidéki teriileteken?”) ajanlasait, kiilonos tekintettel az EMVA forrasainak elémozditasara
és teljes kapacitasanak maximalizalasara annak érdekében, hogy a vidéki térségekben is
valddi szocialis gazdasagot és élénk piacgazdasagot lehessen létrehozni;
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felszolitja a Bizottsagot, hogy aknézza ki az Eurdpai Stratégiai Beruhéazasi Alap (ESBA)
és az europai strukturalis és beruhazasi alapok — kiilondsen az Europai Mez6gazdasagi
Vidékfejlesztési Alap és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alap — kdzotti lehetséges Uj
szinergiakat a munkakorilmények javitasa és a bizonytalan foglalkoztatas felszamolasa
érdekében torténd beruhazasok multiplikatorhatasa érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy sziikség esetén tovabbra is erdsitsék a szocialis partnerek és
a szocialis védelem szerveinek szerepét a vidéki térségekben, valamint biztositsanak
hatékony eszkozoket, tobbek kozott megfeleld vizsgalatokat és ellendrzéseket a
feketemunka elleni kiizdelemben, erdsitsék meg a munkahelyi biztonsagot és jollétet,
kalonos tekintettel a fiatalokra, a nékre és a migrans munkavallalokra, kivaltképpen
idénymunka végzése esetében.

felszolitja egyrészt az Eurdpai Bizottsdgot, hogy mozditsa eld, masrészt a tagallamokat,
hogy egyszeriisitsék a biirokraciat és csokkentsék a szocialis biztonsaghoz, az ad6zashoz
¢s a foglalkoztatashoz kapcsolddé adminisztrativ terheket, ezaltal egyszeriibbé és kevésbé
redundanssa téve a felvételi eljarasokat; ezzel egy idOben felszdlitja a tagallamokat, hogy
ezeket az egyszeriisitéseket megfelel6en hajtsak végre a szabalyozas dsszetettségének és
mertékének csokkentése érdekében;

megjegyzi, hogy a mezégazdasagi termel6k és az agrar-élelmiszeripari dolgozék
rendszeresen, ismétlddden és halmozottan ki vannak téve szamos veszélyes anyagnak, ami
feltehetéen reproduktiv rendellenességekhez és rakkeltd hatasokhoz vezetd meghatarozott
betegségeket 1déz eld; hozzateszi tovabba, hogy az ezekkel az anyagokkal kapcsolatos
kockazatokat tudatositani kell, kezeléstiket, kezelésiiket, hasznalatukat és tarolasukat
képzések révén szikseges megismertetni, valamint a kitettség kockazatat csokkenteni kell,
tovabba biztositani kell, hogy a kitettség korlatozasat célzé szant intézkedéseket
hatékonyan érvényesitsék és ellendrzzék;

emlékeztet az erds kozos mezbgazdasagi politika fontossagara, amely egyrészt képes
tdmogatni a fiatal mezO0gazdasagi termeldket abban, hogy nagyobb piaci szereppel
rendelkezzenek, masrészt kedvezo életkoriilményeket teremt e fiatal termeldk hosszu tava
megtartasara.
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VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a munkakoriilményekrél és a bizonytalan foglalkoztatasrol
(2016/2221(IN1))

A vélemény eléadodja: Jodo Pimenta Lopes

JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot,
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

— tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonbdztetés minden formajanak felszamolasardl szolo
ENSZ-egyezmény 2. cikke alapjan a részes allamok alapkotelezettségeirdl sz616 2010. évi
28. sz. altalanos ajanlasok tervezeteére,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért
(2016-2020)” cimii munkadokumentumara,

— tekintettel az Eurdpa Tanacsnak a ndk elleni €s a csaladon beliili erészak megeldzésérdl és
felszamolasarol sz6l16 2011. évi egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel az Eurdpa Tanacs ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2014—2017-es

=77

A. mivel a férfiak ¢és ndk kozotti egyenldség olyan alapjog, amelynek eléfeltétele az
esélyegyenldség és egyenld banasmod az élet minden teriiletén, és mivel az egyenldség
garantalasara irdnyuld politik&k hozzajarulnak az intelligens és fenntarthaté ndvekedés
elomozditasahoz;

B. mivel a 2000. november 27-i 2000/78/EK tanéacsi iranyelv alkalmazasarol sz616 2016.
szeptember 15-i allasfoglalas létrehozta a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmod altalanos keretét (,,a foglalkoztatasi egyenldségrol szolo
iranyelv”);

C. mivel hatarozottan fel kell 1épni a megkulonbdztetés — tobbek kdzott a nemi alapon

PE587.795v02-00 30/40 RR\1128207HU.docx



torténé megkiilonboztetés — valamennyi forméja ellen;

D. mivel a ,,bioldgiai nemet (sex)” a férfiak és a ndk kozotti bioldgiai kiilonbségekkel
hatarozzak meg, mig a ,,tarsadalmi nem (gender)” a n6k és a férfiak trsadalmilag
megalkotott identitasara, funkcioira és attribdtumaira, tovabba a tarsadalom altal az
emlitett biologiai kilonbségeknek tulajdonitott tarsadalmi és kulturalis jelentésre utal, és
mivel a tarsadalmi nembdél adodnak a férfiak és a nék kozotti hierarchikus viszonyok,
tovabba a hatalomnak ¢és a jogoknak a férfiak javara és a ndk karara torténd elosztasa €s
megosztasa;

E. mivel a Bizottsag a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii dokumentumaban kiemelt teriiletként jel6lte meg a nemek kdzotti bér-,
jovedelem- és nyugdijszakadék csokkentését és ezaltal a ndk korében tapasztalhatod
szegénység elleni kiizdelem eldmozditasat;

F. mivel a ndk sajnalatos mdédon kiilonds megkiilonboztetést szenvednek a munkaerdpiachoz
val0 hozzaférés tekintetében, joval alacsonyabb béreket kapnak és 6k teszik ki a gyakran
akaratuk ellenére részmunkaiddben foglalkoztatottak tobbségét; mivel a nék nagyobb
egyenldtlenséget tapasztalnak a nyugdijak terén és bizonytalanabb foglakoztatasban
allnak, ¢és a férfiaknal nagyobb mértékben veszélyezteti 6ket a szegénység, amely az
egyediilallo anyékat, az egyediil €16 idOs ndket és a fogyatékossdggal €16 ndket érinti a
legsulyosabban; mivel a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladokat szintén nagyobb
mértékben fenyegeti a szegenyseg veszélye; mivel az anyasag tovabbra is elfogadhatatlan
hatranyos megkiilonbozetéssel jar a munkavallalassal és a munkaerdpiacon maradassal
kapcsolatban;

G. mivel 2014-ben az Unidban a 15 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi aranya a nék korében
59,6 %-0s, mig a férfiak kdrében 70,1 %-os volt; mivel a nemek kézotti eme
foglalkoztatasi szakadék a magasabb szakmai képzettségi szintek esetében kisebb; mivel a
nemek kodzotti foglalkoztatasi szakadékrol sz616 2016. évi Eurofound-jelentés szerint e
kiilonbség jelentds gazdasagi koltségei elérik a 370 milliard eurdt, azaz a 28 tagu Unid
GDP-jének 2,8%-at; mivel a n6k foglalkoztatasi rataja 2008 6ta csupan kismértékben
emelkedett, és a foglalkoztatés tekintetében tapasztalhatd konvergencia abbdl adédik,
hogy a férfiak foglalkoztatasi rataja csokkent!;

H. mivel még mindig létezik a n6k szamara a munkaer6-piaci Uvegplafon, ami részben annak
tulajdonithato, hogy a ndket reprodukcios tulajdonsagaik alapjan itélik meg, ami azt
jelenti, hogy a ndk karrierlehetdségeit akadalyozza egy esetleges terhesség a késobbi
szakmai életiik soran;

I. mivel a gazdasagi valsag az egész Eurdpai Uniét érintette, am kilénosen a vidéki
terlileteket stjtja a pusztitd mértékli munkanélkiiliség, szegénység €s elnéptelenedés,
amely kiilonosen a ndkre van nagy hatassal;

J. mivel az eltartott gyermekeket neveld egyediilalldo nék gyakran kényszeriilnek atipikus és
bizonytalan munkat vallalni a maganélet és a munka 0sszeegyeztetése erdekében;

L A The gender employment gap: challenges and solutions” [A nemek kozotti foglalkoztatsi szakadék —
kihivasok és megoldasok] cimli Eurofound-jelentés adatai (2016).
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. mivel a 2008 és 2014 kozotti idoszakban az Unidt stjté mély gazdasagi valsag

kovetkeztében magasba szoktek a munkanélkiiliségi ratak, és a ndk korében a
munkanélkiliek aranya (10,4 %) 2014-ben is magasabb volt, mint a férfiak kérében (10,2
%);

. mivel 2015-ben a nék 33 %-a dolgozott részmunkaidében, szemben a férfiak 10 %-0s

aranyaval®, és ennek jelentds része nem onként vallalt részmunkaidd;

. mivel 2014-ben a nék orabére atlagosan 16,1 %-kal volt alacsonyabb a férfiakénal; mivel

a nok haztartason beliili gazdasagi helyzetét szintén jelentds egyenldtlenségek jellemzik,
¢s az egyediilallo n6k haztartasai esetében a nék 40 %-a a legalacsonyabb jovedelmi
otodbe eso bérrel rendelkezik, mig az ugyanilyen helyzetben 1évo férfiak esetében ez az
arany 18 %, azon haztartasok esetében pedig, ahol a nd teljes munkaiddben, a férfi pedig
részmunkaidében dolgozik, a n6k 30 %-anak bére esik a legalacsonyabb jovedelmi
otodbe, mig a hasonld helyzetben 1évo férfiak esetében ez az arany 6%,

. mivel a rendelkezésre all6 adatok szerint a n6k munkaerdpiacrol valo kilépésének fo okai

a gyermekek ¢és idosek gondozasa (27 %), a ndk megbetegedése vagy rokkantsaga (23 %)
vagy egyeb személyes vagy csaladi kotelezettségek teljesitése (18 %);

. mivel a 2008 és 2014 kozotti idészakban a 15 és 29 év kozotti korcsoportba tartozo

ugynevezett NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé
fiatalok) szazalékos aranya novekedett, és a legnagyobb ardnyban a nok érintettek (2014-
ben 17,1 %), és mivel e n6k 34 %-a csaladi kotelezettségek miatt keriil ebbe a helyzetbe,
16,5 %-uk pedig tartdsan munkanelkuli;

. mivel ezek a munkalgyi és szocialis viszonyok allnak a nyugdijszakadék hatterében,

amelynek mértéke atlagosan eléri a 40 %-ot;

. mivel a ndk kiilondsen ki vannak téve a bizonytalan foglalkoztatasnak és a kiilonb6z6

»atipikus” foglalkoztatasi formaknak, €s egyre inkabb szembesiilnek a munkavallalok és a
szakmai eldmenetelek ,,individualizalasanak™ jelenségével, amely erdsiti a kollektiv

crer

. mivel kulcsfontossagi, hogy a nék hozzaférjenek jogokat biztositd6 munkahelyekhez, és

joguk legyen az anyasaghoz anélkiil, hogy ezért biintetnék Oket, hiszen ez tovabbra is a
ndket érinti a legstilyosabban, és dket ér legtobbszor hatranyos megkiilonboztetés; mivel e
diszkriminativ gyakorlatok magukban foglaljak a munkaado &ltali nyomasgyakorlast az
allasinterjukon részt vevo nékkel szemben, amikor kérdések meriilnek fel arra
vonatkozoan, hogy van-e gyermekilk, és ha igen, milyen életkortak, azzal a céllal, hogy
befolyasoljak a nék dontéseit, és a gyermektelen munkavallalokat részesitsék elényben,
akikkel ,,szabadabban rendelkezhetnek”, tovabba a n6i munkavallalokat érd, arra iranyulo
egyre fokozottabb gazdasagi és munkaval 6sszefliggd nyomasgyakorlast, hogy ne
vegyenek igénybe szilési szabadsagot;

. mivel sok bizonytalan foglalkoztatasi helyzetben 1év6, vagy munkanélkiili dolgozé

szamara nem biztositott a sziild1 szabadsag;

L A ,,6th European working conditions survey” [Hatodik eurépai munkakériilmény-felmérés] cimii Eurofound-
jelentés adatai.
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. mivel az EU makrogazdasagi és megszoritd politikai sajnalatos médon egyre nagyobb
szegénységhez és egyenlétlenséghez vezettek, kulondsen az Unid déli tagallamaiban,
példaul a Gordgorszagban, Olaszorszagban, Spanyolorszdgban és Portugalidban €16 nok
vonatkozasaban; mivel ez kedvezotleniil hat a ndk csaladjaik és mindenekel6tt
gyermekeik életkoriilményeire;

. mivel az EU makrogazdasagi és megszorito politikai kedvez6tleniil hatottak a
foglalkoztatds rugalmassagaval és biztonsagaval kapcsolatos politikakra egyarant, és
sulyosan kihatnak a szocialis és kozszektorbeli allasokra, illetve a gyermekek és az
id6sek szamara biztositott szolgaltatasokra, és mivel mindez komoly kdvetkezményekkel
jar a nok foglalkoztatasara nézve; mivel a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés foleg a
ndket, kiilondsen a gyermekiiket egyediil neveld, a migrans, a fiatal és az idés ndket sujtja,
és ezt a helyzetet e politikak még tovabb sulyosbitanak;

. mivel a 28 tagu Unidban tovabbra is nagyon magas szinteket ér el a szegénység €s a
tarsadalmi kirekesztes, tekintve, hogy 2015-ben tébb mint 118,6 millié embert érintett (a
népesség 23,7 %-a), kiilénosen a néket, akik koziil 62,4 millidan voltak ilyen helyzetben
(24,4 %);

. mivel a bizonytalan munka hozzajarul a nék rossz testi-lelki kozérzetéhez, és esetiikben
Otszor olyan gyakran fordul el6 stressz, szorongés és depresszid, mint a hatdrozatlan idejii
munkaszerzodésekkel alkalmazott férfi vagy néi munkatarsaik esetében;

. mivel a ndk a munkahelyen nagyon gyakran a nemi alapii megkiilonboztetés kiilonféle
formainak aldozatai, ideértve az alacsony beosztast és a munkahelyi el6léptetés soran vald
mell6zést ugyanugy, mint a verbalis, a lelki és a testi (szexudlis vagy egyéb) zaklatast és
visszaélést;

. mivel a tarsadalmi egyenldtlenségeket €s a férfiak és ndk kozotti egyenldtlenségeket
kizardlag a javak jobb elosztasat biztositd, a munka megbecsilésén és a realjovedelmek
novekedésén alapuld politikaval, valamint a munkavégzés és a munkaidd szabalyozasat és
a munkavédelmet eldmozdito 1épésekkel, kiillondsen a kollektiv targyalasokon ¢€s a
munkaid6 szabalyozasan, a jo mindségli allami egészségiigyi ellatashoz és oktatashoz valo
ingyenes egyetemes hozzaférés garantalasan keresztil lehet lekiizdeni;

. mivel olyan intézkedéscsomagot kell eldterjeszteni, amellyel felszamolhatok a meglévo
akadalyok, és garantalhatd a ndk é€s a férfiak kozotti valodi esélyegyenldseg a
munkaerdpiacra valo belépés €s a tisztességes munkahoz jutas, tovabba a munka
elvégzése terén;

AA. mivel foglalkozni kell a be nem jelentett munkaval, tovabba a fizetetlen tdlmunkaval —

ugyanis fokozzak a szegényseget és a tarsadalmi kirekesztést —, és ezeket fel kell
szamolni; mivel altalanossagban a haztartasi alkalmazottak, kilondsen pedig a migrans
munkavéllalok és az ugynevezett kényszervallalkozok kiiléngsen kiszolgaltatottak és
kifejezetten bizonytalan munkakdrilményekkel szembesilnek;

riasztonak tartja, hogy a megszorito intézkedések milyen katasztrofalis hosszu tavu hatast
gyakoroltak a n6k gazdasagi érvényesiilésére, valamint a nemek kozotti egyenldségre,
novekvé munkanélkiiliséggel €s a kdzszolgaltatasok ¢és juttatasok lefaragasaval, ami
vélsagot idézett el6 a gondozasban; hangsulyozza hogy a gondozasi szolgaltatasok

RR\1128207HU.docx 33/40 PE587.795v02-00

HU



esetében végrehajtott csokkentések, a gyermekek, fogyatékossaggal ¢lok és gondozok
juttatdsainak lefaragasa, az adokedvezmények csdkkentése, valamint a jogszabalyban
meghatarozott szabadsag — ideértve a sziil6i és apasagi szabadsagot is — csokkentése
nyoman a gondozasi szolgaltatasok egyre inkabb fizetségben nem részesiilé nokre
harulnak, akik ennek kdvetkeztében nem képesek biztositott munkaviszonyt fenntartani,
vagy csak részidés munkat tudnak vallalni;

2. megjegyzi, hogy a szegénység ¢és az egyenldtlenség elleni kiizdelemhez elengedhetetlen a
javak méltanyosabb elosztasa és a munkaiigyi jogszabalyok javitasa, konkrétan a kollektiv
targyalasok, magasabb bérek, valamint az egyenld és egyenld értékii munkaért egyenld
dijazés elvének végrehajtasa és a szocialis védelem segitségével; véleménye szerint az
Eurdpai Birosag itélkezési gyakorlatat figyelembe véve siirgdsen ki kell dolgozni az
egyenértékii munka fogalmanak unios szinti meghatarozasat olyan tényezok tekintetbe
vételének biztositasa érdekében, mint példaul a munkakorilmények, a munkavéllalora
ruhézott feleldsség, valamint az adott munkaval jaro fizikai vagy mentalis kovetelmények;
ugy véli, hogy siirgésen foglalkozni kell az ,,egyenld értékli munkaért” jaré egyenld
dijazas kérdésével; felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa eld a nemek kozotti
munkahelyi egyenldséget, ideértve a nemek kozotti bérszakadékkal kapcsolatos
figyelemfelkelt6 kampanyokat, az egyenld dijazas eurdpai napjat és a bevalt gyakorlatok
cseréjét;

3. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kovessék nyomon, tartsak szemmel és
kezeljék a munkahelyi zaklatas jelenségét, beleértve a varandds ndi munkavallalok
zaklatasat, illetve az anyasagi szabadsagrol valo visszatérést kovetden elszenvedett
barmiféle hatranyt; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy szolgéljanak nemek,
valamint sziil6ség, illetve anyasag szerint lebontott adatokkal a bér- és
nyugdijszakadékokra vonatkozéan;

4. gy Véli, hogy a szegénység és a nemek kozotti egyenlétlenség elleni kiizdelem érdekében
szigoru intézkedéseket kell tenni a munkaerd-piaci megkulonbdztetéssel és zaklatassal
szemben egy igazsagosabb elosztasi politikaval egyutt; agy véli, hogy magatartasi
kodexként zéro toleranciat kell megvalositani az europai munkaerépiacon a szexualis
zaklatassal szemben;

5. felszolitja a tagallamokat, hogy 1épjenek fel a ndk és férfiak kozotti bér- és
nyugdijszakadék megsziintetése érdekében és szamoljak fel a bizonytalan foglalkoztatast
legitim&ld valamennyi jogszabalyt és szakpolitikat; felhivja a tagallamokat, hogy
vezessenek be olyan munkaiigyi szabalyozast, amely eldmozditja a munkavégzés
szabalyozasat, a kollektiv szerzddést, a szocialis védelmet és a bérek novekedését,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenldtlenségek lekiizdésének maodjaiként ruhdzzanak
be az allandé munkahelyekbe, valamint az egész életen at tartd tanulasba és szakképzésbe;
kéri tovabba a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként a ndk munkaeré-piaci
részvetelének és gazdasagi fliggetlenségének fokozasara, tovabba a bérek, a besorolasok,
az eldléptetések, a jovedelem é€s a nyugdij tekintetében a férfiak és a ndk kozott fennalld
szakadék felszdmolasara iranyulo aktiv politikak és pozitiv diszkriminacio kialakitasat;

6. felszolitja a tagallamokat, hogy fejlesszék és erdsitsék meg a nemzeti munkatigyi

feltigyeleti szerveiket, biztositva szamukra a feltételeket és a pénziigyi és emberi
eréforrasokat ahhoz, hogy fenn tudjak tartani hatékony helyszini jelenlétiiket a
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10.

11.

12.

13.

bizonytalan foglalkoztatés, a szabalyozatlan foglalkoztatas, valamint a munkaerdpiaci és
bérezési megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében, kiilonos tekintettel a ndk €s férfiak
kozotti egyenldség szempontjara;

hangsulyozza, hogy a munkaeré-piaci rugalmassag iranti megnovekedett igények
semmilyen koriilmények kozott nem eredményezhetik azt, hogy a ndk tovabbra is
tobbségben legyenek az atipikus foglalkoztatasi formakban és bizonytalan
munkakorilmények kozott dolgozzanak;

megjegyzi, hogy a bérek atlathatésaganak fokozasara iranyuld intézkedések alapvetoek a
nemek kozotti bérszakadék megsziintetésehez; kéri a tagallamokat, hogy hajtsak végre a
bérek atlathatdsagarol sz416 bizottsagi ajanlast;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be az anyasagi, apasagi €s sziildi jogok védelmét
vagy fokozasat célzo jogszabalyokat, és szorgalmazza, hogy e védelmet a munkatigyi
jogszabalyok is tikrozzék; surgeti a Bizottsagot, hogy a Parlament allaspontjét tiszteletben
tartva vizsgalja feliill magas szintli eldirasok mellett a jelenlegi anyasagi iranyelvet,
beleértve olyan intézkedések lehetséges elfogadasat, amelyek garantaljak a sziiloi
szabadsag esetén jard juttatdsoknak mindenkor a referenciabér 100%-an alapuld
folyodsitasat, annak biztositasa érdekében, hogy a nék a sziilési szabadsag ideje alatt
fizetésben és szocialis védelemben részesiljenek, fenntartva ezéltal a csaladok gazdasagi
¢s szocialis jolétét, és elomozditva a sziiléi szabadsag férfiak altali igénybevételét;
hangsulyozza, hogy a sziilési szabadsagot a Nemzetk6zi Munkatgyi Szervezet és az
Egészségiigyi Vilagszervezet ajanlasainak megfelelden a varandos ndk és az tjdonsiilt, a
gyermeket szoptatd és az egyediilallo anyak jogainak védelmét szolgald hatékony
intézkedéseknek kell kisérnilik; hangsulyozza, hogy az atfogo jogalkotési javaslatnak jogi
alapként tartalmaznia kell a férfiak és a n6k kozotti egyenldséget, biztositva a férfiak és a
ndk esélyegyenldségére, valamint az egyenlé munkahelyi banasmoddra vonatkozé alapelv
betartasat;

felkéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy alakitsak at add- és szocidlis
ellatorendszereiket, amely pénziigyi szempontbol a kevesebbet keresd hazastarsat 6sztonzi
arra, hogy vonuljon vissza a munkaerdpiacrol vagy dolgozzon részidoben, mivel ez a
rendszer akadalyozhatja azt, hogy az apak nagyobb szdmban vegyék igénybe a sziil6i
szabadsagot és negativ kovetkezményei vannak a ndkre nézve, példaul megszilarditja a
nemek kozotti, a fizetés, a gondozas és a nyugdij szempontjabol jelentkezd kiilonbségeket;

srgeti a tagallamokat, hogy fogadjanak el olyan jogszabalyokat, amelyek garantaljak a
ndk tarsadalombiztositasi rendszerbe valod bevondasat, ezzel ugyanis a dolgozd ndk a
munkanélkiiliség idészakaiban is megveédhetdk, és ez garantdlja a nyugdijjogosultsagot;

surgeti a tagallamokat, hogy tartsak be és hajtsak végre az anyasagi jogokra vonatkozo
jogszabalyokat, hogy a ndket nyugdijuk tekintetében ne érhesse hatranyos
megkilonboztetés annak kdvetkeztében, hogy munkaval toltott éveik alatt gyermeket
vallaltak;

felhivja a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a csaladok tamogatasara iranyulo
kozpolitikédkat, kiilonds hangsulyt helyezve az ingyenes €s mindségi allami
gyermekgondozasi szolgaltatasok — nevezetesen a bolcsédék és Ovodak — megteremtésére,
valamint hogy erdsitsék meg az iddsgondozasi szolgaltatasok halozatat, kiilonos
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tekintettel az otthonapolasi szolgaltatasokra, a n6i munkavallalok maganéletének és
munkajanak jobb dsszehangolasa erdekében és megsziintetve ezaltal azokat a
kényszereket, amelyek objektiven hozzajarulnak a n6k munkaerdpiacrol valo,
diszkriminativ jellegli kivondsahoz;

14. hangsulyozza a megfelel6 minimumjovedelem-rendszerek jelentdségét az emberi
méltosag meglrzésében, illetve a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemben, valamint azon szerepiiket, hogy a szocialis beruhazés egy valfajaként
lehet6séget adnak az embereknek a tarsadalmi részvételre, illetve arra, hogy képzéseken
vegyenek részt és/vagy munkat keressenek; felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
vizsgaljak meg az uniés minimumjovedelem-rendszereket, valamint azt, hogy e
rendszerek lehetvé teszik-e a hdztartasok szdmara, hogy kielégitsék a szlikségleteiket;
felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ennek alapjan mérjék fel, hogy mi modon és
milyen eszkodzokkel lehetne valamennyi tagallamban biztositani egy megfeleld
minimumjovedelmet, illetve mérlegeljék tovabbi Iépések megtételét a tarsadalmi
konvergencia timogatéasa érdekében az egész EU-ban, figyelembe véve az egyes
tagallamok gazdasagi és szocialis viszonyait, valamint a nemzeti gyakorlatokat és
hagyomanyokat;

15. megjegyzi, hogy az eurdpai szocialis partnerek nem jutottak megallapodasra egy, a
szakmai, a magan- és a csaladi élet GsszeegyeztethetGségére vonatkozd jogalkotasi és nem
jogalkotasi intézkedéseket tartalmazé atfogo csomagrol; felhivja a Bizottsagot, hogy a
Bizottsag 2017. évi munkaprogramjanak részeként, a szocialis jogok meghirdetett eurdpai
pillérével 6sszefiiggésben mieldbb terjesszen el javaslatot egy ilyen csomagra;

16. kéri a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre olyan jogszabalyokat, amelyekben megel6z6
politikakat — pl. a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo terveket — vezetnek be a nemi
alapu munkahelyi megkiilonboztetés elleni kiizdelem, tovabba a nék és férfiak szamara
megfeleld munkahelyi kornyezet 1étrehozéasa céljabol;

17. kéri a tagéllamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a be nem jelentett munka és a
hatarozott idejli szerzédésekkel valo visszaélések — amelyek kiilondsen a ndket érintik —
orvoslasa érdekében, a legkiszolgaltatottabb csoportok, kiildndsen a haztartasi
alkalmazottak és az Ugynevezett szinlelt dnfoglalkoztatok helyzetének és védelmének
javitasa érdekében; surgeti a tagallamokat olyan intézkedések meghozatalara, mint
amilyen a tanacsadasra és a munkahelyi megkulonbdztetés megakadalyozasara iranyuld
szolgaltatasok nyujtasa, tovabba a munkaszerz6dés megkotésével, a dijazéssal, a
képzéssel, a munkahelyi gyakorlatokkal és a szerz6dések felmondasaval kapcsolatos
szabalyoknak val6 megfelelést biztosité munkatligyi feligyeleti és szabalyozasi hatdsagok
létrehozésa;

18. javasolja a tagallamoknak, hogy valamennyi fiatal szdmara minden életkorban szavatoljak
az ingyenes és szinvonalas allami oktatashoz vald hozzaférést, ideértve killéndsen a
magasabb szintll oktatast és képzést, mivel bizonyitott, hogy a képzettség szintjének
novelése hozzdjarul a férfiak és ndk kozotti foglalkoztatasi egyenldtlenségek
csokkentéséhez;

19. felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak megfeleld jovedelempotlast és szocidlis
védelmet barmely, csaladdal vagy gondozassal kapcsolatos szabadsag ideje alatt,
kulonosen annak érdekében, hogy az alacsony jovedelmii dolgozok is kihasznalhassak a
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20.

21.

22.

23.

24.

szabadsaggal kapcsolatos intézkedések eldnyeit, masokkal egyenld feltételek alapjan;

hangsulyozza, hogy a tébbi munkavallaléhoz hasonl6an a migransok és a menekiiltek
szdméra is biztositani kell ugyanezeket a jogokat, és lehet6vé kell tenni szamukra a
hozzaférést ugyanezekhez a juttatasokhoz és szolgaltatasokhoz egy egyetemes modellen
keresztiil, amely fiiggetlen a biztositasi jarulékoktol és a munkavallalasi el6zményektol;

kéri a Bizottsagot, hogy gyiijtse 6ssze a sikeres tagallami gyakorlatokat azok terjesztése es
népszerusitése érdekében, hogy megakadalyozhat6 legyen a nemi alapii munkahelyi
megkiilonboztetés, és megvédhetok legyenek kiilondsen a ndk jogai;

felszolitja a tagallamokat és a szocialis partnereket, hogy mozditsak el6 a gondozok
tisztességes munkakaorilményeit és magas szinvonalu foglalkoztatasat, peldaul
tisztességes fizetéssel, a gondozok jogallasanak elismerésével és magas szinvonall
szakmai képzési Utvonalak biztositasaval;

kéri a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalok, valamint a megszakitott karrierrel rendelkez6 vagy bizonyos iddszakban
rovidebb munkaidében dolgoz6 munkavallalok megfeleld kiegyenlitéshez jussanak a
teljes munkaiddben dolgoz6 munkavallalokhoz képest, a megfeleld nyugdijrendszerhez
val6 jogukkal 6sszhangban és barmifajta hatranyos megkulénbdztetés nélkdil;

hangstlyozza, hogy a mentalis egészségiigyi problémakkal kiizdd néi munkavallalok
hatalmas kockézatnak vannak kitéve a bizonytalan munkavégzés valamennyi elemét
tekintve; hangsulyozza, hogy ezen munkavallalokat aranytalanul nagy szdmban érintik a
hatarozott idejli szerzodések, az aktiv keresok szegénysége, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a karriermegszakitasok és egyéb bizonytalan szerz6déses kikotések;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy az eurdpai
egészségvédelmi €s biztonsagra vonatkozé jogszabalyok kellden szigortiak és hatékonyak
legyenek a kiszolgaltatott munkavallalok megfelelébb védelméhez; hangsulyozza, hogy a
munkahelyi zaklatds valamennyi formaja stlyos hatassal van az életmindségre és a munka
mindségére, az egészsegre €s a jolétre.
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