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ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fur einen Beschluss des Europaischen Parlaments und des Rates tber
die Inanspruchnahme des Europdaischen Fonds flir die Anpassung an die

Globalisierung — Antrag Spaniens — EGF/2017/001 ES/Castilla 'y Leon Bergbau
(COM(2017)0266 — C8-0174/2017 — 2017/2079(BUD))

Das Europaische Parlament,

— unter Hinweis auf den VVorschlag der Kommission an das Europaische Parlament und
den Rat (COM(2017)0266 — C8-0174/2017),

- gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 17. Dezember 2013 (iber den Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006*
(EGF-Verordnung),

—  gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom 2. Dezember
2013 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2014-20202,
insbesondere auf Artikel 12,

—  gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung?®
(I vom 2. Dezember 2013), insbesondere auf Nummer 13,

- unter Hinweis auf das in Nummer 13 der 11V vom 2. Dezember 2013 vorgesehene
Trilogverfahren,

- unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses flr Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten,

- unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses flr regionale Entwicklung,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A8-0248/2017),

A. in der Erwégung, dass die EU Legislativ- und Haushaltsinstrumente geschaffen hat, um
Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturveranderungen im
Welthandelsgefiige oder den Folgen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise zu leiden
haben, zusatzlich zu unterstitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein;

B. in der Erwégung, dass die finanzielle Unterstiitzung der EU fir entlassene Arbeitnehmer
gemaR der Gemeinsamen Erklarung des Européischen Parlaments, des Rates und der
Kommission, die in der Konzertierungssitzung vom 17. Juli 2008 angenommen wurde,
dynamischen Charakter haben und so zligig und effizient wie moglich bereitgestellt

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
2 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
$ ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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werden sollte, wobei hinsichtlich der Beschlussfassung tber die Inanspruchnahme des
Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) die
Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 geblhrend zu beachten ist;

C. inder Erwagung, dass der Erlass der EGF-Verordnung die Einigung widerspiegelt, die das
Parlament und der Rat in Bezug auf eine Festsetzung des Kriteriums der krisenbedingten
Inanspruchnahme des Fonds, eine Erhéhung des Finanzbeitrags der EU auf 60 % der
geschatzten Gesamtkosten der vorgeschlagenen Malinahmen, eine Verbesserung der
Effizienz bei der Bearbeitung der EGF-Antrage in der Kommission und durch das
Parlament und den Rat durch Verkirzung der Zeitrdume fur die Bewertung und
Genehmigung, eine Ausweitung der férderfahigen MaRnahmen und Beglnstigten durch
Einbeziehung von Selbstandigen und jungen Menschen und eine Finanzierung von
Anreizen zur Unternehmensgriindung erzielt haben;

D. in der Erwégung, dass Spanien den Antrag EGF/2017/001 ES/Castilla y Ledn auf einen
Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen im Wirtschaftszweig NACE Revision 2
Abteilung 5 (Steinkohlen- und Braunkohlenférderung) in der Region der NUTS-2-Ebene
Castillay Ledn (ES41) gestellt hat und dass voraussichtlich 339 entlassene Arbeitnehmer
und 125 junge Menschen unter 30 Jahren, die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEET-Jugendliche), an den
MalRnahmen teilnehmen werden; in der Erwdgung, dass die Entlassungen bei Hullera
Vasco Leonesa S.A., Centro de Investigacion y Desarrollo S.A., Hijos de Baldomero
Garcia S.A., Minas del Bierzo Alto S.L. und Union Minera del Norte S.A. erfolgten;

E. inder Erwdgung, dass eine Intervention gemal Artikel 4 Absatz 2 der EGF-Verordnung
beantragt wird — in Abweichung von den in Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b festgelegten
Forderkriterien, wonach es innerhalb eines Bezugszeitraums von neun Monaten in
Unternehmen, die in derselben NACE-Revision-2-Abteilung in einer oder zwei
aneinandergrenzenden Regionen auf NUTS-2-Ebene tatig sind, in mindestens 500 Fallen
zur Entlassung von Arbeitskréften gekommen sein muss;

1. teilt die Auffassung der Kommission, dass die Bedingungen nach Artikel 4 Absatz 2 der
EGF-Verordnung erfllt sind und Spanien im Rahmen dieser VVerordnung somit Anspruch
auf einen Finanzbeitrag in Hohe von 1 002 264 EUR hat, was 60 % der sich auf
1 670 440 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht;

2. stellt fest, dass die spanischen Behdrden den Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF
am 20. Januar 2017 gestellt haben und dass die Bewertung des Antrags durch die
Kommission am 2. Juni 2017 abgeschlossen und dem Europdischen Parlament noch am
gleichen Tag Ubermittelt wurde;

3. erinnert daran, dass der starke Riickgang der Kohlenférderung in der EU und des
Weltmarktpreises von Kohle in den letzten zehn Jahren zu einer Zunahme der
Einfuhrmengen von Kohle aus Nicht-EU-L&ndern und zur Schlielung zahlreicher
unrentabel gewordener Kohlenbergwerke in der EU gefiihrt hat; weist darauf hin, dass
sich diese Trends noch starker in Spanien abzeichnen, was zu einer Umstrukturierung und
Umwandlung des Kohlenbergbaus fuhrte; hebt hervor, dass die Beschaftigungssituation in
der Region Castilla y Ledn durch die Auswirkungen der Krise auf den Bergbausektor
schwer gelitten hat, und weist darauf hin, dass im Zeitraum 2010-2016 allein in Castilla y
Ledn zehn Unternehmen, die im Kohlenbergbau tatig sind, schlieBen mussten;
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10.

11.

weist darauf hin, dass Spanien einen Antrag auf Ausnahme von Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b mit der Begriindung gestellt hat, dass das von den Entlassungen betroffene
Gebiet aus kleinen isolierten Stadten im abgelegenen und diinn besiedelten Kantabrischen
Gebirge besteht, die mehrheitlich in starkem MaRRe vom Kohlenbergbau abhangig sind
und unter eingeschrankter Konnektivitét leiden, und dass das betroffene Gebiet folglich
als Kleinarbeitsmarkt gemaR Artikel 4 Absatz 2 angesehen werden kann;

weist insbesondere auf die sehr geringe Bevolkerungsdichte, die mit der Berglandschaft
verbundenen Probleme und die schwierige Beschaftigungssituation im Norden der
Provinzen Le6n und Palencia hin; ist besorgt angesichts des deutlichen
Bevolkerungsriickgangs, der sich verhaltnismaRig am starksten bei Personen unter

25 Jahren abzeichnet;

weist darauf hin, dass der Finanzbeitrag insgesamt 339 entlassenen Arbeitnehmern
zugutekommen wird, von denen 97 % Manner sind;

begriRt den Beschluss Spaniens, bis zu 125 NEET-Jugendlichen unter 30 Jahren
personalisierte Dienstleistungen, die aus dem EGF kofinanziert werden, bereitzustellen;
stellt fest, dass im Rahmen dieser Dienstleistungen auch Personen unterstiitzt werden, die
ihr eigenes Unternehmen grinden wollen;

weist darauf hin, dass sich die Malinahmen an einer Studie zur Schaffung von
Arbeitsplatzen und zu produktiven Tatigkeiten in der Region Castilla y Ledn orientieren
werden, damit die Initiativen, auf die im Paket Bezug genommen wird, besser definiert
werden kdnnen;

stellt fest, dass Spanien sechs Arten von MalRnahmen fur die unter den vorliegenden
Antrag fallenden entlassenen Arbeitnehmer und NEET-Jugendlichen plant:

(i) Begriitungs- und Informationsveranstaltungen, (ii) berufliche Orientierung und
Beratung, (iii) intensive Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, (iv) Schulung in
Querschnittskompetenzen und -qualifikationen und Berufsbildung, (v) Férderung von
Unternehmertum und (vi) Unterstiitzung fir Unternehmensgriindung sowie
FordermalRnahmen;

stellt fest, dass sich die Anreize auf 19,53 % des Gesamtpakets personalisierter
MafRnahmen belaufen und damit weit unter dem in der EGF-Verordnung festgelegten
Hochstwert von 35 % liegen werden und dass die aktive Teilnahme der Beginstigten an
den Aktivitaten zur Arbeitsplatzsuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fur diese
Mafnahmen ist;

weist darauf hin, dass die angebotenen Fortbildungskurse Workshops zur VVorgehensweise
bei der Arbeitsplatzsuche und Schulungen in den Bereichen personliche und soziale
Fahigkeiten, Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) sowie
Fremdsprachen umfassen, wahrend bei der Berufsbildung der Schwerpunkt entweder auf
dem Ausbau der vorhandenen Bergbau-Kompetenzen, die fur Tatigkeiten in anderen
Wirtschaftszweigen relevant sein kdnnten, oder die Vermittlung von Kompetenzen fr
Bereiche wie Tourismus und Gastgewerbe in landlichen Gebieten, die 6ékologische
Sanierung von Bergbaugebieten, Aufforstung und Landschaftsgestaltung liegen wird,;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

begrufit, dass auf regionaler Ebene Konsultationen von Interessentrégern, unter
anderem Gewerkschaften, Wirtschaftsverbanden, der regionalen Agentur fir
wirtschaftliche Entwicklung, Innovation, Finanzierung und Internationalisierung von
Unternehmen und einer 6ffentlichen Stiftung, die der staatlichen Arbeitsverwaltung
angegliedert ist, durchgefihrt wurden, um das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen zusammenzustellen, und dass beim Zugang zu den aus dem EGF
finanzierten Malnahmen und wéhrend der Umsetzung dieser Manahmen die Grundsatze
der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der Nichtdiskriminierung angewendet
werden;

weist erneut darauf hin, dass im Einklang mit Artikel 7 der EGF-Verordnung bei der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen sowohl den
kiinftigen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft nachgefragten
Kompetenzen Rechnung getragen werden sollte und dass dieses Paket mit dem Umstieg
auf eine ressourcenschonende und nachhaltige Wirtschaft vereinbar sein sollte;

begriRt, dass zu den verfligbaren Anreizen Beitrdge zu den Ausgaben fir die Betreuung
von pflegebedirftigen Personen gehdren, da sich dies wahrscheinlich positiv auf das

Gleichgewicht zwischen Mannern und Frauen auswirken wird; fordert die Kommission
auf, detaillierte Informationen dartiber vorzulegen, wie diese Mdglichkeit genutzt wird;

erinnert daran, dass vor dem Hintergrund des Pariser Klimaschutziibereinkommens
(COP 21) die Volkswirtschaften der EU rasch umgestaltet und einschlagige Arbeitsplatze
gefordert werden mdissen;

hélt es fir wichtig, eine Informationskampagne einzuleiten, um die NEET-Jugendlichen
zu erreichen, die flr diese Manahmen infrage kommen kdnnten, wobei fir ein moglichst
ausgewogenes Geschlechtergleichgewicht zu sorgen ist;

fordert die Kommission auf, in kiinftigen VVorschldgen genauer auf die Branchen
einzugehen, die Wachstumspotenzial aufweisen und in denen daher wahrscheinlich
Arbeitsplatze geschaffen werden kdnnen, und ferner aussagekréaftige Daten uber die
Auswirkungen der EGF-Finanzierung, einschlieBlich der Auswirkungen auf die Qualitat
der Arbeitspléatze und die mit dem EGF erzielte Wiedereingliederungsquote,
zusammenzutragen;

stellt fest, dass die spanischen Behorden bestatigt haben, dass fir die forderféahigen
MalRnahmen keine Unterstiitzung aus anderen Finanzinstrumenten der EU in Anspruch
genommen wird, dass Malinahmen ergriffen werden, um jegliche Doppelfinanzierung
auszuschliel3en, und dass die férderfahigen Manahmen komplementar zu MaRnahmen
sein werden, die aus den Strukturfonds finanziert werden;

weist erneut darauf hin, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von
MaRnahmen treten darf, die aufgrund des nationalen Rechts oder aufgrund von
Tarifvereinbarungen in die Verantwortung der Unternehmen fallen, und auch kein Ersatz
fir MalRnahmen zur Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren sein darf;

begruflt die Tatsache, dass der Interventionsplan eine Beobachtungsinitiative beinhalten
wird, an der sich die Sozialpartner beteiligen kdnnen sollten und deren Ziel darin besteht,
daflir Sorge zu tragen, dass der Vorschlag im Einklang mit den Empfehlungen einer
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22.

23.

24.

Studie zum Bedarf an beruflichen Fortbildungsmanahmen und zu
Einstellungsmdglichkeiten umgesetzt wird, die als Teil der Maltnahmen der Initiative
durchgefuhrt wird, sowie sicherzustellen, dass die vorgesehenen Mittel ordnungsgeman
verwaltet werden;

erinnert an seine Forderung an die Kommission, sémtliche Dokumente im Zusammenhang
mit den EGF-Fallen offenzulegen;

billigt den dieser Entschlielung beigefligten Beschluss;

beauftragt seinen Prasidenten, diesen Beschluss mit dem Prasidenten des Rates zu
unterzeichnen und seine Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union zu
veranlassen;

beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschliellung einschliel3lich der Anlage dem Rat und
der Kommission zu tGbermitteln.
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ANLAGE: BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung — Antrag Spaniens — EGF/2017/001 ES/Castilla y Leon Bergbau

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 tber den Européaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung (2014—2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006%,
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung?,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

in Erwégung nachstehender Griinde:

1. Der Europdische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (,,EGF*) wurde
eingerichtet, um Arbeitskrafte und Selbstdndige, die infolge weitreichender
Strukturveranderungen im Welthandelsgeflige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder infolge einer erneuten
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise arbeitslos geworden sind bzw. ihre
Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
Zu unterstutzen.

2. GemaR Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates® darf die
Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht tberschreiten.

3. Am 20. Januar 2017 stellte Spanien einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF
wegen Entlassungen in dem in der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
(,LNACE®“) in Revision 2 Abteilung5 (Steinkohlen- und Braunkohlenférderung)
eingestuften Wirtschaftszweig in der Region Castilla y Ledn. Der Antrag wurde
gemal Artikel 8 Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 durch zuséatzliche
Informationen ergénzt. Er erfillt die Voraussetzungen fir die Festsetzung eines
Finanzbeitrags des EGF gemal} Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.

1 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

2 ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.

3 Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom 2. Dezember 2013 zur Festlegung des
mehrjéhrigen Finanzrahmens fir die Jahre 2014-2020 (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884).
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4. Im Einklang mit Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 hat Spanien
beschlossen, auch 125 jungen Menschen, die sich weder in Schul- oder
Berufsausbildung noch in fester Anstellung befinden (NEET-Jugendliche), aus dem

EGF kofinanzierte personalisierte Dienstleistungen anzubieten.

5. Der Antrag Spaniens wird gemalR Artikel 4 Absatz 2 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 als zul&ssig betrachtet, da die Entlassungen schwerwiegende

Auswirkungen auf die Beschéftigung und die lokale Wirtschaft haben.

6. Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in

Hohe von 1 002 264 EUR fir den Antrag Spaniens bereitgestellt werden kann.

7. Damit der EGF maoglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser

Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fir das Haushaltsjahr 2017 wird der
Europdische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung in Anspruch genommen, damit
der Betrag von 1 002 264 EUR an Mitteln flr Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt
werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem ... [Datum der Annahme dieses Beschlusses]*.

Geschehen zu ...

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident

Das Datum ist vom Européischen Parlament vor der Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union
einzutragen.

RR\1129814DE.docx 9/18 PE606.014v02-00

DE



DE

BEGRUNDUNG

I.  Hintergrund

Der Européische Fonds flr die Anpassung an die Globalisierung wurde eingerichtet, um
Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturveranderungen im
Welthandelsgefiige zu leiden haben, zusétzlich zu untersttzen.

GemaR den Bestimmungen von Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 zur
Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2014-2020* und Artikel 15 der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013? darf die Mittelausstattung des Fonds einen jahrlichen
Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht Gberschreiten. Die
entsprechenden Betrége werden als Riickstellung in den Gesamthaushaltsplan der EU
eingesetzt.

Das Verfahren sieht so aus, dass die Kommission gemafs Nummer 13 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und
der Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und
die wirtschaftliche Haushaltsfiinrung® im Falle einer positiven Bewertung eines Antrags
zwecks Aktivierung des Fonds der Haushaltsbehorde einen Vorschlag flr dessen
Inanspruchnahme und gleichzeitig einen entsprechenden Antrag auf Mittellbertragung
vorlegt. Kommt keine Einigung zustande, wird ein Trilogverfahren eingeleitet.

Il. Antrag Spaniens und Vorschlag der Kommission

Die Kommission hat am 2. Juni 2017 einen Vorschlag fir einen Beschluss tber die
Inanspruchnahme des EGF zugunsten Spaniens angenommen, durch den Arbeitnehmer, die in
finf Bergbauunternehmen in der NACE-Revision-2-Abteilung 5 (Steinkohlen- und
Braunkohlenférderung) in der Region auf NUTS-2-Ebene Castilla 'y Leon (ES41) in Spanien
entlassen wurden, bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt unterstitzt werden sollen.

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen im Bezugszeitraum
Hullera Vasco Leonesa S.A. (HVL) 227
Centro de Investigacion y Desarrollo S.A. (CIDSA) 68
Hijos de Baldomero Garcia S.A. 7
Minas del Bierzo Alto S.L. 8
Union Minera del Norte S.A. (UMINSA) 29

: Entlassungen
Unternehmen insgesamt: 5 . g 339
insgesamt:
Gesamtzahl der forderfahigen Arbeitskrafte: 339

Dies ist der dritte Antrag, der im Rahmen des Haushaltsplans 2017 geprift wird, und der erste
Antrag, der den Wirtschaftszweig ,,Steinkohlen- und Braunkohlenforderung betrifft. Der
Antrag betrifft 339 entlassene Arbeitskrafte sowie bis zu 125 talentierte junge Menschen unter
30 Jahren, die weder eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
2 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
$ ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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absolvieren (NEET-Jugendliche); Gegenstand ist die Inanspruchnahme eines Gesamtbetrags
von 1 002 264 EUR aus dem EGF fiir Spanien.

Der Antrag wurde der Kommission am 20. Januar 2017 Gbermittelt und bis zum 17. Mérz
2017 durch zusétzliche Informationen erganzt. Die Kommission hat ihre Bewertung am

2. Juni 2017 abgeschlossen und ist zu dem Schluss gelangt, dass der Antrag unter
Zugrundelegung aller anwendbaren Bestimmungen der EGF-Verordnung die Bedingungen
flr die Gewéhrung eines Finanzbeitrags aus dem EGF gemél Artikel 4 Absatz 2 der EGF-
Verordnung erfiillt.

Angesichts der Tatsache, dass die Zahl der entlassenen Arbeitskréfte mit 339 unter der in der
EGF-Verordnung festgelegten Grenze liegt, stellte Spanien einen Antrag auf Ausnahme von
den in Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b genannten Bestimmungen, gemaR denen es innerhalb
eines Bezugszeitraums von neun Monaten in Unternehmen, die in derselben NACE-Revision-
2-Abteilung in einer oder zwei aneinandergrenzenden Regionen auf NUTS-2-Ebene in einem
Mitgliedstaat tatig sind, in mindestens 500 Fallen zur Entlassung von Arbeitskraften
gekommen sein muss. Die Ausnahmeregelung wird nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b mit
der Begriindung beantragt, dass das von den Entlassungen betroffene Bergbaugebiet aus
kleinen isolierten Stadten im abgelegenen und diinn besiedelten Kantabrischen Gebirge
besteht, die groftenteils in starkem Mal3e vom Steinkohlenbergbau abhéangig sind und unter
eingeschrankter Mobilitat und Infrastrukturproblemen leiden, und folglich als kleinen
Arbeitsmarkt angesehen werden kann.

Daruber hinaus leidet die Region unter einem Mangel an Arbeitsplatzen im Bergbau und der
Abwanderung von Personen in erwerbsfahigem Alter, was zu einer Verzerrung der
Arbeitslosenzahlen flhrt, insbesondere was die jungeren Altersgruppen betrifft. Die jiingsten
Entlassungen drohen die Beschéaftigungssituation weiter zu verschlechtern und die
Bevolkerungsabnahme in diesem Gebiet zu beschleunigen.

Die spanischen Behdrden geben an, dass es sich bei den Ereignissen, die zu den Entlassungen
gefiihrt haben, um weitreichende Strukturveranderungen im Welthandelsgeflige aufgrund der
Globalisierung handelt, und verweisen insbesondere auf den drastischen Riickgang des
Weltmarktpreises von Kohle um beinahe 60 % im Zeitraum 2005-2015. Dies sei auf eine
schwache Weltwirtschaft und eine geringere Nachfrage infolge der Verlangsamung der
Industrieproduktion in Asien und des Uberangebots in China zuriickzufiihren. Dies fihrte zu
einem deutlichen Riickgang der inlandischen Erzeugung und zu einem starken Anstieg der
Kohleeinfuhrmengen aus Nicht-EU-L&ndern nach Spanien, was wiederum einen erheblichen
Rentabilitatsverlust und die SchlieBung zahlreicher Bergbauunternehmen in Spanien zur
Folge hatte. In der Region Castilla 'y Ledn ging die Kohleproduktion zwischen 2010 und 2015
um 86 % zuriick, was im Zeitraum 2010-2016 zur Schlieung von zehn in dieser Region
tatigen Bergbauunternehmen fiihrte.

Die personalisierten Dienstleistungen, die den entlassenen Arbeitnehmern angeboten werden
sollen, bestehen aus sechs Arten von MalRnahmen: (i) BegruBungs- und
Informationsveranstaltungen, (ii) berufliche Orientierung und Beratung, (iii) intensive
Unterstutzung bei der Arbeitssuche, (iv) Schulung in Querschnittskompetenzen

und -qualifikationen und Berufsbildung, (v) Forderung von Unternehmertum und

(vi) Unterstlitzung fur Unternehmensgriindung sowie Fordermalinahmen.
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Nach Angaben der Kommission stellen die beschriebenen Malinahmen aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen im Sinne der in Artikel 7 der EGF-Verordnung genannten
forderfahigen MalRnahmen dar. Diese Mafinahmen treten nicht an die Stelle passiver
SozialschutzmalRnahmen.

Die spanischen Behorden haben alle erforderlichen Zusicherungen gegeben, was die
nachstehenden Punkte betrifft:

- Die Grundsétze der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung werden beim
Zugang zu den vorgeschlagenen MalRnahmen und bei ihrer Durchfiihrung
beachtet.

- Die nationalen Rechtsvorschriften und die EU-Rechtsvorschriften Uber
Massenentlassungen wurden eingehalten.

- Die entlassenden Unternehmen, die ihre Tétigkeit nach den Freisetzungen
fortgesetzt haben, sind ihren rechtlichen Verpflichtungen im Hinblick auf die
Entlassungen nachgekommen und haben entsprechende Vorkehrungen fir ihre
Arbeitskrafte getroffen.

- Die vorgeschlagenen Malnahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der EU unterstltzt, und es werden Malinahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschlieRen.

- Die vorgeschlagenen MaRnahmen sind komplementér zu Manahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden.

- Der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der EU Uber staatliche Beihilfen.

Spanien hat der Kommission mitgeteilt, dass die Mittel fiir die nationale Vorfinanzierung oder
Kofinanzierung durch die autonome Gemeinschaft Castilla y Ledn bereitgestellt werden. Der
Finanzbeitrag wird von denselben Stellen verwaltet und tiberwacht, die auch fur den
Européischen Sozialfonds (ESF) zusténdig sind.

I11. Verfahren

Die Kommission hat der Haushaltsbehdrde zwecks Inanspruchnahme des Fonds einen Antrag
auf Ubertragung eines Betrags in Héhe von insgesamt 1 002 264 EUR aus der EGF-Reserve
(40 02 43) auf die EGF-Haushaltslinie (04 04 01) vorgelegt.

Dies ist der dritte Vorschlag fur eine Mitteltbertragung zwecks Inanspruchnahme des Fonds,
der der Haushaltsbehdrde bislang im Jahr 2017 unterbreitet wurde.

Kommt keine Einigung zustande, wird gemal Artikel 15 Absatz 4 der EGF-Verordnung ein
Trilogverfahren eingeleitet.

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten sollte gemaél einer internen
Vereinbarung in den Prozess einbezogen werden, um konstruktive Unterstutzung und einen
Beitrag zur Bewertung der Antrage auf Unterstiitzung aus dem Fonds zu leisten.
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ANLAGE: SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND
SOZIALE ANGELEGENHEITEN

D(2017)25522
Herrn Jean Arthuis
Vorsitzender des Haushaltsausschusses
ASP 09G205
Betrifft: Stellungnahme zur Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die

Anpassung an die Globalisierung (EGF) fur den Antrag EGF/2017/001
ES/Castillay Leon Bergbau

Sehr geehrter Herr VVorsitzender,

der Ausschuss fur Beschéftigung und soziale Angelegenheiten (EMPL) und seine
Arbeitsgruppe ,,EGF* haben die Inanspruchnahme des EGF im Zusammenhang mit dem Fall
EGF/2017/001 ES/Castilla y Leon Bergbau geprift und die nachstehende Stellungnahme
angenommen.

Der EMPL-Ausschuss und die Arbeitsgruppe beftirworten die Inanspruchnahme des Fonds im
Zusammenhang mit diesem Antrag. Der EMPL-Ausschuss bringt diesbezuglich einige
Bemerkungen vor, ohne jedoch die Ubertragung der Mittel fiir Zahlungen infrage stellen zu
wollen.

Die Uberlegungen des EMPL-Ausschusses basieren auf folgenden Erwagungen:

A) Der Antrag stltzt sich auf Artikel 4 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013
(EGF-Verordnung) und betrifft 339 Arbeitskrafte, die in fiinf Unternehmen entlassen
wurden, die in dem Wirtschaftszweig NACE Rev. 2, Abteilung 5 (Kohlenbergbau) tatig
sind.

B) Zur Begrindung des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitgehenden strukturellen Verdnderungen im Welthandelsgefiige infolge der
Globalisierung erklért Spanien, dass die européische Kohleindustrie zunehmend unter
der Konkurrenz billigerer Kohle aus nicht europdischen Léndern leidet. Dies schlagt
sich in einem Rickgang der Produktion in der EU um 26,9 % in den 10 Jahren bis 2015
nieder, in denen die weltweite Kohleproduktion um einen vergleichbaren Satz
angestiegen ist.

C) 96,8 % der von den Malinahmen erfassten Arbeitnehmer sind Méanner und 3,2 %
Frauen. 96,2 % der als Begunstigte in Frage kommenden Personen sind zwischen 30
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und 54 Jahre alt, 1,8 % sind zwischen 25 und 29 Jahre alt und 2 % sind zwischen 55
und 64 Jahre alt.

Der Ausschuss fur Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht daher den
Haushaltsausschuss als federfihrenden Ausschuss, die folgenden Vorschldge in seinen
Entschlielungsantrag zum Antrag Spaniens zu Ubernehmen:

1.

betont, dass das Bergbaugebiet Castilla y Ledn zum Grofteil aus abgelegenen, gering
bevolkerten und stark vom Kohlenbergbau abhangigen Bergtalern besteht; ist daher der
Ansicht, dass der Antrag die Interventionskriterien gemal Artikel 4 Absatz 2 der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 uneingeschrankt erfullt;

teilt die Auffassung der Kommission, dass Spanien daher Anspruch auf einen
Finanzbeitrag in Hohe von 1 002 264 EUR gemél dieser Verordnung hat, was 60% der
sich auf 1 670 440 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht;

stellt fest, dass die Kommission ihre Prifung, ob die Voraussetzungen fir die Gewéhrung
eines Finanzbeitrags vorliegen, am 2. Juni 2017, d. h. innerhalb der dafiir vorgesehenen
Frist von zwolf Wochen nach Eingang des vollstandigen Antrags der spanischen
Behdorden, abgeschlossen und dies dem Parlament noch am selben Tag mitgeteilt hat;

weist insbesondere auf die sehr geringe Bevolkerungsdichte, die Probleme aufgrund der
Tatsache, dass es sich um ein Berggebiet handelt, und die schwierige
Beschéftigungssituation im Norden der Provinzen Leon und Palencia hin; ist besorgt
angesichts des deutlichen Bevolkerungsriickgangs, der prozentual am stérksten bei
Personen unter 25 Jahren ist;

fordert die Kommission auf, die Frage, ob es angezeigt ist, auf handelspolitische
SchutzmalBnahmen  gegeniiber  bestimmten  Kohleproduzenten in  Drittldndern
zurilickzugreifen, besonders zu berticksichtigen;

begrifit den Beschluss Spaniens, fiir bis zu 125 junge Menschen unter 30 Jahren, die
weder eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
aus dem EGF kofinanzierte personalisierte Dienstleistungen anzubieten; stellt fest, dass
im Rahmen dieser Dienstleistungen auch Personen unterstltzt werden, die ihr eigenes
Unternehmen grunden wollen;

weist darauf hin, dass die angebotenen Kurse Workshops zur Vorgehensweise bei der
Arbeitssuche und Schulungen in den Bereichen personliche und soziale Fahigkeiten,
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) sowie Fremdsprachen umfassen,
wéhrend bei der Berufsbildung der Schwerpunkt entweder auf dem Ausbau der
vorhandenen Bergbau-Kompetenzen, die fur Téatigkeiten in anderen Wirtschaftszweigen
relevant sein konnten, oder die Vermittlung von Kompetenzen fur Wirtschaftszweige wie
Tourismus und Gastgewerbe in landlichen Gebieten, Umweltsanierung von
Bergbaugebieten, Aufforstung und Landschaftsgestaltung liegen wird,;

weist darauf hin, dass die durch den EGF kofinanzierten personalisierten Dienstleistungen
fur die entlassenen Arbeitnehmer unter anderem folgende MalRnahmen umfassen:
BegruBungs- und Informationsveranstaltungen, Berufsberatung und berufliche
Orientierung, intensive Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, berufliche Weiterbildung,
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10.

11.

12.

13.

14.

Forderung des Unternehmertums, Unterstitzung fir Unternehmensgrindungen und
verschiedene Anreize;

begriRt, dass zu den verfligbaren Anreizen Beitrdge zu den Ausgaben fiir die Betreuung
bzw. Pflege von Angehorigen gehoren, da sich dies wahrscheinlich positiv auf das
Gleichgewicht zwischen Mannern und Frauen auswirken wird; fordert die Kommission
auf, detaillierte Informationen dartiber vorzulegen, wie diese Mdglichkeit genutzt wird;

begrifit, dass auf regionaler Ebene fur die Erarbeitung des Pakets personalisierter
Dienstleistungen eine Konsultation von Interessentrdgern, unter anderem von
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden, der regionalen Agentur fur wirtschaftliche
Entwicklung, Innovation, Unternehmensfinanzierung und Internationalisierung von
Unternehmen und einer offentlichen Stiftung, die der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung
angegliedert ist, durchgefihrt wurde;

weist darauf hin, dass sich die Anreize auf 19,53 % des Gesamtpakets personalisierter
MaRnahmen belaufen werden und damit deutlich unter dem in der Verordnung
festgelegten Hochstwert von 35 % liegen werden und dass die aktive Teilnahme der
Beglnstigten an den Aktivitaten zur Arbeitsuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fur
diese MaRnahmen ist;

stellt fest, dass die spanischen Behdrden zugesichert haben, dass fir die vorgeschlagenen
MalRnahmen  keine  finanzielle  Unterstitzung aus anderen Fonds  oder
Finanzierungsinstrumenten der Union bereitgestellt wird, dass eine Doppelfinanzierung
ausgeschlossen wird und dass die vorgeschlagenen Malinahmen komplementér zu
MaRnahmen sind, die aus den Strukturfonds finanziert werden;

begrift, dass Spanien bestatigt hat, dass ein Finanzbeitrag aus dem EGF nicht an die
Stelle von MaRnahmen treten wird, zu denen das betreffende Unternehmen nach
nationalem Recht oder aufgrund von Tarifvereinbarungen verpflichtet ist;

weist erneut darauf hin, dass im Einklang mit Artikel 7 der Verordnung bei der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen sowohl den
kiinftigen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft nachgefragten
Kompetenzen Rechnung getragen werden sollte und dass dieses Paket mit dem Umstieg
auf eine ressourcenschonende und nachhaltige Wirtschaft vereinbar sein sollte.

Mit freundlichen GriiRen

Thomas HANDEL

Vorsitzender des EMPL-Ausschusses
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ANLAGE: SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR REGIONALE ENTWICKLUNG

Herrn Jean ARTHUIS
Vorsitzender
Haushaltsausschuss
Européisches Parlament

Betrifft: Inanspruchnahme des Europdischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung

Sehr geehrter Herr Arthuis,

dem Ausschuss fir regionale Entwicklung wurde ein Vorschlag der Kommission flr einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des Europdischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) zur Stellungnahme unterbreitet. Wie ich hore, soll der Bericht tber
diesen Vorschlag am 29. Juni 2017 im Haushaltsausschuss angenommen werden:

- Im Dokument COM(2017)0266 wird ein EGF-Beitrag in Hohe von 1 002 264 EUR
fir 339 Arbeitskrafte vorgeschlagen, die im Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 5
(Steinkohlen- und Braunkohlenbergbau) entlassen wurden. Die Entlassungen erfolgten in der
NUTS-2-Region Castillay Leon (ES41).

Die Vorschriften flir Finanzbeitrdge aus dem EGF sind in der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 tber den
Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 festgelegt.

Die Ausschusskoordinatoren haben diesen Vorschlag geprift und mich gebeten, lhnen
schriftlich mitzuteilen, dass der Ausschuss in diesem Fall mehrheitlich keine Einwénde gegen
die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung zum

Zweck der Bereitstellung des vorgenannten, von der Kommission vorgeschlagenen Betrags
hat.

Mit freundlichen GrifRRen

Iskra MIHAYLOVA
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