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NAVRH USNESEN|I EVROPSKEHO PARLAMENTU

o posileni hospodai‘ského postaveni Zen v soukromém a vefejném sektoru v EU
(2017/2008(IN1))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanek 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii,

- s ohledem na ¢lanky 8 a 10, ¢1. 153 odst. 1 a 2 a ¢lanek 157 Smlouvy o fungovani
Evropské unie,

- s ohledem na ¢lanky 23 a 33 Listiny zakladnich prav Evropske unie,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence
2006 o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny
vV oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)?,

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence
2010 o uplatiovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydéleéné
¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS?,

- s ohledem na smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn
a zameéstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (smérnice o matetské
dovolené)?,

— s ohledem na navrh smérnice Rady ze dne 2. ¢ervence 2008 o provadéni zasady rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni,
vek nebo sexualni orientaci (COM(2008)0426) predlozeny Komisi,

— s ohledem na sv¢ legislativni usneseni ze dne 2. dubna 2009 tykajici se ndvrhu smérnice
Rady o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na ndbozenské
vyznéni nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexuélni orientaci?,

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 3. fijna 2008,
kterym se méni smérnice o matefské dovolené, predlozeny Komisi (COM(2008)0637),

— s ohledem na sviij postoj pfijaty v prvnim ¢teni dne 20. fijna 2010 k pfijeti smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2011/.../EU, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS
0 zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych
zamé&stnankyn a zaméstnankyin kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn a kterou
se zavadgji opatieni na podporu zaméstnancu pii dosahovani rovnovahy mezi

LUt vast. L 204, 26.7.2006, s. 23.
2t vast. L 180, 15.7.2010, s. 1.
3Ut. vast. L 348, 28.11.1992, s. 1.

4 Uf. vést. C 137 E, 27.5.2010, s. 68.
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pracovnim a rodinnym Zivotem?,

s ohledem na smérnici Rady 2013/62/EU ze dne 17. prosince 2013, kterou se z divodu
zmény statusu Mayotte viici Evropské unii méni smérnice 2010/18/EU, kterou se
provadi revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi

organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS?,

s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 14. bfezna 2012

0 zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady spolec¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich (smérnice o zenach
v fidicich a dozoréich organech), predlozeny Komisi (COM(2012)0614),

s ohledem na sviij postoj piijaty v prvnim cteni dne 20. listopadu 2013 k piijeti
smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na burzach

a 0 souvisejicich opatienich?®,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych stereotypi
v EU4,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. zafi 2013 o uplatiiovani zasady stejné odmény

muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci®,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2015 o mateifské dovolené®,

s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2016 o pracovnicich v doméacnosti
a pecovatelkach v EU’,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2016 o uplatinovani smernice Rady
2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda

0 rodicovské dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES8,

S ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé: z hlediska rovnosti Zen

a muzd®,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. zati 2016 o vytvotreni podminek na trhu prace
ptiznivych pro rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem??,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. zati 2016 o provadéni smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni

10k
2 Uk,
3 Uk
4 Ut
5 Uk.

veést. C 70 E, 8.3.2012, s. 163.
vést. L 353, 28.12.2013, s. 7.
vést. C 436, 24.11.2016, s. 225.
vést. C 36, 29.1.2016, s. 18.
vest. C 93, 9.3.2016, s. 110.

6 Pfijaté texty, PS8 TA(2015)0207.
7 Ptijaté texty, PS_TA(2016)0203.
8 Pfijaté texty, PS_TA(2016)0226.
9 Prijaté texty, PS_TA(2016)0235.
10 Pfijaté texty, P8_TA(2016)0338.
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Vv zaméstnani a povolani (,,smérnice o rovnosti v zaméstnani*)?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 8. fijna 2015 o uplatiiovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani?,

— s ohledem na své doporuceni Rad¢ ze dne 14. (nora 2017 tykajici se priorit EU
pro 61. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (CSW)?,

—  sohledem na své usneseni ze dne 14. biezna 2017 o rovnosti Zen a muzi v Evropské
unii v letech 2014-2015*,

—  sohledem na své usneseni ze dne 4. dubna 2017 o Zenach a jejich uloze ve venkovskych
oblastech®,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 19. ¢ervna 2015 o rovnych pfileZitostech pro zeny
a muZze z hlediska ptijmi: odstranéni rozdilu ve vysi dichodl Zen a muzi,

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzt na obdobi 2011-2020 pfijaty
prostfednictvim zavéri Rady ze dne 7. biezna 20118,

- s ohledem na doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zadsady rovného
odméiovani muzii a Zen prostfednictvim transparentnosti (2014/124/EU)’,

— s ohledem na plan Komise z prosince 2015 s ndzvem: ,,Novy zacatek s cilem fesit
problém rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, kterému ¢eli pracujici
rodiny* a konzultace s vefejnosti a zii¢astnénymi stranami, které na toto téma prob¢hly,

— s ohledem na obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, prvni globalni
soubor pokynti v oblasti podnikani a lidskych prav, ktery jednozna¢né podpotily
vSechny ¢lenské staty OSN na schiizi Rady pro lidska prava OSN konané dne
16. ¢ervna 2011; s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. fijna 2011 o socialni
odpovédnosti podnikid (COM(2011)0681), které vybizi ¢lenské staty EU, aby
prizptsobily obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav svym
vhitrostatnim podminkam,

— S ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 nazvané ,,Vytvoteni evropského
pilife socidlnich prav* (COM(2017)0250),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 nazvané ,,Iniciativa na podporu
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob*
(COM(2017)0252),

1 Prijaté texty, P8_TA(2016)0360.

2 Ptijaté texty, P8_TA(2015)0351.

3 Prijaté texty, P§_TA(2017)0029.

4 Pijaté texty, P8_TA(2017)0073.

5 Prijaté texty, P8_TA(2017)0099.

63073. zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitelt v Bruselu dne 7. bfezna
2011.

7Ut. vést. L 69, 8.3.2014, 5. 112.
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s ohledem na strategii skupiny Evropské investi¢ni banky pro rovnost Zen a muza
a posileni hospodaiského postaveni zen,

s ohledem na pracovni dokument utvar Komise ze dne 3. prosince 2015 s ndzvem
Lwdtrategicky zavazek ohledné rovnosti zen a muzi v letech 2016-2019%
(SWD(2015)0278), a zejména na kapitolu 3.1 tohoto dokumentu nazvanou ,,ZvySeni
ucasti zen na trhu prace a stejnd ekonomické nezavislost zen a muzi*,

s ohledem na zpravu Komise z roku 2017 o rovnosti zen a muzt v Evropské unii,

a zejména na kapitolu 1 o zvySeni ucasti zen na trhu prace a stejné ekonomické
nezavislosti a kapitolu 2 o snizeni rozdilti v odménovani a rozdilu ve vysi diichoda Zen
a muzd,

s ohledem na zpravy Evropské nadace pro zlep$eni zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) s nazvem ,,Rozdily mezi zenami a muzi v oblasti zaméstnavani: vyzvy
ateseni“ (2016), ,,Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem: feSeni pro
kazdého* (2016), ,,Socialni partnefi a rovnost Zen a muzi v Evropé* (2014), a ,,Vyvoj
pracovniho zivota v Evrop¢: kazdoro¢ni prizkum EurWORK* (2014 a 2015) a Sesty

Evropsky prizkum pracovnich podminek (EWCS) (2016),

s ohledem na Umluvu MOP o stejném odmétovani z roku 1951, Umluvu MOP o praci
na ¢astecny uvazek z roku 1994, Umluvu MOP o praci doma z roku 1996, Umluvu
MOP o ochrané matefstvi z roku 2000 a Umluvu MOP o pracovnicich v cizi
domaécnosti z roku 2011,

s ohledem na zavéry o posileni hospodarského postaveni Zen v ménicim se svété prace,
které byly dne 24. bifezna 2017 schvaleny na 61. zasedani Komise OSN pro postaveni
zen,

s ohledem na zpravu Panelu generalniho tajemnika OSN na vysokeé Urovni pro posileni
hospodarského postaveni Zen ze zafi 2016 s nazvem: ,,Nikoho neopomenout: opatieni
k zaru€eni rovnosti Zen a muzi a posileni hospodaiského postaveni zen,

s ohledem na Pekingskou akéni platformu a Umluvu OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen,

S ohledem na ¢lanek 52 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zamé&stnanost a socialni véci (A8-0271/2017),

vzhledem k tomu, Ze se EU zavazala podporovat rovnost Zen a muzii a zaclenovat
hledisko rovnosti Zen a muzl do vSech svych ¢innosti;

vzhledem k tomu, Ze rovna ucast Zen na trhu prace a na ekonomickém rozhodovani jsou
jak podminkou pro posileni jejich postaventi, tak jejim disledkem;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU jsou Zeny nadéle vyrazné nedostatecné zastoupeny
na trhu prace a v fidicich pozicich, pficemz celkova mira zaméstnanosti Zen je stale
0 témeér 12 % nizs8i neZ u muzu;
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D.  vzhledem k tomu, Ze posileni hospodéaiského postaveni Zen brani pfedev§im neptiznivé
socialni normy, diskrimina¢ni zakony ¢i nedostate¢na pravni ochrana, nerovnomérné
rozdelend neplacena prace v domacnosti a pecovatelska ¢innost mezi muze a zZeny
a nedostatecny piistup k financnim a digitalnim produktiim a k majetkovym statktim;
vzhledem k tomu, Ze tyto piekazky miize dale zhorSovat prolinajici se diskriminace?,
naptiklad na zéklad¢ rasového a etnického ptivodu, ndbozZenstvi, zdravotniho postizenti,
zdravotniho stavu, genderové identity, sexualni orientace nebo socialné-ekonomického
postaveni;

E.  vzhledem k tomu, Ze strukturalni prekazky, které brani ekonomické emancipaci zen,
vznikaji v duisledku rozli¢nych, vzajemné se prolinajicich forem nerovnosti, stereotypii
a diskriminace ve vetejné a soukromé sfére;

F.  vzhledem k tomu, Ze posileni hospodarského postaveni zen je spravné a zaroven
potiebné, predevs§im pro to, ze se jednd o zasadni hledisko rovnosti zen a muzu, a je
tedy soucasti zakladnich lidskych prév, a v druhé fadé€ pro to, Ze vyssi ucast Zen na trhu
prace ptispiva k udrzitelnému hospodarskému rozvoji na vSech trovnich spole¢nosti;
vzhledem k tomu, Ze podniky, které ocefiuji Zeny a umoziiuji jim plnou i€ast na trhu
prace a na rozhodovani, 1épe prosperuji a ptispivaji ke zvySovani produktivity
a k hospodaiskému ristu; vzhledem k tomu, Ze podle Evropského institutu pro rovnost
zen a muzu (EIGE) by zlepSeni rovnosti pohlavi vedlo k tomu, ze by v EU do roku 2050
vzniklo az 10,5 milionu novych pracovnich mist, zaméstnanost by stoupla téméf na 80
%, HDP na obyvatele by vzrostl 0 6,1 az 9,6 % a rust v ¢lenskych statech by se do roku
2050 zvysil o 15 az 45 %;

G. vzhledem k tomu, Ze jednim z cilt strategie Evropa 2020 je zvysit zamé&stnanost muzi
azen v EU na 75 % do roku 2020 a zejména odstranit rozdily v zamé&stnanosti mezi
zenami a muzi; vzhledem k tomu, ze chceme-li prispét ke zvySeni ucasti zen
na pracovnim trhu, bude tfeba vyvijet koordinované Usili;

H.  vzhledem k tomu, Ze na konci roku 2015 zvetejnila Komise akéni plan EU pro rovnost

Zen a muzi 20162020, ptficemz jednu z jeho Ctyf ,,stéZejnich oblasti* Cinnosti tvori
I ekonomicka prava zen a posileni jejich hospodaiského postaventi;

l. vzhledem k tomu, Ze ,,sniZeni rozdili v odménovani a rozdila ve vysi dichodl Zen
a muzu, a tedy boj proti chudobé Zen* je jednou z priorit stanovenych v dokumentu
Komise s nazvem Strategicky zavazek pro rovnost Zzen a muzi 2016-2019;

J.  vzhledem k tomu, ze mezi 17 cili udrZitelného rozvoje jsou i cile posileni
hospodartského postaveni Zen;

K.  vzhledem k tomu, Ze spravnéa rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
napomiize dosazeni modelu zalozeného na ,,stejnych ptijmech a stejné odpoveédnosti
za péci“ muzl a zen, pricemz ma kladné disledky pro zdravi a piispiva
K hospodaiskému prostiedi podporujicimu zac¢lenovani, k ristu, konkurenceschopnosti,
celkové Uicasti na trhu préace, rovnosti Zen a muzi, snizovani rizika chudoby,

k mezigeneracni solidarité a k feSeni vyzev starnouci spole¢nosti;

! Panel OSN na vysoké trovni pro zlep$eni hospodarského postaveni Zen: ,,Nikoho neopomenout: opateni
k zaru€eni rovnosti Zen a muzi a posileni hospodatského postaveni zen* (zaii 2016).
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vzhledem k tomu, Ze podle zjisténi fadu Eurostat pracuje 31,5 % pracujicich zen v EU
na ¢astecny uvazek v porovnani s 8,2 % pracujicich muzi, a vzhledem k tomu, Ze jen

0 malo vic nez 50 % Zen pracuje na plny uvazek v porovnani se 71,2 % muzil, coz
ptedstavuje rozdil v mife plnych pracovnich uvazkl ve vysi 25,5 %; vzhledem k tomu,
7e téméf 20 % ekonomicky neaktivnich Zen je ke své volbé vedeno pecovatelskymi
povinnostmi, zatimco u muzi je tomu tak v méné nez 2 % ptipadl; vzhledem k tomu,
ze odpovédnost za péci a problémy spojené se slucovanim pracovniho a soukromého
zivota byvaji pfi¢inou toho, Ze je u zen mnohem vétsi pravdépodobnost nez u muzu, ze
budou pracovat na ¢aste¢ny uvazek nebo Ze nebudou ekonomicky aktivni, coz ma
negativni dopad na jejich platy a na dichodové piijmy;

vzhledem k tomu, ze détem, star§im rodinnym piislusnikiim a zdravotné postizenym
¢lentim rodiny ve vétSing pripadu poskytuji péci neplaceni rodinni ptislusnici;

vzhledem k tomu, ze Zeny vykonavaji nejméné dva a pul krat vice neplacené prace
v domacnosti a peCovatelské prace nez muzi;

vzhledem k tomu, Ze matefstvi by nemélo byt povazovano za prekazku profesniho
rozvoje Zen a tedy i jejich emancipace;

vzhledem k tomu, Ze Zeny a muzi maji stejna prava a povinnosti ve vztahu k rodicovstvi
(s vyjimkou zotaveni po porodu), a vzhledem k tomu, Ze vychovu déti je tfeba sdilet
a nem¢ély by ji vyluéné vykonavat zeny;

vzhledem k tomu, Ze primérna mira zaméstnanosti zen s jednim ditétem do Sesti let
byla v roce 2015 o t¢émét 9 % nizsi nez u zen bez malych déti a ze v nékterych
¢lenskych statech tento rozdil piesahuje 30 %;

vzhledem k tomu, zZe matefstvi a rodiCovstvi nepiedstavuji ptijatelné diivody pro
diskriminaci Zen v souvislosti s jejich pfistupem na trh prace a jejich setrvanim na trhu
prace;

vzhledem k tomu, Ze by mél byt vytvorfen vefejné piistupny ramec pro sledovani mezd,
jehoz soucasti by byl 1 sbér tidajti, s cilem odstranit rozdil v odménovani zen a muza
tim, Ze by byl vyvinout tlak na soukromy i vefejny sektor, aby zhodnotily své struktury
plateb a napravily pfipadné genderové rozdily, ¢imz by mohla vzniknout ,,kultura
poveédomi®, jez ucini rozdily v odménovani zZen a muzl v ur¢itém odvétvi nebo podniku
socialn¢ nepfiijatelné;

vzhledem k tomu, Ze kvoty kromé toho, Ze pomahaji vyuZzivat 1épe fond talentil z fad
pracovni sily, zlepSuji podle vSeho 1 vykon soukromych spolecnosti a ptispivaji
k vétsimu hospodarskému ristu;

vzhledem k tomu, Ze rovnost zen a muzl a rtiznorodost zastoupeni zaméstnancti

v podnicich na Grovni spravnich rad je jednou ze zékladnich demokratickych zésad,
kterd ma ptiznivé dopady na hospodafstvi, mimo jiné na inkluzivni strategické
rozhodovani a snizovani rozdilt v odménovani zen a muzui;

vzhledem k tomu, Ze ze studii OECD vyplyva, Zze podniky, v jejichz spravnich radach je
vice zen, vykazuji oproti podnikiim, kde jsou ve spravnich radach zastoupeni jen muzi,
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Ab.
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Ad.

vEtsi ziskovost;

vzhledem k tomu, Ze typicky zenska odvétvi ¢i role se ve srovnani s odvétvimi a rolemi,
v nichz pfevazuji muzi, obecné vyznacuji niz§imi mzdami a pfispivaji tak k nartstu
rozdili v odménovani zen a muzi a v jejich dichodech, které v souc¢asné dob¢
predstavuji 16 % a 40 %;

vzhledem k tomu, ze MOP vytvofila ramec k posuzovani pracovnich pfilezitosti
na zaklad¢ ¢tyr faktort: kvalifikace, snahy, odpovédnosti a pracovnich podminek, které
jsou vazeny podle jejich vyznamu pro dotycnou spolecnost ¢i organizaci,

vzhledem k tomu, Ze k posileni hospodarského postaveni zen by mohli pfispét i socialni
partnefi prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, a to prosazovanim rovného platu zen
a muzi, investovanim do dosazeni rovhovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem,
podporou kariérového vyvoje zen v podnicich a poskytovanim informaci a vzdélavani

V oblasti prav pracovnikd;

vzhledem k tomu, Ze je prok&zano, ze tam, kde je uplatiiovano kolektivni vyjednavani,
jsou nerovnosti v odménovani nizsil;

vzhledem k tomu, Ze podle Gfadu Eurostat je 24,4 % Zen v EU ohroZeno chudobou ¢i
socialnim vyloucenim, pfi¢emz nezaméstnanost a ne¢innost na trhu prace hrozi
predevsim matkam samozivitelkam, Zenam starSim 55 let a Zenam se zdravotnim
postizenim;

vzhledem k tomu, Ze uplatiiovani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viigi
zenam a doméciho nasili (Istanbulskd imluva) je predpokladem pro posileni postaveni
Zen a tim 1 pro rovnost Zen a muzl; vzhledem k tomu, ze genderové podminéné nésili
ptedstavuje nepiijatelnou formu diskriminace a poruseni zékladnich prav, které ma vliv
nejen na zdravi Zen a jejich Zivotni pohodu, ale 1 na jejich pfistup k zaméstnani

a finan¢ni nezavislost; vzhledem k tomu, Ze nasili na Zenach je jednou z hlavnich
prekazek rovnosti zen a muzil, zatimco vzdélavani mlize snizit riziko tohoto nasili;
vzhledem k tomu, Ze nésledné zlepSeni spolecenského a hospodaiského postaveni miize
Zenam pomoci vyhnout se nasili; vzhledem k tomu, Ze nasili na pracovisti a obtéZovani,
vcetné sexismu a sexualniho obtéZzovani, ma vazné neptiznivé dopady na vSechny
postiZzené pracovniky, jejich spolupracovniky i rodiny, stejné jako na organizace,

ve kterych pracuji, a na spole¢nost jako celek a mize byt ¢asteéné zodpovédné za to, ze
Zeny odchézeji z trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze ekonomické nasili je formou genderové podminéného nasili,

ke kterému dochazi v kazdodennim Zivote zen a které brani zenam uplatiiovat pravo

na svobodu, prohlubuje genderové rozdily a vede k opomijeni ilohy Zen ve spole¢nosti
obecné;

vzhledem k tomu, Ze mnohé¢ studie jednozna¢né ukazuji, Ze politiky uspornych opatfeni
a Skrtl ve vetejném sektoru mély na Zeny, posileni jejich hospodatského postaveni
a nha rovnost zen a muzl zna¢n¢ nepiiznivy dopad;

1 Viz: Evropska konfederace odborovych svazii, , Kolektivni vyjednavani: na§ mocny nastroj k odstranéni

~

rozdilti v odménovani Zen a muzti“ (2015).
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Ae.

Af.

vzhledem k tomu, Ze K posileni postaveni zen na socialni, kulturni a ekonomické drovni
muze zasadnim zplisobem piispét vzdélani, kvalifikace a osvojeni dovednosti, piicemz
ptilezitosti ke vzdelani jsou povazovany za jeden ze zakladnich prvki boje proti
nerovnosti, napi. proti nedostatecnému zastoupeni Zzen v rozhodovacich a fidicich
pozicich a v technickych a védeckych oborech, coz ptisp&je ke zlepSeni hospodaiského
postaveni zen a divek;

vzhledem k tomu, ze digitalizace ma ptiznivy vliv na tvorbu novych pracovnich

vV

zejména pro zeny, které vstupuji na trh prace nebo se na n¢j vraci, a také na dosahovani
lepsi rovnovahy mezi péci o rodinu a profesnim zivotem Zen a muzu;

I. Obecné uvahy

1.

domniva se, ze ckonomicka t¢ast a posileni postaveni zen maji zasadni vyznam pro
posileni jejich zakladnich prav a zajisténi toho, aby se staly ekonomicky nezavislymi,
mohly ovliviiovat spole¢nost a ptevzaly kontrolu nad svymi zivoty a aby doslo

K prolomeni ,,sklenéného stropu®, ktery zenam brani v tom, aby byly v pracovnim
Zivoté povazovany za rovhy muzim; podporuje proto posileni hospodatského postaveni
zen prostfednictvim politickych a finan¢nich prostredk;

zdaraziuje, ze posileni prav Zen a jejich hospodatského postaveni obndsi potiebu
zabyvat se hluboce zakotfenénym nerovnomérnym rozdélenim moci mezi pohlavi, z néjz
vznika diskriminace a nasili na zenach, divkach a rovnéz LGBTI osobach, a uznat, ze
genderové rozdéleni mocenskych struktur se vzajemné ovliviiyje s jinymi druhy
diskriminace a nerovnosti, naptiklad na zéklad¢ rasy, zdravotniho postizeni, véku nebo
genderové identity;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily rovné postaveni a zakaz diskriminace
na pracovisti pro vSechny;

vyzyva Clenské staty, aby pln€ provedly smérnici o rovnosti v zaméstnéni a smérnici
2010/41/EU o uplatiiovani zadsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny samostatné
vydélecné ¢inné; vyzyva Komisi, aby zajistila lepsi uplatiovani téchto smérnic;

poukazuje na to, Ze nizkd mira zameéstnanosti Zen a jejich vylouc€eni z pracovniho
procesu maji negativni vliv na posileni jejich hospodarského postaveni; zdiraziuje, ze
podle odhadl nadace Eurofound pfedstavovaly celkové rocni ekonomické néklady
spojené s niz$i zamé&stnanosti Zen, s ptihlédnutim k uSlym ziskiim, neuhrazenym
prispévkliim na socidlni zabezpeceni a dalsim nakladiim pro vetfejné finance, v roce 2013
2,8 % HDP EU, coz ¢ini 370 miliard EUR, pficemz naklady na vylouceni Zeny

z pracovniho procesu se v zavislosti na jejim dosazeném vzdélani podle odhadt EIGE
pohybuji mezi 1,2 a 2 miliony EUR;

zduraziuje, Ze posileni ekonomického postaveni Zen a zajisténi rovnych ptileZitosti pro
Zeny na pracovnim trhu ma piedevsim vyznam pro Zeny samotné, ale i pro hospodarsky
rast EU, ma pozitivni dopad na HDP, inkluzivitu a konkurenceschopnost podniki

a mlze pomoci pfi feSeni vyzev spojenych se starnutim obyvatelstva v EU; poukazuje
na to, Ze podle studie z roku 2009 by se HDP EU mohl teoreticky zvysit o témét 27 %,
pokud by tcast Zen a muzli na trhu prace byla plné vyvazena;
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I1. Opatieni a nastroje na posileni hospodaiského postaveni Zen

Lepsi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

7.

10.

11.

12.

13.

bere na védomi, ze Komise reagovala na vyzvu Parlamentu ke zlepSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem piedlozenim nelegislativnich navrhli a jednoho
legislativniho navrhu, kterym se vytvari né€kolik druhii dovolené s cilem fesit vyzvy

21. stoleti; zdiiraziiuje, Ze ndvrhy Komise jsou dobrym prvnim krokem na cesté¢

k naplnéni o¢ekavani evropskych obc¢ant, jelikoZ umozni Zenam a muztim rovnomérnéji
sdilet pracovni, rodinné a socialni povinnosti, zejména v souvislosti s péci o zavislé
osoby a déti; vyzyva vSechny organy, aby realizovaly tento bali¢ek co nejdiive;

vyzyva Clenské staty, aby zvysily ochranu pied diskriminaci a protipravnim
propousténim z prace v souvislosti se sladénim pracovniho a soukromého Zivota a aby
zajistily pristup ke spravedlnosti a k pravnim kroktim; vyzyva Komisi, aby posilila
monitorovani, provadéni ve vnitrostatnim pravu a uplatiiovani pravnich predpisit EU
v oblasti zdkazu diskriminace, aby v pfipad¢ potieby zahajovala fizeni o nesplnéni
povinnosti a aby prosazovala dodrZzovani téchto pfedpisii mimo jiné prostfednictvim
informacnich kampani ke zvySeni povédomi o pravech na rovné zachdzeni
vyplyvajicich ze zakona;

zdaraziuje, ze odmeény a piispévky na socialni zabezpeceni by mély byt vyplaceny i po
dobu dovolené;

vyzyva Clenské staty, aby rodi¢lim zdravotné postizenych déti umoznily vyuzivat volna
na zotavenou, zejména v piipadé matek samozivitelek a na zakladé posouzeni
osvédcenych postupt;

zada Clenské staty, aby investovaly do neformélnich zatizeni, kde by se déti mohly
hravou formou vzdélavat po skonceni vyuky resp. provozni doby zafizeni pfedSkolni
péce, ¢imz by se zaplnila mezera mezi koncem Skolni vyuky déti a koncem pracovni
doby rodict;

podotyka, ze maji-li Clenské staty splnit cile strategie Evropa 2020, je zdsadni, aby bylo
dosazeno barcelonskych cili a aby byly zavedeny cile v oblasti péce o zavislé

a starnouci prislusniky spole¢nosti, k nimz patii pfistupna, cenové dostupna a kvalitni
péce o déti a dalsi péce, zafizeni a sluzby a politiky k zajiSténi nezavislého zivota osob
se zdravotnim postiZenim; pfipomind, Ze investice do socialni infrastruktury, jako napft.
péce o déti, maji nejen vyznamny dopad na zamé&stnanost, ale jsou také zdrojem
znacného dodatecného prijmu pro verejny sektor ve forme¢ dan¢ ze mzdy a tspor

na podporach v nezaméstnanosti; v tomto ohledu zdiraziiuje potiebu zajistit, aby
zatizeni péCe o déti byla dostupna i ve venkovskych oblastech, a nabada ¢lenské staty,
aby podporovaly investice do poskytovani pfistupnych, cenové dostupnych a kvalitnich
sluzeb péce v celém zivotnim cyklu, véetne péce o déti, zavislé osoby a starsi osoby; je
presvédcen, ze dostatecna a cenove dostupna péce o déti by méla byt k dispozici i proto,
aby rodi¢e mé¢li moznost ucastnit se celozivotnino uéenti;

vyzdvihuje zdsadni tlohu vysoce kvalitnich vetfejnych sluzeb, zejména pro zeny;
zduraziuje dilezitost vSeobecného piistupu k vysoce kvalitnim a cenové dostupnym
vefejnym sluzbam, které maji vyhodnou polohu a fidi se poptavkou, protoze predstavuji
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nastroj zajist'ujici posileni hospodaiského postaveni Zen;

bere na védomi soucasny nesoulad mezi vysledky dosazenymi ¢lenskymi staty a cili
stanovenymi v ramci barcelonskych cilt a naléhavé vyzyva Komisi, aby pozorné
sledovala opatieni piijata Clenskymi staty s cilem ujistit se, ze plni své povinnosti;

je presvédcen, ze ma-li dojit k pfekonani tradi¢nich stereotypt tykajicich se ulohy
jednotlivych pohlavi, je zdsadné diilezité, aby i muzi vykonavali pecovatelské
povinnosti; dale se domniva, Ze ze spravedlivéjsiho rozdéleni neplacené prace

a rovnéjsiho Cerpani peCovatelského volna budou mit prospéch nejen zeny, ale 1 muzi

a potazmo i cela spolecnost; je presvédcen, ze model zaloZzeny na zasad¢ ,,stejnych
piijmu a stejné odpoveédnosti za péci* je nejucinnéjsim prostiedkem k dosazeni rovnosti
zen a muzu ve vSech oblastech Zivota;

vyzyva Clenské staty, aby provadély konkrétni a aktivni politiky zaméestnanosti
a vzdélavani, které zenam, jez v zajmu péce o zavislé osoby prerusily svou kariéru,
budou pomahat vratit se do pracovniho Zivota;

zdiiraznuje, ze maji-li byt splnény cile souvisejici s posilenim postaveni Zen, je tieba
dosahnout lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a lep$i rovnosti mezi
zenami a muzi; zduraziuje, Ze lepsi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem
by zajistila spravedlivéjsi rozdéleni placené a neplacené prace v roding, zvysila Gcast
zen na trhu préce, a snizila tak rozdily v odménovani a vysi dichodi zen a muzu;

zdaraziuje, jak dilezité jsou dobré a bezpecné pracovni podminky pro sladéni
pracovniho a soukromého Zivota Zen a muzi, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
podpofily posileni pracovnich prav, kolektivni vyjednavani a vétsi rovnost Zen a muzu;

darazné vybizi k podpote individualizace mechanismu prav na dovolenou,
nepienositelnosti narokii na rodiCovskou dovolenou mezi rodi¢i a rovhomérného
rozlozeni ukolt souvisejicich s pé¢i mezi obéma rodici, aby bylo dosazeno genderové
vyvazeného sladéni pracovniho a soukromého Zivota;

vyzyva Komisi, aby financovala studie analyzujici rozsah a hodnotu neplacené prace,
kterou Zeny a muzi vykonali v ramci péce o rodinu, a primérny pocet hodin strdvenych
placenou a neplacenou praci, zejména péci o starSi osoby, déti a osoby se zdravotnim
postiZzenim;

vyzyva k vytvoteni rdmce pro pruznéjs$i modely zaméstnanosti pro muze a Zeny, které
budou zaméfeny na zaméstnance a doprovazeny odpovidajici socidlni ochranou, s cilem
usnadnit zachovani rovnovahy mezi soukromymi a pracovnimi povinnostmi; zaroven je
presvédcen, Ze ke zvySeni pruZznosti na trhu prace mize dojit az poté, co budou zajisténa
prava pracovnikil a pravo na jistotu zaméstnani, s cilem zajistit, aby tato pruznost
nevedla k nejistym, nezddoucim a nechranénym formam prace a zaméstnani

a k oslabovani norem v oblasti zaméstnanosti, které se v souc¢asné chvili tykaji spiSe zen
nez muzul, pricemz nejistym zaméestnanim se rozumi zaméstnani, které neni v souladu

s mezinarodnimi, vnitrostatnimi a unijnimi normami a pravnimi piedpisy nebo
neposkytuje dostate¢né prostredky umoziujici distojny zivot ¢i odpovidajici socialni
ochranu, jako napft. pferuSované zaméstnani, vétSina smluv na dobu urcitou, smlouvy
na nulovy pocet hodin ¢i nedobrovolna prace na ¢astecny uvazek; dale zdiraziuje, Ze je
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tteba vytvofit podminky, které pracovnikovi umozni vratit z dobrovolné prace
na ¢astecny tvazek k zaméstnani na plny uvazek;

Stejnd odména za stejnou nebo rovnocennou prdci a sledovani mezd

22.

23.

24.

25.

26.

27.

piipomina, ze zasada stejné odmeény Zen a muzl za stejnou nebo rovnocennou praci je
zakotvena v ¢lanku 157 SFEU a vSechny ¢lenské staty ji musi t€inné uplatitovat; v této
souvislosti trva na tom, aby doporuceni Komise tykajici se posileni zasady stejné
odmény za stejnou praci pro muze a zeny prostiednictvim transparentnosti bylo pouzito
k bliz§imu monitorovani situace v ¢lenskych statech a k vypracovani prubéznych zprav,
a to 1 za podpory socialnich partnerd, a nabada clenské staty a Komisi, aby v souladu

s timto doporu¢enim stanovily a provadély prislusné politiky, které by vedly

Kk odstranéni pretrvavajiciho rozdilu v odménovani,

vyzyva Clenské staty a podniky, aby dodrzovaly rovnocennost odménovani a zavedly
zavazna opatieni k zajiSténi transparentnosti platii s cilem vytvotit metody, kterymi by
podniky fesily otazku rozdilu v platech Zen a muz{, mimo jiné prostiednictvim auditii
odménovani a zavedenim opatieni na dosazeni rovnych platii v kolektivnim
vyjednavani; upozoriiuje, Ze je nezbytné, aby zaméstnanciim celostéatnich, regionalnich
a mistnich Ufadt a donucovacich organt a inspektoratti prace bylo poskytovano
odpovidajici odborné vzdélavani o antidiskrimina¢nich pracovnépravnich ptedpisech

a o prislusné judikature;

zduraziuje, ze je tieba uznat, ze nékteré prace, napiiklad v odvétvi zdravotnictvi,
Vv socialni oblasti a ve skolstvi, vykonavaji pfevazné zeny, zatimco v jinych oborech
pfevazuji muzi, a Ze je tuto problematiku nutné piehodnotit;

je presveédéen, ze k dosazeni stejné odmény muzii a zen za stejnou nebo rovnocennou
praci je zapotiebi vytvoftit jasny rdmec specifickych nastrojii k hodnoceni pracovnich
mist a srovnatelné ukazatele k posuzovani ,,hodnoty* pracovnich mist ¢i odvétvi;
nabada proto Komisi, aby zvazila predloZeni takového rdmce a aby ¢lenskym statim
a socialnim partneriim pomohla jej zavést; vybizi vSechny strany, aby pfijaly politiky
a pravni predpisy, které zajisti stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci,

pfipomind, Ze v souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora by hodnota prace
méla byt posuzovana a srovnavana na zakladé objektivnich kritérii, k nimZ patfi
pozadavky na vzdélani, odbornou kvalifikaci a ptipravu, dovednosti, usili

a odpovédnost, vykonana prace a povaha ptisluSnych tkoli;

zdlraziuje vyznam zasady genderové neutrality systému hodnoceni a kvalifikace préace
ve vefejném i soukromém sektoru; vita usili ¢lenskych stath o prosazovani politik, které
by zabranovaly diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani, a vybizi je, aby podporovaly
pouzivani Zivotopisl bez uvedeni pohlavi, coz by mélo branit tomu, aby spole¢nosti

a vefejna sprava béhem piijimaciho tfizeni podléhaly genderovym stereotypiim; vyzyva
Komisi, aby posoudila moZnost vytvofeni anonymizovaného Zivotopisu Europass;
navrhuje, aby ¢lenské staty vypracovaly programy boje proti socialnim a genderovym
stereotypiim zametfené predevSim na mladsi skupiny obyvatel jako zplisob prevence
profesni kategorizace platovych tiid, ktera ¢asto brani Zenam v ptistupu k nejlépe
placenym funkcim a mistim;
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Genderova vyvaZenost ve veirejném a soukromém sektoru

28.

29.

30.

31.

32.

domniva se, ze kvoty ve vetejném sektoru mohou byt nezbytné tam, kde vetfejné
instituce neplni své povinnosti v souvislosti se zajiSténim spravedlivého zastoupeni, a ze
by tak mohly pfispét ke zlepSeni demokratické legitimity rozhodovacich organi;

konstatuje, Ze pouzivani genderovych kvot a seznamu kandidatt, na nichz se pravidelné
stiidaji jména kandidujicich muzt a kandidujicich Zen, v politickém rozhodovéani se
ukazaly byt nejucinnéjSimi nastroji pii feSeni diskriminace a nerovnovahy v rozd¢leni
moci mezi muze a zeny a pii zlepSovani demokratického zastoupeni v politickych
rozhodovacich organech;

vyzyvéa Komisi, aby zlepsila shromazd’'ovani, analyzu a Sifeni komplexnich,
porovnatelnych, spolehlivych a pravideln¢ aktualizovanych udaji o podilu Zen
na rozhodovani;

vyzyva organy a instituce EU, aby podpofily Gi€ast Zen na evropském volebnim procesu
tim, ze do pfistiho prezkumu evropského volebniho prava zahrnou seznamy
S rovnomérnym zastoupenim Zen a muZzu;

znovu vyzyva Radu, aby urychlené pfijala smérnici o genderové vyvazenosti mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny spravni rady spolecnosti kotovanych na burze, kterd je
prvnim dulezitym krokem k dosazeni spravedlivého zastoupeni ve vefejném

i soukromém sektoru, a konstatuje, Ze spravni rady spole¢nosti, v nichz je zastoupeno
vice zen, prokazatelné ptispély ke zlepsSeni vykonu soukromych spole¢nosti; upozoriuje
rovnéz na to, ze pokrok je nejlépe patrny (vzestup z 11,9 % v roce 2010 na 22,7 %

v roce 2015) v ¢lenskych statech, v nichz byly pfijaty zavazné pravni predpisy tykajici
se kvot pro fidici a dozoréi organy?; naléhavé vyzyva Komisi, aby i nadale vyvijela tlak
na Clenské staty, aby dosahly dohody;

Plany pro zajisténi rovnosti Zen a muzi

33.

34.

bere na védomi skutecnost, ze Komise podporuje organizace provadéjici vyzkum
a organizace financujici vyzkum v tom, aby ptijaly plany pro zajisténi rovnosti Zen
a muzu;

konstatuje, Ze soucasti plani pro zajiSténi rovnosti Zen a muZzi na Grovni podniku ¢i
odvétvi mohou byt nejriznéjsi opatieni v oblasti lidskych zdroju tykajici se ndboru
pracovnikd, platd, pracovniho postupu, odborné piipravy a rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem; konstatuje, ze tyto plany ¢asto obsahuji konkrétni opatteni, jako
je pouzivani genderové neutralniho jazyka, predchazeni sexualnimu obtézovant,
jmenovani nedostate¢né zastoupeného pohlavi do vedoucich funkei, prace na ¢astecny
Uvazek a zapojeni otcti do péce o déti, a Ze Clenské staty piistupuji k povinnému
zavadéni téchto opatieni rliznymi zpisoby;

35. uvédomuje si, ze piijeti plant pro zajisténi rovnosti zen a muzil a provadéni

! Viz: Informativni ptehled Evropské komise ,,VyvaZengjsi zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech — Evropa
rozbiji sklenény strop*, ¥jen 2015; Evropska komise, GR JUST, ,,Uloha Zen pii piijiméni ekonomickych
rozhodnuti v EU: zprava o pokroku: iniciativa Evropa 2020, 2012; Aagoth Storvik a Mari Teigen, ,,Zeny

v fidicich a dozor¢ich radach: norské zkusenosti, cerven 2010.
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genderovych audita v soukromem sektoru mohou podpotit pfiznivy obraz spolenosti
vytvarejicich vsticné prosttedi pro zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a prispét k posileni motivace zaméstnancti a omezeni jejich fluktuace; vyzyva
proto Komisi, aby spole¢nosti s vice nez 50 zaméstnanci nabadala k tomu, aby se
socialnimi partnery sjednaly plany pro zajiSténi rovnosti zen a muzu s cilem zlepsit
rovnost pohlavi a bojovat proti diskriminaci na pracovisti; pozaduje, aby soucasti téchto
plant byla strategie k feSeni sexudlniho obtézovani na pracovisti a k jeho ptedchéazeni

a odstranéni;

Kolektivni dohody a socidalni partneri

36.

37.

vyjadiuje své presvédceni, ze socialni partnefi a kolektivni smlouvy mohou podpoftit
rovnost zen a muZzu, posilit postaveni Zen prostiednictvim jednoty a bojovat proti
nerovnostem v odménovani zen a muzu; zdiraznuje, Ze pti prosazovani posileni
hospodaiského postaveni zen hraje zadsadni ulohu zajisténi rovného a vhodného
zastoupeni zen a muzil v tymech zapojenych do kolektivniho vyjednavéni, a domniva se
proto, ze socialni partnefi by méli posilit postaveni zen ve svych strukturach socialniho
partnerstvi na vedoucich rozhodovacich pozicich a sjednat plany pro zajisténi rovnosti
Zen a muzu na Urovni spolecnosti a jednotlivych odvétvi,

vybizi Komisi, aby spolupracovala se socialnimi partnery a ob¢anskou spole¢nosti,

a posilila je tak v jejich klicové uloze, ktera spociva v odhalovani diskriminac¢nich
genderovych stereotypt pfi stanovovani odmeén a vypracovavani pracovnich hodnoceni,
ktera se nezakladaji na téchto stereotypech;

I11. Doporuceni k posileni hospodaiského postaveni Zen

38.

39.

40.

41.

je toho nazoru, ze ekonomické modely a praxe, daitové politiky a priority v oblasti
vydajii by mély — pfedevSim béhem krizi — zahrnovat genderové hledisko, zohlediiovat
zeny jako ekonomické aktéry a usilovat o pieklenuti rozdilti mezi Zenami a muZzi

ve prospéch obc¢antl, podnikii a spole¢nosti jako celku, a v tomto kontextu opakuje, ze
hospodarské krize znevyhodnily pfedevSim zeny;

pozaduje, aby byly provedeny reformy s cilem posilit rovnost Zen a muzi v rodinném
zivoté 1 na trhu préce; je piesvédcen, Ze individualizovand préva socialniho zabezpeceni
a silné zdkonné pravo na zaméstnani na plny tivazek s moznosti uzavirani pracovniho
pomeéru na ¢asteCny uvazek prispéje k posileni hospodarského postaveni Zen;

poukazuje na to, ze kariéra zen se obecné Zadnym podstatnym zplisobem nerozviji;
vyzyva Clenské staty, aby zeny povzbuzovaly k Gspé$né kariéie a podporovaly je v ni,
a to i na zaklad¢€ pozitivnich opatieni, jako jsou programy vytvaieni siti a mentorstvi,

a vytvareni vhodnych podminek a zajiStovani stejnych ptilezitosti, jako maji muzi, pro
zeny vSech vékovych skupin, pokud jde o odbornou ptipravu, profesni postup,
rekvalifikaci a preskoleni, a zajisténi stejnych diichodovych prav a podpory

V nezaméstnanosti jako u muzu;

vyzyvéa clenské staty, aby na zaklad€ ustanoveni smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/24/EU ze dne 26. inora 2014 o zadavani vefejnych zakazek (smérnice
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0 zadavéni vefejnych zakdzek)! tam, kde existuji piislusné vnitrostatni pravni piedpisy,
které 1ze pouzit jako zéklad socialnich dolozek, podpoftily pouzivani téchto dolozek pii
zadavani vetejnych zakéazek jakoZzto néstroje pro posileni rovnosti zen a muzi;

42. zada o ptrepracovani makroekonomickych zaméteni s cilem prehodnotit priority
vetejnych vydajl a diichodt a zajistit, ze budou piispivat k rovnosti zen a muzi,
k socialni spravedlnosti a snizovani chudoby a ze Zeny i muzi budou tézit z kvalitnich
a cenové dostupnych vetejnych sluzeb a z investic do socidlni infrastruktury, zejména
v oblasti zdravi a péce a v socialni oblasti;

43. zdlraznuje, ze je tieba bojovat proti veSkerému genderoveé podminénému nésili véetné
domaéciho nasili, jako je znasilnéni, mrzaceni Zenskych pohlavnich organii, pohlavni
zneuzivani, pohlavni vykofistovani, sexualni obtézovani ¢i ptilis brzké / détské nucené
snatky, jakoz i proti jevu ekonomického nasili; upozoriiuje na velmi znepokojujici
vysoké miry sexualniho obtéZzovani na pracovisti? a zdGiraziuje, ze ma-li byt postaveni
zen skute¢né posileno, musi se pracovisté stat mistem, kde neni piipustna zadna forma
diskriminace ani nasili; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby bezvyhradné ratifikovaly
Istanbulskou umluvu a uspotfadaly kampané zamétené na zvySeni povédomi vefejnosti
a informacni kampané v oblasti nasili pachaného na zenach, a aby podporovaly vyménu
osvédcenych postupt; konstatuje, Ze ekonomické nezavislost zen mé zasadni vyznam
pro jejich schopnost vymanit se ze situaci, v nichz jim hrozi nasili; vyzyva proto ¢lenské
staty, aby vytvoftily systémy socialni ochrany na podporu Zen v téchto situacich;

44. opakuje, ze posileni individualniho, socidlniho a ekonomického postaveni Zen a jejich
nezavislosti je propojené s pravem rozhodovat o svém téle a sexualite; pfipomina, ze
rozhodujici hnaci silou pfi posilovani rovnosti pro vSechny je univerzalni ptistup k celé
Skale sexualniho a reproduk¢niho zdravi a pravim v této oblasti;

45. vita zavéry 61. zasedani Komise pro postaveni zen s nazvem ,,Posileni ekonomického
postaveni Zen v ménicim se svété prace®, které poprveé piimo a jednoznacné€ zminuji
spojitost mezi posilenim hospodaiského postaveni Zen a jejich sexualnim a
reprodukénim zdravim a reprodukénimi pravy; vyjadiuje vSak politovani nad tim, ze
z dohody byla zcela vynechana komplexni sexudlni vychova;

46. zduraznuje, Ze Zeny piedstavuji 52 % celkoveé evropské populace, ale pouze jednu
ttetinu samostatné vydélecné ¢innych osob nebo vSech subjektii zakladajicich nové
podniky v EU; bere rovnéZ na védomi, ze Zeny ¢eli vét§im potizim nez muzi, pokud jde
0 piistup k financovani, odborné ptipravé, vytvaieni siti a zachovani rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem; vybizi ¢lenské staty, aby prosazovaly opatieni
a kroky v oblasti pomoci a poradenstvi pro Zeny, které se rozhodnou podnikat, pficemz
zdiiraznuyje, Ze rozhodujicim faktorem rovnosti je finanéni nezévislost; vyzyva clenské
staty, aby usnadnily pfistup k aveériim, snizovaly administrativni zat¢z a odstranovaly
dalsi prekazky, které zendm brani zakladat nové podniky; vyzyva Komisi, aby posilila
spolupraci s clenskymi staty pii ur€ovani a odstranovani piekazek v podnikédni Zen a aby
povzbudila vice Zen k zah4jeni vlastniho podnikéni, mimo jiné zlepSenim piistupu
k financovani, vyzkumu trhu, odborné piipravy a budovani siti pro ucely podnikani,
jako je platforma WEgate pro podnikatelky a dalsi evropské sité;

LU vest. L 94, 28.3.2014, s. 65.
2 Priizkum Agentury Evropské unie pro zakladni prava tykajici se nasili pachaného na Zenach
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47.

48.

49.

50.

51.

upozoriuje, ze zlepSovani digitalnich dovednosti a digitalni gramotnosti Zen a divek

a podpora jejich zaclenovani do odvétvi IKT by mohly ptispét k posileni jejich
hospodaiského postaveni a jejich nezavislosti a vést ke zmirnéni celkovych rozdila

Vv odménovani zen a muzii; vyzyva ¢lenské staty a Komisi, aby pokrocily ve svém tsili
o preklenuti digitalni propasti mezi muZzi a zenami, jak je zminéno v Digitalni agend¢
strategie Evropa 2020, tim, ze posili pfistup Zen k informacni spolecnosti se zvlastnim
diirazem na zvySovani viditelnosti zen v digitdlnim odvétvi;

podotyka, ze ackoli téméf 60 % absolventli vysokych Skol v EU tvofi zeny, kvili
pfetrvavajicim piekazkam pracuji méné Casto v prirodovédnych oborech, v matematice,
informatice, inzenyrskych a podobnych oborech; vyzyva ¢lenské staty a Komisi, aby
prosttednictvim informaénich kampani a kampani na zvyseni povédomi podpoftily ucast
zen v odvétvich, ktera jsou tradi¢né€ povazovana za ,,muzska*, mimo jiné v piirodnich
védach a novych technologiich, a to tim, ze v nadchazejicich letech zaclenéni

do digitalni agendy hlediska rovnych piilezitosti a Ze budou prosazovat zapojeni muzi
do odvétvi, jako je péce a vzdélavani, kterd jsou tradi¢né povazovana za ,,zenska®;
zduraziuje, ze je dilezité, aby v odvétvich, v nichz pracuji ptevazné Zeny, napf.

Vv oblasti osobni péce, uklidovych praci, vypomoci, stravovacich sluzeb a odborné prace
ve zdravotnictvi, doSlo k roz$ifeni socialni ochrany a zvySeni platii; poukazuje

na dulezitost odborného vzdelavani a piipravy pro rozsifovani skaly kariérnich
moznosti, nebot” jeho prostfednictvim se Zeny a muzi seznamuji s netradicnimi
moznostmi vybéru povoléni, s cilem ukoncit horizontalni a vertikalni vylouceni a zvysit
pocet Zen v rozhodovacich organech v politické i obchodni sféfe;

zada Clenské staty, aby piijaly legislativni a nelegislativni opatfeni k zaruceni
ekonomickych a socialnich prav pracovniki v tzv. feminizovanych odvétvich;
zduraznuje, ze je dulezité zabranit nadmérnému zastoupeni Zen v nejistych
zaméstnanich, a pfipomind, Ze je tfeba bojovat proti nejistému charakteru téchto
odvétvi, jako je napt. prace v domacnosti nebo pecovatelstvi; bere na védomi, Ze prace
v domécnosti a ve sluzbach pro domécnost, jez zastavaji predevSim Zeny, jsou ¢asto
vykonavané formou nehlasené prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby mimo jiné
prostfednictvim evropské platformy zaméfené na feSeni problematiky nehlaSené prace
podporovaly a dale rozvijely formalni odvétvi sluZzeb pro domécnost a uznaly sluzby
pro domacnost, zaméstnani v rodinach a domaci péci za cenny hospodatsky sektor,
ktery ma potencidl vytvaret pracovni mista a ktery je tieba v ¢lenskych statech 1épe
regulovat s cilem zajistit, aby méli pracovnici v domécnosti jist&jsi postaveni a aby se
rodiny mohly ujmout své role zamé&stnavateld, a poskytnout pracujicim rodinam
moznost sladit svlij osobni a pracovni zivot;

zdaraziuje, ze dilezitou roli v boji proti genderovym stereotyptim hraje vzdélani;
vyzyva proto Komisi, aby podporovala iniciativy na vytvareni vzdélavacich programt
V oblasti rovnosti Zen a muzi pro pedagogické pracovniky, aby se zabranilo prenaseni
stereotypu prostfednictvim ucebnich osnov a vyukovych materiali;

zdiraziiuje vyznam zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi jakoZto jednoho

ze zakladnich nastroji koncipovani politik a pravnich ptedpist za¢lenujicich hledisko
rovnosti Zen a muzi, véetné oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci, a tim 1 zlepSeni
hospodatského postaveni Zen; vyzyva Komisi, aby zavedla systematické postupy pro
posuzovani dopada na rovnost Zen a muzi; opakuje svou vyzvu Komisi, aby posilila
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

status Strategického zavazku pro rovnost zen a muzi v letech 20162019 tim, Ze jej
piijme jako sdé€leni; vyzyva Komisi, aby v pfistim viceletém finan¢nim ramci zavedla
sestavovani rozpoctli zohlediujici rovnost pohlavi a aby se zapojila do stale ptisnéjsi
kontroly procesu stanovovani rozpoctu a vydajit EU, v€etné opatieni ke zlepSeni
transparentnosti a vykazovani vynakladanych prostfedki; dale vyzyva Evropskou
investi¢ni banku, aby zaclenila hledisko rovnosti Zen a muzi a posileni hospodaiského
postaveni zen do vSech svych ¢innosti v ramci EU i mimo ni;

vyzyva Clenské staty, aby systematicky zaclenovaly hledisko rovnosti Zen a muz

do svych vnitrostatnich politik tykajicich se dovednosti a trhu prace a aby tato opatieni
zahrnuly do vnitrostatnich akénich pland a do ramce evropského semestru, v souladu

s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti;

zduraziuje vyznam nabidky celozivotniho uceni pro zeny ve venkovskych oblastech,
které by mély mit moznost Gcastnit se napiiklad mezioborového vzdélavani; poukazuje
na vysoky podil samostatné vydélecné ¢innych osob ve venkovskych oblastech, které
nemaji odpovidajici socialni zabezpeceni, a na vysokou miru ,,neviditelné* prace, ktera
se tyka predevsim Zen; vyzyva proto Clenské staty a regiony s legislativnimi
pravomocemi, aby zajistily socialni zabezpeceni pro muZze i zeny pracujici

ve venkovskych oblastech; vyzyva ¢lenské staty, aby rovnéz usnadnily rovny ptistup

k ptid¢, zarucily vlastnicka a dédicka prava a usnadnily pfistup zen k Gvéram,;

zdiraziuje, ze pocty osob ohroZzenych chudobou nebo socialnim vyloucenim jsou vyssi
mezi Zenami neZ mezi muzi, a zdiraziuje proto, zZe opatieni pro boj proti chudobé

a socialnimu vylouceni maji zvlastni dopad na posileni hospodaiského postaveni Zen;
zduraznuje, ze predchazet rozdilim ve vysi dichodl zen a muzt, odstranit je a snizit
chudobu Zen ve star$im véku lze ptedevsim tim, Ze budou vytvofeny podminky
umoznujici zenadm odvadét stejné penzijni prispévky, ¢ehoz lze dosdhnout tim, ze zeny
budou Iépe zaclenény do trhu prace a ze budou zajistény rovné prilezitosti z hlediska
odmén, profesniho postupu a moznosti prace na plny uvazek; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby zajistily pfinos prosttedkt z ESI a z Evropského fondu pro strategické
investice ke snizovani chudoby zen v zajmu dosazeni celkového cile strategie Evropa
2020 spocivajiciho ve snizeni chudoby; vyzyva ¢lenské staty, aby zarucily, ze 20 %
prostiedkli ESF ur¢enych na opatteni socidlniho zaleniovani se vyuzije k vétsi podpote
malych mistnich projekti, jejichz ucelem je posilit postaveni Zen trpicich chudobou

a socialnim vyloucenim;

konstatuje, Ze chudoba se 1 nadale méti na zakladé kumulovaného piijmu domacnosti,
coz predpoklada, ze vSichni ¢lenové domacnosti vydélavaji stejné a zdroje se rozdéluji
rovnomérn¢; vyzyva k uplatiovani individualizovanych narokl a vypoctl provadénych
na zaklad¢ individudlnich pfijmu, aby se ukazal skutecny rozsah chudoby zen;

konstatuje, ze skupinou, kterou nejvice zasahla tispornd opatfeni a Skrty ve vefejném
sektoru (méné sluzeb péce o déti a zvySeni nakladl na tyto sluzby, omezovani sluzeb
pro star$i a zdravotné postiZzené osoby, privatizace a uzavirdni nemocnic), jsou Zeny,
zejména v oblastech, jako je vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni péce, protoZe Zeny
tvoii ve vefejném sektoru 70 % pracovni sily;

zduraziiuje, ze je dulezité vénovat pozornost zvlastnim potrebam a slozitym problémim
nékterych zranitelnych skupin, které celi pfi vstupu na trh prace specifickym
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59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

prekazkam; vyzyva ¢lenské staty, aby v zajmu plné integrace téchto osob do spolecnosti
a uplatnéni na trhu prace zajistily jejich v€asny a snadny ptistup ke kvalitni odborné
pfiprave, véetné stazi, a zohlednily pfitom stavajici neformélni a formalni dovednosti

a schopnosti uprchlikii i jejich nadani a know-how; vyzyva ¢lenské staty, aby ptijaly
opatieni k prevenci diskriminace z divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam,
ktera zvlasté siln¢ doléha na Zeny, jez se nachdzeji ve zranitelném postaveni; zdiirazinuje
vyznam spravného uplatinovani smérnice 2000/78/ES o rovném zachézeni v zaméstnani
a povolani a smérnice 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod?;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby prosazovaly dodrzovani stavajicich pravnich

a pracovnich norem, zlepsily jejich praktické uplatfiovani a ptipadné je zdokonalily tak,
aby poskytovaly zenam ochranu pfed pfimou a nepfimou diskriminaci, zejména

s ohledem na vybér uchazect o praci, piijimani do zaméstnani, udrzeni si pracovni
pozice, odbornou piipravu a kariérni postup v zaméstnani, a to ve vefejném

I v soukromém sektoru, a aby zajistily zenam rovné ptilezitosti, pokud jde o platové
ohodnoceni a kariérni postup;

vyjadiuje hluboké politovani nad skute¢nosti, Ze Rada dosud nepfiijala ndvrh smérnice
z roku 2008 o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
nabozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci;
vita skutecnost, ze Komise povazuje pfijeti této smérnice za prioritni; opakuje svou
vyzvu Radg, aby tento navrh co nejdtive pftijala;

vyzyvéa Komisi, aby zkvalitnila shromazd’ovani konkrétnich ukazatell pro jednotliva
pohlavi a udajii rozdélenych podle pohlavi, aby bylo mozné odhadnout dopad politik
¢lenskych statl a EU na rovnost Zen a muzi;

zduraziiuje, Ze zeny jsou v nepfiméfené vysoké mife a ¢asto nedobrovolné zastoupeny

V nejistych zaméstnanich; vyzyva ¢lenské staty, aby provadély doporuceni MOP, jejichz
cilem je omezit rozsah nejisté prace, jako je naptiklad omezeni podminek, za nichz lze
nejista pracovni mista vyuzivat, a omezeni doby, po kterou mize byt pracovnik

na zaklad¢ nejisté pracovni smlouvy zaméstnan;

lituje, Ze navrh Komise na vytvofeni evropského pilife socidlnich prav neni dostatecné
ambiciozni, a vyzyva Komisi, aby pfedloZila ndvrh smérnice o distojnych pracovnich
podminkach pro vSechny zaméstnance;

poukazuje na ulohu danovych ptijmi pro financovani systémt socialniho zabezpecenti;
vyzyva institut EIGE, aby ve vSech pfislusnych oblastech politiky pokracoval ve své
¢innosti spocivajici v sestavovani tidaju a srovnavacich ptehledd vypracovanych podle

pohlavi;

poveétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.

LUF. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Co se tyce lidskych prav a rovnosti Zen a muzi, patii Evropa bezesporu k pfednim svétovym
hragam. Spi¢kovych vysledkt v oblasti rovnopravnosti a posileni postaveni zen bude nicméng
dosazeno az ve chvili, kdy se podafi zajistit jejich rovnou ucast na trhu prace a pfi pfijimani
rozhodnuti v oblasti hospodaistvi.

Jak vyplyva z nejnovéjsich statistik, EU je teprve v puli cesty k dosazeni rovnosti Zen a muzg.
Index rovného postaveni Zen a muzt (Gender Equality Index) z roku 2015 vypracovany
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzii vypovida o tom, ze EU v tomto sméru dosahla
pouze zanedbatelného pokroku.

V mnoha zemich brani posileni hospodaiského postaveni zen pfedevsim socidlni normy

a diskriminacni zakony. I ptesto, ze zeny obvykle dosahuji vyssiho vzdélani nez muzi, jsou
rozdily v odménovani zen a muzi nadale velmi vysoké (16,1 %). Mimotadné znepokojivy je
I rozdil ve vysi dichodt Zen a muzi, ktery dosahuje 40,2 %. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty nicméné prevazuji znacné rozdily. Aby se Zeny mohly zapojit do pracovniho procesu
ve stejné mife jako muzi, je tfeba, aby si partnefi rovnomérnéji rozdélili neplacenou praci

v domacnosti. Pokud se do ni zapoji oba a rovnomérné si rozdéli své povinnosti a pokud se
podati dosdhnout barcelonskych cilti, vznikne solidnéjsi zaklad pro zlepSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, ktera zenam umozni ziskat na trhu prace stejné piilezitosti
jako muzi.

Mit stejné Sance neni pouze lidskym pravem, jehoz uplatiovani by nemélo byt branéno. My
vSichni, bez ohledu na to, kdo jsme a jaké je naSe biologické pohlavi, médme stejna prava

a neméli bychom byt diskriminovani. Spravedlivéjsi trh prace navic pfinasi fadu vyhod. Zeny
pracuji na ¢asteny tivazek v daleko vétsi mife nez muzi, i kdyz €asto nedobrovolné, a celi
proto niz§im platiim, v dasledku ¢ehoz vznikaji ¢lenskym statim ohromné ztraty na daiiovych
ptijmech. Podle nadace Eurofound pfinasi niz$i zamé&stnanost Zen ro¢ni ztraty ve vysi 2,8 %
HDP EUY, pti¢emz naklady na vyloudeni Zeny z pracovniho procesu béhem jeji celé pracovni
drahy se v zavislosti na jejim dosazeném vzdélani pohybuji podle odhadi mezi 1,2 milionu

a 2 miliony EUR.

Existuji rizné nastroje, které mohou ptispét k posileni hospodarského postaveni zen. Rozdily
Vv odménovani zen a muzii zasadn€ oslabuji zasadu stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci. Ma-li byt dosazeno stejné odmény za stejnou praci, je tieba situaci
systematicky sledovat s cilem zajistit, aby jak vetejny, tak i soukromy sektor tuto zasadu
dodrzovaly.

V zajmu vyfeSeni nedostate¢né urovné hospodaiského postaveni zen v EU je nezbytné, aby
typicky Zenské prace byly ocenény stejné jako prace, které tradi¢né vykonavaji muzi. To bude
vyzadovat, aby odvétvi, kterych se to tyka a kde pfevazuji zeny, své zaméstnance 1épe
odmeénovala.

Jak je jiz zminéno vyse, zvySeni pfitomnosti Zen na trhu prace pfinese pouze pozitiva.
Zkusenosti ukazuji, ze zapojeni Zen do spravnich rad v podnicich a do rozhodovaciho procesu

1 v roce 2013, Rozdil v zamé&stnanosti Zen a muzli: vyzvy a feSeni
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na vysoké trovni ve vefejném sektoru pfindsi pozitivni vysledky. Vyzyvame proto Radu, aby
urychlené pfijala smérnici o genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na burze (smérnice o Zenach v fidicich a dozorcich
organech). Pokrok, kterého se v této oblasti podafilo dosahnout, je nadale pfili§ pomaly.
Nejvyznamnéjs$iho pokroku dosahly zemé, které piijaly zdvazné pravni predpisy tykajici se
kvot. Dulezité je rovnéz jit piikladem. V institucich EU vykonava v soucasné dobé vysoké

a vedouci funkce velmi malo zen. To je tfeba zasadné zménit.

Dalsim nastrojem pro feSeni nerovnosti na pracovisti jsou plany pro zaji§téni rovnosti zen

a muzi, které se zabyvaji fadou hledisek, jako je nabor novych pracovniku, platy, pracovni
postup, odborna piiprava a rovnovaha mezi soukromym a pracovnim zivotem. Takovy plan
muze rovnéz piispet k predchazeni ptipadim sexualniho obtézovani. Ze vSech
zaznamenanych ptipadi sexudlniho obtézovani v EU se jich 32 % odehralo na pracovisti.
Cela fada Zen, kter¢ takové obtézovani zazily, zméni nasledné své chovani a snazi se vyhnout
tomu, aby se ocitly samy s doty¢nym kolegou ¢i nadiizenym. Vuci obtézovani bychom méli
prosazovat nulovou toleranci. Je tfeba zajistit, aby se vSichni, tedy i zeny, citili v pracovnim
prostiedi bezpecné.

Od roku 2020 nas déli pouhé tfi roky. Do té doby musime splnit vysoké cile, které jsme si
predsevzali. Nesmime se spokojit s netispéchem. Musime usilovat o to, abychom tyto cile
tykajici se posileni postaveni zen a jejich pfitomnosti na trhu prace splnili. Musime zaujmout
vudci roli a odhodlané prokazat, Ze nestrpime nerovnost a ze o¢ekavame, ze jak vetejny, tak
soukromy sektor pievezmou odpovédnost za nerovnosti, které jsou podstatou problému,

0 nichZ pojednava tato zprava.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi

Posileni hospodatského postaveni zen v soukromém a vefejném sektoru v EU
(2017/2008(IN1))

Zpravodajka: Tania Gonzélez Pefas

NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi jako
véené piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A

vzhledem k tomu, ze strukturalni ptekazky, které brani ekonomické emancipaci zen,
vznikaji v disledku rozliénych, vzajemné se prolinajicich forem nerovnosti, stereotypt
a diskriminace ve vetejné a soukromé sfére;

vzhledem K tomu, ze vyssi ekonomicka emancipace Zen a zlepSeni situace v oblasti
rovnosti zen a muzu piedstavuji ekonomickou piilezitost, ktera bude mit vyrazny pozitivni
vliv na HDP v EU a povede ke zvySeni HDP per capita v EU 0 6,1 % az 9,6 % do roku
2050%, a vzhledem k tomu, Ze v disledku odstranéni rozdila v zamé&stnanosti Zen a muzi
se rlist v ¢lenskych statech zvysi o 15 % az 45 %2, vzhledem k tomu, Ze pokud zapodteme
uslé zisky, nezaplacené piispévky na socidlni zabezpeceni a dalsi naklady pro vetejné
finance, Cinily v roce 2013 celkové ro¢ni naklady niZz8i miry zaméstnanosti Zen 370
miliard EUR, coz odpovida 2,8 % HDP EUS3, pfi¢emz zlepseni v oblasti rovnosti zen

a muzii by mj. ptineslo dalsich 10,5 milionu pracovnich mist?;

vzhledem k tomu, Ze k tomu, aby zeny mé&ly kontrolu nad svymi Zivoty a vliv ve
spolecnosti a aby se zvysil pfistup Zen k ekonomickym zdrojim a ptileZitostem, jako je
zaméstnani, finanéni sluzby, nemovitosti a ostatni aktiva a rozvoj dovednosti, je nezbytna
tcast Zen na ekonomickém zivoté a jejich ekonomicka emancipace; vzhledem k tomu, ze

! Evropsky institut pro rovnost Zen a muzti (EIGE), ,,Economic benefits of gender equality in the EU* (2017), s. 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender equality briefing paper.pdf

2 http://europa.eu/rapid/press-release 1P-09-1527 en.htm?locale=en

3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-

solutions

4 Evropsky institut pro rovnost zen a muzi (EIGE), ,,Economic benefits of gender equality in the EU* (2017), s. 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender_equality briefing_paper.pdf
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je nezbytné zajistit, aby Zeny a muzi méli stejnd prava a stejné moznosti, pokud jde

0 ucast na ekonomickém Zzivot€ a uplatnéni na trhu préace, protoze to je kliCovym,
respektive rozhodujicim faktorem hospodaiského ristu EU, ktery mé nasledné pozitivni
dopad na HDP, inkluzivitu, konkurenceschopnost podnikl a vyzvy spojené se starnutim
obyvatelstva;

. vzhledem k tomu, Ze strategie EU 2020 si klade za cil zvysit zaméstnanost muzi a zen
v EU na 75 % do roku 2020 a zejména odstranit rozdily v zaméstnanosti mezi Zenami
a muzi; vzhledem k tomu, Ze pokud chceme pfispét ke zvySeni ucasti Zen na pracovnim
trhu, bude tieba vyvijet koordinované usili;

. vzhledem Kk tomu, ze matefstvi by nemélo byt povazovano za piekazku profesniho rozvoje
zen a tedy i jejich emancipace;

vzhledem k tomu, Ze Zeny a muZi maji stejna prava a povinnosti ve vztahu k rodicovstvi
(s vyjimkou zotaveni po porodu), a vzhledem k tomu, Ze tkoly spojené s vychovou déti je
tieba sdilet a nemély by je vyluéné vykonavat Zeny;

. vzhledem k tomu, ze v domacnostech, v nichz je nejmladsi dité ve véku do sedmi let, travi
muZi 41 hodin tydné v placeném zaméstnani a vykonavaji 15 hodin neplacené prace,
zatimco zeny travi 32 hodin tydné v placené praci, avSak vykonavaji 39 hodin neplacené
prace;

. vzhledem k tomu, Ze pro profesni rozvoj Zen je nezbytné sladit pracovni a rodinny Zivot,
coz vyzaduje, aby byla k dispozici soukroma i vefejna zatizeni pro péci o déti;

vzhledem Kk tomu, Ze ackoli zeny tvoii v EU témét 60 % absolventt vysokych §kol,

Vv ptirodovédnych oborech, v matematice, informatice, inzenyrskych a podobnych oborech
pretrvavaji rizné prekazky, takze v nich zeny pracuji méné Casto nez muzi; zduraziuje, ze
tato situace vede k tomu, Ze nerovnosti v povolanich nabyvaji novych forem, a ze
navzdory investicim do vzdélavani dosud plati, Ze mladé Zeny jsou dvakrat Castéji nez
muzi ekonomicky neaktivni; vzhledem k tomu, Ze podle odhadii budou mista v odvétvi
IKT a informatiky hrét v brzké dobé vyznamnou ulohu z hlediska pracovnich pfileZitosti

I pfijma, a je proto nanejvys dulezité presvédEit vétsi mnozstvi zen, aby studovaly tyto
obory;

vzhledem k tomu, ze pokud by produktivita zen vzrostla na iroven srovnatelnou
s produktivitou muzl, odhaduje se, ze HDP EU by vzrostlo o 27 %j;

. vzhledem k tomu, Ze spole¢nosti, v jejichz spravnich radach zaseda vice Zen, maji podle
vyzkumi OECD vyssi zisky nez spolec¢nosti s vyhradné muzskymi spravnimi radami,

i kdyz ovsem v roce 2014 Zeny tvofily pouze 20,2 % ¢lenti spravnich rad nejvétsich
spolecnosti kotovanych na burze, které¢ maji sidlo v EU;

domniva se, ze ekonomicka emancipace zen ma zcela zasadni vyznam z hlediska
snizovani chudoby a podpory hospodarského rozvoje; trva vSak na tom, ze ziskani
hospodaiské nezavislosti je pouze prvnim krokem k ekonomické emancipaci zen, avsak ze
k emancipaci v soukromém a vefejném sektoru je rovnéZ nutna rovnost v politické,
socialni a kulturni sféte; domniva se, Ze chceme-li zvysit ekonomickou emancipaci Zen

a upevnit jejich zakladni prava, je nezbytné, aby byla v ¢lenskych statech uplatiiovana
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zasada stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci; vyzyva Komisi
a Clenskée staty, aby zarucily dodrzovani této zasady vymezené v ¢lanku 157 SFEU

a snazily se odstrafiovat pfimou a nepfimou diskriminaci na pracovnim trhu s cilem
dosahnout ekonomické emancipace Zen,;

2. vyzyva Clenské staty, aby plné€ provedly smérnici o rovnosti v zaméstnani a smérnici
2010/41/EU o uplatiovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné
vydéle¢né ¢inné; vyzyva Komisi, aby zajistila lep$i uplatiiovani téchto smérnic a aby
soukromé spole¢nosti podnécovala k provadéni plant tykajicich se rovnosti zen a muzi;

3. vyzyva Clenské staty, aby v zajmu ochrany prav Zen, prosazeni rovnosti zen a muzl
a podpory socialniho blahobytu usilovaly o odstranéni rozdilt ve vy$i odmén a dichodu
Zen a muzi, branily porusSovani pravnich predpist zakazujicich diskriminaci v zaméstnani
a bojovaly proti nejistym, nezadoucim a nechranénym formém préace a zaméestnani —
pfiCemz nejistym zaméstnani se rozumi zameéstnani, které neni v souladu
s mezindrodnimi, vnitrostatnimi a unijnimi normami a pravnimi piedpisy nebo
neposkytuje dostatecné prostfedky umoziujici distojny zivot ¢i socialni ochranu, jako
napfi. pferuSované zaméstnani, vétsina smluv na dobu urc¢itou, smlouvy na nulovy pocet
hodin ¢i nedobrovolna prace na ¢aste¢ny tivazek — a aby vytvotily podminky, které zaruci,
aby bylo vzdy mozné ukoncit dobrovolnou praci na ¢aste¢ny tivazek a vratit se na plny
Uvazek;

4. vyjadiuje znepokojeni nad tim, Ze pretrvavaji rozdily v odméiovani zen a muzi, které
piredstavuji poruseni zakladni zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci
zakotvené v ¢lanku 157 SFEU, coz se tyka ptedevsim Zen, které maji a vychovavaji déti;
vyzyva EU a ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery a organizacemi
zabyvajicimi se rovnosti Zen a muzu stanovily a provadély politiky zaméfené
na odstranéni rozdiltt v odménovani zen a muzi; vyzyva Clenské staty, aby ve snaze
doplnit toto usili pravidelné mapovaly mzdy;

o 4

rozdila ve vysi diichodl Zen a muzi a pro snizovani chudoby Zen ve staii je vytvofeni
podminek pro to, aby zeny mohly odvadét stejné vysoké ptispévky na diichodové
pojisténi, a to prostiednictvim lepsiho uplatnéni na trhu prace a ochrany rovnych
prilezitosti, pokud jde o platové ohodnoceni, kariérni postup a moznost pracovat na plny
Uvazek;

Mrve .

6. zdiraznuje, ze je tfeba fesit pficiny i nasledky rozdilt ve vysi diichodli zen a muzd, nebot’
se jedna o piekazku pro ekonomickou nezavislost Zen ve stafi, kdy zenam hrozi vétsi
riziko chudoby nez muzim; zdlraznuje, zZe je dilezité, aby v ¢lenskych statech existovaly
systémy dani a davek, které by neodrazovaly druhé vydéleéné ¢inné osoby v domacnosti
od toho, aby pracovaly nebo aby pracovaly vice, nebot’ druhou vyd€le¢né ¢innou osobou
byvaji Casto Zeny; vyzyva Clenské staty, aby nahradily modely zaloZené na jednotkach
domacnosti individualizovanymi systémy dani a prav socialniho zabezpeceni, a zajistily
tak, aby Zeny mé€ly individuélni prava a aby se snizila jejich zavislost na partnerovi nebo
statu;

7. zdiraziuje, Ze flexibilni formy prace umoziuji zendm lepsi sladéni pracovniho
a rodinného Zivota a mohou pozitivné pfispivat k zaclenéni znevyhodnénych skupin zen

do pracovniho Zivota;
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8.

10.

11.

12.

13.

vyzyva Clenské staty, aby zlepsily obecné pracovni podminky, véetné moznosti upravit
na zaklad¢ konzultace s pracovniky pracovni dobu tak, aby byla v souladu s rodinnym
zivotem,;

naléhave vyzyva Clenské staty, aby zajistily odpovidajici otcovskou dovolenou a penézity
ptispévek v otcovstvi, a poskytly tak zenam i muzim stejné moznosti kariérniho postupu;

zduraznuje, ze aby bylo mozné odstranit horizontalni a vertikalni genderovou segregaci
na trhu prace, je nutné fesit jeji pfimé a neptimé pticiny, odbouravat diskriminacni
socialni chovani a stereotypy, rozsitfit moznosti Zen a muzu pii vybéru profesni drahy,
prosazovat rovné uplatnéni zen a muzii na trhu prace a podporovat kvalitni vzdélavani,
formalni a neformalni odbornou ptipravu a celozivotni uceni a $koleni a sdileni
pecovatelskych povinnosti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v z4jmu zvyseni
budoucich piijmu zen a zlepSeni jejich socioekonomickych podminek provadély opatreni
k odbouravani genderovych stereotypti a genderove segregace jak na trhu préace a v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy, tak v piipadé prace v domacnosti a pecovatelskych
povinnosti;

pfipomind, Ze udrzitelné vefejné i soukromé financovani vzdélavani tvoti zaklad
inkluzivni, socialn¢ spravedlivé a demokratické spolecnosti a ze je tieba tuto prioritu
zohlednit v rozpoctech; zduraziuje, ze pokud jde o vyhlidky divek a mladych zen

na ziskani zaméstnani a zlepseni ekonomické situace, hraje vyznamnou tlohu jejich
vzdélani; v tomto ohledu vyzyva Clenské staty, aby posilily politiky a zvysily investice
do kvalitniho vzdélavani a odborné piipravy, podporovaly odvétvi a pozice s niz§im
zastoupenim Zen, jako jsou piirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika (STEM),
a aby zvysily pocet Zen pracujicich na téchto kvalitnich pozicich; poukazuje na dilezitost
odborného vzdélavani a ptipravy pro rozSitovani s§kaly kariérnich moznosti, nebot’ jeho
prostfednictvim se zeny a muzi seznamuji s netradicnimi moznostmi vybéru povolani;
pfipomina, Ze je dllezité, aby byl ve vzdélavacich systémech kladen diiraz na zasadu
rovnosti zen a muzi a na zasadu stejného prava na ucast na hospodaiském zivote;

zdiraziiyje, Ze rychly rozmach digitalnich technologii ma hluboky dopad na trh préce,
nebot’ meéni hodnotové fetézce, podminky a charakter prace; konstatuje, Ze moznosti
spojené s digitalizaci mohou byt G¢innym nastrojem umoziujicim vétsi uplatnéni zen

na trhu préce a lepsi sladéni pracovnich a domacich povinnosti Zen i muzi; dale
poukazuje na to, Ze v dusledku digitalizace roste poptavka po dovednostech, diky nimz by
bylo mozné¢ pieklenout stavajici digitalni propast mezi Zenami a muzi; zdiraznuje, ze
poptavku po novych dovednostech, zejména v odvétvi IKT, je tieba uspokojovat
prostiednictvim odborné ptipravy, dalSiho vzdélavani a celozivotniho u€eni, aby se
zvysila pocitaova gramotnost a byly odstranény pretrvavajici rozdily mezi zenami

a muzi, coz by v kone¢ném dusledku vedlo ke zvySeni poctu vysoce kvalifikovanych
uchaze€ll o zaméstnani; vyzyva proto Clenské staty a Komisi, aby usilovnéji podporovaly
zaClenéni do odvétvi IKT a aby podporovaly rozvijeni digitalnich dovednosti a digitalni
gramotnosti u Zen a divek, které stale nejsou v tomto odvétvi dostate¢né zastoupeny, coz
by mohlo piispét k jejich ekonomicke emancipaci a nezavislosti a vést ke snizeni
celkovych rozdilti v odménovani Zen a muzi;

vyzyva Komisi, aby spole¢né s ¢lenskymi staty prosazovala a podporovala zenské
podnikatelské iniciativy, nebot’ tak mohou Zeny ziskat znalosti, které potiebuji k zaloZeni
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nebo spoluzalozeni vlastnich podnikii na zakladé svych inovativnich napadu; v této
souvislosti je velmi dualezité poskytovat informace o ptistupu k odborné piipravé

a podporovat podnikatelky, pokud jde o pfistup k alternativnim zdrojim financovani,
moznosti navazovani obchodnich kontaktii a pocatecni poradenstvi ohledné zalozeni,
fizeni a rastu jejich podniki;

14. vyzyva Clenské staty, aby provadély konkrétni, aktivni politiky zaméstnanosti
a vzdélavani, které zenam, jez v zajmu péce o zavislé osoby prerusily svou kariéru, budou
pomahat vratit se do pracovniho zivota;

15. zdaraznuje, Ze je tieba zajistit, aby byly strukturalni a investi¢ni fondy vyuzivany
na zlepsovani vzdelavani a odborné ptipravy s cilem zlepsit pfistup zen na trh prace
a bojovat proti jejich nezaméstnanosti, chudob¢ a socialnimu vylouceni; zdaraziuje, ze
20% podil ESF, ktery je urCen na opatieni socialniho zacleniovani a projekty socialni
inovace by mohl byt aktivnéji vyuzivan k podpofe iniciativ, jakymi jsou malé mistni
projekty zamétfené na emancipaci Zen trpicich chudobou a socidlnim vyloucenim;

16. zada ¢lenské staty, aby ptijaly legislativni a nelegislativni opatieni k zaru¢eni
ekonomickych a socialnich prav pracovniki v tzv. feminizovanych odvétvich; zduraziuje,
ze je dulezité zabranit nadmérnému zastoupeni zen v nejistych zaméstnanich, a pfipomina,
7Ze je tieba bojovat proti nejistému charakteru téchto odvétvi, jako je napt. prace
v domacnosti nebo pecovatelstvi; bere na védomi, ze prace v domacnosti a ve sluzbach
pro domacnost, jez zastavaji predev§im Zeny, jsou Casto vykondvané formou nehlasené
prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby mimo jiné prostiednictvim evropské platformy
zamétené na feSeni problematiky nehlasené prace podporovaly a déle rozvijely formalni
odvétvi sluzeb pro domacnost a uznaly sluzby pro domacnost, zaméstnani v rodinach
a domaci péci za cenny hospodarsky sektor, ktery ma potencidl vytvaiet pracovni mista
a ktery je tieba v Clenskych statech 1épe regulovat s cilem zajistit, aby méli pracovnici
vV domacnosti jistéjsi postaveni a rodiny se mohly ujmout své role zamé&stnavateld,

a poskytnout pracujicim rodindm moznost sladit svilj osobni a pracovni zivot;

17. poukazuje na vyznam odvétvi peovatelstvi a prace v doméacnosti a na jeho potenciél
vytvaret pracovni mista a zdiraznuje, ze je tieba, aby byla v odvétvi pecovatelské péce
vytvofena kvalitni pracovni mista zajiSt'ujici diistojné podminky, a to ve vefejném
I v soukromém sektoru; zdUraziuje, Ze je dilezité, aby v odvétvich, v nichz pracuji
pfevazné Zeny, tj. v oblasti osobni péce, uklidovych praci, vypomoci, stravovacich sluzeb
a odborné prace ve zdravotnictvi, doslo k rozsifeni socidlni ochrany a zvyseni platu;

18. zdlraznuje, ze je dilezité vénovat pozornost zvlastnim potiebam a sloZitym problémim
nékterych zranitelnych skupin, které €eli pti vstupu na trh prace specifickym prekazkam
a kterymi jsou mj. mladé Zeny, Zeny ve venkovskych oblastech, Zeny se zdravotnim
postizenim a zeny z fad uprchlik a migrantd; vyzyva Clenské staty, aby v zajmu jejich
plné integrace do spole¢nosti a uplatnéni na trhu prace zajistily jejich v€asny a snadny
pristup ke kvalitni odborné pfipraveé, véetné stazi, a zohlednily pfitom stavajici neformalni
a formalni dovednosti a schopnosti uprchliki i jejich nadani a know-how; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly opatieni k prevenci diskriminace z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice
skupinam, ktera zvIasté siln¢ doléhd na Zeny, jez se nachazeji ve zranitelném postaveni;
zdiraznuje vyznam spravného uplatiovani smérnice 2000/78/ES o rovném zachazeni
v zamé&stnani a povolani a smérnice 2000/43/ES o rovném zachazeni s osobami bez
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod;

vyzyva ¢lenské staty a Komisi, aby prosazovaly dodrzovani jiz existujicich pravnich

a pracovnich norem, zlepsily jejich praktické uplatiiovani a piipadné je zdokonalily tak,
aby poskytovaly zenam ochranu pfed pfimou a nepfimou diskriminaci, zejména v piipadé¢
vybéru uchazecii o praci, ptfijimani do zaméestnani, udrzeni si pracovni pozice, odborné
piipravy a kariérniho postupu v zaméstnani, a to ve vefejném i v soukromém sektoru,

a aby zajistily Zenam rovné prileZitosti, pokud jde o platové ohodnoceni a kariérni postup;

zduraznuje vyznam zasady genderové neutrality systémut hodnoceni a kvalifikace prace
ve vetejném i soukromém sektoru; vita usili ¢lenskych statti o prosazovani politik, které
by zabranovaly diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani, a vybizi je, aby podporovaly
pouzivani zivotopist bez uvedeni pohlavi, coz by mélo branit tomu, aby spole¢nosti

a vefejna sprava béhem piijimaciho fizeni podléhaly genderovym stereotyptim; vyzyva
Komisi, aby posoudila moznost vytvofeni anonymizovaného zivotopisu Europass;
navrhuje, aby ¢lenské staty vypracovaly programy boje proti socialnim a genderovym
stereotyptim, zejména u nejmladsich skupin, jako zpiisob prevence profesni kategorizace
platovych tiid, ktera ¢asto brani Zenam v piistupu k nejlépe placenym funkcim a mistim;

vyzyva Clenské staty, aby v souladu s ¢lankem 27 Evropské socialni charty zavedly
proaktivni politiku a uvolnily odpovidajici investice ur¢ené na podporu Zen a muzu, jez
po navratu z dovolené z rodinnych dtivodi nebo z diivodi péée vstupuji na trh prace,
vraceji se na néj, nebo na trhu prace setrvavaji, a aby tato podpora byla vazana na
udrzitelné a kvalitni zaméstnani; zdiirazituje zejména, zZe je nezbytné zarucit navrat

na stejnou, rovnocennou ¢i podobnou pozici a ochranu proti propusténi ¢i méné
ptiznivému zachazeni z divodu t€hotenstvi, podani zadosti o rodi¢ovskou dovolenou ¢i
nastupu na ni a také ochranné obdobi po navratu do prace, aby se mohly znovu

prizpusobit své praci;

zada Clenské staty, aby ve vhodnych piipadech zavadély systém ochrany rodict, jejichz
soucasti by byla povinna a vylu¢na matetské a otcovskéd dovolena pro kazdého z rodict
a rodicovska dovolend, kterou by bylo mozné vyuzivat na zakladé spolecného rozhodnuti
obou rodi¢l; timto opatfenim by byla uznana prava obou rodi¢i a branilo by se tomu, aby
zaméstnavatelé predpokladali, Ze rodicovské povinnosti budou vykonavat vyhradné Zeny;

zdUraziuje, ze odmény a prispévky na socialni zabezpeceni by mély byt vyplaceny
i po dobu dovolené;

zduraziuje vyznam rovného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich

ve vefejném i soukromém sektoru; pfipomind vyznam smérnice o zastoupeni Zen

ve spravnich radach, jejimz cilem je vyvazit podil nedostate¢né zastoupeného pohlavi
na pozicich ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni rady v kotovanych
spole¢nostech s vyjimkou malych a stfednich podniki; dale vyzyva ¢lenské staty

k dokonceni projednavani v Rade¢, aby mohla byt zahajena jednani s Parlamentem

ve snaze dosahnout toho, aby do roku 2020 nejmén¢ 40 % clent dozorci rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady kotovanych spolecnosti tvotily zeny; vyzyva ¢lenské
staty a spolecnosti, aby zajistily rovné zastoupeni obou pohlavi na vedoucich pozicich
na pracovnim trhu, v hospodaiskych a politickych rozhodovacich strukturach a institucich
a v podnicich a spravnich radach spole¢nosti, napf. pomoci genderovych kvot;
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25. zdiraziuje, Ze ptistup k veériim, finan¢nim sluzbam a poradenstvi ma klicovy vyznam
pro emancipaci zen, jez ¢eli socialnimu vylouceni v oblasti podnikani, a pro zvyseni jejich
zastoupeni v soukromém sektoru; proto doporucuje, aby bylo posouzeno, zda nevyuzit
Evropsky fond pro strategickeé investice (EFSI) a Evropsky socialni fond (ESF), které
poskytuji vétsi flexibilitu a jsou méné byrokratické, k podpote podnikatelek na zacatku
podnikani;

26. vybizi k tomu, aby Zeny zastavaly vedouci postaveni v odborech a zaméstnaneckych
organizacich, a naléhavé zada odborové piedaky, aby zaruéili rovné zastoupeni a G¢inné
zastupovali zajmy pracovnic;

27. zduraznuje dulezitost socialnich partneri a kolektivniho vyjednavani pro ekonomickou
emancipaci pracujicich Zen a vybizi k revizi pracovnich kategorii, u nichz mize byt
vysledkem genderovych stereotypt tykajicich se zaméstnaneckych kategoriich to, Ze jsou
na riznych pracovnich pozicich vykonavany stejné tkoly;

28. vyzyva Clenské staty, aby posilily prava na kolektivni vyjednavani v soukromém
I vefejném sektoru a prosadily jejich striktni dodrZzovani; vyzyva zejména socialni
partnery, aby vyuzivali kolektivniho vyjednavéni k prosazovéani rovnych ptilezitosti zen
a muzu, zajistili, aby byly stavajici pravni predpisy tykajici se rovného zachazeni
uplatiiovany v praxi, a zabyvali se rozdily v odménovani zen a muza a usilovali o jejich
odstranéni; v této souvislosti zdlraziuje, ze socidlni partnefi maji velice dobré
predpoklady k prosazovani rovnosti Zen a muzi na trhu prace, nebot’ mohou v ramci
kolektivniho vyjednévani aktivné upozoriiovat na otazku rovnocennych a distojnych
platovych podminek Zen i muzi; za osvéd€eny postup povazuje jmenovani zastupci pro
rovnost, kteti by zvySovali povédomi, poskytovali informace a byli kontaktnimi osobami
pro otazky rovnosti Zen a muzi na pracovisti;

29. vyzyva Clenské staty, aby zavedly politiky v oblasti vefejného socialniho zabezpeceni
a prosazovaly jejich uplatiiovani a aby zajistily dostupnost a pfistupnost vysoce kvalitnich,
cenove piijatelnych a vS§eobecné dostupnych sluzeb pro péci o déti, starSi osoby a dalsi
zavislé osoby prostfednictvim ambicidzngjsi revize barcelonskych cilt tykajicich se
zatizeni péCe o déti; dale vyzyva ¢lenské staty, aby podobné cile stanovily i v piipadé
dlouhodobych pecovatelskych sluzeb a podporovaly rovné sdileni neplacené domaci prace
a pecovatelskych povinnosti; zdlraziuje, Ze dostupnost péce o déti je hlavnim
predpokladem naplnéni potencialu zen na pracovisti, sladéni soukromého a pracovniho
zivota pracujicich rodin a zvySeni Gcasti Zen na trhu prace; pfipomind vyznamnou tlohu,
kterou pti dosahovani rovnosti Zen a muzli maji vetejné sluzby; konstatuje, ze vydaje
Vv téchto oblastech by mély byt chapany jako investice, které budou mit hospodarsky
pfinos;

30. zduraziuje, ze je tieba odstranit nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s placenou
a neplacenou praci a podporovat rovnocenné rozdéleni tikolti a vydaju souvisejicich
s détmi a péci o zavislé osoby mezi Zeny a muze, ale také spole¢nost obecng, s cilem
zajistit, aby zeny i muzi méli rovnocenné pfijmy i rovnocenné povinnosti v oblasti péce;
poukazuje v tomto ohledu na nutnost vypracovat konkrétni navrhy zajistujici lepsi
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem;

31. vyzyva spolunormotvirce, aby piedlozili nova ucinna opatfeni na zlepseni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem, mimo jiné legislativni navrhy tykajici se matetské
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

dovolené, otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené, které by
podporovaly rovnost zen a muzl prostiednictvim zlepSovani ptistupu zen na trh prace
a rovnocenného déleni domacich a pecovatelskych ukolti mezi Zeny a muze;

zada Clenské staty, aby do svych pracovnépravnich piedpisu za¢lenily mechanismy, které
by motivovaly k vytvareni flexibilnich pracovnich model a modelt prace na dalku, které
by rodi¢tm pomohly zajist'ovat péci o déti po skonceni kazdodenni Skolni vyuky a lépe
sladit pracovni a rodinné povinnosti; zaroven zdiraznuje, Ze zamé&stnanci

a zamestnavatelé nesou spolecné odpoveédnost za vypracovani navrhii nejvhodnéjsich
opatieni a jejich schvaleni;

vyzyva ¢lenské staty, aby rodicim zdravotné postizenych déti umoznily vyuZzivat volna
na zotavenou, zejmeéna v ptipadé matek samozivitelek, a to na zaklad¢é posouzeni
osveédcenych postupii;

zada Clenské staty, aby investovaly do neformalnich zatizeni, kde by se déti mohly hravou
formou vzdélavat po skonceni vyuky resp. provozni doby zatizeni predskolni péce, ¢imz
by se zaplnila mezera mezi koncem skolni vyuky déti a koncem pracovni doby rodici;

vyzyva Clenské staty, aby s ohledem na ustanoveni smérnice o zadavani vetejnych
zakazek (2014/24/EU) tam, kde existuji ptislusné vnitrostatni pravni ptedpisy, jezZ mohou
tvotit zaklad pro pouziti socidlni dolozky, podpofily pouzivani socidlni dolozky pfi
zadéavani vetfejnych zakazek jakoZzto nastroje pro posileni rovnosti zen a muzu;

zdlraziiuje vyznam narodnich iniciativ, které vytvoii podminky pro dostupné;jsi
financovani aktivit podnikatelek, a zdaraziiuje v tomto ohledu potencial mikrouvéri;

vyzyva Clenské staty, aby systematicky zaclenovaly hledisko rovnosti Zen a muzl

do svych vnitrostatnich politik tykajicich se dovednosti a trhu prace a aby tato opatieni
zahrnuly do vnitrostatnich akénich pland nebo do ramce evropskeho semestru, v souladu
S hlavnimi sméry politik zaméstnanosti.
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