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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

naiste majandusliku méjuvéimu suurendamise kohta EL.i era- ja avalikus sektoris
(2017/2008(INI))

Euroopa Parlament,
—  vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artiklit 2 ja artikli 3 16iget 3,

—  vo0ttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikleid 8, 10, artikli 153 18ikeid 1 ja 2
ning artiklit 157,

—  vOttes arvesse Euroopa Liidu pohidiguste harta artikleid 23 ja 33,

—  vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi
2006/54/EU meeste ja naiste vdrdsete vBimaluste ja vordse kohtlemise p&himdtte
rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine)?,

—  vo0ttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nBukogu 7. juuli 2010. aasta direktiivi
2010/41/EL fuusilisest isikust ettevotjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse
kohtlemise pGhimdtte kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
direktiiv 86/613/EMU?,

—  vottes arvesse ndukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti
stinnitanud ja rinnaga toitvate to6tajate tdoohutuse ja tootervishoiu parandamise
meetmete kehtestamise kohta (rasedus- ja siinnituspuhkuse direktiiv)?,

—  vOttes arvesse komisjoni 2. juuli 2008. aasta ettepanekut votta vastu ndukogu direktiiv,
millega rakendatakse vdrdse kohtlemise pGhimdtet s6ltumata isikute usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest v0i seksuaalsest sattumusest (COM(2008)0426),

—  vOttes arvesse oma 2. aprilli 2009. aasta seadusandlikku resolutsiooni ettepaneku kohta
votta vastu ndukogu direktiiv, millega rakendatakse vordse kohtlemise pdhimotet
s6ltumata isikute usutunnistusest vdi veendumustest, puudest, vanusest v0i seksuaalsest
sattumusest?,

—  vo0ttes arvesse komisjoni 3. oktoobri 2008. aasta ettepanekut votta vastu Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiiv, millega muudetakse rasedus- ja stinnituspuhkuse
direktiivi (COM(2008)0637),

—  vottes arvesse oma 20. oktoobril 2010. aastal vastu voetud esimese lugemise seisukohta
eesmargiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiiv 2011/.../EL, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga
toitvate to0tajate toGohutuse ja tootervishoiu parandamise ning tootajate t60- ja pereelu

LELT L 204, 26.7.2006, Ik 23.
2ELT L 180, 15.7.2010, Ik 1.
SEUT L 348, 28.11.1992, Ik 1.
4ELT C 137 E, 27.5.2010, Ik 68.
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Uhitamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta?,

—  vOttes arvesse ndukogu 17. detsembri 2013. aasta direktiivi 2013/62/EL, millega
muudetakse direktiivi 2010/18/EL (millega rakendatakse Euroopa To0stuse ja
Tooandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kéasitddga Tegelevate Viikeste ja Keskmise
Suurusega Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametithingute Konféderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta séImitud muudetud
raamkokkulepet) seoses Mayotte’i staatuse muutmisega Euroopa Liidu suhtes?,

—  vo0ttes arvesse komisjoni 14. martsi 2012. aasta ettepanekut votta vastu Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kasitletakse soolise tasakaalu parandamist
borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete seas ja
sellega seotud meetmeid (naissoost juhatuse litkmete direktiiv) (COM(2012)0614),

—  vo0ttes arvesse oma 20. novembril 2013. aastal vastu voetud esimese lugemise
seisukohta eesmérgiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles
kasitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud ariihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas ja sellega seotud meetmeid?,

—  vOttes arvesse oma 12. mértsi 2013. aasta resolutsiooni sooliste stereotiilipide kaotamise
kohta ELis*,

—  v0ttes arvesse oma 12. septembri 2013. aasta resolutsiooni meestele ja naistele vordse
vBi vBrdvaarse too eest vordse tasu maksmise pdhimdtte rakendamise kohta®,

—  v0ttes arvesse oma 20. mai 2015. aasta resolutsiooni rasedus- ja stinnituspuhkuse
kohta®,

—  vOttes arvesse oma 28. aprilli 2016. aasta resolutsiooni naissoost koduabiliste ja
hooldajate kohta ELis’,

—  vOttes arvesse oma 12. mai 2016. aasta resolutsiooni ndukogu 8. martsi 2010. aasta
direktiivi 2010/18/EL (millega rakendatakse Euroopa T6dstuse ja To6andjate
Keskliitude Uhenduse, Euroopa Késitddga Tegelevate Viikeste ja Keskmise Suurusega
Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametithingute Konfdderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta séImitud muudetud
raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU) rakendamise kohta®,

—  vbttes arvesse oma 26. mai 2016. aasta resolutsiooni vaesuse sooliste aspektide kohta®,

—  vOttes arvesse oma 13. septembri 2016. aasta resolutsiooni t66- ja eraelu tasakaalu

YELT C70E, 8.3.2012, Ik 163.

2ELT L 353, 28.12.2013, Ik 7.

SELT C 436, 24.11.2016, Ik 225.

4ELT C 36, 29.1.2016, Ik 18.

SELT C 93, 9.3.2016, Ik 110.

® Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2015)0207.
" Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2016)0203.
8 Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2016)0226.
® Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2016)0235.
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soodustavate tingimuste loomise kohta to6turul®,

—  vOttes arvesse oma 15. septembri 2016. aasta resolutsiooni ndukogu 27. novembri 2000.
aasta direktiivi 2000/78/EU (millega kehtestatakse tildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale padasemisel) (vordse todalase kohtlemise
direktiiv) kohaldamise kohta?,

—  vOttes arvesse oma 8. oktoobri 2015. aasta resolutsiooni Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja naiste vGrdsete
vOimaluste ja vdrdse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta té6hdive ja elukutse
kiisimustes) kohaldamise kohta®,

—  Vottes arvesse Euroopa Parlamendi 14. veebruari 2017. aasta soovitust ndukogule ELi
prioriteetide kohta URO naiste staatuse komisjoni 61. istungjarguks?,

—  vOttes arvesse oma 14. mértsi 2017. aasta resolutsiooni naiste ja meeste
vorddiguslikkuse kohta Euroopa Liidus 2014.—2015. aastal®,

—  vOttes arvesse oma 4. aprilli 2017. aasta resolutsiooni naiste ja nende rolli kohta
maapiirkondades®,

— vottes arvesse ndukogu 19. juuni 2015. aasta jéreldusi ,,Naiste ja meeste vordsed
sissetulekuv@imalused: soolise pensionildhe kaotamine®,

—  vOttes arvesse ndukogu 7. martsi 2011. aasta jareldustega vastu véetud Euroopa soolise
vorddiguslikkuse pakti perioodiks 2011-20207,

—  v0ttes arvesse komisjoni 7. martsi 2014. aasta soovitust meeste ja naiste vordse
tasustamise pohimdtte tugevdamise kohta labipaistvuse suurendamise kaudu
(2014/124/EL)8,

— vottes arvesse komisjoni 2015. aasta detsembri algatust ,,Roadmap: A new start to
address the challenges of work-life balance faced by working families* (,,Tegevuskava:
uus algus tootavate perekondade t66- ja eraclu tasakaalu saavutamiseks®) ning
selleteemalisi avalikke ja sidusrihmadega peetud konsultatsioone,

—  vottes arvesse URO aritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtteid, maailma esimest
aritegevust ja inimdigusi kasitlevate suuniste kogumit, mille kdik URO liikmesriigid ja
URO Inimdiguste Ndukogu 16. juunil 2011. aastal iiksmeelselt heaks kiitsid; vottes
arvesse komisjoni 25. oktoobri 2011. aasta teatist ettevotete sotsiaalse vastutuse kohta
(COM(2011)0681), milles ELi liikmesriike 6hutatakse URO juhtp&himétteid oma riigi
kontekstiga kohandama,

! Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2016)0338.

2 Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2016)0360.

3 Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2015)0351.

4 Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2017)0029.

5 Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2017)0073.

¢ Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2017)0099.

" Toohaive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu 3073. istung, Briissel, 7. marts 2011.
8ELT L 69, 8.3.2014, Ik 112.
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vOttes arvesse komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatist ,,Euroopa sotsiaaldiguste samba
loomine* (COM(2017)0250),

vOttes arvesse komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatist ,,Algatus lapsevanemate ja
hooldajate t606- ja eraclu tasakaalustamiseks* (COM(2017)0252),

V0ttes arvesse Euroopa Investeerimispanga grupi strateegiat soolise vorddiguslikkuse ja
naiste majandusliku méjuvdimu suurendamiseks,

vottes arvesse komisjoni talituste 3. detsembri 2015. aasta toddokumenti ,,The Strategic
engagement for gender equality 2016-2019% (,,Strateegiline kohustus soolise
vorddiguslikkuse edendamiseks aastatel 2016-2019) (SWD(2015)0278), eelkdige selle
peatiikki 3.1. ,,Naiste to6turul osalemise suurendamine ning naiste ja meeste vordne
majanduslik iseseisvus®,

vOttes arvesse komisjoni 2017. aasta aruannet naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta
Euroopa Liidus, eriti selle 1. peattkki, milles kasitletakse naiste to6turul osalemise
suurendamist ja vordset majanduslikku iseseisvust, ning 2. peatikki soolise palga-,
sissetuleku- ja pensionildhe vdhendamise kohta,

vOttes arvesse Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fondi (Eurofound)
aruandeid ,,The gender employment gap: challenges and solutions® (,,Meeste ja naiste
toohoiveerinevused: probleemid ja lahendused*) (2016), ,,Work-life balance: creating
solutions for everyone® (T60 ja eraelu tasakaal. Kdigile sobivate lahenduste leidmine*
(2016), ,,Social partners and gender equality in Europe (,,Sotsiaalpartnerid ja sooline
vorddiguslikkus Euroopas®) (2014), ,,Developments in working life in Europe:
EurWORK annual review* (,,Muutused Euroopa todelus. EurWORKIi aastatilevaade*)
(2014 ja 2015) ning kuuendat Euroopa t66tingimuste uuringut (2016),

vottes arvesse Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO) 1951. aasta vordse tasustamise
konventsiooni, ILO 1994. aasta osalise to0aja konventsiooni, ILO 1996. aasta koduto6
konventsiooni, ILO 2000. aasta emaduse kaitse konventsiooni ja ILO 2011. aasta
koduabiliste konventsiooni,

vittes arvesse URO naiste staatuse komisjoni 24. mértsil 2017 toimunud 61.
istungjirgul kokkulepitud jareldusi ,,Women’s economic empowerment in the changing
world of work* (,,Naiste majandusliku mdjuvdimu suurendamine muutuvas
toOmaailmas*®),

vittes arvesse URO peasekretiri naiste majandusliku majuvdimu suurendamise
korgetasemelise paneeli 2016. aasta septembri aruannet ,,Leave no one behind: A call to
action for gender equality and economic women’s empowerment* (,,Argem jitkem
kedagi maha — Uleskutse tegevuseks soolise vorddiguslikkuse ja naiste majandusliku
mojuvdimu suurendamise nimel*),

vttes arvesse Pekingi tegevusprogrammi ja URO konventsiooni naiste
diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta,

vOttes arvesse kodukorra artiklit 52,
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—  vOttes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ning
toohdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A8-0271/2017),

A. arvestades, et EL on v6tnud kohustuse edendada soolist vorddiguslikkust ja votta soolist
aspekti kdigis oma meetmetes igati arvesse;

B. arvestades, et naiste vordne osalemine t66turul ja majandusotsuste tegemisel on nii
naiste mdjuvéimu suurendamise eeldus kui ka selle tulemus;

C. arvestades, et tile kogu ELi on naised to6turul ja juhtivatel ametikohtadel endiselt
suuresti alaesindatud, kusjuures naiste tldine to6hdive maar on jatkuvalt peaaegu 12%
vaiksem kui samaealistel meestel;

D. arvestades, et naiste majandusliku mdjuvéimu suurendamist takistavad peamiselt
ebasoodsad sotsiaalsed normid, diskrimineerivad seadused vdi puuduv diguskaitse,
tasustamata majapidamistddde ja hoolduskohustuste ebavdrdne jaotumine meeste ja
naiste vahel ning juurdepd&su puudumine finants-, digitaal- ja kinnisvarale; arvestades,
et neid takistusi suurendab veelgi labipdimunud diskrimineerimine?, naiteks rassilise ja
etnilise paritolu, usutunnistuse, puude, tervise, soolise identiteedi, seksuaalse sattumuse
ja/vdi sotsiaal-majandusliku olukorra alusel;

E. arvestades, et naiste majandusliku mdjuvéimu suurendamist takistavad struktuursed
tokked tulenevad mitmekordsetest ja labipdimunud ebavdrdsuse vormidest,
stereotliipidest ja diskrimineerimisest era- ja avalikus sféaris;

F.  arvestades, et naiste majandusliku méjuvéimu suurendamine on theaegselt nii dige kui
ka arukas, kdigepealt sellepérast, et see on soolise vorddiguslikkuse oluline mddde ja
seega pohiliste inimdiguste kisimus, ja teiseks seetdttu, et naiste suurem osalemine
tooturul toetab kestlikku majandusarengut tihiskonna kdigil tasanditel; arvestades, et
ettevotjad, kes naisi vaartustavad ja vdimaldavad neil taiel maaral to66turul ning otsuste
tegemisel osaleda, on joukamad ning aitavad tootlikkust ja majanduskasvu suurendada;
arvestades, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) tdendid naitavad, et
soolise vorddiguslikkuse vahendamine aitaks luua ELis 2050. aastaks kuni 10,5 miljonit
uut tédkohta, et ELi téohdive méaar ulatuks sel juhul peaaegu 80%ni ja ELi SKP elaniku
kohta vdiks suureneda 6,1-9,6% ning suurendada litkmesriikide majanduskasvu 2050.
aastaks 15-45%;

G. arvestades, et strateegias ,,Euroopa 2020 seatud eesmargi kohaselt peaks meeste ja
naiste to6hdive kasvama 2020. aastaks 75%ni ning eelkdige soovitakse kaotada sooline
toohdivelBhe; arvestades, et naiste to66turul osalemise hdlbustamiseks on vaja
kooskdlastatud jéupingutusi;

H. arvestades, et 2015. aasta I6pus avaldas komisjon ELi soolise vorddiguslikkuse
tegevuskava 2016-2020, kus naiste majanduslike Giguste ja mdjuvdimu suurendamine
on Uks neljast peamisest tegevusvaldkonnast;

! Naiste majandusliku m&juvdimu suurendamisega tegeleva URO korgetasemelise ekspertrithma aruanne ,,Leave
no one behind: A call to action for gender equality and economic women’s empowerment* ((,,Argem jétkem
kedagi maha — Uleskutse tegevuseks soolise vrddiguslikkuse ja naiste majandusliku mdjuvdimu suurendamise
nimel*) (september 2016).
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arvestades, et ,,vahendada soolist palga-, sissetuleku- ja pensionil6het ning vbidelda sel
viisil naiste seas esineva vaesusega“ on iiks komisjoni poolt dokumendis ,,Strateegiline
soolise vorddiguslikkuse tagamise kava 2016-2019 méératletud pohieesmérkidest;

arvestades, et kdik 17 sééstva arengu eesmarki hélmavad naiste majandusliku
maojuvdimu suurendamist;

arvestades, et tbhusa t66- ja eraelu tasakaalu saavutamine aitab l&heneda mudelile, kus
elatise teenija ja hooldaja roll jaguneb naiste ja meeste vahel vordselt, samuti avaldab
see soodsat mdju terviseaspektidele ning edendab kaasavat majanduskeskkonda,
majanduskasvu, konkurentsivdimet, uldist td6turul osalemist, soolist vorddiguslikkust,
vaesusriski vahenemist ja pdlvkondade solidaarsust ning aitab lahendada ka vananeva
uhiskonnaga seotud probleeme;

arvestades, et Eurostati andmetel to6tab ELis osalise td6ajaga 31,5% tootavatest naistest
ja 8,2% tootavatest meestest, ning arvestades, et naistest tootab taistd6ajaga vaid veidi
ule 50%, meestest aga 71,2%, niisiis on taiskohaga inimeste toohdive maara sooline
erinevus 25,5%; arvestades, et peaaegu 20% majanduslikult mitteaktiivsetest naistest on
tooturult kdrvale jadanud hoolduskohustuste téttu, majanduslikult mitteaktiivsetest
meestest on samadel pohjustel tooturult kbrvale jdénud vaid 2%; arvestades, et
hoolduskohustuste ning t66- ja eraelu Ghitamise raskuste tottu to6tavad naised meestest
palju tdendolisemalt osalise to0ajaga voi on majanduslikult mitteaktiivsed, mis
vahendab nende palku ja pensioniga seotud sissetulekut;

arvestades, et tasustamata hooldajad hooldavad enamasti lapsi, eakaid v6i puudega
pereliikmeid;

arvestades, et naised teevad vahemalt kaks ja pool korda rohkem tasustamata
majapidamis- ja hooldustdid kui mehed;

arvestades, et emadust ei tohiks pidada naiste kutsealase arengu ja seega nende
emantsipatsiooni takistuseks;

arvestades, et naistel ja meestel on lapsevanemana vordsed Gigused ja kohustused (valja
arvatud sunnitusjargne puhkus), pidades meeles, et laste kasvatamist tuleks jagada ning
seetdttu ei tohiks seda jatta ksnes emade Ulesandeks;

arvestades, et 2015. aastal oli Gihe alla kuueaastase lapsega naiste td6hdive méaér ligi 9%
madalam Kkui véikeste lasteta naistel ja arvestades, et mones liikmesriigis Uletas see
erinevus 30%;

arvestades, et emade diskrimineerimine t06turule padsemisel ja seal pisimisel on
lubamatu;

arvestades, et soolise palgalohe kaotamise eesmargil tuleks luua avalikult ligipadsetav
palkade kaardistamise raamistik, mis h6lmab ka andmete kogumist, avaldades nii era-
kui ka avalikule sektorile survet, et nad hindaksid oma palgastruktuure ja korrigeeriksid
kdik leitud soolised erinevused, ning et see vdib luua teadlikkuskultuuri, kus sooline
palgaldhe majandussektoris voi ettevottes muutub sotsiaalselt vastuvfetamatuks;
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Aa.

Ab.

AC.

arvestades, et on ilmnenud, et lisaks talendipagasi paremale kasutamisele t66hdives on
kvoodid aidanud parandada eraettevotete tulemuslikkust ja ergutada laiemat
majanduskasvu;

arvestades, et tootajate sooliselt vorddiguslik ja mitmekesine esindatus aritihingute
juhatuses on oluline demokraatlik phimate, millel on positiivne majanduslik mdju,
kusjuures muu hulgas suurendab see kaasavust strateegiliste otsuste tegemisel ja
vahendab soolist palgalGhet;

arvestades, et OECD uuringud on naidanud, et aritihingud, mille juhatuses on rohkem
naisi, on kasumlikumad kui ainult meestest koosneva juhtkonnaga ettevotted;

arvestades, et tavaliselt on palgad naiste lilekaaluga sektorites vdi naiste tdidetavate
rollide puhul tldiselt madalamad kui vdrreldavates meeste llekaaluga sektorites voi
meeste tdidetavate rollide puhul, mis moodustab soolise palga- ja pensionildhe (praegu
vastavalt 16% ja 40%) ihe komponendi;

arvestades, et ILO on vélja t66tanud raamistiku, kus tédkohti hinnatakse nelja teguri
pohjal: kvalifikatsioon, panus, vastutus ja téotingimused, ning neid kaalutakse vastavalt
nende téhtsusele asjaomase ettevdtte voi organisatsiooni jaoks;

arvestades, et sotsiaalpartnerid vOivad naiste majanduslikku méjuvéimu tugevdada,
kasutades kollektiivlabirdadkimisi, edendades naiste ja meeste vordset tasustamist,
investeerides t60- ja eraelu tasakaalustamisse, ergutades naiste karjaari ettevotetes ning
pakkudes teavet ja haridust tootajate diguste valdkonnas;

arvestades, et tendid néitavad, et seal, kus peetakse tugevaid kollektiivlabirdakimisi, on
palkade ebavérdsus vaiksem?;

arvestades, et Eurostati andmetel on 24,4% naistest ELis vaesuse v0i sotsiaalse torjutuse
ohus, kusjuures Uksikemade, lile 55-aastaste naiste ja puuetega naiste puhul on td6tuse
ja tooturult kdrvalejdé@mise oht eriti suur;

arvestades, et Euroopa Ndukogu naistevastase vagivalla ja perevagivalla ennetamise ja
tokestamise konventsiooni (Istanbuli konventsiooni) rakendamine on naiste méjuvdimu
suurendamise ja soolise vdrddiguslikkuse eeltingimus; arvestades, et sooline végivald
on lubamatu diskrimineerimisvorm ja p&hidiguste rikkumine, mis ei mdjuta mitte ainult
naiste tervist ja heaolu, vaid ka nende paasu tdoturule ja rahalist s6ltumatust; arvestades,
et naistevastane vagivald on tiks peamisi soolise vorddiguslikkuse takistusi ning et
haridus vdib aidata soolist vagivalda vahendada; arvestades, et haridusega kaasnev
sotsiaalse ja majandusliku mdjuvéimu suurenemine voib aidata naistel
vagivallasituatsioonidest vélja paaseda; arvestades, et vagivald ja ahistamine tédkohal,
sh seksism ja seksuaalne ahistamine, avaldab kdigile sellega seotud to6tajatele, nende
kolleegidele ja perekondadele, samuti nende organisatsioonidele ja tervele tihiskonnale
tosist kahjulikku mdju, ning voib olla tiks pdhjus, mis naised to6turult lahkuvad;

arvestades, et majanduslik véagivald on naiste igapdevaelus esinev soolise vagivalla
vorm, mis takistab naisi tditmast oma digust vabadusele, taastoodab soolist ebavordsust

1Vt Euroopa Ametitihingute Keskliit, ,,Collective bargaining: our powerful tool to close the gender gap* (2015).
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Ad.

Ae.

Af.

ning eirab naiste laiemat rolli Ghiskonnas;

arvestades, et paljud uurimused on selgelt ndidanud, et kokkuhoiupoliitika ja avaliku
sektori eelarvekarped on avaldanud naistele, nende majandusliku mgjuvéimu
suurendamisele ja soolise vorddiguslikkuse tagamisele ulatuslikku negatiivset moju;

arvestades, et haridus, kvalifikatsioon ja oskused on véga olulised naiste mgjuvdimu
suurendamisel sotsiaalsel, kultuurilisel ja majanduslikul tasandil ning et
haridusvdimalusi loetakse pohielemendiks vditluses ebavdrdsuse vastu, nagu
alaesindatus otsuste tegemisel ja juhtivatel ametikohtadel ning teaduse ja tehnika
valdkonnas, seega soodustab haridus naiste ja tutarlaste majandusliku méjuvéimu
suurendamist;

arvestades, et digiteerimine soodustab uute td6évGimaluste loomist ja toob kaasa
konstruktiivse nihke paindlikuma todkorralduse suunas, eelkdige naiste tooturule
sisenemisel vOi sinna naasmisel, samuti parema tasakaalu saavutamisel nii naiste kui ka
meeste hoolduskohustuste ja ametialase tegevuse vahel;

I. Uldised kaalutlused

1.

on seisukohal, et naiste majanduslik osalemine ja nende majandusliku méjuvdimu
suurendamine on naiste pohidiguste tugevdamise voti, mis voimaldab naistel saavutada
majandusliku iseseisvuse, avaldada thiskonnas méju ja kontrollida oma elu, Ghtlasi
aitab see I6hkuda nn klaaslage, mis takistab naiste meestega vordset kohtlemist tooelus;
soovitab seetBttu suurendada naiste majanduslikku méjuvdimu poliitiliste ja rahaliste
vahendite abil;

réhutab, et naiste diguste ja nende majandusliku mdjuvdimu suurendamine tdhendab, et
on vaja muuta soolistes voimusuhetes siigavalt juurdunud ebavdrdsust, mis pohjustab
diskrimineerimist ja vagivalda naiste ja titarlaste, aga ka LGBTI-inimeste vastu, ja
réhutab, et soolised vdimustruktuurid on koostoimes teiste diskrimineerimise ja
ebavGrdsuse vormidega, néiteks rassi, puude, vanuse ja soolise identiteediga;

kutsub komisjoni ja liikmesriike Ules tagama kdigi inimeste vorddiguslikkust ja
mittediskrimineerimist téokohal,

kutsub liikmesriike tles taielikult rakendama nii vordse tooalase kohtlemise direktiivi
kui ka direktiivi 2010/41/EL fuusilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste
vordse kohtlemise pdhimotte kohaldamise kohta; palub komisjonil tagada nende
direktiivide parem kohaldamine;

juhib tahelepanu sellele, et naiste madal t66hGive maar ja torjutus to6hdives takistab
nende majandusliku mdjuvdimu suurendamist; juhib tdhelepanu sellele, et naiste
madalamast toohdivest tulenev iga-aastane majanduslik kulu, vottes arvesse saamata
jaanud tootasu, tasumata jaanud sotsiaalmakse ja tdiendavaid avaliku sektori kulusid,
moodustas Eurofoundi andmetel 2013. aastal 2,8% ELi SKPst ehk 370 miljardit eurot,
kusjuures Uhe naise to6turult kdrvalejadmise maksumuseks hindab Euroopa Soolise
Vorddiguslikkuse Instituut 1,2-2 miljonit eurot, soltuvalt naise haridustasemest;

arvestades, et naiste majandusliku méjuvéimu suurendamine ja vordsed véimalused
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tooturul on eelkdige otsustavalt téhtsad naiste endi jaoks, kuid véaga vajalikud ka ELi
majanduskasvu seisukohast, kuna neil on positiivne mdju SKP-le, kaasavusele ja
ettevdtjate konkurentsivdimele ning see aitab lahendada ELi vananeva elanikkonnaga
seotud probleeme; juhib tdhelepanu asjaolule, et 2009. aasta uuringu kohaselt voiks
taielik sooline tasakaal to6turul teoreetiliselt suurendada ELi SKPd ligi 27% vorra;

I1. Meetmed ja vahendid naiste majandusliku m&juvéimu suurendamiseks

T60- ja eraelu parem tasakaal

7.

10.

11.

12.

margib, et vastuseks parlamendi ndudmisele parandada t66- ja eraelu tasakaalu on
komisjon esitanud muid kui seadusandlikku ettepanekuid ja tihe seadusandliku
ettepaneku, et luua mitu puhkuseliiki, mis vastavad 21. sajandi vajadustele; rhutab, et
komisjoni ettepanekud on heaks esimeseks sammuks Euroopa kodanike ootuste
taitmisel, kuna need vdimaldavad meestel ja naistel t66-, pere- ja Ghiskondlikke
kohustusi vOrdsemalt jagada, eriti Ulalpeetavate ja laste hooldamisel; kutsub k&iki
institutsioone Ules selle paketi kasitlemist vBimalikult peatselt I6pule viima;

kutsub liikmesriike tles suurendama kaitset diskrimineerimise ja seadusevastase
vallandamise eest seoses to0 ja eraelu Uhitamisega ning tagama juurdepéésu
Oiguskaitsele ja kohtumenetlusele; kutsub komisjoni Gles tbhustama EL.i
diskrimineerimisvastaste digusaktide jarelevalvet, Glevotmist ja rakendamist, algatama
vajaduse korral rikkumismenetlusi ning edendama eeskirjade jargimist, kasutades
muude meetmete seas teavituskampaaniaid, et suurendada teadlikkust Gigusest vordsele
kohtlemisele;

rohutab, et tootasu ja sotsiaalmaksete maksmist tuleks jatkata ka puhkuse ajal;

kutsub liikmesriike (les tagama puuetega laste vanematele lisapuhkust, poorates erilist
tahelepanu Uksikemadele ja lahtudes parimate tavade hindamisest;

nduab tungivalt, et litkmesriigid investeeriksid informaalse dppe pdhistesse
mangulistesse pikapaevastruktuuridesse, mis vdiksid eelkBige olla keskused, kus oleks
tagatud lapsehoid parast kooli- ja lasteaiapdeva I6ppu, mis aitaks lahendada koolide ja
ettevotete toograafikute erinevuse probleemi;

rohutab, et Barcelona eesmérkide saavutamine ja Ulalpeetavate ning vananevate
uhiskonnaliikmete hoolduse eesmérkide kehtestamine, sealhulgas juurdepaésetav,
taskukohane ja kvaliteetne lapsehoid ja muu hooldus, asutused ja teenused, samuti
puuetega inimeste iseseisva elu poliitika, on hadavajalikud, et liikmesriigid suudaksid
saavutada strateegia ,,Euroopa 2020 eesmaérgid; tuletab meelde, et investeerimine
sotsiaalsesse taristusse, néiteks lapsehoidu, ei avalda mitte (iksnes arvestatavat moju
toohdivele, vaid tahendab (htlasi avalikule sektorile mérkimisvaarset taiendavat
sissetulekut seoses to6joumaksudega, samuti sddstu tootuskindlustusmaksetelt; rohutab
sellega seoses, et lastehoiuasutused peavad olema kdigis maapiirkondades
kéttesaadavad, ning julgustab liikmesriike edendama investeerimist kogu elu kestel
kattesaadavatesse ja taskukohastesse kvaliteetsetesse hooldusteenustesse, sealhulgas
lapsehoiuteenused ning Glalpeetavate ja eakate hooldusteenused; on seisukohal, et
piisavad lapsehoiuvGimalused peaksid olema kattesaadavad ja taskukohased, et
vanemad saaksid elukestva 6ppe voimalusi kasutada;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rohutab kvaliteetsete avaliku sektori teenuste otsustavat tahtsust, eriti naiste jaoks;
réhutab, kui oluline on naiste majandusliku mdjuvéimu suurendamiseks universaalne
juurdepaads kvaliteetsetele ja taskukohastele, otstarbekalt paiknevatele ja ndudlusel
pdhinevatele avalikele teenustele;

juhib tahelepanu praegusele ebakdlale liitkmesriikide saavutuste ja Barcelona
eesmarkide raames seatud sihtide vahel, ning kutsub komisjoni les liikmesriikide
meetmeid hoolikalt jalgima, tagamaks, et nad tdidavad oma kohustusi;

on veendunud, et meeste kaasamine hooldamiskohustuse taitmisse on tks
soorollistereottitipide muutmise eeltingimusi; leiab Ghtlasi, et mélemad sugupooled ja
kogu Uhiskond saavad kasu tasustamata t66 diglasemast jagamisest ning hooldamisega
seotud puhkuse vordsemast kasutamisest; on veendunud, et vordse elatiseteenija —
vOrdse hooldaja mudel on k&ige tdhusam viis kdikides eluvaldkondades soolise
vOrdoiguslikkuse saavutamiseks;

kutsub liikmesriike (les rakendama konkreetset ja aktiivset toohdive- ja
koolituspoliitikat, et toetada nende naiste t06le naasmist, kes on oma karjaaris pausi
teinud, et sdltuvaid pereliikmeid hooldada;

rohutab, et parem t60- ja eraelu tasakaal ning naiste ja meeste suurem vardsus on naiste
mdjuvbéimu suurendamiseks Ulioluline; réhutab, et parem t60- ja eraelu tasakaal tagaks
tasustatava ja tasustamata t06 Giglasema jaotamise perekonnas, suurendaks naiste
osalemist tooturul ning seega vahendaks soolist palga- ja pensionilGhet;

rohutab, kui tdhtsad on head ja kindlad to6tingimused, mis voimaldavad naistel ja
meestel t66- ja eraelu Ghitada, ning kutsub komisjoni ja liikmesriike (les toetama
tOotajate Giguste tugevdamist, kollektiivladbird&kimisi ja soolise vorddiguslikkuse
suurendamist;

soovitab tungivalt edendada puhkusediguse individualiseerimist, vanemapuhkuse diguse
ulekantamatust thelt vanemalt teisele ja hooldusega seotud lesannete vGrdset jaotamist
lapsevanemate vahel, eesmargiga saavutada t00- ja eraelu sooliselt tasakaalustatud
Uhitamine;

kutsub komisjoni ules rahastama uuringuid ja analitsi, mis kasitlevad perekonna eest
hoolitsemisel tehtud tasustamata t66 mahtu ja vaartust ning keskmist tasustatud ja
tasustamata to6tundide arvu, eelkdige seoses laste, eakate ja puuetega inimeste
hooldamisega;

nduab, et nii naiste kui ka meeste jaoks tootataks valja paindlike, td6tajale orienteeritud
todhdivemudelite raamistik, mida tdiendaks piisav sotsiaalne kaitse, et hdlbustada
isiklike ja to0ulesannete tasakaalu séilitamist; usub samas, et enne to6turu paindlikkuse
suurendamist tuleb tagada tootajate digused ja digus kindlale todle, et paindlikkus ei
suurendaks ebakindlaid ja soovimatuid t60 ja tdohdive vorme ega kahjustaks
toohdivestandardeid, mis praegu mdjutavad naisi ronkem kui mehi, kusjuures
ebakindlateks téosuheteks tuleb lugeda suhted, mis ei vasta rahvusvahelistele, riiklikele
vOi ELi standarditele ja digusaktidele ja/vOi ei paku piisavaid vahendeid inimvaarseks
eluks voi piisavaks sotsiaalkaitseks, nagu katkendlik t66hdive, ajutiste téolepingute
ulekaal, nulltunnilepingud v&i sunnitud osalise t06ajaga t66; rohutab Ghtlasi vajadust
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luua tingimused, et tagada Gigus vabatahtlikult osalise té0ajaga toolt téisajaga toole
tagasi poorduda;

Vordse voi vordvaarse t00 eest vordse tasu maksmine ja palgauuringud

22.

23.

24,

25.

26.

217.

tuletab meelde, et naistele ja meestele vordse voi vOrdvaarse to0 eest vordse tasu
maksmise pohimate sisaldub ja on méaratletud ELi toimimise lepingu artiklis 157 ning
liikmesriigid peavad seda t6husalt kohaldama; réhutab sellega seoses, et komisjoni
soovitust meeste ja naiste vordse tasustamise pohimaotet labipaistvuse abil tugevdada
tuleks kasutada liikmesriikide olukorra hoolikaks jalgimiseks ja koostada eduaruandeid,
kasutades ka sotsiaalpartnerite abi, ning ergutab litkmesriike ja komisjoni kehtestama ja
rakendama asjakohast poliitikat koosk@las kéesoleva soovituse eesmargiga korvaldada
pusiv sooline palgal®he;

palub liikmesriikidel ja ettevGtetel tdita palkade vordsuse nBuet ja kehtestada
kohustuslikud palkade l&bipaistvuse meetmed, et luua ettevotetele meetodid soolise
palgaldhe kaotamiseks, sealhulgas palkade auditeerimise ja kollektiivlabiradkimistesse
vOrdse tasustamise meetmete lisamise teel; réhutab, kui téhtis on, et riiklike,
piirkondlike ja kohalike ning Giguskaitseasutuste to6tajad ja tooinspektorid saaksid
piisava valjadppe toohdives diskrimineerimist keelavate Gigusaktide ja kohtupraktika
valdkonnas;

rohutab vajadust tunnustada ja imber hinnata toid, mida teevad enamasti naised, néiteks
tervise-, sotsiaal- ja haridussektoris, vorreldes toodega, mida teevad enamasti mehed;

on veendunud, et vordse voOi vordvaarse t00 eest vordse tasu maksmise saavutamine
eeldab selget raamistikku, mis hdlmab konkreetseid t66 hindamise vahendeid koos
vorreldavate nditajatega, et hinnata to6de voi sektorite vaartust; kutsub seetdttu
komisjoni Ules kaaluma sellise raamistiku koostamist ja liikmesriikide ning
sotsiaalpartnerite toetamist selle rakendamisel; ergutab k&iki osalejaid kehtestama
meetmeid ja seadusi, mis tagavad vdrdse tasu maksmise vordse ja v@rdvaarse to0 eest;

tuletab meelde, et Euroopa Liidu Kohtu praktika kohaselt tuleks t60 vaartust hinnata ja
vorrelda objektiivsete kriteeriumide pBhjal, nagu hariduse, tdékogemuse ja koolitusega
seotud nduded, oskused, panus ja vastutus, tehtud t606 ja tooulesannete iseloom;

toonitab, kui oluline on sooneutraalsuse pdhimote todkohtade hindamise ja
klassifitseerimise susteemides nii avalikus kui ka erasektoris; tunneb heameelt
liikmesriikide jéupingutuste Ule poliitika edendamisel, mis takistab to6levotmisel
diskrimineerimist, ning julgustab neid edendama sooliselt neutraalsete elulookirjelduste
kasutamist, et ettevotted ja avaliku sektori asutused ei teeks toolevdtmisel sooliselt
kallutatud otsuseid; palub komisjonil uurida vdimalust to6tada valja anoniimne
Europassi CV; teeb ettepaneku, et litkmesriigid tootaksid valja sotsiaalsete ja sooliste
stereotliupide vastased programmid, et eelkdige nooremates elanikkonnariihmades
valtida to6kohtade kutsealast lahterdamist, mis sageli piirab naiste juurdepéésu kodige
paremini tasustatud positsioonidele ja tookohtadele;

Sooline tasakaal avalikus ja erasektoris

28. on seisukohal, et kvootide kehtestamine avalikus sektoris v@ib olla vajalik juhtudel, mil
avaliku sektori asutused ei tdida Giglase esindatuse tagamise kohustust ning mil kvoodid
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29.

30.

31.

32.

voiksid seega parandada otsustusorganite demokraatlikku legitiimsust;

margib, et sookvoodid ja sooliselt koosseisult vérdsed nimekirjad poliitiliste otsuste
tegemisel on osutunud koige tdhusamaks vahendiks vditluses diskrimineerimise ja
soolise tasakaalustamatuse vastu véimu tasandil ning demokraatliku esindatuse
taiustamisel poliitilisi otsuseid tegevates organites;

palub komisjonil téiustada terviklike, vorreldavate, usaldusvaarsete ja korraparaselt
ajakohastatavate andmete kogumist, analutsimist ja levitamist, mis k&sitlevad naiste
osalemist otsuste tegemisel;

palub ELi institutsioonidel ergutada naiste osalemist Euroopa tasandi valimisprotsessis,
vottes Euroopa Parlamendi valimisseaduse jargmisel labivaatamisel kasutusele sooliselt
tasakaalus nimekirjad,;

kordab oma Uleskutset, et ndukogu votaks Kiiresti vastu direktiivi soolise tasakaalu
parandamise kohta borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete seas, mis on esimene tahtis samm vordse esindatuse saavutamisel
avalikus ja erasektoris, ning margib, et uuringute kohaselt on ettevotted, mille
juhtkonnas on rohkem naisi, osutunud edukamaks; mérgib Ghtlasi, et edusammud on
kdige ndhtavamad (2010. aasta 11,9%-It 2015. aastaks 22,7%-ni) litkmesriikides, kus on
vastu vBetud juhatuse liikmete kvoote reguleerivad siduvad digusaktid?; kutsub
komisjoni Ules jatkama liikmesriikidele surve avaldamist kokkuleppele joudmiseks;

Soolise vorddiguslikkuse kavad

33.

34.

35.

tunnistab, et komisjon toetab soolise vorddiguslikkuse kavade vastuvotmist
teadusuuringuid tegevates ja rahastavates organisatsioonides;

margib, et soolise vorddiguslikkuse kavad vdivad ettevotte voi sektori tasandil sisaldada
mitmeid personalimeetmeid, mis kasitlevad varbamist, palka, edutamist, koolitust ning
t00- ja eraelu tasakaalu; mérgib, et need kavad sisaldavad sageli konkreetseid meetmeid,
nagu sooneutraalne keel, seksuaalse ahistamise ennetamine, alaesindatud soo esindajate
maaramine juhtivatele kohtadele, osaline t60aeg ja isade osalemine lapsehoius, ning et
litkmesriikides on kasutusel erinevaid l&henemisviise seoses nende meetmete
kohustusliku kehtestamisega;

tunnistab, et soolise vdrddiguslikkuse kavade vastuvdtmine ja sookisimuste auditid
erasektoris vOivad aidata luua ettevotetest positiivset to0- ja eraelu tasakaalustamisega
arvestamise kuvandit, suurendada to6tajate motivatsiooni ja vahendada t66jou
voolavust; kutsub komisjoni seet6ttu tiles ergutama Ule 50 t66tajaga ettevotteid pidama
sotsiaalpartneritega labiraakimisi soolise vérddiguslikkuse kavade ule, et suurendada
soolist vorddiguslikkust ning vdidelda diskrimineerimise vastu tdokohal; nduab, et need
kavad sisaldaksid soolise vorddiguslikkuse strateegiat, et kasitleda tookohal toimuvat
seksuaalset ahistamist, seda ennetada ja see kdrvaldada;

1 Vt: Euroopa Komisjoni teabeleht ,,Gender balance on corporate boards — Europe is cracking the glass ceiling®,
oktoober 2015; Euroopa Komisjon, DG JUST, ,,Women in economic decision-making in the EU: Progress
report: A Europe 2020 initiative®, 2012; Aagoth Storvik and Mari Teigen, ,,Women on Board: The Norwegian
Experience*, juuni 2010.
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Kollektiivlepingud ja sotsiaalpartnerid

36.

37.

valjendab veendumust, et sotsiaalpartnerid ja kollektiivlepingute s6Imimine vdivad
edendada soolist vorddiguslikkust, suurendada tihtsuse kaudu naiste méjuvdimu ja
voOidelda soolise palgaldhe vastu; rohutab, et kollektiivlabiradkimiste meeskondades
soolise vorddiguslikkuse tagamine on naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse
saavutamiseks dlioluline, ning leiab seetdttu, et ametithingud peaksid tugevdama naiste
positsiooni sotsiaalpartnerluse struktuuris, eelkdige juhtivate otsustajarollide puhul, ning
pidama ettevotete ja sektorite tasandil 1abiraakimisi soolise vorddiguslikkuse kavade
ule;

ergutab komisjoni tihedale koosttdle sotsiaalpartnerite ja kodanikutihiskonnaga, et
tugevdada nende rolli sooliste eelarvamuste tuvastamisel palgaastmestiku kujundamise
pdhimatetes ja niisuguste t66 hindamise meetodite kujundamisel, mida ei mdjuta
soolised eelarvamused;

I11. Soovitused naiste majandusliku mdjuvéimu suurendamiseks

38.

39.

40.

41.

42.

on seisukohal, et majandusmudelid ja -praktika, maksupoliitika ja kuluprioriteedid, eriti
kriiside ajal, peaksid hdlmama soolist aspekti, arvestama naiste kui majanduses
osalejatega ja pliidma kaotada soolist ebavdrdsust, mis tooks kasu kodanikele,
ettevotetele ja kogu Uhiskonnale, ning kordab sellega seoses, et majanduskriisid on
eelkdige raskendanud just naiste olukorda;

nduab reforme, mis suurendaksid soolist vorddiguslikkust nii pereelus kui ka to6turul;
on veendunud, et individuaalsed sotsiaalkindlustusdigused ja tugev seadusjargne 6igus
taistooajaga t66le koos osalise todaja lepingute voimalusega aitavad naiste
majanduslikku mdjuvéimu suurendada;

margib, et naiste karjadris ei toimu Uldiselt thelepanuvadrset arengut; kutsub
liikmesriike Gles naisi julgustama ja toetama, et nad teeksid edukat karjaéri, sealhulgas
positiivsete meetmete abil, nagu koostdovorgustikud ja juhendamisprogrammid, ning
luues neile igas eas asjakohased tingimused ja meestega vordsed voimalused
valjadppes, edutamisel, imberdppes ja -koolituses, samuti meestega vordvéarsed
pensioniBigused ja tootushivitised;

ergutab litkmesriike Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta
riigihankedirektiivi (2014/24/EL)* sétetele tuginedes edendama sotsiaalklauslite
kasutamist avalikes hangetes naiste ja meeste vorddiguslikkuse suurendamiseks, kui on
olemas asjakohased siseriiklikud digusaktid, millele sotsiaalklauslite kehtestamisel
tugineda;

palub uuesti labi vaadata makromajanduslikud réhuasetused, hinnates uuesti avalikke
kulutusi ja pensioniprioriteete, tagamaks, et need toetavad naiste ja meeste
vordoiguslikkust, sotsiaalset diglust ja vaesuse vahendamist ning et nii naised kui ka
mehed saaksid kasu kvaliteetsetest, taskukohastest avalikest teenustest ja
investeeringutest sotsiaalsesse taristusse, eelkdige tervishoiu-, hooldus- ja
sotsiaalvaldkonnas;

TELT L 94, 28.3.2014, Ik 65.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

rohutab vajadust vbidelda igasuguse soopbhise végivalla vastu, kaasa arvatud
koduvagivald, nagu vagistamine, naiste suguelundite moonutamine, seksuaalne
kuritarvitamine, &rakasutamine vGi ahistamine ja sunnitud varajane abielu vdi lapse
abielu, samuti majanduslik végivald; juhib tdhelepanu murettekitavalt sagedastele
seksuaalse ahistamise juhtudele té6kohal® ja réhutab, et selleks, et naiste mdjuvdimu
suurendamine oleks edukas, peab téokoht olema vaba kdigist diskrimineerimise ja
végivalla vormidest; nduab, et EL ja lilkmesriigid reservatsioonideta ratifitseeriksid
Istanbuli konventsiooni, korraldaksid teadlikkuse suurendamise ja teavituskampaaniad
naistevastase vagivalla teemal ning ergutaksid heade tavade vahetamist; margib, et
naiste majanduslik sdltumatus on vaga oluline tegur, mis annab neile véimaluse
koduvégivalla eest pdgeneda; kutsub seetdttu litkmesriike Ules korraldama sotsiaalkaitse
slisteeme, et naisi sellises olukorras toetada;

kordab, et naiste isikliku, sotsiaalse ja majandusliku méjuvdimu suurendamine ja
s6ltumatus on tihedalt seotud digusega otsustada oma keha ja seksuaalsuse Ule; tuletab
meelde, et Gldine juurdepdéds mitmesugustele seksuaal- ja reproduktiivtervisega seotud
teenustele ning vastavate diguste austamine on tahtis tegur kdigi inimeste
vOrdoiguslikkuse saavutamiseks;

tervitab naiste olukorra komisjoni 61. istungi jareldusi ,,Naiste majandusliku
mdjuvdimu suurendamise kohta muutuvas maailmas”, kus esmakordselt otseselt ja
selgelt seostati naiste majandusliku majuvdimu suurendamine ning nende seksuaal- ja
reproduktiivtervis ja reproduktiivdigused; peab siiski kahetsusvaarseks, et pohjalik
seksuaalharidus jaeti dokumendist téielikult vélja;

rohutab asjaolu, et naised moodustavad 52% Euroopa koguelanikkonnast, kuid ainult
uhe kolmandiku fuusilisest isikust ettevotjatest voi alustavatest ettevatjatest; rohutab
samuti, et naistel on meestest raskem rahalistele vahenditele, koolitusele ja
koostodvargustikele ligi pdaseda ning t06- ja eraelu tasakaalus hoida; ergutab
lilkmesriike edendama meetmeid ja tegevust, millega toetatakse ja ndustatakse naisi,
kes otsustavad hakata ettevdtjaks, rohutades samas, et rahaline s6ltumatus on vordsuse
saavutamise voti; kutsub liilkmesriike tles lihtsustama juurdepéésu laenudele,
vahendama burokraatiat ja kdrvaldama muid takistusi naiste juhitavate idufirmade teelt;
kutsub komisjoni tiles tugevdama koost6dd litkmesriikidega, et kindlaks teha ja
kdrvaldada naiste ettevdtlust segavad takistused ning julgustada rohkem naisi oma
ettevdtet looma, sealhulgas parandades juurdepéésu rahastamisele, turu-uuringutele,
koolitusele ja arivrgustikele, nagu naisettevotjatele mdeldud platvorm WEgate ja muud
Euroopa vorgustikud;

toonitab, et naiste ja tidrukute digitaal- ja arvutioskuste parandamine ja nende tbhusam
kaasamine IKT sektorisse vOib suurendada nende majanduslikku mgjuvdimu ja
sOltumatust, mis omakorda aitab vahendada soolist palgal6het; kutsub liikmesriike ja
komisjoni Ules tbhusamatele joupingutustele, et kaotada digitaalne 16he meeste ja naiste
vahel, nagu on margitud Euroopa 2020. aasta digitaalses tegevuskavas, suurendades
naiste juurdepddsu infothiskonnale ja keskendudes eelkdige naiste néhtavuse
parandamisele digitaalvaldkonnas;

arvestades, et kuigi naisi on ELi kdrgkoolildpetanute seas ligi 60%, jadvad nad visalt

1 Euroopa Liidu P3hidiguste Ameti (FRA) uurimus naistevastase vagivalla kohta.
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50.

51.

52.

plsivate takistuste tottu alaesindatuks loodusteadustes, matemaatikas, ITs,
inseneriteadustes ja nendega seotud ametialadel; kutsub liikmesriike ja komisjoni tles
teabe- ja teadlikkuskampaaniate abil edendama naiste osalust traditsiooniliselt
mehelikuks peetud sektorites, nt loodusteadus ja uus tehnoloogia, vottes lahiaastate
digitaalarengu tegevuskavas arvesse soolist vorddiguslikkust ja edendades ka meeste
osalust traditsiooniliselt naiselikuks peetud sektorites, eelkdige hoolduse ja hariduse
valdkonnas; rohutab, et oluline on laiendada sotsiaalkaitset ja suurendada to6tasu
majandussektorites, kus enamik todtajatest on naised, teiste hulgas néiteks
hooldustd6tajad, koristajad ja koduabilised, toitlustustdotajad ning tervishoiu
abispetsialistid; toonitab, kui oluline on kutseharidus ja -koolitus karjaarivalikute
mitmekesistamisel ning naistele ja meestele mittetraditsiooniliste karjaarivoimaluste
tutvustamisel, et Uletada horisontaalset ja vertikaalset tGrjutust ning suurendada naiste
arvu poliitika- ja ettevdtlusvaldkonna otsustusorganites;

palub liikmesriikidel votta seadusandlikke ja mitteseadusandlikke meetmeid, et tagada
tootajate majanduslikud ja sotsiaalsed digused nn feminiseerunud sektorites; toonitab,
kui oluline on ennetada naiste tlekaalu kujunemist ebakindlas té6hdives, ja tuletab
meelde, et on vaja vbidelda ebakindla to0hdive vastu sellistes sektorites nagu
majapidamistod voi hooldus; tunnistab, et majapidamistddd ja majapidamisteenuste
osutamine, mida suures osas teevad naised, tehakse sageli deklareerimata téona; kutsub
komisjoni ja liilkmesriike les edendama ja arendama ametlikku majapidamisteenuste
sektorit, seda ka deklareerimata to0 vastase Euroopa platvormi kaudu, ja tunnistama, et
majapidamisteenused, pere juures téotamine ja koduhooldus on vaartuslik
majandussektor, millel on tddkohtade loomise potentsiaal ja mida tuleb litkmesriikides
paremini reguleerida, et luua koduttotajate jaoks turvalised todkohad, anda
perekondadele véimalus votta tddandja roll ning pakkuda to6tavatele peredele
vBimalusi t60- ja eraelu tasakaalustamiseks;

rohutab hariduse téhtsust vditluses soostereotliipide vastu; kutsub seetdttu komisjoni
ules edendama algatusi haridusttotajatele mdeldud vdrdGiguslikkusteemaliste
koolitusprogrammide koostamiseks, et ennetada stereotiipide edasikandumist
Oppekavade ja pedagoogiliste materjalide kaudu;

rohutab soolise vorddiguslikkuse arvessevotmise tahtsust peamise vahendina
sootundliku poliitika ja digusaktide kujundamisel, sealhulgas t66hdive ja
sotsiaalkiisimuste valdkonnas ning seega ka naiste majandusliku mdjuvdimu
suurendamisel; palub komisjonil kasutusele vétta slistemaatiline soolise m&ju
hindamine; kordab iileskutset, et komisjon suurendaks dokumendi ,,Strateegiline
kohustus soolise vorddiguslikkuse edendamiseks aastatel 2016-2019” tahtsust, vottes
selle vastu teatisena; kutsub komisjoni tles jargmises mitmeaastases finantsraamistikus
kasutusele votma sooteadlikku eelarvestamist ja jarjest rangemalt jalgima ELi
eelarvekujundusprotsesse ja kulusid, sealhulgas vottes meetmeid, et parandada
labipaistvust ja aruandlust selle kohta, kuidas rahalisi vahendeid kulutatakse; lisaks
kutsub Euroopa Investeerimispanka ules votma soolist vérddiguslikkust ja naiste
majandusliku mdjuvdimu suurendamise vajadust arvesse kogu oma tegevuses nii ELis
kui ka valjaspool seda;

kutsub litkmesriike tles votma oma riiklikus kvalifikatsiooni- ja to6turupoliitikas
igakulgselt arvesse soolist mdddet ning integreerima sellised meetmed riiklikesse
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tegevuskavadesse ja kasitlema neid Euroopa poolaasta osana kooskdlas
toohdivesuunistega;

53. rdhutab, kui oluline on pakkuda maapiirkondade elavatele naistele elukestvat dpet,
sealhulgas nditeks ettevdtete vaheliste koolituskursuste abil; réhutab selliste fudsilisest
isikust ettevdtjate suurt osakaalu maapiirkondades, kellel puudub asjakohane
sotsiaalkaitse, samuti nahtamatu t66 suurt osakaalu, mis puudutab eelkdige naisi; palub
seetdttu litkmesriikidel ja seadusandlike volitustega piirkondadel tagada
sotsiaalkindlustus nii maapiirkondades td6tavatele meestele kui ka naistele; samuti
palub liikmesriikidel vbimaldada vordset juurdepddsu maaomandile, tagada omandi ja
parandiga seotud 6igused ning hdlbustada naiste juurdepaésu krediidile;

54. juhib tdhelepanu sellele, et vaesuse v0i sotsiaalse tdrjutuse risk on naiste seas suurem
kui meeste seas, ja rohutab seet6ttu, et vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastased meetmed
aitavad eriti suurendada naiste majanduslikku méjuvdimu; réhutab, et soolise
pensionilGhe ennetamine ja kaotamine ning naiste vaesuse vahendamine vanaduspdlves
sOltub esmajoones naistele tingimuste loomisest, et nad saaksid pensionisiisteemi
vOrdselt sissemakseid teha, kaasates neid rohkem to6turule ja kaitstes vordseid
vOimalusi palga osas, karjaari edendamisel ning tdisajaga tootamisel; palub komisjonil
ja litkmesriikidel tagada, et struktuuri- ja investeerimisfondid ning Euroopa
Strateegiliste Investeeringute Fond aitaksid naiste vaesust vahendada, et saavutada
strateegia ,,Euroopa 2020 iildine vaesuse vihendamise eesmirk; kutsub liikmesriike
ules tagama, et ESFi eraldatud 20%-list rahastust sotsiaalse kaasatuse meetmetele
kasutataks ka nende kohalike véikeprojektide toetuse suurendamiseks, mille eesmark on
vaesust ja sotsiaalset torjutust kogevate naiste mdjuvéimu suurendamine;

55. margib, et vaesust mdddetakse jatkuvalt kogu leibkonna sissetuleku kohta, eeldades, et
kdik leibkonna liikmed teenivad sama palju ja jagavad ressursse vordselt; nduab
individuaalseid Bigusi ja tksikisikute sissetulekutel pdhinevaid arvutusi, et ndhtavale
tuua naiste vaesuse tegelik ulatus;

56. margib, et avaliku sektori kokkuhoiumeetmed ja kérped on kdige rohkem méjutanud
naisi (vdhem kattesaadav ja kallim lastehoid, eakatele ja puuetega inimestele mdeldud
teenuste vahendamine, haiglate erastamine ja sulgemine), eelkdige sellistes
valdkondades nagu haridus, tervishoid ja sotsiaaltd6, kus naised moodustavad 70%
toojoust;

57. rdhutab, kui oluline on tdhelepanu poorata eelkdige teatavate haavatavate riihmade
konkreetsetele vajadustele ja mitmetahulistele probleemidele, millega nad té6turule
sisenemisel kokku puutuvad; palub liikmesriikidel tagada neile isikutele varajane ja
lihtsustatud juurdepaas kvaliteetsele koolitusele, sh praktikakohtadele, et tagada nende
téielik integratsioon liikmesriikide Gihiskonda ja t66turule, vottes arvesse pagulaste
formaalseid ja mitteformaalseid oskusi ja padevust, andeid ja oskusteavet; kutsub
liikmesriike Gles votma meetmeid, et valtida labipdimunud diskrimineerimist, mis
mdojutab eelkdige haavatavas olukorras naisi; réhutab, kui tahtis on nduetekohaselt
rakendada direktiivi 2000/78/EU vordse kohtlemise kohta to6 saamisel ja kutsealale
padsemisel ning 29. juuni 2000. aasta direktiivi 2000/43/EU vordse kohtlemise
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63.
64.

65.

pohimdtte rakendamise kohta sdltumata isikute rassilisest voi etnilisest paritolust?;

palub liikmesriikidel ja komisjonil jdustada ja parandada kehtivate seaduste ja
tookohapoliitika praktilist kohaldamist ning vajaduse korral neid seadusi ja poliitikat
parandada, et kaitsta naisi otsese ja kaudse diskrimineerimise eest, eelkdige naiste t6dle
valimisel ja palkamisel, tookoha séilitamisel, kutsedppes ja edutamisel nii avalikus kui
ka erasektoris, ning pakkuda naistele palga ja karjaari edenemise osas vordseid
voimalusi;

peab aarmiselt kahetsusvaarseks, et ndukogu ei ole ikka veel vastu vdtnud 2008. aastal
esitatud ettepanekut votta vastu direktiiv inimeste vordse kohtlemise pohimdtte
rakendamise kohta s6ltumata nende usutunnistusest vdi veendumustest, puudest,
vanusest vOi seksuaalsest sattumusest; véljendab heameelt selle ule, et komisjon on
seadnud selle direktiivi esmatéhtsale kohale; kordab oma uleskutset, et ndukogu selle
ettepaneku voimalikult kiiresti vastu votaks;

kutsub komisjoni Ules parandama konkreetsete sooliste naitajate ja sooliselt eristatud
andmete kogumist, et hinnata litkmesriikide ja ELi poliitika mdju soolise
vorddiguslikkuse suurendamisel;

margib, et naised teevad ebaproportsionaalselt sageli ja tihti vastu tahtmist ebakindlat
t66d; nduab tungivalt, et lilkmesriigid rakendaksid Rahvusvahelise To6organisatsiooni
(ILO) soovitusi, mille eesmark on vahendada ebakindla t66 osakaalu, nt véhendaksid
olukordi, milles tohib ebakindlaid lepinguid kasutada, ning piirates aega, mille jooksul
tootajatel voib olla selline leping;

peab kahetsusvaarseks komisjoni kiiindimatut ettepanekut Euroopa sotsiaalBiguste
samba kohta ning palub komisjonil esitada direktiivi ettepanek kdigi tO0tajate
inimvaarsete tootingimuste kohta;

juhib tahelepanu maksutulu rollile sotsiaalhoolekandeststeemide rahastamisel;

palub Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudil jatkata oma t66d soopdhiste
andmete kogumisel ja tulemustabelite koostamisel kdigis asjaomastes
poliitikavaldkondades;

teeb presidendile Ulesandeks edastada k&esolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.

1EUT L 180, 19.7.2000, Ik 22.
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SELETUSKIRI

Euroopa on naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse seisukohalt maailmas vaieldamatult
esirinnas. VVordsuse ja naiste mojuvdimu suurendamise alal silmapaistvate tulemuste
saavutamise Uheks eeltingimuseks on aga naiste vordne osalemine to6turul ja majanduslikus
otsustusprotsessis.

Viimaste statistiliste andmete pdhjal on EL soolise vorddiguslikkuse saavutamisel alles poolel
teel. Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) 2015. aasta soolise
vorddiguslikkuse indeksi pdhjal ei olnud EL peaaegu tldse edasi litkunud.

Paljudes riikides takistavad naiste majandusliku mdjuvdimu suurendamist peamiselt
mitmesugused sotsiaalsed normid ja diskrimineerivad seadused. Naiste keskmiselt kdrgemale
haridustasemele vaatamata on sooline palgaldhe (16,1%) siiski vdga valdav ning pensionil6he
(40,2%) murettekitavalt suur, kuigi lilkmesriikide vahel on markimisvaéarseid erinevusi. Et
naised saaksid meestega vordselt to6turul osaleda, on vaja ka tasustamata majapidamistdod
uhtlasemalt jaotada. Kui tasustamata majapidamistdid tehakse Ghiselt ja neist saab vordselt
jagatud koormus ning saavutatakse Barcelona eesmarkidega seatud sihid, luuakse parem alus
t00- ja eraelu tdiustatud tasakaalule, mis v6imaldab naistel meestega vordsetel tingimustel
konkureerida.

Samadel tingimustel konkureerimine ei ole mitte tiksnes inimdigus ja sellele ei tohiks keegi
vastu seista, sest kdigil inimestel on vaatamata oma taustale ja bioloogilisele soole samad
Oigused ja diskrimineerida ei tohiks kedagi. Lisaks sellele, et tegemist on inimdigusega,
tbuseb vdrdsemast tooturust ka kasu. Naised tootavad sagedamini kui mehed osalise t6dajaga,
see ei ole nende jaoks vabatahtlik valik ning koos palgaerinevusega tdhendab see
liikmesriikide jaoks tohutut maksutulu kaotust. Eurofondi andmetel vastas naiste madalama
toohdive madra aastane kogumaksumus 2,8%-le ELi SKPst,! samas kui naise t6hdivest
kdrvalejatmise maksumus kogu tema todvBimelise ea véltel on hinnanguliselt 1,2 kuni 2
miljonit eurot, soltuvalt naise haridustasemest.

Naiste majandusliku mdjuvdimu suurendamise eesméargi saavutamiseks leidub mitmesuguseid
vahendeid. VVordse vdi vdrdvaarse to0 eest vrdse tasu maksmise aspektist kujutab palgaléhe
endast fundamentaalset probleemi. Et saavutada vordse v0i vOrdvééarse to0 eest vordse tasu
maksmine, tuleb sustemaatiliselt andmeid koguda, et tagada nimetatud péhimdtte jargimine
nii era- kui ka avalikus sektoris.

Naiste vahese majandusliku mdjuvdimu suurendamiseks ELis tuleb tavapéraseid naistetoid
vadrtustada vordselt tavaparaste meestetoddega. Selleks tuleb vastavates sektorites, kus
valitseb naiste llekaal, t66tajaid paremini tasustada.

Nagu eespool mainitud, toob naiste suurem to6turul osalemine ainult héid tagajargi. Naiste
kaasamine ettevOtete juhtorganitesse ja avalikku sektorisse, kus toimub korgetasemeline
otsustusprotsess, on tBestatult positiivseid tulemusi andnud. Kutsume ndukogu Ules kiiresti
vastu votma direktiivi, milles kasitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud
arithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete seas (naissoost juhatuse

12013. aasta andmed, vt ,,The gender employment gap: Challenges and solutions*.
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liilkmete direktiiv). Selles valdkonnas on tehtud edusamme, kuid edasiminek on liiga aeglane.
Kdige rohkem edusamme on tehtud neis riikides, kus on vastu vdetud kvoote kasitlevad
siduvad Oigusaktid. Oluline on ka eeskuju. ELis on praegu véga véhe naisi, kes on oma
institutsioonis kdrgetasemelisel vdi juhtival kohal, ning siin on vaja otsustavat muutust.

Soolise vorddiguslikkuse kavad vBimaldavad kasitleda ebavordsust téokohas eri viisidel,
varbamise, palga, edutamise, koolituse ning t66- ja eraelu tasakaalustamise kaudu. Lisaks
aitab soolise vorddiguslikkuse kava ka seksuaalset ahistamist ennetada. ELis aset leidnud
naiste seksuaalse ahistamise juhtudest 32% pandi vastu toime nende tdokohas ning sellist
vagivalda kogenuna muudavad paljud naised oma kaitumist, véltides kolleegi voi Glemusega
uksijaamist. Me ei tohi ahistamist sallida ning kdik inimesed, kaasa arvatud naised, peavad
saama end oma tookeskkonnas turvaliselt tunda.

2020. aastani on jaanud ainult kolm aastat ning meil tuleb tdita omaenda seatud tlindudlikud
eesmargid. Me ei saa endale ebadnnestumist lubada ja peame jatkama t66d eesmarkide
saavutamiseks seoses naiste mdjuvéimu suurendamise ja toéoturul osalemisega. Peame asuma
juhirolli, naidates kindlalt, et me ei talu ebavdrdsust ning ootame nii era- kui avalikult
sektorilt vastutuse votmist ebavdrdsuse eest, mida nad kaesolevas raportis osutatud
probleemide tdttu taastoodavad.
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TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISIJONI ARVAMUS

naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

naiste majandusliku mojuvdimu suurendamise kohta EL.i era- ja avalikus sektoris
(2017/2008(IN1))

Arvamuse koostaja: Tania Gonzélez Pefias

ETTEPANEKUD

T6ohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et struktuursed tokked naiste majandusliku méjuvéimu suurendamisele
tulenevad mitmekordsest ja mitmevormilisest ebavGrdsusest, stereottipidest ja
diskrimineerimisest era- ja avalikus sfaaris;

B. arvestades, et naiste majandusliku méjuvimu ja soolise vdrddiguslikkuse suurendamine
on majanduse jaoks voimalus, millel on ELi SKP-le tugev positiivne mdju ning mis tooks
2050. aastaks kaasa ELi SKP kasvu 6,1 kuni 6,9 % elaniku kohta® ning et soolise 16he
vahendamine to6hdives edendaks liikmesriikides majanduskasvu 15 % kuni 45 %2;
arvestades, et kui vOtta arvesse saamata jaanud tulusid, tasumata jaanud sotsiaalmakse ja
riigi rahandusele tekkinud lisakulusid, oli naiste madalama t06hdive méaéra aastane
maksumus 2013. aastal kokku 370 miljardit eurot, mis moodustab 2,8 % ELi SKP-st®;
samal ajal tooks soolise vorddiguslikkuse suurendamine kaasa 10,5 miljonit uut téokohta?;

C. arvestades, et naiste osalemine majanduses ja nende mdjuvéimu suurendamine on
hédavajalik, et naistel oleks kontroll oma elu le ja vdimalused tihiskonda méjutada;
selleks tuleb suurendada naiste juurdepadsu majandusressurssidele ja sellistele
vOimalustele nagu t66hdive, finantsteenused, omand ja muud varad ning oskuste
arendamine; arvestades, et tuleb tingimata tagada, et naistel ja meestel oleks majanduselus
ja tooturul osalemiseks samad digused ja vdimalused, mis ei ole Uksnes otsustava

! Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituut (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU*, 2017, 1k 3
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender _equality briefing_paper.pdf
2 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-09-1527 en.htm?locale=en

3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-
challenges-and-solutions

4 Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU*, 2017, 1k 3
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender _equality briefing_paper.pdf
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tdhtsusega, vaid vajalik ka ELi majandusarengu jaoks ja mdjutab positiivselt SKP-d,
kaasamist, ettevotete konkurentsivdimet ja elanikkonna vananemisega seotud probleeme;

. arvestades, et strateegias ,,Euroopa 2020 seatud eesmargi kohaselt peaks meeste ja naiste
toohbive olema 2020. aastaks 75 % ning eelkbige soovitakse kaotada sooline
t0ohoivelbhe; arvestades, et naiste tooturul osalemise hdlbustamiseks on vaja
kooskdlastatud joupingutusi;

. arvestades, et emadust ei tohiks pidada naiste kutsealase arengu ja seega nende
emantsipatsiooni takistuseks;

. arvestades, et naistel ja meestel on lapsevanemana vordsed digused ja kohustused (vélja
arvatud sunnituspuhkus), ning arvestades, et laste kasvatamise koormust tuleks jagada
ning seetdttu ei tohiks seda jatta tiksnes emadele;

. arvestades, et leibkondades, kus noorim laps on alla seitsmeaastane, teevad mehed nadalas
41 tundi tasustatud t66d ja 15 tundi tasustamata t66d, naised aga 32 tundi tasustatud t66d
ja 39 tundi tasustamata t66d,;

. arvestades, et t00- ja pereelu Ghitamine on véga téhtis naiste to0alase karjaari
edendamiseks ning see nduab riiklikke ja erasektori loodud lastehoiu struktuure;

arvestades, et kuigi ELis on naisi kdrgkooli 16petanute seas ligi 60 %, jadvad nad pusivate
takistuste tdttu alaesindatuks loodusteaduste, matemaatika, IT, inseneriteaduste ja sellega
seotud ametialadel; rdhutab tosiasja, et selle tulemusel on tekkinud uusi ametialadel
esineva ebavdrdsuse vorme ning haridusse investeerimisele vaatamata on noored naised
noorte meestega vorreldes ikka kaks korda suurema t6endosusega majanduslikult
mitteaktiivsed; arvestades, et hinnangute kohaselt on IKT ja arvutiteaduste valdkonna
tookohad lahitulevikus tahtsal kohal nii vabade tookohtade kui ka sissetuleku osas ning on
aarmiselt oluline, et rohkem naisi asuks dppima just neid valdkondi;

arvestades, et prognooside kohaselt vGiks naiste tootlikkuse taseme tdus meestega samale
tasemele kasvatada ELi SKP-d 27 %);

. arvestades, et OECD uuringute kohaselt on arithingutel, mille juhatusse kuulub rohkem
naisi, suurem kasumlikkus kui liksnes meestest koosneva juhatusega ariihingutel, isegi
kui 2014. aastal oli ELi riikides registreeritud suuremate borsil noteeritud aritihingute
juhatuse liikmete seas naisi vaid 20,2 %;

on seisukohal, et naiste majandusliku mdjuvdéimu suurendamine on keskse tahtsusega, et
vahendada vaesust ja soodustada majandusarengut; rohutab siiski, et majandusliku
iseseisvuse saavutamine on ainult esimene samm naiste majandusliku mgjuvéimu
suurendamiseks, samas kui vdrdsust on vaja ka poliitika-, sotsiaal- ja kultuurimaastikul, et
suurendada naiste mdjuvéimu era- ja avalikus sektoris; on seisukohal, et pdhimétte
,vordse tasu maksmine vordse ja vordvédrse t66 eest” rakendamine litkmesriikides on
vajalik naiste majandusliku mdjuvéimu suurendamiseks ja nende p&hidiguste
tugevdamiseks; kutsub komisjoni ja litkmesriike tles tagama selle phimétte jargimist,
nagu on sétestatud ELi toimimise lepingu artiklis 157, ning vditlema t66turul esineva
otsese ja kaudse diskrimineerimise vastu, et saavutada naiste majandusliku méjuvéimu
suurendamine;
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kutsub litkmesriike tiles rakendama téielikult vordse tooalase kohtlemise direktiivi ning
direktiivi 2010/41/EL fuusilisest isikust ettevGtjatena tegutsevate meeste ja naiste
vOrdse kohtlemise pohimdtte kohaldamise kohta; palub, et komisjon tagaks nende
direktiivide parema kohaldamise ning propageeriks soolise vorddiguslikkuse kavade
rakendamist ettevotetes;

kutsub liikmesriike Ules kaitsema naiste 6igusi ja edendama soolist vorddiguslikkust ja
nende sotsiaalset heaolu, vdideldes palga- ja pensionildhe vastu, kasitledes tookohal
toimuva diskrimineerimise vastaste digusaktide rikkumisi, et need kaoksid, ning voideldes
ebakindlate ja soovimatute to6hdive- ja todvormidega, tdlgendades ebakindlana t6ohdivet,
mis ei vasta rahvusvahelistele, riiklikele ja liidu standarditele ja seadustele ja/vGi mis ei
anna piisavalt vahendeid inimvaéarseks eluks voi piisavat sotsiaalkaitset, néiteks
katkendlik t66hdive, enamik ajutisi lepinguid, null-té6tundidega leping voi
mittevabatahtlik osaajaga t60, samuti luues tingimused, et tagada Gigus naasta
vabatahtlikult osaajaga t006lt taisajaga toole;

peab kahetsusvaarseks pusivat soolist palgaldhet, mis rikub ELi toimimise lepingu artiklis
157 satestatud meestele ja naistele vordse voi vordvaarse to6 eest vordse tasu maksmise
pdhimdtet ning mis eelkdige mdjutab lapsi saavaid ja kasvatavaid naisi; kutsub ELi ja
liilkmesriike koost60s sotsiaalpartnerite ja soolise vordGiguslikkuse organisatsioonidega
ules kehtestama ja rakendama poliitikameetmeid soolise palgaldhe kaotamiseks; kutsub
liilkmesriike les tegema lisaks nimetatud jéupingutustele korraparaselt palgauuringuid;

rohutab, et soolise palgalGhe takistamine ja kaotamine ning naiste vaesuse véhendamine
nende vanaduspdlves sBltuvad esmajoones naistele selleks tingimuste loomisest, et nad
saaksid pensionisiisteemi vordselt sissemakseid teha, kaasates neid rohkem té6turule ja
kaitstes vOrdseid vdimalusi palga osas, karjaari edendamisel ning taisajaga to6tamisel;

toonitab, et on vaja kasitleda soolise palgaldhe pbhjuseid ja tagajargi, sest palgaléhe
takistab naisi olema majanduslikult iseseisev vanaduspdlves, mil nad on suuremas vaesuse
ohus kui mehed; réhutab, kui oluline on, et litkmesriikide maksu- ja hiivitiste stisteemides
ei seataks leibkonna teisele palgasaajale td6tamiseks v6i suuremas ulatuses todtamiseks
takistusi, sest leibkonna teised palgasaajad on sageli naised; nduab tungivalt, et
liilkmesriigid asendaksid leibkonnapdhised mudelid maksude ja sotsiaalkindlustusdiguste
individualiseerimisega, et tagada naistele individuaalsed 6igused ning vdhendada nende
sOltuvust partneritest voi riigist;

rohutab, et paindlikud téovormid lihtsustavad naistel t60- ja pereelu tasakaalustamist ning
vOivad avaldada positiivset mdju ebasoodsas olukorras olevatesse rihmadesse kuuluvate
naiste to6ellu kaasamisele;

kutsub liikmesriike Ules parandama Gldisi todtingimusi, sealhulgas perekonna vajadusi
arvestavat to0aja korraldust, konsulteerides selleks to6tajatega;

nduab tungivalt, et liikmesriigid tagaksid piisava isapuhkuse ja selle tasustamise, et tagada
naistele ja meestele vordsed voimalused karjadri edendamisel;

rohutab vajadust kaotada tooturul horisontaalne ja vertikaalne sooline segregatsioon,
tegeledes selle otseste ja kaudsete pGhjustega, diskrimineeriva sotsiaalse kaitumise ja
stereotiilipidega, mitmekesistades naiste ja meeste karjaarivalikuid, edendades meeste ja
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naiste vordset osalemist tooturul, kvaliteetses hariduses, formaalses ja mitteformaalses
koolituses ja elukestvas 6ppes ja koolituses ning tagades vordse osalemise hoolduses;
kutsub ules komisjoni ja lilkmesriike rakendama meetmeid, et vdhendada soolisi
stereotlilipe ja segregatsiooni to6turul, hariduses, koolitusel, samuti majapidamistoddes ja
hoolduskohustuse taitmisel, et parandada naiste tulevasi sissetulekuid ja sotsiaal-
majanduslikke tingimusi;

tuletab meelde, et hariduse jatkusuutlik rahastamine riiklikest ja eravahenditest on
kaasava, sotsiaalselt diglase ja demokraatliku Ghiskonna alus ning see prioriteet peab
kajastuma eelarvetes; réhutab erilist rolli, mida tidrukute ja noorte naiste haridus taidab
nende tulevastes td6évoimalustes ja majandusliku mdjuvdimu suurendamises; kutsub
sellega seoses litkmesriike tles tugevdama poliitikat ja suurendama investeeringuid
kvaliteetsesse haridusse ja koolitusse ning edendama sektoreid ja ameteid, kus naised on
alaesindatud, nagu loodusteadused, tehnoloogia, inseneriteadused ja matemaatika, samuti
suurendama naiste esindatust nendel kvaliteetsetel tddkohtadel; rohutab kutsehariduse ja -
Oppe tahtsust karjadrivalikute mitmekesistamisel, tutvustades naistele ja meestele
ebatavalisi karjaarivdimalusi; tuletab meelde, kui oluline on haridusstisteemis meeste ja
naiste vahelise vOrdsuse pohimdte ja majanduselus vordse osalemise digus;

juhib tahelepanu sellele, et digitaaltehnoloogia kiirel levikul on td6turule tugev mdju, see
muudab t60 iseloomu, tingimusi ja vaartusahelaid; margib, et digiteerimisest tulenevad
vBimalused v@ivad tGhusalt kaasa aidata naiste edasisele to6turule kaasamisele ning nii
naiste kui meeste tooalaste ja koduste kohustuste paremale Ghitamisele; juhib lisaks
tahelepanu sellele, et digiteerimise tulemuseks on kasvav vajadus oskuste jarele, et
tegeleda meeste ja naiste digitaaloskuste 16hega; toonitab, et ndudlust uute oskuste jarele,
eriti info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas, peab taitma koolituste ja
taienddppe ning elukestva dppe kaudu, et arendada digitaaloskusi ja kaotada sooline
ebavordsus ning suurendada seelébi kdrgelt kvalifitseeritud kandidaatide hulka; kutsub
seepérast litkmesriike ja komisjoni ules tugevdama joupingutusi, et suurendada naiste ja
tltarlaste kaasatust IKT-sse ja edendada digioskusi ja e-kirjaoskust, kuna nad on
alaesindatud selles sektoris, mis voib aidata suurendada nende majanduslikku mdjuvdimu
ja iseseisvust, ning kokkuvdttes saaks sellega véahendada Uldist palgalhet;

kutsub Ules komisjoni koos liikmesriikidega edendama ja toetama naiste
ettevotlusalgatusi, sest need vbivad anda naistele teadmised, mida neil on vaja oma
uuenduslikel ideedel pShinevate driettevotete asutamiseks voi kaasasutamiseks; sellega
seoses on vaga oluline pakkuda teavet koolituste kohta, toetada naisettevatjaid
alternatiivsetele rahastamisallikatele juurdepdasul, ettevotlusvorgustike loomisel ning
ndustada neid ettevdtte loomise, juhtimise ja kasvu varastes etappides;

kutsub liikmesriike tles rakendama konkreetset ja aktiivset toohdive- ja koolituspoliitikat,
et toetada nende naiste t60le naasmist, kes on oma karjaaris pausi teinud, et hooldada neist
sOltuvaid isikuid;

rohutab vajadust tagada struktuuri- ja investeerimisfondide kasutamine hariduse ja
koolituse edendamiseks, et parandada juurdepéésu téoturule ning vdidelda naiste to6tuse,
vaesuse ja sotsiaalse tOrjutuse vastu; rohutab, et seda 20 % ESFist, mis on eraldatud
sotsiaalse kaasatuse meetmetele ja sotsiaalse innovatsiooni projektidele, tuleks kasutada
aktiivsemalt algatuste toetamiseks — néiteks vaikesed kohalikud projektid —, mille eesmérk
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on vaesust ja sotsiaalset torjutust kogevate naiste mojuvdimu suurendamine;

palub liikmesriikidel votta seadusandlikke ja mitteseadusandlikke meetmeid, et tagada
t0otajate majanduslikud ja sotsiaalsed digused nn feminiseerunud sektorites; toonitab, kui
oluline on ennetada naiste tlekaalu kujunemist ebakindlas t66hdives ja tuletab meelde, et
on vaja voidelda ebakindla to6hdive vastu sellistes sektorites nagu majapidamistoo voi
hooldus; tunnistab, et majapidamistédd ja majapidamisteenuste osutamine, mida suures
osas teevad naised, tehakse sageli deklareerimata t60na; kutsub komisjoni ja litkmesriike
ules edendama ja arendama majapidamisteenuste ametlikku sektorit, seda ka
deklareerimata toga tegelemise alast koostood edendava Euroopa platvormi kaudu
tunnustama majapidamisteenuseid, pere juures todtamist ja koduhooldust vaartusliku
majandussektorina, millel on téokohtade loomise potentsiaal ja mida tuleb liikmesriikide
siseselt paremini reguleerida, et luua kodutddtajate jaoks turvaline positsioon ja pakkuda
perekondadele voimalusi taita jatkuvalt oma rolli tdandjana ning tasakaalustada t06- ja
eraelu;

maérgib &ra hooldussektori asjakohasuse ja selle tdtkohtade loomise potentsiaali ja
rohutab, et hooldussektoris on vaja luua kvaliteetne t66hdive, mis tooks kaasa
inimvadrseid tookohti avalikus ja erasektoris; rohutab, et on oluline laiendada
sotsiaalkaitset ja suurendada to6tasu majandussektorites, kus enamik to6tajatest on naised,
muu hulgas néiteks hooldustd6tajad, koristajad ja koduabilised, toitlustustddtajad ning
tervishoiu abispetsialistid;

rohutab, kui téhtis on podrata tdhelepanu nende haavatavate riihmade konkreetsetele
vajadustele, kes seisavad silmitsi mitmetahuliste ja eriliste raskustega té6turule
sisenemisel, néiteks noored naised, maapiirkondades elavad naised ning puuetega,
pagulastest ja randajatest naised. kutsub liikmesriike Ules tagama varase ja lihtsustatud
juurdepaasu kvaliteetsele koolitusele, sh praktikakohtadele, et tagada téies ulatuses
integratsioon liikmesriikide Uhiskonda ja to6turule, vottes arvesse pagulaste
olemasolevaid ametlikke ja mitteametlikke oskusi ja padevusi, andeid ja oskusteavet;
kutsub liitkmesriike les votma meetmeid, et hoida dra sektoritevahelist diskrimineerimist,
mis mdjutab eelkdige haavatavas olukorras naisi; rohutab, kui tahtis on rakendada
nbuetekohaselt direktiivi 2007/78/EU vordse kohtlemise kohta to6 saamisel ja kutsealale
padsemisel ning direktiivi 2000/43/EU vdrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta
sOltumata isikute rassilisest voi etnilisest paritolust;

palub liikmesriikidel ja komisjonil jdustada ja parandada juba kehtivate seaduste ja
tookohapoliitika kohaldamist ning parandada vajaduse korral neid seadusi ja poliitikat, et
kaitsta naisi otsese ja kaudse diskrimineerimise eest, eelkdige naiste t66le valimisel ja
palkamisel, todkoha sdilitamisel, kutsedppes ja edutamisel nii avalikus kui ka erasektoris,
ning pakkuda naistele vdrdseid vdimalusi palga ja karjaéri edenemise osas;

toonitab, kui oluline on sooneutraalsuse p6himote tookohtade hindamises ja
klassifitseerimises nii avalikus kui ka erasektoris; tunneb heameelt liikmesriikide
joupingutuste le edendada poliitikat, mis hoiab dra diskrimineerimist t66levdtmisel, ning
julgustab neid edendama sooliselt neutraalseid elulugusid, et hoida &dra ettevotete ja
avaliku sektori asutuste sooline kallutatus varbamisel; palub komisjonil uurida véimalust
tootada vélja anontimitud Europassi CV; teeb ettepaneku, et litkmesriigid tootaksid vélja
programmid, et vOidelda sotsiaalsete ja sooliste stereotulipidega, eelkdige nooremates
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elanikkonnariihmades, et véltida tookohtade kutsealast lahterdamist, mille tottu on naiste
juurdepaas kdige paremini tasustatud positsioonidele ja téokohtadele sageli piiratud,;

kutsub litkmesriike tles kehtestama ennetavat poliitikat ja tegema sobivaid
investeeringuid, mis on kujundatud nii, et need toetaksid naiste ja meeste sisenemist
jatkusuutlikule ja kvaliteetseid tookohti pakkuvale to6turule, sinna naasmist, seal pusimist
ja seal edasi litkumist parast perekonna vai hooldamisega seotud puhkust, kooskdlas
Euroopa sotsiaalharta artikliga 27; rohutab eelkdige vajadust tagada tagasipoordumine
samale, vordvéaarsele voi sarnasele ametikohale, kaitse vallandamise voi ebasoodsama
kohtlemise eest pérast rasedust ja perepuhkuse taotlemist vdi votmist ning kaitseperiood
péarast toole naasmist, et inimesed saaksid oma ametikohaga uuesti kohaneda;

nduab tungivalt, et liikkmesriigid rakendaksid vajaduse korral vanemakaitse stisteeme, mis
hdlmavad kohustuslikku ja vélistavat ema- ja isapuhkust iga vanema jaoks, samuti
vanemapuhkust, mida saab kasutada vastavalt vanemate Uhisele otsusele vahendina
mdlema vanema diguste tunnustamiseks ja tddandjate sellisele eeldusele vastuseismiseks,
mille kohaselt jadvad vanemakohustused ainult naiste kanda;

rohutab, et tootasu ja sotsiaalmaksete maksmist tuleks jatkata puhkuse ajal;

rohutab, kui oluline on naiste ja meeste vordne esindatus juhtivatel positsioonidel nii
avalikus kui ka erasektoris; tuletab meelde naissoost juhatuse liikmete direktiivi téhtsust,
mille eesmérk on tasakaalustada alaesindatud soo osakaalu borsil noteeritud ariihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete ametikohtadel, véalja arvatud véikese ja
keskmise suurusega ettevotete puhul; kutsub lisaks litkmesriike Gles viima td6néukogus
IGpule, nii et saaks alustada labiradkimisi Euroopa Parlamendiga selle nimel, et 2020.
aastaks oleks vahemalt 40 % bdrsil noteeritud &ritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani liikmetest naised; kutsub liikmesriike ja ettevotteid lisaks ules
suurendama soolist tasakaalu juhtivatel ametikohtadel t66turul, majanduslikes ja
poliitilistes otsustusstruktuurides ja institutsioonides ning ettevdtetes ja ettevatete
juhatustes, nt sookvootide abil;

rohutab, et juurdepéas krediidile, finantsteenustele ja ndustamisele aitab oluliselt
suurendada sotsiaalse tdrjutuse ohus olevate naiste vdimalusi ettevotluses ning nende
esindatust erasektoris; soovitab seepérast, et tuleks uurida vdimalusi kasutada Euroopa
Strateegiliste Investeeringute Fondi (EFSI) ja Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) paindlikumalt
ja vahem birokraatlikult, et toetada naisettevétjaid kaivitamisetapis;

ergutab naisi asuma juhtivatele positsioonidele ametitihingutes ja tootajate
organisatsioonides ning néuab tungivalt, et kbik ametithingujuhid tagaksid vordse
esindatuse ning esindaksid tdhusalt naissoost tootajate huve;

rohutab, kui olulised on sotsiaalpartnerid ja kollektiivlabirddkimised naissoost t0otajate
majandusliku m&juvéimu suurendamise seisukohalt ning ergutab t6okohtade
klassifitseerimist 1&bi vaatama, kui soolistest eelarvamustest tingitult voib juhtuda, et
erinevatel positsioonidel olevad inimesed taidavad samu tlesandeid;

palub litkmesriikidel tugevdada ja joustada kollektiivldbiradkimise diguse taielikku
kasutamist era- ja avalikus sektoris; palub eelkdige, et sotsiaalpartnerid kasutaksid
kollektiivlabiradkimisi, et edendada naiste ja meeste vordseid vdimalusi, tagada vordset
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kohtlemist kasitlevate kehtivate Gigusaktide tulemuslik kohaldamine ning tegeleda ja
vOidelda soolise palgal6hega; réhutab sellega seoses, et sotsiaalpartnerid suudavad
tooturul soolise vorddiguslikkuse edendamiseks palju dra teha, tGstatades
kollektiivlabiradkimistel jarjekindlalt meeste ja naiste vordse ja inimvéaarse tasustamise
kisimuse; peab heaks tavaks soolise vorddiguslikkuse volinike ametisse nimetamist, et
suurendada teadlikkust ja teavitada soolisest vorddiguslikkusest tddkohal ning teha
sellealast koostood;

kutsub liikmesriike tles rakendama ja joustama avalikku sotsiaalhoolekande poliitikat
ning tagama kvaliteetsed, taskukohased ja kdigile kattesaadavad hooldusteenused laste,
eakate ja teiste Ulalpeetavate hooldamiseks, seades lapsehoiuteenuste osas Barcelona
eesmérkide puhul ambitsioonikamaid sihte; nduab lisaks, et liikmesriigid maaraksid
kindlaks samasugused eesmargid pikaajaliste hooldusteenuste osas ning edendaksid
tasustamata majapidamistodde vordset jagamist ja jagatud vastutus hoolduses; rohutab, et
lastehoiu kattesaadavus on otsustava tahtsusega eeltingimus, et naised saaksid rakendada
oma potentsiaali tookohal, et téotavatel peredel oleks voimalik thildada t66- ja eraelu
ning et suureneks naiste osakaal todturul; tuletab meelde avalike teenuste olulist rolli
soolise vorddiguslikkuse saavutamisel; margib, et nende valdkondade kulutustes tuleks
néha investeeringuid, mis toovad majanduslikku kasu;

rohutab vajadust kdrvaldada sooline ebavdrdsus tasustatava ja tasustamata t66 puhul ning
edendada laste ja Ulalpeetavatega seotud vastutuse, hoolduskohustuste ja kulutuste vardset
jagamist naiste ja meeste vahel ning thiskonnas tervikuna, tagades, et naistel ja meestel on
raha teenimise ja hooldamise seisukohalt v@rdne positsioon; juhib sellega seoses
tdhelepanu vajadusele esitada konkreetseid ettepanekuid, et saavutada parem t606- ja eraelu
tasakaal;

nduab, et kaasseadusandjad esitaksid uusi tbhusaid meetmeid t60- ja eraelu tasakaalu
parandamiseks, sealhulgas seadusandlikke ettepanekuid rasedus- ja stinnituspuhkuse,
isapuhkuse, vanemapuhkuse ja hoolduspuhkuse osas, et edendada soolist
vOrddiguslikkust, parandades naiste juurdepaasu todturule ning tagades majapidamistddde
ja hooldamiskohustuste vordset jagamise naiste ja meeste vahel;

nduab tungivalt, et lilkmesriigid integreeriksid oma t666igusse mehhanismid, mille
eesmérk on pakkuda stiimuleid, et kehtestada paindlik td6korraldus ja kaugtéo mudelid,
mis muudavad vanemate jaoks lihtsamaks laste eest hoolitsemise parast kooli ning
hdlbustavad t06- ja perekondlike kohustuste Ghitamist; réhutab samal ajal, et tootajatel ja
todandjatel on jagatud vastutus sobivaima tookorralduse kavandamisel ja selles kokku
leppimisel;

kutsub liikmesriike Ules tagama parimate tavade hindamise alusel puuetega laste
vanematele lisapuhkuse, pdorates erilist tahelepanu tksikemadele;

nduab tungivalt, et liikmesriigid investeeriksid informaalse ppe pbhistesse méngulistesse
pikapdevastruktuuridesse, mis voiksid eelkdige olla keskused, kus oleks tagatud lapsehoid
pérast kooli- ja lasteaiapdeva 10ppu, see aitaks lahendada koolide ja ettevotete graafikute
erinevuse probleemi;

ergutab litkmesriike riigihankedirektiivi (2014/24/EL) satetele tuginedes edendama
sotsiaalklauslite kasutamist avalike hangete puhul naiste ja meeste vorddiguslikkuse
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suurendamise vahendina, juhul kui on olemas asjakohased siseriiklikud digusaktid, millele
sotsiaalklauslite kehtestamisel tugineda;

36. réhutab, kui oluline on pakkuda riiklikke stiimuleid, mis muudaksid rahastamise
naisettevotjatele hdlpsamini kattesaadavaks, ning toonitab sellega seoses mikrolaenude
potentsiaali;

37. kutsub liikmesriike Ules vétma oma riikliku kvalifikatsiooni- ja todturupoliitika puhul
igakilgselt arvesse soolist moddet ning integreerima sellised meetmed riiklikesse

tegevuskavadesse ja/vOi kasitlema neid Euroopa poolaasta osana kooskdlas
toohdivesuunistega;
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