4.12.2018 A8-0273/001-055

PAKEITIMAI 001-055
pateiké Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas

PraneSimas
Anne Sander A8-0273/2017

Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop)

Pasitlymas dél reglamento (COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD))

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(la) pagal Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo (SESV) 149 straipsnj,
165 straipsnio 4 dalj ir 166 straipsnio 4
dalj, Europos profesinio mokymo plétros
centras (CEDEFOP) skatina valstybes
nares bendradarbiauti ir remia jy veiklg
igyvendindamas iniciatyvas, kuriomis
siekiama skatinti keistis informacija ir
gergja patirtimi profesinio mokymo

srityje;

Pakeitimas 2
Pasiiilymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(2) nuo pat jsteigimo Cedefop atliko (2) nuo pat jsteigimo CEDEFOP dél
svarby vaidmenj remiant bendro profesinio savo kompetencijos atliko svarby vaidmenj
rengimo ir mokymo politikos plétojima. remiant bendro profesinio rengimo ir
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Per tg laikg profesinio mokymo sgvoka ir
reikSme dél kintanciy darbo rinky,
technologijy pazangos, ypac skaitmeningje
sferoje, ir augancio darbo jégos judumo
labai kito. Profesinio mokymo politika
buvo atitinkamai keiciama ir apima jvairias
priemones ir iniciatyvas, i§ kuriy kelios,
visy pirma susijusios su jgidziais ir
kvalifikacijomis, jskaitant mokymosi
patvirtinima, perZengia tradicines
profesinio rengimo ir mokymo ribas. Tod¢l
Cedefop veiklos pobitdis turéty biiti aiskiai
1Sdéstytas ir turéty biti patikslinta
atitinkama terminologija, kartu laikantis
Sutarties nuostaty dél kompetencijos
profesinio rengimo ir mokymo srityje;

Pakeitimas 3

Pasiiilymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

mokymo politikos plétojimg. Per tg laikg
profesinio mokymo sgvoka ir reikSme dél
kintanc¢iy darbo rinky, didéjancio darbo
jégos judumo, Sqjungos ryZto uZtikrinti
tvarumagq ir siekti technologijy pazangos,
ypac skaitmeningje sferoje, labai kito, o
dél to gebéjimus ir kvalifikacijas dar
sunkiau pritaikyti prie nuolat kintanciy
reikalavimy. Profesinio mokymo politika
atitinkamai kinta ir apima jvairias
priemones ir iniciatyvas — kai kurios jy,
visy pirma susijusios su igiidziais ir
kvalifikacijomis, jskaitant mokymosi
patvirtinima, perZengia tradicines
profesinio rengimo ir mokymo ribas. Tod¢l
CEDEFOP veiklos pobiidis turéty buti
aiskiai iSdéstytas ir turéty biti patikslinta
atitinkama terminija, kartu laikantis
Sutarties nuostaty d¢l kompetencijos
profesinio rengimo ir mokymo srityje;

Pakeitimas

(3a) Siuo reglamentu, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EEB) Nr.
337/75, siekiama atnaujinti CEDEFOP
jgaliojimus ir uZdavinius, kad jie labiau
atitikty dabartine centro veiklq, susijusig
ne tik su profesiniu rengimu ir mokymu,
bet ir su jgidZiais bei kvalifikacijomis, ir
pritaikyti juos prie dabartinés politikos
prioritety ir strategijy, atsizvelgiant j
naujausius profesinio rengimo bei
mokymo, jgidzZiy ir kvalifikacijy politikos
pokycius;

PE631.547/2

LT



Komisijos sitilomas tekstas

(4) profesinio rengimo ir mokymo
politikai jgyvendinti reikés sutelkti démesj
1 Svietimo bei mokymo ir darbo pasaulio
s3saja, taip uztikrinant, kad jgytos Zinios,
1giidziai ir geb¢jimai padidinty galimybes
sidarbinti kintanciose darbo rinkose ir
atitikty pilieciy bei visuomenés poreikius;

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(5) Tarybos reglamentas (EEB) Nr.
337/75 kelis kartus 18 dalies keistas.
Kadangi turi biiti padaryta naujy
pakeitimy, siekiant aiSkumo jis turéty biiti
panaikintas;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél reglamento

Pakeitimas

(4) profesinio rengimo ir mokymo
politikai jgyvendinti reikés sutelkti démesj
1 Svietimo bei mokymo ir darbo pasaulio
sasaja ir peréjimg is vieno j kitq, taip
uztikrinant, kad jgytos Zinios, jgiidZiai ir
gebéjimai padidinty infegracijg kintanciose
darbo rinkose ir atitikty pilieciy bei
visuomengs poreikius;

Pakeitimas

(5) Reglamentas (EEB) Nr. 337/75 kelis
kartus 18 dalies keistas. Kadangi turi buti
padaryta naujy pakeitimy, siekiant
aiSkumo, jis turéty biti panaikintas
nenukrypstant nuo reglamento
pagrindiniy uZdaviniy ir nesumenkinant
jo pirminiy tiksly;

Pakeitimas

(6a) kalbant apie CEDEFOP valdymg,
siekiant uZtikrinti, kad jos nariai keistysi,
valdyba turéty apsvarstyti galimybe
apriboti galimy kadencijy, kurias jos
nariai gali eiti i§ eilés, skaiciy savo darbo
tvarkos taisyklése ar kitomis
priemonémis;
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7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) kadangi trys vadinamosios trisalés
agenturos — Cedefop, Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondas (Eurofound)
ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agenttra (EU-OSHA) — sprendzia darbo
rinkos, darbo salygy, profesinio rengimo,
mokymo ir jgiidZiy sri¢iy klausimus, visy
trijy agentiiry veikla turi biti
koordinuojama ir furi biti iSnagrinétos
galimybés padidinti veiksmingumag ir
pasinaudoti saveika. Be to, jei taikytina,
Agentiira turéty stengtis veiksmingai
bendradarbiauti su Europos Komisijos
moksliniy tyrimy pajégomis;

Pakeitimas

(7) kadangi trys triSalés agenttiros —
CEDEFOP, Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondas (EUROFOUND) ir
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agenttra (EU-OSHA) — sprendzia darbo
rinkos, darbo salygy, profesinio rengimo,
mokymo ir jgiidZiy sri¢iy klausimus, visy
trijy agentiiry veikla turi buti glaudZiai
koordinuojama ir furéty biti iSnagrinétos
galimybés padidinti veiksmingumag ir
pasinaudoti saveika, taip pat turéty biiti
vengiama bet kokio veiklos dubliavimo
tarpusavyje ir su Komisija. Be to, kai
tikslinga, CEDEFOP turéty stengtis
veiksmingai bendradarbiauti su Sgjungos
institucijy moksliniy tyrimy pajégomis;

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 4, 30, 31 ir 32 pakeitimus (CEDEFOP), 2,
50, 51 ir 52 pakeitimus (EUROFOUND) ir 3, 30, 31 ir 32 pakeitimus (EU-OSHA).

Pakeitimas 8

Pasiiilymas dél reglamento
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiiilymas dél reglamento

Pakeitimas

(7a) trisalis CEDEFOP, EUROFOUND
ir EU-OSHA pobiidis yra visaapimancio
poziirio iSraiska, grindZiama socialiniy
partneriy, Sgjungos ir nacionaliniy
institucijy socialiniu dialogu, kuris yra
nepaprastai svarbus siekiant surasti
bendrus ir tvarius sprendimus;
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8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 11

Pasiiilymas dél reglamento
8 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(8a) CEDEFOP veiklai reikalingas
vertimo paslaugas turéty teikti, kiek
imanoma, Europos Sqjungos jstaigy
vertimo centras (Vertimo centras). Kai
tikslinga, pavyzdziui, dél vertimo skubos,
sqgnaudy ar didelio Vertimo centro darbo
kritvio prieZasciy, vertimo paslaugas
turéty galéti suteikti ir kiti vertimo
paslaugy teikéjai. Tokie kiti vertimo
paslaugy teikéjai turéty uZtikrinti tokio
paties lygio kokybe, kaip ir Vertimo
centras, ne didesnémis kainomis, turéty
laikytis Sqjungos aplinkos, darbo ir
socialiniy standarty ir turéty, kai
taikytina, laikytis vieSojo pirkimo
taisykliy;

Pakeitimas

(8b) vykdydama vieSuosius pirkimus
CEDEFOP turéty laikytis aukS$ty aplinkos
apsaugos, darbo ir socialiniy standarty,
uztikrinti auksStg skaidrumo lygj ir veikti
pagal sqZiningos konkurencijos taisykles;

Pakeitimas

(8c) CEDEFOP biudZetas turéty biiti
parengtas remiantis rezultatais
grindZiamo biudZeto sudarymo principu ir
atsizvelgiant | jos tikslus ir tikétinus
rezultatus;
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) Reglamentu (EEB) Nr. 337/75
nustatytos su Cedefop darbuotojais
susijusios nuostatos turéty biiti suderintos
su Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/687 nustatytais Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatais
(toliau — Tarnybos nuostatai) ir Kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo
salygomis (toliau — KTIS);

7 Tarybos reglamentas (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56,
1968 3 4, p. 1).

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Agentiros tikslas — padéti Komisijai
Sformuoti ir jgyvendinti profesinio rengimo
bei mokymo, jgiidZiy ir kvalifikacijy sriciy
politika. Siuo tikslu Agentiira teikia
duomentis ir paslaugas, reikalingus politikai
formuoti ir Ziniy mainams tarp Sgjungos ir
nacionaliniy subjekty, visy pirma
vyriausybiy ir socialiniy partneriy,
uztikrinti.

Pakeitimas 14

Pasiiilymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalies e a punktas (naujas)

Pakeitimas

(9) Reglamentu (EEB) Nr. 337/75
nustatytos su CEDEFOP darbuotojais
susijusios nuostatos turéty biti suderintos
su Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/687 nustatytais Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatais
(toliau — Tarnybos nuostatai) ir Kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo
salygomis (toliau — KTIS). AtsiZvelgiant j
atnaujintg Agentiiros kompetencijq,
CEDEFOP turéty biiti pakankamai
darbuotojy, kad ji galéty vykdyti savo
jgaliojimus;

7 Tarybos reglamentas (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56,
1968 3 4, p. 1).

Pakeitimas

2. Agentiros tikslas — padéti Sgjungoje
vykdyti profesinio rengimo bei mokymo,
1gudziy ir kvalifikacijy srities politika.
Siuo tikslu Agentiira teikia nesaliskus
duomenis, analizes, paslaugas ir paramg,
reikalingus politikai formuoti ir Ziniy
mainams tarp Sgjungos ir nacionaliniy
subjekty uztikrinti.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

ea) remiantis savo analize ir moksliniais
tyrimais, teikti politikos formuotojams
tyrimais pagristus politikos pasiiilymus
profesinio $vietimo ir mokymo srityje;

Pagrindimas

CEDEFOP turi puikias galimybes pereiti nuo analizés ir informacijos teikimo prie Sios
informacijos perkélimo j vertingus pasiillymus, kuriais remiantis formuojama politika. Si
nuostata turéty buti aiskiai jrasyta j jos uzduotis ir jgaliojimus.

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalies h punktas

Komisijos siitlomas tekstas

h)  valdyti ir suteikti jgudziy, profesijy ir
kvalifikacijy priemones, duomeny
rinkinius ir paslaugas pilieCiams, jmonémes,
politikos formuotojams, socialiniams
partneriams ir kitoms suinteresuotosioms
Salims.

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Agentira, vykdydama savo uZduotis,
palaiko glaudZius rySius, visy pirma su
valstybinémis ar privaciomis,
nacionalinémis ar tarptautinémis
specializuotomis istaigomis, su valdzios
institucijomis, mokslo jstaigomis,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis.
Agentiira, nedarydama poveikio savo
tikslams, uztikrina bendradarbiavimag su
kitomis Europos Sajungos agentiiromis,
visy pirma su Europos mokymo fondu,
Eurofound ir EU-OSHA, sickdama iSvengti

Pakeitimas

h)  bendradarbiaujant su Komisija
valdyti ir suteikti jgudZiy, profesijy ir
kvalifikacijy priemones, duomeny
rinkinius ir paslaugas pilie¢iams, jmonéms,
politikos formuotojams, socialiniams
partneriams ir kitoms suinteresuotosioms
Salims.

Pakeitimas

3. Vykdydama uZdavinius Agentiira
glaudZiai bendradarbiauja, visy pirma, su
specializuotomis profesinio $vietimo bei
mokymo ir jgudZiy bei kvalifikacijy srities
politikq vykdanciomis valstybinémis ir
privaciomis, nacionalinémis ar
tarptautinémis jstaigomis, valdZios
institucijomis, Svietimo jstaigomis,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis,
taip pat su nacionalinémis trisalémis
istaigomis, jeigu jy yra. Agentura,
nedarydama poveikio savo tikslams,
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dubliavimosi ir skatindama jy veiklos
sgveikg ir papildomuma.

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento

uztikrina bendradarbiavimg su kitomis
Sajungos agentiiromis, visy pirma su
Europos mokymo fondu, EUROFOUND ir
EU-OSHA, siekdama i§vengti
dubliavimosi, uzkirsti jam kelig ir
skatindama jy veiklos saveika ir
papildomuma.

Pakeitimas

3a. Agentiira gali dalyvauti visuose
Komisijos organizuojamuose viesuosiuose
konkursuose savo kompetencijos srityje,
paisydama skaidrumo taisykliy,
sqziningos konkurencijos ir socialiniy
teisiy.

4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

A, b ir ¢ punktuose nurodytus narius skiria
Taryba, vadovaudamasi atitinkamai
valstybiy nariy, Europos darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy pateiktais
kandidaty sarasais. Komisija skiria jai
atstovaujancius narius.

Pakeitimas

da) trys nepriklausomi Europos
Parlamento paskirti ekspertai;

Pakeitimas

1 dalies a, b ir c punktuose nurodytus
narius skiria Taryba, vadovaudamasi
atitinkamai valstybiy nariy, Europos
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
pateiktais kandidaty sarasais. Komisija
skiria d punkte nurodytus narius.
Atsakingas Europos Parlamento
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Valdybos nariai ir jy pakaitiniai
skiriami remiantis jy Ziniomis su profesiniu
rengimu ir mokymu susijusios politikos
srityje ir atsizvelgiant ] atitinkamus
vadybos, administravimo ir biudzeto
valdymo gebéjimus. Siekdamos uztikrinti
valdybos darbo testinuma, visos joje
atstovaujamos Salys deda pastangas, kad jy
atstovai keistysi kuo reciau. Visos Salys
siekia, kad valdyboje biity tinkama vyry ir
motery pusiausvyra.

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

komitetas paskiria da punkte nurodytus
ekspertus.

Pakeitimas

3. Valdybos nariai ir jy pakaitiniai
skiriami remiantis jy Ziniomis su profesiniu
rengimu ir mokymu susijusios politikos
srityje ir atsizvelgiant j atitinkamus
vadybos, administravimo ir biudzeto
valdymo gebéjimus. Siekdamos uztikrinti
valdybos darbo tgstinuma, visos joje
atstovaujamos Salys deda pastangas, kad jy
atstovai keistysi kuo reciau. Skirdami
atitinkamus savo atstovus ir pakaitinius
narius j valdybq, Europos Parlamentas,
Komisija, valstybés narés ir socialiniai
partneriai uZtikrina proporcingg vyry ir
motery atstovavimg.

Pakeitimas

3a. Pradédami eiti pareigas arba
atnaujinus jy kadencijq, kiekvienas narys
ir pakaitinis narys pasira$o rasyting
interesy deklaracijq ir jq atnaujina, kai
pasikeicia su ja susijusios aplinkybés.
Agentira skelbia interesy deklaracijas ir
Jy atnaujintq informacijg savo interneto
svetainéje.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 53, 62, 69 ir 70 pakeitimus (CEDEFOP).
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
4.  Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija 4.  Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija
trunka ketverius metus. Si kadencija gali trunka ketverius metus. Si kadencija gali
buti pratesiama. Pasibaigus nariy buti atnaujinama. Pasibaigus nariy
kadencijai arba jiems atsistatydinus, jie kadencijai arba jiems atsistatydinus, jie
savo pareigas eina tol, kol yra paskiriami savo pareigas eina tol, kol yra paskiriami
kitai kadencijai arba kol jie bus pakeiciami. kitai kadencijai arba kol jie bus pakeiciami.

Pagrindimas

Suderinama su nuostatomis dél pirmininko ir pirmininko pavaduotojo (vieng kartg
atnaujinamos) kadencijos (7 straipsnio 2 dalis).

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 9, 71, 72, 73, 74 ir 75 pakeitimus
(CEDEFOP), (105), 106, 107 ir 108 pakeitimus (EUROFOUND) ir 11, (74), 75, 76, 77 ir 78
pakeitimus (EU-OSHA).

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
Sa. Siekiant padidinti trijy trisaliy
agentiiry veiksmingumg ir sqveikq ir
iSvengti jy veiklos dubliavimosi,
EUROFOUND ir EU-OSHA atstovai

valdybos posédZiuose turi stebétojo
statusq.

Pagrindimas
Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 10, 15, 77, 78, 79, 101 ir 102 pakeitimus
(CEDEFOP).
Pakeitimas 24

Pasiulymas dél reglamento
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5 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) pateikia bendras Agenturos veiklos
gaires ir kiekvienais metais dviejy tre¢daliy
balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma
pagal 6 straipsnj patvirtina Agentiiros
programavimo dokumenta;

Pakeitimas

a)  pateikia pagrindiniy suinteresuotyjy
Saliy poreikius atitinkancias strategines
Agentiros veiklos gaires ir kiekvienais
metais dviejy trecdaliy balso teise turinciy
nariy balsy dauguma pagal 6 straipsnj
patvirtina Agentiiros programavimo
dokumentg;

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 11 ir 80 pakeitimus (CEDEFOP).

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 1 dalies f punktas

Komisijos siitlomas tekstas

f)  priima savo nariy interesy konflikty
prevencijos ir valdymo taisykles;

Pakeitimas

f)  priima savo nariy ir nepriklausomy
eksperty, taip pat deleguoty nacionaliniy
eksperty ir kity darbuotojy, kurie néra
Agentiiros jdarbinti, kaip nurodyta 19
straipsnyje, interesy konflikty prevencijos
ir valdymo taisykles, jskaitant priemones,
kurias taikant galima rizika nustatoma
ankstyvame etape;

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 81 pakeitimg (CEDEFOP).

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 1 dalies g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) remdamasi poreikiy analize, priima ir
reguliariai naujina komunikacijos ir
sklaidos planus;

Pakeitimas

g) remdamasi poreikiy analize, priima ir
reguliariai naujina komunikacijos ir
sklaidos planus ir § tai atsiZvelgia
rengdama Agentiiros programavimo
dokumentg;
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Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 12 pakeitimg (CEDEFOP).

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 1 dalies k punktas

Komisijos siitlomas tekstas

k)  vadovaudamasi 18 straipsniu, skiria
vykdomajj direktoriy ir prireikus pratesia
jo kadencijg arba atleidzia jj 18 pareigy;

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 1 dalies n punktas

Komisijos sitilomas tekstas

n)  atsizvelgdama j Agentiiros veiklos
poreikius ir patikimgq finansy valdymg,
priima visus sprendimus dél Agentiiros
vidaus struktiiry sukiirimo ir prireikus —
keitimo;

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Metin¢je darbo programoje
nustatomi iSsamis tikslai ir numatomi
rezultatai, jskaitant veiklos rezultaty
rodiklius. ] ja taip pat jtraukiamas
finansuotiny veiksmy aprasas ir nurodomi
kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir
zmogisSkieji 18tekliai, vadovaujantis veikla
grindZiamo biudZeto sudarymo ir valdymo
principais. Metiné darbo programa dera su
4 dalyje nurodyta daugiamete darbo
programa. Joje aiskiai nurodoma, kokie
uzdaviniai nuo praéjusiy finansiniy mety

Pakeitimas

k)  vadovaudamasi 18 straipsniu, skiria
vykdomajj direktoriy ir prireikus atnaujina
jo kadencijg arba atleidzia jj 18 pareigy;

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

3. Metinéje darbo programoje
nustatomi iSsamis tikslai ir numatomi
rezultatai, jskaitant veiklos rezultaty
rodiklius, taip pat veikla ir programos,
kurioms turi biiti taikomas ex ante arba
ex post vertinimas. | ja taip pat jtraukiamas
finansuotiny veiksmy aprasas, jskaitant
planuojamas priemones, kuriomis
siekiama didinti efektyvumg, ir nurodomi
kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir
zmogiskieji 1Stekliai, vadovaujantis veikla
grindZiamo biudZeto sudarymo ir valdymo
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buvo pridéti, pakeisti arba iSbraukti.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

1. Jei Agentirai paskiriamas naujas
uzdavinys, valdyba 1§ dalies keicia priimta
meting darbo programa. Valdyba gali
perduoti vykdomajam direktoriui
igaliojimus daryti neesminius metinés
darbo programos pakeitimus.

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél reglamento
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valdyba iSsirenka pirmininka ir tris
pirmininko pavaduotojus taip: vieng 18
valstybéms naréms atstovaujanciy nariy,
vieng 1§ darbdaviy organizacijoms
atstovaujanciy nariy, vieng i§ darbuotojy
organizacijoms atstovaujanciy nariy ir
vieng 1§ Komisijai atstovaujanciy nariy.
Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami
dviejy trec¢daliy balso teis¢ turinciy
valdybos nariy balsy dauguma.

principais. Metiné darbo programa dera su
4 dalyje nurodyta daugiamete darbo
programa. Joje aiSkiai nurodoma, kokie
uzdaviniai nuo praéjusiy finansiniy mety
buvo pridéti, pakeisti arba iSbraukti.

Pakeitimas

1. Jei Agentiirai paskiriamas naujas
uzdavinys, valdyba 1§ dalies keicia priimta
meting darbo programa. Valdyba atsako uz
tai, kad sudarant programg biity iSvengta
dubliavimosi su EU-OSHA ir
EUROFOUND veikla ir kad biity
uztikrintas veiklos prioritety
persvarstymas pries paskiriant bet kokius
papildomus finansinius iSteklius. Valdyba
gali perduoti vykdomajam direktoriui
jgaliojimus daryti neesminius metinés
darbo programos pakeitimus.

Pakeitimas

1.  Valdyba iSsirenka pirmininka ir tris
pirmininko pavaduotojus taip: vieng 18
valstybéms naréms atstovaujanc¢iy nariy,
vieng 1§ darbdaviy organizacijoms
atstovaujanciy nariy, vieng i$ darbuotojy
organizacijoms atstovaujan¢iy nariy ir
vieng 1§ Komisijai atstovaujanciy nariy.
Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami
dviejy trecdaliy balso teis¢ turinéiy
valdybos nariy balsy dauguma. Valdyba
uitikrina proporcingq vyry ir motery
atstovavimg, kalbant apie iSrinktg
pirmininkgq ir jo pavaduotojus.
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Pakeitimas32

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jeireikia skubiais atvejais,
vykdomoji valdyba gali valdybos vardu
priimti tam tikrus laikinus sprendimus, visy
pirma administracinio valdymo
klausimais, jskaitant sprendima sustabdyti
paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavimg,
ir biudzeto klausimais.

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4.  Vykdomaja valdybg sudaro valdybos
pirmininkas, trys pirmininko pavaduotojai,
trijy grupiy koordinatoriai, nurodyti 4
straipsnio 5 dalyje, ir vienas Komisijos
atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 5 dalyje
nurodyta grupé gali paskirti ne daugiau
kaip po du pakaitinius narius dalyvauti
vykdomosios valdybos posédziuose, jei
nedalyvauja tikrieji nariai. Valdybos
pirmininkas taip pat yra vykdomosios
valdybos pirmininkas. Vykdomasis
direktorius dalyvauja vykdomosios
valdybos posédziuose, taciau neturi teises
balsuoti.

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Vykdomosios valdybos nariy
kadencija yra dveji metai. Si kadencija gali
biiti pratgsiama. Vykdomosios valdybos

Pakeitimas

3. Jeireikia skubiais atvejais,
vykdomoji valdyba, laikydamasi 5
straipsnio 2 dalyje nurodyty sqlygy, gali
valdybos vardu priimti tam tikrus laikinus
sprendimus, jskaitant sprendimg sustabdyti
deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus
ir sprendimus dél biudzeto klausimy.

Pakeitimas

4.  Vykdomajg valdyba sudaro valdybos
pirmininkas, trys pirmininko pavaduotojai,
trijy grupiy koordinatoriai, nurodyti 4
straipsnio 5 dalyje, ir vienas Komisijos
atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 5 dalyje
nurodyta grupé gali paskirti ne daugiau
kaip po du pakaitinius narius dalyvauti
vykdomosios valdybos posédziuose, jei
nedalyvauja tikrieji nariai, uztikrindama
proporcingq vyry ir motery atstovavimg.
Valdybos pirmininkas taip pat yra
vykdomosios valdybos pirmininkas.
Vykdomasis direktorius dalyvauja
vykdomosios valdybos posédZiuose, taciau
neturi teisés balsuoti.

Pakeitimas

5. Vykdomosios valdybos nariy
kadencija yra dveji metai. Si kadencija gali
biiti atnaujinama. Vykdomosios valdybos
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nariy kadencija baigiasi, kai baigiasi jy
narysté valdyboje.

nariy kadencija baigiasi, kai baigiasi jy

narysté valdyboje.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 16, 109, 110 ir 111 pakeitimus (CEDEFOP),
31, 149, 150 ir 151 pakeitimus (EUROFOUND) ir 15, 109, 110, 111 ir 112 pakeitimus (EU-

OSHA).

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 6 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

6.  Vykdomoji valdyba posédziauja tris
kartus per metus. Be to, ji susirenka
pirmininko iniciatyva arba savo nariy
praSymu.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Vykdomasis direktorius vadovauja
Agentiirai. Vykdomasis direktorius yra
atskaitingas valdybai.

Pakeitimas

6.  Vykdomoji valdyba posédziauja tris
kartus per metus. Be to, ji susirenka
pirmininko iniciatyva arba savo nariy
praSymu. Kiekvienas koordinatorius po
kiekvieno posédZio laiku ir skaidriai
informuoja savo grupés narius apie
diskusijos turinj.

Pakeitimas

1. Vykdomasis direktorius atsako uz
bendrq Agentiiros valdymgq pagal valdybos
nustatytq strateging kryptj ir yra
atskaitingas valdybai.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 114 pakeitimg (CEDEFOP).

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél reglamento
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11 straipsnio S dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

ba) sprendimy dél ZmogiSkyjy istekliy
valdymo priémimgq, remiantis 5 straipsnio
2 dalyje nurodytu sprendimu;

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 18, 120 ir 121 pakeitimus (CEDEFOP).

Pakeitimas 38

Pasiiilymas dél reglamento
11 straipsnio 5 dalies b b punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas

bb) sprendimy dél Agentiros vidaus
struktiiry ir prireikus jy keitimo,
atsizvelgiant j Agentiiros veiklos reikmes
ir patikimgq biudZeto valdymgq, priémimag.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 18, 120 ir 121 pakeitimus (CEDEFOP).

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 5 dalies j punktas

Komisijos sitilomas tekstas
J)  Agentiiros pajamy bei iSlaidy

sagmatos projekto rengima ir jos biudZzeto
vykdyma.

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 5 dalies j a punktas (naujas)

Pakeitimas

J)  Agentiiros pajamy bei iSlaidy
samatos projekto rengima ir jos biudZeto
vykdyma, jgyvendinant Agentiiros
programavimo dokumentq.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 6 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

6.  Vykdomasis direktorius yra
atsakingas nuspresti, ar biitina vienoje arba
keliose valstybése narése steigti vieng arba
kelis vietinius skyrius, kad Agenttiros
uzdaviniai buty vykdomi naSiai ir
veiksmingai. Tokiam sprendimui reikia
pirmiausia gauti Komisijos, valdybos ir
valstybés narés, kurioje bty jsteigtas
vietinis skyrius, pritarimg. Veiklos, kurig
vykdys vietinis skyrius, sritis sprendime
nustatoma taip, kad biity iSvengta nebutiny
iSlaidy ir administraciniy Agentiiros
funkcijy kartojimo.

Pakeitimas

ja)  bendradarbiavimg su kitomis
Sgjungos agentiiromis ir
bendradarbiavimo susitarimy su jomis
sudarymag.

Pakeitimas

6.  Vykdomasis direktorius taip pat yra
atsakingas nuspresti, ar biitina steigti vieng
vietinj skyriy Briuselyje kaip rySiy
palaikymo skyriy Agentiiros
bendradarbiavimui su atitinkamomis
Sgjungos institucijomis skatinti, kad
Agenttiros uzdaviniai biity vykdomi nasiai
ir veiksmingai. Tokiam sprendimui reikia
gauti iSankstinj Komisijos, valdybos ir
valstybés narés, kurioje buty jsteigtas
vietinis skyrius, pritarimg. Veiklos, kurig
vykdys vietinis skyrius, sritis sprendime
nustatoma taip, kad biity iSvengta nebutiny
iSlaidy ir administraciniy Agentiiros
funkecijy kartojimo.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 19, 124, 125, 126 ir 127 pakeitimus

(CEDEFOP).

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 6 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

6a. Vykdomasis direktorius,
pasikonsultaves su vykdomgja valdyba,
gali paskirti direktoriaus pavaduotojg,
Jjeigu valdyba tam pritaria paprasta balsy
dauguma. Direktoriaus pavaduotojas
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Pakeitimas 43

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 44

Pasiiilymas dél reglamento
13 straipsnio 1 dalies 1 b pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

renkamas i§ CEDEFOP vyresniyjy
darbuotojy ir jo jgaliojimai pasibaigia
kartu su vykdomojo direktoriaus
jgaliojimais arba dél drausminiy
priezasciy, jeigu valdyba tam pritaria
paprasta balsy dauguma. Vykdomasis
direktorius pagrindZia poreikj paskirti
direktoriaus pavaduotojq ir skiria
atitinkamus isteklius. Direktoriaus
pavaduotojo pareigos turi biiti aiSkiai
apibréZtos, susijusios tik su kasdienés
Agentiiros veiklos administravimu ir
vykdomojo direktoriaus teikimu
vykdomosios valdybos patvirtintos.
Direktoriaus pavaduotojas dalyvauja
valdybos ir vykdomosios valdybos
posédZiuose.

Pakeitimas

Preliminarus sqmatos projektas
grindZiamas tikslais ir tikétinais
rezultatais, nurodytais 6 straipsnio

1 dalyje minétame metiniame
programavimo dokumente, ir jame
atsizvelgiama j finansinius isteklius,
biitinus minétiems tikslams ir tikétiniems
rezultatams pasiekti, laikantis rezultatais
grindZiamas biudZeto sudarymo principo.

Pakeitimas

Sudarant preliminary sqmatos projektq
uztikrinama, kad islaidos personalui biity
pakankamos, kad Agentiira galéty vykdyti
savo jgaliojimus.
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Pakeitimas 45

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4.  Komisija §j samatos projekta kartu su
Europos Sajungos bendrojo biudZeto
projektu iSsiuncia biudZeto valdymo
institucijai.

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél reglamento
15 straipsnio 5 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

5. Ne v¢eliau kaip liepos 1 d. po
kiekvieny finansiniy mety apskaitos
pareiglinas galutines finansines ataskaitas
kartu su valdybos nuomone nusiuncia
Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir
Audito Riimams.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Vykdomajj direktoriy skiria valdyba 1§
Komisijos pasiiilyty kandidaty saraSo po
atviros ir skaidrios atrankos procediros.

Pakeitimas

4.  Komisija §j samatos projekta kartu su
Europos Sajungos bendrojo biudzeto
projektu pateikia biudzeto valdymo
institucijai ir Agentiirai.

Pakeitimas

5. Ne veliau kaip liepos 1 d. po
kiekvieny finansiniy mety apskaitos
pareigiinas galutines finansines ataskaitas
kartu su valdybos nuomone nusiuncia
Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir
Europos Sgjungos Audito Rimams.

Pakeitimas

Vykdomajj direktoriy skiria valdyba 1§
Komisijos pasitilyty kandidaty saraSo po
atviros ir skaidrios atrankos procediros,
kurig vykdant uZtikrinamas grieztas
kandidaty vertinimas ir auk$tas
nepriklausomumo lygis. Kai tik
paskiriamas, vykdomasis direktorius
dalyvauja atsakingame Europos
Parlamento komitete surengiamame
keitimesi nuomonémis.

PE631.547/ 19

LT



Pakeitimas 48

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4.  Remdamasi Komisijos sitilymu,
grindZziamu $io straipsnio 3 dalyje nurodytu
vertinimu, valdyba gali vykdomojo
direktoriaus kadencijg vieng kartg pratesti
ne ilgesniam kaip penkeriy mety
laikotarpiui.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Vykdomasis direktorius, kurio
kadencija buvo pratesta, pasibaigus visam
laikotarpiui negali dalyvauti kitoje
atrankoje ] tas pacias pareigas.

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6.  Vykdomasis direktorius i§ pareigy
gali biiti atleistas tik valdybos sprendimu,
priimtu gavus atitinkama Komisijos
pasiiilyma.

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél reglamento

Pakeitimas

4.  Remdamasi Komisijos sitilymu,
grindZiamu $io straipsnio 3 dalyje nurodytu
vertinimu, valdyba gali vykdomojo
direktoriaus kadencijg vieng karta
atnaujinti.

Pakeitimas

5. Vykdomasis direktorius, kurio
kadencija buvo atnaujinta, pasibaigus
visam laikotarpiui negali dalyvauti kitoje
atrankoje ] tas pacias pareigas.

Pakeitimas

6.  Vykdomasis direktorius, remiantis
objektyviu jo, kaip vykdomojo
direktoriaus, veiklos rezultaty vertinimu,
gali biiti atleistas i§ pareigy tik valdybos
sprendimu, priimtu gavus atitinkama
Komisijos pasitilyma.
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21 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
4.  Agentiira, vadovaudamasi 11 4.  Agentira, vadovaudamasi 11
straipsnio 6 dalimi, gali jsteigti vietinius straipsnio 6 dalimi, gali jsteigti rySiy
skyrius vienoje ar keliose tam palaikymo skyriy Briuselyje.

pritarianciose valstybése narése.

Pagrindimas

Bendras kompromisinis pakeitimas, pakeiciantis 22, 140, 141 ir 142 pakeitimus (CEDEFOP).

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél reglamento
22 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
3. Agentiros veikimui reikalingas 3. Agentiiros veikimui reikalingas
vertimo paslaugas teikia Europos Sgjungos vertimo paslaugas teikia Europos Sgjungos
istaigy vertimo centras. istaigy vertimo centras arba, kai tikslinga,

kitos vertimo tarnybos.

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél reglamento
23 straipsnio -1 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

-1.  Agentiira vykdo veiklq laikydamasi
auksto lygio skaidrumo standarty.

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél reglamento
27 straipsnio -1 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

-1.  Pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr.
966/2012 30 straipsnio 4 dalj'*, Agentiira
atlieka iSankstinj savo veiklos, susijusios
su didelémis islaidomis, vertinimgq, taip
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Pakeitimas 55

Pasiulymas dél reglamento
27 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Jei Komisija mano, kad Agentiiros
veikla nebepateisinama jos tikslais,
jgaliojimais ir uzdaviniais, ji gali sitlyti §j
reglamentg 1§ dalies pakeisti arba
panaikinti.

pat baigiamgjj vertinimg.

1a 2012 m. spalio 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 dél Sgjungos
bendrajam biudZetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB, Euratomas) Nr.
1605/2002 (OL L 298, 2012 10 26, p. 1).

Pakeitimas

2. Jei Komisija mano, kad Agentiiros
veikla nebepateisinama jos tikslais,
jgaliojimais ir uzdaviniais, ji gali sitilyti §j
reglamentg 1§ dalies pakeisti arba
panaikinti. Toks pasiiillymas teikiamas tik
atlikus issamy vertinimg ir informavus
Europos Parlamentq, valstybes nares ir
socialinius partnerius ir su jais pasitarus.
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