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(Maérgitud menetlus pdhineb Gigusakti eelndus esitatud diguslikul alusel.)

Oigusakti eelndu muudatusettepanekud

Kahes veerus esitatud Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud

Vilja jaetav tekst on margistatud vasakpoolses veerus paksus kaldkirjas.
Teksti asendamine on margistatud mdlemas veerus paksus kaldkirjas. Uus
tekst on mérgistatud parempoolses veerus paksus kaldkirjas.

Iga muudatusettepaneku pdise esimene ja teine rida osutavad labivaadatava
digusakti eelndu asjaomasele tekstiosale. Kui muudatusettepanek puudutab
kehtivat digusakti, mida digusakti eelndus soovitakse muuta, margitakse
paises lisaks kolmandale reale viide kehtivale digusaktile ja neljandale reale
viide muudetavale séttele.

Konsolideeritud tekstina esitatud Euroopa Parlamendi
muudatusettepanekud

Uued tekstiosad on margistatud paksus kaldkirjas. Vélja jaetud tekstiosad on
tahistatud sﬁmboligal voi 14bi kriipsutatud. Teksti asendamise puhul on uus
tekst margistatud paksus kaldkirjas ja asendatav tekst kustutatud voi 1abi
kriipsutatud.

Erandina ei t&histata teenistuste tehtud puhtalt tehnilist laadi muudatusi
18pliku teksti vormistamiseks.
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ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus, millega luuakse

EUROOPA PARLAMENDI SEADUSANDLIKU RESOLUTSIOONI PROJEKT

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) ja tunnistatakse kehtetuks maarus
(EMU) nr 337/75
(COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD))

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

vOttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja ndukogule
(COM(2016)0532),

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 16iget 2 ning artikli 166
I6iget 4, artikli 165 18iget 4 ja artiklit 149, mille alusel komisjon esitas ettepaneku
Euroopa Parlamendile (C8-0343/2016),

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 16iget 3,

vittes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 30. martsi 2017. aasta arvamust?,
parast konsulteerimist Regioonide Komiteega,

vOttes arvesse kodukorra artiklit 59,

vOttes arvesse to0hdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ning eelarvekomisjoni arvamust
(A8-0273/2017),

1.  votab vastu allpool toodud esimese lugemise seisukoha;

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon selle
asendab, seda oluliselt muudab vdi kavatseb seda oluliselt muuta;

3. teeb presidendile Ulesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule ja
komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele.

! ELT C 209, 30.7.2017, Ik 4.
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Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 2

Komisjoni ettepanek

2 Alates asutamisest on Cedefopil
olnud oluline roll kutsehariduse ja -0ppe
uhise poliitika valjatootamise toetamisel.
Tulenevalt muutustest tooturul,
tehnoloogia arengust, eelkdige
digivaldkonnas, ja t60j6u liikuvuse
suurenemisest on kutsedppe mdiste ja
tédhtsus muutunud. Kutsedppemeetmed on
samuti muutunud ning hélmavad
mitmesuguseid vahendeid ja algatusi,
millest mdned, eelkbige oskuste ja
kvalifikatsiooniga seotud algatused,
sealhulgas 6ppe kdigus omandatud
padevuste tunnustamine, l&hevad kindlasti
kaugemale kutsehariduse ja -Gppe
tavaparastest piiridest. Seeparast tuleks
tapselt kindlaks mééarata Cedefopi roll ja
kohandada asjakohast terminoloogiat,
jaades samas aluslepingu kutsehariduse ja -
Oppe valdkonda késitlevate sétete
piiridesse.

PE589.452v02-00

Muudatusettepanek

(1a) Cedefop soodustab kooskdlas
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga
149, artikli 165 I6ikega 4 ja artikli 166
I6ikega 4 koostood litkmesriikide vahel
ning toetab nende tegevust algatustega,
mille eesmark on teabe ja parimate tavade
vahetamine kutsedppe valdkonnas.

Muudatusettepanek

(2 Alates asutamisest on Cedefopil
oma oskusteabe tottu olnud oluline roll
kutsehariduse ja -6ppe Uhise poliitika
véljatootamise toetamisel. Tulenevalt
muutustest to6turul, suurenevast t66jou
liikuvusest, liildu pihendumusest
kestlikkusele ja tehnoloogia arengule,
eelkdige digivaldkonnas, mis muudab
keerulisemaks kiisimuse, kuidas viia
padevused ja kvalifikatsioonid paremini
vastavusse pidevalt muutuva ndudlusega,
on kutseGppe mdiste ja tahtsus muutunud.
Kutsedppemeetmed on samuti muutunud
ning hdlmavad mitmesuguseid vahendeid
ja algatusi, millest méned, eelkdige oskuste
ja kvalifikatsiooniga seotud algatused,
sealhulgas 6ppe kdigus omandatud
padevuste tunnustamine, l&hevad kindlasti
kaugemale kutsehariduse ja -Gppe
tavaparastest piiridest. Seepdrast tuleks
tapselt kindlaks méarata Cedefopi roll ja
kohandada asjakohast terminoloogiat,
jaades samas aluslepingu kutsehariduse ja -
Oppe valdkonda késitlevate satete
piiridesse.
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 4

Komisjoni ettepanek

4) Kutseharidus- ja kutsedppepoliitika
rakendamisel tuleb keskenduda hariduse ja
koolituse ning toémaailma
kokkupuutepunktidele ja tagada, et
omandatud teadmised, oskused ja
péadevused toetavad t06alast
konkurentsivéimet muutuval té6turul ning
vastavad kodanike ja tGhiskonna
vajadustele.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu maarus
P6hjendus 5

RR\1132067ET.docx

Muudatusettepanek

(3a) Kaesoleva maarusega
tunnistatakse kehtetuks maarus (EMU) nr
337/75, et ajakohastada Cedefopi volitusi
ja Ulesandeid, kajastamaks paremini
Cedefopi neid praegusi tegevusi, mis on
laiaulatuslikumad kui kutseharidus ja -
Ope ning hdlmavad t66d oskuste ja
kvalifikatsioonidega, ning et kohandada
Cedefopi volitusi ja Ulesandeid praeguste
poliitiliste prioriteetide ja strateegiatega,
vottes arvesse hiljutist poliitilist arengut
kutsehariduse ja -0ppe ning oskuste ja
kvalifikatsioonide valdkonnas.

Muudatusettepanek

4) Kutseharidus- ja kutseGppepoliitika
rakendamisel tuleb keskenduda hariduse ja
koolituse ning todmaailma kokkupuute- ja
tleminekupunktidele ja tagada, et
omandatud teadmised, oskused ja
pédevused toetavad integreerumist
muutuval td6turul ning vastavad kodanike
ja Ghiskonna vajadustele.
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Komisjoni ettepanek

(5)  Noukogu méaarust (EMU) nr
337/75 on mitu korda muudetud. Kuna
sellesse tuleb teha uusi muudatusi, tuleks
maéarus selguse huvides kehtetuks
tunnistada.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

@) Kuna ELi kolm nn kolmepoolset
asutust — Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Elu- ja
Too6tingimuste Parandamise Fond
(Eurofound) ning Euroopa Tddohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) —
tegelevad koik to6turu, tookeskkonna,
kutsehariduse ja -Gppe ning oskuste
kisimustega, peaksid kolm asutust tegema
tihedat koost66d, et parandada tohusust ja
ara kasutada koostoimet. Lisaks peaks
asutus vajaduse korral tegema téhusat
koostood Euroopa Komisjoniga, et

Muudatusettepanek

(5)  Maarust (EMU) nr 337/75 on mitu
korda muudetud. Kuna sellesse tuleb teha
uusi muudatusi, tuleks madrus selguse
huvides kehtetuks tunnistada, ilma
madaruse peamistest eesmarkidest kdrvale
kaldumata ning seadmata ohtu selle
algseid sihte.

Muudatusettepanek

(6a) Cedefopi juhtimise seisukohalt
peaks haldusnéukogu kaaluma oma
litkmete jarjestikuste ametiaegade arvu
piiramist tegevuseeskirjade v6i muude
mehhanismide abil, et tagada koosseisu
muutumine aja jooksul.

Muudatusettepanek

@) Kuna ELi kolm kolmepoolset
asutust — Cedefop, Euroopa Elu- ja
Too6tingimuste Parandamise Fond
(Eurofound) ning Euroopa Tddohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) —
tegelevad kdik to6turu, tookeskkonna,
kutsehariduse ja -Gppe ning oskuste
klisimustega, peaksid nad tegema tihedat
koost6dd ning kasutama vdimalusi
tdhususe ja koostoime parandamiseks,
kusjuures nende tegevuse puhul tuleks
valtida mis tahes dubleerimist nii asutuste
seas kui ka komisjonis. Lisaks peaks
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kasutada ara asutusesisest Cedefop vajaduse korral tegema tohusat
teadussuutlikkust. koost0dd, et ara kasutada liidu
institutsioonide sisemist teadussuutlikkust.

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 4, 30, 31 ja
32 (Cedefop); 2, 50, 51, 52 (Eurofound); 3, 30, 31, 32 (EU-OSHA).

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7a) Cedefopi, Eurofoundi ja EU-
OSHA kolmepoolne olemus kujutab
endast terviklikku strateegiat, mis pdhineb
sotsiaalpartnerite, liidu ja riiklike
ametiasutuste vahelisel sotsiaaldialoogil,
mis on Uhiste ja kestlike lahenduste
leidmiseks vaga vaartuslik.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8a) Cedefopi toimimiseks vajalikke
tdlketeenuseid peaks vdimaluste piires
osutama Euroopa Liidu Asutuste
Tolkekeskus (edaspidi ,,tolkekeskus*). Kui
see on asjakohane naiteks tdlke
kiireloomulisuse vdi kulu vi tdlkekeskuse
suure tdokoormuse tottu, peaks
tOlketeenuseid olema vdimalik osutada ka
muudel télketeenuse osutajatel.
Kdnealused muud t6lketeenuse osutajad
peaksid tagama t6lkekeskusega sama
kvaliteeditaseme maksumusega, mis ei ole
kdrgem, ning nad peaksid jargima liidu
keskkonna-, t66- ja sotsiaalseid
standardeid ja vajaduse korral avaliku
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Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 8 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 8 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Cedefopi personali kasitlevad
maaruse (EMU) nr 337/75 sitted tuleks
viia koosk®dlla Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade (edaspidi
,personalieeskirjad®) ja Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimustega
(,,teenistustingimused*‘), mis on
kehtestatud ndukogu maarusega (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68.

PE589.452v02-00

hanke eeskirju.

Muudatusettepanek

(8 b) Cedefop peaks hangete puhul
jargima keskkonna-, t06- ja
sotsiaalvaldkonna kérgeimaid
standardeid, tagama suure labipaistvuse
ja pidama kinni diglase konkurentsi
eeskirjadest.

Muudatusettepanek

(8 c) Cedefopi eelarve tuleks koostada
tulemuspdhise eelarvestamise pohimaotte
kohaselt, vOttes arvesse asutuse eesmarke
ja oodatavaid tulemusi.

Muudatusettepanek

9) Cedefopi personali kasitlevad
maaruse (EMU) nr 337/75 satted tuleks
viia koosk®dlla Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade (edaspidi
,»personalieeskirjad*) ja Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimustega
(,,teenistustingimused‘‘), mis on
kehtestatud ndukogu maarusega (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68. Cedefopi
ajakohastatud volitusi arvestades on vaja
piisaval arvul to6tajaid, et see asutus

RR\1132067ET.docx



" Noukogu méérus (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, lk
1).

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 1 - 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Asutuse eesmérk on aidata
komisjonil kujundada ja rakendada
kutsehariduse ja -Gppe ning oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud meetmeid.
Selleks esitab asutus tdendavad andmed
ning pakub abi poliitika kujundamisel ja
teadmiste jagamisel liidu ja liikmesriikide
tasandi osalejate, eelkdige valitsuste ja
sotsiaalpartnerite vahel.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 — 16ige 1 — punkt e a (uus)

Komisjoni ettepanek

saaks oma volitusi taita.

" Noukogu méérus (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik
1).

Muudatusettepanek

2. Asutuse eesmérk on toetada
Euroopa Liidu kutsehariduse ja -Gppe ning
oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud
meetmeid. Selleks esitab asutus
sOltumatud tdendavad andmed,
analUusitulemused, osutab teenuseid ning
pakub abi poliitika kujundamisel ja
teadmiste jagamisel liidu ja liikmesriikide
tasandi osalejate vahel.

Muudatusettepanek

(ea) teha poliitikakujundajatele oma
analtidsi ja teadusuuringute pdhjal
teadusuuringutel péhinevaid ettepanekuid
kutsehariduse ja -koolituse valdkonna
poliitika kohta;

Selgitus

Cedefop on téiesti voimeline tile minema teabe pakkumiselt ja analtsilt asjakohaste
ettepanekute esitamisele poliitikakujundamise kohta. See peaks olema tema ulesannetes ja

volitustes selgelt maaratletud.

RR\1132067ET.docx
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Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 —16ige 1 — punkt h

Komisjoni ettepanek

(h) hallata oskusi, ameteid ja
kvalifikatsioone késitlevaid vahendeid,
andmekogusid ja teenuseid ning teha need
kéattesaadavaks kodanikele, ettevotjatele,
poliitikakujundajatele, sotsiaalpartneritele
ja muudele sidusrihmadele.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 - 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Oma (lesannete taitmisel suhtleb
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega nii riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil, avaliku sektori
asutustega, haridusasutustega ning
t0OvOtjate ja tobandjate
organisatsioonidega. llma et see piiraks
tema enda eesmarke, teeb asutus koostood
Euroopa Liidu muude asutustega, eelkdige
Euroopa Koolitusfondi, Eurofoundi ja
Euroopa Téoohutuse ja Tootervishoiu
Agentuuriga, et valtida tegevuse kattumist
ning edendada siinergiat ja vastastikust
taiendavust.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 —18ige 3 a (uus)

PE589.452v02-00

Muudatusettepanek

(h) koostoos komisjoniga hallata
oskusi, ameteid ja kvalifikatsioone
kasitlevaid vahendeid, andmekogusid ja
teenuseid ning teha need kattesaadavaks
kodanikele, ettevotjatele,
poliitikakujundajatele, sotsiaalpartneritele
ja muudele sidusrihmadele.

Muudatusettepanek

3. Oma ilesannete taitmisel suhtleb
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori,
riiklike ja rahvusvaheliste
erialaasutustega, kes to6tavad vélja
kutsehariduse ja -6ppe ning oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud meetmeid,
avaliku sektori asutustega,
haridusasutustega, t66votjate ja todandjate
organisatsioonidega ning, kui need on
olemas, riiklike kolmepoolsete asutustega.
IIma et see piiraks tema enda eesmarke,
teeb asutus koost6dd Euroopa Liidu muude
asutustega, eelkdige Euroopa
Koolitusfondi, Eurofoundi ja Euroopa
Tdoohutuse ja Tootervishoiu Agentuuriga,
et hoida &ra ja véltida tegevuse kattumist
ning edendada slinergiat ja vastastikust
taiendavust, sealhulgas Uhise tegutsemise
voimalust.

RR\1132067ET.docx



Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3a.  Amet v0ib osaleda koikides
Euroopa Komisjoni korraldatud avalikes
pakkumismenetlustes, mis kuuluvad tema
padevusvaldkonda, pidades kinni
labipaistvuse, ausa konkurentsi ja
sotsiaalsete Giguste alastest eeskirjadest.

Muudatusettepanek 18
Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 —16ige 1 — 16ik 1 — punkt d a (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(da) kolm Euroopa Parlamendi
nimetatud sdltumatut eksperti;

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 — 16ige 1 - 16ik 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Punktides a, b ja ¢ margitud litkmed Punktides a, b ja ¢ margitud litkmed
nimetab ndukogu liikmesriikide ja Euroopa nimetab ndukogu liikmesriikide ja Euroopa
t60andjate organisatsioonide ning t00andjate organisatsioonide ning
toOvOtjate organisatsioonide esitatud toovOtjate organisatsioonide esitatud
kandidaatide nimekirjade pdhjal. Komisjon kandidaatide nimekirjade pdhjal. Komisjon
nimetab liikmed, kes teda esindavad. nimetab punktis d osutatud liikmed.

Euroopa Parlamendi vastutav komisjon
nimetab ametisse punktis d a osutatud
eksperdid.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 - 16ige 3

RR\1132067ET.docx 13/40 PE589.452v02-00
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Komisjoni ettepanek

3. Haldusndukogu liikmed ja nende
asendusliikmed nimetatakse ametisse
vastavalt nende teadmistele kutsehariduse
ja -Oppe ning oskuste ja kvalifikatsioonide
valdkonnas, vottes arvesse asjakohaseid
juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi.
Koik haldusndukogus esindatud osalised
pliuavad piirata oma esindajate vahetumist,
et tagada ndukogu to0 jarjepidevus.
Kdikide osaliste eesmark on saavutada
meeste ja naiste vordne esindatus
haldusndukogus.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 — 16ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

3. Haldusndukogu litkmed ja nende
asendusliikmed nimetatakse ametisse
vastavalt nende teadmistele kutsehariduse
ja -Oppe ning oskuste ja kvalifikatsioonide
valdkonnas, vottes arvesse asjakohaseid
juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi.
Kdik haldusndukogus esindatud osalised
pluavad piirata oma esindajate vahetumist,
et tagada ndukogu t60 jarjepidevus.
Euroopa Parlament, komisjon,
liilkmesriigid ja sotsiaalpartnerid tagavad
oma vastavate esindajate ja asendajate
haldusndukogusse nimetamisel meeste ja
naiste tasakaalustatud esindatuse.

Muudatusettepanek

3a. lgaliige ja asendusliige
allkirjastab ametisse asumisel voi
tagasinimetamisel kirjaliku huvide
deklaratsiooni ja ajakohastab seda, kui
sellega seotud asjaolud muutuvad. Asutus
avaldab huvide deklaratsioonid ja
ajakohastamised oma veebisaidil.

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 53, 62, 69

ja 70 (Cedefop).
Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 — 16ige 4
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmete ja asendusliikmete 4. Liikmete ja asendusliikmete
ametiaeg on neli aastat. Ametiaega vdib ametiaeg on neli aastat. Neid v6ib ametisse
pikendada. Ametiaja I6ppemisel voi tagasi nimetada. Ametiaja 16ppemisel voi
ametist lahkumisel jadvad liikmed ametisse ametist lahkumisel jadvad liikmed ametisse
kuni nende tagasinimetamiseni voi kuni nende tagasinimetamiseni voi
asendamiseni. asendamiseni.

Selgitus

Esimehe ja aseesimeeste ametiaja kooskdlla viimine (pikendatav Uks kord) (artikli 7 15ige 2).
Uhine kompromissettepanek, millega asendati muudatusettepanekud 9, 71, 72, 73, 74, 75
(Cedefop), (105), 106, 107, 108 (Eurofound), 11, (74), 75, 76, 77, 78 (EU-OSHA).

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 — 16ige 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5a. Eurofoundi esindajal ja EU-
OSHA esindajal on haldusnéukogu
koosolekutel vaatleja staatus, et
suurendada kolme kolmepoolse asutuse
tdhusust ja nendevahelist koostoimet ning
valtida kattumisi nende tegevuses.

Selgitus
Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 10, 15, 77,
78, 79, 101 ja 102 (Cedefop).
Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 5 —16ige 1 — punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
@ annab asutusele tldise €)) annab asutusele strateegilise
tegevussuuna ja votab igal aastal tegevussuuna, mis vastab selle peamiste
héélediguslike litkmete sidusrihmade vajadustele, ja votab igal
RR\1132067ET.docx 15/40 PE589.452v02-00
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kahekolmandikulise haalteenamusega aastal hadlebiguslike litkmete

vastavalt artiklile 6 vastu asutuse kahekolmandikulise h&élteenamusega
programmdokumendi; vastavalt artiklile 6 vastu asutuse
programmdokumendi;
Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 11 ja 80
(Cedefop).
Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 5 - 106ige 1 — punkt f

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
()] vOtab vastu eeskirjad, et valtida ja ()] vOtab vastu eeskirjad, sh meetmed
lahendada oma liikmete huvide konflikte; voimalike ohtude varajaseks

avastamiseks, et véltida ja lahendada oma
liilkmete ja sGltumatute ekspertide ning
artiklis 19 osutatud riikide l&ahetatud
ekspertide ja muude asutusevaliste
tootajate huvide konflikte;

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanek 81 (Cedefop).

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 5 - 16ige 1 — punkt g

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(9) votab vajaduste analtisi p&hjal (9) vOtab vajaduste analiiusi p&hjal
vastu teavitamis- ja levitamiskavad ja vastu teavitamis- ja levitamiskavad ja
ajakohastab neid korrapéraselt; ajakohastab neid korrapéraselt ning

kajastab seda asutuse
programmdokumendis;

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanek 12 (Cedefop).
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Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 5 - 18ige 1 — punkt k

Komisjoni ettepanek

(K) nimetab ametisse tegevdirektori ja

vajaduse korral pikendab tema ametiaega
vOi tagandab ta ametist koosk®dlas artikliga
18;

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 5 - 18ige 1 — punkt n

Komisjoni ettepanek

(n)  teeb kdik otsused asutuse
sisestruktuuride loomise ja vajaduse
korral nende muutmise kohta, vottes
arvesse asutuse tegevusega seonduvaid
vajadusi ja lahtudes eelarve
usaldusvaarsest haldamisest;

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 6 — 106ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Iga-aastane tooprogramm sisaldab
Uksikasjalikke eesmarke ja oodatavaid
tulemusi, sealhulgas tulemusnaitajaid.
Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete
kirjeldust koos igale meetmele eraldatavate
rahaliste vahendite ja inimressurssidega
vastavalt tegevusp0Ohise eelarvestamise ja
juhtimise p6himotetele. lga-aastane
td6programm on kooskdlas I6ikes 4
osutatud mitmeaastase to6programmiga.

RR\1132067ET.docx

Muudatusettepanek

(K) nimetab ametisse tegevdirektori ja
vajaduse korral nimetab ta tagasi ametisse
vOi tagandab ta ametist kooskdlas artikliga
18;

Muudatusettepanek
valja jaetud
Muudatusettepanek
3. Iga-aastane tdoprogramm sisaldab

uksikasjalikke eesmérke ja oodatavaid
tulemusi, sealhulgas tulemusnéitajaid,
samuti tegevust ja programme, mille
suhtes kohaldatakse eel- voi
jarelhindamist. Samuti sisaldab see
rahastatavate meetmete, sealjuures
tdhususe suurendamiseks kavandatud
meetmete kirjeldust koos igale meetmele
eraldatavate rahaliste vahendite ja
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Iga-aastases programmis osutatakse selgelt
ulesannetele, mis vorreldes eelmise
eelarveaastaga on lisatud voi tuhistatud voi
mida on muudetud.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 6 — 16ige 4 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

1. Kui asutusele antakse mdni uus
ulesanne, muudab haldusndukogu
vastuvletud iga-aastast todprogrammi.
Haldusndukogu voib delegeerida
tegevdirektorile Giguse teha iga-aastases
t06programmis vahetahtsaid muudatusi.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 7 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Haldusndukogu valib esimehe ja
tema kolm asetéitjat jargmiselt: ks isik
liilkmesriike esindavate liikmete hulgast,
Uks isik tb6andjate organisatsioone
esindavate liitkmete hulgast, tks isik
tO0tajate organisatsioone esindavate
litkmete hulgast ja (iks isik komisjoni
esindavate liitkmete hulgast. Esimees ja
aseesimehed valitakse haldusndukogu
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inimressurssidega vastavalt tegevuspdhise
eelarvestamise ja juhtimise p6himdtetele.
Iga-aastane tooprogramm on kooskdlas
IGikes 4 osutatud mitmeaastase
tdOprogrammiga. lga-aastases programmis
osutatakse selgelt Glesannetele, mis
vorreldes eelmise eelarveaastaga on lisatud
vOi tihistatud vdi mida on muudetud.

Muudatusettepanek

1. Kui asutusele antakse mdni uus
ulesanne, muudab haldusndukogu
vastuvdetud iga-aastast todprogrammi.
Haldusndukogu vastutab programmi
kattumise valtimise eest EU-OSHA ja
Eurofoundiga ning selle eest, et enne mis
tahes tiendavad rahaliste vahendite
andmist kaalutakse asutuse tegevuse
prioriteetide Umberkorraldamist.
Haldusndukogu voib delegeerida
tegevdirektorile diguse teha iga-aastases
t06programmis vahetahtsaid muudatusi.

Muudatusettepanek

1. Haldusndukogu valib esimehe ja
tema kolm asetéitjat jargmiselt: tks isik
liilkmesriike esindavate liikmete hulgast,
Uks isik tb6andjate organisatsioone
esindavate liikmete hulgast, tks isik
tO0tajate organisatsioone esindavate
litkmete hulgast ja (iks isik komisjoni
esindavate liikmete hulgast. Esimees ja
aseesimehed valitakse haldusndukogu
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h&alediguslike litkmete
kahekolmandikulise hadlteenamusega.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 10 — 18ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kiireloomulistel juhtudel v6ib
juhatus vajaduse korral teha
haldusndukogu nimel teatavaid esialgseid
otsuseid, eelkdige halduskisimustes,
sealhulgas ametisse nimetamise volituste
delegeerimise peatamise ja
eelarvekiisimuste kohta.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 10 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Juhatuse koosseisu kuuluvad
haldusndukogu esimees ja kolm
aseesimeest, artikli 4 16ikes 5 osutatud
kolme riilhma koordinaatorid ning ks
komisjoni esindaja. lga artikli 4 16ikes 5
osutatud rithm v6ib méarata kuni kaks
asendajat, kes osalevad juhatuse
koosolekutel taisliikmete puudumise
korral. Haldusndukogu esimees on uhtlasi
juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb
juhatuse koosolekutel, kuid tal ei ole
hé&éledigust.

RR\1132067ET.docx

h&alediguslike litkmete
kahekolmandikulise haélteenamusega.
Haldusndukogu tagab meeste ja naiste
tasakaalustatud esindatuse esimehe ja
aseesimeeste hulgas tervikuna.

Muudatusettepanek

3. Kiireloomulistel juhtudel voib
juhatus vajaduse korral teha
haldusndukogu nimel teatavaid esialgseid
otsuseid, sealhulgas ametisse nimetamise
volituste delegeerimise peatamise
kooskdlas artikli 5 16ikes 2 osutatud
tingimustega ja eelarvekusimuste kohta.

Muudatusettepanek

4. Juhatuse koosseisu kuuluvad
haldusndukogu esimees ja kolm
aseesimeest, artikli 4 16ikes 5 osutatud
kolme riihma koordinaatorid ning ks
komisjoni esindaja. 1ga artikli 4 18ikes 5
osutatud rihm vGib méarata kuni kaks
asendajat, kes osalevad juhatuse
koosolekutel taisliikmete puudumise
korral, tagades meeste ja naiste
tasakaalustatud esindatuse.
Haldusndukogu esimees on thtlasi
juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb
juhatuse koosolekutel, kuid tal ei ole
hé&éledigust.
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Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 10 — 18ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Juhatuse liitkme ametiaeg on kaks
aastat. Ametiaega voib pikendada.
Juhatuse liitkme ametiaeg 16peb samal ajal
tema lilkmesuse I6ppemisega
haldusndukogus.

Muudatusettepanek

5. Juhatuse liitkme ametiaeg on kaks
aastat. Teda vdib ametisse tagasi
nimetada. Juhatuse liikme ametiaeg 16peb
samal ajal tema liikmesuse 16ppemisega
haldusndukogus.

Selgitus

Uhine kompromissettepanek, millega asendati muudatusettepanekud 16, 109, 110, 111
(Cedefop), 31, 149, 150, 151 (Eurofound), 15, 109, 110, 111, 112 (EU-OSHA).

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 10 — 18ige 6

Komisjoni ettepanek

6. Juhatus tuleb kokku vahemalt kolm
korda aastas. Lisaks toimuvad juhatuse
koosolekud kas selle esimehe algatusel voi
liilkmete taotlusel.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Tegevdirektor juhib asutust.
Tegevdirektor annab aru haldusndukogule.
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Muudatusettepanek

6. Juhatus tuleb kokku véhemalt kolm
korda aastas. Lisaks toimuvad juhatuse
koosolekud kas selle esimehe algatusel voi
liilkmete taotlusel. Iga koordinaator
teavitab oma riihma liikmeid péarast iga
koosolekut arutelude sisust digeaegselt ja
labipaistvalt.

Muudatusettepanek

1. Tegevdirektor vastutab asutuse
uldise juhtimise eest vastavalt
haldusndukogu méaaratud strateegilisele
suunale ning annab oma tegevusest aru
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haldusndéukogule.

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanek 114
(Cedefop).

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 5 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ba) teeb otsuseid personalihalduse
kohta vastavalt artikli 5 16ikes 2 osutatud
otsusele;

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 18, 120 ja
121 (Cedefop).

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 5 — punkt b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b b) teeb otsuseid asutuse
sisestruktuuride ja vajaduse korral nende
muutmise kohta, vottes arvesse asutuse
tegevusega seotud vajadusi ja eelarve
usaldusvaarset haldamist;

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 18, 120 ja
121 (Cedefop).

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu maarus
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Artikkel 11 — 18ige 5 — punkt j

Komisjoni ettepanek

() koostab asutuse tulude ja kulude
eelarvestuse projekti ning tdidab asutuse
eelarvet.

Muudatusettepanek

() asutuse programmdokumendi
osana koostab asutuse tulude ja kulude
eelarvestuse projekti ning tdidab asutuse

eelarvet;

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 5 — punkt j a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(Ja) teeb koostddd teiste liidu
asutustega ning sélmib nendega
koostO6lepinguid.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Tegevdirektor otsustab ka selle (le, 6. Tegevdirektor otsustab ka selle tle,
kas asutuse ulesannete tbhusaks ja kas asutuse Ulesannete tbhusaks ja
tulemuslikuks taitmiseks on Gihes voi tulemuslikuks téitmiseks on vaja luua ks
mitmes liikmesriigis vaja luua tks kohalik kohalik kontor Brisselis
kontor vdi mitu kohalikku kontorit. Sellise kontaktasutusena, et edendada asutuse
otsuse tegemiseks on vaja komisjoni, koostddd liidu asjaomaste
haldusndukogu ja selle liikmesriigi institutsioonidega. Sellise otsuse
eelnevat ndusolekut, kuhu kohalik kontor tegemiseks on vaja komisjoni,
luuakse. Otsuses madratakse tapselt haldusndukogu ja selle litkmesriigi
kindlaks kohaliku kontori tegevuse ulatus, eelnevat ndusolekut, kuhu kohalik kontor
et valtida tarbetuid kulusid ja asutuse luuakse. Otsuses mééaratakse tapselt
haldustilesannete dubleerimist. kindlaks kohaliku kontori tegevuse ulatus,
et valtida tarbetuid kulusid ja asutuse
haldusiilesannete dubleerimist.

Selgitus
Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 19, 124,
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125, 126 ja 127 (Cedefop).

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 13 — 18ige 1 — 18ik 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

RR\1132067ET.docx

Muudatusettepanek

6a. Tegevdirektor vBib parast
juhatusega konsulteerimist nimetada
ametisse asedirektori tingimusel, et
haldusndukogu kiidab selle
lihthdalteenamusega heaks. Asedirektor
valitakse asutuse kdrgemate ametnike
seast ja tema ametiaeg I16peb samal ajal
kui tegevdirektori ametiaeg voi varem
distsiplinaarpdhjustel, mille
haldusndukogu peab
lihthaalteenamusega heaks kiitma.
Tegevdirektor peab p6hjendama
asedirektori ametisse nimetamise vajadust
ning eraldama selleks piisavalt ressursse.
Asedirektori Ulesanded peavad olema
selgelt maaratletud, piirduma tksnes
asutuse igapaevase tegevuse juhtimisega
ning juhatus peab need tegevdirektori
ettepanekute esitamise jarel heaks kiitma.
Asedirektor osaleb haldusndukogu ja
juhatuse koosolekutel.

Muudatusettepanek

Esialgne eelarvestuse projekt péhineb
artikli 6 10ikes 1 osutatud iga-aastase
programmdokumendi eesmarkidel ja
oodatavatel tulemustel ning selles
vOetakse arvesse kdnealuste eesmarkide ja
oodatavate tulemuste saavutamiseks
vajalikke finantsressursse, kooskdlas
tulemuspdhise eelarvestamise
pdhimdttega.
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Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 13 — 18ige 1 — 18ik 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 13 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek
4. Komisjon edastab eelarvestuse
projekti eelarvepédevatele

institutsioonidele koos liidu tildeelarve
projektiga.

Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 15 —18ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Peaarvepidaja edastab igale
eelarveaastale jargnevaks 1. juuliks I6pliku
raamatupidamisaruande ja haldusndukogu
arvamuse Euroopa Parlamendile,
ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 18 — 18ige 2 — 16ik 1
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Muudatusettepanek

Esialgse eelarvestuse projektiga
tagatakse, et tootajatele tehtavad
kulutused on piisavad, et véimaldada
asutusel oma volitusi taita.

Muudatusettepanek

4. Komisjon esitab eelarvestuse
projekti eelarvepadevatele
institutsioonidele ja asutusele koos liidu
uldeelarve projektiga.

Muudatusettepanek

5. Peaarvepidaja edastab igale
eelarveaastale jargnevaks 1. juuliks I6pliku
raamatupidamisaruande ja haldusndukogu
arvamuse Euroopa Parlamendile,
ndukogule, komisjonile ja Euroopa
Kontrollikojale.
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Komisjoni ettepanek

Tegevdirektori nimetab ametisse
haldusndukogu komisjoni esitatud
kandidaatide nimekirjast pérast avatud ja
labipaistvat valikumenetlust.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 18 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjoni ettepanekul, milles
vOetakse arvesse 16ikes 3 osutatud
hinnangut, vdib haldusndukogu pikendada
tegevdirektori ametiaega thel korral kuni
viie aasta vorra.

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 18 — 18ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Tegevdirektor, kelle ametiaega on
pikendatud, ei tohi pérast tldperioodi
I6ppu osaleda sama ametikoha tulevastes
valikumenetlustes.

Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 18 — 16ige 6
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Muudatusettepanek

Tegevdirektori nimetab ametisse
haldusndukogu komisjoni esitatud
kandidaatide nimekirjast pérast avatud ja
labipaistvat valikumenetlust, millega
tagatakse kandidaatide range hindamine
ning sdltumatuse kdrge tase. Parast
ametisse nimetamist osaleb tegevdirektor
Euroopa Parlamendi vastutava komisjoni
arvamuste vahetuses.

Muudatusettepanek

4. Komisjoni ettepanekul, milles
vOetakse arvesse I6ikes 3 osutatud
hinnangut, vdib haldusndukogu nimetada
tegevdirektori ametisse tagasi Uhel korral.

Muudatusettepanek

5. Tegevdirektor, kes on korra
ametisse tagasi nimetatud, ei tohi parast
uldperioodi 16ppu osaleda sama ametikoha
tulevastes valikumenetlustes.
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Tegevdirektori voib ametist 6. Tegevdirektori vOib ametist

tagandada Uksnes otsusega, mille tagandada Uksnes otsusega, mille

haldusndukogu teeb komisjoni ettepaneku haldusndukogu teeb komisjoni ettepaneku

alusel. alusel, tuginedes pdhjendatud hinnangule
tegevdirektori ametitilesannete taitmise
kohta.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 20 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
4. Asutus vaib kooskdlas artikli 11 4. Asutus vOib kooskdlas artikli 11
IGikega 6 asutada kohaliku kontori Uhes IGikega 6 asutada kontaktbtiroo Brusselis.

vdi mitmes lilkmesriigis, kui need selleks
ndusoleku annavad.

Selgitus

Uhine kompromissmuudatusettepanek, millega asendatakse muudatusettepanekud 22, 140,
141 ja 142 (Cedefop).

Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 22 — 18ige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
3. Asutuse toimimiseks vajalikke 3. Asutuse toimimiseks vajalikke
tolketeenuseid osutab Euroopa Liidu tolketeenuseid osutab Euroopa Liidu
Asutuste Tdlkekeskus. Asutuste Tdlkekeskus vBi vajaduse korral

muud télketeenuse osutajad.

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 23 — 18ige -1 (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 27 — 18ige -1 (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 27 — 18ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Kui komisjon leiab, et asutuse t66
jatkamine ei ole asutusele seatud
eesmarkide, volituste ja tlesannete
seisukohast enam pdhjendatud, vdib ta teha
ettepaneku ké&esolevat méaarust vastavalt
muuta vOi see kehtetuks tunnistada.

RR\1132067ET.docx

Muudatusettepanek

-1. Asutuse tegevuses jargitakse korge
labipaistvustaseme pdhimotet.

Muudatusettepanek

-1. Kooskdlas Euroopa Parlamendi ja
ndukogu maaruse (EL, Euratom) nr
966/2012% artikli 30 16ikega 4 korraldab
asutus eel- ja jarelhindamisi oma
tegevusele, millega kaasnevad
markimisvaarsed kulud.

1a Euroopa Parlamendi ja ndukogu

25. oktoobri 2012. aasta maarus (EL,
Euratom) nr 966/2012, mis kasitleb
Euroopa Liidu uldeelarve suhtes
kohaldatavaid finantseeskirju ning
millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
maarus (EU, Euratom) nr 1605/2002
(ELT L 298, 26.10.2012, Ik 1).

Muudatusettepanek

2. Kui komisjon leiab, et asutuse t60
jatkamine ei ole asutusele seatud
eesmarkide, volituste ja tlesannete
seisukohast enam pdhjendatud, vdib ta teha
ettepaneku ké&esolevat méarust vastavalt
muuta vOi see kehtetuks tunnistada. Selline
ettepanek tehakse Uiksnes péarast
pdhjalikku hindamist ning parast
Euroopa Parlamendi, litkmesriikide ja
sotsiaalpartnerite teavitamist ja nendega
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konsulteerimist.
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SELETUSKIRI

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) on Euroopa Liidu ks kdige vanemaid asutusi.
Tanu kutsehariduse ja -0ppe stisteeme ja poliitikasuundi kasitlevate analliiside ja andmete
kvaliteedile, aga ka suutlikkusele soodustada ideede ja heade tavade vahetamist on asutus
poliitikakujundajate seas tuntud ja usaldatud.

Juhtiva oskusteabe keskusena suutis Cedefop aastate jooksul laiendada oma tegevusala
padevuste ja kvalifikatsioonideni, vottes arvesse majanduslikku, thiskondlikku, poliitilist ja
tehnoloogilist arengut. Digitaalajastu saabumine muutis markimisvaarselt seda, kuidas
kutsehariduse ja -Oppe poliitikat késitletakse. Tulevikus to6tame ametikohtadel, mida praegu
veel olemaski ei ole. Seet6ttu on vaja padevusi ja kvalifikatsioone pidevalt ettevGtjate uute
vajadustega kohandada. Selleks on vaja soodustada ka pidevopet.

Sel eesmargil ning Cedefopi andmetele ja analulsidele tuginedes algatas Euroopa Komisjon
2016. aasta juunis Euroopa uue oskuste tegevuskava, et aidata 70 miljonit eurooplast, kelle
lugemis-, kirjutamis-, arvutamis- ja digitaaloskused ei ole piisavad. Komisjon véljendas soovi
kasutada Cedefopi oskusteavet ja vahendeid, et tagada selle ulatusliku projekti elluviimine.
Asutuse Uksikasjalikku rolli tuleks aga tdpsustada, et hoida sidusrihmade vahel haid suhteid
ja valtida Cedefopi volituste kahjustamist.

Selles konkreetses kontekstis tegi komisjon 23. augustil 2016. aastal ettepaneku vaadata labi
Cedefopi asutamismaarus, mis parineb 1975. aastast (ja mis on Uhtlasi asutuse loomise aasta).

Sellel labivaatamisel on kaks eesmarki: thelt poolt Ghtlustada méé&ruse teatavad satted
detsentraliseeritud asutusi ké&sitleva Uhise ké&sitlusviisiga;

teiselt poolt ajakohastada Cedefopi eesmérgid ja tilesanded, et kohandada Cedefopi
asutamismaarust selle tegevuse tegeliku olemusega. Oma raporti projektis véljendab raportoor
heameelt selle (le, et viimaks kohaldatakse uhist kasitlusviisi, mille kohta koostasid komisjon,
ndukogu ja Euroopa Parlament 12. juunil 2012. aastal Strasbourgis kindlameelse
uhisavalduse, milles nad pooldasid selliste asutuste paremat juhtimist ja suuremat téhusust, et
neil oleks vdimalik avaliku poliitika elluviimist seejarel paremini toetada.

Raportoor valjendab samuti heameelt asutuse eesmarkide ja ulesannete ajakohastamise dle,
arvestades juba elluviidavaid tegevusi, mis on koosk6las Euroopa kutsehariduse ja -6ppe
poliitika praeguste prioriteetidega. Peale selle peab raport6or kiiduvaarseks, et sailitatakse
asutusele ainuomane kolmepoolne juhtimissiisteem, mis hélmab valitsusi ning tééandjate ja
tO0tajate organisatsioone.

Raportoor seab aga kahtluse alla selle labivaatamise ajastuse. Ehkki see vdib olla Cedefopi
nduetekohase toimimise ja tdhususe suhtes positiivne, oleks olnud asjakohasem korraldada
tédprogramm nii, et labivaatamine hdlmaks ka jareldusi, mis tehakse aasta 16pus parast
asutuse kéimasolevat vélishindamist.
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EELARVEKOMISJONI ARVAMUS

toohdive- ja sotsiaalkomisjonile

mis kasitleb ettepanekut votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus, millega luuakse
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) ja tunnistatakse kehtetuks méérus (EMU) nr
337175

(COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD))

Arvamuse koostaja: Jens Geier

LUHISELGITUS

Komisjon esitas kdnealuse maaruse eelndu, et viia Cedefopi kasitleva kehtiva maaruse
teatavad sétted vastavusse detsentraliseeritud asutusi kasitleva Uhise lahenemisviisiga.
Labivaatamine annab Uhtlasi vdimaluse ajakohastada Cedefopi eesmarke ja ilesandeid.

Samaaegselt Cedefopi asutamismaarusega vaadatakse labi ka tlejdédnud kahe nn kolmepoolse
Euroopa Liidu asutuse (Euroopa Tooohutuse ja To6tervishoiu Agentuuri (EU-OSHA) ning
Euroopa Elu- ja Toé6tingimuste Parandamise Fondi (Eurofoundi) asutamismaarused.

MGoju eelarvele inim- ja finantsressursside osas on (iksikasjalikumalt esitatud finantsselgituses
ning see on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 519.

Arvamuse koostaja teeb ettepaneku muuta kolmepoolsete asutuste vahelise koostodga seotud
teatavaid sétteid, et seda koostodd tGhustada.

Lisaks teeb arvamuse koostaja ettepaneku nimetada asutuse haldusndukogusse Euroopa
Parlamendi mééaratud esindaja, kes asendaks komisjoni ihe esindaja. See ldhenemisviis on
kooskdlas Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta
uhisavaldusega detsentraliseeritud asutuste kohta.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Eelarvekomisjon palub vastutaval td6hdive- ja sotsiaalkomisjonil votta arvesse jargmisi
muudatusettepanekuid:
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Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

@) Kuna ELi kolm nn kolmepoolset
asutust — Euroopa KutseOppe
Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Elu- ja
Too6tingimuste Parandamise Fond
(Eurofound) ning Euroopa Té0ohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) —
tegelevad koik tooturu, tookeskkonna,
kutsehariduse ja -6ppe ning oskuste
klisimustega, peaksid kolm asutust tegema
tihedat koost6dd, et parandada tdhusust ja
ara kasutada koostoimet. Lisaks peaks
asutus vajaduse korral tegema tGhusat
koost6od Euroopa Komisjoniga, et
kasutada dra asutusesisest
teadussuutlikkust.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 1 — 16ige 2

RR\1132067ET.docx

Muudatusettepanek

@) Kuna ELi kolm nn kolmepoolset
asutust — Euroopa KutseGppe
Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Elu- ja
Too6tingimuste Parandamise Fond
(Eurofound) ning Euroopa Té0ohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) —
tegelevad kdik tooturu, tookeskkonna,
kutsehariduse ja -6ppe ning oskuste
kiisimustega, peaksid kolm asutust tegema
tihedat koostddd, et parandada tdhusust ja
ara kasutada koostoimet. Eelkdige nahakse
ette nende asutuste vaheline
haldustilesannete ihendamine voi Ghine
taitmine ning asutused peaksid vétma
oma vastavad iga-aastased
to6programmid vastu tihedas
omavahelises koostoos, et valtida
kattuvusi. Lisaks peaks asutus vajaduse
korral tegema t6husat koostd6d Euroopa
Komisjoniga, et kasutada dra asutusesisest
teadussuutlikkust.

Muudatusettepanek

(8a) Asutuse eelarve tuleks koostada
tulemuspdhise eelarvestamise pdhimaotte
kohaselt, mille puhul vdetakse arvesse
selle eesmarke ja oodatavaid tulemusi.
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Komisjoni ettepanek

2. Asutuse eesmérk on aidata
komisjonil kujundada ja rakendada
kutsehariduse ja -Gppe ning oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud meetmeid.
Selleks esitab asutus tdendavad andmed
ning pakub abi poliitika kujundamisel ja
teadmiste jagamisel liidu ja litkmesriikide
tasandi osalejate, eelkBige valitsuste ja
sotsiaalpartnerite vahel.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 - 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Oma ulesannete taitmisel suhtleb
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega nii riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil, avaliku sektori
asutustega, haridusasutustega ning
toovOtjate ja tobandjate
organisatsioonidega. I1lma et see piiraks
tema enda eesmarke, teeb asutus koost6od
Euroopa Liidu muude asutustega,
eelkdige Euroopa Koolitusfondi,
Eurofoundi ja Euroopa Té6ohutuse ja
Tdotervishoiu Agentuuriga, et valtida
tegevuse kattumist ning edendada
stinergiat ja vastastikust taiendavust.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 —18ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE589.452v02-00

Muudatusettepanek

2. Asutuse eesméark on aidata
komisjonil, teistel liidu institutsioonidel,
litkmesriikidel ja sotsiaalpartneritel
kujundada ja rakendada kutsehariduse ja -
Oppe ning oskuste ja kvalifikatsioonidega
seotud meetmeid. Selleks esitab asutus
tdendavaid andmeid ning analtitse
poliitika kujundamiseks ja teadmiste
jagamiseks liidu ja liikmesriikide tasandi
osalejate, eelkBige valitsuste ja
sotsiaalpartnerite vahel.

Muudatusettepanek

3. Oma ulesannete taitmisel suhtleb
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega nii riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil, avaliku sektori
asutustega, haridusasutustega ning
toovotjate ja todandjate
organisatsioonidega.

Muudatusettepanek

3a. llma et see piiraks tema enda
eesmarke, teeb asutus koostddd teiste liidu
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Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 2 — 16ige 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 4 —16ige 1

Komisjoni ettepanek
1. Haldusndukogu koosneb
jargmistest isikutest:

@ igast liilkmesriigist Uks valitsust
esindav liige;

(b) igast litkmesriigist Uks td6andjate
organisatsioone esindav liige;

(© igast liilkmesriigist Uks tootajate
organisatsioone esindav liige;

(d) kolm komisjoni esindavat liiget.

Kdikidel punktides a—d osutatud liikmetel
on h&éledigus.

RR\1132067ET.docx

asutustega, eelkdige Euroopa
Koolitusfondi, Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Fondi ning
Euroopa Tooohutuse ja Téotervishoiu
Agentuuriga, et saavutada koordineeritus
ja rahaline saast ning valtida kattumist
ning edendada koostoimet ja vastastikust
taiendavust nende tegevuses.

Muudatusettepanek

3Db.  Asutus s6lmib koostédlepingud
teiste asjaomaste liidu asutustega, et
holbustada ja edendada nendega koost6o
tegemist.

Muudatusettepanek
1. Haldusndukogu koosneb
jargmistest isikutest:

@ igast liitkmesriigist Uks valitsust
esindav liige;

(b) igast litkmesriigist Uks td6andjate
organisatsioone esindav liige;

(© igast litkmesriigist Uks tootajate
organisatsioone esindav liige;

(d) kaks komisjoni esindavat liiget;

(da) ks Euroopa Parlamenti esindav
sBltumatu liige.

Kdikidel punktides a —d a osutatud
lilkmetel on h&éledigus.

Ametisse nimetamine joustub péarast seda,
kui asjaomane isik on allkirjastanud
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Punktides a, b ja ¢ margitud litkmed
nimetab ndukogu liikmesriikide ja Euroopa
t06andjate organisatsioonide ning
to6vOtjate organisatsioonide esitatud
kandidaatide nimekirjade pohjal. Komisjon
nimetab liikmed, kes teda esindavad.

deklaratsiooni huvide konflikti puudumise
kohta.

Punktides a, b ja ¢ margitud litkmed
nimetab ndukogu liikmesriikide ja Euroopa
t06andjate organisatsioonide ning
toovOtjate organisatsioonide esitatud
kandidaatide nimekirjade pdhjal. Komisjon
ja Euroopa Parlament nimetavad liikmed,
kes neid esindavad.

Euroopa Tooohutuse ja Téotervishoiu
Agentuuri esindajal ning Eurofoundi
esindajal on haldusndukogus vaatleja
staatus.

Selgitus

Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Néukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta
Uhisavalduses detsentraliseeritud asutuste kohta ndhakse Euroopa Parlamendile ette

voimalus nimetada haldusndukogusse (ks liige.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 6 — 16ige 4 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Kui asutusele antakse mdni uus ulesanne,
muudab haldusndukogu vastuvéetud iga-
aastast tooprogrammi. Haldusndukogu
vOib delegeerida tegevdirektorile diguse
teha iga-aastases tooprogrammis
vahetahtsaid muudatusi.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 11 — 18ige 5 — punkt j a (uus)

PE589.452v02-00

Muudatusettepanek

Kui asutusele antakse moni uus lesanne,
muudab haldusndukogu vastuvéetud iga-
aastast tooprogrammi. Haldusndukogu
tlesanne on véltida programmit6o
kattumist teiste liidu kolmepoolsete
asutuste programmitétga ning tagada, et
tegevusprioriteetide muutmist kasitletakse
alati Gigustatud alternatiivina enne
voimalikku tdiendavate rahaliste
vahendite eraldamist. Haldusndukogu v6ib
delegeerida tegevdirektorile diguse teha
iga-aastases tooprogrammis vahetéhtsaid
muudatusi.
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 13 — 18ige 1 — 18ik 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 13 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjon edastab eelarvestuse
projekti eelarvepéadevatele
institutsioonidele koos liidu tldeelarve
projektiga.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu méaarus
Artikkel 22 — 16ige 3
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Muudatusettepanek

(Ja) teeb koostdod teiste liidu
asutustega ning sélmib nendega
koostO6lepinguid.

Muudatusettepanek

Esialgne eelarvestuse projekt p6hineb
artikli 6 I8ikes 1 osutatud iga-aastase
programmdokumendi eesmarkidel ja
oodatavatel tulemustel ning selles
voetakse arvesse kdnealuste eesmarkide ja
oodatavate tulemuste saavutamiseks
vajalikke finantsressursse tulemuspdhise
eelarvestamise pohimotte kohaselt.

Muudatusettepanek

4. Komisjon edastab eelarvestuse
projekti eelarvepéadevatele
institutsioonidele koos liidu tldeelarve
projektiga. Komisjon edastab kénealuse
eelarvestuse projekti samaaegselt ka
asutusele.
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Komisjoni ettepanek

3. Asutuse toimimiseks vajalikke
tdlketeenuseid osutab Euroopa Liidu
Asutuste Tolkekeskus.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 27 — 18ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Hiljemalt viis aastat péarast artiklis
36 osutatud kuupéaeva ja seejarel iga viie
aasta tagant teostab komisjon vastavalt
oma suunistele hindamise, milles hindab
asutuse tegevust eesmérkide saavutamisel,
volituste kasutamisel ja ilesannete
taitmisel. Hindamise eesmark on eelkdige
valja selgitada vdimalik vajadus muuta
asutuse volitusi ja selliste vdimalike
muudatuste finantsmaju.

PE589.452v02-00

36/40

Muudatusettepanek

3. Asutuse toimimiseks vajalikke
tdlketeenuseid osutab Euroopa Liidu
Asutuste Tolkekeskus voi osutavad muud
tdlketeenuse osutajad koosk6las hanke-
eeskirjadega ning asjakohastes
finantseeskirjades ette nahtud piiride
raames.

Muudatusettepanek

1. Hiljemalt viis aastat pérast artiklis
36 osutatud kuupéaeva ja seejarel iga viie
aasta tagant esitab komisjon vastavalt oma
suunistele hinnangu, milles hindab asutuse
tegevust eesmarkide saavutamisel,
volituste kasutamisel ja ilesannete
taitmisel. Hindamise eesmark on eelkdige
valja selgitada vdimalik vajadus muuta
asutuse volitusi ja selliste voimalike
muudatuste finantsmaju.
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NOUANDVA KOMISJONI MENETLUS

Pealkiri Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
Viited COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD)
Vastutav komisjon EMPL
istungil teada andmise kuupéev 12.9.2016
Arvamuse esitajad BUDG
istungil teada andmise kuupéev 12.9.2016
Arvamuse koostaja Jens Geier
nimetamise kuupaev 15.9.2016
Vastuvotmise kuupaev 25.4.2017
L6pphaaletuse tulemus +: 30
— 2
0: 0

Lopphéaéletuse ajal kohal olnud liikmed

Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Richard Ashworth, Lefteris Christoforou,
Gérard Deprez, Manuel dos Santos, José Manuel Fernandes, Eider
Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Esteban Gonzalez Pons, Bernd Kdlmel,
Zbigniew Kuzmiuk, Vladimir Manka, Clare Moody, Victor Negrescu,
Jan Olbrycht, Younous Omarjee, Paul Riibig, Petri Sarvamaa, Jordi
Solé, Patricija Sulin, Eleftherios Synadinos, Indrek Tarand, Inese
Vaidere, Monika Vana, Daniele Viotti, Stanistaw Zottek

Lopphéaéletuse ajal kohal olnud
asendusliikmed

Jean-Paul Denanot, Ivana Maleti¢, Derek Vaughan, Rainer Wieland,
Tomas Zdechovsky
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NIMELINE LOPPHAALETUS NOUANDVAS KOMISJONIS

30 +
ALDE Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Gérard Deprez
ECR Richard Ashworth, Bernd Kolmel, Zbigniew Kuzmiuk
GUE/NGL Younous Omarjee
PPE Lefteris Christoforou, José Manuel Fernandes, Esteban Gonzalez Pons, Ivana Maleti¢, Jan Olbrycht, Paul

Riibig, Petri Sarvamaa, Patricija Sulin, Inese Vaidere, Rainer Wieland, Tomas Zdechovsky

S&D Jean-Paul Denanot, Eider Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Vladimir Marika, Clare Moody, Victor Negrescu,
Derek Vaughan, Daniele Viotti, Manuel dos Santos

Verts/ALE Jordi Solé, Indrek Tarand, Monika Vana

2 —
ENF Stanistaw Zottek
NI Eleftherios Synadinos

0 0

Kasutatud t&hised:
+ : poolt

— I vastu

0 : erapooletu
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VASTUTAVA KOMISJONI MENETLUS

Pealkiri Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
Viited COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD)
EP-le esitamise kuupéev 23.8.2016
Vastutav komisjon EMPL
istungil teada andmise kuupaev 12.9.2016
Nduandvad komisjonid BUDG
istungil teada andmise kuupaev 12.9.2016

Raportdorid

Anne Sander

nimetamise kuupéev 22.9.2016
Labivaatamine parlamendikomisjonis 22.3.2017 25.4.2017
Vastuvotmise kuupéev 12.7.2017
L6pphaaletuse tulemus +: 47
0 X

Ldpphaaletuse ajal kohal olnud liikmed

Guillaume Balas, Brando Benifei, Enrique Calvet Chambon, David
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