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Izmantoto apzimejumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
***  PiekriSanas procediira

***|  Parasta likumdoS$anas procediira (pirmais lasijums)
***||  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***||I  Parasta likumdoSanas procediira (tresais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIme trekna slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZImé€ trekna sliprakstda abas slejas. Jauno tekstu iezZime trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz spéka esosu aktu, ko paredzéts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéts teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImé trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZime ar
simbolu I vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimé, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdzesot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek ieziméti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko dibina Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop) un atcel Regulu (EEK) Nr. 337/75
(COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijums)
Eiropas Parlaments,

— nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2016)0532),

—  nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu, 166. panta
4. punktu, 165. panta 4. punktu un 149. pantu, saskana ar kuriem Komisija tam ir
iesniegusi priekslikumu (C8-0343/2016),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2017. gada 30. marta
atzinumu?,

—  péc apspriesanas ar Regionu komiteju,
- nemot veéra Reglamenta 59. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Budzeta komitejas
atzinumu (A8-0273/2017),

1.  pienem pirmaja lasijjuma turpmak izklastito nostaju;

2.  prasa Komisijai prieks§likumu Parlamentam iesniegt vélreiz, ja ta So priekSlikumu aizstaj
ar citu tekstu, biitiski groza vai ir paredzgjusi So priekSlikumu biitiski grozit;

3. uzdod priekSsédétajam Parlamenta nostaju nosttit Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

! OV C 209, 30.7.2017., 4. Ipp.
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Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
1.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(2) Agentiuirai Cedefop kops
dibinasanas ir bijusi svariga nozime ka
kopigas profesionalas izglitibas un
apmacibas ricibpolitikas izstrades
atbalstitajai. Vienlaikus darba tirgu
parmainu, tehnologiju, jo ipasi digitalas
jomas tehnologiju, attistibas un arvien
pieaugosas darbaspeka mobilitates
ietekme ir mainijies profesionalas izglitibas
Jj&dziens un nozime. Attiecigi ir attistijusas
profesionalas izglitibas ricibpolitikas,
aptverot daudzveidigus instrumentus un
iniciativas, no kuriem dazi (proti, ar
prasmém un kvalifikacijam saistitie), art
macisanas validéSana, noteikti vairs nav
ietilpinami tradicionalaja profesionalas
izglitibas un apmacibas jédziena. Tapéc
butu skaidri jaapraksta Cedefop darbiba un
jakorigg attieciga terminologija, tomer
attieciba uz profesionalo izglittbu un
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Grozijums

(1a) Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 149. pantu,
165. panta 4. punktu un 166. panta

4. punktu Cedefop mudina dalibvalstis
sadarboties un atbalsta to pasakumus ar
iniciativam, kuru merkis ir iedibinat
apmainu ar informdciju un paraugpraksi
profesionalas izglitibas joma.

Grozijums

(2) Agenturai Cedefop tas specializeto
zinaSanu de| kops dibinasanas ir bijusi
svariga nozime ka kopigas profesionalas
izglitibas un apmacibas ricibpolitikas
izstrades atbalstitajai. Vienlaikus darba
tirgu parmainu, arvien pieaugosas
darbaspeka mobilitates, Savientbas
tiekSanas péc ilgtspejibas un tehnologiju,
jo Tpasi digitalas jomas tehnologiju,
attistibas ietekme ir mainijies profesionalas
1zglitibas jédziens un nozime, un lidz ar to
aizvien aktualaks ir pieprasijums péec
labakas atbilsmes starp kompetencém un
kvalifikacijam. Attiecigi ir attistijusas
profesionalas izglitibas ricibpolitikas,
aptverot daudzveidigus instrumentus un
iniciativas, no kuriem dazi (proti, ar
prasmém un kvalifikacijam saistitie), ar1
macisSanas valideSana, noteikti vairs nav
ietilpinami tradicionalaja profesionalas
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apmacibu neparkapjot Liguma noteikumus.

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
3.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

4) Istenojot jebkadu profesionalas
izglitibas un apmacibas ricibpolitiku, bis
japievers uzmaniba tam, ka izglitiba un
apmaciba saskaras ar darba pasauli, un
jagada, lai ieglitas zinasanas, iemanas un
prasmes veicinatu nodarbinamibu
mainigos darba tirgos un biitu pilsonu un
sabiedribas vajadzibam nozimigas.

PE589.452v02-00

izglitibas un apmacibas jédziena. Tapéc
butu skaidri jaapraksta Cedefop darbiba un
jakorige attieciga terminologija, tomer
attieciba uz profesionalo izglitibu un
apmacibu neparkapjot Liguma noteikumus.

Grozijums

(3a) Ar So regulu atcel Regulu (EEK)
Nr. 337/75, lai atjauninatu Cedefop
pilnvaras un uzdevumus un labak
atspogulotu Cedefop tagadejas darbibas,
kas parsniedz profesionalas izglittbas un
apmacibas jomas un ietver darbu ar
prasmem un kvalifikdcijam, un pielagotu
Cedefop pilnvaras un uzdevumus
aktualajam politikas prioritatem un
strategijam, nemot véera jaunakas
politiskas norises tadas jomas ka
profesionala izglitiba un apmaciba,
prasmes un kvalifikacijas.

Grozijums

4) Istenojot jebkadu profesionalas
izglitibas un apmacibas ricibpolitiku, bis
japievers uzmaniba tam, ka izglitiba un
apmaciba saskaras ar darba pasauli un ka
notiek pareja no apmdcibas un izglittbas
uz darba pasauli, un jagada, lai iegitas
zinaSanas, iemanas un prasmes veicinatu
integraciju mainigos darba tirgos un biitu
pilsonu un sabiedribas vajadzibam
nozimigas.
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Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
5. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

(5) Padomes Regula (EEK) Nr. 337/75
ir vairakkart grozita. Tagad regula jagroza
velreiz, tapéc skaidribas labad ta butu
jaatcel.

Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
6.2 apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7 Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar
darba tirgu, darba vidi, profesionalo
izglitibu un apmacibu un prasmém,
pieversas tris ta devetas trispuséjas
agentiiras, proti, Cedefop, Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlaboSanas fonds
(Eurofound) un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenttira (EU-
OSHA), nepiecieSama cieSa $o triju

RR\1132067LV.docx
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Grozijums

(5) Regula (EEK) Nr. 375/75 ir
vairakkart grozita. Tagad regula jagroza
velreiz, tapéc skaidribas labad ta butu
jaatcel, neatkapjoties no regulas
galvenajiem uzdevumiem un neatsakoties
no tas sakotnejiem merkiem.

Grozijums

(6a) Lai laika gaita Cedefop
parvaldibas struktiira nodroSinatu
regularu loceklu mainu, Valdei,
izmantojot tas darbibas noteikumus vai
citus mehanismus, biitu jaapsver iespéja
noteikt, cik secigus pilnvaru terminus
Valdes locekli drikst ienemt.

Grozijums

@) Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar
darba tirgu, darba vidi, profesionalo
izglitibu un apmacibu un prasmém,
pieversas tris trispus€jas agentiiras, proti,
Cedefop, Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fonds (Eurofound) un Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agenttra (EU-OSHA), nepiecieSama cieSa
to savstarp&ja koordinacija, ir jaizmanto
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agentiiru savstarpgja koordinacija un ir
jaizmanto dazadi veidi, ka palielinat to

efektivitati un sinergiju. Turklat, kur
vajadzigs, Agentiirai biitu jacensas

iesaistities efektiva sadarbiba ar Eiropas

Komisijas iek$&jiem pétnieciskajiem
resursiem.

dazadi veidi, ka palielinat to efektivitati un
sinergiju, un biitu janovers jebkada to
darbibu dubultoSands gan So agentiiru
starpd, gan starp tam un Komisiju.
Turklat, kur vajadzigs, Cedefop biitu
jacensas efektivi sadarboties ar Savienibas
iestazu ieksgjiem pétnieciskajiem
resursiem.

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 4, 30, 31, 32 (Cedefop); 2, 50, 51,

52 (Eurofound); 3, 30, 31, 32 (EU-OSHA).

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE589.452v02-00
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Grozijums

(7a)  Cedefop, Eurofound un EU-
OSHA trispuséjais raksturs izpauZas ka
visaptvero$a pieeja, kura balstita uz
socialo dialogu starp socialajiem
partneriem un Savienibu un valstu
iestadem un kurai ir milziga vertiba
noliukda vienoties par kopigiem un
ilgtspejigiem risinajumiem.

Grozijums

(8a) Cedefop darbibai vajadzigos
tulkoSanas pakalpojumus péc iespéjas
butu jasniedz Eiropas Savientbas iestaZu
Tulkosanas centram (TulkoSanas centrs).
Vajadzibas gadijuma, piemeram,
tulkoSanas steidzamibas vai izmaksu, vai
TulkoSanas centra lielas darba slodzes
del, ari citiem tulkoSanas pakalpojumu
sniedzejiem vajadzetu but iespejai sniegt
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tulkoSanas pakalpojumus. Sadu citu
tulkoSanas pakalpojumu sniedzejiem biitu
JjanodroSina tads pats kvalitates l[imenis,
kadu nodrosina TulkoSanas centrs, un
par lidzvertigam vai zemakam cenam, un
Sadiem pakalpojumiem biitu jaatbilst
Savienibas vides, darba un socialajiem
standartiem, ka art attiecigos gadijumos
Jjaievero publiska iepirkuma noteikumi.

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
8.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(8b)  Publiska iepirkuma darbibas
Cedefop biitu jaievero augsti vides, darba
un socialie standarti, ka ari janodroSina
augsts parredzamibas limenis un jaievero
godigas konkurences noteikumi.

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
8.Cc apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(8¢c)  Cedefop budzets biitu jasagatavo,
ieverojot uz veiktspeju balstita budZeta
izstrades principu un nemot vera Cedefop
merkus un gaidamos rezultatus.

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
9. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts Grozijums
9) Regulas (EEK) Nr. 337/75 9) Regulas (EEK) Nr. 337/75
noteikumi par Cedefop darbiniekiem butu noteikumi par Cedefop darbiniekiem butu
jasaskano ar Eiropas Savienibas jasaskano ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumiem ("Civildienesta Civildienesta noteikumiem ("Civildienesta
RR\1132067LV.docx 9/38 PE589.452v02-00
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noteikumi") un Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu ("Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba"), kas
noteikti ar Padomes Regulu (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68.

! Padomes Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1.

Ipp.).

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
1. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Agenttras mérkis ir atbalstit
Komisiju profesionalas izglitibas un
apmacibas un prasmju un kvalifikaciju
rictbpolitiku izveide un istenoSana. Uz So
mérki tiecoties, Agentira sagadas datus un
pakalpojumus ricibpolitiku izstradei un
zinasanu apmainai starp Savienibu un
nacionalajiem darttdjiem, jo ipasi valdibu
un socialajiem partneriem.

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums

2. pants — 1. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE589.452v02-00
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noteikumi'") un Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu ("Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba"), kas
noteikti ar Padomes Regulu (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68'. Nemot véra
Jjaunos uzdevumus, Cedefop biitu
janodroSina ar pietiekamu personalu, kas
tam lautu pildit savus uzdevumus.

! Padomes Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1.

Ipp.).

Grozijums

2. Agentiras mérkis ir atbalstit
Savientbas ricibpolitikas profesionalas
izglitibas un apmacibas un prasmju un
kvalifikaciju joma. Uz So merki tiecoties,
Agentira sniedz neatkarigus faktus,
analitiskus parskatus, pakalpojumus un
atbalstu ricibpolitiku izstradei un zinasanu
apmainai starp Savienibu un dalibvalstu
parstavjiem.

Grozijums

(ea)  pamatojoties uz pasas veikto
analrzi un petijumiem, sniedz politikas
izstradatdjiem uz pétijumiem balstitus
politikas priekSlikumus profesionalas
izglttibas un apmacibas joma;

RR\1132067LV.docx



Pamatojums

Cedefop itin labi spéj ne tikai veikt analizi un sniegt informaciju, bet ari, pamatojoties uz 5o
analizi un informdciju, sniegt vertigus priekslikumus politikas izstradei. Tas biitu skaidri

janosaka Agentiiras uzdevumos un pilnvaras.

Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
2. pants — 1. punkts — h apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(h) parvalda ar prasmém, arodiem un
kvalifikacijam saistitus rikus, datu kopas
un pakalpojumus un dara tos pieejamus
pilsoniem, uzn€mumiem, ricibpolitikiem,
socialajiem partneriem un citam
ieinteres€tajam personam.

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
2. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Pildidama savus uzdevumus, 1pasi
cieSu dialogu Agentiira uztur ar publiskam
un privatam, nacionalam un starptautiskam
specializetajam organizacijam, ar
publiskam iestadeém un izglitibas iestadem
un ar darba nemeju un darba deveju
organizacijam. Agentiira, netiekot
skartiem tas mérkiem, gada, ka tas
sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas
agentiiram, jo ipasi ar Eiropas Izglitibas
fondu, Eurofound un EU-OSHA, ir
orientéta ta, lai to darbiba nepielautu
parklasanos un veicinatu sinergiju un
savstarp&ju papildinamibu.

RR\1132067LV.docx

Grozijums

() sadarbiba ar Komisiju parvalda ar
prasmém, arodiem un kvalifikacijam
saisttus rikus, datu kopas un pakalpojumus
un dara tos pieejamus pilsoniem,
uzn@mumiem, ricibpolitikiem, socialajiem
partneriem un citam ieinteresétajam
personam.

Grozijums

3. Pildidama savus uzdevumus, 1pasi
cieSu dialogu Agentiira uztur ar
specializetajam organizacijam, kas strada
pie profesionalas izglittbas un apmadacibas
un prasmju un kvalifikaciju
ricibpolitikam, gan publiskam un
privatam, nacionalam un starptautiskam, ar
izglitibas iestadem, darba neémeju un
darba devéju organizacijam un ar
trispusejam valstu struktiiram, ja tadas
pastav. Agentura, netiekot skartiem tas
mérkiem, gada, ka tas sadarbiba ar citam
Savienibas agenturam, jo ipasi ar Eiropas
Izglitibas fondu, Eurofound un EU-OSHA,
ir orient€ta ta, lai to darbiba noverstu un
nepielautu parklasanos un veicinatu
sinergiju un savstarp&ju papildinamibu,
ietverot iespéju stradat kopigi.
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Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
2. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums

Grozijums

3.a  Agentiira var piedalities visos
publiska iepirkuma konkursos, ko tas
specializacijas joma riko Komisija,
ieverojot parredzamibas noteikumus,
godigas konkurences principus un
socialas tiesibas.

4. pants — 1. punkts — 1. dala — da apakspunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Sa punkta a), b) un c) apak$punkta minétos
loceklus, attiecigi balstoties uz kandidatu
sarakstiem, ko iesnieguSas dalibvalstis,
Eiropas darba dev€ju organizacijas un
darba n€meju organizacijas, iece] Padome.
Loceklus, kas parstav Komisiju, iecel
Komisija.

PE589.452v02-00

Grozijums

(da)  tris neatkarigi eksperti, ko iecel
Eiropas Parlaments;

Grozijums

Sa punkta a), b) un c) apak$punkta mingtos
loceklus, attiecigi balstoties uz kandidatu
sarakstiem, ko iesniegusas dalibvalstis,
Eiropas darba dev&ju organizacijas un
darba n€meju organizacijas, iece] Padome.
Sa punkta d) apakSpunkta minétos
loceklus iecel Komisija. Eiropas
Parlamenta atbildiga komiteja iecel
ekspertus, kas minéti $a punkta

da) apaksSpunkta.
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Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
4. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Valdes loceklus un vinu aizstajejus
iece], pamatojoties uz vinu zinasanam par
profesionalo izglitibu un apmacibu un
prasmém un kvalifikacijam un nemot véra
arT attiecigas parvaldnieciskas,
administrativas un budzetaras prasmes.
Visas Valde parstavétas puses censas ta
ierobezot savu parstavju mainibu, lai bitu
nodro$inata Valdes darba pécteciba. Visas
puses tiecas panakt, lai Valde biitu
lidzsvarota viriesu un sieviesSu parstaviba.

Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
4. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

3. Valdes loceklus un vinu aizstajejus
iece], pamatojoties uz vinu zinasanam par
profesionalo izglitibu un apmacibu un
prasmém un kvalifikacijam un nemot véra
arT attiecigas parvaldnieciskas,
administrativas un budzetaras prasmes.
Visas Valde parstavétas puses censas ta
ierobezot savu parstavju mainibu, lai bitu
nodros$inata Valdes darba pecteciba.
Eiropas Parlaments, Komisija, dalibvalstis
un socidlie partneri, iecelot savus
attiecigos parstavjus un vinu aigstajejus
Valdg, nodrosina viriesSu un sieviesu
lidzsvarotu parstavibu.

Grozijums

3.a  Katrs loceklis un locekla aizstdjejs,
stajoties amata vai amata pilnvaru
atjaunoSanas gadijuma, paraksta
rakstisku intereSu deklaraciju un to
atjaunina, ja Saja zina mainas apstakli.
IntereSu deklaracijas un to
atjauninajumus Agentiira publicé sava
timekla vietne.

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 53, 62, 69 un 70 (Cedefop).

Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
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4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
4. Valdes loceklu un vinu aizstaj&ju 4. Valdes loceklu un vinu aizstaj&ju
pilnvaru ilgums ir ¢etri gadi. So laiku var pilnvaru termins ir Cetri gadi. So terminu
pagarinat. Locekla pilnvaru laikam var atjaunot. Locekla pilnvaru terminam
beidzoties vai loceklim atkapjoties, vins beidzoties vai loceklim atkapjoties, vins
paliek amata Iidz vina atkartotai iecelSanai paliek amata Iidz vina atkartotai iecelSanai
vai aizstaSanai. vai aizstaSanai.

Pamatojums

Saskanots ar priekssedeétaja un priekssédetaja vietnieku pilnvaru terminu (vienreiz
atjaunojams) (7. panta 2. punkts).
Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 9, 71, 72, 73, 74, 75 (Cedefop),

(105), 106, 107, 108 (Eurofound), 11, (74), 75, 76, 77, 78 (EU-OSHA).
Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums
4. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

5.2  Lai uzlabotu triju trispuséjo
agentiiru efektivitati un sinergiju starp
tam un noverstu darbibu parklasanos,
Eurofound parstavim un EU-OSHA
parstavim Valdes sanaksmés ir noverotaja
statuss.

Pamatojums
Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 10, 15, 77, 78, 79, 101 un 102
(Cedefop).
Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — a apakspunkts
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Komisijas ierosinatais teksts

€)) visparigi orient€ Agentiiras darbibu
un katru gadu ar Agentiiras balsstiesigo
loceklu divu tresdalu balsu vairakumu un
saskana ar 6. pantu pienem Agentliras
planosanas dokumentu;

Grozijums

@) strategiski orienté Agentiiras
darbibu saskanda ar tas galveno
ieintereséto personu vajadzibam un Katru
gadu ar Agentiiras balsstiesigo loceklu divu
treSdalu balsu vairakumu un saskana ar

6. pantu pienem Agentiiras planoSanas
dokumentu;

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 11 un 80 (Cedefop).

Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosindtais teksts

U] attieciba uz saviem locekliem
pienem noteikumus interesu konfliktu
noversanai un parvaldibai;

Grozijums

U] attieciba uz saviem locekliem un
neatkarigiem ekspertiem, ka art
nortkotiem valstu ekspertiem un citiem
darbiniekiem, kas nav nodarbinati
Agentiirda, ka minéts 19. panta, pienem
noteikumus, tostarp pasakumus iespéjamo
risku atklaSanai agrina stadija, intereSu
konfliktu novérSanai un parvaldibai;

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumu Nr. 81 (Cedefop).

Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums

5. pants — 1. punkts — g apakSpunkts
Komisijas ierosinatais teksts

(9) pamatojoties uz vajadzibu analizi,

pienem un regulari atjaunina
komunikacijas un izplatiSanas planus;
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Grozijums
(9) pamatojoties uz vajadzibu analizi,

pienem un regulari atjaunina
komunikacijas un izplatiSanas planus, ko
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atspogulo Agentiiras planoSanas
dokumenta,

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumu Nr. 12 (Cedefop).

Grozijums Nr. 27

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — k apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(k) saskana ar 18. pantu iecel
izpilddirektoru un attieciga gadijuma
pagarina vina pilnvaru laiku vai vinu atcel
no amata;

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — n apaks$punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(n)  nemot véra vajadzibas attieciba uz
Agentiiras darbibu un ievérojot pareizu
budZetaro parvaldibu, pienem visus
lemumus par Agentiiras iekSejo struktiiru
izveidi un vajadzibas gadijuma to
parveidi;

Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
6. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Gada darba programma ietver
detalize€tus mérkus un gaidamos rezultatus,
ar1 gaidamos snieguma raditajus. leverojot
tadus principus ka budZeta lidzeklus sadalit

PE589.452v02-00

Grozijums

(k) saskana ar 18. pantu iecel
izpilddirektoru un attieciga gadijuma
atjaunina vina pilnvaru termipu vai vinu
atce] no amata;

Grozijums
svitrots
Grozijums
3. Gada darba programma ietver

detalize€tus mérkus un gaidamos rezultatus,
ar1 gaidamos snieguma raditajus, ka ari
darbibas un programmas, par kuram
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péc darbibas jomam un budzetu parvaldit
pa darbibas jomam, programma ietver ari
finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par
katrai darbibai pieSkirtajiem finansialajiem
lidzekliem un cilvékresursiem. Gada darba
programma saskan ar 4. punkta miné&to
daudzgadu darba programmu. Taja skaidri
norada, kadi uzdevumi ir pievienoti,
mainiti vai svitroti salidzinajuma ar
ieprieks€jo finansu gadu.

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
6. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ja Agentiirai tiek uzticéts jauns
uzdevums, Valde pienemto gada darba
programmu groza. Pilnvaras izdarit
nebutiskus grozijumus gada darba
programma Valde var delegét
izpilddirektoram.

Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
7. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Priek$sédetaju un tris priekSseédetaja
vietniekus Valde ievéle §adi: vienu — no
locekliem, kas parstav dalibvalstis, vienu
— no locekliem, kas parstav darba deveju
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Jjaveic ex ante vai ex post novertéjumi.
Ieverojot tadus principus ka budzeta
lidzeklus sadalit pec darbibas jomam un
budzetu parvaldit pa darbibas jomam,
programma ietver ari finans€jamo darbibu
aprakstu, tostarp planotos pasakumus
efektivitates palielinaSanai, un noradi par
katrai darbibai pieSkirtajiem finansialajiem
lidzekliem un cilvékresursiem. Gada darba
programma saskan ar 4. punkta miné&to
daudzgadu darba programmu. Taja skaidri
norada, kadi uzdevumi ir pievienoti,
mainiti vai svitroti salidzinajuma ar
ieprieks€jo finansu gadu.

Grozijums

1. Ja Agentiirai tiek uzticéts jauns
uzdevums, Valde pienemto gada darba
programmu groza. Valde ir atbildiga par
to, lai nepielautu parklasanos ar EU-
OSHA un Eurofound programmu un lai
pirms jebkadu papildu finanSu lidzeklu
pieskirSanas no jauna tiktu noteiktas
Valdes priovitaras darbibas. Pilnvaras
izdarit nebutiskus grozijumus gada darba
programma Valde var delegét
izpilddirektoram.

Grozijums

1. Priek$sédetaju un tris priekSseédetaja
vietniekus Valde ievéle sadi: vienu — no
locekliem, kas parstav dalibvalstis, vienu
— no locekliem, kas parstav darba deveju
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organizacijas, vienu — no locekliem, kas
parstav darba néméju organizacijas, un
vienu no locekliem, kas parstav Komisiju.
Priekssédétaju un priekSsédetaja vietniekus
ievele ar Valdes balsstiesigo loceklu divu
treSdalu balsu vairakumu.

Grozijums Nr. 32

Regulas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Ja steidzamibas del vajadzigs,
Izpildkomiteja Valdes varda var pienemt
noteiktus pagaidu [émumus, jo ipasi
administrativas parvaldibas lietas, art par
iec€lgjinstitiicijas pilnvaru delegg&juma
apturéSanu un budzetariem jautajumiem.

Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums
10. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

4. Izpildkomitejas sastava ir Valdes
priekSsedetajs, tr1s priekSseédetaja vietnieki,
triju 4. panta 5. punkta minéto grupu
koordinatori un viens Komisijas parstavis.
Katra no 4. panta 5. punkta minétajam
grupam var iecelt l1dz diviem aizstaj&jiem,
kas Izpildkomitejas s€édes apmekle
pilntiesigo loceklu prombiitné. Valdes
priek$sedetas ir ar1 Izpildkomitejas
priek$sedetajs. Izpilddirektors piedalas
Izpildkomitejas sanaksmes, bet vinam nav
balsstiesibu.
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organizacijas, vienu — no locekliem, kas
parstav darba néméju organizacijas, un
vienu no locekliem, kas parstav Komisiju.
Prieksseédétaju un priekSsédetaja vietniekus
ievele ar Valdes balsstiesigo loceklu divu
tresdalu balsu vairakumu. Valde
nodroSina, ka priekSsédetaja un
priekSsedetaja vietnieku kopskaita ir
ltdzsvarota virieSu un sievieSu parstaviba.

Grozijums

3. Ja steidzamibas d&l vajadzigs,
Izpildkomiteja Valdes varda var pienemt
noteiktus pagaidu lémumus, tostarp par
iec€l&jinstitiicijas pilnvaru delegéjuma
apturéSanu saskanda ar 5. panta 2. punkta
minétajiem nosacijumiem un budZetariem
jautajumiem.

Grozijums

4. Izpildkomitejas sastava ir Valdes
priek$sédetajs, tr1s priekSseédetaja vietnieki,
triju 4. panta 5. punkta miné&to grupu
koordinatori un viens Komisijas parstavis.
Katra no 4. panta 5. punkta min€tajam
grupam var iecelt I1dz diviem aizstaj&jiem,
kas Izpildkomitejas sédes apmekle
pilntiesigo loceklu prombiitn€, nodrosinot
ltdzsvarotu virieSu un sievieSu parstavibu.
Valdes priekssedetajs ir ar1 Izpildkomitejas
priekssedetajs. Izpilddirektors piedalas
Izpildkomitejas sanaksmes, bet vinam nav
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Grozijums Nr. 34

Regulas priekslikums
10. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Izpildkomitejas loceklu amata
pilnvaru ilgums ir divi gadi. So laiku var
pagarinat. Izpildkomitejas loceklu
pilnvaru laiks beidzas, kad beidzas vinu
daliba valdeg.

balsstiesibu.

Grozijums

5. Izpildkomitejas loceklu amata
pilnvaru termins ir divi gadi. So terminu
var atjaunot. Izpildkomitejas loceklu
pilnvaru termins beidzas, kad beidzas vinu
daliba valde.

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 16, 109, 110, 111 (Cedefop), 31,
149, 150, 151 (Eurofound), 15, 109, 110, 111, 112 (EU-OSHA).

Grozijums Nr. 35

Regulas priekslikums
10. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
6. Izpildkomiteja sanak vismaz divreiz
gada. Turklat ta sanak ar1 péc tas

priek$sédetaja ierosinajuma vai tas loceklu
pieprasijuma.

Grozijums Nr. 36

Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Izpilddirektors parvalda Agentiiru.
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Grozijums

6. Izpildkomiteja sanak vismaz divreiz
gada. Turklat ta sanak ar1 péc tas
priek$sédetaja ierosindjuma vai tas loceklu
pieprasijuma. Katrs koordinators péc
katras sanaksmes laikus un parredzami
informe savas grupas loceklus par
apspriezu saturu.

Grozijums

1. Izpilddirektors ir atbildigs par
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Izpilddirektors atskaitas Valdei. Agentiiras visparejo parvaldibu atbilstigi
stratégiskajam virzienam, ko noteikusi
Valde, un atskaitas Valdei.

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumu Nr. 114 (Cedefop).

Grozijums Nr. 37

Regulas priekslikums
11. pants — 5. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(ba)  pienemti lemumi par cilvékresursu
parvaldibu saskana ar 5. panta 2. punkta
minéto lemumu;

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 18, 120 un 121 (Cedefop).

Grozijums Nr. 38

Regulas priekslikums
11. pants — 5. punkts — bb apaks$punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(bb)  pienemti lemumi par Agentiiras
iekSejam struktiiram un vajadzibas
gadijuma t0 parveidi, nemot vera
vajadzibas, Kas saistitas ar Agentiiras
darbibam, un ieverojot pareizu budieta
parvaldibu;

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 18, 120 un 121 (Cedefop).

Grozijums Nr. 39

Regulas priekslikums

PE589.452v02-00 20/38 RR\1132067LV.docx



11. pants — 5. punkts — j apaksSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
() sagatavoti Agentliras ienémumu un

izdevumu tamju projekti un izpildits tas
budzets.

Grozijums Nr. 40

Regulas priekslikums

11. pants — 5. punkts — ja apak$punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 41

Regulas priekslikums
11. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Izpilddirektora atbildiba ir ar
izlemt, vai Agentiras uzdevumu efektivas
un rezultativas izpildes noltuka nav
jaizveido viens vai vairaki vietéjie biroji
viend vai vairakas daltbvalstis. Lai Sadu
lémumu pienemtu, no Komisijas, Valdes
un dalibvalsts, kura paredzets izveidot
vietgjo biroju, jasanem iepriekseja
piekriana. Sada lemuma norada attieciga
viet€ja biroja veiktas darbibas tvérumu,
izvairoties no liekam izmaksam un
Agentiiras administrativo funkciju
dublesanas.
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Grozijums

() sagatavoti Agentliras ienémumu un
izdevumu tamju projekti un izpildits tas
budzets ka dala no Agentiras planosanas
dokumenta;

Grozijums

(Ja) Tistenota sadarbiba ar citam
Savienibas agentiiram un nosléegti
sadarbibas ligumi ar tam.

Grozijums

6. Izpilddirektora atbildiba ir ar
izlemt, vai Agentiras uzdevumu efektivas
un rezultativas izpildes nolika nav
jaizveido viens vietéjais birojs Brisele, kas
biitu koordindcijas birojs Agentiiras
sadarbibas nostiprinasanai ar
attiecigajam Savienibas iestadem. Lai
$adu [émumu pienemtu, no Komisijas,
Valdes un dalibvalsts, kura paredzets
izveidot vietgjo biroju, sanem iepriekseju
piekriSanu. Sada 1emuma norada attieciga
viet€ja biroja veiktas darbibas tvérumu,
izvairoties no liekam izmaksam un
Agentiiras administrativo funkciju
dublesanas.
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Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 19, 124, 125, 126 un 127

(Cedefop).

Grozijums Nr. 42

Regulas priekslikums
11. pants — 6.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 43

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

6.a  Izpilddirektors pec apsprieSanas ar
Izpildkomiteju iecel direktora vietnieku,
kuru ar vienkarSu balsu vairakumu
apstiprina Valde. Direktora vietnieku
izraugas no Agentiiras vadoSajiem
darbiniekiem, un vina/vinas pilnvaru
termins beidzas vienlaikus ar
izpilddirektora pilnvaru terminu vai
disciplinaru iemeslu del agrak, ko ar
vienkarSu balsu vairakumu apstiprina
Valde. Izpilddirektors pamato vajadzibu
iecelt direktora vietnieku un $im noliitkam
pieskir atbilstigus resursus. Direktora
vietnieka pienakumus skaidri define, tie
attiecas tikai uz Agentiiras ikdienas darba
vadibu un tos apstiprina Izpildkomiteja,
pamatojoties uz izpilddirektora
priekslikumiem. Direktora vietnieks
piedalas Valdes un Izpildkomitejas
sanaksmes.

Grozijums

Provizoriskas tames projektu balsta uz

6. panta 1. punkta paredzetaja ikgadeja
planoSanas dokumenta minetajiem
merkiem un gaidamajiem rezultatiem, un
nem verd So merku un gaidamo rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamos finansu
resursus, ieverojot uz veiktspeju balstita
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Grozijums Nr. 44

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 45

Regulas priekslikums
13. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
4. Komisija min&tos tamju projektus

kopa ar Savienibas vispargja budzeta
projektu nosita budzeta Iéméjinstitiicijai.

Grozijums Nr. 46

Regulas priekslikums
15. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

o. P&c katra finanSu gada beigam lidz
1. julijam gramatvedis galigos parskatus
kopa ar Valdes atzinumu nostta Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai.

Grozijums Nr. 47

Regulas priekslikums
18. pants — 2. punkts — 1. dala
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budZeta izstrades principu.

Grozijums

Ar provizoriskas tames projektu
nodroSina, ka personala izdevumi ir
pietiekami, lai Agentiira varetu pildit
savus uzdevumus.

Grozijums

4. Komisija min&tos tamju projektus
kopa ar Savienibas vispargja budzeta
projektu iesniedz budzeta 1émg;jinstitiicijai
un Agentirai.

Grozijums

5. Péc katra finansSu gada beigam lidz
1. julijam gramatvedis galigos parskatus
kopa ar Valdes atzinumu nostta Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Eiropas Revizijas palatai.
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Komisijas ierosinatais teksts

Izpilddirektoru atklata un parredzama
atlases procediira no Komisijas ierosinata
kandidatu saraksta iecel Valde.

Grozijums Nr. 48

Regulas priekslikums
18. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

4. Valde, rikojoties pec Komisijas
priekslikuma, kura nemts véra 3. punkta
minétais novertejums, izpilddirektora
amata pilnvaru laiku var vismaz vienu reizi
pagarinat par laiku, kura ilgums
neparsniedz piecus gadus.

Grozijums Nr. 49

Regulas priekslikums
18. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
5. Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks
ir pagarinats, kopgja laika beigas nedrikst

piedalities cita atlases procediira uz to paSu
amatu.

Grozijums Nr. 50

Regulas priekslikums
18. pants — 6. punkts
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Grozijums

Izpilddirektoru atklata un parredzama
atlases procediira, kas nodroSina
kandidatu stingru novertéSanu un augstu
neatkaribas limeni, no Komisijas
ierosinata kandidatu saraksta iecel] Valde.
Péc iecelSanas izpilddirektors piedalas
viedoklu apmaina Eiropas Parlamenta

atbildigaja komiteja.
Grozijums
4. Valde, rikojoties péc Komisijas

priekslikuma, kura nemts véra 3. punkta
mingtais novertejums, izpilddirektora
amata pilnvaru terminu var atjaunot vienu
reizi.

Grozijums

5. Izpilddirektors, kura pilnvaru
termins ir atjaunots, kopgja laika beigas
nedrikst piedalities cita atlases procediira
uz to pasu amatu.
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Komisijas ierosinatais teksts

6. Izpilddirektoru no amata var atcelt,

tikai pamatojoties uz Valdes lémumu uz
Komisijas priekslikuma pamata.

Grozijums Nr. 51

Regulas priekslikums
21. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

4, Agentiira ar dalibvalstu piekrisSanu
un saskana ar 11. panta 6. punktu vienda vai

vairakas dalibvalstis var izveidot vietéjos
birojus.

Grozijums

6. Izpilddirektoru no amata var atcelt,
tikai pamatojoties uz Valdes 1émumu, kas
pienemts pec Komisijas priekslikuma,
kura pamata ir argumentets novertejums
par izpilddirektora darba rezultatiem.

Grozijums

4. Agentuira saskana ar 11. panta
6. punktu var izveidot koordinacijas biroju
Brisele.

Pamatojums

Kopigs kompromisa grozijums, ar ko aizstaj grozijumus Nr. 22, 140, 141 un 142 (Cedefop).

Grozijums Nr. 52

Regulas priekslikums
22. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Agentiiras darbibai vajadzigos
tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas
Savienibas iestazu TulkoSanas centrs.

Grozijums Nr. 53

Regulas priekslikums
23. pants — -1. punkts (jauns)
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Grozijums

3. Agentiiras darbibai vajadzigos
tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas
Savienibas iestazu TulkoSanas centrs vai
vajadzibas gadijuma citi tulkoSanas
pakalpojumu sniedzéji.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 54

Regulas priekslikums
27. pants — -1. punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 55

Regulas priekslikums
27. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Ja Komisija uzskata, ka, nemot véra
Agentirai izvirzitos mérkus, pieskirtas
pilnvaras un uzticétos uzdevumus, tas
turpmaka pastavéSana vairs nav pamatota,
ta var ierosinat So regulu attiecigi grozit vai
atcelt.

PE589.452v02-00

Grozijums
-1. Agentiiras darbs ir augstaka mera
parredzams.

Grozijums

-1.  Saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012'2 30. panta 4. punktu
Agentiira veic to savu darbibu ex ante
novertéjumus, kas ir saistitas ar lieliem
izdevumiem, ka ari veic ex post
novertéjumus.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes

2012. gada 25. oktobra Regula (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas
visparejam budZetam, un par Padomes
Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002
atcelSanu (OV' L 298, 26.10.2012., 1. lpp.)

Grozijums

2. Ja Komisija uzskata, ka agentiiras
turpmaka pastaveSana vairs nav pamatota,
nemot vera tai izvirzitos mérkus, pieskirtas
pilnvaras un uzticétos uzdevumus, ta var
ierosinat So regulu attiecigi grozit vai
atcelt. Sadu priekslikumu iesniedz tikai
peéc detalizetas noverteSanas un Eiropas
Parlamenta, daltbvalstu un socialo
partneru informeSanas un apsprieSands
ar tiem.
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PASKAIDROJUMS

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop) ir viena no senakajam Eiropas
Savienibas agenttiram. Ta apmacibas un profesionalas izglitibas sistému un politikas analizu
un datu kvalitate, ka arT ta spgja sekmeét domu un labas prakses apmainu ir lavis tam gt
atzinibu un iemantot politisko I€mumu pien@méju uzticibu.

Ka ievérojams specializéto zinasanu centrs Cedefop gadu gaita ir paplasinajis savu darbibu
spektru, kas tagad ietver darbu kompetencu un kvalifikaciju joma, nemot véra ekonomiskas,
socialas, politiskas un tehnologiskas tendences. Lidz ar digitala laikmeta saks$anos bitiski ir
mainijies apmacibas un profesionalas izglitibas politikas veidoSanas darbs. Nakotn€ més
noteikti stradasim profesijas, kas Sodien vél nemaz nepastav. Tapec kompetences un
kvalifikacijas pastavigi ir japielago uznp€mumu jaunajam vajadzibam. Tapé&c ar1 ir javeicina
miuzizglitiba.

Paturot prata So mérki un balstoties uz Cedefop datiem un analitiskajiem parskatiem, Eiropas
Komisija 2016. gada jinija saka jauno Prasmju programmu Eiropai, lai palidzétu70 miljoniem
eiropieSu, kuriem ir nepietickamas lasiSanas, rakstiSanas, rékinasanas vai digitalo riku
prasmes. Lai realizétu So vérienigo projektu, Komisija vélgjas izmantot Cedefop zinatibu un
tam pieejamos instrumentus. Tomér biitu japrecizé Cedefop konkréta loma, lai veidotu
sapratni starp ieinteresétajam personam un nemazinatu Cedefop pilnvaras.

Sada konteksta Eiropas Komisija 2016. gada 23. augusta ierosindja parskatit Cedefop
dibinasanas regulu, kas tika pienemta 1975. gada, proti, Cedefop dibinasanas gada.

ParskatiSanai ir divi mérki. Pirmkart, atseviSkus regulas noteikumus saskanot ar kopigo pieeju
attieciba uz decentraliz&tajam agenttiram. Otrkart, atjauninat Cedefop mérkus un uzdevumus,
lai ta dibinasanas regulu pielagotu faktiskajam Centra darbibam.

Zinojuma projekta referente pauz gandarijjumu, ka beidzot tiks piemérota kopiga pieeja, par
Parlaments lai uzlabotu ES agentiiru parvaldibu un efektivitati, kas lautu arT labak istenot
valsts politikas nostadnes.

Turklat referente atzinigi verte to, ka ir atjauninati Centra mérki un uzdevumi, kadus tas veic
paslaik un kadi pilniba atbilst tagad€jai Eiropas politikai apmacibas un profesionalas izglitibas
joma. Bez tam referente pauz gandarfjumu par vienoto Centra trispus€jas parvaldibas sist€ému,
kas apvieno valdibas, darba néméju apvienibas un darba deveju organizacijas.

Tacu referentei rodas jautajumi saistiba ar $adas parskatiSanas terminu. Turklat, lai Cedefop
darbiba biitu efektiva, darba programmu vajadzetu organizet ta, lai parskatiSana varétu nemt
vera secinajumus, kas tiks sniegti gada beigas péc Centra darbibas ar&jas novertésanas.
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27.4.2017

BUDZETA KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko dibina Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centru (Cedefop) un atcel Regulu (EEK) Nr. 337/75
(COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD))

Atzinuma sagatavotajs: Jens Geier

ISS PAMATOJUMS

Komisija iesniedza $o regulas projektu, lai dazas no spéka esosas Cedefop reglament&josas
regulas normam tiktu saskanotas ar "Kopigo pieeju decentralizétajam agentiiram". St
parstrade ar paver izdevibu atjauninat Cedefop mérkus un uzdevumus.

Vienlaikus ar Cedefop dibinasanas regulas parstradi tiks parstradatas ari Eiropas Savienibas
divu pargjo ta dévéto trispusgjo agentiiru — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
agenttiras (EU-OSHA) un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
— dibinasanas regulas.

Tiestbu akta priekSlikuma finanSu parskata sikak aprakstita ietekme uz budzZetu cilvékresursu
un finansialo resursu izteiksmé atbilst Komisijas pazinojumam (2013)519.

Atzinuma sagatavotajs ierosina grozit dazus noteikumus saistiba ar trispusgjo agentiiru
sadarbibu ar mérki to uzlabot.

Turklat atzinuma sagatavotajs ierosina Agentiiras Valdes sastava iecelt vienu Eiropas
Parlamenta nozimétu parstavi, kur$ aizstatu vienu Komisijas parstavi. ST pieeja atbilst
principiem, kas noteikti Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19.
julija Kopigaja pazinojuma par decentraliz&tajam agenttiram.

GROZIJUMI

Budzeta komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju
nemt vera $adus grozijumus:
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Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
7. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar
darba tirgu, darba vidi, profesionalo
izglittbu un apmacibu un prasmém,
pieversas tris ta devetas trispuséjas
agentiiras, proti, Cedefop, Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlaboSanas fonds
(Eurofound) un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiira (EU-
OSHA), nepiecieSama ciesa $o triju
agentlru savstarp&ja koordinacija un ir
jaizmanto dazadi veidi, ka palielinat to
efektivitati un sinergiju. Turklat, kur
vajadzigs, Agentiirai biitu jacensas
iesaistities efektiva sadarbiba ar Eiropas
Komisijas iek§€jiem p&tnieciskajiem
resursiem.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
8.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(7) Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar
darba tirgu, darba vidi, profesionalo
izglittbu un apmacibu un prasmém,
pieversas tris ta devetas trispuséjas
agentiiras, proti, Cedefop, Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlaboSanas fonds
(Eurofound) un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenttira (EU-
OSHA), nepieciesama cie$a $o triju
agentlru savstarp&ja koordinacija un ir
jaizmanto dazadi veidi, ka palielinat to
efektivitati un sinergiju. Jo ipasi ir
paredzeta administrativo pienakumu
daliSana vai apvienoSana starp $im
agentiiram, un tam savas attiecigas gada
darba programmas biitu japienem,
savstarpéji ciesi sadarbojieties, lai
noverstu parklasanos. Turklat, kur
vajadzigs, Agentiirai biitu jacensas
iesaistities efektiva sadarbiba ar Eiropas
Komisijas iek§€jiem petnieciskajiem
resursiem.

Grozijums

(8a) Agentiaras budZets biitu jaizstrada,
ieverojot uz darbibas rezultatiem versta
budZeta izstrades principu un nemot vera
Agentiiras merkus un gaidamos
rezultatus.
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Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
1. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Agenttras mérkis ir atbalstit
Komisiju profesionalas izglitibas un
apmacibas un prasmju un kvalifikaciju
ricibpolitiku izveide un istenoSanda. Uz So
merki tiecoties, Agentiira sagadas datus un
pakalpojumus ricibpolitiku izstradei un
zinasanu apmainai starp Savienibu un
nacionalajiem daritdjiem, jo 1pasi valdibu
un socialajiem partneriem.

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
2. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Pildidama savus uzdevumus, 1pasi
cie$u dialogu Agentiira uztur ar publiskam
un privatam, nacionalam un starptautiskam
specializ€tajam organizacijam, ar
publiskam iestadém un izglitibas iestadem
un ar darba néméju un darba devéju
organizacijam. Agentiira, netiekot
skartiem tas merkiem, gada, ka tas
sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas
agentiiram, jo ipasi ar Eiropas Izglitibas
fondu, Eurofound un EU-OSHA, ir
orienteta ta, lai to darbiba nepielautu
parklasanos un veicindatu sinergiju un
savstarpéju papildinamibu.

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
2. pants — 3.a punkts (jauns)

PE589.452v02-00

Grozijums

2. Agenttras mérkis ir atbalstit
Komisiju, citas Savienibas iestides,
dalibvalstis un socialos partnerus, palidzot
tiem veidot un istenot profesiondlo
izglittbu un apmacibu, ka art prasmju un
kvalifikaciju ricibpolitikas. Saja sakariba
Agentira sniedz datus un analizi
ricibpolitiku izstradei un zinasanu
apmainai starp Savienibu un valstu
daltbniekiem, jo pasi valdibam un
socialajiem partneriem.

Grozijums

3. Pildidama savus uzdevumus, 1pasi
ciesu dialogu Agentiira uztur ar publiskam
un privatam, nacionalam un starptautiskam
specializetajam organizacijam, ar
publiskam iestadém un izglitibas iestadem
un ar darba néméju un darba devéju
organizacijam.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
2. pants — 3.b punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Valdes sastava ir:

@ pa vienam valdibu parstavosam
loceklim no katras dalibvalsts;

(b) pa vienam darba devg&ju
organizacijas parstavosam loceklim no
katras dalibvalsts;

(© pa vienam darba néméju
organizacijas parstavoSam loceklim no
katras dalibvalsts;

(d) tris locekli, kas parstav Komisiju.

RR\1132067LV.docx

Grozijums

3.a  Agentira, neskarot tas merkus,
sadarbojas ar citam Savienibas
agentiiram, jo ipasi ar Eiropas Izglitibas
Jondu, Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fondu un Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiiru, lai nodroSinatu koordinaciju un
ietaupitu finansejumu, nepielautu
dublesanos un veicinatu darbibas
sinergiju un savstarpéju papildinamibu.

Grozijums

3.b  Agentiira noslédz sadarbibas
noligumus ar citam attiecigajam
Savienibas agentiiram, lai sekmetu un
veicinatu sadarbibu ar tam.

Grozijums
1. Valdes sastava ir:
a) pa vienam valdibu parstavosam

loceklim no katras dalibvalsts;

b) pa vienam darba devé&ju
organizacijas parstavosam loceklim no
katras dalibvalsts;

C) pa vienam darba néméju
organizacijas parstavoSam loceklim no
katras dalibvalsts;

d) divi locekli, kas parstav Komisiju;
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Visiem a) Iidz d) apak$punkta min&tajiem
locekliem ir balsstiesibas.

Sa punkta a), b) un ¢) apak$punkta mingtos
loceklus, attiecigi balstoties uz kandidatu
sarakstiem, ko iesniegusas dalibvalstis,
Eiropas darba dev&ju organizacijas un
darba n€mgju organizacijas, iece] Padome.
Loceklus, kas parstav Komisiju, iecel
Komisija.

da) viens neatkarigs loceklis, kas
parstav Eiropas Parlamentu.

Visiem a) Iidz da) apak$punkta mingtajiem
locekliem ir balsstiesibas.

St iecelSana stajas spéka no briza, kad
attiecigd persona ir parakstijusi
deklardciju par interesu konflikta
neesamibu.

Sa punkta a), b) un ¢) apak$punkta mingtos
loceklus, attiecigi balstoties uz kandidatu
sarakstiem, ko iesniegusas dalibvalstis,
Eiropas darba dev&ju organizacijas un
darba n€mgju organizacijas, iece]l Padome.
Komisija un Eiropas Parlaments iece]
loceklus, kas tos parstav.

Eiropas Darba droStbas un veselibas
aizsardzibas agentiiras parstavim un
Eurofound parstavim Valdes sedes ir
noveérotaja statuss.

Pamatojums

Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada
19. jilija kopigaja pazinojumd par decentralizétajam agentiram ir paredzéta iespéja, ka
Parlaments varetu iecelt vienu Valdes locekli.

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
6. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja Agentiirai tiek uzticéts jauns uzdevums,
Valde pienemto gada darba programmu
groza. Pilnvaras izdarit nebitiskus
grozijumus gada darba programma Valde
var delegét izpilddirektoram.

PE589.452v02-00

32/38

Grozijums

Ja Agentiirai tiek uzticéts jauns uzdevums,
Valde pienemto gada darba programmu
groza. Ta ir atbildiga par to, lai nepielautu
planoto pasakumu un darbibu
parklasanos ar paréjo trispuséjo
Savientbas agentiiru pasakumiem un
darbtbam un lai nodrosinatu, ka pirms
iespejas pieskirt papildu finanSu resursus
vienmer ka deriga alternativa tiek
apsverta iespeja mainit darbibas
prioritates. Pilnvaras izdart nebiitiskus
grozijumus gada darba programma Valde
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Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums

11. pants — 5. punkts — ja apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
13. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
4, Komisija minétos tamju projektus

kopa ar Savienibas vispargja budzeta
projektu nosiita budzeta [éméjinstitiicijai.

RR\1132067LV.docx

33/38

var delegét izpilddirektoram.

Grozijums

(Ja) Tistenota sadarbiba ar citam
Savienibas agentiiram un noslegti
sadarbibas noligumi ar tam.

Grozijums

Provizoriska tames projekta pamata ir

6. panta 1. punkta paredzetaja ikgadeja
planoSanas dokumenta minétie merki un
gaidamie rezultati, un taja ir nemti vera
So merku un gaidamo rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamie finanSu
resursi, ieverojot uz darbibas rezultatiem
versta budZeta izstrades principu.

Grozijums

4. Komisija minétos tamju projektus
kopa ar Savienibas vispargja budzeta
projektu nosiita budzeta [éméjinstitiicijai.
Komisija Sos tamju projektus vienlaicigi
nosiita ari Agentirai.
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Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
22. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Agentiiras darbibai vajadzigos
tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas
Savienibas iestazu TulkoSanas centrs.

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
27. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

1. Ne velak ka piecus gadus péc

36. panta minéta datuma un ik p&c pieciem
gadiem péc $a datuma Komisija atbilstosi
Komisijas pamatnostadném veic
izvertéSanu, kura noverté Agentiras
sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem. Izveértésana jo
1pasi izskata, vai nav radusies vajadziba
mainit Agentliras pilnvaras, un noverté
katra §ada grozijuma finansialas sekas.
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Grozijums

3. Agentiiras darbibai vajadzigos
tulkosanas pakalpojumus sniedz Eiropas
Savienibas iestazu TulkoSanas centrs vali
citi tulkoSanas pakalpojumu sniedzeji
atbilstigi iepirkuma noteikumiem un
ieverojot attiecigajos finanSu noteikumos
paredzétas robeZvertibas.

Grozijums

1. Ne véelak ka piecus gadus péc

36. panta min&ta datuma un ik p&c pieciem
gadiem péc $a datuma Komisija atbilstosi
Komisijas pamatnostadném iesniedz
izvertejumu, kura noverte Agentiiras
sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem. IzvértéSana jo
1pasi izskata, vai nav radusies vajadziba
mainit Agentliras pilnvaras, un noverté
katra §ada grozijuma finansialas sekas.
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ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)
Atsauces COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD)
Atbildiga komiteja EMPL
Datums, kad pazinoja plenarséde 12.9.2016
Atzinumu sniedza BUDG
Datums, kad pazinoja plenarséde 12.9.2016
Atzinumu sagatavoja Jens Geier
IecelSanas datums 15.9.2016
Pienemsanas datums 25.4.2017
Galigais balsojums +: 30
— 2
0: 0

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja | Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Richard Ashworth, Lefteris Christoforou,
balso$ana Gérard Deprez, Manuel dos Santos, José Manuel Fernandes, Eider
Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Esteban Gonzalez Pons, Bernd Kdlmel,
Zbigniew Kuzmiuk, Vladimir Manka, Clare Moody, Victor Negrescu,
Jan Olbrycht, Younous Omarjee, Paul Riibig, Petri Sarvamaa, Jordi
Solé, Patricija Sulin, Eleftherios Synadinos, Indrek Tarand, Inese
Vaidere, Monika Vana, Daniele Viotti, Stanistaw Zéttek

Aizstajéji, kas bija klat galigaja Jean-Paul Denanot, Ivana Maleti¢, Derek Vaughan, Rainer Wieland,
balsosana Tomas Zdechovsky
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ATBILDIGAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)
Atsauces COM(2016)0532 — C8-0343/2016 — 2016/0257(COD)
Datums, kad to iesniedza EP 23.8.2016
Atbildiga komiteja EMPL

Datums, kad pazinoja plenarsede 12.9.2016
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Referenti Anne Sander
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Galigais balsojums +: 47
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