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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

0 novom programu vjesStina za Europu
(2017/2002(INT))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir ¢lanke 165. 1 166. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU),

uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, posebno njezine ¢lanke
14.115.,

uzimajuéi u obzir Konvenciju UN-a 0 pravima osoba s invaliditetom, koju je EU
ratificirao 2010.,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijec¢a od 12. svibnja 2009. o strateSkom okviru za
europsku suradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja (,ET 2020.”)},

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 6. srpnja 2010. o promicanju pristupa mladih
trzi$tu rada, jadanju poloZaja vjezbenika, stazista i pripravnika?,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 19. prosinca 2016. o oblicima usavr$avanja:
nove prilike za odrasle?,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 15. veljace 2016. o integriranju dugotrajno
nezaposlenih osoba na trziste rada®,

uzimajuci u obzir zakljucke Vije¢a od 20. svibnja 2014. o u€inkovitom obrazovanju
nastavnika,

uzimajuci u obzir zakljucke Vije¢a od 20. svibnja 2014. o osiguranju kvalitete za
potporu obrazovanju i osposobljavanju,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijec¢a od 22. travnja 2013. o uspostavi Garancije za
mlade®,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijeéa od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i
informalnog udenja®,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijec¢a od 28. lipnja 2011. o politikama za smanjenje ranog
napustanja skolovanja’,

uzimajuci u obzir Rezoluciju Vijeca od 28. studenoga 2011. o obnovljenom Europskom

1SL C 119, 28.5.2009., str. 2.
2SL C 351 E, 2.12.2011,, str. 29.
8 SL C 484, 24.12.2016., str. 1.
4SL C 67, 20.2.2016., str. 1.
5SL C 120, 26.4.2013,, str. 1.
®SL C 398, 22.12.2012,, str. 1.
7SL C 191, 1.7.2011., str. 1.
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programu za obrazovanje odraslih?,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijec¢a od 15. lipnja 2011. o ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju: pruzanje najboljih temelja svoj nasoj djeci za svijet sutrasnjice,

uzimajuci u obzir Rezoluciju Vijeca od 15. studenoga 2007. o novim vjestinama za
nova radna mjesta?,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca o smanjenju ranog napustanja Skolovanja i
promicanju uspjeha u §koli®,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca od 17. veljace 2014. o ulaganju u obrazovanje 1
osposobljavanje — odgovor na ,,Promisljanje o obrazovanju: ulaganje u vjestine za bolja
socioekonomska postignuéa” i ,,Godisnji pregled rasta za 2013.”4,

uzimajuéi u obzir Preporuku Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2008. 0
uspostavi europskog kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno uéenje (EQF-LLL),

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 13. rujna 2016. o stvaranju povoljnih uvjeta na
trzi$tu rada za ostvarivanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota®,

uzimajuéi u obzir upucivanja na digitalne vjestine u komunikaciji Komisije od 19.
travnja 2016. naslovljenoj ,,Digitalizacija europske industrije — IskoriStavanje svih
prednosti jedinstvenog digitalnog trzista”,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 20. studenoga 2012. naslovljenu
,Promisljanje o obrazovanju: ulaganje u vjestine za bolja socioekonomska postignué¢a”
(COM(2012)0669),

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 12. travnja 2016. o programu Erasmus+ 1 ostalim
mjerama za poticanje mobilnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
— pristup koji se temelji na cjelozivotnom uéenju’,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 19. sijecnja 2016. o politici usmjerenoj na razvoj
vjestina u borbi protiv nezaposlenosti mladih®,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 8. srpnja 2015. o Inicijativi za zeleno
zaposljavanje: iskoriStavanje potencijala zelenog gospodarstva za stvaranje radnih
mjesta®,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 8. rujna 2015. o promicanju poduzetnistva

1SL C372,20.12.2011., str. 1.

2SL C 290, 4.12.2007., str. 1.

3SL C 417, 15.12.2015., str. 36.

4SL C 64, 5.3.2013,, str. 5.

5SL C 111, 6.5.2008., str. 1.

6 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2016)0338
7 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2016)0107
8 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2016)0008
® Usvojeni tekstovi, P8_TA(2015)0264
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mladih obrazovanjem i osposobljavanjem?,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 10. rujna 2015. o stvaranju konkurentnog trzista
rada EU-a za 21. stoljece: uskladivanje vjestina i kvalifikacija s potraznjom i
moguénostima zaposljavanja kao naéin oporavka od krize?,

— uzimajuéi u obzir zakljucke Vijeé¢a o Europskom paktu za ravnopravnost spolova za
razdoblje 2011. — 2020.3,

— uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca o ulozi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
osnovnoskolskog obrazovanja u poticanju kreativnosti, inovativnosti i digitalne
kompetencije,

— uzimajuci u obzir Nacrt zakljucaka Vijeca od 20. veljace 2017. o unapredenju vjestina
7ena i muskaraca na trzistu rada EU-a%,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 19. sije¢nja 2016. o ulozi medukulturnog
dijaloga, kulturne raznolikosti i obrazovanja u promicanju temeljnih vrijednosti EU-a°,

—  uzimajuci u obzir vodi¢ Komisije o socijalnoj Europi iz oZzujka 2013. naslovljen

,,Socijalna ekonomija i socijalno poduzetnistvo™®,

— uzimajuci u obzir program Medunarodne organizacije rada o dostojanstvenom radu,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 25. studenoga 2015. o strateSkom okviru EU-a 0
zdravlju i sigurnosti na radu 2014. — 2020.7,

— uzimajuci u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora SOC/546 od
22. veljace 2017.,

— uzimajuci u obzir ¢lanak 52. Poslovnika,

— uzimajuci u obzir zajednicke rasprave Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja i
Odbora za kulturu 1 obrazovanje u skladu s ¢lankom 55. Poslovnika,

— uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja i Odbora za
kulturu i obrazovanje i misljenje Odbora za unutarnje trziste i zastitu potrosaca (A8-
0276/2017),

A. buducdi da je u Povelji Europske unije o temeljnim pravima sadrzano pravo na pristup
strukovnom osposobljavanju i cjelozivotnom ucenju;

B.  buducdi da vjestine imaju strateSku vaznost za zapoSljivost, rast, inovacije 1 druStvenu

1 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2015)0292

2 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2015)0321

3 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/119628.pdf

4 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/hr/pdf

5 Usvojeni tekstovi: P8_TA(2016)0005.

® Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje (ISBN: 978-92-79-26866-3);
http://www.euricse.eu/wp-content/uploads/2015/03/social-economy-guide.pdf.

" Usvojeni tekstovi, P8_TA(2015)0411
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koheziju te budu¢i da razina slozenosti poslova postaje sve izrazenija u svim sektorima i
zanimanjima i da postoji inflacija u relativnoj potraznji za vjestinama, cak i kada je rije¢
o niskokvalificiranim poslovima;

C. budu¢i da se blagostanje i ocuvanje nasih socijalnih postignuca temelje iskljucivo na
vjeStinama te znanju i iskustvu nasih drustava;

D. buduci da je niskokvalificirano stanovniStvo izlozeno pove¢anom riziku od
nezaposlenosti i socijalne iskljucenosti;

E. budu¢i da zemlje s najvisSim udjelom odraslih osoba s niskom razinom osnovnih i
digitalnih vjestina ostvaruju nizu radnu produktivnost te u konacnici imaju manje
izglede za rast i konkurentnost;

F.  budu¢i da Europski parlament dijeli i podupire napore koje Komisija poduzima s ciljem
ulaganja u ljudski kapital kao temeljni resurs za konkurentnost EU-a kao i to da su
kvalitetni nastavnici preduvjet za kvalitetno obrazovanje;

G. bududi da se za mnoge niskokvalificirane poslove trenuta¢no zahtijeva veca pismenost,
bolje razvijene matematicke i druge osnovne vjestine i da ¢ak i niskokvalificirani
poslovi u usluznom sektoru sve vise obuhvaéaju zahtjevnije nerutinske zadace?;

H.  bududi da, prema najnovijem istrazivanju u okviru Programa za medunarodnu procjenu
kompetencija odraslih (PIAAC) koje je provela Organizacija za gospodarsku suradnju i
razvoj (OECD), otprilike 70 milijuna odraslih Europljana nema dovoljno razvijene
osnovne vjestine kao $to su Citanje, pisanje 1 matematicke vjestine, a to im otezava
pronalazak pristojnog radnog mjesta i ostvarivanje prihvatljivog zivotnog standarda;

I.  buduci da ¢e do 2025. godine za 49 % svih slobodnih radnih mjesta u EU-u (ukljuéujuci
nova radna mjesta i zamjene) biti potrebna visoka razina kvalifikacija, za 40 % srednja
razina kvalifikacija, a za samo 11 % niska razina kvalifikacija ili nikakve kvalifikacije?;

J.  bududi da se Sirenjem pristupa cjelozivotnom ucenju mogu otvoriti nove mogucénosti za
aktivnu ukljucenost i poboljsano sudjelovanje u drustvu, posebno za niskokvalificirane
osobe, nezaposlene, osobe s posebnim potrebama, starije osobe i migrante;

K.  budu¢i da drzave ¢lanice moraju pronaci nacine za zastitu ili promicanje dugoro¢nijeg
ulaganja u obrazovanje, istrazivanje, inovacije, energiju i djelovanje u podrucju klime te
ulagati u modernizaciju sustava obrazovanja i osposobljavanja, §to obuhvaca i
cjelozivotno ucenje;

L.  bududi da je EU platforma koja je u najboljem poloZaju za razmjenu najboljih praksi i
podupiranje uzajamnog u¢enja medu drzavama clanicama,

M. bududi da je ¢lancima 165. 1 166. UFEU-a odgovornost za opée obrazovanje,
ukljucujuéi visoko obrazovanje 1 strukovno osposobljavanje, povjerena drzavama

! Europska komisija (2016b), Analiticki temelji novog programa vjestina za Europu;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, posjeceno 12. rujna 2016.
2 Cedefop, prethodi u EK, 2016b.
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¢lanicama;

buduci da je suradnja u podru¢ju obrazovanja na razini EU-a dobrovoljna i da se
obrazovanje po tome bitno razlikuje od zaposljavanja, kao podrucja politike koje je
mnogo vise pod utjecajem Zajednice;

buduéi da su vjestine i kompetencije usko povezane i da bi stoga u novom programu
vjestina trebalo dodatno ojacati vezu izmedu njih;

buduéi da razvoj sektora usmjerenih na buduénost ima odlucujucéu ulogu kad je rijec o
vrstama potrebnih vjestina;

buduéi da je europsko istrazivanje o vjestinama i poslovima pokazalo da otprilike 45 %
odraslih radnika u EU-u smatra da se njihove vjestine na radnom mjestu mogu bolje
razviti ili upotrijebiti;

bududi da je, prema Medunarodnoj organizaciji rada, od 25 do 45 posto europske radne
snage ili nedovoljno kvalificirano ili prekvalificirano za poslove koje obavlja; budu¢i da
je takvo stanje uvelike posljedica brze promjene u strukturi gospodarstava drzava
¢lanica;

bududi da je neuskladenost vjestina zabrinjavajuca pojava koja zahvaca pojedince i
poduzeca, stvara nedostatak kvalificirane radne snage i vjestina i jedan je od uzroka
nezaposlenosti'; buduéi da 26 % odraslih zaposlenika u EU-u nema vjestine koje su im
potrebne za njihov posao;

buduci da vise od 30 % visokokvalificiranih mladih osoba radi poslove koji ne
odgovaraju njihovim vjestinama i Zeljama, dok 40 % europskih poslodavaca tvrdi da ne
mogu pronaci radnike s vjeStinama potrebnima za rast i inovacije;

buduci da trenutac¢no gotovo 23 % stanovnistva u dobi od 20 do 64 godine ima nisku
razinu obrazovanja (predskolsko, osnovno ili nize srednje obrazovanje); budu¢i da se
niskokvalificiranim osobama nudi manje prilika za zaposljavanje i podloznije su
nesigurnijim poslovima te je u njih vjerojatnost da ¢e iskusiti dugotrajnu nezaposlenost
dvostruko veéa nego u visokokvalificiranih osoba?;

budu¢i da niskokvalificirane osobe imaju ne samo manje prilika za zaposljavanje nego
su 1 podloznije dugotrajnoj nezaposlenosti 1 imaju vise teSkoca u pristupanju uslugama i
punom sudjelovanju u drustvu;

budu¢i da pojedinci esto imaju vjestine koje nisu prepoznate, iskoristene ili primjereno
nagradene; bududi da vjeStine steCene izvan formalnog okruZenja, tj. radnim iskustvom,
volontiranjem, gradanskim angazmanom ili drugim relevantnim iskustvom, nisu nuzno
evidentirane u kvalifikaciji niti dokumentirane te ih se stoga podcjenjuje;

budu¢i da kulturne i kreativne industrije doprinose drustvenom blagostanju,
inovacijama i zaposljavanju te poti¢u gospodarski razvoj EU-a zaposljavajuci vise od 12

L http://www.cedefop.europa.eu/hr/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
2 Europska komisija (2016b), Analiticki temelji novog programa vjestina za Europu;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, posjec¢eno 12. rujna 2016.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

milijuna ljudi u EU-u, §to je 7,5 % svih zaposlenih osoba u ukupnom gospodarstvu, i
doprinose gospodarstvu s 5,3 % ukupne bruto dodane vrijednosti EU-a i dodatnih 4 %
nominalnog bruto domaéeg proizvoda EU-a od industrija luksuznih proizvoda?;

budu¢i da je ravnopravnost Zena i muskaraca temeljno nacelo EU-a sadrzano u
Ugovorima i jedan od ciljeva i zadataka Unije; buduci da je posebna misija Unije
ukljucivanje nacela ravnopravnosti zena i muskaraca u sve njezine aktivnosti, kao npr. u
pogledu pristupa obrazovanju i osposobljavanju;

buduci da su mladi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti se osposobljavaju (NEET)
da je vjerojatnost da ¢e se naci u skupini osoba koje nisu zaposlene, ne obrazuju se niti
se osposobljavaju u prosjeku 1,4% puta veca u Zena nego u muskaraca, ¢ime se dodatno
naglaSava problem rodne diskriminacije i ravnopravnosti od najranije dobi;

buduéi da su socijalne i emocionalne vjestine zajedno s kognitivnim vjestinama vazne
za dobrobit i uspjeh pojedinca;

buduci da pristup visokokvalitetnom formalnom, informalnom i neformalnom
obrazovanju, kao i prilikama za ucenje i osposobljavanje, mora biti pravo svih ljudi u
svim zivotnim fazama kako bi stekli transverzalne vjestine kao $to su matematicke
vjestine, digitalna i medijska pismenost, kriticko razmisljanje, socijalne vjestine,
vladanje stranim jezikom i odgovarajuce Zivotne vjestine; buduci da je u tom pogledu
radnicima potrebno osigurati slobodno vrijeme za osobni razvoj i osposobljavanje u
podrudju cjelozivotnog ucenja;

bududi da je klju¢no da se vjeStinama ne nastoji samo povecati zaposljivost nego 1
ojacati sposobnost gradanskog sudjelovanja i postovanje demokratskih vrijednosti i
tolerancije, posebno kao sredstvo za spreCavanje radikalizacije i svih oblika
netrpeljivosti;

buduéi da su u globaliziranijem i digitaliziranijem svijetu koji se ubrzano mijenja
kljucne transverzalne 1 prenosive vjestine kao §to su socijalne vjestine, medukulturne
vjestine, digitalne vjestine, rjeSavanje problema, poduzetniStvo i kreativno razmisljanje;

bududi da je digitalna preobrazba jos u tijeku te da se druStvene potrebe i potrebe trzista
rada stalno razvijaju;

buduci da su digitalno osnaZivanje i samopouzdanje kljucan preduvijet za izgradnju
snaznih drustava i za podupiranje jedinstva i integracije unutar EU-a;

buduci da se nasi obrazovni sustavi 1 sustavi osposobljavanja trenuta¢no suo€avaju s
ozbiljnom digitalnom preobrazbom koja utjece na procese poucavanja i ucenja; buduéi
da je pruzanje djelotvornih digitalnih vjestina klju¢no kako bi se zajamcilo da je radna
snaga spremna za trenutacne i buduce tehnoloske promjene;

buduc¢i da je, usprkos nedavnom povecanju broja ljudi koji sudjeluju u obrazovanju ili

! Poticanje konkurentnosti kulturnih i kreativnih industrija za rast i radna mjesta, 2015.
2 Kratki pregled drustva 2016. — OECD-ovi socijalni pokazatelji.
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osposobljavanju u digitalnom podruc¢ju u EU-u, i dalje potrebno uciniti mnogo toga
kako bi se europsko gospodarstvo uskladilo s novim digitalnim dobom i kako bi se
uklonio raskorak izmedu broja osoba koje traze posao i broja nepopunjenih radnih
mjesta;

Al.  buduc¢i da je potrebno ugraditi nove digitalne preobrazbe u obrazovne sustave kako bi
se 1 dalje pomagalo ljudima da razviju kriticko razmisljanje i da postanu samouvjereni i
neovisni; budu¢i da to, medutim, treba uciniti u simbiozi s predmetima koji se ve¢
poucavaju,

AJ. bududi da bi program vjestina odrziv u buduénosti trebao biti dio Sireg razmisljanja o
profesionalnoj pismenosti u kontekstu sve vece digitalizacije i robotizacije europskih
drustava;

AK. buduc¢i da bi uz jezicne, digitalne i poduzetnicke vjestine trebalo naglasiti 1
transverzalne kompetencije, kao $to su gradanske i socijalne kompetencije te gradanski
odgoj i obrazovanje;

AL. buduc¢i da se poduzetnickim vjestinama treba pristupiti u Sirem kontekstu, odnosno u
smislu poduzimanja inicijative u pogledu sudjelovanja u druStvenom djelovanju 1
poduzetni¢kog nacina razmisljanja, i da bi ih se stoga u novom programu vjestina
trebalo dodatno istaknuti kao Zivotne vjestine koje imaju pozitivan ucinak na privatni i
profesionalni Zivot pojedinca, a koje istodobno koriste 1 zajednici;

AM. budu¢i da se u EU-u moraju poticati vjestine u podrucju znanosti, tehnologije,
inzenjerstva i matematike (STEM) kako bi se zajamc¢io pametan, odrziv i ukljuéiv
gospodarski rast i radna mjesta za mlade;

AN. buduc¢i da se oCekuje da ¢e potraznja za stru¢njacima i nizim stru¢njacima u podrucju
STEM-a porasti za oko 8 % do 2025., §to je puno viSe od prosjecnog rasta od 3 % koji
je predviden za sva zanimanja; buduc¢i da se takoder oCekuje da ¢e zaposlenost u
sektorima povezanima sa STEM-om porasti za otprilike 6,5 % do 2025.%;

AO. buduc¢i da lo§ dojam o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i njegova sve manja
privlacnost, zajedno s loSom kvalitetom strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
nekim drzavama ¢lanicama, odvracaju studente od stvaranja karijere u perspektivnim
podruéjima i sektorima u kojima nedostaje radne snage;

AP. buducdi da je pri rjeSavanju problema vjestina, posebno neuskladenosti vjestina 1 prilika
za zaposljavanje, potrebno uzeti u obzir specifi¢ne izazove s kojima se suocavaju
ruralna podrucja;

AQ. bududi da je u Europi tijekom recesije zeleni sektor bio medu onima u kojima je
otvoreno najvise neto radnih mjesta te bi ga trebalo dodatno poticati u novom programu
vjestina;

AR. budu¢i da zbog sve starijeg stanovnistva u Europi raste potraznja za zdravstvenim

! Cedefop, Baza podataka Rising STEMs, ozujak 2014.
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radnicima te za socijalnom skrbi i medicinskim uslugama;

AS. buduc¢i da obitelji imaju odlucujucu ulogu u poticanju usvajanja osnovnih vjestina kod

djece;

Razvoj Zivotnih i poslovnih vjestina

1.

pozdravlja komunikaciju Komisije naslovljenu ,,Novi program vjestina za Europu —
Suradnja na jacanju ljudskog kapitala, zaposljivosti 1 konkurentnosti” usvojenu u lipnju
2016. godine;

uvida da su obrazovanje 1 osposobljavanje u nadleznosti drzava ¢lanica i da EU moze
samo podupirati, koordinirati ili nadopunjavati djelovanja drzava ¢lanica;

smatra da je EU-u potrebna promjena paradigme u pogledu ciljeva i funkcioniranja
obrazovnog sektora; slaze se da je potrebno usredotociti se na nadogradnju europskih
sustava obrazovanja i osposobljavanja u skladu s gospodarskim, tehnoloskim i
drustvenim okruzenjem koje se ubrzano mijenja, osiguravajuci pristup kvalitetnom
obrazovanju u svim fazama;

napominje da su potrebe za vjestinama dinami¢ne, no u paketu vjestina glavni je
naglasak na neposrednim potrebama trzista rada; u tom pogledu isti¢e vaznost bliske
suradnje s Europskim centrom za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop) kako bi
se predvidjele potrebne vjestine i razvio paneuropski alat za predvidanje potrebnih
vjestina i cjelozivotnog ucenja, u cilju prilagodavanja promjenama na trzistu rada i
poboljsanja prilagodljivosti pojedinca, aktivnog gradanstva i socijalne ukljucenosti;

poziva drzave Clanice da se u svojim programima obrazovanja i osposobljavanja te
nastavnim programima osim vjestina koje povecavaju zaposljivost, pismenosti,
matematickih vjestina te digitalne 1 medijske pismenosti usredotoce 1 na vjestine koje su
u Sirem smislu vaZzne za drustvo, kao §to su prenosive, transverzalne i meke vjestine
(rukovodenje, socijalne 1 medukulturne vjestine, upravljanje, izobrazba u podrucju
poduzetni$tva i financija, volontiranje, vladanje stranim jezicima, pregovaranje) i da
daju prednost daljnjem razvoju tih sposobnosti i u programima strukovnog obrazovanja
1 osposobljavanja, zajedno s jacanjem europskog obrtnistva;

poziva na to da svi imaju pravo na istinski pristup vjestinama u svim fazama zivota, u
cilju stjecanja temeljnih vjestina za 21. stoljece;

prepoznaje vrijednost internacionalizacije obrazovanja i sve veci broj studenata 1
zaposlenika koji sudjeluju u programima mobilnosti; u tom pogledu istice vrijednost
programa Erasmus+;

napominje, nadalje, da je u raznim studijama pokazano da mobilnost omogucuje
ljudima stjecanje specificnih stru¢nih vjestina, kao i transverzalnih i prenosivih vjestina,
kao Sto su kriticko razmisljanje i poduzetniStvo, te im se na taj na¢in nude bolje prilike
za razvoj karijere; uvida da bi trenutacna proracunska sredstva EU-a namijenjena
obrazovnoj mobilnosti mogla biti nedostatna za postizanje cilja od 6 % obrazovne
mobilnosti do 2020.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

poziva drzave Clanice da dodatno razrade moguénosti medusektorske mobilnosti za
Skole u cjelini; isti¢e da su za obrazovnu mobilnost u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja potrebni povecana potpora i promicanje i da bi u kontekstu mobilnosti
posebnu pozornost trebalo posvetiti prekograni¢nim regijama;

isti¢e da bi obrazovanje i osposobljavanje trebali doprinijeti osobnom razvoju i rastu
mladih kako bi oni postali proaktivni i odgovorni gradani, spremni za Zivot i rad u
tehnoloski naprednom i globaliziranom gospodarstvu i kako bi im trebali pruziti klju¢an
skup kompetencija za cjelozivotno ucenje, definiran kao kombinacija znanja, vjestina i
stavova potrebnih za osobno ostvarenje i razvoj, aktivno gradanstvo i zaposljavanje;

istice da su kvalitetan rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje klju¢ni preduvjeti za razvoj
vjestina;

napominjuci da su drzave ¢lanice odgovorne za pruzanje obrazovanja i skrbi, poziva
drzave ¢lanice da poboljsaju kvalitetu i omoguce Siru dostupnost ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja te da pristupe rjeSavanju problema nedostatne infrastrukture
kojom se nude kvalitetne i pristupacne usluge djecje skrbi za sve razine prihoda, kao i
da razmotre moguénost besplatnog pristupa za obitelji koje Zive u siromastvu i
socijalnoj isklju¢enosti;

naglaSava da kreativnost i inovacije postaju pokretacki ¢imbenici u gospodarstvu EU-a i
da ih treba ukljuciti u nacionalne i europske politicke strategije;

pozdravlja cilj novog programa vjestina da strukovno obrazovanje i osposobljavanje
postane prvi izbor za uc¢enike, uzimajuci u obzir potraznju na trzistu rada i buduce
zahtjeve u pogledu rada sudjelovanjem poslodavaca u osmisljavanju i izvodenju
nastave;

potice drzave ¢lanice da ne promicu samo ,,odgovarajuce strucne vjestine”, ve¢ da se
kojima se potice poduzetnicki nacin razmisljanja, inovativnost 1 kreativnost, kojima se
ljude potice da kriti¢ki razmisljaju 1 razumiju ideju odrZivosti, uz istodobno postovanje
temeljnih prava i vrijednosti kao $to su ljudsko dostojanstvo, sloboda, demokracija,
tolerancija 1 poStovanje, i da kao slobodoumni gradani u potpunosti sudjeluju u
demokratskom procesu i druStvenom zivotu;

smatra da je potrebno zauzeti holisticki pristup obrazovanju i razvoju vjestina, u okviru
kojeg je ucenik u srediStu procesa, te zajamciti dostatno ulaganje u politike
cjelozivotnog u€enja; smatra, nadalje, da pristup obrazovanju 1 osposobljavanju mora
biti dostupan i cjenovno pristupacan svima te je potrebno uloziti vise truda u

poti¢e drzave €lanice da u razmatranje vjestina potrebnih za Zivot vise ukljuce civilno
drustvo, stru¢njake 1 obitelji, zbog njihova prakti¢nog iskustva;

poti¢e drzave €lanice da se usredotoCe i na rjeSavanje problema rodnih stereotipa s
obzirom na to da zene Cine 60 % osoba koje su nedavno diplomirale; naglasava da je
stopa zaposlenosti zZena niZa od stope zaposlenosti muSkaraca te da su u mnogim
sektorima nedovoljno zastupljene;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

potice drzave €lanice da bolje usklade vjestine s poslovima na trziStu rada te osobito da
uvedu kvalitetno naukovanje kojim bi se omogucila veca fleksibilnost ljudi tijekom
obrazovanja i kasnije na trzi$tu rada;

uvida vrijednost dvojnog sustava obrazovanja’, ali isti¢e da se sustav koji se
upotrebljava u jednoj drzavi ¢lanici ne moze slijepo prenijeti u drugu drzavu ¢lanicu;
potice razmjenu modela dobre prakse u koju bi trebali biti ukljuceni socijalni partneri;

u tom smislu podsjeéa na potrebu za boljom suradnjom medu drzavama ¢lanicama u
pogledu razmjene najboljih praksi zahvaljujuéi kojoj bi se smanjile stope
nezaposlenosti, kao $to su naukovanje i cjelozivotno ucenje;

isti¢e ulogu Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop), kojem
je jedna od glavnih zadaca okupiti politicke ¢elnike, socijalne partnere, istrazivace i
prakticare u svrhu razmjene ideja i iskustva, medu ostalim razvojem platformi za
pojedine sektore-;

naglasava da kultura, kreativnost i umjetnost znatno doprinose osobnom razvoju,
zaposSljavanju i rastu u cijelom EU-u te da sa sobom nose inovacije, poti¢u koheziju,
ja€aju medukulturne odnose 1 uzajamno razumijevanje te cuvaju europski identitet,
kulturu i vrijednosti; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pruze veéu potporu kulturnim
1 kreativnim industrijama kako bi se u potpunosti oslobodio i istrazio njihov potencijal;

naglasava da je zbog trenuta¢nog pristizanja migranata, izbjeglica i trazitelja azila u EU
potrebno utvrditi odrZiviji pristup koji je usmjeren na drzavljane iz tre¢ih zemalja te da
je potrebna, medu ostalim, procjena njihovih vjestina, kompetencija i znanja, koje je
potrebno uciniti vidljivima, kao i uspostava mehanizma za priznavanje i vrednovanje

vjestina;

podsjeca da novopridoslo stanovnistvo donosi sa sobom nove vjestine i znanja te poziva
na razvoj alata kojima se pruzaju visejezi¢ne informacije o postoje¢im prilikama za
formalno i informalno ucenje, struéno usavr$avanje, staziranje i volontiranje; smatra da
je vazno poticati medukulturni dijalog kako bi se migrantima, izbjeglicama 1 traziteljima
azila olakSao ulazak na trziste rada i ukljucivanje u drustvo;

pozdravlja prijedlog Komisije na temu ,, Alat za profiliranje vjeStina drzavljana tre¢ih
zemalja” 1 nada se da ¢e se u tom podrucju brzo ostvariti uspjeh;

smatra da je potrebno koordinirano djelovati kako bi se izbjegao odljev mozgova
utvrdivanjem odgovaraju¢ih mjera kojima ¢e se omoguciti iskoriStavanje raspolozivih
vjestina ne bi li se na taj nacin sprijecilo osiromasenje ljudskog kapitala u drzavama
¢lanicama;

podsjeca na to da ¢e ulaganje u kapacitet danasnjeg obrazovanja odrediti kvalitetu
radnih mjesta danas 1 u buduénosti, kvalifikacije radnika, socijalno blagostanje i
demokratsko sudjelovanje u drustvu;

! u dvojnom sustavu obrazovanja u jednom se nastavnom predmetu objedinjuju naukovanje u poduzeéu i
strukovno obrazovanje u strukovnoj skoli.
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29.

poziva drzave Clanice da pristupe rjeSavanju pitanja starenja stanovniStva poticanjem
razvoja vjestina povezanih sa zdravljem, dobrobiti i prevencijom bolesti;

Uloga obrazovanja u borbi protiv nezaposlenosti, socijalne iskljucenosti i siromastva

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

smatra da konkurentnost, gospodarski rast i socijalna kohezija EU-a uvelike ovise 0
sustavima obrazovanja i osposobljavanja koji sprecavaju zaostajanje ljudi;

ustraje u tome da obrazovanje i osposobljavanje nisu samo klju¢ni ¢imbenici u
povecavanju zaposljivosti nego i u poticanju osobnog razvoja, socijalne ukljucenosti i
kohezije te aktivnog gradanstva i stoga smatra da su jednak pristup kvalitethom
obrazovanju 1 odgovarajuée ulaganje u vjestine i kompetencije kljuc¢ni u rjesavanju
problema visoke stope nezaposlenosti i socijalne iskljucenosti, osobito medu

ne obrazuju se niti se osposobljavaju, dugotrajno nezaposlene osobe, niskokvalificirane
osobe, izbjeglice i osobe s invaliditetom); podsjeca da je u tom smislu najvaznije
istinsko predvidanje vjestina koje ¢e biti potrebne u buduénosti;

sa zabrinutoscu zali $to ulaganja u obrazovanje i dalje nisu na potrebnoj razini i Sto ¢e
daljnji rezovi u proraCunima za obrazovanje najviSe utjecati na one studente i odrasle
koji zive u nepovoljnoj socioekonomskoj situaciji,

veoma je zabrinut zbog Cinjenice da je izmedu 2010. 1 2014. ulaganje u obrazovanje i
osposobljavanije u cijelom EU-u palo za 2,5 %*; naglagava da su javni obrazovni sustavi
s dostatnim resursima klju¢ni kako bi obrazovanje ispunilo svoju ulogu u borbi protiv
nezaposlenosti, socijalne iskljucenosti i siromastva;

naglasava da, kao §to je naveo OECD?, obrazovanije osobe doprinose demokratskijim
drustvima i odrzivim gospodarstvima te su manje ovisne o drzavnoj pomo¢i i manje
osjetljive na gospodarski pad; stoga isti¢e da su ulaganje u kvalitetno obrazovanje i
inovacije klju¢ni ne samo za borbu protiv nezaposlenosti, siromastva 1 socijalne
isklju€enosti nego i za uspjesno natjecanje EU-a na globalnim trzi$tima; poziva
Komisiju i drZzave €lanice da javna ulaganja u rano, osnovno i srednjoskolsko
obrazovanje za sve dovedu na barem istu razinu kao prije krize, posebno za djecu koja
dolaze iz obitelji u nepovoljnom polozaju;

isti¢e da svi ljudi u svim Zivotnim fazama trebaju imati pravo na pristup prilikama za
ucenje 1 osposobljavanje kako bi stekli transverzalne vjestine kao §to su matematicka
pismenost, digitalna i medijska pismenost, kriticko razmisljanje, socijalne vjestine i
odgovarajuce Zivotne vjestine; smatra da je novi program vjestina dobar korak prema
poticanju zajednicke odgovornosti u cilju zajednicke vizije o klju€noj vaznosti politika
za cjelozivotno ucenje;

isti¢e ulogu koju vanjska udruZenja i nevladine organizacije imaju u tome da djeci
omoguce druge vjestine 1 socijalne kompetencije, kao §to su umjetnost i manualne
aktivnosti, koje pomazu u njihovoj integraciji, boljem razumijevanju njihova okruZenja,
solidarnosti u ucenju 1 zivljenju te poboljSanju kompetencija cijelih razreda u pogledu

! Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2016.
2 https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

ucenja;

podsjeca na to da osobe s invaliditetom imaju posebne potrebe, pa im je stoga potrebna
odgovarajuca podrska pri stjecanju vjestina; poziva Komisiju i drzave clanice da pri
provedbi novog programa vjestina primijene ukljuciv pristup u izradi svojih politika
obrazovanja i osposobljavanja, medu ostalim pouc¢avanjem pomocnog osoblja, kao i
stavljanjem na raspolaganje informacija o0 moguénostima u pogledu vjestina,
osposobljavanja i financiranja $to ve¢em broju ljudi 1 ¢ineéi ih dostupnima, vodeéi
pritom racuna o raznim oblicima invaliditeta; smatra da je poduzetniStvo ostvariva
moguénost za mnoge osobe s invaliditetom, u cilju podupiranja njihova sudjelovanja na
trziStu rada; u tom pogledu skrece pozornost na vaznost unapredenja digitalnih vjestina
osoba s tjelesnim invaliditetom, kao i1 na klju¢nu ulogu dostupne tehnologije;

napominje da novi program vjestina ne sadrzava viziju usmjerenu na budu¢nost u
pogledu ranijih faza obrazovanja iako se sve vise prepoznaje potencijal koji kvalitetno
rano obrazovanje i skrb mogu ostvariti u pogledu smanjenja ranog napustanja
Skolovanja i stvaranja ¢vrstog temelja za daljnje ucenje; stoga poziva drzave ¢lanice da
ulaZzu u visokokvalitetni rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje kako bi se poboljsala
njihova kvaliteta i omogucila njihova Sira dostupnost, kao i da donesu mjere za
smanjenje ranog napustanja Skolovanja;

poziva drzave Clanice da posebno podrze kvalitativni okvir iz 2014. o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju? i ustraje u tome da relevantni programi moraju biti
dostupni kako bi se svim mladim osobama koje su prekinule osnovnoskolsko ili
srednjoskolsko obrazovanje pruzila druga prilika; smatra zavrSetak srednjoSkolskog
obrazovanja pozeljnim,;

istie da obrazovanje ne bi trebalo biti usmjereno samo na razvoj vjestina i
kompetencija traZzenih na trZi$tu rada, nego bi se njima takoder trebalo doprinositi
osobnom razvoju 1 rastu mladih kako bi se oni razvili u proaktivne i odgovorne gradane;

poziva drzave ¢lanice da usmjere ulaganja u uklju¢ivo obrazovanje kojim se pruza
odgovor na drustvene izazove i jamce jednaki pristup i mogucnosti za sve, ukljucujuci
za mlade iz razli¢itih socioekonomskih skupina, kao 1 ranjive skupine 1 skupine u
nepovoljnom poloZzaju;

poziva drzave ¢lanice da proSire mogucnost ostvarenja druge prilike za obrazovanje 1
osposobljavanje u cilju bolje integracije skupina izloZenih riziku u trziste rada;

pozdravlja Komisijine prijedloge mjera za razvoj vjestina u cilju smanjenja razlika u
obrazovanju i prikracenosti tijekom cijelog Zivotnog vijeka pojedinaca, ¢ime bi se
europskim gradanima omogucilo da se ucinkovito bore protiv nezaposlenosti te bi se
osigurala konkurentnost i inovacije u Europi, no skre¢e pozornost na niz
administrativnih prepreka, koje usporavaju napredak u postizanju ciljeva povezanih s
mobilnos¢u djelatnika, priznavanjem kvalifikacija i podu€avanjem strucnih
kvalifikacija;

u tu svrhu poziva drzave ¢lanice da se pobrinu za to da Informacijski sustav unutarnjeg

1 Eurofound (2015.) Skrb u ranom djetinjstvu: radni uvjeti, osposobljavanje i kvaliteta usluga — sustavni pregled.
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45.

trziSta uredno funkcionira, olakSava bolju razmjenu podataka i poboljsava
administrativnu suradnju bez stvaranja nepotrebnog administrativnog opterecenja, da
uvedu jednostavnije 1 brze postupke za priznavanje stru¢nih kvalifikacija i zahtjeva za
kontinuirani profesionalni razvoj kvalificiranih stru¢njaka koji namjeravaju raditi u
drugoj drzavi ¢lanici, te da sprijece svaki oblik diskriminacije;

posebno poziva Komisiju i drzave Clanice da olaksSaju pristup razvoju vjestina za ranjive
skupine gradana tako da procijene potrebu za uspostavom posebnih alata, kao $to su
lokalni centri EU-a za informiranje i posebni pokazatelji u sklopu okvira klju¢nih
kompetencija kako bi se uzele u obzir potrebe skupina u nepovoljnom polozaju;

Poticanje prilika za cjeloZivotno ucenje

46.

47.

48.

49.

50.

51.

naglasava vaznost cjelozivotnog ucenja za vlastiti razvoj radnika, ukljucujuéi
prilagodbu uvjetima rada koji se neprestano mijenjaju?, i stvaranja prilika za sve kako bi
se promicala kultura u¢enja u Europi u svakoj zivotnoj dobi; potice Komisiju i drzave
¢lanice da promicu cjelozivotno ucenje i ulazu u njega, posebice u drzavama u kojima je
stopa sudjelovanja ispod referentne vrijednosti od 15 %;

sa zabrinutoS¢u prima na znanje neprihvatljivu situaciju u kojoj 70 milijuna Europljana
nema osnovne vjestine; stoga pozdravlja uspostavu inicijative ,,Oblici usavrsavanja” i
ustraje u njezinoj brzoj provedbi i pracenju; poziva, nadalje, Komisiju i drzave ¢lanice
da potaknu kontinuirani pristup usavrSavanju vjestina, prekvalifikaciji i cjelozivotnom
ucenju uvodenjem raznih programa za prosiren pristup i motivaciju, prilagodenih
pojedinac¢nim potrebama svake drzave Clanice, za nezaposlene i zaposlene osobe;

smatra da bi inicijativom ,,Oblici usavrSavanja” trebalo obuhvatiti individualiziranu
procjenu obrazovnih potreba, kvalitetnu obrazovnu ponudu i sustavno vrednovanje
steCenih vjestina i kompetencija, omogucéujuci njihovo lako priznavanje na trziStu rada;
upozorava na potrebu da se zajam¢i Siroko rasprostranjeni pristup Sirokopojasnim
vezama u cilju omogucivanja digitalne pismenosti; Zali Sto Europski parlament nije bio
ukljucen u osmisljavanje te inicijative;

naglaSava da razvoj sektorskih 1 specifi¢nih vjestina treba biti zajednicka odgovornost
pruzatelja obrazovnih usluga, poslodavaca i sindikata te da bi stoga drzave ¢lanice
trebale osigurati bliski dijalog sa socijalnim partnerima; ustraje u tome da bi svi
relevantni sudionici na trziStu rada trebali biti ukljuceni u proces, osmiSljavanje 1
izvedbu osposobljavanja kako bi ljudi stjecali nuZne vjestine tijekom cijele karijere i
kako bi se omogucila konkurentnost poduzeca, istodobno poti¢uci osobni razvoj,
kvalitetno zaposljavanje te moguénosti u pogledu karijere i njezina razvoja;

naglaSava da je potrebno razviti slozene sustave obrazovanja 1 osposobljavanja koji ¢e
polaznicima omogucditi stjecanje razli¢itih vrsta vjeStina: osnovnih vjestina (pismenost,
matematicka pismenost, digitalne vjestine); naprednih op¢ih vjestina (kao Sto su
rjeSavanje problema i u€enje); strucnih i tehnickih vjestina, vjestina specificnih za
pojedino zanimanje ili pojedini sektor i socijalno-emocionalnih vjestina;

istiCe da su razumijevanje specifi¢nih potreba niskokvalificiranih osoba i pruzanje

1 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2016.)0338
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52.

53.

54.

55.

prilagodenog osposobljavanja za te osobe klju¢ni koraci u osmisljavanju djelotvornijih
programa osposobljavanja; podsjeca na to da su reaktivnost i prilagodljivost s obzirom
na steceno iskustvo i okolnosti koje se mijenjaju kljucni elementi djelotvornog
obrazovnog procesa;

ustraje u tome da je za uspjeh takve inicijative klju¢no pruzanje pomoci i smjernica
osobama u nepovoljnom polozaju, uklju¢ujuci osobe s invaliditetom, dugotrajno
nezaposlene osobe i podzastupljene skupine koje mozda nisu ni svjesne koristi koje bi
imale od poboljSanja svojih vjestina ili prilika za prekvalifikaciju ili usavrsavanje
vjestina;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice na ciljano djelovanje u pogledu prekvalificiranja i
vrednovanja vjestina roditelja koji se vracaju na rad nakon razdoblja tijekom kojeg su
skrbili o0 uzdrzavanim ¢lanovima obitelji;

poziva na aktivno sudjelovanje svih relevantnih dionika i dijalog s njima, ne samo na
nacionalnoj i europskoj razini nego i na lokalnoj i regionalnoj razini, kako bi se
odgovorilo na stvarnu situaciju na trzistu rada i na njegove stvarne potrebe;

podsjeca da je cjelozivotno ucenje potrebno ukljuciti u Siri kontekst profesionalne
pismenosti;

Jacanje veza izmedu obrazovanja i zapoSljavanja

56.

S7.

58.

59.

podsjecéa na to da je rjeSavanje problema nedostatka vjestina i neuskladenosti postojecih
vjestina 1 onih koje su trazene na trziStu rada te promicanje prilika za socijalnu
mobilnost, medu ostalim za stru¢no osposobljavanje i naukovanje, od kljuéne vaznosti
za poticanje odrzivog rasta, socijalne kohezije, otvaranja radnih mjesta, inovacija i
poduzetnistva, posebno za MSP-ove i obrte; stoga potice drzave Clanice da promicu
profesionalno u€enje u skladu s gospodarskom potraznjom,;

isti¢e da je potrebno teziti fleksibilnijem, pojedina¢nom i personaliziranom? pristupu
razvoju karijere i cjeloZivotnom obrazovanju i osposobljavanju tijekom karijere i
razvoja pojedinca te prepoznaje ulogu koju u tome mogu imati javni i privatni dionici,
pri ¢emu uvida da usmjeravanje i savjetovanje kojima se uzimaju u obzir potrebe i
sklonosti pojedinca i stavlja naglasak na vrednovanje i proSirenje njegovih vjestina
moraju biti osnovni elementi politika obrazovanja i stjecanja vjestina ve¢ u ranoj fazi,

poziva drzave ¢lanice da zajedno sa socijalnim partnerima razviju i uspostave politike
kojima ¢e se pruZati dopust za obrazovanje 1 osposobljavanje, kao i osposobljavanje na
radnom mjestu; poziva ih da omogucée pristup obrazovanju unutar i izvan radnog mjesta,
ukljucujuéi prilike za placeni dopust za obrazovanje, svim radnicima, a osobito onima u
nepovoljnim situacijama, s naglaskom na zene;

istice da je u svim politikama u podrucju vjestina potrebno uzeti u obzir ne samo
promjene koje su u tijeku na trzistu rada nego i zajamditi da su dovoljno univerzalne u
svojem opsegu kako bi se razvila sposobnost uc¢enja radnika i olakSala njihova

Y Prijelaz na pristup temeljen na ishodima ucenja — politike i prakse u Europi —- CEDEFOP
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

prilagodba izazovima u buduénosti;

naglaSava da razvoj vjestina mora biti zajednicka odgovornost pruzatelja obrazovnih
usluga i poslodavaca; ustraje u ukljucenosti industrije/poslodavaca u pruzanje potrebnih
vjestina i osposobljavanje kako bi se omogucila konkurentnost poduzeca i pritom
ojacalo samopouzdanje ljudi;

ponavlja da je za poticanje zaposljivosti, inovacija i aktivnog gradanstva, ukljucujuéi
ekolosko gradanstvo, potrebno da osnovne vjestine budu usko povezane s drugim
klju¢nim kompetencijama i stavovima: kreativnos¢u, osvijestenosti o prirodi,
poduzetnos$¢u, znanjem stranih jezika, kritickim razmisljanjem, ukljuc¢ujuéi putem e-
pismenosti i medijske pismenosti, te vjeStinama u kojima se odrazavaju rastuci sektori,

isti¢e potrebu da se provede prilagodena potpora za osobe koje uce na radnom mjestu,
naucnike i zaposlenike kako bi se zajam¢ila ukljuc¢enost svih pojedinaca na trziste rada;

prepoznaje vaznost promicanja naukovanja i staziranja kroz rad kao jednog od alata
kojima se dodatno olakSava uklju¢ivanje pojedinaca na trziste rada, tj. uspostavljanjem
veza / razmjenom kompetencija medu generacijama;

napominje da se naukovanja, staziranja i poucavanje posebnih vjestina smatraju
najdjelotvornijim oblicima osposobljavanja u pogledu spre¢avanja toga da se mladi
vrate na status mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti se osposobljavaju;
napominje da je naglaSeno da se dvojnim sustavom strukovnog i akademskog
obrazovanja i osposobljavanja smanjuje skupina mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju
se niti se osposobljavaju jer se ve¢em broju mladih omogucuje da ostanu u sustavu
obrazovanja/osposobljavanja, pri ¢emu im se pomaze da budu zaposljiviji i da imaju
vecu vjerojatnost za neometan prelazak na radno mjesto/karijeru; isti¢e da
makroekonomska analiza upucuje na to da se kombinacijom dvojnog sustava
obrazovanja i osposobljavanja i aktivnim politikama trzista rada ostvaruju najbolji
rezultati;

poziva drzave ¢lanice da MSP-ovima pruZe potpore za osposobljavanje i razvoj vjestina
kroz rad i medu poduzecima;

poziva na uvodenje konkretnih mjera kojima bi se mladima olaksao prijelaz iz sustava
obrazovanja u svijet rada jam¢enjem kvalitetnih i placenih staziranja i naukovanja, koji
im pruZzaju prakti¢no terensko osposobljavanje, kao 1 prekograni¢nih programa
razmjene kao $to je program Erasmus za mlade poduzetnike, kojima se mladima pruza
mogucnost da svoje znanje i talente primijene u praksi i da imaju na raspolaganju
prikladan niz socijalnih i ekonomskih prava i pristup odgovaraju¢em zaposlenju i
socijalnoj zastiti, kako je utvrdeno u nacionalnom zakonodavstvu i praksi, u jednakoj
mjeri kao i odrasli radnici; poziva drzave ¢lanice da MSP-ovima pruze posebnu potporu
kako bi im se omogucilo da i oni primaju staziste 1 polaznike izmjeni¢nih programa;

poziva drzave Clanice da zajamce okvir kvalitete kojim se sprecava da se staziranje 1
naukovanje upotrebljavaju kao sredstvo za osiguravanje jeftine ili besplatne radne
snage; istice da su razumijevanje klju¢nih zdravstvenih i sigurnosnih standarda i prava
na radnom mjestu takoder vazni za razvoj kvalitetnog zaposlenja i spreCavanje
iskoriStavanja; u tom pogledu poziva drzave ¢lanice da uspostave nacionalne pravne
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68.

69.

70.

okvire za kvalitetu staziranja i naukovanja, jamceci osobito zastitu zaposlenja i
odgovarajuce socijalno osiguranje;

poziva Komisiju da predstavi okvir kvalitete za naukovanja te poziva drzave ¢lanice da
ga podrze’;

smatra da civilno drustvo, osobito organizacije mladih i zajednica, socijalni partneri,
pruzatelji usluga obrazovanja i osposobljavanja, kao 1 posebne sluzbe podrske, moraju
biti aktivno ukljuceni na svim razinama, osobito u pogledu izrade, provedbe i
ocjenjivanja programa za stjecanje strukovnih kvalifikacija, kojima se omogucuje
stvaran i djelotvoran prijelaz s formalnog obrazovanja na u¢enje kroz rad i kvalitetno
zaposljavanje;

isti¢e da je potrebno zajamciti da su kvalifikacije znacajne poslodavcima tako da u
njihovom osmisljavanju sudjeluju akteri trzista rada;

Kljuéna uloga neformalnog i informalnog ucenja

71.

72.

73.

74.

75.

ustraje u vaznosti vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja kako bi se doprlo do
ucenika i osnazio njihov polozaj; uvida da je to osobito slu¢aj kod osoba u osjetljivim ili

potrebno omoguditi prioritetni pristup mjerama vrednovanja;

zali Sto poslodavci 1 pruzatelji formalnog obrazovanja nedovoljno prepoznaju vrijednost
i relevantnost vjestina, kompetencija i znanja stecenih neformalnim i informalnim
ucenjem; u tom pogledu isti¢e da je potrebno djelovati kako bi se rijeSio problem
nedostatka osvijestenosti o vrednovanju medu svim relevantnim dionicima;

uvida da je dodatna prepreka Cinjenica da pristupi vrednovanju u zemljama EU-3,
osobito za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, nisu usporedivi ni dosljedni;
prepoznaje, nadalje, da su pruZanje pravog pristupa, priznavanje i financijska potpora i
dalje pravi izazov, osobito za skupine u nepovoljnom polozaju, kao §to su
niskokvalificirane osobe kojima je potrebno omoguéiti prioritetni pristup vrednovanju;

poziva Komisiju 1 drZzave ¢lanice da podiZu razinu svijesti o moguénostima
vrednovanja; u tom pogledu pozdravlja napredak postignut tijekom posljednjih nekoliko
godina u kontekstu provedbe preporuke Vijeca o vrednovanju neformalnog i
informalnog ucenja do 2018.; medutim, smatra da su potrebni daljnji napori za
utvrdivanje relevantnih pravnih okvira i stvaranje sveobuhvatnih strategija vrednovanja
kako bi se omogucilo vrednovanje;

podsjeca da su mnogi postojeci europski instrumenti za transparentnost, kao Sto su
Europski kvalifikacijski okvir (EQF) i Europski sustav bodovanja za strukovno
obrazovanje 1 osposobljavanje (ECVET) razvijeni odvojeno; naglaSava da, kako bi se
pojedincima omogucilo da bolje izmjere svoj napredak i prilike te da na najbolji moguci
nacin iskoriste obrazovanje steceno u razli¢itim kontekstima, potrebno je bolje
koordinirati to obrazovanje te ga poduprijeti sustavima za osiguranje kvalitete i ugraditi

! Temeljit ée se na misljenju Savjetodavnog odbora za strukovno osposobljavanje naslovljenom ,,Zajednicka
vizija kvalitetnog i u¢inkovitog naukovanja i ucenja kroz rad”, usvojenom 2. prosinca 2016.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

u okvir nacionalnih kvalifikacija kako bi se izgradilo povjerenje u svim sektorima i
medu akterima, ukljucujuéi poslodavce;

ustraje u tome da je potrebno preusmjeriti pozornost na ulogu neformalnog obrazovanja,
koje je kljuéno za osnazivanje poloZzaja ljudi, osobito za osobe koje su u ugrozenijem i
nepovoljnijem polozaju, ukljucujuéi osobe s posebnim potrebama i invaliditetom,
niskokvalificirane osobe 1 osobe koje imaju ogranicen pristup formalnom obrazovanju;
smatra da pruzatelji neformalnog obrazovanja i nevladine organizacije imaju mogucnost
pomoc¢i skupinama u nepovoljnom polozaju koje su izvan formalnog obrazovnog
sustava i da bi im se trebala pruziti veéa potpora u njihovoj ulozi kako bi se zajamcilo
da oni kojima je najviSe potrebna pomo¢ imaju koristi od novog programa vjestina;

uvida vaznost volontiranja kao jednog od alata za stjecanje znanja, iskustva i vjesStina za
povecanje zaposljivosti 1 stjecanje strucnih kvalifikacija;

istice da neformalno ucenje, ukljucujucéi volontiranje, ima klju¢nu ulogu u poticanju
razvoja prenosivih znanja, medukulturnih kompetencija i Zivotnih vjestina kao §to su
timski rad, kreativnost i poduzimanje inicijative, uz istodobno ja¢anje samopouzdanja i
motivacije za ucenje;

istiCe, nadalje, vaznost informalnih obrazovnih programa, umjetnickih i sportskih
aktivnosti 1 medukulturnog dijaloga kako bi se gradane aktivno ukljucilo u drustvene 1
demokratske procese i uc¢inilo ih manje podloznima propagandi koja vodi radikalizaciji;
naglasava da informalno i neformalno ucenje imaju klju¢nu ulogu u naporima
ukljucivanja osoba koje imaju najvise teskoc¢a u pronalasku zaposlenja i koje su stoga u
ranjivom poloZaju; u tom smislu poziva drzave ¢lanice na potpunu i pravodobnu
provedbu preporuke Vijec¢a od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i
informalnog ucenja,;

naglaSava vrijednost transverzalnih vjestina usvojenih kroz sport kao dio neformalnog 1
informalnog ucenja te dodatno naglaSava povezanost sporta i zapoSljivosti, obrazovanja
| osposobljavanja;

isti¢e da informalna i neformalna okruZenja takoder pruzaju prilike za aktivno
promicanje zajednickih vrijednosti slobode, tolerancije 1 zabrane diskriminacije te za
ucenje o gradanstvu, odrZivosti 1 ljudskim pravima, ukljucujuci prava Zena i djece;

poziva drzave ¢lanice da uvedu postupke priznavanja informalnog i neformalnog
obrazovanja kako bi se zajamcio uspjeh postupaka za usavrSavanje vjestina i da pritom
primjene prokusane postupke onih drzava ¢lanica koje ve¢ raspolazu takvim alatima®; u
tom pogledu primjeéuje vaznost politi¢kih mjera usmjerenih na skupine koje su
najudaljenije od trZiSta rada;

istice da informalna i neformalna okruzenja, koja se uvelike upotrebljavaju u kontekstu
obrazovanja i rada u okviru zajednice sa skupinama koje su nedovoljno zastupljene u
glavnom akademskom obrazovanju i obrazovanju odraslih, imaju klju¢nu ulogu za
ukljucenje marginaliziranih 1 ugroZenih osoba; u tom kontekstu izrazava potrebu da se
uzmu u obzir perspektiva i potrebe Zena i djevoj€ica, osoba s invaliditetom, pripadnika

! Preporuka Vije¢a od 19. prosinca 2016.
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LGBTI zajednice, migranata i izbjeglica te pripadnika etnickih manjina;

84. istiCe vaznost profesionalnog usmjeravanja u okviru potpore niskokvalificiranim
osobama; u tom pogledu primjecuje vaznost kapaciteta i kvalitete javnih i privatnih
sluzbi za zaposljavanje u drzavama ¢lanicama;

85. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razmotre uvodenje zajednickih alata za ocjenu
vjestina u sklopu okvira Europass;

86. poziva drzave Clanice da dodatno razviju svoje sustave vrednovanja i povecaju
osvijestenost o dostupnim uslugama vrednovanja; potice ih da stvore pristupacnije,
privlacnije i otvorenije mogucnosti daljnjeg obrazovanja, npr. kontinuiranim
strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem;

Poticanje digitalnih vjeStina, vjeStina u podrucju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (STEM) i poduzetnickih vjestina

87. skreée pozornost na ¢injenicu da je u danasnjem drustvu jamcenje osnovnih digitalnih
vjestina nuzan preduvjet za osobno i1 profesionalno ispunjenje, ali smatra da su potrebni
dodatni napori kako bi se ljudima omogucilo stjecanje specifi¢nijih digitalnih vjestina
kako bi digitalne tehnologije mogli upotrebljavati na inovativan i kreativan nacin;

88. istice potrebu za utvrdivanjem vjestina koje su potrebne u kontekstu poslova u kojima
se upotrebljavaju nove tehnologije i promicanja stjecanja digitalnih vjestina koje se
traze u poduzeéima srednje trzisne kapitalizacije, mikropoduze¢ima te malim i srednjim
poduzec¢ima; osobito istice ¢injenicu da se u digitalnom dobu stjecanje vjestina odvija u
kontekstu brzih promjena koje mogu destabilizirati trziSte rada, pa stoga i potrebu za
cjelozivotnim uc¢enjem kako bi se ljudima pomoglo da se prilagode promjenama;

89. smatra da bi trebalo pridati vecu vaznost obrazovanju u podrucju znanosti, tehnologije,
inZenjerstva 1 matematike kako bi se poboljsalo digitalno ucenje i poucavanje; istice
usku vezu izmedu kreativnosti 1 inovacija te stoga poziva na uklju¢ivanje umjetnosti i
kreativnog ucenja u obrazovni program u podruc¢ju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
matematike te smatra da bi se djevojcice 1 mlade zene trebalo od rane dobi poticati da
uce predmete iz podrucja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike;

90. ustraje u potrebi da se u proces poucavanja i uenja ukljuc¢e nove tehnologije i da se
obrazovanje olakSa s pomocu prakti¢nih iskustava u stvarnom zivotu, uzimajuci u obzir
nastavne programe u podrucju informacijske 1 komunikacijske tehnologije te medija
prikladne za pojedinu dob kojima se poStuje razvoj i dobrobit djeteta i kojima se od rane
dobi pruzaju smjernice u pogledu odgovorne upotrebe tehnologije 1 potice kriticko
razmiS$ljanje kako bi osobe stekle odgovarajuce vjestine, kompetencije 1 znanje te kako
bi se zajamcio razvoj punog raspona digitalnih vjestina koje su pojedincima i
poduzecima potrebne u sve digitalnijem gospodarstvu; podsjeca na potrebu za
poticanjem djevojcica i mladih Zena da se opredijele za studij IKT-a,;

91. nadalje istice potrebu za kolaborativnijim, koordiniranijim i usmjerenijim pristupom
razvoju 1 provedbi strategija digitalnih vjestina;

92. utusvrhu poti¢e Komisiju da izdvoji vise sredstava u okviru europskih okvirnih
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

programa i Europskog fonda za strateska ulaganja (EFSU) za poticanje ukljucivih i
inovativnih europskih drustava koja kriti¢ki razmisljaju 1 u kojima ¢e svi gradani,
posebno oni koji potjecu iz nesigurnih socioekonomskih sredina ili zive u udaljenim
podrucjima, osobe s invaliditetom, starije osobe i nezaposleni, u potpunosti sudjelovati
u dru$tvu 1 na trziStu rada;

pozdravlja prijedlog Komisije kojim se drzave ¢lanice poti¢e da izrade sveobuhvatne
nacionalne strategije za stjecanje digitalnih vjestina, s posebnim naglaskom na
smanjenju digitalnog jaza, posebice kada je rijeC o starijim osobama; isti¢e, medutim, da
je za djelotvornost tih strategija potrebno zajamciti moguénosti cjelozivotnog ucenja za
obrazovno osoblje, snazan pedagoski pristup i inovacije na svim razinama obrazovanja,
prilagodene svakoj razini, utemeljeno na jasnoj viziji za obrazovanje u podru¢ju medija
koje je primjereno dobi i razvoju, kao 1 pocetno i stalno osposobljavanje i usavrSavanje
nastavnika i razmjenu najbolje prakse;

istice da medijska pismenost omogucuje gradanima da imaju kriticko razumijevanje
razli¢itih oblika medija, poveéavajuéi na taj nacin resurse i prilike koje pruza ,,digitalna
pismenost”;

poziva drzave Clanice da povecéaju svoje napore za poboljSanje medijske pismenosti u
Skolskim nastavnim programima i institucijama za kulturno obrazovanje, te da na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini razrade inicijative u koje ¢e uvrstiti sve
razine formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja i osposobljavanja;

ponavlja da niz digitalnih vjestina mora obuhvacati digitalnu i medijsku pismenost, kao
1 kriti¢ko 1 kreativno razmisljanje, kako ucenici ne bi bili samo korisnici tehnologija
nego kako bi postali i aktivni kreatori, inovatori i odgovorni gradani u digitaliziranom
svijetu;

poziva drzave Clanice da stave na raspolaganje prilike za osposobljavanje u podrucju
informacijske i komunikacijske tehnologije i za razvoj digitalnih vjestina i medijske
pismenosti na svim razinama obrazovanja; u tom pogledu naglasava vaznost otvorenih
obrazovnih sadrZaja kojima se jam¢i pristup obrazovanju za sve;

istice da je u sve razine obrazovanja i u razliite predmete potrebno uvrstiti elemente
poduzetnicke izobrazbe, ukljucujuci socijalno poduzetnistvo, jer ¢e se ranim poticanjem
poduzetni¢kog duha medu mladima povecati zapoSljivost, pruziti potpora borbi protiv
nezaposlenosti mladih, kao 1 potaknuti kreativnost, kriticko razmisljanje i vjeStine
vodstva korisne za uspostavljanje socijalnih projekata i doprinos lokalnim zajednicama;
u tom kontekstu dodatno isti¢e vaznost ucenja iz iskustva i pojma ,,pozitivnih
neuspjeha”;

smatra da bi poduzetnicko obrazovanje trebalo obuhvacati socijalnu dimenziju s
obzirom na to da se njime poti¢e gospodarstvo i istodobno ublazavaju neimastina,
socijalna isklju¢enost i drugi drustveni problemi, te se doticati pitanja kao §to su
pravedna trgovina, socijalno poduzetnistvo 1 alternativni poslovni modeli poput
zadruga, kako bi se tezilo socijalnijem, ukljuc¢ivijem i odrzivijem gospodarstvu,

podsjeca na to da se kreativne industrije ubrajaju medu najpoduzetnije sektore i sektore
s najbrzim rastom te da se kreativnim obrazovanjem razvijaju prenosive vjestine kao §to
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101.

102.

su Kreativno razmisljanje, rjeSavanje problema, timski rad i snalazljivost; uvida da su
umjetnicki 1 medijski sektori posebno privlacni mladima;

isti¢e da je za poduzetniStvo potrebno razviti transverzalne vjestine poput kreativnosti,
kritiCkog razmisljanja, timskog rada i inicijative, koje doprinose osobnom i
profesionalnom razvoju mladih i olakSavaju njihov prelazak na trziste rada; stoga
smatra da je potrebno olaksati i poticati sudjelovanje poduzetnika u procesu
obrazovanja;

poziva na aktivan dijalog, razmjenu podataka i suradnju izmedu akademske zajednice,
drugih obrazovnih ustanova i ustanova za osposobljavanje ili aktera u tim podruc¢jima,
socijalnih partnera i svijeta rada u cilju razvijanja obrazovnih programa koji ¢e mlade

opremiti potrebnim vjestinama, kompetencijama i znanjem;

Osuvremenjivanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te stavljanje naglaska na

103.

104.

105.

106.

107.

vrijednost ucenja kroz rad

poziva Komisiju, drzave Clanice 1 socijalne partnere da razviju i provedu politike kojima
se omogucuje plac¢eni dopust u svrhu obrazovanja i osposobljavanja, kao i strukovno
osposobljavanje na radnom mjestu i cjelozivotno ucenje, uklju¢ujuéi u drugim
drzavama ¢lanicama; poziva ih da omoguce pristup obrazovanju unutar i izvan radnog
mjesta, ukljucujuéi prilike za placeni studij, svim radnicima, osobito onima u
nepovoljnom polozaju, s naglaskom na zaposlenicama u sektorima u kojima su Zene
strukturno nedovoljno zastupljene’.

ponavlja vaznost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao relevantnog oblika
obrazovanja koji ne vodi samo do povecanja zaposljivosti te omogucivanja lakSeg
stjecanja stru¢nih kvalifikacija nego i do jednakih moguénosti za sve gradane,
ukljucujuéi gradane iz socijalno ugrozenih skupina i skupina u nepovoljnom polozaju;

poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da zajamce jednaka ulaganja u strukovno obrazovanje
1 osposobljavanje, da zajamce da je ono relevantnije ucenicima, poslodavcima i druStvu
u holisti¢kom i participativnom obrazovnom pristupu i da ga prilagode potrebama
trzista rada tako da ga ucine sastavnim dijelom obrazovnog sustava primjenom
participativnog, integriranog i koordiniranog pristupa te da zajamce visoke standarde
kvalifikacije i s time povezano osiguranje kvalitete; istice potrebu za uzom suradnjom
1izmedu pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i pruzatelja visokog
obrazovanja kako bi se zajamcio uspjeSan prijelaz osoba koje zavrse strukovno
obrazovanje i osposobljavanje u visoko obrazovanje;

smatra da je vazno teZiti olakSavanju prijelaza izmedu akademskog i strukovnog
obrazovanja;

isti¢e potrebu da se ojacaju prakse strukovnog i profesionalnog usmjeravanja i u
obrazovnom sustavu i u obrazovanju za odrasle prema vjestinama i kompetencijama
potrebnima unutar drzava s obzirom na perspektivne grane i sektore s visokom
dodanom vrijednos$¢u i potencijalom za ulaganje;

1 Usvojeni tekstovi, P8_TA(2016)0338

PE600.967v03-00 22/38 RR\1132665HR.docx



108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

pozdravlja inicijative Komisije za promicanje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja; primje¢uje da mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
jos nije dosegnula svoj puni potencijal; smatra da bi se dodatnim financiranjem
ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje moglo doprinijeti poboljSanju
mobilnosti u tom podrucju, kao i povecanju kvalitete, relevantnosti i ukljucivosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

isti¢e potrebu za istrazivanjem mogucnosti za mobilnost unutar sektora, i to ne samo za
nastavnike u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja nego i za Skole u
cjelini;

ustraje u tome je odgovornost za kvalitetu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
najvecoj mjeri na razini drzava Clanica i regionalnoj razini; poziva Komisiju da promice
strukovno obrazovanje i osposobljavanje te da olaks$a razmjenu najbolje prakse;

poziva drzave Clanice da izmjene strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
odgovaraju¢im ulaganjima i s kvalificiranim osobljem, jac¢aju¢i vezu s trziStem rada 1
poslodavcima te stvaranjem osvijeStenosti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
kao vrijednom odabiru u pogledu obrazovanja i karijere;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da povecaju privlac¢nost i status strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja te mobilnost u tom podrucju kao vazan izbor u karijeri
pojedinca osiguravajuci da mlade osobe i njihove obitelji imaju pristup informacijama i
smjernicama u pogledu mogucnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, da se
dostatno ulaze u poboljsanje kvalitete i vaznosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, da je ono dostupno i cjenovno pristupa¢no svima i da se u vecoj mjeri
povezuje akademsko obrazovanje i strukovno obrazovanje i osposobljavanje, kao i
promicuci ravnopravnost spolova i zabranu diskriminacije u programima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja;

poziva na utvrdivanje konkretnih ciljeva kao §to su uvodenje potpuno operativnog
sustava za prijenos bodova i priznavanje u okviru ECVET-g;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju i usporede najbolja iskustva u okviru
partnerstava izmedu obrazovanja i strukovnog osposobljavanja u cilju smanjenja broja
osoba koje napustaju obrazovanje ili osposobljavanje 1 broja mladih koji nisu zaposleni,
ne obrazuju se niti se osposobljavaju; preporucuje da se to ucini u okviru suradnje
izmedu srednjih Skola i poduzeca, medu ostalim s pomoc¢u naukovanja, kako bi se
omogucile druge prilike za obrazovanje, postigla veca integracija sustava, a vjestine
bolje prilagodile stvarnim potrebama;

potice drzave Clanice da uspostave kvalitetne dvojne sustave obrazovanja 1 strukovnog
osposobljavanja u koordinaciji s lokalnim i regionalnim gospodarskim akterima,
razmjenom najboljih praksi te u skladu s posebnostima svakog obrazovnog sustava, u
cilju rjeSavanja problema postojecih i buducih neuskladenosti vjestina;

poziva drzave Clanice da unaprijede prikupljanje podataka u vezi s razvojem karijere
osoba koje polaze programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi se
poboljsale njihove moguénosti za zaposljavanje, ocijenila kvaliteta strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i kako bi se polaznike informiralo o profesionalnim
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117.

izborima koji im se nude;

podsjeca da je potrebna dodatna potpora za mobilnost ucenika i nastavnika; stoga
poziva drzave ¢lanice da u svoje nacionalne programe ukljuce potporu za mobilnost
kako bi se velikom broju mladih mogla pruziti prilika za stjecanje iskustva u
inozemstvu,

Nastavnici i predavaci

118.

119.

120.

121.

122.

123.

smatra da nastavnici i predavaci imaju klju¢nu ulogu kada je rije¢ o uspjesnosti ucenika;
stoga istiCe potrebu za ulaganjem u pocetni i kontinuirani profesionalni razvoj
nastavnika u svim obrazovnim sektorima i podupiranjem tog razvoja, kao i potrebu da
se zajam¢i kvalitetno zaposljavanje 1 uspostave sluzbe za cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje, Sto mora biti kontinuirani prioritet u cijelom EU-u;

istiCe da ¢e poboljsanje statusa svih nastavnika, predavaca, mentora i edukatora te
usavrsavanje njihovih vjestina u cilju njihova povecanja biti preduvjet za provedbu
novog programa vjestina te da je potrebno uloziti daljnje napore kako bi se mlade ljude
privuklo na rad u obrazovnom sustavu i kako bi se ucitelje motiviralo da ostanu u toj
profesiji, medu ostalim poboljSanjem politika zadrzavanja; napominje da je za to
potrebno vrednovati i cijeniti ucitelje, omoguciti privlacne naknade i radne uvjete, bolji
pristup daljnjem osposobljavanju unutar radnog vremena, osobito u podrucju digitalne
didaktike, kao 1 provesti mjere za zastitu od nasilja i zlostavljanja u obrazovnim
ustanovama i njihovo spre¢avanje; poziva drzave ¢lanice da promicu vec¢u rodnu
ravnopravnost u nastavnim zanimanjima; isti¢e da bi unapredenje inovativnih nacina
poucavanja i ucenja te olakSavanje mobilnosti i razmjena najbolje prakse mogli biti
jedan od nacina postizanja tog cilja;

podsjeca da je u nekim drzavama ¢lanicama na obrazovanje ucitelja znatno utjecala
gospodarska 1 financijska kriza; naglaSava vaznost ulaganja u nastavnike, predavace i
edukatore te osiguravanja da steknu nove vjestine i obrazovne tehnike u skladu s
tehnoloSkim 1 druStvenim razvojem;

poziva drZzave ¢lanice da intenzivno ulazu u cjelozivotno ucenje nastavnika, medu
ostalim u prakticno iskustvo u inozemstvu, te da zajamce njihov kontinuirani
profesionalni razvoj, kao i da im pomognu u razvoju novih vjestina kao $to su vjestine u
podrucju IKT-a, poduzetnicke vjestine te znanja 1 iskustva u podruc¢ju uklju¢ivog
obrazovanja; istice, u tom pogledu, da bi u svrhu usavrSavanja vjestina cjelokupnog
obrazovnog osoblja trebalo osigurati odgovarajuce placene dane za osposobljavanje;

isti¢e potrebu za razvojem kompetencija nastavnika u podrucju strukovnog obrazovanja
1 osposobljavanja kako bi studentima mogli omoguciti stjecanje poduzetnickih vjesStina
u uskoj suradnji s MSP-ovima; u tom pogledu isti¢e promicanje fleksibilnih praksi
zaposljavanja (npr. nastavnici s iskustvom u odredenom sektoru);

preporucuje drzavama ¢lanicama da uvedu poticaje za zapoSljavanje
visokokvalificiranih kandidata u nastavnim profesijama i za nagradivanje uspjesnih
nastavnika;

Provedba novog programa vjestina: izazovi i preporuke
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124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

poziva Komisiju da usko suraduje s Cedefopom kako bi mogla bolje procijeniti i
predvidjeti buduce potrebe za vjestinama te ih bolje prilagoditi poslovima dostupnima
na trziStu rada;

isti¢e da je novi program vjestina potrebno dodatno razraditi, primjenjivati i pratiti u
suradnji sa svim relevantnim dionicima, §to ukljucuje socijalne partnere, organizacije
civilnog drustva i1 pruzatelje neformalnog obrazovanja, sluzbe za zaposljavanje i lokalna
tijela; poziva Komisiju da poti¢e opseznije partnerstvo s tim dionicima;

poziva Komisiju i drzave Clanice da pri provedbi inicijative stave veci naglasak na
koordinaciju raznih organizacija koje se izravno ili neizravno bave razvojem vjestina,
kao Sto su ministarstva, lokalna tijela, javne sluzbe za zaposljavanje i druge agencije,
ustanove za obrazovanje i osposobljavanje i nevladine organizacije;

poziva Komisiju i drzave Clanice da nastave poduzimati mjere za povecavanje
vidljivosti, kvalitete i privla¢nosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; poziva
Komisiju da potice drzave ¢lanice u postavljanju daljnjih ciljeva kako bi se potaknulo
ucenje kroz rad u okviru programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

poziva na intenzivniju suradnju izmedu pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i pruzatelja visokog obrazovanja kako bi se premostio postojeci jaz i
zajamcio uspjeSan prijelaz u visoko obrazovanje osobama koje zavrse strukovno
obrazovanje i osposobljavanje; u tom smislu preporucuje da se vodimo najboljim
praksama u raznim drzavama ¢lanicama koje imaju u¢inkovite dvojne sustave
obrazovanja;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da usvoje koordiniran i cjelovit pristup socijalnoj
politici te politikama obrazovanja i zaposljavanja kako bi se omoguéio neprestan razvoj
i prilagodba strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te kako bi se osobama koje
zavrse takve programe omogucio prijelaz na visoko obrazovanje 1 osposobljavanje;

naglaSava da je potrebno poboljSati razumijevanje i usporedivost razlicitih kvalifikacija
u svim drZzavama ¢lanicama; pozdravlja predloZenu reviziju 1 daljnji razvoj Europskog
kvalifikacijskog okvira te poziva na jacanje suradnje izmedu drZava ¢lanica i svih
dionika; poziva na vecu dosljednost medu instrumentima EU-a za kvalifikacije, tj.
izmedu Europskog kvalifikacijskog okvira, ECVET-a i EQAVET-g;

poziva drzave Clanice da i1 dalje pruzaju svojim gradanima, bez obzira na njihovu dob,
prilike za razvoj digitalnih vjeStina i kompetencija te da pritom poticu digitalnu
preobrazbu gospodarstva i drustva te izmjenu na¢ina ucenja, rada i poslovanja, kao i Sire
drustvene utjecaje tih promjena; poziva, u tom pogledu, drZave ¢lanice da prime na
znanje namjeru Komisije da se usredotoci na pozitivne aspekte te preobrazbe putem
strategije EU-a za e-vjestine; poziva na daljnje ukljucivanje civilnog drustva i socijalnih
partnera u Koaliciju za digitalne vjestine 1 radna mjesta;

slaZe se Planom za sektorsku suradnju u podrucju vjestina koji je Komisija iznijela u
okviru pilot-programa za Sest sektora i podrzava njegovu daljnju provedbu;

poziva Komisiju i drzave Clanice da i dalje stavljaju naglasak na digitalne vjestine,
osobito digitalnu preobrazbu gospodarstva i izmjenu nacina rada i poslovanja, te prima
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134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

na znanje namjeru Komisije da se usredotoci na pozitivne znacajke te preobrazbe preko
strategije EU-a za e-vjestine;

poziva drzave ¢lanice da u ranoj fazi uvedu nastavu poduzetnistval, medu ostalim i
socijalnog poduzetniStva, u nastavne planove kako bi njihovi gradani razvili
individualan poduzetnicki nacin razmisljanja kao kljuénu kompetenciju kojom se potice
osobni razvoj, aktivno gradanstvo, socijalna ukljuc¢enost i zaposljivost;

poti¢e Komisiju da izradi odgovarajuce referentne okvire kompetencija i za druge
kljuc¢ne kompetencije, kao $to je financijska pismenost, na isti na¢in kao Sto to radi za
digitalne i poduzetnicke vjestine;

smatra da je, kako bi predlozena inicijativa naslovljena ,,Oblici usavrSavanja” dovela do
konkretne razlike, vazno da se u obzir uzme iskustvo u provedbi programa Garancija za
mlade; osobito smatra da bi za cilj trebala imati jamcenje brze provedbe, primjenu
integriranog pristupa s popratnim socijalnim uslugama i poticanje bolje suradnje sa
socijalnim partnerima, kao $to su sindikati i udruge poslodavaca te drugi dionici;

smatra da je vazno osigurati da ljudi steknu minimalni skup vjestina, ali da to nije
dovoljno jer je kljucno zajaméiti poticanje svakog pojedinca na stjecanje naprednih
vjestina 1 kompetencija kako bi se bolje prilagodio buduénosti, posebno u slucaju
ranjivih skupina koje su izloZene riziku nesigurnih radnih mjesta;

zali zbog nepostojanja namjenskog financiranja za provedbu prijedloga, §to bi se moglo
pokazati znacajnom preprekom mjerama koje su doista djelotvorne na nacionalnoj
razini, ali smatra da bi drzave ¢lanice trebalo potaknuti da u potpunosti iskoriste
postojece izvore financiranja koji su dostupni kao potpora provedbi programa, osobito u
okviru Europskog socijalnog fonda; naglaSava da se predlozeni izvori financiranja, tj.
Europski socijalni fond 1 Erasmus+, ve¢ preuzimaju na nacionalnoj razini; stoga poziva
Komisiju da potakne drzave Clanice da viSe ulazu u djelotvorno troSenje na vjestine kao
vazno ulaganje u ljudski kapital, ¢ime se ostvaruju ne samo druStvene nego 1
gospodarske koristi, te da potaknu to trosenje;

poziva Komisiju i drzave Clanice da osiguraju financijska sredstva kako bi se rijesio
problem postojeceg tehnoloskog i digitalnog jaza izmedu dobro opremljenih 1
neopremljenih ustanova za obrazovanje i osposobljavanje te da podupiru tehnolosko
usavrSavanje nastavnika i predavaca kako bi bili u toku sa danaSnjim svijetom koji je u
sve vecoj mjeri digitalan, u okviru nacionalnih strategija za stjecanje digitalnih vjestina;

snazno preporucuje da se rijesi problem digitalnog jaza i osiguraju jednake mogucnosti
za sve u smislu pristupa digitalnim tehnologijama, kao i kompetencija, stavova i
motivacije koji su potrebni za digitalnu ukljucenost;

trazi od Komisije i drzava ¢lanica da rade i na pitanjima kao Sto su nezadovoljavajuci
rezultati ucenika u odredenim podru¢jima obrazovanja, niska stopa sudjelovanja u
obrazovanju odraslih, rano napustanje Skole, socijalna ukljucenost, gradanski

1 Europska komisija / EACEA / Eurydice, 2016.: Poduzetnicko obrazovanje u europskim $kolama. Izvjescée
Eurydice.
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142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

angazman, rodne razlike i stope zaposljivosti nakon zavrSenog skolovanja,;

poziva drzave Clanice da poti¢u suradnju i jacaju sinergiju medu pruzateljima
formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja, regijama i lokalnim tijelima,
poslodavcima i civilnim druStvom, uz savjetovanje sa socijalnim partnerima, kako bi se
doprlo do $ire skupine niskokvalificiranih radnika i kako bi se njihove specifi¢ne
potrebe bolje uzele u obzir;

poziva na omogucivanje vece fleksibilnosti u u¢enju u smislu lokacije, metoda
prenosenja znanja i u¢enja s pomocu kojih bi se privukle razli¢ite skupine ucenika i
odgovorilo na njihove potrebe te na taj nacin poboljSale moguénosti ucenja za sve;

pozdravlja predloZeno preispitivanje okvira klju¢nih kompetencija, koji sluzi kao
vrijedan izvor informacija i pomaze u opéem razumijevanju razvoja transverzalnih
vjestina te poziva na osnazivanje njihova u¢inka na nacionalnoj razini, ukljucujuci u
nastavnim planovima i osposobljavanju nastavnika; poziva Komisiju da zajamci
povezivanje okvira kljuénih kompetencija s preporukom Vijeca iz 2012. o priznavanju
neformalnog i informalnog ucenja;

pozdravlja planirano preispitivanje Europskog kvalifikacijskog okvira, koje bi trebalo
doprinijeti boljoj razumljivosti postojec¢ih vjestina i kvalifikacija u razli¢itim drzavama
¢lanicama EU-a; istice da je takav alat kljucan za razvoj profesionalne mobilnosti,
osobito u grani¢nim podruc¢jima, te naglasava potrebu da se zajamc¢i veca vidljivost
vjestina, kompetencija i znanja stecCenih neformalnim 1 informalnim ucenjem;

poziva drzave ¢lanice da zauzmu sveobuhvatan pristup u provedbi oblika usavrSavanja i
da pruze razli¢ite moguénosti kojima se vodi racuna o konkretnim potrebama na
lokalnoj, regionalnoj i sektorskoj razini (primjerice, vjestine u podru¢ju medukulturnih
odnosa, gradanstva, okolisa, poznavanja jezika, zdravlja, obitelji) i koje bi trebale
nadilaziti stjecanje osnovnih vjestina;

poziva Komisiju da pruzi podrsku drZzavama ¢lanicama u naporima koje ulazu, uz
pomo¢ aktivnosti uzajamnog ucenja i razmjene dobrih politickih praksi;

pozdravlja i potice reviziju okvira Europass, osobito prijelaz s upotrebe Europassa kao
instrumenta koji se temelji na dokumentima na njegovu upotrebu kao platforme
utemeljene na uslugama, kao i napore u svrhu povecanja vidljivosti razli€itih vrsta
ucenja i vjestina, posebice onih ste¢enih izvan formalnog obrazovanja;

smatra da bi se revizijom trebalo zajamciti da skupine u nepovoljnom polozaju, kao §to
su osobe s invaliditetom, niskokvalificirane osobe, stariji ili dugotrajno nezaposleni,
mogu imati korist od tih alata te smatra da je klju¢no zajam¢iti njihovu dostupnost
osobama s invaliditetom;

smatra da bi se rodnim nejednakostima u kontekstu razvoja vjestina trebalo posvetiti
vi$e pozornosti u novom programu vjestina;

pozdravlja inicijativu za pracenje osoba sa zavrSenim visokim obrazovanjem kako bi se
zauzeo relevantniji pristup temeljen na podacima kada je rije¢ o osmisljavanju
kurikuluma i ponuda u€enja; poziva na uspostavu slicnog sustava za opsezno pracenje
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osoba s diplomom u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;

152. poziva na kontinuiranu i snazniju potporu za program mobilnosti Erasmus+ uz ponudu i
promicanje ukljucivog ucenja i prilika za osposobljavanje za mlade, edukatore,
volontere, naucnike, staziste i mlade radnike;

153. poziva Komisiju da analizira nacionalne programe stjecanja kvalifikacija i predlaze da
ih se prilagodi kako bi odgovarali na promjenjive potrebe novih zanimanja u nastajanju;
naglasava da drzave ¢lanice trebaju poduprijeti nastavnicku profesiju olakSavanjem
pristupa informacijama o najsuvremenijim tehnologijama i u tu svrhu podsje¢a na
platformu eTwinning koju je izradila Komisija;

154. poziva Komisiju da proglasi europsku godinu obrazovanja odraslih, Sto ¢e pridonijeti
podizanju razine svijesti o vrijednosti obrazovanja odraslih i ,,aktivnog starenja” u
Europi te da u slucaju proglasenja osigura dovoljno vremena za pripremu na razini EU-a
I nacionalnoj razini;

155. poziva Komisiju da organizira godisnji ,,europski forum vjestina” na kojem bi
relevantna tijela, obrazovne ustanove, prakticari, studenti, poslodavci i zaposlenici

mogli razmjenjivati najbolje prakse o predvidanju potreba za vjestinama te njihovu
razvoju i vrednovanju;

156. nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.
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OBRAZLOZENJE

Novi program vjestina za Europu dugo je ocekivana inicijativa u kojoj se opravdano stavlja
naglasak na potrebu za nadogradnjom europskih sustava obrazovanja i osposobljavanja u
skladu s gospodarskim i drustvenim okruzenjem koje se ubrzano mijenja. Medutim, u paketu
vjeStina naglasak se uglavnom stavlja na neposredne potrebe trzista rada, iako je ono
dinami¢no, a nuzne su i bolje procjene vjestina koje ¢e biti potrebne u buduénosti. Stoga je
klju¢no poduzeti mjere za razvoj paneuropskog alata za predvidanje potrebnih vjestina. U
izvjeséu se istiCe vaznost izlaska iz okvira ,,odgovarajucih struc¢nih vjestina” te se naglasava
vaznost usmjeravanja i na one obrazovne aspekte kojima se poticu poduzetni¢ki nacin
razmisljanja i kreativnost i kojima se omogucuje kriticko razmisljanje, donosenje informiranih
odluka i puno sudjelovanje u demokratskom procesu i drustvenom zivotu.

Da bi se postigli ambiciozni ciljevi programa, nuzno je usvojiti sveobuhvatan pristup
obrazovanju i razvoju vjestina kojim se gradanima omogucuje stjecanje temeljnog skupa
kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje se definira kao kombinacija znanja, vjeStina i stavova
nuznih za ostvarenje osobne ispunjenosti i razvoja, aktivnog gradanstva i zaposljavanja.
Nadalje, sve se vise prepoznaje potencijal koji kvalitetno rano obrazovanje i skrb mogu ostvariti
u pogledu smanjenja nepovoljnog polozaja i stvaranja ¢vrstog temelja za daljnje ucenje, a u tom
smislu programu vjestina nedostaje pristup ranim fazama obrazovanja usmjeren na buduénost.
Drzave ¢lanice treba poticati na provodenje reformi i poboljSanje njihovih sustava uzimajuéi u
obzir ciljeve iz Barcelone prema kojima najmanje 33 % djece mlade od tri godine treba biti
ukljuceno u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

S obzirom na taj obrazac nejednakosti u predskolskom i temeljnom obrazovanom sustavu, ne
iznenaduje podatak da, prema zadnjem istrazivanju PIAAC-a koje je proveo OECD, otprilike
70 milijuna Europljana nema dovoljno razvijene osnovne vjestine kao §to su Citanje, pisanje i
matematicke vjestine, a to im otezava pronalazak prihvatljivog posla i ostvarivanje
prihvatljivog Zivotnog standarda. Svi ljudi u svim Zivotnim fazama trebaju imati pravo na
pristup prilikama za ucenje 1 osposobljavanje kako bi stekli transverzalne vjeStine kao Sto su
matematicke vjestine, digitalna i medijska pismenost, kriti¢ko razmisSljanje, socijalne vjeStine 1
ostale odgovarajuce zZivotne vjestine. U tom je smislu program vjestina dobar korak prema
poticanju zajednic¢ke odgovornosti pruzatelja obrazovnih usluga i poslodavaca u cilju
zajednicke vizije o klju¢noj vaznosti politika za cjeloZivotno ucenje.

U programu je potrebno snaznije istaknuti vaznu ulogu koju neformalno i informalno ucenje
imaju u dopiranju do ucenika i osnazivanju njihova polozaja. U posljednjih nekoliko godina
postignut je znatan napredak u kontekstu preporuke Vije¢a o vrednovanju neformalnog i
informalnog ucenja do 2018. godine. Medutim, stvaran pristup, priznavanje i odrziva
financijska potpora i dalje su ozbiljan izazov. To se osobito odnosi na skupine u nepovoljnom
polozaju kao §to su niskokvalificirane odrasle osobe kojima je potrebno omoguciti prioritetni
pristup vrednovanju. Potrebno je pristupiti rjeSavanju problema nedovoljne osvijestenosti o
vaznosti vrednovanja prisutnog medu poslodavcima i pruzateljima formalnog obrazovanja koji
i dalje nedovoljno prepoznaju vrijednost 1 vaznost vjestina, kompetencija i znanja stecenih
neformalnim 1 informalnim ucenjem. Nuzno je jacati suradnju medu pruzateljima formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja kako bi se doprlo do Sire skupine niskokvalificiranih
osoba 1 kako bi se bolje uzele u obzir njihove specifi¢ne potrebe. Da bi ,,oblici usavrSavanja”
bili uspjesni, potrebno je zajamciti uspostavu mjera vrednovanja do 2018. godine.
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Pozdravlja se i1 prijedlog Komisije kojim se poti¢e drzave ¢lanice da izrade sveobuhvatne
nacionalne strategije za stjecanje digitalnih vjestina, kao 1 strategija Komisije za e-vjeStine.
Ljude treba opremiti konkretnijim digitalnim kompetencijama i omoguciti im inovativnu i
kreativnu uporabu digitalnih tehnologija. No da bi te strategije bile u¢inkovite, ponajprije je
potrebno opremiti nastavnike i edukatore vjeStinama i kompetencijama kako bi se na svim
obrazovnim razinama pokazalo pedagosko vodstvo. Nadalje, klju¢no je osigurati financijska
sredstva kojima bi se rijesio problem postojeceg tehnoloskog jaza izmedu dobro opremljenih i
neopremljenih obrazovnih ustanova u okviru nacionalnih strategija za stjecanje digitalnih
vjestina.

Treba se usredotocCiti na temeljne vjestine, koje su nuzan preduvjet za osobno 1 profesionalno
ispunjenje, ali potrebno je dalje naglasavati vjestine u podru¢ju STEM-a 1 poduzetnicke
vjestine. To se ponajprije odnosi na predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje jer smatra se da
Sto ranije osoba usvoji te vjestine, to su bolji izgledi da ¢e posti¢i uspjeh u obrazovanju i karijeri.
Poduzetnickim vjeStinama treba pristupiti u Sirem smislu, odnosno u smislu inicijative,
drustvenog djelovanja i poduzetnickog nac¢ina razmisljanja te ih je stoga u programu vjestina
potrebno dodatno istaknuti kao Zivotne vjeStine koje imaju pozitivan ucinak na privatni i
poslovni zivot pojedinca.

U izvjeS€u se naglaSava potreba za osuvremenjivanjem europskih sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, kao i za usmjeravanjem na dvojne sustave strukovnog
obrazovanja, te se istice vrijednost uc¢enja kroz rad. U njemu se poziva Komisiju da potakne
drzave ¢lanice na postavljanje daljnjih ciljeva kako bi u okviru svojih programa strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja promicale ucenje kroz rad. Naglasava se potreba za boljom
suradnjom medu drzavama ¢lanicama u cilju u¢enja iz najboljih praksi kako bi se smanjile stope
nezaposlenosti. Posebna je pozornost posveéena nastavnicima, koji su temelj obrazovnog
sustava. Potrebno je uloziti daljnje napore kako bi se mlade osobe i edukatore koji su otvoreniji
prema inovativnom metodoloskom pristupu privuklo u obrazovni sustav i motiviralo da se u
njemu zaposle. Ulaganje u profesionalni razvoj nastavnika i podupiranje tog razvoja kljucno je
za postizanje dobrih rezultata u podrucju obrazovanja i razvoja vjestina. UsavrSavanje svih
nastavnika preduvjet je za ostvarivanje programa vjestina.

U izvjescu se takoder naglasava da ¢e predlozeni ,,oblici usavrSsavanja” dovesti do opipljive
razlike samo ako se izvuku pouke iz provedbe programa Garancija za mlade. Nadalje, nije
dovoljno opremiti ljude minimalnim skupom vjestina, nego je kljucno zajamciti poticanje
svakog pojedinca na stjecanje naprednih vjestina i kompetencija kako bi se bolje prilagodio
buduénosti.

Izrazava se zaljenje zbog nedostatka namijenjenih financijskih sredstava za provedbu
programa, $to moZe biti ozbiljna prepreka u poduzimanju mjera na nacionalnoj razini koje bi
pridonijele stvarnim razlikama.

U izvjeS¢éu se zahtijeva i uspostava konkretnijih poveznica izmedu programa vjestina,
europskog semestra 1 strateSkog okvira za europsku suradnju u podru¢ju obrazovanja i
osposobljavanja (ET 2020.) u kontekstu ciljeva obrazovanja i zaposljavanja. Pozornost se
posvecuje 1 €injenici da je ravnopravnost zena 1 muSkaraca temeljno nacelo Europske unije
sadrzano u Ugovorima i jedan od ciljeva i zadataka Unije te ga se stoga treba bolje uzeti u obzir
pri izradi politika za obrazovanje 1 vjestine.

Naposljetku, u izvjeséu se preporucuje proglasenje Europske godine obrazovanja odraslih, $to
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¢e pridonijeti podizanju razine osvijeStenosti o vrijednosti obrazovanja odraslih u Europi.
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MISLJENJE ODBORA ZA UNUTARNJE TRZISTE | ZASTITU POTROSACA

namijenjeno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja i Odboru za kulturu 1 obrazovanje

0 novom programu vjestina za Europu
(2017/2002(IN1))

Izvjestiteljica: Maria Grapini

PRIJEDLOZI

Odbor za unutarnje trZiste i zaStitu potroSaca poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja
1 Odbor za kulturu i obrazovanje da kao nadlezni odbori u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti
ukljuce sljedece prijedloge:

1. pozdravlja Komisijine prijedloge mjera za razvoj vjestina u cilju smanjenja razlika u
obrazovanju i prikracenosti tijekom cijelog zivotnog vijeka pojedinaca, ¢ime bi se
europskim gradanima omogucilo da se u¢inkovito bore protiv nezaposlenosti te bi se
osigurala konkurentnost i inovacije u Europi, no skre¢e pozornost na niz administrativnih
prepreka koje usporavaju napredak u postizanju ciljeva povezanih s mobilnos¢u
djelatnika, priznavanjem kvalifikacija i poucavanjem strucnih kvalifikacija;

2. U tu svrhu poziva drzave ¢lanice da se pobrinu za to da Informacijski sustav unutarnjeg
trziSta uredno funkcionira, olakSava bolju razmjenu podataka i poboljSava administrativnu
suradnju bez stvaranja nepotrebnog administrativnog opterecenja, da uvedu jednostavnije
1 brZe postupke za priznavanje stru¢nih kvalifikacija i zahtjeva za kontinuirani
profesionalni razvoj kvalificiranih stru¢njaka koji namjeravaju raditi u drugoj drzavi
¢lanici, te da sprijece svaki oblik diskriminacije; posebno poziva Komisiju i drzave
¢lanice da olakSaju pristup razvoju vjestina za ranjive skupine gradana tako da ocijene
potrebu za uspostavom posebnih alata, kao $to su lokalni centri EU-a za informiranje i
posebni pokazatelji u sklopu okvira klju¢nih kompetencija kako bi se uzele u obzir
potrebe skupina u nepovoljnom polozaju;

3. podsjeéa na to da je rjeSavanje problema nedostatka vjestina i neuskladenosti postojecih
vjestina i onih koje su trazene na trZiStu rada te promicanje prilika za socijalnu mobilnost,
medu ostalim za stru¢no osposobljavanje 1 naukovanje, od klju¢ne vaznosti za poticanje
odrzivog rasta, socijalne kohezije, otvaranja radnih mjesta, inovacija i poduzetnistva,
posebno za MSP-ove i obrte; stoga poti¢e drzave ¢lanice da promi¢u profesionalno ucenje
u skladu s gospodarskom potraznjom;
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10.

11.

12.

podsjeca na to da je vazno nastaviti davati prednost stru¢nim, strukovnim, obrazovnim
programima i programima naukovanja (VET) te ukljuciti poduzetnike, posebno MSP-ove,
u osmisljavanje programa osposobljavanja; podsjeca na projekt Europskog pakta za mlade
za jaCanje partnerstva izmedu poduzeca i obrazovanja;

poziva Komisiju da analizira nacionalne programe stjecanja kvalifikacija i predlaze da ih
se prilagodi kako bi odgovarali na promjenjive potrebe novih zanimanja u nastajanju;
naglasava da drzave Clanice trebaju poduprijeti nastavnicku profesiju olakSavanjem
pristupa informacijama o najsuvremenijim tehnologijama i u tu svrhu podsjeca na
platformu eTwinning koju je izradila Komisija;

potice Komisiju i drzave Clanice da ispitaju nacine razmjene najbolje prakse u podrucju
obrazovanja, medu ostalim i razvojem platformi za pojedine sektore;

poziva drzave Clanice da u svoje obrazovne programe uvrste poduzetnicke vjestine kao 1
upravljanje, financije i upotrebu komunikacijskih tehnologija u cilju razvoja angaziranih,
aktivnih gradana; istice da su volontiranje, staZiranje i osposobljavanje klju¢ni za
stvaranje novih inovativnih sektora u kulturno raznolikim gospodarstvima koja su
medusobno sve viSe povezana;

smatra da je, kako bi se postigli pozitivni rezultati u pogledu stru¢nih vjestina, neophodna
ucinkovita komunikacija socijalnih partnera s lokalnim, regionalnim i nacionalnim
tijelima kako bi se ponuda poslova bolje uskladila s potraznjom za stru¢nim vjestinama;

poziva Komisiju da pruzi odgovarajucu potporu i financijska sredstva za poticanje

poduzetnistva i inovativnih pothvata ¢iji je cilj omoguéiti uklju¢ivo obrazovanje za sve;

podsjeca na to da je Europa predvodnik u pogledu znanja, inovacija i konkurentnosti i da
je medu najboljima u svijetu kada je rijec o postizanju ravnoteze izmedu zaposljavanja,
socijalne sigurnosti i poslovanja, no uvida da ima jo§ puno prostora za napredak;
naglaSava da bi razvoj znanosti, tehnologija, inZenjerstva, umjetnosti i matematike
(STEAM) i vjestina STEM trebalo ojacati u osnovnim $kolama, a ondje gdje je to
relevantno i u ranijoj fazi;

poziva Komisiju da kao prvi korak prema boljem uskladivanju nedostataka i potraznje na
trziStu rada 1 u cilju rjeSavanja problema nezaposlenosti pruzi znatnu potporu razvoju
digitalnih vjestina, funkcionalne pismenosti i globalnih kompetencija u svim dobnim
skupinama kako bi se u potpunosti iskoristile prilike na digitalnom jedinstvenom trzistu,
posebno u podrucju racunalstva u oblaku, platformi, velikih podataka (engl. big data),
ekonomije suradnje, neovisno o radnom statusu i prilikama i izazovima koji su posljedica
povecane automatizacije; u tu svrhu potice Komisiju da izdvoji vise sredstava u okviru
europskih okvirnih programa kao i Europskog fonda za strateska ulaganja (EFSU) za
poticanje ukljucivih i inovativnih europskih drustava koja kriti¢ki razmisljaju i u kojima
¢e svi gradani, posebno oni koji potjecu iz nesigurnih socioekonomskih sredina ili zive u
udaljenim podrucjima, osobe s invaliditetom, starije osobe i nezaposleni, u potpunosti
sudjelovati u druStvu i na trzistu rada;

pozdravlja prijedlog Komisije da potakne drzave ¢lanice na izradu sveobuhvatnih
nacionalnih strategija za digitalne vjeStine i poziva Komisiju da predlozi metodologiju za
priznavanje i1 procjenu novih digitalnih zanimanja i da ispita odgovarajuée programe
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financiranja novog obrazovnog okvira za digitalne vjestine;

13. slaze se Planom za sektorsku suradnju u podrucju vjestina koji je Komisija iznijela u
okviru pilot-programa za Sest sektora i podrzava njegovu daljnju provedbu.
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INFORMACIJE O USVAJANJU U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Datum usvajanja 11.5.2017
Rezultat kona¢nog glasovanja +: 30
0 3
Zastupnici nazo¢ni na konaénom Dita Charanzova, Carlos Coelho, Anna Maria Corazza Bildt, Daniel
glasovanju Dalton, Nicola Danti, Dennis de Jong, Pascal Durand, Ildiké Gall-Pelcz,

Evelyne Gebhardt, Sergio Gutiérrez Prieto, Robert Jarostaw
Iwaszkiewicz, Antonio Lopez-Istiriz White, Eva Maydell, Jiti Pospisil,
Virginie Roziére, Christel Schaldemose, Andreas Schwab, Olga
Sehnalova, Jasenko Selimovic, Ivan Stefanec, Catherine Stihler, Roza
Grafin von Thun und Hohenstein, Myléne Troszczynski, Anneleen Van
Bossuyt, Marco Zullo

Zamjenici nazo¢ni na konaénom Lucy Anderson, Pascal Arimont, Birgit Collin-Langen, Edward Czesak,
glasovanju Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Kaja Kallas, Arndt Kohn, Julia
Reda, Adam Szejnfeld, Marc Tarabella, Ulrike Trebesius

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Anne-Marie Mineur
glasovanju prema ¢l. 200. st. 2.
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KONACNO GLASOVANJE POIMENIéNIM GLASOVANJEM U ODBORU KOJI
DAJE MISLJENJE
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INFORMACIJE O USVAJANJU U NADLEZNOM ODBORU

Datum usvajanja 21.6.2017
Rezultat kona¢nog glasovanja +: 59
0 i
Zastupnici nazo¢ni na konaénom Guillaume Balas, Brando Benifei, Dominique Bilde, Mara Bizzotto,
glasovanju Vilija Blinkevi¢ituté, Andrea Bocskor, Enrique Calvet Chambon,

Nikolaos Chountis, Mircea Diaconu, Martina Dlabajova, Angel
Dzhambazki, Jill Evans, Lampros Fountoulis, Elena Gentile, Maria
Teresa Giménez Barbat, Marian Harkin, Czestaw Hoc, Danuta
Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Petra Kammerevert, Rina Ronja Kari,
Jan Keller, Adam Kosa, Jean Lambert, Jérome Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lopez, Svetoslav Hristov
Malinov, Curzio Maltese, Morten Messerschmidt, Luigi Morgano,
Elisabeth Morin-Chartier, Momchil Nekov, Jodo Pimenta Lopes,
Georgi Pirinski, Marek Plura, John Procter, Terry Reintke, Sofia
Ribeiro, Robert Rochefort, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon,
Michaela Sojdrova, Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius,
Helga Tripel, Marita Ulvskog, Sabine Verheyen, Julie Ward, Renate
Weber, Bogdan Brunon Wenta, Bogdan Andrzej Zdrojewski, Jana
Zithanska, Milan Zver, Krystyna Lybacka

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Georges Bach, Lynn Boylan, Rosa D’ Amato, Sergio Gutiérrez Prieto,
glasovanju Dietmar Koster, Miapetra Kumpula-Natri, Paloma Lépez Bermejo,
Antonio Marinho e Pinto, Alex Mayer, Tamas Meszerics, Algirdas
Saudargas, Monika Smolkova, Csaba Sogor, Claudiu Ciprian Tandsescu

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Mark Demesmaeker, Ruza Tomasi¢
glasovanju prema ¢l. 200. st. 2.
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