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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Uj europai készségfejlesztési programrol
(2017/2002(IN1))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 165. és 166.
cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajara, és killéndsen annak 14. és 15. cikkére,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmeényre,
amelyet az EU 2010-ben ratifikalt,

— tekintettel az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai
keretrendszerér6l (,,Oktatas és képzés 2020”") sz616, 2009. majus 12-i tanacsi
kovetkeztetésekre!,

—  tekintettel a fiatalsag munkaerdpiacra vald bejutasanak, valamint a gyakornoki, szakmai
gyakorlati és gyakorlati képzési lehetdségek eldmozditasarol szolo 2010. jalius 6-i
allasfoglalasara?,

— tekintettel ,,A kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnottek szamara”
cimii, 2016. december 19-i tanacsi ajanlasra®,

—  tekintettel a Tanacs tartdsan munkanélkiili személyek munkaeré-piaci integraciojarol
sz616, 2016. februar 15-i ajanlasara?,

— tekintettel a Tanacsnak a hatékony tanarképzésrdl szo6lo, 2014. majus 20-i
kovetkeztetéseire,

— tekintettel a Tandcsnak az oktatast és képzést tiamogatd mindségbiztositasrol szolo,
2014. méjus 20-i kovetkeztetéseire,

—  tekintettel a Tanacs ifjusagi garanciaprogram létrehozasarol sz616, 2013. aprilis 22-i
ajanlasara®,

— tekintettel a nem formalis és az informalis tanulas érvényesitésérdl sz6lo, 2012.
december 20-i tanacsi ajanléasra®,

—  tekintettel az iskolai lemorzsolodas csokkentésérdl szolo, 2011. jinius 28-i tanacsi
ajanlasra’,

1HL C 119, 2009.5.28., 2. 0.
2HL C 351. E, 2011.12.2,, 29. o.
SHL C 484.,2016.12.24., 1. 0.
4HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.
SHL C 120., 2013.4.26., 1. 0.
®HL C 398.,2012.12.22,, 1. 0.
THL C 191, 2011.7.1, 1. 0.
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—  tekintettel a felnéttkori tanulasra vonatkoz6 megujitott eurdpai cselekvési programrol
sz616, 2011. november 28-i tanacsi allasfoglalasral,

—  tekintettel a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol szo6lo, 2011. junius 15-i tanécsi
kovetkeztetésekre, ,,hogy minden gyermek szilardan megalapozhassa jovojét” témaban;

— tekintettel az (1j munkahelyekhez sziikséges 0j készségekrol szol6 2007. november 15-i
tanacsi allasfoglalasra?,

—  tekintettel a Tandcsnak a korai iskolaelhagyok ardnyanak csokkentésérdl, valamint az
iskolai tanulméanyok eredményességének elémozditasardl szol6 kovetkeztetéseire?,

— tekintettel az oktatasba és a képzésbe iranyuld beruhdzasrol sz610, ,,A »Gondoljuk jra
az oktatast: beruhazas a készsegekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények
érdekében« cimii bizottsagi kozleményre és a 2013. évi éves novekedési jelentésre adott
valasz” cimi, 2014. februéar 17-i tanacsi kdvetkeztetésekre?,

—  tekintettel az egész életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének (EQF-
LLL) létrehozésardl sz6l6, 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlasra®,

— tekintettel a munka €s maganélet kozotti egyensuly szempontjabol kedvezo
munkaerdpiaci koriilmények megteremtésérol szolo, 2016. szeptember 13-i
allasfoglalasara®,

—  tekintettel a Bizottsag ,,Az eurdpai ipar digitalizalasa — a digitalis egységes piac
elényeinek teljes korii kiaknazasa” cimii, 2016. aprilis 19-i k6zleményében a digitalis
készségekre vonatkoz6 hivatkozasokra,

— tekintettel a Bizottsag ,,Gondoljuk tijra az oktatast: beruhdzas a készségekbe a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” cimii, 2012. november 20-i kdzleményére
(COM(2012)0669),

— tekintettel ,,Az Erasmus+ program ¢és a szakképzési mobilitas timogatasanak mas
eszkOzei — az egész ¢életen at tartd tanulas perspektivajabol” cimi, 2016. aprilis 12-i
allasfoglalasara’,

—  tekintettel a fiatalok munkanélkilisége elleni kiizdelemre vonatkozo, készségekkel
kapcsolatos szakpolitikakrol sz616, 2016. januar 19-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a ,,»Z0ld foglalkoztatas« kezdeményezés: a z6ld gazdasdg munkahely-
teremtési potencialjanak kiaknazasa” cimi 2015. julius 8-i allasfoglalasara®,

THL C 372.,2011.12.20., 1. o.

2HL C 290., 2007.12.4., 1. 0.

$HL C 417., 2015.12.15,, 36. 0.

4HL C64.,2013.3.5., 5. 0.

5HL C 111., 2008.5.6., 1. 0.

¢ Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0338.
7 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0107.
8 Elfogadott szovegek, PS_TA(2016)0008.
® Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0264.
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— tekintettel a fiatalok véllalkozoi készségének oktatés és képzés révén torténd
elémozditasarol szolo, 2015. szeptember 8-i allasfoglalasaral,

—  tekintettel ,,A 21. szazad versenyképes uniés munkaerépiacanak létrehozasarol: a
készségek €s képesitések hozzaigazitasa a kereslethez és a munkalehetéségekhez a
valsagbol valo kilabalas egyik modjaként” cimi, 2015. szeptember 10-I
allasfoglalasara?,

—  tekintettel a nemek k6zotti egyenléségrol szolo eurdpai paktumrol (2011-2020) sz616
tanacsi kovetkeztetésekre?,

—  tekintettel a Tan&csnak a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoku oktatasnak a
kreativitas, az innovacio ¢és a digitalis kompetencia elémozditasdban betoltott szerepérol
sz016 kdvetkeztetéseire,

— tekintettel ,,Az unids munkaerdpiacon jelen 1€vo nok és férfiak készségfejlesztése” cimii
tanacsi kovetkeztetések 2017. februar 20-i tervezetére*:

— tekintettel az EU alapvetd értékeinek eldmozditasa sordn a kulturak kozotti parbeszéd, a
kulturalis sokszinliség és az oktatas altal jatszott szereprdl sz610, 2016. januar 19-i
allasfoglalasara®,

- tekintettel a Szocialis Eurdpa sorozatban megjelent, ,,Social Economy and Social
Enterprises” (Szocidlis gazdasag és szocialis vallalkozas) cimi, 2013. marciusi
bizottsagi Gtmutatora®,

—  tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) tisztes munka programjara,

—  tekintettel a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2014-2020
kozotti EU stratégiai keretrdl szo16, 2015. november 25-i allasfoglalasara’,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2017. februar 22-i SOC/546.
szamu véleményére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
altal az eljarasi szabalyzat 55. cikke alapjan folytatott kzds tanacskozasokra,

—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag

jelentésére, valamint a Belsd Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsdg véleményére (A8-
0276/2017),

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0292.

2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0321.

3 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/119628.pdf

4 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/hu/pdf

5 Elfogadott szovegek: Elfogadott szévegek, PS_TA(2016)0005.

6 (ISBN: 978-92-79-26866-3), Foglalkoztatas, Szocialis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga;
http://www.euricse.eu/wp-content/uploads/2015/03/social-economy-guide.pdf.

7 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0411.
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mivel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja rogziti a szakképzéshez és az egész életen at
tarté tanulashoz valé hozzaférés jogat;

mivel a készségek stratégiai jelentdséggel birnak a foglalkoztathatdsag, a novekedés, az
innovacio és a tarsadalmi kohézid szempontjabol, és mivel valamennyi dgazatban és
foglalkozasban n6 a munkakorok dsszetettsége, €s inflacid figyelhetd meg a készségek
iranti relativ kereslet terén, még az alacsony képzettséget igénylé munkahelyek esetében
is;

mivel a joléthez és a szocialis téren elért eredményeink biztositdsahoz kizarolag a
tarsadalom tudasa és szakértelme nyuijt alapot;

mivel az alacsony szintii képzettséggel rendelkez6 népesség a munkanélkiiliség és a
tarsadalmi kirekesztés emelt kockazataval néz szembe;

mivel azok az orszagok, amelyekben magas az alapkeészségek, valamint a digitalis
készségek teriiletén alacsony jartassaggal rendelkezé felnottek aranya, alacsonyabb
munkatermelékenységgel, végso soron pedig gyengébb novekedési és versenyképességi
kilatasokkal rendelkeznek;

tekintettel arra, hogy az Eurdpai Parlament egyetért és tamogatja a Bizottsadg azon
eréfeszitéseit, hogy fektessenek be a humantékébe mint az EU versenyképességének
alapvetd er6forrasaba, és tekintettel arra, hogy az oktatds mindségének sziikséges
elofeltétele a tanarok mindsége;

mivel immar sok alacsony képzettséget igényld munkakdr bet6ltéséhez is nagyobb foku
irni-olvasni tudas, szamolni tudas és egyéb alapvetd készségek sziikségesek, és még a
szolgaltatasi szektor alacsony képzettséget igénylé munkakorei is egyre inkabb
magukban foglalnak nagyobb igényii, nem rutinjellegii feladatokat!;

mivel a Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) legutdbbi PIAAC-
tanulmanya (a felndttkori készségek nemzetkozi felmérésére szolgald program) szerint
mintegy 70 milli6 eurdpai nem rendelkezik olyan alapvetd készségekkel, mint az
olvasés, az iras és a szamolni tudas, ami akadalyozza, hogy ezek az emberek
tisztességes munkahelyhez és életszinvonalhoz jussanak;

mivel 2025-ig az EU-ban az 6sszes megnyilo allaslehetéség (ideértve mind az Gj, mind
a megiiresed6 meglévé munkahelyeket) 49%-a felsdfoku végzettséget, 40%-a
kdzépfoka végzettséget fog igényelni, és csupan a munkahelyek 11%-a igényel majd
alacsony szintfi vagy semmilyen végzettséget?;

mivel az egész életen at tarto tanulashoz valo hozzaférés kibovitése 0j lehetdségeket
teremthet az aktiv befogadas és a fokozott tarsadalmi szerepvallalas szempontjabdl,
kiilondsen az alacsonyan képzettek, a munkanélkiiliek, a sajatos igényti személyek, az
idésebbek és a migransok szdmara;

1 Eurépai Bizottsag (2016b), az ,,Uj eurdpai készségfejlesztési programot” megalapozo gazdasagi és analitikai
szempontok; http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=15691&langld=en, megtekintve: 2016. szeptember

2 Cedefop, a kozeljov8ben jelenik meg: EC, 2016b.
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K.  mivel a tagallamoknak meg kell talalniuk az oktatas, a kutatas, az innovacio, az energia
és az éghajlat terén megvalositott fellepésekbe valé hosszabb tava beruhazas
védelmének és eldmozditasanak lehetdségeit, és be kell fektetniiik az oktatasi és kepzési
rendszerek, ezen beliil az egész ¢€leten at tartd tanulas korszeriisitésébe;

L. mivel az EU olyan platform, amely a helyzeténél fogva a legalkalmasabb a bevalt
gyakorlatok megosztasara és a tagallamok kozétti kdlcsonos tanulds timogatasara;

M. mivel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szo16 szerzédés (EUMSZ) 165. és 166. cikke
alapjan a tagéallamok feleldsségi korébe tartozik az altalanos oktatés teriilete, beleértve a
felsdoktatast és a szakképzést;

N. mivel az eurdpai szintli oktatasi egyiittmiikodés onkéntes folyamat, és az oktatas
teriilete ezidaig alapvetden eltér a foglalkoztatas teriiletétdl, amely sokkal inkabb
kozosségi szintliveé valt;

O. mivel a készségek ¢és kompetencidk kéz a kézben jarnak, ¢€s ezért a kozottiik 1évo
kapcsolatot az 0 eurdpai készségfejlesztési programban tovabb kell erésitent;

P.  mivel az igényelt készségek tipusat illetden meghatarozo szerepe van a jovOorientalt
agazatok fejlodésének;

Q. mivel az eurdpai készségek és munkahelyek felmérésébol az deriilt ki, hogy az EU
feln6tt munkavallaloinak korulbelil 45%-a Ggy gondolja, hogy készségeit vagy jobban
fejleszthetné, vagy jobban hasznosithatna a munkajaban;

R.  mivel az ILO szerint az eurdpai munkaerd 25 €és 45% kozotti része vagy alul-, vagy
talképzett ahhoz a munkakdrhdz képest, amelyet betolt; mivel e helyzet nagyrészt a
tagallami gazdasagok szerkezetében végbemend gyorsiitemii valtozasnak tudhato be;

S.  mivel a készségek kereslete és kinalata kdzotti diszkrepancia aggaszté jelenség, amely
egyének és a vallalkozasok szamara egyarant karos, készséghianyokat idéz el6, és
egyike a munkanélkiiliség okainak®; mivel az EU felndtt munkavallaléinak 26 %-a nem
rendelkezik a munkajanak elvégzéséhez sziikséges készségekkel,

T.  mivel a magasan képzett fiatalok tébb mint 30 %-a olyan munkahelyeket t6lt be,
amelyek nem felelnek meg a készségeiknek és a torekvéseiknek, ugyanakkor az europai
munkaaddk 40%-a arrdl szamol be, hogy nem talal megfelel6 készségekkel rendelkezé
személyeket a ndvekedéshez és az innovaciohoz;

U. mivel jelenleg a 20 és 64 év kozotti népesség csaknem 23%-a alacsony szintli
veégzettséggel rendelkezik (iskola el6tti nevelés, alapfoku vagy also kozépfoku
végzettség); mivel az alacsony szintli végzettséggel rendelkezok eldtt kevesebb
munkalehet6ség all nyitva, és jobban ki vannak téve annak is, hogy bizonytalan
munkahelyen foglalkoztassak dket, tovabba a magas szintli képesitéssel rendelkez6khoz
képest kétszer nagyobb valoszinliséggel tapasztalnak meg hosszu tava
munkanélkiiliséget?;

! http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
2 Eurdpai Bizottsag (2016b), az ,,Uj eurdpai készségfejlesztési programot” megalapozo gazdasagi és analitikai
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AA.

AB.

AC.

mivel az alacsony képzettségli emberek nemcsak csdkkent foglalkoztatési lehetdséggel
rendelkeznek, hanem jobban ki vannak téve a tartds munkanélkiliség veszélyének is, és
nagyobb nehézséget okoz szdmukra, hogy hozzaférjenek a szolgéltatasokhoz és teljes
kortien részt vegyenek a tarsadalomban,;

mivel az egyének gyakran rendelkeznek olyan készségekkel, amelyeket nem
azonositanak, nem hasznositanak vagy nem dijaznak megfeleloképpen; mivel a formalis
kornyezeten kivil — munkatapasztalat, nkéntesség, civil szerepvallalas vagy egyéb
relevans tapasztalatok révén — megszerzett készségeket nem sziikségszeriien rogzitik
képesitésben vagy dokumentéljak, és azokat ezért alulértékelik;

mivel a kulturalis és kreativ agazatok hozzajarulnak a szocialis jolléthez, az
innovaciohoz, a foglalkoztatashoz, és 0sztonzik az EU gazdasagi fejlodését, mikozben
tobb mint 12 millié embert foglalkoztatnak az EU-ban, ami a gazdasag egészeben
foglalkoztatottak 7,5%-a, tovabba az EU teljes brutt hozzaadott értékének 5,3%-aval és
a magas szinvonall agazatok altal termelt névleges GDP tovabbi 4%-aval jarulnak
hozza a gazdasaghoz?;

mivel a nék és a férfiak kozotti egyenldség a Szerzddésekben foglalt unios alapelv, és
az EU célkitlizéseinek és feleldsségeinek egyike; mivel tovabba az Unid egyik
konkrétan meghatarozott torekvése, hogy a nék ¢és férfiak kozotti egyenldség elveét
valamennyi tevekenysége soran, igy az oktatishoz és kepzéshez val6 hozzaférés terén is
altalanosan érvényesitse;

mivel az ifjusagi munkanélkuliséggel 6sszefliggésben a NEET- (foglalkoztatasban,
oktatasban vagy képzésben részt nem vevo) fiatalokat tartjak unios szinten az egyik
legsériilékenyebb csoportnak; mivel a nk atlagosan 1,4-szer nagyobb valosziniiséggel?
valnak NEET-fiatalla, mint a férfiak, ami ismét ravilagit a nemek kozotti diszkriminacid
¢és egyenldség fiatal életkortol kezdddden jelentkezd problémaira;

mivel az egyéni jolléthez és sikerhez fontosak a szocialis €s emocionalis készségek, a
kognitiv készségekkel egytt;

mivel a szinvonalas formalis, informalis és nem formalis oktatéasi, tanulasi és
szakképzési lehetéségekhez vald hozzaférésnek minden életszakaszban, mindenkit
megilletd jognak kell lennie, hogy megszerezhetdk legyenek a transzverzalis készségek,
példaul a szamolni tudas, a digitélis jartassag és a médiamiiveltség, a kritikus
gondolkodas, a szocialis készségek, a nyelvtudas és a lényeges életvezetési keszségek;
mivel e tekintetben a munkavallaloknak szabadidét kell engedélyezni a személyes
fejlodésre és a tovabbképzésre az egész €leten 4t tartd tanulas jegyében;

mivel alapvetd, hogy a készségek ne csak a foglalkoztathatdsag novelését célozzak,
hanem ndveljék a polgari részvételre valo képességet és a demokratikus értékek és a
tolerancia megbecsulését is, nem utolsésorban a radikalizalodas és mindenfajta

szempontok; http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, megtekintve: 2016. szeptember

12.

LA kulturalis és kreativ iparagak versenyképességének novelése a ndvekedés és a munkahelyek érdekében”
cimii 2015-6s tanulmény.
2 Society at a Glance 2016 — OECD Social Indicators (Tarsadalmi attekintés, 2016. OECD-mutatok).

PE600.967v03-00 8/41 RR\1132665HU.docx



AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al.

Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

intolerancia megel6zésének eszkozeként;

mivel a gyorsan valtozd, globalizaltabb és digitalizalt vilagban kulcsfontossaguak a
transzverzalis és atiiltethetd készségek, igy példaul a szocidlis készségek, az
interkulturalis készségek, a digitalis készségek, a problémamegoldas, a vallalkoz6
szellem és a kreativ gondolkodas;

mivel a digitalis atalakulds még mindig folyamatban van, és a tarsadalmi és
munkaerdpiaci igények folyamatosan valtoznak;

mivel a digitalis feleldsségvallalas és onbizalom az erds tarsadalmak épitésének
elofeltétele, és segiti az EU-n bellli egységet és integraciot;

mivel napjainkban oktatasi és képzési rendszereink jelentds digitalis atalakulassal
néznek szembe, amely a tanitési és a tanulési folyamatokra is kihat; mivel a digitalis
készségek eredményes biztositasa alapveté annak biztositasahoz, hogy a munkaerd
felkésziiljon a jelenlegi és jovobeli technologiai valtozasokra;

mivel annak ellenére, hogy a kdzelmultban nétt azoknak a szama, akik az EU-ban
digitalis oktatasban vagy képzésben vesznek részt, még mindig sok a tennivalé az
europai gazdasdgnak az 0j digitalis korszakra val6 felkészitése, valamint az allaskeresok
szama és a betoltetlen allashelyek szdma kozotti rés megsziintetése terén;

mivel az Uj digitalis atalakulast be kell épiteni az oktatasi rendszerekbe annak
biztositasa érdekében, hogy tovabbra is segitsenek az embereknek abban, hogy
kritikussa, magabiztossa és dnalldva valjanak; ezt azonban a mar tanitott tantargyakkal
szimbidzisban kell tenni;

mivel az id6talld készségfejlesztési programnak az europai tarsadalmak fokozodo
digitalizalédasaval és robotizalasaval dsszefliggésben a szakmai irastudasrél folyd
tagabb gondolkodas részét kell képeznie;

mivel a nyelvi, digitalis és vallalkozdi keszségek mellett kiilondsen ki kell emelni a
transzverzalis kompetenciakat, igy a polgari és szocialis kompetenciékat és az
allampolgari oktatast;

mivel a vallalkozdi készsegeket tagabb 0sszefiiggésben kell értelmezni, a tarsadalmi
fellépésekben valo részvétel terén kezdeményez6 készségként és vallalkozoi
szemléletként, és ezért ezeket a készségfejlesztési programban tovabb kell hangsulyozni
olyan életvezetési készségként, amely személyes €s szakmai ¢€letiikben is eldnyt jelent
az egyének szamara, s emellett a kozossegek szamara is hasznos;

mivel az intelligens, fenntarthaté és inkluziv gazdasagi névekedés és a munkahelyek
fiatalok szdmara vald biztositdsdhoz az Eurdpai Unidban eld kell mozditani a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok €s matematika (STEM)
terén vald nagyobb mértéki jartassagot;

mivel a STEM-szakemberek és kapcsolodo szakemberek iranti igény a jelen pillanattol
2025-ig varhatéan mintegy 8 %-kal n6, ami joval meghaladja az 6sszes foglalkozas
atlagosan 3 %-os novekedési eldrejelzését; mivel a STEM-hez kapcsolodo agazatokban
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AO.

AP.

AQ.

AR.

AS.

a foglalkoztatas varhatdan szintén mintegy 6,5%-kal né mostantol 2025-ig*;

mivel a szakképzésrdl (VET) kialakult rossz kép és annak gyenge vonzereje, amelyhez
egyes orszagokban a szakképzeés alacsony szinvonala parosul, visszatartja a didkokat
attol, hogy olyan igéretes tertileteken és agazatokban kezdjenek karriert, amelyekben
munkaerdhidny van;

mivel a készségekkel kapcsolatos problémak, kiléndsen a készségek kereslete és
kinalata kozotti diszkrepancia és az allaslehetdségek kezelésekor figyelembe kell venni
a vidéki tertiletek elott allo sajatos kihivasokat;

mivel a recesszio alatt Eurdpaban a kdrnyezetbarat agazat volt a {6 nettd
munkahelyteremtok egyike, és azt a készségfejlesztési programban is tovabb kell
tdmogatni;

mivel az eurdpai népesség elidésodésével nd az igény az egészségiigyi szakemberek, a
szocialis gondozas és az egészségugyi szolgaltatasok irant;

mivel a csalddok rendkiviil fontos szerepet jatszanak a gyermekek alapvetd
készségeinek elsajatitasaban;

Az életvitelhez és a munkahoz sztikséges készségek fejlesztése

1.

idvozli a Bizottsag ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program — Kozos erével a
humantdke, a foglalkoztathatdsag és a versenyképesség megerdsitéséért” cimii, 2016
juniusaban elfogadott k6zlemeényét;

elismeri, hogy az oktatas és a képzés tagallami hataskorok, és hogy az EU csak
tdmogathatja, 6sszehangolhatja és kiegészitheti a tagallamok fellépéseit;

ugy Véli, hogy Eurdpaban paradigmavaltasra van szlikség az oktatasi agazat céljait és
miikddését illetden; egyetért az eurdpai oktatasi €s képzési rendszerek gyorsan valtozo
gazdasagi, technologiai és tarsadalmi kornyezettel 6sszhangban torténd
korszerlsitésének sziikségességére, illetve a minden korban mindségi oktatashoz valod
hozzéférésre helyezett hangsullyal;

megallapitja, hogy jollehet a készségek iranti igények dinamikusak, a készségfejlesztési
csomag elsdsorban a munkaerdpiac azonnali igényeire dsszpontosit; kiemeli e
tekintetben az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal, a Cedefop-pal valé szoros
egyiittmiikddés fontossagat a készségigényre vald felkésziilés, egy paneuropai
készségigény-elorejelzési eszkoz kifejlesztése és az egész életen at tartd tanulds
rendszereinek javitasa érdekében, szem el6tt tartva a munkaerdpiacon felmeriild 4j
helyzetekhez val6 alkalmazkodast, illetve az egyéni alkalmazkoddkepesség fejlesztését,
az aktiv allampolgarsagot és a tarsadalmi befogadast;

felhivja a tagallamokat, hogy oktatasi és képzési programjaikban ne csak a
foglalkoztathatdsaghoz sziikséges készségek fejlesztésére, hanem azon készségek
fejlesztésére is dsszpontositsanak, amelyek tagabb ertelemben lényegesek a tarsadalom

! Cedefop, Adatbazis a STEM er6sodésérdl, 2014. mércius.
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10.

11.

12.

13.

14.

szamara, igy példaul a transzverzalis, atiiltethet6 és ,,puha” készségekre (pl. a
vezetOképességre, a szocialis €s interkulturalis kompetencidkra, a vezetési és vallalkozoi
készségekre és a pénziigyi miiveltségre), és kezeljék prioritdsként a szakoktatasi és -
képzési programok tovabbi fejlesztéset;

szorgalmazza, hogy mindenkit minden életszakaszban illessen meg a tudasbdvités joga,
hogy az alapvetd, 21. szdzadi készségeket megszerezhesse;

felismeri az oktatas nemzetkoziesedésének és annak az értékét, hogy egyre nagyobb
szamu didk és munkatars vesz részt mobilitasi programokban; e tekintetben
hangsulyozza az Erasmus + értékét;

megjegyzi tovabba, hogy a mobilitas szamos tanulmany szerint konkrét szakmai
készségekkel ruhdzza fel az embereket, Ugy tranzverszalis, mind &tadhat6 készségekkel,
mint példaul a kritikus gondolkodas és vallalkozokészség, és jobb karrierlehetségeket
vetit elére; felismeri, hogy a tanulasi céli mobilitasra szant jelenlegi unids koltségvetés
nem feltétleniil elegend a tanulasi céla mobilitasra vonatkozo 6 %-0s cél 2020-ig
torténo eléréséhez;

batoritja a tagallamokat az agazatkdzi mobilitas lehetdségeinek tovabbi kiépitésére az
Osszes iskola kdrében; hangsulyozza, hogy a szakoktatasi és szakképzési mobilitashoz
nagyobb tamogatasra és eldmozditasra van sziikség, és a mobilitdsanak
Osszefiiggésében kilon figyelmet kell szentelni a hatarokon atnyalé régiokra;

ramutat arra, hogy az oktatasnak és a képzésnek hozza kell jarulnia a fiatalok személyes
fejlodéséhez és novekedéséhez annak érdekében, hogy proaktiv és felelds, egy
technoldgiailag fejlett és globalizalt gazdasagban élni és dolgozni képes polgarokka
tegye Oket, és ellassa ket az egész €leten at tartd tanuldshoz sziikséges
kuleskompetenciadkkal, amelyeket a személyes kibontakozéashoz és fejlddéshez, az aktiv
polgéri szerepvéllaldshoz és a foglalkoztatashoz szlikseges tudas, készségek és
hozzaallas egyutteseként hataroznak meg;

hangsulyozza, hogy a kisgyermekkori nevelés és gondozas a készségfejlesztés kritikus
fontossagu eléfeltétele;

felhivja a tagallamokat — megjegyezve, hogy az oktatas és gondoskodas feleldssége az
Ovék — hogy javitsak a koragyermekkori nevelés és gondozas mindségét és
elérhetdségeét, és oldjak meg a minden javadalmazési szinten mindségi, elérhetd
gyermekgondozast kinalo infrastrukturak hianyanak problémajat, tovabba fontoljak meg
a szegénységben ¢s tarsadalmi kirekesztésben €16 csaladok részére az ingyenes
hozzaferest;

hangstlyozza, hogy a kreativitas és az innovacidé mozgatd tényezOkké valnak az EU
gazdasagaban, és azokat altalanosan érvényesiteni kell a nemzeti és eurdpai politikai
stratégiakban;

idvozli a készségfejlesztési program azon célkitiizését, hogy a szakoktatas és -képzés
legyen a tanuldk elsé valasztasa, amelynek keresletvezéreltnek kell lennie, és a jovO
munkakdvetelményeihez kell kapcsolddnia a munkaadok tanmenetek tervezésében és
lebonyolitasaban valo részveételén keresztil;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

0sztonzi a tagallamokat, hogy 1épjenck tul a ,,megfelel6 foglalkozas-specifikus
készségek” elémozditasan, és Gsszpontositsanak az oktatasnak azokra a szempontjaira
is, amelyek nagyobb mértékben a munkéan alapulnak és gyakorlatiasabbak, és amelyek
erositik az innovativitast €s a kreativitast, lehetové teszik az emberek szamara a kritikus
gondolkodast, megértik a fenntarthatdsdg fogalmat, az olyan értékek megbecstilése
mellett, mint az emberi méltdsag, a szabadsag, az alapvetd jogok, a demokracia, a
tolerancia és a tisztelet, valamint a demokratikus folyamatban és a tarsadalmi életben
nyitott gondolkodasu polgarként valo teljes korti részvételt;

ugyanakkor az a véleménye, hogy a program ambicidzus céljainak elérése érdekében
holisztikus megkdzelitést kell elfogadni az oktatas és a készségfejlesztes tekintetében,
amely a tanulét helyezi a folyamat kdzéppontjaba, valamint biztositani kell az egész
életen at tartd tanulasra vonatkozo politikakba val6 elegséges befektetést; ugy veli
tovabbé, hogy az oktatadshoz, képzéshez vald hozzaféresnek es a készségek
megszerzésének mindenki szamara elérhetonek és megfizethetonek kell lennie, és
tovabbi er6feszitésekre van szlikség a legkiszolgaltatottabbak bevonasaért;

0sztonzi a tagallamokat, hogy az élethez sziikséges készségekrol folytatott gondolkodasi
folyamatba szorosabban vonjak be a helyi koriilményeket tapasztalatbol ismer6 civil
tarsadalmat, szakértoket és csaladokat;

0sztonzi a tagallamokat, hogy 0sszpontositsanak a nemi sztereotipiak kezelésére is,
mivel a n6k adjak a frissdiplomasok 60%-at; kiemeli, hogy ugyanakkor
foglalkoztatottsaguk aranya nem éri el a férfiakét, és sok &gazatban alulreprezentaltak;

0sztonzi a tagallamokat, hogy jobban egyeztessék 0ssze a készségeket a munkaerdpiac
munkahelyeivel, és kiilonosen vezessenek be jo mindségli tanuldszerzodéses gyakorlati
képzést, amelyek segitenek az embereknek abban, hogy tanulméanyi palyajuk soran és
késObb a munkaerdpiacon is rugalmasak lehessenek;

elismeri a dualis oktatasi® rendszerek értékét, de ramutat arra, hogy az egyik
tagallamban hasznélt rendszert nem lehet vakon leméasolni valamely masik tagallamban;
0sztonzi a legjobb gyakorlatok modelljeinek cseréjét, amelyekbe a szocialis partnereket
is be kellene vonni;

emlékeztet e tekintetben arra, hogy fokozott egyiittmitkddésre van sziikség a tagallamok
kozott, hogy tanuljanak az alacsonyabb munkanélkiiliségi ratdkhoz vezetd legjobb
gyakorlatokbol, mint amilyen példaul a tanuloszerz6déses gyakorlati képzés és az egész
életen at tarto tanulas;

felhivja a figyelmet az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, a Cedefop szerepére,
amely kdzpont egyik legfontosabb feladata az, hogy elképzeléseik és tapasztalataik
kicserélése érdekében 0sszefogja a kiilonbozd tagallamok politikai vezetdit, szocidlis
partnereit, kutatoit és szakembereit;

hangsulyozza, hogy a kultlra, a kreativitds és a mlivészetek az egész Eurdpai Unidban
jelentdsen hozzéjarulnak a személyes fejlodéshez, a foglalkoztatashoz és a

1

a dualis oktatasi rendszer a vallalatoknal folyo tanuldszerzodéses gyakorlati képzést szakiskolaban folyo

szakoktatéssal egyesiti, egy kurzus keretében;
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novekedéshez, az innovacid hordozoi, 6sztonzik a kohéziot, erdsitik a kulturak kozotti
kapcsolatokat, a kolcsonds megertést és az europai azonossagtudat, kultdra és értékek
megobrzését; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a kulturdlis és kreativ
agazatban rejlo lehetdségek kibontakoztatasa és maradéktalan kihasznélasa érdekében
erdsitsék a szdmara nyujtott tamogatast;

24. hangsulyozza, hogy a migransok, menekiiltek és menedékkérdk jelenleg foly6 érkezése
az EU-ba egy, a harmadik orszagbeli polgarokkal szembeni, fenntartottabb
megkdzelitést kovetel meg, amelybe beletartozik képességeik, hozzaértésiik es tudasuk
(amit lathatdva kell tenni) felmérése, tovabba egy képességelismerési és -érvényesitési
mechanizmus létrehozasa is;

25. emlékeztet, hogy az Gjonnan érkezettek (j tudast és készségeket is hoznak magukkal, és
felszolit olyan eszk6zok fejlesztésére, amelyek tobbnyelvii informacidk nyujtasat
szolgéljak a formalis, a nem formalis és az informalis tanulds, a szakképzés, a
gyakornoki programok, illetve 6nkéntes tevékenységek terén elérhetd lehetdségekrol;
meggydzddése, hogy fontos a kulturak kozotti parbeszéd erdsitése, annak
megkonnyitése érdekében, hogy a migransok, menekiiltek és menedékkérdk
konnyebben bejuthassanak a munkaerdpiacra, és integralddhassanak a tarsadalomba;

26. udvozli a Bizottsagnak a harmadik orszagbeli allampolgarok készségeinek felmérését
segitd eszkozt illetd javaslatait és reméli, hogy e torekvés tekintetében gyors lesz az
elérehaladas;

27. szikségesnek tartja az elitelvandorlas 6sszehangolt kezelését a rendelkezésre allo
készségek felhasznalasdhoz sziikséges megfeleld intézkedések meghatdrozasa révén,
annak érdekében, hogy megel6zzék a humén téke elszegényedését a kiillonbozo eurdpai
orszagokban;

28. emlékeztet arra, hogy a jelen oktatasi kapacitasaba vald befektetés fogja meghatarozni a
jelen és a jové munkahelyeinek mindségét, a munkavallalok képzettségét, a tarsadalmi
j6llétet és a tArsadalomban valé demokratikus részvételt;

29. felhivja a tagallamokat, hogy az egészséget, a jolétet és a betegségekkel szembeni
fellépést érintd egyedi készségek fejlesztésével nézzenek szembe a népesség
eloregedésevel;

Az oktatas szerepe a munkanélkuliséggel, a tarsadalmi Kirekesztéssel és a szegénységgel
valé megbirkdzasban

30. ugy véli, hogy az Eurdpai Uni6 versenyképessége, gazdasagi ndvekedése és tarsadalmi
kohézidja nagymértékben fligg az oktatasi és képzési rendszerektdl, amelyek
megakadalyozzak az emberek lemaradéasat;

31. kitart amellett, hogy az oktatas és a szakképzés nemcsak a foglalkoztathatdsag
javitasanak, hanem az egyéni fejlddés, a tarsadalmi befogadas és kohézio, az aktiv
polgari szerepvallalas eldsegitésének is kulcstényezdje, és ezért tigy gondolja, hogy a
szinvonalas oktatashoz valo egyenl6 hozzaférés és a készségekbe és kompetenciakba
valé megfeleld befektetés kritikus jelentdséggel bir a magas munkanélkiiliségi rataval és
a tarsadalmi kirekesztéssel valo megbirkdzas szempontjabdl, kulonosen a
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

legkiszolgéltatottabb és a leginkabb hatranyos helyzetii csoportok (NEET-fiatalok,
hosszu tdvon munkanélkiliek, képzetlenek, menekiiltek és fogyatékosok) korében;
emlékeztet arra, hogy e tekintetben rendkiviil fontos a készségek iranti jovdbeli igények
hiteles elorejelzése;

aggodalommal &llapitja meg, hogy az oktatasba vald befektetés még mindig nem
megfeleld, és az oktatasi koltségvetések egymast kovetd csokkentései a leginkabb a
hatranyos szocialis és gazdasagi hatterti didkokat és felnétteket sujtjak;

mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy 2010 és 2014 kdzott az Unio egészében 2,5 %-
kal visszaestek az oktatasi és képzési beruhazasok!; hangstlyozza, hogy ahhoz, hogy az
oktatas betdltse a munkanélkiliség, a tarsadalmi Kirekesztés es a szegénység
kezelésében ra haruld szerepet, alapvetek a megfelel6 er6forrdsokkal elltott
kozoktatasi rendszerek;

kiemeli, ahogyan azt az OECD allitja?, hogy tobb képzett ember még demokratikusabb
tarsadalomhoz és még fenntarthatobb gazdasaghoz jarul hozza, és kevésbé fligg az
allami tamogatastol, valamint kevésbé sebezheté a gazdasagi visszaesés altal; ezért
ramutat arra, hogy a mindségi oktatdsba és az innovacidba valo befektetés nemcsak a
munkanélkiliség, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
szempontjabol kulcsfontossagu, hanem ahhoz is, hogy az EU sikeresen vegye fel a
versenyt a globalis piacokon; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy allitsak
helyre a mindenkinek — és kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekeknek — sz6l0
kisgyermekkori nevelésbe, az alap- és kdzépfoku oktatasba valo &llami befektetés
legalabb a valsag el6tti szintjét;

ramutat, hogy a tanulasi és képzési lehetdségekhez valod hozzaférésnek minden
¢letszakaszban mindenkit megilletd jognak kell lennie, hogy megszerezhetdk legyenek
a transzverzalis készségek, példaul a szamolni tudas, a digitalis jartassag és a
médiamiiveltség, a kritikus gondolkodas, a szocialis készségek és egyéb lényeges
életvezetési készségek; az a véleménye, hogy a készségfejlesztési menetrend a helyes
irdnyba tett Iépés, amely 6sztonzi az egész életen at tarto tanulasi politikak kritikus
jelentdségére vonatkozo kozos jovokép melletti kozos elkotelezettséget;

hangsulyozza a kiilsd szervezetek és nem kormanyzati szervezetek szerepét abban, hogy
egyéb készségek és szocialis kompetenciak elsajatitasat biztositsak a tanuloknak —
példaul miivészeti és kézmiives tevékenységeket tanitsanak —, segitve a tanulok

=z 7

szolidaritas elémozditasat, valamint fokozva az egész osztaly tanulasi kompetencidit;

ramutat, hogy a fogyatékkal ¢l0knek kiilonleges sziikségleteik vannak, ezért megfeleld
tdmogatasra van sziikséguk a kompetenciak elsajatitasahoz; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy az 0j europai készségfejlesztési program végrehajtasakor inkluziv
megkdzelitést fogadjanak el oktatasi és szakképzési politikaik tervezése soran, tébbek
kozott a tanitast timogatd személyzet eszkozével, illetve a képességekrdl, szakképzésrol
¢s finanszirozasi lehetéségekrol valo tajékoztatas (illetve hozzaférés) minél tobb
embercsoportnak valo nyujtasa révén, figyelembe véve a fogyatékossag tipusainak

1 2016. évi Oktatasi és Képzési Figyeld.
2 https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

széles skalajat; fenntartja, hogy — a munkaerépiaci részvétel tamogatasanak szandékaval
— a vallalkozas sok fogyatékos személy esetében megvaldsithato lehetdség; e
tekintetben ramutat a fogyatékkal €16k digitalis készségeinek a javitasaban rejlo
lehetdségre, akarcsak az elérhetd technologia jatszotta kulcsszerepre;

sajnalja, hogy jollehet egyre inkabb elismert, hogy milyen nagy lehetéséget hordoz a jo
mindségii korai oktatas és gondozas a korai iskolaelhagyas visszaszoritasara és a
tovabbtanulas szilard megalapozéasara, a készségfejlesztési program mégis nélkiilozi az
oktatas korai szakaszaira eldretekintd jovoképet; felhivja ezért a tagallamokat, hogy
javitsak a kisgyermekkori nevelés és gondozas mindségét, szélesitsék az ezekhez vald
hozzaférést, valamint fogadjanak el a korai iskolaelhagyés visszaszoritasara iranyuld
intézkedéseket;

felhivja a tagallamokat, hogy kuléndsen a kisgyermekkori nevelés és gondozas 2014-es
mindségi kereteit! tamogassak, és ismétli, hogy megfeleld programokat kell az alap-
vagy kozépfokl oktatasbol lemorzsolddd valamennyi fiatal szdmara lehetvé tenni,
hogy Uj esélyt kapjanak; agy Vvéli, hogy kivanatos a kozépfok( tanulményok befejezése;

ramutat arra, hogy az oktatasnak nemcsak a munkaerdpiaci igényekhez igazodd
készségeket és kompetenciakat kellene biztositania, hanem a fiatalok egyéni
fejlodéséhez és kibontakozasahoz is hozza kell jarulnia, hogy proaktiv és felelds
polgarokka valjanak;

felszolitja a tagallamokat, hogy ruhdzzanak be a tarsadalmi kihivasokra valaszt add
inkluziv oktatasba annak érdekében, hogy mindenki szamara biztositsak az egyenld
hozzaférést és az esélyegyenléséget, ideértve a kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi
hattérrel rendelkez0 fiatalokat, valamint a kiszolgaltatott és hatranyos helyzetii
csoportokat;

felhivja a tagallamokat, hogy a munkaerdpiacon veszélyben 1évo csoportok integralasa
érdekében bévitsék a masodik esélyt kinald oktatasi és képzési lehetoségek korét;

idvozli az oktatasban tapasztalhatd egyenldtlenségek és az €let soran az embereket érd
hatranyok csokkentésére iranyuld, készségfejlesztéssel kapcsolatos bizottsagi
intézkedési javaslatokat, amelyek lehetdvé teszik az eurdpai polgarok szdmara a
munkanélkiliség elleni hathatds kiizdelmet, valamint az eurdpai versenyképesséeg €s
innovacio biztositasat, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy az adminisztrativ
akadalyok a szakemberek mobilitasa, a képesitések elismerése és a szakmai képesitések
tanitasa tekintetében lassitjdk az e célok elérése felé tett eldrehaladast;

ezért felszolitja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a belsd piaci informécios
rendszer (IMI) megfeleléen miikodjon, tegye lehetdvé az adatok jobb cseréjét és —
felesleges adminisztrativ terhek létrehozasa nélkil — fokozza az adminisztrativ
egylittmiikddést a szakmai képesitések, valamint a masik tagdllamban munkavallalast
tervezd képzett szakemberek szamara eldirt folyamatos szakmai fejléddésre vonatkozo
kovetelmények elismerésére iranyuld egyszeriibb és gyorsabb eljarasok bevezetése,

! Eurofound (2015): Koragyermekkori gondozas: munkakoriilmények, képzés és a szolgaltatasok mindsége —
Rendszerezett ttekintés
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45.

illetve barmilyen megkiilonboztetés megeldzése érdekében;

felhivja a Bizottsagot és kulondsen a tagallamokat, hogy kénnyitsék meg a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 polgarok készségfejlesztéshez vald hozzaférését azaltal,
hogy felmérik, sziikség van-e konkrét eszkdzok, példaul helyi uniés informéacios
kozpontok 1étrehozésara és a kulcskompetencidk keretén beliil a hatranyos helyzett
csoportok igényeit figyelembe vevo egyedi mutatok kialakitasara;

Az egész életen dt tarto tanulds lehetdségeinek szélesitése

46.

47.

48.

49.

50.

hangsulyozza az egész életen at tartd tanulasnak a munkavallalok onfejlesztése
tekintetében meglévo fontossagat, beleértve azt is, hogy kovetni tudjak az allandoan
valtozo munkakoriilményeket! és annak fontossagat, hogy mindenki szamara
lehetdségeket teremtsenek a minden életkorban valé tanuléds kultarajanak Eurépaban
valo elémozditasa érdekében; 6sztonzi az Eurdpai Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy
mozditsak el6 az egész életen at tartd tanulast és ruhdzzanak be abba, kiiléndsen
azokban az orszagokban, ahol a részvételi arany a 15%-os referenciaérték alatt van;

aggodalommal veszi tudoméasul annak a 70 milli6 eurdpainak az elfogadhatatlan
helyzetét, akik nem rendelkeznek az alapvet6 készségekkel; udvozli ezért a
,kompetenciafejlesztési palydk” kezdeményezés 1étrehozasat, és kitart azok gyors
végrehajtasa és nyomon kovetése mellett; felhivja tovabba a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy 6sztondzzenek egy folyamatos megkdzelitést a
kompetenciafejlesztés, atképzés es egész életen at tarto tanulas terén, bevezetve az
egyes tagallamok sziikségleteihez igazodo, kiilonféle programokat a kibdvitett
hozzaférés és motivacio érdekében, mind a munkanélkiliek, mind a foglalkoztatottak
szamara;

ugy veli, hogy a ,.,kompetenciafejlesztési palyak” keretében egyénileg értékelni kell a
tanulasi sziikségleteket, j6 mindségii oktatast kell felkinalni, és rendszeresen mindsiteni
kell a megszerzett készségeket és kompetencidkat, lehetévé téve azok egyszerii
elismerését a munkaerépiacon; ramutat a széles savu internethez valo széles korii
hozzaférés biztositasanak sziikségességére, a digitélis jartassag kialakulasanak lehetové
tétele érdekében; sajnalatosnak tartja, hogy az Eurdpai Parlamentet nem vontéak be a
kezdeményezés kialakitasaba;

hangsulyozza, hogy az agazati és a specifikus készségek fejlesztése az oktatast nyujtok,
a foglalkoztatok és a szakszervezetek kozos feleldssége, és ezért a tagallamoknak
biztositaniuk kell a szocialis partnerek kozotti szoros parbeszéedet; kitart amellett, hogy
a munkaerépiac minden érintett szerepldjét be kell vonni a képzési folyamatba, a
tervezéshe és a megvaldsitasba az emberek karrierjik soran szikséges készségekkel
val6 felvértezése érdekében, és azért, hogy a vallalkozasok versenyképesek legyenek,
egyidejlileg pedig fellendiiljon a személyi fejlodés, a mindségi foglalkoztatas, a fejlodés
¢s jobbak legyenek a karrierlehetdségek;

hangsulyozza, hogy 0sszetett oktatasi és képzési rendszereket kell kidolgozni, hogy
kiilonbozd tipusu készségekkel lassak el a tanulokat, amelyek a kovetkezdk: alapvetd
készségek (irni-olvasni tudas, szamolni tudas es digitalis keszségek); halado generikus

1 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0338.
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51.

52.

53.

54,

55.

készségek (Ggymint problémamegoldas, tanulas stb.); szakmai, miiszaki,
foglalkozasspecifikus vagy agazatspecifikus keészségek, valamint szocialis és
emocionalis készsegek;

hangsulyozza, hogy az alacsony szintii képzettséggel rendelkezd személyek sajatos
sziikségleteinek megismerése és a személyre szabott képzéssel valo ellatasuk alapvetd
Iépés az eredményesebb képzési programok kialakitasa soran; emlékeztet arra, hogy az
eredményes oktatasi programnak kritikus fontossagu elemei az 6sszegyiijtott
tapasztalatok és a valtozo koérulmeények fényeben valo reagalas képessége és az
alkalmazkoddképesseg;

kitart amellett, hogy egy ilyen kezdeményezeés sikeréhez kulcsfontossagu, hogy a
hatranyos helyzetli emberek, koztiik a fogyatékkal €16k, a tartdsan munkanélkiiliek és az
alulreprezentalt csoportok, amelyek nem feltétlentl vannak tisztaban a készségeik
szintjének novelésével jaro elonyokkel és az atképzési és kompetenciafejlesztési
lehetdségekkel, tdjékoztatast és ttmutatast kapjanak;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak célzott intézkedést az eltartott
csalddtagok gondozasaval toltott iddszak utdn a munkaba visszatérd sziilok atképzése és
készségeinek érvényesitése terén;

a tényleges munkaerdpiaci helyzetek és sziikségletek kezelése érdekében kéri az Gsszes
érintett érdekelt fél tevékeny részvételét és parbeszédét, nemcsak nemzeti és eurdpai,
hanem helyi és regionalis szinten is;

emlékeztet arra, hogy az egész életen at tartd tanulast be kell épiteni a foglalkozasi
irastudas tagabb kontextusaba;

Az oktatas és a foglalkoztatds kozotti kapcsolatok erdsitése

56.

S7.

58.

emlékeztet arra, hogy a munkaerépiaci készséghiany, illetve a készségkereslet és -
kinalat kdzotti eltérés megsziintetése, valamint a tarsadalmi mobilitas — koztik a
szakképzés és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés — lehetdségeinek eldmozditasa
1étfontossagu a fenntarthat6 fejlédés, a tarsadalmi kohézid, a munkahelyteremtés, az
innovacio és a vallalkoz6 szellem szempontjabol, kiiléndsen a kkv-k és a kézmiiipar
szamadra; ez€rt arra buzditja a tagallamokat, hogy a gazdasagi igényeknek megfeleléen
mozditsak el0 a szakmai tanulast;

hangstlyozza, hogy a szakmai eldmenetelt, valamint az egész életen at tart6 tanulast
illetden személyre szabott és rugalmasabb megkozelitésre kell torekedni a személyes
karrier soran', valamint méltanyolja elsésorban az 4llami, de a maganszerepldk e téren
jatszott szerepét is, egyetértve azzal, hogy az egyeni igényekre és preferenciakra sz6l6
¢és az egyéni készségek értekelését €s bovitését kozéppontba helyezd tandcsadasnak az
oktatasi €s a készségekre vonatkozé politikak alapvetd részét kell képeznie mar korali
szakasztol kezdve;

felhivja a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel egyttt dolgozzanak ki és
vezessenek be olyan szakpolitikakat, amelyek biztositjak a tanulmanyi és képzési

1 Atlépés a tanulasi eredmények iranyaba — Szakpolitikak és gyakorlat Eurépaban — CEDEFOP
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

szabadségot és a munkahelyi képzést; felhivja a tagallamokat, hogy valamennyi
munkavallal6 szdmara tegyék hozzaférhetdvé a tanuldst, a munkan beliil vagy kiviil,
ideértve a fizetett tanulmanyi szabadsagot is, kiilondsen a hatranyos helyzetben 1évd
munkavallalok szamara, kiilon hangstlyt helyezve a n6i munkavallalokra;

hangsulyozza, hogy a készségekre vonatkoz6 barmely szakpolitikdnak nemcsak
figyelembe kell vennie a munkaerdpiac jelenleg folyo atalakulasat, hanem biztositania
kell, hogy a készségek skalaja kellden univerzalis legyen ahhoz, hogy fejlédjon a
munkavallalok tanulasi képessége, és konnyebbé valjon a jovObeli kihivasokhoz valo
alkalmazkodasuk;

hangsulyozza, hogy a készségfejlesztéssel kapcsolatos feleldsségben osztozniuk kell az
oktatasi szolgaltatoknak és a munkaadoknak; kitart amellett, hogy az ipart/a
munkaaddkat be kell vonni a sziikséges készségek biztositasaba €s az emberek
képzésebe annak érdekében, hogy a vallalkozasok versenyképesek legyenek, és
egyidejiileg novekedjen az emberek onbizalma;

megismétli, hogy a foglalkoztathatdsag, az innovacio és az aktiv polgéri szerepvallalés,
ezen beliil az ,,0kopolgarsag” ndvelése érdekében az alapvetd készségeknek kéz a
kézben kell jarniuk mas kulcskompetenciakkal és attitlidokkel: a kreativitassal, a
természettudatossaggal, a kezdeményezOkészséggel, az idegen nyelvi kompetenciakkal,
a kritikus gondolkoddassal, tobbek kozott az elektronikus irdstudas és a médiamiiveltség
révén, valamint a ndvekvé dgazatokat tiikr6zo készségekkel;

hangsulyozza, hogy ahhoz, hogy mindenki részt vehessen a munkaerdpiacon, testre
szabott tamogatast kell bevezetni a munkahelyi képzésben részt vevé tanulok, a
tanuldszerzddéses gyakorlati képzések résztvevdi és a munkavallalok szamara;

felismeri annak fontossagat, hogy elémozditsak a munkaalapu, tanulasi céla
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseket €s gyakornoki idészakokat mint azon eszk6zok
egyikét, amelyekkel tovabb segithetd az egyének munkaerdpiaci beilleszkedése, azaz a
generaciok kozotti hidak/kompetenciacsere létrehozasa révén;

megallapitja, hogy a tanuloszerzddéses gyakorlati kepzéseket, a szakmai gyakorlatokat
és meghatarozott készségekre iranyul6 képzéseket tartjak a képzés legeredményesebb
tipusainak annak megeldzése szempontjabol, hogy a fiatalok Gjra nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiil statuszba keriiljenek; megéllapitja, hogy
ravilagitottak arra, hogy a szakképzés és az akadémiai oktatas és képzés dudlis
rendszere csokkenti a NEET-csoport létszdmat azaltal, hogy tobb fiatalnak teszi
lehetévé, hogy az oktatasban/képzésben maradjon, és segiti 6ket abban, hogy
foglalkoztathatobba valjanak €s nagyobb valdszinliséggel 1épjenek tovabb a
foglalkoztatas/karrier Gtjara; hangsulyozza, hogy a makrogazdasagi elemzések tanlsaga
szerint a legjobb eredmények a duélis oktatasi és képzési rendszer és az aktiv
munkaerdpiaci politikdk kombinalasaval érhetdk el;

felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak tamogatast a munkaalapu, vallalaton belili
képzéshez és készségfejlesztéshez a kkv-k szamara;

konkrét intézkedések bevezetéset kéri a fiatalok oktatasbdl a munkéba valo atallasanak
a megkonnyitése érdekében, j6 mindségii gyakornoki programok, tanuldszerzédéses
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67.

68.

69.

70.

gyakorlati képzések vagy a fiatal vallalkozoknak sz6l6 Erasmushoz hasonld hatarokon
ativeld csereprogramok biztositasa révén, amelyek lehetdséget adnak a fiatalok szamara
arra, hogy a gyakorlatban kiprobaljak tudasukat és tehetséguket, valamint — a feln6tt
munkavallalok szamara egyenld, a nemzeti jogszabalyok €s gyakorlat altal
meghatarozott — megfelel6 szocialis és gazdasagi jogok és a foglalkoztatashoz és
szocialis védelemhez val6 hozzaférés revén; kéri a tagallamokat, hogy biztositsanak
kulonleges tamogatast a kkv-k szd&méra annak érdekében, hogy ezek a vallalkozésok is
képesek legyenek gyakornokokat €s viszonossagi alapt képzésben részt vevoket
fogadni;

felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak olyan minéségi keretrendszert, amely nem
teszi lehetdvé a gyakornoki programok ¢€s tanuldszerzédéses gyakorlati képzések olcsod
vagy ingyenes munkaerd szerzésére valo felhasznalasat; ramutat arra, hogy a mindségi
foglalkoztatas fejlesztése és a kizsakmanyolas megel6zése terén fontos az alapvetd
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szabvanyok és jogok ismerete is; felhivja e
célbdl a tagallamokat, hogy hozzanak létre a gyakornoki programokra és a
tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre vonatkoz6 nemzeti jogi mindségi kereteket,
amelyek biztositjak kiilondsen a foglalkoztatas védelmét és a megfeleld
tarsadalombiztositasi fedezetet;

felhivja a Bizottsagot, hogy terjessze el6, a tagallamokat pedig, hogy hagyjak jova a
tanuldszerzédéses gyakorlati képzések mindségi keretrendszerét?;

ugy véli, hogy a jovébeli készségigények elorejelzéséhez a polgari tarsadalmat,
kilonosen az ifjusagi és kozossegi szervezeteket, a szocialis partnereket és az oktatasi
és képzési szolgaltatokat, valamint a szakosodott timogatd szolgélatokat minden szinten
tevekenyen be kell vonni, killénésen azon szakképzési programok kidolgozasaba,
megvalositasaba és értékelésébe, amelyek zokkendmentes dtmenetet biztositanak a
formalis oktatasbdl a munkaalapu tanulasba, valamint tisztesseges foglalkoztatast
biztositanak;

hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy a képesitések tartalommal birjanak a
munkaadok szamara, mégpedig a munkaerdpiaci szereplOk képesitések kialakitasaba
val6 bevonasaval;

A nem formalis és az informalis tanulas kulcsfontossagu szerepe

71.

72.

kitart a nem formalis és informalis tanulas érvényesitésének fontossaga mellett a
tanulok megszolitasa és helyzetiik megerdsitése érdekében; felismeri, hogy ez
kulondsen nyilvanvald a kiszolgaltatott vagy hatranyos helyzetben 1év6 emberek,
példaul az alacsonyan képzett munkavallalok és a menekiiltek esetében, akiknek
els6bbségi hozzaférést kell kapniuk az érvényesitési mechanizmusokhoz;

sajnalja, hogy a munkaadok és a formalis oktatasi szolgaltatok nem ismerik el
kelloképpen a nem formalis és informalis tanulds révén szerzett készségek,
kompetenciak és tudas értekét és relevancidjat; hangsulyozza e tekintetben, hogy

! ennek kialakitasara a Szakképzési Tanacsado Bizottsag 2016. december 2-4n elfogadott, ,,A szinvonalas és
eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati képzés és munkaalapu tanulas k6zos jovoképe” cimill véleménye
alapjan kerdljon sor;
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

munkalkodni kell annak érdekében, hogy athidaljak az érvényesités ismeretének hianyat
az érintett érdekelt felek korében;

felismeri, hogy az unids orszagok érvényesitési megkozelitései kdzotti
0sszehasonlithatdsag és koherencia hianya, kiilondsen a szakoktatas és -képzes esetében
tovabbi akadalyt jelent; elismeri tovabba, hogy a tényleges hozzaférés, az elismerés és a
pénzligyi tdmogatas biztositasa ezek utan is valddi kihivas, kulonésen a hatranyos
helyzetli csoportok, példaul az alacsony szintli képzettséggel rendelkezd felnottek
szamara, akiknek az érvényesitéshez els6bbségi hozzaférésre van szukseguk;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hivjak fel a figyelmet az érvényesitési
lehetGségekre; Uidvozli e tekintetben az utobbi néhany évben a nem formalis és az
informalis tanulas 2018-ig torténd érvényesitésérol szolo tanacsi ajanlas végrehajtasaval
Osszefiiggésben tortént eldrelépést; az a véleménye azonban, hogy az érvényesités
lehetdvé tételéhez tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a vonatkozo jogi keretek és az
atfogo ervényesitési stratégiak Iétrehozasa terén;

emlékeztet arra, hogy sok meglévo eurdpai atlathatdsagi eszkdz, igy az eurdpai
képesitési keretrendszer (EKKR) és az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET)
kidolgozéasara elszigetelten kerilt sor; ahhoz, hogy az egyének jobban fel tudjak mérni
fejlodésiiket €s lehetdségeiket, és kiillonbozo kdrnyezetekben hasznositsak a megszerzett
tanuldsi eredményeket, a mindségbiztositasi rendszereknek jobb koordinaciot és
tamogatast kell biztositaniuk szamukra és jobban be kell &gyazddniuk a nemzeti
képesitési keretrendszerbe avégett, hogy bizalom alakuljon ki az 4gazatok és a
szereplok, tobbek kozott a munkaltatok korében;

kitart amellett, hogy Ujra a nem formalis oktatés szerepére kell irdnyitani a figyelmet,
amely kulcsfontossagu az emberek és kilondsen a kiszolgaltatottabb és hatranyos
helyzetli emberek, koztiik a kiilonleges szilikségletekkel rendelkezdk és a
fogyatékossaggal ¢l0k, valamint az alacsonyan képzettek helyzetének megerdsitéséhez,
akiknek csak korlatozott lehetdségiik van arra, hogy hozzaférjenek a formalis
oktatashoz; ugy gondolja, hogy a nem formalis oktatasi szolgaltatok és a nem
kormanyzati szervezetek jo helyzetben vannak ahhoz, hogy elérjék a formalis oktatasi
rendszeren kiviil rekedt hatranyos helyzetli csoportokat, és ezeket e szerepiikben jobban
kell timogatni, biztositandd, hogy a leginkabb raszorulok elényére valjon a
készségfejlesztési program;

elismeri az 6nkéntes munka fontossagat a foglalkoztathat6sag noveléséhez és a szakmai
képesitések megszerzéséhez szikséges tudas, tapasztalat és készségek megszerzésének
egyik eszkdzekent;

hangsulyozza, hogy a nem formalis tanulasnak, ezen belil az 6nkéntes munkanak
kulcsszerepet kell jatszania a konvertibilis tudas, az interkulturalis kompetenciék, az
életvezetési készségek — igy a csapatmunka, a kreativitas és a kezdeményez6 készség —
fejlesztésének Osztonzésében, az onértékelés €s a tanulasi motivacid megerdsitése
mellett;

hangstlyozza tovabba az informalis oktatasi programok, miivészeti és
sporttevékenységek és a kultlrak kézotti parbeszed fontossagat, amelynek célja a
polgarok aktiv bevonasa a tarsadalmi és demokratikus folyamatokba és a
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radikalizalodashoz vezetd propagandaval szembeni fogékonysaguk csokkentése;
kiemeli, hogy az informalis és a nem formalis kdrnyezet kulcsszerepet tolt be a
munkaerdpiacrol leginkabb kirekesztett és kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek
befogadasaban; kéri ezzel kapcsolatosan, hogy a tagallamok teljeskoriien és idében
hajtsak végre a nem formalis és az informalis tanulés eredményeinek érvényesitésérol
sz0l6 2012. december 20-i tanacsi ajanlast;

kiemeli a nem formalis és az informalis tanulés keretében végzett sporttevékenység
révén megszerzett transzverzalis készsegek értéket, valamint a sport, a
foglalkoztathat6sag, az oktatas és a képzés kdzotti kapcsolatot;

hangsulyozza, hogy az informalis és nem formalis keretek is lehetdséget nytjtanak
kdzos értékek — a szabadsag, a tolerancia, a megkulonboztetésmentesseg — aktiv
eldmozditasara és a polgari szerepvallalassal, a fenntarthat6saggal és az emberi
jogokkal, ezen beliil a nk és a gyermekek jogaival kapcsolatos tanulasra;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be az informalis és nem formalis képzés
eredményeinek elismerésére szolgalé mechanizmusokat a kompetenciafejlesztési palyak
sikerének biztositasa céljabol eés azon tagallamok bevalt mechanizmusainak
felhasznalasaval, ahol ezek az eszkdzok mar rendelkezésre allnak?; megallapitja e
tekintetben az azon csoportoknak sz6l6 politikai valaszadas fontossagat, amelyek a
legtavolabb esnek a munkaerdpiactol;

kiemeli, hogy az informalis és nem formalis keretek, amelyeket a kdzdsségi oktatasban
¢s a fésodorbeli akadémiai és felndttoktatasban alulreprezentalt csoportokkal végzett
munkaban széles kdrben hasznalnak, kulcsszerepet jatszanak a marginalizalodott és
kiszolgaltatott emberek befogadasa szempontjabol; megerdsiti ezzel dsszefiiggésben,
hogy figyelembe kell venni a ndk €s lanyok, a fogyatékossaggal élok, az LMBTI-
szemelyek, a migransok és menekiltek, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozok
szempontjait €s szukségleteit;

hangsulyozza a palyaorientacié fontossagat az alacsony szintli képzettséggel rendelkezd
személyek tamogatasa soran; megallapitja e tekintetben, hogy fontos a tagallamok
allami és magan jellegli foglalkoztatasi szolgélatainak kapacitasa €s mindsége;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fontoljak meg a készségek értékelésére
vonatkozé kodzos eszkozok bevezetesét, az Europass keretrendszere nyoman;

felhivja a tagallamokat, hogy fejlesszék tovabb érvényesitési rendszereiket, és ndveljék
az elérhetd érvényesitési szolgaltatasok ismertségét; O6sztonzi a tagallamokat, hogy
épitsenek ki hozzaférhetdbb, vonzobb és nyitottabb palyakat a tovabbképzés iranyaba,
pl. a szakmai tovabbképzés révén;

A digitélis, a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomdnyok és a matematika

87.

teriiletére tartozo és a viallalkozoi készségek elomozditisa

felhivja a figyelmet arra, hogy a mai tarsadalomban az alapvet6 digitalis készségek
biztositasa a személyes és szakmai kiteljesedés elengedhetetlen el6feltétele, de az a

1 A Tanécs 2016. december 19-i ajanlasa.
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véleménye, hogy tovabbi eréfeszitésekre van sziikség az emberek konkrétabb digitalis
kompetenciakkal valo felvértezése terén, hogy innovativ és kreativ modon legyenek
képesek felhasznalni a digitalis technologiakat;

ramutat arra, hogy értékelni kell az 0j technologiaknak megfelelé kompetenciakat, és
tamogatni kell a megfeleld digitalis készségek fejlesztését, amelyek a kdzepes piaci
tOkeértékii vallalatok, a mikrovallalkozasok, valamint a kis- és kozépvallalkozasok
tertletén juthatnak kifejezésre; killondsen kiemeli, hogy a készségek fejlesztése a
digitalis korszakban gyors és a foglalkoztatas szempontjabdl potencialisan destabilizald
valtozéasok keretében megy végbe; emiatt szlikséges az egész életen at tarto tanulas,
amely Iépést tart a valtozasokkal;

ugy gondolja, hogy a digitélis tanulas és tanités javitasara tekintettel nagyobb
jelentdséget kell tulajdonitani a STEM-oktatasnak; kiemeli a kreativitas és az innovacid
kdzotti szoros kapcsolatot, és ezért kéri, hogy a STEM-tanulasi programba vegyék fel a
mivészeteket és a kreativ tanuldst, tovabba tigy véli, hogy a lanyokat és a fiatal ndket
fiatal kortol kezdve 6sztondzni kell arra, hogy STEM-targyakat tanuljanak;

kitart amellett, hogy az embereknek a megfeleld fejlett tudas, kompetencidk és
ismeretek készletével valo felvértezése érdekéeben, illetve annak biztositasaért, hogy az
egyre inkabb digitalizal6dé gazdasagban az egyének és vallalatok szamara szlikséges
digitalis készségek egész sora fejlédjon ki, G technologiakat kell beépiteni a tanitési és
tanulasi folyamatba, az ¢letkornak megfeleld ikt- és médiatantervek sziikségességének
kiemelése mellett, amelyek tiszteletben tartjak a gyermekek fejlodését és jollétét, és
hangstlyozzak mind a felel6s felhasznalas, mind a kritikus gondolkodas fontossagat;
emlékeztet arra, hogy 6sztonozni kell a lanyokat és a fiatal ndket az ikt-val kapcsolatos
tanulmanyok folytatasara,;

hangsulyozza tovabba, hogy a digitalis készségek stratégidinak kidolgozéasahoz és
végrehajtasahoz egyiittmiikodobb, 6sszehangoltabb és celzottabb megkodzelitésre van
szlikség;

e célbdl arra buzditja a Bizottsagot, hogy az eurdpai keretprogramok és az Eurdpai
Strategiai Beruhézasi Alap (ESBA) keretében novelje az inkluziv, innovativ és
gondolkodo europai tarsadalmak elémozditasara iranyuld Horizont 2020 program
finanszirozasat, hogy valamennyi polgar, kiilénésen pedig a bizonytalan tarsadalmi-
gazdasagi hatterli személyek, a tavoli teriileteken €l0k, a fogyatékossaggal €10k, az
iddsek és a munkanélkiiliek teljes kortien részt vehessenek a tarsadalomban és a
munkaerdpiacon;

Udvozli a Bizottsagnak azt a javaslatat, amelyben siirgeti a tagallamokat, hogy
dolgozzanak ki a digitalis készségekre vonatkoz6 atfogé nemzeti stratégidkat, kilénos
figyelemmel a digitalis szakadék csokkentésére elsdsorban az iddsek korében; ramutat
azonban arra, hogy ahhoz, hogy e stratégiak eredményesek legyenek, biztositani kell az
oktatd személyzet egész életen at tarto tanuldsi lehetdségeit, illetve az oktatas
valamennyi szintjén erds pedagogiai vezetd szerepre €s az egyes oktatasi szintekhez
szabott innovaciora van sziikség, amely az €letkornak ¢€s a fejlettségnek megteleld
médiapedagogiara vonatkoz6 vilagos jovOképen, valamint a tanarok kezdeti és
folyamatos tovabbképzésén, illetve a bevalt gyakorlatok megosztasan alapul;
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hangsulyozza, hogy a médiamiiveltség lehetdvé teszi a polgarok szamara, hogy
kritikusan értelmezzék a média kiilonb6zo formait, bovitve €s tovabbfejlesztve ezaltal
az ugynevezett digitalis jartassag er6forrasait és tavlatait;

felszolitja a tagallamokat, hogy az iskolai tanterven belil és a kulturalis oktatasi
intézményekben erdsitsék meg a médiamiiveltség javitasara iranyuld erdfeszitéseiket,
valamint nemzeti, regionalis és helyi szinten dolgozzanak ki a formalis, informalis és
nem formalis oktatas és képzés valamennyi szintjét lefedé kezdeményezéseket;

megismétli, hogy a digitalis készségek készletenek magaban kell foglalnia a digitalis
jértassagot és a médiamiiveltséget, valamint a kritikus és kreativ gondolkodast, annak
érdekében, hogy a tanulok ne csak a technoldgiak felhasznaldiva, hanem aktiv
alkotokka, ujitokka és felelds polgarokka valjanak a digitalizalt vilagban;

felhivja a tagallamokat, hogy az oktatds minden szintjén biztositsanak lehetdséget az
ikt-képzésre és a digitalis készségek és a médiamiiveltség fejlesztésére; hangstlyozza e
tekintetben a nyitott oktatasi segédanyagok fontossagat, amelyek biztositjak, hogy
mindenki hozzéaférjen az oktatashoz;

hangsulyozza, hogy az oktatas és képzés valamennyi szintjébe és tobbféle tantargyba be
kell épiteni a vallalkozoi — ezen belul a szocialis vallalkozési — ismeretek oktatdsanak
elemeit, mivel azaltal, hogy a fiatalokban mar kordn erdsitik a vallalkozoi szellemet,
ndvekszik a foglalkoztathat6sag, hatékonyan felvehetik a kiizdelmet az ifjusagi
munkanélkuliséggel, valamint 6sztondzhetik a kreativitast, a kritikus gondolkodast és a
helyi kdzosségeket épitd, a szocialis projektek felallitasahoz sziikséges vezetoi
készségeket; tovabb hangsulyozza ezzel 6sszefliggésben a tapasztalatokbol valo tanulas
fontossagat és a ,,pozitiv kudarc” fogalmat;

ugy Véli, hogy a vallalkozasoktatasnak szocialis dimenzidt is magaban kell foglalnia,
mivel fellenditi a gazdasagot, a deprivacid, a tarsadalmi kirekesztés és mas tarsadalmi
problémak egyidejii enyhitése mellett, és a szocialisabb, inkluzivabb és fenntarthatobb
gazdasagra torekedve olyan targyakkal is kell foglalkoznia, mint a tisztességes
kereskedelem, a szocidlis vallalkozas és alternativ tizleti modellek, ugymint
szOvetkezetek;

emlékeztet arra, hogy a kreativ iparagak a leginkabb véllalkoz6 szellemii és a
leggyorsabban novekvo iparagak kozott vannak, €s hogy a kreativ oktatas tobb teriileten
is felhasznalhat6 készségeket fejleszt, igy a kreativ gondolkodasmaodot, a
problémamegold6 készséget, a csapatmunkat és a talalékonyséagot; elismeri, hogy a
miivészetek és a média kiilondsen vonzoak a fiatalok szamara;

ramutat arra, hogy a vallalkozéi készség megkoveteli a transzverzalis készségek, koztik
példaul a kreativitas, a kritikai gondolkodasmaod, a csapatmunka és a
kezdeményezdkészség fejlesztését, amelyek hozzajarulnak a fiatalok személyes €s
szakmai fejlédéséhez, és megkonnyitik a munkaerdpiacra valo atmenetiiket; ugy véli
ezert, hogy meg kell kdnnyiteni és 6sztondzni kell a vallalkozok oktatasi folyamatban
valo részvételét;

a tudomanyos kozosség, mas oktatasi és képzeési intézmények €s szereplok, szocialis
partnerek, valamint a munka vilaga kdzotti aktiv parbeszédet, adatmegosztast és
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egytttmiikodést siirget olyan oktatasi programok kialakitasa révén, amelyek
hozzésegitik a fiatalokat a megkivant készségek, kompetenciak és tudas
megszerzéséhez;

A szakoktatas es -képzés korszeriisitése és a munkaalapu tanulds értékének az elotérbe

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

helyezése

felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat es a szocialis partnereket, hogy dolgozzanak ki €s
hajtsanak végre az oktatasi és képzési szabadsagra, valamint a munkahelyi szakképzésre
és a tobbek kozott mas tagallamokban is folytatott egész életen at tarto tanulasra
vonatkoz6 szakpolitikakat; felhivja 6ket, hogy a munkan belili és kivdli tanulast,
beleértve a fizetett tanulési lehetdségeket, tegyék hozzaférhetévé minden munkavallald
szamara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli munkavallalokra, hangstlyt helyezve
a n6i munkavallalokra azokban az 4gazatokban, ahol a nék strukturalisan
alulreprezentaltak?;

ismét felhivja a figyelmet a szakoktatas és szakképzés (VET) fontossagara, mint olyan
oktatési tipuséra, amely nemcsak megndveli a foglalkoztathatosagot és szabadda teszi a
szakmai képesitésekhez vezet6 utakat, hanem egyenl6 esélyeket is teremt valamennyi
polgar, koztiik a szocialisan kiszolgaltatott és hatranyos helyzetli csoportok szamara;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a szakoktatasba és
szakképzésbe valo megfelel6 befektetést, egy holisztikus és részvételen alapul oktatasi
megkdzelités keretében garantaljak, hogy az relevansabb legyen a tanuldk, a
munkaadok és a tarsadalom szamara, s azt igazitsak hozza a munkaer6-piaci
igényekhez, egy részvételen alapulo, integralt és koordinalt megkdzelités altal az
oktatasi rendszer szerves részévé téve azt, valamint e tekintetben biztositsak a
szakképzés magas szintli mindsitési kovetelményeit €s mindségbiztositasat;
hangsulyozza, hogy a szakoktatas és -képzés végzettjeinek a felsdoktatasba valo sikeres
atmenetének biztositasa érdekében szorosabb egylittmiikodésre van sziikség a
szakoktatasi €s szakképzési rendszer szolgaltatoi és a felsdoktatas szolgaltatdi kozott;

fontosnak tartja az akadémiai képzés és a szakkeépzés kdzotti jobb atjarhatdsag
elomozditasat;

hangsulyozza, hogy mind az oktatasi rendszerben, mind a felndttoktatasban erdsiteni
kell a palyaorientacios gyakorlatokat, és az egyes orszagok nagy hozzaadott értékkel és
beruhazasi potenciallal rendelkez6 agazataiban és szektoraiban igényelt készségek és
kompetenciak iranyaba kell eltolni a hangsulyt;

tidvozli a Bizottsdgnak a szakképzés eldmozditasara iranyuld kezdeményezéseit;
elismeri, hogy a szakképzési mobilitas még nem érte el teljes potencialjat; ugy Véli,
hogy a szakképzési intézményeknek juttatott tovabbi finanszirozas hozzajarulhat a
szakoktatasi és -képzési mobilitas noveléséhez, valamint a szakképzés mindségének,
jelentdségének és inkluziv jellegének fokozasdhoz;

kiemeli, hogy meg kell vizsgalni az agazatk6zi mobilitas lehetdségét nemcsak a

1 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0338.
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szakképzési tanari szakmaban, hanem az 0sszes iskola korében;

fenntartja, hogy a szakképzés mindségét illetéen a o felelosség a tagallamokat és a
regionalis szintet terheli; felhivja a Bizottsagot arra, hogy tegyen eréfeszitéseket a
szakképzés elomozditasara és a bevalt gyakorlatok cseréjének megkonnyitésére;

felhivja a tagallamokat, hogy megfeleld befektetéssel és képzett személyzettel
,markéazza at” a szakképzést, meger6sitve a munkaerdpiaccal, a munkaadokkal fennallo
kapcsolatot, és megteremtve a szakképzés mint értékes oktatasi és karrierpalya
ismertségét;

felhivja az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ndéveljék a szakképzés, valamint
a szakképzesi mobilitas vonzerejét és pozicionaljak gy azokat mint igeretes szakmai
elémenetelhez vezetd fontos valasztast, annak biztositdsa révén, hogy a fiatalok és
csaladjaik hozzaférjenek a szakképzési lehetdségekre vonatkoz6 informacidkhoz,
valamint annak biztositasaval, hogy a szakképzési programokban mindenki részt
vehessen és megvalosuljon a nemek kdzotti egyensaly és a megkulonboztetés

felszolit konkrét célkitlizések megallapitasara, mint példaul egy teljes koriien
miikodoképes kreditatviteli rendszer megvalositasa és az europai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) hasznélata Utjan valo elismerés;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat a korai iskolaelhagyas és a szakképzésbdl valo
korai kimaradas, valamint a NEET-fiatalok szamanak csokkentése celjabol, hogy a
kozépfoku oktatasi intézmenyek és a vallalkozasok kozotti egyiittmiikodés révén
dolgozzak ki és vessék 0ssze az oktatas és a szakképzés kdzotti partnersegek terén
szerzett legjobb tapasztalatokat; ajanlja, hogy erre kdzépiskolak és vallalatok
egylittmiikodése keretében keriiljon sor, tobbek kozott tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésen keresztiil, annak érdekében, hogy mésodik esélyt kinal6 képzési lehetdségeket

crcr

hozzéigazitasat a valds igényekhez;

0sztonzi a tagallamokat, hogy a jelenlegi és a jov6beni strukturalis munkaeréhiany
lekiizdése érdekében a helyi és regionalis gazdasagi szereplokkel valé koordinacid
mellett hozzanak létre dualis oktatasi rendszert és szakképzési rendszereket a bevalt
gyakorlatok cseréje nyoman és az egyes oktatasi rendszerek sajatos jellegével
0sszhangban;

felhivja a tagallamokat, hogy tokéletesitsék a szakoktatashan €s -képzésben részt vevo
tanulok szakmai eldmenetelének nyomon kovetésére szolgald adatgyiijtést
foglalkoztatasi kilatasaik javitasa érdekében, értékeljék a szakoktatas és -képzes
mindségét €s biztositsanak tdjékoztatast a tanuldk palyavalasztasdhoz;

emlékeztet arra, hogy nagyobb mértékben kell timogatni a tanuldk és a tanarok
mobilitasat; felhivja ezert a tagallamokat, hogy epitsék be a mobilitasi timogatast a
nemzeti programjaikba, hogy segitsék ezéltal azt, hogy a fiatalok jelentds része
profitalhasson a kilfoldi tapasztalatokbdl;

Tanarok és oktatok
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ugy Véli, hogy a tanarok és az oktatok kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tanuldk
teljesitményét illetden; hangstulyozza ezért, hogy valamennyi oktatéasi szektorban be kell
fektetni a tandrok kezdeti és folyamatos szakmai fejlesztésébe, biztositani kell a
mindségi foglalkoztatast, és tamogatni kell azt, és egész életen at tartd palyaorientacios
szolgéltatasokat kell 1étrehozni, ami az egész Eurdpai Unidban is folyamatos prioritas;

hangsulyozza, hogy a készségfejlesztési program megvaldsitasanak eléfeltétele lenne az
Osszes tanar, mentor és szakoktato statuszanak és tovabbképzésének javitasa, valamint
hangsulyozza, hogy példaul tébbek k6zott megtartasi politikak réven is tovabbi
erdfeszitéseket kell tenni, hogy az oktatéasi rendszerben valé munkavallalas vonzo
legyen a fiatalok szamara és a tanarok motivaltak legyenek a szakma berkeiben
maradasra; megéallapitja, hogy ez megkoveteli a tandrok megbecsuilését és ertékelését, a
vonzo dijazast és munkafeltételeket, a tovabbképzéshez valo jobb hozzaférést munkaido
alatt, kuléndsen a digitalis didaktika terén, valamint az oktatasi intézményekben az
erOszak és zaklatas elleni védekezésre €s azok megeldzésére iranyulo intézkedéseket;
felhivja a tagallamokat, hogy 0sztonozz¢ek a nemek kozotti egyenldség nagyobb
mértéki megvalosulasat a tanari szakmaban; hangsulyozza, hogy az innovativ oktatasi
¢s tanulasi gyakorlatok bovitése és a mobilitds elémozditasa és a bevalt gyakorlatok
cseréje 1épés lehet e cél megvalosulésa felé;

emlékeztet arra, hogy egyes tagallamokban a tanarképzésre jelentds hatassal volt a
gazdasagi és pénzlgyi valsag; hangsulyozza annak fontossagat, hogy befektessenek a
tanarokba, szakoktatokba és neveldkbe, €s a technologiai és tarsadalmi fejlodéssel
Osszhangban felvértezzék dket az 0j készségekkel €s tanitasi technikakkal;

felszdlitja a tagallamokat, hogy hatéarozottan fektessenek be a tanarok egész életen &t
tartd neveléseébe, ideértve a kilfoldi gyakorlati tapasztalatszerzést, és hogy
gondoskodjanak folyamatos szakmai fejlédésiikrol, illetve segitsék ket olyan uj
készségek megszerzésében, mint példaul az IKT-készségek, a vallalkoz6i készségek és
az inkluziv oktatashoz kapcsolodd készségek; e tekintetben hangsulyozza, hogy minden
oktatasi személyzeti tag tovabbképzésére megfeleld fizetett képzési napot kell
biztositani;

hangsulyozza, hogy a kkv-kkal szoros egyiittmitkdésben fejleszteni kell a
szakképzesben dolgozd tanarok azon kompetenciait, amelyek révén vallalkozoi
készségeket tanithatnak meg diakoknak; hangsulyozza e tekintetben a rugalmas
munkaerd-felvételi gyakorlatok elémozditasat (pl. iparban szerzett tapasztalattal
rendelkezd tandrok);

javasolja a tagallamoknak, hogy gondoskodjanak olyan kezdeményezésekrdl, amelyek
magas szintll kompetenciakkal rendelkezd jelolteknek a tandri szakmaba torténd
toborzésara és az eredmenyes tanarok jutalmazasara iranyulnak;

Az 0 készségfejlesztési program végrehajtasa: kihivasok és ajanlasok

124.

felhivja ezen tilmenden a Bizottsagot, hogy szoros egyiittmiikodésben dolgozzon egyiitt
a Cedefoppal, hogy jobban fel lehessen becstilni és fel lehessen késziilni a készségek
iranti jovobeli igényekre és a készségeket jobban hozza lehessen igazitani a
munkaerdpiacon rendelkezésre allo allasokhoz;
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126.

127.

128.

129.

130.

131.

hangsulyozza, hogy az Uj eurdpai készségfejlesztési program kidolgozasat,
veégrehajtasat és nyomon kovetését valamennyi érdekelt féllel, ideértve a szocilis
partnereket, a civil tarsadalmi szervezeteket és a nem hivatalos oktatasszolgaltatokat, a
foglalkoztatasi szolgélatokat €s a helyi hatosagokat, egyiittmitkodésben folytatni kell;
felhivja a Bizottsagot arra, hogy mozditsa eld szélesebb korli partnerségek kialakitasat
ezekkel az erdekelt felekkel;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat arra, hogy a kezdeményezés végrehajtasa soran
helyezzenek nagy hangsulyt a készségek fejlesztésében kdzvetlenil vagy kdzvetetten
részt vevo kilonféle szervezetek, mint példaul minisztériumok, helyi hatdsagok,
munkagyi és mas hivatalok, oktatasi és képzesi intézmények, nem korméanyzati
szervezetek sth. koordinaciojara;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folytassak a szakképzés lathatobba tetelét
¢s mindségének €s vonzerejének novelését; felhivja a Bizottsdgot, hogy 6sztondzze a
tagallamokat arra, hogy szabjanak meg tovabbi célértékeket a szakképzési programokon
belul a munkaalapu tanulas 6sztonzésére;

felhiv a fennall6 szakadék felszamolasa érdekében a szakoktatasi és -képzési
szolgaltatok és a felsGoktatasi szolgaltatok kozotti egylittmiikodés fokozasara a
szakképzésben végzett hallgatok felsdoktatdsba valo sikeres dtmenetének biztositasa
céljabal; e tekintetben javasolja, hogy tanulni kellene a hatékony dudlis oktatasi
rendszerekkel rendelkezd kiilonféle tagallamokban alkalmazott bevalt gyakorlatokbol;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 6sszehangolt és integralt megkdzelitést
alkalmazzanak a szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi politikak terén, hogy lehetévé
valjon a szakképzés folyamatos adaptiv fejlodése, és az errdl a teriiletrdl érkezo
személyek szamdra elérhetévé valjon a magasabb tanulmanyi és képzési fokokra vald
attérés;

hangsulyozza, hogy szilikséges javitani a kiilonféle képesitések megismeréset és
Osszehasonlithatsagat a tagallamok korében; Udvozli az eurdpai képesitési
keretrendszer (EKKR) javasolt fellilvizsgalatat s tovabbfejlesztését és kéri a
tagallamok és valamennyi érdekelt fél kozotti egytittmiikddés fokozasat; kéri, hogy
teremtsenek nagyobb konzisztenciat az Europai Unio képesitésekkel kapcsolatos
eszkozei kozott, nevezetesen az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR), az eurdpai
szakképzési kreditrendszer (ECVET) és a szakképzés europai mindséghiztositasi
referenciakerete (EQAVET) kozott;

felhivja a tagallamokat, hogy tovabbra is 6sszpontositsanak arra, hogy allampolgaraik
szamara, minden korosztalyban lehetdséget biztositsanak digitalis készségeik és
kompetenciaik fejlesztésére, ugyanakkor mozditsak el6 a gazdasag és tarsadalom
digitalis atalakulasat és a tanulas, a munkavégzés és az ligyintézés modjanak
atalakulasat, valamint e valtozasok tarsadalomra gyakorolt hatésait; e tekintetben
felhivja a tagallamokat, hogy vegyék tudomasul, hogy a Bizottsag az e-készségekkel
kapcsolatos unios stratégia Utjan ezen atalakulas pozitiv szempontjaira kivan
0sszpontositani; felhiv a civil tarsadalomnak és a szocialis partnereknek a digitalis
készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicidba torténd bevonasanak
folytatasara;
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132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

egyetért a készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikdés tervével, amelyet a
Bizottsag hat 4gazatra iranyulo kisérleti projektje keretében készitett, és timogatja
annak folytatasat.

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tovabbra is 6sszpontositsanak a digitalis
készségekre, kiilondsen a gazdasag digitélis atalakulasara és a munkavégzés és az
ugyintézés modjanak atalakulédsara, és tudomasul veszi, hogy a Bizottsag az e-
készségekkel kapcsolatos unios stratégia Utjan ezen atalakulas pozitiv szempontjaira
kivan 6sszpontositani;

kéri a tagallamokat, hogy a vallalkozas — tobbek kozétt a szociélis vallalkozas — korai
oktatasat! tegyék a tanterv részévé annak érdekében, hogy allampolgaraikban egyéni
vallalkozdi szemlélet alakuljon ki mint a személyes fejlédést, az aktiv allampolgarsagot,
a tarsadalmi befogadast és a foglalkoztathatdsagot tamogatd kulcskompetencia;

0sztonzi a Bizottsadgot, hogy dolgozzon ki egyenértékli kompetenciakereteket az olyan
egyeb kulcskompetenciakra, mint példaul a pénzugyi tajekozottsdg kompetenciaja,
ugyanugy mint a digitalis és vallalkozoi készségekre;

véleménye szerint ahhoz, hogy a javasolt , kompetenciafejlesztési palyak” majd
kézzelfoghat6 hatashoz vezessenek, fontos figyelembe venni a tanulsagokat az ifjusagi
garancia végrehajtasabol; kiilondsen arrdl van meggydzddve, hogy a kezdeményezésnek
a gyorsabb végrehajtas biztositasara kell torekednie, a kapcsolodo szocialis
szolgaltatasokkal integralt megkozelitést kell kdvetnie, és el6 kell segitenie a szociélis
partnerekkel, igy peldaul a szakszervezetekkel, a munkaadoi szervezetekkel és més
érdekelt felekkel valo jobb egyiittmiikodést;

ugy gondolja, hogy az emberek minimalis készsegkészlettel valé felvértezése fontos, de
nem elég, és kritikus jelentéséggel bir annak biztositasa, hogy minden egyént magas
szintll készségek és kompetencidk elsajatitdsara 6sztondzzenek, hogy jobban tudjon
alkalmazkodni a j6v6hoz, kiilondsen a kiszolgaltatott csoportok esetében, amelyek ki
vannak téve a bizonytalan foglalkoztatas kockazatanak;

sajnalja, hogy hianyoznak a javaslatok végrehajtasahoz elkilonitett forrasok, ami fontos
akadalya lehet annak, hogy meghozzak azokat az intézkedéseket, amelyek nemzeti
szinten tényleges hatast gyakorolnanak, ugyanakkor az a véleménye, hogy a
tagallamokat 6sztonozni kell arra, hogy teljes mértékben kiaknazzék a program
végrehajtasanak tdmogatasara rendelkezésre allo finanszirozasi forrasokat, kiilénésen az
Eurdpai Szocidlis Alapot; hangstlyozza, hogy a javasolt finanszirozési forrasok —
nevezetesen az Eurdpai Szocialis Alap és az Erasmus+ — nemzeti szinten mar el vannak
kotelezve; felhivja a Bizottsagot, hogy batoritsa a tagallamokat a tovabbi befektetésre,
¢és hogy 0sztondzze a készségek fejlesztésére mint a humant6kébe vald fontos — nem
csupan tarsadalmi, hanem gazdasagi megtériléssel is jard — befektetésekre valo
koltségforditast;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a digitalis készségekkel kapcsolatos
nemzeti stratégiak részeként bocsassanak rendelkezésre finanszirozast a jol felszerelt és

! Europai Bizottsag/EACEA/Eurydice, 2016. Entrepreneurship Education at School in Europe
(Vallalkozasoktatas Eurdpa-szerte az iskolaban)
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a nem jol felszerelt oktatasi és képzési intézmények kozott fennalld technologiai és
digitalis szakadek athidalasahoz és tamogassak a tanarok és oktatok technoldgiai
tovabbképzését annak érdekében, hogy Iépést tudjanak tartani az egyre digitalisabba
vald jelenkori vilaggal;

140. hatéarozottan javasolja a digitalis szakadék felszdmolasat és egyenld lehetoségek
biztositasat mindenki szamara ahhoz, hogy hozzaférhessen a digitalis technolégiakhoz,
valamint hogy elsajétitsa a digitalis részvételhez sziikséges kompetenciakat, attitidoket
és motivaciot;

141. Kkeri a Bizottsagot és a tagallamokat tovabba, hogy foglalkozzanak az olyan
problémakkal is, mint példaul a tanuldk alulteljesitése bizonyos tanulmanyi teriileteken,
az alacsony részvételi arany a felnéttképzésben, a korai iskolaelhagyas, a tarsadalmi
befogadas, a polgari szerepvallalas, a nemek kdzotti szakadék és a végzett hallgatok
foglalkoztathat6sagi aranyai;

142. felhivja a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a formalis, nem formalis és informalis
oktatési szolgaltatok, régiok és helyi hatésagok, munkaltatok és a civil tarsadalom
kozotti egytittmiikodést, a szocialis partnerekkel konzultalva, hogy az alacsonyan
képzett emberek szélesebb csoportjat tudjak megszolitani annak érdekében, hogy
jobban figyelembe lehessen venni sajatos szlikségleteiket;

143. kéri a nagyobb rugalmassag lehetdvé tételét a tanulés teriiletén, a helyszinekkel, a
szolgéltatasi es tanulasi mddszerekkel kapcsolatban, amelyek kiilonféle tanulok
megnyerését és igényeik kielégitését szolgalndk, megsokszorositva kdvetkezésképpen a
tanulési lehetdségeket mindenki szamara;

144, Udvozli a kulcskompetenciak keretrendszerének javasolt fellilvizsgalatat, amely értékes
kiinduld pontként szolgal és a transzverzalis készségek fejlesztése terén biztositja a
kdzos értelmezést, és felszolit az altala gyakorolt hatds nemzeti szinten — tébbek kozott
a tantervekben és a tanarképzésben — torténé megerdsitésére; felhivja a Bizottsagot,
hogy gondoskodjon a kulcskompetencidk keretrendszerének a nem formalis és
informalis tanulas érvényesitésérdl szol6 2012-es tanacsi ajanlassal valo
0sszekapcsolasarol;

145. Udvozli az eurdpai képesitési keretrendszer tervezett felulvizsgalatat, amely
valoszintileg hozza fog jarulni az Eurdpai Unio kiilonb6zd orszdgaiban meglévo
készségek és képesitések atlathatdsaganak javitdsahoz; hangsulyozza, hogy egy ilyen
eszkoz elengedhetetlen a szakmai mobilitashoz, kiillondsen a hatarmenti 6vezetekben, és
hangsulyozza, hogy biztositani kell a nem formalis és informalis tanulas utjan szerzett
készségek, kompetencidk és ismeretek nagyobb foku lathatdsagat;

146. kéri a tagallamokat, hogy alkalmazzanak széles korli megkozelitést a
kompetenciafejlesztési palydk megvalositdsa soran kiilonféle olyan lehetdségeket
biztositva, amelyek figyelembe veszik a helyi, regionalis és agazati szinten fennall6
konkrét sziikségleteket (példaul interkulturalis, polgari, 6koldgiai, nyelvi, egészségugyi,
csaladi készségek), és amelyeknek tul kell mutatniuk az alapvetd készségek
megszerzését biztosito lehetéségeken;

147. felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagallamok eréfeszitéseit kolesonds tanulasi
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155.
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tevékenységek és a bevalt szakpolitikai gyakorlatok cseréje utjan;

udvozli és batoritja az Europass keretrendszer fellilvizsgalatat, kiilondsen pedig az
Europass hasznalatarol mint dokumentalapu eszk6zrdl a szolgaltatasalapa platformra
vald attérést, illetve a tanulas és a készségek kulonféle tipusai, kiléndsen a formalis
oktatason kiviil szerzett készségek lathatobba tételére irdnyuld erdfeszitést;

ugy véli, hogy a feliilvizsgalatnak biztositania kell, hogy a hatranyos helyzeti
csoportok, példaul a fogyatékos személyek, az alacsony képzettségiiek, az iddsebb
polgarok vagy a tartosan munkanélkiili személyek kiaknazhassak az eszk6zok elonyeit,
tovabba ugy véli, hogy dontd fontossagu biztositani a fogyatékos személyek
hozzaferesét;

ugy veli, hogy a nemek kdzotti, készségfejlesztéssel kapcsolatos killonbségeknek
jobban kell tiikr6zédniiik az ) készségfejlesztési programban;

Udvozli a végzett tanuldk palyakovetési rendszere annak érdekében torténd bevezetésére
irdnyul6 kezdeményezeést, hogy a tantervek és a tanulasi kinalat megtervezésére
nagyobb mértékben bizonyitékokon alapuld és relevans megkozelitést alkalmazzanak;
kéri egy hasonlo rendszer bevezetését a szakoktatasban és -képzésben végzett hallgatdok
nagyaranyi nyomon kovetésére;

kéri az Erasmus+ mobilitasi program folyamatos és fokozott tamogatasat, amely
inkluziv tanulasi és képzési lehetdségeket kinal és mozdit elf a fiatalok, az oktatok, az
onkéntesek, a szakmai gyakorlatukat végzok, a gyakornokok és a fiatal munkavallalok
részére;

felszolitja a Bizottsagot, hogy elemezze a nemzeti képesitési rendszereiket és javasolja
az ujonnan megjelend szakmak valtozo igényeihez valo igazitasukat; hangsulyozza
annak szilikségességét, hogy a legkorszeriibb technologiakkal kapcsolatos
informéciokhoz val6 hozzéférés megkonnyitésével a tagallamok tAmogassak a tanéri
szakmat, és e célbdl emlékeztet a Bizottsag altal kidolgozott eTwinning platformra;

felhivja a Bizottsagot, hogy hirdesse meg a felndttkori tanulds eurdpai évét, amely
segiteni fog abban, hogy Eurdpa-szerte felhivjak a figyelmet a feln6ttképzés és az aktiv
1doskor értékére, és adjon elegendd 1d6t annak eurdpai €s nemzeti szinten valo
elokészitésére;

felhivja a Bizottsagot, hogy szervezzen készsegekkel foglalkozd éves eurdpai forumot
annak érdekében, hogy képesseé tegye az érintett hatdsagokat, oktatasi intézmeényeket,
gyakornokokat, tanuldkat, munkaltatokat és munkavallalokat a készségek elérejelzése,
fejlesztése és érvényesitése terén bevalt gyakorlatok cseréjére;

o

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Az Uj eurOpai készségfejlesztési program régota vart kezdeményezés, amely nagyon helyesen
rairanyitja a figyelmet arra, hogy az eurdpai oktatasi és képzési rendszereket a gyorsan valtozo
gazdasagi és tarsadalmi kornyezettel 0sszhangban korszertsiteni kell. A készségfejlesztési
csomag azonban foként a munkaerdpiac azonnali igényeire helyezte a hangsulyt, mikézben a
munkaerdpiac dinamikus, és a készségek iranti jovobeli igények jobb becslésére is sziikség van.
Ezért alapvetd, hogy l1épést tegylink egy paneuropai készség-elorejelzési eszkoz iranyaba. A
jelentés kiemeli, hogy tul kell 1épni a ,,megfelelé foglalkozas-specifikus készségeken”, és az
oktatasnak azokra a szempontjaira is Osszpontositani kell, amelyekkel eldmozdithat6 a
vallalkoz6i szemlélet és a kreativitds, és lehetévé tehetd az emberek szamara a kritikus
gondolkodas, a megalapozott dontéshozatal és a demokratikus és tarsadalmi életben valo teljes
kort részvétel.

A program ambiciozus céljainak elérése érdekében holisztikus megkdzelitést kell bevezetni az
oktatés és a készségfejlesztés tekintetében, amely biztositja az emberek szdméra az egész életen
at tarto tanulashoz szlikséges kompetencidk kulcsfontossagu készletét, amely meghatarozasa
szerint a személyiség kiteljesedéséhez és fejlodéséhez, az aktiv polgari szerepvallalashoz és a
foglalkoztatashoz szilkséges tudas, készségek és attitidok egylittese. Ezenfeliil egyre inkabb
elismert, hogy milyen nagy lehetdséget hordoz a jo mindségli korai oktatas és gondozas a
hatranyok csokkentésére és a tovabbtanulds megalapozédsara, és a készsegfejlesztési
programbol ebben az értelemben hianyzik a részvétel korai alapjanak az elGretekintd
figyelembevétele. A tagallamokat 6sztondzni kell, hogy rendszereik reformja és javitasa révén
kozeledjenek a barcelonai célkitiizés eléréséhez, amely szerint a 3 év alatti gyermekek legalabb
33%-anak réeszt kell vennie kora gyermekkori oktatasi és gondozasi programban.

A korai ¢és alapvetd alapfokt oktatdsi rendszerben megmutatkozd ezen egyenldtlenségek
mellett nem meglepd, hogy az OECD legutobbi PIAAC-tanulmanya szerint mintegy 70 millié
eurdpai nem rendelkezik olyan alapveté készségekkel, mint az olvasas, az iras és a szamolni
tudas, ami akadalyozza, hogy ezek az emberek tisztességes munkahelyhez és életszinvonalhoz
jussanak. A tanulasi és képzési lehetdségekhez vald hozzaférésnek minden életszakaszban,
mindenkit megilletd jognak kell lennie, hogy megszerezheték legyenek a transzverzalis
készségek, peldaul a szamolni tudas, a digitalis jartassag és a médiamiiveltség, a kritikus
gondolkodas, a szocialis készségek és egyéb lényeges életvezetési készségek. A
készségfejlesztesi menetrend ebben az értelemben a helyes iranyba tett 1épés, amely 6sztonzi
az oktatasi szolgaltatok és a munkaadok kdzos elkdtelezettségét az egész életen at tarto tanulasi
politikak kritikus jelentdségére vonatkozd k6zos jovokép mellett.

A programban nagyobb hangsulyt kell helyezni a tanulok megszoélitasa és helyzetének
megerdsitése terén a nem formalis €s informadlis tanulas fontos szerepére. Az utdbbi néhany
évben jelentGs elérelépés tortént a nem formalis és az informalis tanulas 2018-ig torténd
érvényesitésérdl szol6 tandcsi ajanlassal dsszefiiggésben. A tényleges hozzaférés, az elismerés
és a fenntarthaté pénzligyi tamogatas biztositasa azonban tovabbra is nagy kihivast jelent. Ez
kiilonosen nyilvanvalo a hatranyos helyzetii csoportok, példaul az alacsonyan képzett felndttek
esetében, akiknek elsdbbségi hozzaférést kell kapniuk az érvényesitéshez. Munkalkodni kell
azon, hogy tudatositsdk a munkaadok és a formalis oktatasi szolgaltatok korében az
érvényesités fontossagat, akik még mindig nem ismerik el kelloképpen a nem formalis és
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informalis tanulas révén szerzett készségek, kompetenciak és tudas értékét és relevancigjat. A
formalis, nem formalis és informalis oktatasi szolgéltatok kozotti egyiittmikodésre van
szlikség, hogy az alacsonyan képzett emberek szélesebb csoportja legyen megszdlithaté annak
érdekében, hogy jobban figyelembe lehessen venni sajatos szlikségleteiket. Ha azt akarjuk,
hogy a ,.kompetenciafejlesztési palyakat” siker koronazza, biztositanunk kell, hogy 2018-ig
érvényesitési mechanizmusok keriljenek bevezetésre.

A Bizottsdg javaslata siirgeti a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki a digitéalis készségekre
vonatkoz6 atfogd nemzeti stratégiakat, valamint az e-készségekkel kapcsolatos stratégiat
javasol. Az embereket konkrétabb digitalis kompetenciakkal kell felvértezni, és képesnek kell
lennilik arra, hogy innovativ és kreativ modon hasznaljak a digitalis technoldgiakat. Ahhoz
azonban, hogy e stratégiadk eredményesek legyenek, eldszor a tandrokat és oktatokat kell ellatni
a megfelel6 készségekkel és kompetenciakkal, hogy az oktatas minden szintjén pedagogiai
vezetd szerepet jatszhassanak. Ezenfeliil alapvetd, hogy finanszirozast bocsassanak
rendelkezésre a jol felszerelt és a nem jol felszerelt oktatasi intézmények kozott fennallo
technoldgiai szakadék athidalasahoz, a digitalis készségekkel kapcsolatos nemzeti stratégiak
részeként.

Helyes az alapvet6 készségekre dsszpontositani, amelyek alapvetd eléfeltételei a személyes és
szakmai kiteljesedésnek, de tovabbi hangsulyt kell helyezni a természettudomanyokkal, a
technoldgiaval, a miiszaki tudoméanyokkal és a matematikaval kapcsolatos és a vallalkozoi
készségekre, amelyekre a kora gyermekkori és az alapfoku oktatdsban tulnyomdreszt
Osszpontositani kell, mert minél korabban elsajatitjdk az emberek e készségeket, annél jobb
eséllyel jarnak sikerrel tanulmanyi és szakmai palyajuk soran. Ami a vallalkozoi készségeket
illeti, azokat tagan kell értelmezni, kezdeményezd készségként, a tarsadalmi fellépésekben valo
részvetelként és vallalkozoi szemléletként, és ezért ezeket a készsegfejlesztési programban
tovabb kell hangsulyozni olyan életvezetési készsegként, amely az egyének szamara magan- és
szakmai életiikben is elényt jelent.

A jelentés hangsllyozza az eurdpai szakképzeési rendszerek korszeriisitésének sziikségességét,
valamint hogy a dudlis szakképzési rendszereket és a munkaalapu tanulds értékét kell a
kdzéppontba allitani. Felhivja a Bizottsagot, hogy dsztdndzze a tagallamokat arra, hogy tovabbi
célértékeket szabjanak meg a tagallami szakképzési programokban a munkaalapl tanulas
novelésére. Hangsllyozza, hogy el kell segiteni a tagallamok kozotti egylittmiikodést, hogy
tanuljanak az alacsonyabb munkanélkiiliségi ratdkhoz vezetd legjobb gyakorlatokbol. Kiilon
figyelmet kapnak a tanérok, akik a oktatasi rendszer szivét teszik ki. Tovabbi erdfeszitéseket
kell tenni annak érdekében, hogy az innovativ modszertani megkdzelitésre nyitottabb fiatalok
és oktatdk szamara vonzova tegyék és 0szténdzzék az oktatasi rendszerhez valo csatlakozast és
az abban val6 munkavégzést. A tandrok szakmai fejlesztésébe valé befektetés és annak
tamogatasa kritikus jelentdségli a j0 eredmények eléréséhez az oktatas €s a készségfejlesztés
terén. A készségfejlesztési program megvalositdsanak elofeltétele lenne az Osszes tanar
tovabbkeépzese.

A jelentés azt is hangsulyozza, hogy a javasolt , kompetenciafejlesztési palyak™ csak akkor
vezetnek majd kezzelfoghatdé hatashoz, ha levonjak a tanulsdgokat az ifjusagi garancia
végrehajtasabol. Tovabba, az emberek minimalis készségkészlettel valo felvértezése nem
elegendo, €s kritikus jelentdséggel bir annak biztositdsa, hogy minden egyént magas szintli
készségek és kompetenciak elsajatitasara 6sztondzzenek, hogy jobban tudjon alkalmazkodni a
jOvohoz.
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Sajnalatos, hogy a program végrehajtasahoz nem rendeltek hozza célzott timogatast, ami fontos
akadalya lehet annak, hogy a nemzeti szintii fellépések tényleges hatast érjenek el.

A jelentés emellett azt is javasolja, hogy az oktatasi és foglalkoztatasi célokat illetden hozzanak
létre kifejezettebb kapcsolatot a készségfejlesztési program, az eurOpai szemeszter és az
Oktatds és képzés 2020 kozott. Arra is figyelmet fordit, hogy a ndk és a férfiak kozotti
egyenl0ség az Eurdpai Unid egyik Szerzodésekben rogzitett alapelve ¢és az Unio
célkitiizéseinek és feladatainak egyike, és azt ezert jobban figyelembe kell venni az oktatasi és
készségfejlesztési politikak kialakitasakor.

Végezetiil a jelentés ajanlja, hogy kialtsak ki a feln6ttkori tanulas eurdpai évét, amely segiteni
fog abban, hogy Europa-szerte felhivjak a figyelmet a feln6ttképzés értékére.
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VELEMENY A BELSO PIACI ES FOGYASZTOVEDELMI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag es a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag részére

az Uj eurdpai készségfejlesztési programrol
(2017/2002(IN1))

A vélemény eléaddja: Maria Grapini

JAVASLATOK

A Bels6 Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatési és Szocialis
Bizottsagot és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy
allasfoglalasra iranyulé inditvanyukba foglaljak bele az aldbbi mddositasokat:

1. idvozli az oktatdsban tapasztalhatd egyenldtlenségek és az élet soran az embereket érd
hatranyok csokkentésére iranyulo, készségfejlesztéssel kapcsolatos bizottsagi intézkedési
javaslatokat, amelyek lehetdvé teszik az eurdpai polgarok szamdara a munkanélkiiliség
elleni hathatds kiizdelmet, valamint az eurdpai versenyképesseg és innovacio biztositasat,
ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy az adminisztrativ akadalyok a szakemberek
mobilitdsa, a képesitések elismerése és a szakmai képesitések tanitasa tekintetében
lassitjak az e célok elérése felé tett elérehaladast;

2. ezért felszolitja a tagallamokat annak biztositadsara, hogy a bels6 piaci informacios
rendszer (IMI) megfeleléen miikodjon, tegye lehetdveé az adatok jobb cseréjét és —
felesleges adminisztrativ terhek létrehozasa nélkul — fokozza az adminisztrativ
egyuttmitkddést a szakmai képesitések, valamint a masik tagallamban munkavallalést
tervezd képzett szakemberek szdmara eloirt folyamatos szakmai fejlédésre vonatkozo
kovetelmények elismerésére irdnyuld egyszerlibb és gyorsabb eljarasok bevezetése, illetve
barmilyen megkiilonboztetés megel6zése érdekében; felhivja a Bizottsagot és kiilonosen a
tagallamokat, hogy konnyitsék meg a kiszolgaltatott helyzetben 1évd polgarok
készségfejlesztéshez valo hozzaferését azaltal, hogy felmérik, sziikség van-e konkrét
eszk6zok, példaul helyi unios informéacios kdzpontok létrehozasara és a
kulcskompetenciak keretén beliil a hatranyos helyzetii csoportok igényeit figyelembe vevo
egyedi mutatdk kialakitasara;

3. emlékeztet arra, hogy a munkaerépiaci készséghiany, illetve a készségkereslet és -kinalat

kozotti eltérés megsziintetése, valamint a tarsadalmi mobilitas — koztlk a szakképzés és a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés — lehetdségeinek elémozditasa Iétfontossagn a
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10.

11.

fenntarthat6 fejlodés, a tarsadalmi kohézid, a munkahelyteremtés, az innovacio és a
vallalkozo szellem szempontjabdl, kilondsen a kkv-k és a kézmiiipar szamara; ezért arra
buzditja a tagallamokat, hogy a gazdasagi igényeknek megfelelden mozditsék eld a
szakmai tanulast;

emlekeztet annak fontossagéara, hogy kezeljék prioritsként a szakmai, a szakképzesi, a
gyakornoki és képzesi programokat (VET), illetve hogy a képzesi programok
megtervezésébe vonjak be a vallalatokat, kiilondsen pedig a kkv-kat; emlékeztet az
Europai Ifjusagi Paktumra, amely az Uzleti élet és az oktatas kozotti partnerségek
elémozditasara iranyul,;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy elemezze a nemzeti képesitési rendszereiket és javasolja az
ujonnan megjelend szakmak valtozé igényeihez vald igazitasukat; hangsulyozza annak
sziikségességét, hogy a legkorszeriibb technologidkkal kapcsolatos informaciokhoz valo
hozzaférés megkonnyitésével a tagallamok tdmogassak a tanari szakmat, és e célbol
emlékeztet a Bizottsag altal kidolgozott eTwinning platformra;

srgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy példaul agazatspecifikus platformok
kidolgozasan keresztiil tarjak fel az oktatasi tertileten bevalt gyakorlatok cseréjének
modozatait;

felhivja a tagallamokat, hogy vegyék fel elkttelezett és aktiv polgarok nevelésére iranyuld
oktatési programjaikba a vallalkozdi, valamint a vezetési és pénziigyi készségek oktatasat
tovabba a kommunikéacids technoldgidk alkalmazasat; hangsilyozza, hogy az
onkentesség, a szakmai gyakorlatok és a képzés kulcsfontossagu szerepet jatszik az Uj
innovativ agazatok kialakitasaban az egyre inkabb 6sszekapcsolt és kulturalisan sokszinii
gazdasagokban;

agy Véli, hogy a szakmai készségek terén pozitiv eredmények eléréséhez létfontossagu,
hogy a szocidlis partnerek hatékonyan kommunikéaljanak a helyi, regionalis és nemzeti
hatdsadgokkal, hogy a szakmai készségeket illet6 kereslet és kinalat jobban illeszkedjen
egymashoz;

felszolitja a Bizottsagot, hogy nyujtson megfeleld tdamogatést és finanszirozast a
vallalkozo61 és innovacids kezdeményezések eldmozditasara, amelyek célja az inkluziv
oktatas mindenki szamara;

elismeri, hogy Eurdpa élen jar a tudés, az innovacid és a versenyképesség terén, illetve a
vilag legjobbjai kozé tartozik a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag és a vallalkozasok
kdzotti egyensuly megteremtésében, de elismeri, hogy még mindig jelentds javulasra van
sziikség; hangsulyozza, hogy az altalanos iskolakban és adott esetben még korabban
hangsulyt kell helyezni a természettudomanyos, technoldgiai, meérndki tudomanyok és
matematikai (STEAM-), valamint a STEM-készségek fejlesztésére;

felszolitja a Bizottsagot, hogy valamennyi korosztaly szamara nyujtson jelentOs
tdmogatast a digitalis képességek, a funkcionalis irastudas és a globalis kompetencia
fejlesztéséhez, hogy teljes mértékben ki lehessen hasznalni a digitélis egységes piacban
rejlo lehetdségeket, kiilondsen a felhdalapt szamitastechnika, a platformok, a nagy
adathalmazok, a megosztasalapu gazdasag terén, a foglalkoztatasi statusztdl, valamint a
megndvekedett automatizalasbol fakado lehetdségektdl és kihivasoktol fiiggetleniil, a
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munkaer8hiany és -kereslet jobb 6sszehangolasa és a munkanelkuliség leklizdese felé tett
elsé 1épésként; e célbol arra buzditja a Bizottsagot, hogy az eurdpai keretprogramok ¢és az
Eurdpai Stratégiai Beruhazési Alap (ESBA) keretében ndvelje az inkluziv, innovativ és
gondolkodo eurodpai tarsadalmak eldmozditasara iranyulé Horizont 2020 program
finanszirozasat abbdl a célbdl, hogy valamennyi polgér, killéndsen pedig a bizonytalan
tarsadalmi-gazdasagi hatterti személyek, a tavoli teriileteken €16k, a fogyatékossaggal
¢lok, az idosek és a munkanélkiiliek teljes kortien részt vehessenek a tarsadalomban és a
munkaerdpiacon,;

12. (idvozli a Bizottsag javaslatat, hogy a digitélis készségekre vonatkozd atfogo nemzeti
stratégidk keészitésére 6sztondzze a tagallamokat,es felkéri a Bizottsagot, hogy terjesszen
eld egy mddszertant az 0j digitalis szakmak elismerésére és értékelésére, valamint
vizsgalja feliil a digitélis készségek 1) oktatasi kereteinek megfeleld finanszirozasat;

13. egyeteért a készségekkel kapcsolatos agazati egylttmiikodés tervével, amelyet a Bizottsag
hat agazatra iranyulé kiseérleti projektje keretében készitett, és timogatja annak folytatasat.
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