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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitor la Noua agenda pentru competente in Europa
(2017/2002(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele
14 si 15 ale acesteia,

avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, ratificata
de UE n 2010,

avand n vedere concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic

pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET
20207)1,

avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2010 referitoare la promovarea accesului
tinerilor pe piata muncii si la consolidarea statutului stagiarilor, stagiilor si uceniciilor?,

avand Tn vedere Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile
de actualizare a competentelor: noi oportunititi pentru adulti®,

avand Tn vedere Recomandarea Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea
somerilor de lungi durati pe piata fortei de munca?,

avand n vedere concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a
profesorilor,

avand in vedere concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind asigurarea calitatii in
sprijinul educatiei si formarii profesionale,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei
garantii pentru tineret®,

avand Tn vedere Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale®,

avand Tn vedere Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind politicile de
reducere a parasirii timpurii a scolii’,

1JO C 119, 28.5.2009, p. 2.
2JO C 351E, 2.12.2011, p. 29.
8JO C 484,24.12.2016, p. 1.
4JO C67,20.2.2016, p. 1.
5JO C 120, 26.4.2013, p. 1.
®JO C 398, 22.12.2012, p. 1.
7JOC191,1.7.2011, p. 1.
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— avand n vedere Rezolutia Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind un plan european
reinnoit pentru invitarea in randul adultilor?,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 15 iunie 2011 privind educatia si ingrijirea
copiilor prescolari: sa oferim tuturor copiilor nostri cea mai buna pregatire pentru lumea
de maine,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 15 noiembrie 2007 privind noi competente
pentru noi locuri de munci?,

— avand in vedere concluziile Consiliului privind reducerea parasirii timpurii a scolii si
promovarea succesului scolar®,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 17 februarie 2014 privind investitiile in
educatie si formare profesionala — o reactie la Regandirea educatiei: investitii in
competente pentru rezultate socioeconomice mai bune si Analiza anuala a cresterii
pentru 20134,

— avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii (EQF-LLL)>®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor conditii
pe piata fortei de munca favorabile echilibrului dintre viata profesionali si cea privata®,

— avand in vedere mentionarea competentelor digitale in Comunicarea Comisiei din 19
aprilie 2016 intitulata ,,Digitalizarea industriei europene — Valorificarea deplina a pietei
unice digitale”,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012, intitulata ,,Regandirea
educatiei: investitii Tn competente pentru rezultate socio-economice mai bune”
(COM(2012)0669),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 aprilie 2016 referitoare la Erasmus+ si alte
instrumente de promovare a mobilitatii in cadrul invatamantului profesional si tehnic —
o abordare bazati pe invitarea pe toatd durata vietii’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la politicile de dezvoltare
a competentelor pentru combaterea somajului in randul tinerilor®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 iulie 2015 referitoare la Initiativa privind locurile de
munca verzi: exploatarea potentialului economiei verzi in materie de creare de locuri de

1JO C 372,20.12.2011, p. 1.

2JO C 290, 4.12.2007, p. 1.

3JO C 417, 15.12.2015, p. 36.

4JO C64,5.3.2013, p. 5.

5JO C 111, 6.5.2008, p. 1.

® Texte adoptate, PS_TA(2016)0338.
" Texte adoptate, P8_TA(2016)0107.
8 Texte adoptate, P8_TA(2016)0008.
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munca?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 septembrie 2015 referitoare la promovarea
antreprenoriatului Tn randul tinerilor prin educatie si formare?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 septembrie 2015 referitoare la crearea unei piete a
muncii competitive in UE pentru secolul XXI: corelarea competentelor si a calificarilor
cu cererea si oportunititile de angajare, ca mijloc de redresare in urma crizei®,

— avand in vedere concluziile Consiliului privind Pactul european pentru egalitatea de gen
pentru perioada 2011-2020%,

— avand in vedere concluziile Consiliului privind rolul educatiei prescolare si al educatiei
primare in stimularea creativitatii, a inovarii si a competentelor digitale,

— avand in vedere proiectul de concluzii ale Consiliului din 20 februarie 2017 privind
consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe piata fortei de munca din UE®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la rolul dialogului
intercultural, al diversitatii culturale si al educatiei in promovarea valorilor
fundamentale ale UE®,

— avand in vedere Ghidul Europei sociale al Comisiei din martie 2013 pe tema ,,Economia
sociald si antreprenoriatul social””’,

— avand in vedere Agenda Organizatiei Internationale a Muncii privind munca decenta,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2015 referitoare la Cadrul strategic al UE
privind sinitatea si siguranta la locul de munca 2014-20208,

— avand in vedere Avizul SOC/546 din 22 februarie 2017 al Comitetului Economic si
Social European,

— avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si ale Comisiei pentru cultura si educatie desfasurate in temeiul
articolului 55 din Regulamentul de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
cel al Comisiei pentru cultura si educatie si avizele Comisiei pentru afaceri juridice si

! Texte adoptate, P8_TA(2015)0264.

2 Texte adoptate, P8_TA(2015)0292.

3 Texte adoptate, PS_TA(2015)0321.

4 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf

5 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/ro/pdf

® Texte adoptate: P8_TA(2016)0005.

" Directia Generala Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune (ISBN: 978-92-79-26866-3);
http://www.euricse.eu/wp-content/uploads/2015/03/social-economy-guide.pdf.

8 Texte adoptate, P8_TA(2015)0411.
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Comisiei pentru piata interna si protectia consumatorilor (A8-0276/2017),

A. intrucét Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene consacra dreptul la acces la
formarea profesionala si la invatarea pe tot parcursul vietii;

B.  intrucat competentele au o importanta strategica pentru capacitatea de insertie
profesionald, cresterea economica, inovare si Coeziune sociala si intrucat nivelul de
complexitate a locurilor de munca este in crestere in toate sectoarele si profesiile si
exista inflatie Tn ceea ce priveste cererea de relativa de competente, chiar si pentru
locuri de munca cu calificare scazuta;

C. intrucat bunastarea si protejarea realizarilor noastre sociale se bazeaza exclusiv pe
competentele si pe know-how-ul societatilor noastre;

D. intrucat populatia slab calificata se confrunta cu un risc crescut de somaj si de
excluziune sociala;

E.  intrucat tarile cu cele mai mari ponderi ale adultilor cu un nivel scazut al competentelor
de baza si al competentelor digitale au niveluri mai scazute de productivitate a muncii
s, Tn consecinta, perspective mai reduse de crestere si competitivitate.

F.  intrucéat Parlamentul European impartaseste si sprijina eforturile Comisiei de a investi in

......

necesara pentru calitatea educatiei este calitatea cadrelor didactice;

G.  Intrucat multe locuri de munca cu slaba calificare necesita in prezent competente mai
bune de scris-citit, numerice si alte competente de baza si chiar si locurile de munca cu
slaba calificare in sectorul serviciilor presupun din ce in ce mai mult sarcini exigente
exceptionale!;

H.  intrucét, potrivit celui mai recent studiu al Programului de evaluare internationala a
competentelor adultilor (PIAAC) din cadrul Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), aproximativ 70 de milioane de europeni nu dispun de
competente de baza, cum ar fi cititul, scrisul si competentele numerice, ceea ce
reprezintd un obstacol cu care acestia se confrunta in calea obtinerii unui loc de munca
si a unui un nivel de trai decente;

l. intrucat, pana in 2025, 49 % din totalul locurilor de munca vacante (incluzand locurile
de munca noi si cele de Tnlocuire) din UE vor necesita calificari de nivel Tnalt, 40 % —
calificari de nivel mediu, in timp ce numai 11 % vor necesita un nivel scazut de
calificare sau nicio calificare?

J. Intrucat largirea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii poate deschide noi
persoanele slab calificate, someri, persoanele cu nevoi speciale, persoanele varstnice si
migranti;

! Comisia Europeana (2016b), baza analitici a unei noi agende pentru competente Tn Europa;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&Ilangld=en, accesat la 12 septembrie 2016.
2 Cedefop, urmeazi a fi publicat de CE, 2016b.
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K. intrucat statele membre trebuie sd gaseasca metode de a proteja sau a promova investitii
pe termen mai lung in educatie, cercetare, inovare, energie si politici climatice si sa
investeasca in modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionala, inclusiv in
invatarea pe tot parcursul vietii;

L. intrucat UE este platforma cea mai In masura sa faca schimb de bune practici si sa
sprijine Invatarea reciproca in randul statelor membre;

M. intrucét articolele 165 si 166 din TFUE atribuie statelor membre competenta in
domeniul , invatamantului general, inclusiv in ceea ce priveste invatamantul superior si
formarea profesionala;

N. Tntrucét cooperarea in materie de educatie la nivel european reprezintd un proces
voluntar, ceea ce face ca educatia sa difere fundamental de ocuparea fortei de munca,
care este un domeniu de politicd cu o componenta ce tine de UE mult mai puternica;

O. intrucat exista o corelatie intre calificari si competente si, prin urmare, legatura dintre
acestea ar trebui consolidata in continuare in Noua agenda pentru competente;

P.  intrucat dezvoltarea unor sectoare orientate spre viitor are un rol determinant in ceea ce
priveste tipurile de competente necesare;

Q. Tintrucét un sondaj privind competentele si locurile de munca europene a aratat ca
aproximativ 45 % din lucratorii adulti din UE considera ca competentele lor pot fi mai
bine dezvoltate sau mai bine folosite la locul de munca;

R.  intrucat, potrivit OIM, intre 25 % si 45 % din forta de munca europeana este fie
subcalificata, fie supracalificata pentru locurile de munca pe care le detin; intrucéat
aceasta situatie este cauzata de ritmul rapid al schimbadrii structurii economiilor statelor
membre;

S.  Intrucat neconcordantele de competente reprezinta un fenomen ingrijorator, care
afecteaza persoanele fizice si intreprinderile si genereaza lacune in materie de
competente si lipsuri de personal calificat, fiind una dintre cauzele somajului®; intrucét
26 % din angajatii adulti din UE nu dispun de competentele necesare pentru locurile lor
de munca;

T. intrucat peste 30 % dintre tinerii cu inalta calificare ocupa locuri de munca care nu
corespund competentelor si aspiratiilor lor, in timp ce 40% din angajatorii europeni
declara cd nu reusesc sa gaseasca persoane cu competente adecvate pentru a se putea
dezvolta si a inova;

U. intrucat, in prezent, aproape 23 % din populatia in varsta de 20-64 de ani poseda un
nivel scazut de educatie (invatamant prescolar, primar sau secundar inferior); intrucét
persoanele slab calificate au mai putine sanse de angajare si tind sa ocupe mai des locuri
de munca nesigure si sunt expuse unui risc de doud ori mai mare decat persoanele cu
inalti calificare de a se confrunta cu somajul de lungi durati?;

L http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
2 Comisia Europeand (2016b), baza analitica a unei noi agende pentru competente Tn Europa;
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AA.

AB.

AC.

AD.

intrucat persoanele slab calificate nu doar ca au sanse de angajare mai mici, ci sunt si
mai vulnerabile la somajul de lunga durata si intAmpina mai multe dificultati Tn
obtinerea accesului la servicii si in participarea deplina la societate;

intrucét, adesea, competentele persoanelor nu sunt identificate, exploatate sau
recompensate in mod corespunzator; intrucat competentele dobandite in afara cadrului
formal, prin experienta la locul de munca, voluntariat, implicare civica sau alte
experiente relevante nu sunt neaparat inregistrate intr-o calificare sau documentate si,
prin urmare, sunt subevaluate;

intrucét industriile culturale si creative contribuie la bunastarea sociala, la inovare si la
ocuparea fortei de munca si stimuleaza dezvoltarea economica a UE, angajand peste 12
milioane de persoane in UE, adica 7,5 % din totalul persoanelor angajate in intreaga
economie, si contribuind la economie cu 5,3 % din valoarea adaugata bruta totala a UE
si cu incd 4 % din produsul intern brut nominal al UE generat de industriile de varf!;

intrucét egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al UE consacrat
n tratate, precum si unul dintre obiectivele si responsabilitatile Uniunii; Tntrucét
integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in toate activitatile sale, precum
accesul la educatie si la formarea profesionala, reprezinta o misiune specifica a Uniunii;

intrucat, la nivelul UE, persoanele din categoria NEET (neincadrate in munca si care nu
urmeaza niciun program educational sau de formare) sunt considerate a fi unul dintre
cele mai vulnerabile grupuri n contextul somajului in randul tinerilor; Tntrucét femeile
sunt, n medie, de 1,42 ori mai expuse riscului de a deveni NEET decat barbatii, fapt
care scoate inca o data in evidenta problemele legate de discriminarea de gen si
egalitatea de sanse intre femei si barbati inca de la o varsta frageda;

intrucat abilitatile sociale si emotionale, pe langa abilitatile cognitive, sunt importante
pentru bunastarea si succesul personal,

intrucat accesul la oportunitati de invatare si de formare formale, informale si non-
formale de buna calitate trebuie sa fie un drept pentru toti, n toate etapele vietii, pentru
dobéndirea de competente transversale, precum competentele numerice, alfabetizarea
digitald si Tn domeniul mass-mediei, gandirea critica, aptitudinile sociale, cunoasterea
aprofundata a limbilor stréine si alte competente utile Tn viata; intrucat, in aceasta
privinta, este necesar sa se acorde lucratorilor zile libere pentru dezvoltarea personala si
formare, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii,

Tntrucét este esential ca abilitatile sd vizeze nu numai cresterea capacitatii de insertie
profesionala, ci si consolidarea capacitatii de participare civica si a respectului pentru
toleranta si valorile democratice, functionand, nu in ultimul rand, ca instrument de
prevenire a radicalizarii si a intolerantei de orice fel;

intrucét, intr-o lume aflata in schimbare rapida, mai globalizata si mai digitalizata,
competentele transversale si transferabile, cum ar fi competentele sociale, competentele

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, accesat la 12 septembrie 2016.

2 Panorama societitii 2016 — indicatorii sociali ai OCDE.
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AE.

AF.

AG.

AH.

Al.

Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

interculturale, competentele digitale, solutionarea problemelor, spiritul antreprenorial si
gandirea creativa sunt esentiale;

intrucat transformarea digitala este inca in desfasurare, iar nevoile societatii si ale pietei
muncii sunt in continud evolutie;

intrucat autonomizarea digitala si increderea in sine reprezinta conditii prealabile
esentiale pentru construirea unor societati puternice si pentru sustinerea unitatii si a
integrarii in UE;

intrucat, in prezent, sistemele noastre de invatamant si de formare se confrunta cu o
transformare digitald semnificativa, care afecteaza procesele de predare si invatare;
intrucét inzestrarea efectiva cu competente digitale este esentiala pentru a asigura
pregatirea fortei de munca pentru schimbarile tehnologice actuale si viitoare;

intrucét, n pofida unei cresteri recente a numarului de persoane care participa la
educatia sau la formarea digitald in UE, mai sunt inca multe de facut pentru a alinia
economia europeand la noua era digitala si pentru a elimina decalajul dintre numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si numarul de locuri de munca
neocupate;

intrucat este necesara integrarea noilor transformari digitale in sistemele de
invatamant, pentru a ajuta in continuare oamenii sa devina critici, increzatori i
independenti; intrucat acest lucru trebuie facut in mod simbiotic cu materiile deja
predate;

intrucat o agenda pentru competente orientata spre viitor ar trebui inclusa intr-o reflectie
mai ampla asupra educatiei ocupationale, in contextul unei cresteri a gradului de
digitizare si robotizare a societatilor europene;

intrucat ar trebui sa se puna accentul pe competentele transversale, cum sunt cele civice
si sociale, precum si pe educatia cetateneasca, alaturi de competentele lingvistice,
digitale si antreprenoriale;

intrucat competentele antreprenoriale trebuie sa fie intelese Tntr-un context mai larg,
insemnand detinerea de spirit de initiativa in ceea ce priveste participarea la actiuni
sociale si detinerea unei mentalitati orientate spre antreprenoriat si intrucat, prin urmare,
acestea ar trebui puse n evidenta si mai mult in Noua agenda pentru competente,
deoarece sunt competente pentru viata, care aduc beneficii cetatenilor in viata personala
si profesionala si de care beneficiaza si comunitatile;

intrucét, pentru a asigura o crestere economica inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, precum si locuri de munca pentru tineri, trebuie sa se incurajeze competenta
in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) in UE;

intrucét este de asteptat ca cererea de profesionisti si de profesionisti asimilati Tn
domeniul STIM sa creasca cu aproximativ 8 % pana in 2025, mult mai mult decét
previziunile de crestere medie de 3 % pentru toate ocupatiile; intrucat, este de asteptat,
de asemenea, ca ocuparea fortei de munca in sectoarele legate de STIM sa creasca cu
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AO.

AP.

AQ.

AR.

AS.

aproximativ 6,5 % pana in 2025%;

intrucat imaginea negativa si scaderea atractivitatii a invatamantului profesional si
tehnic (VET), pe langa calitatea inferioara a VET in unele state membre, descurajeaza
studentii sa opteze pentru o carierd in domenii si Sectoare promitatoare, in care exista
deficite ale fortei de munca;

intrucat, atunci cand se abordeaza chestiunile legate de competente, Tn special
neconcordantele de competente si oportunitatile de angajare, trebuie sa se tind seama de
provocarile specifice cu care se confruntd zonele rurale;

intrucat sectorul verde a fost unul dintre principalii creatori de locuri de munca in
Europa in timpul recesiunii si ar trebui sa fie promovat in continuare in Noua agenda
pentru competente;

intrucat imbatranirea populatiei in Europa duce la cresterea cererii de profesionisti in
domeniul sanatatii si de servicii de asistenta sociala si medicala;

intrucat familiile joacd un rol esential in ceea ce priveste ajutarea copiilor sa
dobandeasca competente de baza,

Dezvoltarea de competenge pentru viaza si de competense pentru locuri de munca

1.

saluta Comunicarea Comisiei intitulata ,,0 noud agenda pentru competente in Europa—
Sa lucram impreuna pentru consolidarea capitalului uman, a capacitatii de insertie

......

recunoaste faptul ca educatia si formarea tin de competenta statelor membre si ca UE nu
poate decat sa sprijine, sa coordoneze sau sa completeze actiunile statelor membre;

considera ca UE are nevoie de o schimbare de paradigma in obiectivele si functionarea
sectorului educational; este de acord cu accentul pus pe imbunatatirea sistemelor
europene de educatie si de formare, in conformitate cu schimbarile rapide din mediul
economic, tehnologic si social, asigurand accesul la educatie de calitate Tn toate etapele;

constata ca, desi necesitatile in materie de competente sunt dinamice, principalul centru
de interes al pachetului privind competentele il reprezinta necesitatile imediate de pe
piata muncii; subliniaza, in acest sens, importanta colaborarii stranse cu Centrul
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), pentru a preintampina
nevoile de competente, a crea un instrument de preconizare a nevoilor de competente si
a dezvolta sistemele de invatare pe tot parcursul vietii la nivel paneuropean, in scopul
adaptarii la noile situatii de pe piata fortei de munca si al imbunatatirii capacitatii de
adaptare personale, a cetdteniei active si a incluziunii sociale;

invitd statele membre sd se concentreze nu numai pe competentele care sa contribuie la
insertia profesionala, pe alfabetizare si competentele numerice, pe alfabetizarea digitala
si Tn domeniul mass-mediei, ci si pe competentele care sunt relevante pentru societate
intr-un mod mai general, cum ar fi competentele transversale, transferabile sau non-

! Cedefop, Baza de date a sectoarelor STIM in crestere, martie 2014
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10.

11.

12.

13.

14.

tehnice (de exemplu, capacitatea de a conduce, competentele sociale si interculturale,
educatia manageriala, antreprenoriala si financiara, voluntariatul, cunoasterea
aprofundata a limbilor straine, negocierea) in programele lor de formare profesionala si
de invatdmant si sa acorde prioritate dezvoltarii in continuare a programelor de
invatamant profesional si tehnic (VET), precum si consolidarii artizanatului european;

solicita acordarea dreptului universal de acces efectiv la competente, in fiecare etapd a
vietii, pentru a obtine competente fundamentale pentru secolul al XXI-lea;

recunoaste valoarea internationalizarii educatiei si cresterea numarului de studenti si
membri ai personalului care participa la programele de mobilitate; subliniaza, in aceasta
privinta, valoarea programului Erasmus+;

constatd, de asemenea, ca diferite studii aratd cad mobilitatea inzestreaza persoanele cu
competente profesionale specifice, precum si cu seturi de aptitudini si competente
transversale si transferabile, precum gandirea critica si antreprenoriatul, si le ofera
oportunitati de carierd mai bune; recunoaste cé actualul buget al UE dedicat mobilitatii
n scop educational ar putea sa nu fie suficient pentru atingerea obiectivului de 6 %
pentru mobilitatea Tn scop educational pana in 2020;

incurajeaza statele membre sa dezvolte in continuare posibilitatea de mobilitate
intersectoriala in randul scolilor, in ansamblu; subliniaza faptul ca mobilitatea in scop
educational in cadrul VET necesita mai mult sprijin si mai multa promovare si ca ar
trebui sa se acorde atentie deosebita regiunilor transfrontaliere in contextul mobilitatii;

subliniaza faptul cd educatia si formarea profesionald ar trebui sa contribuie la
dezvoltarea si evolutia personala a tinerilor, pentru ca acestia sa devina cetateni
proactivi si responsabili, pregatiti sa traiasca si sa lucreze intr-o economie avansata din
punct de vedere tehnologic si globalizata, precum si sa le ofere un set de competente
esentiale pentru invatarea pe tot parcursul vietii, definite ca o combinatie intre
cunostinte, competente si atitudini necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala,
cetdtenia activa si ocuparea fortei de munca;

subliniaza ca educatia si ingrijirea de calitate a copiilor prescolari (ECEC) reprezinta
conditii esentiale pentru dezvoltarea competentelor;

statelor membre, le invitd pe acestea sd creasca calitatea si sa extinda accesul la educatia
si ingrijirea copiilor prescolari (ECEC) si sa incerce sa solutioneze problema lipsei de
infrastructuri suficiente care sa ofere servicii de ingrijire a copiilor de calitate si
accesibile pentru toate nivelurile de venit, precum si sa ia in considerare acordarea
accesului gratuit pentru familiile care traiesc in sdracie si excluziune sociala;

subliniaza faptul ca inovarea si creativitatea devin factori determinanti Th economia UE
si ar trebui sa fie integrati in strategiile de politici nationale si europene;

saluta obiectivul Noii agende pentru competente de a face ca VET sa devind o prima
alegere pentru cursanti, ca raspuns la cererile pietei muncii si in legatura cu cerintele
viitoare privind munca, prin participarea angajatorilor la realizarea si sustinerea
cursurilor;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

incurajeaza statele membre sa mearga mai departe de promovarea ,,aptitudinilor
profesionale juste” si sd se concentreze, de asemenea, pe acele aspecte ale educatiei care
se bazeaza mai mult pe munca si sunt mai practice, care promoveaza mentalitatea
orientata spre antreprenoriat, inovarea si creativitatea, care ajuta persoanele sa
gandeasca critic, sa Inteleaga conceptul de durabilitate, le permit cetatenilor sa
gandeasca critic, respectand, totodata, drepturi si valori fundamentale precum
demnitatea umana, libertatea, democratia, toleranta, respectul, si sa participe pe deplin
la procesul democratic si la viata sociala ca cetateni cu spirit deschis;

este totusi de parere ca este necesar sa se adopte o abordare holistica a educatiei si a
dezvoltarii competentelor, care sa aiba in centrul procesului persoanele care Tnvata,
precum si sa se asigure investitii suficiente in politicile privind invatarea pe tot
parcursul vietii. in plus, considera ca educatia si formarea profesionala trebuie sa fie
accesibile si la preturi rezonabile pentru toti si ca sunt necesare mai multe eforturi
pentru a include si grupurile cele mai vulnerabile;

invita statele membre sa se asigure ca societatea civila, expertii si familiile care au
experienta in ceea ce priveste realitatea de pe teren se implica mai activ in dezbaterea
privind competentele necesare pentru viata;

incurajeaza statele membre sd pund accentul, de asemenea, pe combaterea
stereotipurilor de gen, deoarece femeile reprezinta 60 % dintre noii absolventi;
subliniaza ca rata lor de ocupare raimane totusi sub nivelul ratei de ocupare a barbatilor,
acestea fiind subreprezentate ih multe sectoare;

incurajeaza statele membre sd coreleze mai bine competentele cu locurile de munca de
pe piata muncii si, in special, sa creeze ucenicii de calitate care sa ii ajute pe oameni sa
fie flexibili Tn parcursul lor educativ si, mai tarziu, pe piata fortei de munca;

recunoaste valoarea sistemelor de invitimant dual®, insi subliniazi ci un sistem utilizat
intr-un stat membru nu poate fi copiat orbeste intr-un alt stat membru; incurajeaza
schimbul de modele de bune practici la care sa participe si partenerii sociali;

reaminteste, in aceasta privintd, necesitatea de a consolida cooperarea intre statele
membre pentru ca acestea sa invete din bunele practici care conduc la rate mai mici ale
somajului, cum ar fi uceniciile si invatarea pe tot parcursul vietii;

evidentiaza rolul Cedefop, a carui misiune principala este de a reuni liderii politici,
partenerii sociali, cercetatorii si profesionistii din diferite state membre, pentru a face
schimb de idei si experienta, inclusiv prin crearea de platforme specifice fiecarui sector;

subliniaza ca artele, cultura si creativitatea contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea
personala, la cresterea economica si ocuparea fortei de munca in intreaga UE, prin
inovare, stimularea coeziunii, consolidarea relatiilor interculturale, intelegerea reciproca
si pastrarea identitatii, culturii si valorilor europene; invita Comisia si statele membre sa
Tsi consolideze sprijinul pentru ICC-uri, pentru a elibera si a explora pe deplin

! Un sistem de invitimant dual imbind intr-un singur curs ucenicia Tntr-o intreprindere cu educatia vocationala
ntr-o scoala profesionala.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

potentialul acestora;

subliniaza faptul ca actualele sosiri de migranti, refugiati si solicitanti de azil in UE
impun instituirea unei abordari mai sustinute fata de resortisantii tarilor terte, care sa
includa evaluarea aptitudinilor, competentelor si cunostintelor acestora, carora trebuie
sa li se confere vizibilitate, precum si infiintarea unui mecanism de recunoastere si de
validare a competentelor;

reaminteste ca noii veniti aduc cu ei competente si cunostinte noi si solicita sa se creeze
instrumente pentru furnizarea de informatii multilingve privind oportunitatile existente
referitoare la Invatarea formald, non-formala si informald, formarea profesionala, stagii
si voluntariat; considera ca este important sa se incurajeze dialogul intercultural pentru a
facilita intrarea migrantilor, refugiatilor si solicitantilor de azil pe piata muncii si
integrarea lor Tn societate;

saluta propunerile Comisiei privind instrumentul de stabilire a profilului de competente
al resortisantilor din tarile terte si spera ca acest demers va inregistra o evolutie rapida;

considera ca este necesar sa se actioneze In mod coordonat pentru a combate ,,exodul
creierelor”, identificand masuri adecvate pentru exploatarea competentelor disponibile,
cu scopul de a preveni epuizarea capitalului uman in statele membre;

reaminteste ca investitiile Tn capacitatea educatiei actuale vor determina calitatea
locurilor de munca in prezent si in viitor, calificarea lucratorilor, bunastarea sociala si
participarea democratica la societate;

invita statele membre sa incerce sa solutioneze chestiunea imbatranirii populatieli,
incurajand dezvoltarea de competente specifice in ceea ce priveste sanatatea, bunastarea
si prevenirea bolilor;

Rolul educariei in combaterea somajului, a excluziunii sociale §i a saraciei

30.

31.

32.

considerd cd competitivitatea, cresterea economica si coeziunea sociald ale UE depind
in mare masura de sistemele de educatie si de formare menite sa impiedice persoanele
sa ramana in urma;

insistd asupra faptului ca educatia si formarea nu sunt factori-cheie doar in
imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald, ci si in stimularea dezvoltarii
personale, a incluziunii si coeziunii sociale, a cetateniei active si, prin urmare, considera
ca accesul egal la o educatie de calitate si investitiile adecvate in aptitudini si
competente sunt esentiale pentru a combate rata ridicata a somajului si excluziunea
sociala, in special in randul celor mai vulnerabile si mai dezavantajate grupuri (romi,
NEET, somerii de lunga durata, persoanele slab calificate, refugiatii si persoanele cu
dizabilitati); reaminteste faptul ca o estimare a nevoilor viitoare in materie de
competente este cruciald in acest sens;

regreta si este ingrijorat de faptul ca investitiile in educatie sunt in continuare la un nivel
scazut si cd reducerile succesive ale bugetelor pentru educatie afecteaza cel mai mult
studentii si adultii care provin dintr-un mediu socioeconomic defavorizat;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

este profund ingrijorat de faptul ca, intre 2010 si 2014, investitiile Tn educatie si formare
au scizut cu 2,5 % in intreaga UE?; subliniazi ci sistemele publice de invitimant care
dispun de resurse adecvate sunt esentiale pentru ca educatia sa isi indeplineasca rolul in
combaterea somajului, a excluziunii sociale si a saraciei,

subliniazi, conform celor afirmate de OCDE?, ¢ oamenii, cu cét sunt mai educati, Cu
atat contribuie mai mult la faurirea unor societati mai democratice si a unor economii
mai sustenabile, depind mai putin de ajutorul public si sunt mai putin vulnerabili in fata
vicisitudinilor economice; subliniaza, prin urmare, ca investitiile Tn educatia de calitate
sl inovare nu sunt esentiale numai pentru combaterea somajului, a saraciei si a
excluziunii sociale, ci si pentru ca UE sa concureze cu succes pe pietele mondiale;
invita Comisia si statele membre sa readuca investitiile publice cel putin la nivelurile
anterioare crizei in invatamantul prescolar, primar si secundar pentru toti si, in special,
pentru copiii care provin din medii defavorizate;

subliniaza cd accesul la oportunitati de invatare si de formare trebuie sa fie un drept
pentru toti, in toate etapele vietii, pentru dobandirea de competente transversale, precum
competentele numerice, alfabetizarea digitala si in domeniul mass-mediei, gandirea
critica, aptitudinile sociale si competente utile pentru viata; considera ca Noua agenda
pentru competente este un pas in directia bund, care incurajeaza angajamentul comun
referitor la o viziune comuna cu privire la importanta cruciald a politicilor privind
invatarea pe tot parcursul vietii;

subliniaza rolul asociatiilor si organizatiilor neguvernamentale externe, acela de a le
oferi copiilor alte competente si aptitudini sociale, cum ar fi cele din domeniul artistic
sau al activitatilor manuale, contribuind astfel la integrarea lor, la 0 mai buna intelegere
a mediului lor, la solidaritate Tn mediul scolar si in viata de zi cu zi si la imbunatatirea
competentelor de invatare pentru clase intregi de elevi;

atrage atentia asupra faptului ca persoanele cu dizabilitati au nevoi speciale, motiv
pentru care necesita sprijin adecvat pentru dobandirea de competente; invitd Comisia si
statele membre ca, atunci cand pun in aplicare Noua agenda pentru competente, s
adopte o abordare integratoare in conceperea politicilor lor in materie de invatamant si
de formare, inclusiv prin intermediul personalului didactic auxiliar, precum si sa puna la
dispozitia cat mai multor grupuri de persoane cu putinta, tinand seama de marea
diversitate a dizabilitatilor, informatii privind competentele, formarea si optiunile de
finantare si sa le faca accesibile acestor grupuri; sustine cd antreprenoriatul este o
acestora la piata muncii; subliniaza, in acest sens, ca este important sa se
imbunatateascd competentele digitale ale persoanelor cu dizabilitati fizice, precum si
faptul ca tehnologia accesibild joaca un rol esential;

calitate a copiilor prescolari de a reduce parasirea timpurie a scolii si de a crea o baza
solida pentru continuarea invatarii, Noua agenda pentru competente nu are o viziune de
perspectiva in ceea ce priveste etapele incipiente ale educatiei; solicita, asadar, statelor
membre sa investeasca in educatia si ingrijirea de calitate a copiilor prescolari, pentru a-

1 Monitorul educatiei si formarii, 2016
2 https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

1 Tmbunatati calitatea si a largi accesul la aceasta, si sa adopte masuri menite sa reduca
parasirea timpurie a scolii;

invita statele membre sa aprobe cadrul de calitate din 2014 pentru educatia si ingrijirea
copiilor prescolari® si insisti si se puni la dispozitie programe relevante pentru a acorda
0 noud sansa tuturor tinerilor care au abandonat invatamantul primar sau secundar;
considerd ca absolvirea invatamantului secundar este un obiectiv dezirabil;

subliniaza ca educatia nu ar trebui sa ofere doar aptitudini si competente relevante
pentru nevoile pietei fortei de munca, ci si s contribuie la dezvoltarea si evolutia
personala a tinerilor, pentru ca acestia sa devina cetateni proactivi si responsabili;

invitd statele membre sd canalizeze investitiile catre educatia favorabila incluziunii, care
raspunde provocarilor sociale si asigura acces si oportunitati egale pentru toti, inclusiv
pentru tinerii de extractie socioculturala diferita, precum si pentru grupurile vulnerabile
si dezavantajate;

solicita statelor membre sa extinda oportunitatile de educatie si de formare
compensatorie, pentru o mai buna integrare a grupurilor expuse riscurilor de pe piata
muncii;

saluta propunerile Comisiei de adoptare a unor masuri in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor, menite sa reduca disparitatile Tn materie de educatie si dezavantajele pe
intreaga duratd de viatd a unei persoane, permitand astfel cetatenilor europeni sa
combata in mod eficace somajul si sa asigure competitivitatea si inovarea in Europa,
insa atrage atentia asupra unei serii de obstacole administrative care incetinesc avansul
catre atingerea acestor obiective, obstacole legate de mobilitatea profesionistilor,
recunoasterea calificarilor si predarea calificarilor profesionale;

solicitd, in acest scop, statelor membre sa se asigure ca Sistemul de informare al pietei
interne (IMI) functioneaza eficient, contribuie la imbunatatirea schimbului de date si la
consolidarea cooperdrii administrative, fard a crea sarcini administrative inutile si sa
instituie proceduri mai simple si mai rapide pentru recunoasterea calificarilor
profesionale si cerinte privind dezvoltarea profesionald continua a profesionistilor
calificati care intentioneaza sa lucreze in alt stat membru, precum si sa previna orice tip
de discriminare;

solicita Comisiei si, in special, statelor membre, sa faciliteze accesul cetatenilor
vulnerabili la dezvoltarea de competente si sa evalueze, Tn acest scop, necesitatea de a
institui instrumente specifice, cum ar fi centrele locale de informare ale UE si indicatori
specifici aferenti cadrului european pentru competentele-cheie, pentru a tine seama de
nevoile grupurilor dezavantajate;

Promovarea oportunitdtilor de invdtare pe tot parcursul vierii

46.

subliniaza importanta invatarii pe tot parcursul vietii pentru dezvoltarea personald a
lucratorilor, inclusiv a adaptarii in permanentd la conditiile de lucru aflate in continua

! Eurofound (2015), Tngrijirea copiilor prescolari: conditiile de munca, formarea si calitatea serviciilor — Analiza
sistematica
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

schimbare! si a credrii de oportunititi pentru toti, pentru a incuraja o culturd a invatarii
la toate varstele in Europa; incurajeazd Comisia si statele membre sa promoveze si sa
investeasca in invatarea pe tot parcursul vietii, in special in tarile cu o rata de participare
sub valoarea de referinta de 15 %;

la act cu Tngrijorare de situatia inacceptabila a 70 de milioane de europeni care nu au
competente de baza; salutd, prin urmare, adoptarea initiativei ,,Parcursuri de actualizare
a competentelor” si insista asupra punerii in aplicare si a monitorizarii rapide a acesteia;
solicita, de asemenea, Comisiei si statelor membre sa incurajeze abordarea continud a
actualizarii competentelor, a recalificarii si a Invatarii pe tot parcursul vietii, prin
introducerea a diferite mecanisme de acces extins si motivare, adaptate nevoilor
individuale ale fiecarui stat membru, destinate atat persoanelor fara loc de munca, cat si
celor angajate;

considera ca initiativa ,,Parcursuri de actualizare a competentelor” ar trebui sa implice
evaluari personalizate ale nevoilor de invétare, o oferta didactica de calitate, precum si
validarea sistematica a abilitatilor si a competentelor dobandite, permitand
recunoasterea acestora cu usurinta pe piata muncii; subliniaza necesitatea de a garanta
accesul tuturor la retele in banda larga pentru a permite alfabetizarea digitala; considera
ca este regretabil ca Parlamentul European nu a fost implicat in elaborarea initiativei;

subliniaza ca dezvoltarea competentelor sectoriale si specifice trebuie sa fie o
responsabilitate partajata intre institutiile de invatamant, angajatori si sindicate si, prin
urmare, statele membre ar trebui sa poarte un dialog apropiat cu partenerii sociali;
insista asupra faptului ca toti actorii relevanti de pe piata muncii ar trebui sa fie
implicati Tn procesul de formare, in elaborarea si sustinerea formarii, in scopul
inzestrarii persoanelor cu competentele necesare de-a lungul intregii lor cariere si pentru
ca intreprinderile sa fie competitive, stimuland, totodata, dezvoltarea personala,
ocuparea unor locuri de munca de calitate, perspectivele de cariera si evolutia acesteia;

subliniaza necesitatea dezvoltarii unor sisteme complexe de educatie si formare care sa
ofere cursantilor diferite tipuri de competente: competente de baza (alfabetizare,
competente numerice si competente digitale); competente generice avansate (cum ar fi
capacitatea de a solutiona probleme si de a invata); competente profesionale, tehnice,
specifice ocupatiilor sau sectoarelor; si abilitati socioemotionale;

subliniaza ca intelegerea nevoilor specifice ale persoanelor slab calificate si punerea la
dispozitia acestora a unor cursuri de formare personalizate este un pas esential in
elaborarea unor programe de formare mai eficace; reaminteste ca capacitatea de reactie
si de adaptare tinand seama de experienta acumulata si de evolutia circumstantelor este
un element esential al unui proces educational eficace;

insistd asupra faptului ca deosebit de importante pentru succesul unei astfel de initiative
sunt deschiderea si orientarea catre persoanele aflate in situatii dezavantajate, inclusiv
persoanele cu dizabilitati, somerii de lunga durata si grupurile subreprezentate, care s-ar
putea sa nu cunoasca avantajele pe care le ofera cresterea nivelului de calificare sau

eqe, ey

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0338.
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53.

54.

55.

invita Comisia si statele membre sa Intreprinda actiuni specifice cu privire la
recalificarea si la validarea competentelor parintilor care se intorc la munca dupa o
perioada in care au avut in grija persoane dependente din familie;

solicita implicarea activa si dialogul cu toate partile interesate relevante, nu doar la nivel
national si european, ci si la nivel local si regional, pentru a veni in intdmpinarea
situatiilor si nevoilor reale ale pietei muncii;

reaminteste necesitatea de a include invatarea pe tot parcursul vietii Tntr-un context mai
amplu al educatiei ocupationale;

Consolidarea legaturilor dintre educatie §i incadrarea in muncda

56.

57.

58.

59.

60.

reaminteste cd, pentru a se asigura o crestere durabild, coeziune sociala si crearea de noi
locuri de munca, precum si pentru a promova inovarea si antreprenoriatul, in special
pentru IMM-uri si sectorul artizanatului, este esential sa se elimine lacunele Tn materie
de competente si sa se solutioneze problema necorelarii competentelor de pe piata
muncii, precum si sa se promoveze oportunitatile de mobilitate sociala, inclusiv pentru
formare profesionald si ucenicii; incurajeaza, prin urmare, statele membre sa promoveze
programe de formare profesionala care sa fie in concordanta cu nevoile economiei;

subliniaza faptul ca sunt necesare eforturi pentru o abordare mai flexibild, individuala si
personalizati® a evolutiei carierei si a educatiei si formarii pe tot parcursul vietii, de-a
lungul intregului parcurs profesional, si recunoaste contributia pe care o pot aduce Tn
acest sens atat partile interesate publice, cat si cele private, recunoscand, in acelasi timp,
ca orientarile si consilierea care raspund nevoilor si preferintelor individuale si se
concentreaza pe evaluarea si extinderea competentelor individuale trebuie sa constituie
un element central al politicilor in materie de educatie si competente inca din primele
etape;

invitd statele membre, impreunad cu partenerii sociali, sd elaboreze si sa pund in aplicare
politici care sa prevada concedii pentru educatie si formare, precum si formarea la locul
de munca; le invita sa asigure accesul la invatarea la locul de munca si Tn afara acestuia,
inclusiv la concediul platit pentru formare, tuturor lucratorilor si, in special, celor aflati
n situatii dezavantajate, cu accent pe femeile angajate;

subliniaza cd orice politicd in materie de competente ar trebui sa tind seama nu numai de
transformarile care au loc Tn prezent pe piata fortei de munca, ci, de asemenea, ar trebui
sa se asigure cd domeniul sau de aplicare este suficient de larg pentru a dezvolta
capacitatea de invatare a lucratorilor si pentru a le facilita adaptarea la provocarile
viitoare;

subliniaza faptul ca dezvoltarea competentelor ar trebui s fie o responsabilitate
partajata intre institutiile de invatamant si angajatori; insista asupra faptului ca
industria/angajatorii ar trebui sa fie implicati Tn formarea si inzestrarea persoanelor cu
competentele necesare pentru ca intreprinderile sa fie competitive si, Th acelasi timp, sa
stimuleze increderea in sine a oamenilor;

! Trecerea la rezultatele invatarii — Politicile si practicile Tn tarile Europei — CEDEFOP
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

reitereaza faptul ca, in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, a
inovarii si a cetateniei active, inclusiv a constiintei verzi a cetateanului, competentele de
baza trebuie sa fie insotite de alte competente si atitudini esentiale: creativitate,
constiinta naturii, spirit de initiativa, competente in domeniul limbilor straine, gandire
criticd, inclusiv prin alfabetizare digitala si alfabetizare in domeniul mass-mediei,
precum si competente care reflecta sectoarele aflate in crestere;

subliniaza necesitatea de a institui un sprijin personalizat pentru persoanele care
urmeaza cursuri de formare la locul de munca, ucenici si angajati, pentru a asigura
includerea tuturor persoanelor pe piata muncii;

recunoaste importanta promovarii uceniciilor si a stagiilor de invatare la locul de
munca, ca unul dintre instrumentele necesare pentru a facilita si mai mult integrarea
persoanelor pe piata muncii, si anume, prin crearea de punti/realizarea de schimburi de
competente intre generatii;

constata ca uceniciile, stagiile si formarea competentelor specifice sunt considerate cele
mai eficace tipuri de formare menite sa Impiedice tinerii sa revina la stadiul de NEET;
constatd ca a fost evidentiat faptul ca existenta unui sistem dual de formare profesionala
si de invatamant superior reduce grupul NEET, permitandu-le mai multor tineri sa
ramana intr-o forma de educatie/formare si oferindu-le sanse mai mari de angajare,
subliniaza cd analizele macroeconomice arata cd o combinare a unui sistem dual de
invatamant si de formare si a unor politici active privind piata muncii genereaza cele
mai bune rezultate;

invita statele membre sa acorde sprijin IMM-urilor pentru formarea profesionald la locul
de munca, formarea profesionala intre intreprinderi si dezvoltarea de competente;

solicita sa fie puse in aplicare masuri concrete pentru a facilita tranzitia tinerilor de la
educatie la munca, prin asigurarea unor stagii si ucenicii de calitate platite in cadrul
carora tinerii sa beneficieze de formare practica pe teren, precum si a unor programe de
schimb transfrontaliere, cum ar fi Erasmus pentru tineri antreprenori, oferindu-le
tinerilor posibilitatea de a-si pune in practica talentele si cunostintele si de a beneficia
de un set adecvat de drepturi sociale si economice si de acces la un loc de munca
adecvat si la protectie sociala, in conformitate cu definitia prevazura de legislatia si
practica nationald, in aceeasi masura ca si lucratorii adulti; solicita statelor membre sa
ofere IMM-urilor un sprijin deosebit, astfel incat acestea sa fie, de asemenea, in masura
sa primeasca stagiari si participanti la programe de formare in alternanta (lucru-studiu);

invita statele membre sa asigure un cadru de calitate care sa nu permita utilizarea
stagiilor si a uceniciilor ca forta de munca ieftind sau gratuita; subliniaza ca o intelegere
a principalelor standarde de sanatate si siguranta si a drepturilor la locul de munca este,
de asemenea, importanta pentru crearea de locuri de munca de calitate si prevenirea
exploatarii; invitd, in acest sens, statele membre sa instituie cadre juridice nationale de
calitate privind stagiile si uceniciile, asigurand, Tn special, protectia muncii si 0
acoperire corespunzatoare prin asigurarile sociale;

solicitd Comisiei sd prezinte un cadru de calitate pentru ucenicii, iar statelor membre sa
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70.

1l sprijinet;

considera ca, pentru a anticipa viitoarele nevoi in materie de competente, societatea
civila, in special organizatiile pentru tineret si comunitare, partenerii sociali, furnizorii
de educatie si formare, precum si serviciile speciale de sprijin trebuie sa fie implicate
activ la toate nivelurile, in special in conceperea, punerea in aplicare si evaluarea
programelor de calificare profesionala, care asigura o tranzitie reala si eficienta de la
invatamantul formal la invatarea la locul de munca si locuri de muncé de calitate;

subliniaza necesitatea de a asigura faptul ca calificarile sunt relevante pentru angajatori,
prin implicarea actorilor de pe piata muncii in proiectarea lor;

Rolul esential al invatarii non-formale si informale

71.

72.

73.

74.

75.

insistad asupra faptului ca este importanta validarea invatarii non-formale si informale
pentru a veni in ajutorul cursantilor si pentru a le consolida capacitatile; recunoaste ca
acest lucru este evident in special in cazul persoanelor aflate intr-o situatie vulnerabila
sau defavorizata, cum ar fi lucratorii slab calificati sau refugiatii, care au nevoie de
acces prioritar la mecanismele de validare;

regretd cd angajatorii si furnizorii de educatie formala nu apreciaza in suficienta masura
valoarea si relevanta competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite prin invatarea
non-formala si informala; subliniaza, in acest sens, necesitatea de a se depune eforturi
pentru a combate lipsa de constientizare cu privire la validare in randul tuturor partilor
interesate relevante;

recunoaste ca lipsa de comparabilitate si coerenta intre abordarile de validare din tarile
UE, in special in cazul VET, reprezinta un obstacol suplimentar; recunoaste, in plus, ca
furnizarea unui acces real, recunoasterea si sprijinul financiar raman o adevarata
provocare, Tn special pentru grupurile defavorizate, cum ar fi persoanele slab calificate
care au nevoie de un acces prioritar la validare;

validare; saluta, in acest sens, progresele realizate in ultimii ani in ceea ce priveste
punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind validarea invatarii non-formale
st informale pana in 2018; cu toate acestea, considera cd sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a elabora cadre juridice relevante si pentru a crea strategii
cuprinzatoare de validare, cu scopul de a permite validarea;

reaminteste ca multe dintre instrumentele europene de transparenta existente, precum
Cadrul european al calificarilor (CEC) si Sistemul european de credite pentru educatie
si formare profesionala (SECEFP), au fost elaborate in mod izolat; subliniaza ca, pentru
a permite persoanelor sa realizeze o masurare mai buna a progresului si a oportunitatilor
lor, precum si sa-si valorifice rezultatele invatarii obtinute in diferite contexte, acestea
trebuie sa fie mai bine coordonate, sprijinite de sisteme de asigurare a calitatii si
incorporate intr-un cadru de calificari nationale pentru a consolida increderea la nivelul

! Bazat pe avizul Comitetului consultativ pentru formare profesionali intitulat A Shared Vision for Quality and
Effective Apprenticeships and Work-based Learning (,,O viziune comuna pentru o invatare la locul de munca si
stagii de ucenicie de calitate si eficace”), adoptat la 2 decembrie 2016.

RR\1132665R0O.docx 19/39 PE600.967v03-00

RO



RO

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

sectoarelor si al actorilor, inclusiv la nivelul angajatorilor;

insistd asupra necesitatii de a se concentra din nou asupra rolului educatiei non-formale,
care constituie un element esential pentru emanciparea persoanelor, si, in special, a
persoanelor mai vulnerabile si defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale si a
persoanelor cu handicap, a celor slab calificate si care au oportunitati de acces limitate
la educatia formala; considera ca furnizorii de educatie non-formala si ONG-urile din
domeniu detin o pozitie favorabila pentru a se adresa grupurilor defavorizate care se afla
n afara sistemului educational formal, precum si ca rolul acestora ar trebui sa fie mai
bine sprijinit, pentru a asigura faptul ca cei care au cea mai mare nevoie beneficiaza de
Noua agenda pentru competente;

recunoaste importanta voluntariatului, unul dintre instrumentele care faciliteaza
dobéndirea de cunostinte, experienta si competentele pentru imbunatatirea capacitatii de
insertie profesionala si obtinerea de calificari profesionale;

subliniaza ca invatarea non-formald, inclusiv prin voluntariat, joaca un rol esential Tn
stimularea dezvoltarii de cunostinte transferabile, competente interculturale si
competente pentru viata, cum ar fi lucrul in echipa, creativitatea si spiritul de initiativa,
consolidand totodata stima de sine si motivatia de a invata;

subliniaza, Tn continuare, importanta programelor educationale informale, a artelor, a
activitatilor sportive si a dialogului intercultural, in vederea implicarii active a
cetatenilor Tn procesele societale si democratice si a diminuarii caracterului vulnerabil al
acestora la propaganda care conduce la radicalizare; subliniaza ca contextele informale
si non-formale joaca un rol-cheie Tn incluziunea persoanelor mai vulnerabile, care se
confrunta cu dificultati in gasirea unui loc de munca; solicita, in acest sens, statelor
membre sa puna in aplicare integral si la timp Recomandarea Consiliului din 20
decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale;

subliniaza valoarea competentelor transversale dobandite prin sport in cadrul Invatarii
non-formale si informale si evidentiaza, de asemenea, legatura dintre sport, capacitatea
de insertie profesionald, educatie si formare;

subliniaza faptul ca contextele informale si non-formale ofera si oportunitati de
promovare activa a valorilor comune de libertate, toleranta si nediscriminare, de
invatare despre cetatenie, durabilitate si drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor
si ale copiilor;

invita statele membre sa puna in aplicare proceduri de recunoastere a educatiei
informale si non-formale, prin folosirea celor mai bune practici din acele state membre
care au deja la dispozitie astfel de instrumente, pentru a se asigura ca parcursurile de
actualizare a competentelor reprezinti o reusiti; remarci, in acest sens, importanta
raspunsului politic care vizeaza grupurile cele mai indepartate de piata fortei de munca;

subliniaza faptul ca cadrele informale si non-formale utilizate pe scara larga in contextul
educatiei si activitatii comunitare cu grupuri subreprezentate in ofertele traditionale de
educatie universitara si pentru adulti joaca un rol-cheie n incluziunea persoanelor

1 Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016.
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84.

85.

86.

marginalizate si vulnerabile; afirma, in acest context, necesitatea de a se tine seama de
perspectiva si de nevoile femeilor si fetelor, ale persoanelor cu handicap, ale
persoanelor LGBT], ale migrantilor si ale refugiatilor, precum si ale persoanelor care
apartin minoritatilor etnice;

subliniaza importanta orientarii profesionale pentru sprijinirea persoanelor cu un nivel
scazut de competente; remarca, in acest sens, importanta capacitatii si a calitatii
serviciilor publice si private de ocupare a fortei de munca din statele membre;

invitd Comisia si statele membre sd ia in calcul punerea 1n aplicare a instrumentelor
comune de evaluare a cunostintelor ca parte a sistemului Europass;

invita statele membre sa isi dezvolte in continuare sistemele de validare si sa creasca
nivelul de constientizare cu privire la serviciile de validare disponibile; le incurajeaza sa
dezvolte cai mai accesibile, atractive si deschise pentru invatamantul complementar, de
exemplu, prin continuarea VET,;

Promovarea competenzelor digitale, in domeniile STIM si antreprenoriale

87.

88.

89.

90.

atrage atentia asupra faptului ca, in societatea contemporana, asigurarea competentelor
digitale de baza este o conditie prealabila esentiala pentru implinirea personala si
profesionald, dar considera ca sunt necesare eforturi suplimentare pentru inzestrarea
persoanelor cu competente digitale mai specifice, care sa le permita sa utilizeze
tehnologiile digitale intr-o maniera inovatoare si creativa;

evidentiaza necesitatea de a identifica competentele adecvate pentru locurile de munca
in domeniul noilor tehnologii si de a promova dobandirea competentelor digitale pe care
le urmaresc intreprinderile cu capitalizare medie, microintreprinderile si intreprinderile
mici si mijlocii; evidentiaza, in special, faptul ca dezvoltarea competentelor in era
digitala are loc intr-un context de schimbari rapide si cu potential de destabilizare a
pietelor fortei de munca, precum si ca, din acest motiv, este necesara o formare pe tot
parcursul vietii, care s ajute oamenii s se poata adapta la schimbarile aparute;

considera cd ar trebui acordata o importantd mai mare educatiei STIM in vederea
imbunatatirii invatarii si predarii digitale; subliniaza legatura stransa dintre creativitate
si inovare si, prin urmare, solicita includerea artelor si a invatarii creative in agenda de
invatare STIM si considera ca fetele si tinerele femei ar trebui incurajate de la o varsta
frageda sa studieze discipline STIM;

insistd asupra necesitatii de a include noile tehnologii in procesul de predare si de
invatare, precum si de a facilita educatia prin intermediul experientelor practice si din
viata reala, luand in considerare programe de invatamant adecvate varstei din domeniul
TIC si al mass-mediei, care sa respecte dezvoltarea si bundstarea copilului si care sa
orienteze din timp Tn directia folosirii responsabile a tehnologiei si sa stimuleze
gandirea critica In vederea inzestrarii persoanelor cu un set adecvat de calificari,
competente si cunostinte, si subliniaza, de asemenea, nevoia de a asigura dezvoltarea
intregii game de competente digitale de care persoanele si intreprinderile au nevoie intr-
o economie din ce in ce mai digitald; reaminteste ca este necesar ca fetele si femeile
tinere sd fie Incurajate sa urmeze studii in domeniul TIC;
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

subliniaza, in plus, necesitatea unei abordari mai colaborative, coordonate si orientate
pentru elaborarea si punerea in aplicare a strategiilor privind competentele digitale;

incurajeaza, in acest scop, Comisia sa majoreze finantarea acordata prin programele-
cadru europene, precum si prin Fondul european pentru investitii strategice (FEIS), sa
promoveze societati europene favorabile incluziunii, inovatoare si inclinate catre
reflexie pentru a permite tuturor cetatenilor, in special celor care provin din medii
socioeconomice mai modeste sau care locuiesc in zone indepartate, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor in varsta si somerilor sa participe pe deplin Tn societate si pe
piata fortei de munca;

saluta propunerea Comisiei de a solicita statelor membre sa elaboreze strategii nationale
cuprinzatoare pentru competentele digitale, acordand o atentie deosebita reducerii
decalajului digital, Tn special in cazul persoanelor varstnice; subliniaza, cu toate acestea,
ca, pentru ca aceste strategii s fie eficace, trebuie sa se asigure oportunititi de invatare
pe tot parcursul vietii pentru personalul didactic, un leadership pedagogic puternic si
inovare la toate nivelurile de invatamant, adaptata pentru fiecare nivel in parte, care se
bazeaza pe o viziune clara a pedagogiei in domeniul mass-media adecvate varstei si
dezvoltarii, precum si formarea initiala si continua si perfectionarea profesionala a
cadrelor didactice si schimbul de bune practici;

subliniaza ca educatia in domeniul mass-mediei le permite cetatenilor sa aiba o
intelegere criticd a diferitelor forme de mass-media, sporind si dezvoltand astfel
resursele si oportunitatile oferite de asa-numita alfabetizare digitala;

invita statele membre sa faca mai multe eforturi pentru a imbunatati educatia in
domeniul mass-mediei, Tn programele scolare si in institutiile de educatie culturala,
precum si sa lanseze initiative la nivel national, regional sau local, care sa cuprinda
toate nivelurile educatiei si pregatirii formale, informale si non-formale;

reitereaza faptul ca setul de competente digitale trebuie sa includa educatia in domeniul
digital si al mass-mediei, precum si gandirea critica si creativa, astfel incat cursantii sa
nu devina doar utilizatori ai tehnologiilor, ci si creatori activi, inovatori si cetateni
responsabili intr-o lume digitalizata;

solicita statelor membre sa ofere oportunitati de formare in domeniul TIC si de
dezvoltare a competentelor digitale si in domeniul mass-mediei la toate nivelurile
educatiei; subliniaza, in acest sens, importanta resurselor educationale deschise care
asigura accesul tuturor la educatie;

subliniaza necesitatea includerii unor elemente de cunoastere antreprenoriala, inclusiv
antreprenoriatul social, la toate nivelurile educationale si in cadrul unor diverse
subiecte, deoarece stimularea spiritului antreprenorial in randul tinerilor la varste
fragede va creste capacitatea de insertie profesionala, va sprijini combaterea somajului
in randul tinerilor si va incuraja creativitatea, gandirea critica si competentele de
leadership, care sunt utile pentru crearea de proiecte sociale si care contribuie la
comunitatile locale; subliniaza, de asemenea, importanta invatarii din experienta si a
notiunii de ,,esecuri pozitive” In acest context;

considera ca educatia antreprenoriala ar trebui sa includa o dimensiune sociald, deoarece
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100.

101.

102.

stimuleaza economia, atenuand in acelasi timp saracia, excluziunea sociala si alte
probleme ale societatii, si ar trebui sa abordeze subiecte precum comertul echitabil,
intreprinderea sociala si modelele alternative de afaceri, cum ar fi cooperativele, pentru
a viza o economie mai sociald, incluziva si durabila;

reaminteste ca industriile creative se numara printre cele mai antreprenoriale sectoare,
aflate in crestere rapida, si cd educatia de resort dezvolta aptitudini transferabile cum
sunt gandirea creativa, capacitatea de rezolvare a problemelor, munca in echipa si
ingeniozitatea; confirma faptul ca domeniile artistice si media 1i atrag in mod deosebit
pe tineri;

subliniaza cd spiritul antreprenorial presupune dezvoltarea unor competente
transversale, cum ar fi creativitatea, gandirea criticd, munca in echipa si spiritul de
initiativa, care contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si
faciliteaza tranzitia acestora catre piata muncii; considerd, prin urmare, ca este necesar
sa se faciliteze si sa se incurajeze participarea antreprenorilor la procesul educativ;

indeamna la dialog, la schimb de date si la cooperare Tn mod activ intre comunitatea
academica, alte institutii de invatdmant si de formare sau actori din domeniu, parteneri
sociali si lumea profesionald in vederea elaborarii unor programe educationale care si le
asigure tinerilor calificarile, competentele si cunostintele necesare;

Modernizarea VET si punerea accentului pe importanta invatdrii la locul de muncda

103.

104.

105.

106.

invitd Comisia, statele membre si partenerii sociali s elaboreze si sd puna in aplicare
politici care sa prevada concedii pentru educatie si formare, precum si formari
profesionale si invatare pe tot parcursul vietii la locul de muncd, inclusiv in alte state
membre decét cel de resedinta; solicita acestor entitati sa faca accesibild invatarea la
locul de munca si in afara acestuia, inclusiv prin oportunitati de studii platite, pentru toti
lucratorii, in special pentru cei in situatii defavorizate, dar mai ales pentru lucratoarele
din sectoarele Tn care femeile sunt structural slab reprezentate?;

reitereazd importanta invatdmantului si a formarii profesionale (VET), ca un tip relevant
de educatie nu doar pentru cresterea capacitatii de insertie profesionala si facilitarea
obtinerii de calificari profesionale, ci si pentru generarea unor sanse egale pentru toti
cetatenii, inclusiv pentru cei proveniti din grupurile vulnerabile din punct de vedere
social si dezavantajate;

solicitd Comisiei si statelor membre sa asigure investitii adecvate in VET, sa garanteze
ca acesta este mai relevant pentru cursanti, angajatori si societate intr-o abordare
educationala holistica si participativa, precum si sa il adapteze la nevoile de pe piata
muncii, integrandu-1 in sistemul de invatamant printr-o abordare participativa, integrata
si coordonata, si sa garanteze standarde inalte de calificare si calitatea in acest sens;
subliniaza necesitatea unei colaborari mai stranse intre VET si furnizorii de invatdmant
superior pentru a asigura tranzitia reusita a absolventilor VET la programele de studii
superioare;

considera ca este important sa se depuna eforturi pentru facilitarea tranzitiei de la

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0338.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

educatia academica la cea profesionald;

subliniaza necesitatea de a consolida practicile de orientare profesionala si in cariera,
atat n sistemul educational, cat si in educatia adultilor, orientate spre cunostintele si
competentele necesare in ramurile si sectoarele de perspectiva din tara, care au o valoare
adaugata mare si potential de investitii;

saluta initiativele adoptate de Comisie pentru a promova invatamantul profesional si
tehnic; recunoaste faptul ca mobilitatea VET nu si-a atins inca potentialul; considera ca
finantarea suplimentara a institutiilor VET ar putea contribui la sporirea mobilitatii
VET, precum si la imbunatatirea calitatii, a relevantei si a caracterului incluziv al
invatamantului profesional si tehnic;

......

numai in cadrul profesiei de cadru didactic VET, ci si in randul scolilor in ansamblu;

sustine ca principala raspundere pentru calitatea VET se situeaza la nivel national si
regional; solicitd Comisiei sd promoveze invatamantul profesional si sa faciliteze
schimbul de bune practici;

invita statele membre sa reinventeze VET, cu investitii adecvate si cu personal calificat,
consolidand legatura cu piata fortei de munca, cu angajatorii, si sensibilizand publicul
cu privire la VET, care constituie o cale valoroasa de educatie si de cariera;

invita Comisia si statele membre sa creasca atractivitatea si statutul VET, precum si
mobilitatea In domeniu, promovand acest tip de Invatdmant ca pe o optiune importanta
pentru parcursul profesional individual, asigurandu-se ca tinerii si familiile lor au acces
suficiente investitii Tn cresterea calitatii si relevantei VET, ca acest tip de invatamant
este accesibil si rezonabil ca pret pentru toata lumea si ca se creeaza mai multe punti
intre invatamantul universitar si VET, precum si promovandu-se echilibrul de gen si
nediscriminarea in programele VET;

solicita stabilirea unor obiective specifice, precum implementarea unui sistem de
transfer de credit pe deplin operational si recunoasterea prin utilizarea SECEFP;

invita Comisia si statele membre ca, In vederea reducerii numdrului de persoane care
renunta la educatie sau formare si a numarului de NEET, sa dezvolte si s3 compare cele
mai bune experiente de parteneriate intre invatamant si formare profesionala;
recomanda ca acest lucru sa se faca prin colaborarea dintre institutiile scolare secundare
si Intreprinderi, inclusiv prin intermediul uceniciei, pentru a realiza, oferte educationale
de tip ,,a doua sansa”, o mai buna integrare intre sisteme si adaptarea competentelor la
cerintele efective;

incurajeaza statele membre sa instituie sisteme duale de educatie si formare profesionala
de calitate, Tn coordonare cu operatorii economici locali si regionali, Tn urma unui
schimb de bune practici si tinand seama de caracterul specific al fiecarui sistem
educational, pentru a depasi actualele si viitoarele neconcordante in materie de
competente;
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117.

solicita statelor membre sa realizeze o mai buna culegere a datelor cu ajutorul carora se
cartografiaza traiectoriile profesionale ale cursantilor VET, pentru a aborda mai bine
perspectivele de ocupare a fortei de munca, pentru a evalua calitatea invatamantului
profesional si tehnic si pentru a informa cu privire la optiunile de cariera ale studentilor;

reaminteste faptul ca este necesar un sprijin suplimentar pentru mobilitatea cursantilor si
a cadrelor didactice; invita, prin urmare, statele membre sa includa sustinerea mobilitatii
n programele lor nationale pentru a ajuta o mare parte din tineri sa beneficieze de o
experienta in strainatate;

Cadrele didactice si formatorii

118.

119.

120.

121.

122.

considera ca formatorii si cadrele didactice joaca un rol cheie in performanta
cursantilor; subliniaza, prin urmare, necesitatea de a investi si de a sprijini dezvoltarea
profesionala initiala si continud a cadrelor didactice din toate sectoarele educationale,
precum si nevoia de a asigura locuri de munca de calitate si de a crea servicii de
orientare profesionald pe tot parcursul vietii, care trebuie sa fie o prioritate constantd in
intreaga UE;

subliniaza ca imbunatatirea statutului cadrelor didactice, formatorilor, mentorilor si
educatorilor si actualizarea competentelor acestora pentru a-si extinde aptitudinile ar fi o
conditie prealabild pentru punerea in aplicare a Noii agende pentru competente n
Europa si ca trebuie sa se depuna in continuare eforturi pentru a atrage tinerii sa lucreze
in sistemul de invatamant si pentru a motiva cadrele didactice sa ramana in cadrul
profesiei, inclusiv prin imbunatatirea politicilor de pastrare; observa ca acest lucru
impune aprecierea si valorizarea cadrelor didactice, remuneratie si conditii de lucru
atractive, un acces mai bun la formare suplimentara in timpul de lucru, in special in
materie de didactica digitala, precum si masuri de protectie Tmpotriva violentei si a
hartuirii si de prevenire a acestora n institutiile de invatamant; solicita statelor membre
sa incurajeze promovarea egalitatii de gen in randul cadrelor didactice; subliniaza ca
imbunatatirea practicilor inovatoare de predare si invatare si facilitarea mobilitatii si a
schimbului de bune practici ar putea fi un pas n directia indeplinirii acestui obiectiv;

reaminteste cd, in unele state membre, educatia cadrelor didactice a fost afectata
semnificativ de crizele economice si financiare; subliniaza importanta investitiilor in
cadrele didactice, formatori si educatori si a inzestrarii acestora cu noi competente si
tehnici de predare conforme cu evolutiile tehnologice si ale societatii;

solicita statelor membre sd investeasca puternic in educatia pe tot parcursul vietii a
profesorilor, inclusiv prin experiente practice in strainatate, si sa asigure dezvoltarea
profesionald continud a acestora, precum si sd i1 ajute sa dobandeascad noi competente,
precum competente in domeniul TIC, competente antreprenoriale si competente legate
de educatie incluziva; subliniaza, in acest sens, ca ar trebui prevazute zile de formare
corespunzatoare platite pentru perfectionarea competentelor tuturor cadrelor didactice;

subliniaza necesitatea de a dezvolta competentele cadrelor didactice din cadrul VET
pentru a oferi competente antreprenoriale cursantilor, in stransa colaborare cu IMM-
urile; subliniaza, 1n acest sens, promovarea practicilor flexibile de recrutare (de
exemplu: cadre didactice cu experienta in cadrul industriei);
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123.

recomanda statelor membre sa ofere stimulente pentru recrutarea de candidati cu
competente de nivel Tnalt pentru meseria de profesor si sa recompenseze cadrele
didactice eficiente;

Aplicarea noii agende pentru competente: provocari si recomandari

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

invitd, de asemenea, Comisia, s coopereze strans cu Cedefop, in vederea unor mai bune
estimdri si anticipari ale necesitatilor viitoare Tn materie de competente si a unei adaptari
mai bune la locurile de munca disponibile pe piata muncii;

subliniaza cd este nevoie ca Noua agenda pentru competente sa fie elaborata, pusa in
aplicare si monitorizata in continuare in colaborare cu toate partile interesate relevante,
inclusiv cu partenerii sociali, organizatiile societatii civile si furnizorii de educatie non-
formala, serviciile de ocupare a fortei de munca si autoritatile locale; solicita Comisiei
sa faciliteze promovarea unui parteneriat mai amplu cu aceste parti interesate;

solicita Comisiei si Statelor membre ca, la punerea in aplicare a initiativei, sa puna un
accent deosebit pe coordonarea diverselor organizatii implicate direct sau indirect in
dezvoltarea competentelor, cum ar fi ministerele, autoritatile locale, agentiile publice de
ocupare a fortei de munca si alte agentii, institutiile educationale si de formare,
organizatiile neguvernamentale etc.;

invitd Comisia si statele membre sa continue sa depuna eforturi pentru ca VET sa fie
mai vizibil, sa-si imbunatateasca calitatea si sd-si mareasca atractivitatea; invitd Comisia
sd Tncurajeze statele membre sa stabileasca obiective suplimentare de stimulare a
invatarii la locul de munca in programele VET;

solicita o colaborare mai stransa intre furnizorii de invatamant profesional si tehnic
(VET) si cei de invatamant superior, pentru a acoperi decalajul actual, spre a asigura
tranzitia cu succes a absolventilor VET la invatamantul superior; recomanda, in acest
sens, sd se desprindd invataminte din bunele practici puse in aplicare in diferitele state
membre care au sisteme educationale duale eficiente;

solicita Comisiei si statelor membre sa adopte o abordare coordonata si integrata in
materie de politici sociale, educatie si ocuparea fortei de munca, pentru a permite
evolutia constanta adaptatd a VET si pentru a le permite persoanelor din acest domeniu
sa aiba acces la ciclurile superioare de invatamant si de formare;

subliniaza necesitatea de a imbunatati intelegerea si caracterul comparabil al diferitelor
calificari in toate statele membre; salutd revizuirea propusa si continuarea elaborarii
Cadrului european al calificarilor (CEC) si solicita o colaborare consolidata intre statele
membre si toate partile interesate; solicitd o mai mare consecventa intre instrumentele
de calificare ale UE - si anume CEC, SECEFP si Cadrul european de referinta pentru
asigurarea calitatii Tn educatie si formare profesionala;

solicita statelor membre sd puna in continuare accentul pe oferirea de oportunitati
cetatenilor lor de toate vérstele, pentru ca acestia sa isi dezvolte aptitudinile si
competentele digitale, facilitand, in acelasi timp, transformarea digitalda a economiei si a
societatii si remodeland modul de a invata, de a munci si de a face afaceri al oamenilor,
precum si implicatiile societale mai ample ale acestor schimbari; solicita, in acest sens,
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132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

statelor membre sa ia act de intentia Comisiei de a se concentra pe aspectele pozitive ale
acestei transformari prin strategia UE in materie de competente informatice; solicitd o
mai mare implicare a societatii civile si a partenerilor sociali in Coalitia pentru
competente si locuri de munca in sectorul digital;

este de acord cu Planul de cooperare sectoriala in materie de competente furnizat de
Comisie in cadrul programului-pilot pentru sase sectoare si incurajeaza continuarea
acestuia,;

solicita Comisiei si statelor membre sd puna in continuare accentul pe competentele
digitale, in special cu privire la transformarea digitala a economiei si remodelarea
modului de a munci si de a face afaceri al oamenilor, si ia act de intentia Comisiei de a
se concentra pe aspectele pozitive ale acestei transformari prin strategia UE in materie
de competente informatice;

solicitd statelor membre si introduci educatia antreprenoriala timpurie?, inclusiv
antreprenoriatul social, in cadrul programei scolare, in vederea dezvoltarii unei
mentalitati antreprenoriale individuale in randul cetatenilor, ca o competenta-cheie, care
sa sprijine dezvoltarea personala, cetatenia activa, incluziunea sociala si capacitatea de
insertie profesionala;

incurajeaza Comisia sa elaboreze cadre de competente echivalente pentru alte
competente-cheie, precum competenta alfabetizarii financiare, in mod similar ca pentru
competentele digitale si antreprenoriale;

considera ca, pentru ca initiativa privind ,,parcursurile de actualizare a competentelor”
propusa sd aduca o reala schimbare, este important sa se tina cont de invatamintele
desprinse din punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret; considera, in special, ca ar
trebui sd se urmareasca asigurarea punerii in aplicare mai rapide, o abordare integrata cu
serviciile sociale conexe si promovarea unei mai bune cooperari cu partenerii sociali,
cum ar fi sindicatele si patronatele, precum si cu alte parti interesate;

considera ca dotarea cetatenilor cu un set minim de competente este importanta, dar nu
suficientd, deoarece este esential sa se asigure ca fiecare persoand este incurajatd sa
dobandeasca aptitudini si competente avansate in vederea unei mai bune adaptari la
viitor, in special Tn cazul grupurilor vulnerabile care sunt expuse riscului unor locuri de
munca precare;

regretd lipsa de finantare specifica pentru punerea in aplicare a propunerilor, care poate
reprezenta un obstacol semnificativ in calea unor actiuni care pot aduce o schimbare
reald la nivel national, dar este de parere ca statele membre ar trebui sa fie incurajate sa
valorifice la maximum sursele existente de finantare disponibile pentru a sprijini
punerea in aplicare a agendei, in special Fondul social european; subliniaza ca sursele
de finantare propuse - respectiv FSE si Erasmus+ - sunt deja angajate la nivel national,
solicita, prin urmare, Comisiei sd incurajeze statele membre sa investeascd mai mult in
dezvoltarea competentelor si sd promoveze eficientizarea cheltuielilor Tn acest domeniu,
ca investitii importante in capitalul uman, care au nu doar un randament social, ci si

Y Comisia Europeani/EACEA/Eurydice, 2016. Entrepreneurship Education at School in Europe (Spiritul
antreprenorial in invatamdntul european). Raportul Eurydice.
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139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

economic;

invitda Comisia si statele membre sa puna la dispozitie fonduri pentru a acoperi decalajul
tehnologic si digital actual dintre institutiile de invatamant si de formare profesionala
care sunt bine dotate cu echipament si cele care nu sunt si sa sprijine actualizarea
competentelor tehnologice ale cadrelor didactice si ale formatorilor, pentru a tine pasul
cu lumea tot mai digitala de astazi, ca parte din strategiile nationale de competente
digitale;

recomanda cu fermitate combaterea decalajului digital si asigurarea, pentru toata lumea,
de oportunitati egale de acces la tehnologiile digitale, precum si la competentele,
atitudinile si motivatia necesare pentru participarea digitala;

solicitd Comisiei si statelor membre sd lucreze, de asemenea, la chestiuni precum
realizarile insuficiente ale elevilor In anumite domenii de studiu, ratele scazute de
participare la invatare in randul adultilor, abandonul scolar timpuriu, incluziunea
sociala, angajamentul civic, disparitatile de gen si capacitatea de insertie profesionala a
absolventilor;

invitd statele membre sd promoveze cooperarea si sa consolideze sinergiile Intre
furnizorii de educatie formala, non-formala si informald, intre regiuni si autoritatile
locale, angajatori si societatea civila, in consultare cu partenerii sociali, cu scopul de a
atinge un grup mai larg de lucratori cu un nivel scazut de competente, pentru a lua mai
bine Tn considerare nevoile specifice ale acestora;

10w,

punerea in aplicare si metodele de invatare care ar servi pentru a atrage o gama variata
de cursanti si pentru a indeplini necesitatile acestora, sporind astfel oportunitatile de
invatare pentru toti oamenii;

saluta propunerea de revizuire a cadrului privind competentele-cheie, care ofera un
punct de referinta valoros si ofera o intelegere comuna pentru dezvoltarea
competentelor transversale si solicita consolidarea impactului acesteia la nivel national,
inclusiv in programele scolare si in programele de formare a profesorilor; solicita
Comisiei sa asigure corelarea cadrului privind competentele-cheie cu recomandarile
Consiliului din 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale;

salutd revizuirea prevazuta a Cadrului european al calificarilor, care ar trebui sa
contribuie la imbunatatirea claritatii competentelor si a calificarilor existente in diferite
state membre ale UE; subliniaza ca un astfel de instrument este esential pentru
dezvoltarea mobilitatii profesionale, indeosebi in zonele de frontiera, si evidentiaza
necesitatea de a asigura o vizibilitate mai mare a aptitudinilor, a competentelor si a
cunostintelor dobandite prin invatare non-formala si informala;

solicita statelor membre sd aiba o abordare ampla in punerea in aplicare a parcursurilor
de actualizare a competentelor, oferind oportunitati variate, care sa tina cont de
necesitatile concrete de la nivel local, regional si sectorial (de exemplu, competentele
interculturale, civice, ecologice, lingvistice, privind sdnatatea sau familia) si care sa
depaseasca asigurarea competentelor de baza;
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147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

solicitd Comisiei sd sprijine eforturile statelor membre prin activititi de invatare
reciproca si prin schimbul de bune practici in materie de politica;

saluta si Incurajeaza revizuirea Cadrului Europass, in special trecerea de la utilizarea
Europass ca facilitate bazata pe documente la o platforma bazata pe servicii, si efortul
de a face mai vizibil un alt tip de invatare si de competente, in special pe cele dobandite
n afara educatiei formale;

considera ca revizuirea ar trebui sd asigure ca grupurile defavorizate, precum persoanele
cu dizabilitati, persoanele cu un nivel scazut de competente, persoanele varstnice sau
somerii pe termen lung, pot beneficia de instrumente si considera esentiala asigurarea

considera ca disparitatile de gen Tn ceea ce priveste dezvoltarea de competente ar trebui
sa se reflecte mai bine in Noua agenda pentru competente;

saluta initiativa de introducere a unui sistem de monitorizare a absolventilor, pentru a
oferi o abordare bazata mai mult pe probe si mai relevanta pentru crearea programelor
de invatamant si a ofertelor de invétare; solicita un sistem similar pentru monitorizarea
pe scara largd a absolventilor VET;

solicita sprijin continuu si sporit pentru programul de mobilitate Erasmus+, care ofera si
promoveaza oportunitatile de invatare si formare favorabile incluziunii pentru
persoanele tinere, educatori, voluntari, ucenici, stagiari si tineri lucratori;

solicitda Comisiei sa analizeze sistemele nationale de calificare si sugereaza sa se adopte
masuri in vederea adaptarii acestora la evolutia necesitatilor asociate profesiilor nou-
apdrute; subliniaza ca este necesar ca statele membre sd acorde sprijin profesiei
didactice prin facilitarea accesului cadrelor didactice la informatii privind tehnologiile
de ultima generatie si reaminteste, in acest scop, oportunitatile oferite de platforma
eTwinning, creata de Comisie;

invitd Comisia sa declare un An european pentru invatarea in randul adultilor, care va
contribui la constientizarea valorii educatiei n randul adultilor si a notiunii de
»~imbadtranire activd” in Europa si sa ofere in cazul declararii, un interval de timp
suficient pentru pregatirea acestuia la nivel european si national,

invitd Comisia sa organizeze anual un ,,Forum al competentelor europene”, pentru a
oferi autoritatilor relevante, institutiilor educationale, practicienilor, studentilor,
angajatorilor si angajatilor posibilitatea de a face schimb de bune practici privind
estimarea, dezvoltarea si validarea competentelor;

o

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Noua agenda pentru competente in Europa este o initiativa asteptatd de multa vreme, care pune,
pe buna dreptate, accentul pe necesitatea modernizarii sistemelor europene de educatie si
formare, in concordanta cu mediul economic si social in schimbare rapida. Cu toate acestea,
pachetul privind competentele pune accentul in principal pe nevoile imediate de pe piata fortei
de munca, insd piata muncii este dinamica si, de asemenea, este nevoie de o mai bund estimare
a nevoilor viitoare in materie de competente. Prin urmare, este esential sa se treaca la un
instrument de estimare a competentelor la nivel paneuropean. Raportul evidentiaza ca este
important sa se mearga dincolo de ,,competentele profesionale juste” si sa se concentreze, de
asemenea, pe acele aspecte ale educatiei in masura sa promoveze mentalitatea si creativitatea
antreprenoriale, pentru a le permite persoanelor sa gandeasca critic, sa ia decizii in cunostinta
de cauza si sa participe pe deplin la viata democratica si sociala.

Pentru a atinge obiectivele ambitioase ale agendei, este necesar sa se adopte o abordare holistica
a educatiei si a dezvoltarii competentelor prin punerea la dispozitia cetatenilor a competentelor-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, 0 combinatie Tntre cunostinte, competente si
atitudini necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, cetatenia activa si Tncadrarea n
timpurii de calitate Tn reducerea dezavantajelor si crearea unei baze solide pentru continuarea
invatarii si, in acest sens, agenda pentru competente nu are o privire de perspectiva in baza
incipientd a participdrii. Statele membre ar trebui sd fie incurajate sd reformeze si sa
imbunatateasca sistemele in directia obiectivului de la Barcelona care prevede ca cel putin 33 %
dintre copiii cu varsta sub 3 de ani sa participe la programe de educatie si ingrijire a copiilor
prescolari.

Cu acest model de inegalitati in sistemul de invatamant de baza si fundamental, nu este
surprinzator cd, potrivit celui mai recent studiu realizat de PIAAC a OCDE, aproximativ 70 de
milioane de europeni nu dispun de competente de baza, cum ar fi competente de citire, scriere
si numerice, care reprezintd un obstacol in calea capacititii lor de a avea un loc de munca si
nivel de trai decente. Accesul la oportunitati de invatare si de formare trebuie sd fie un drept
pentru toti, in toate etapele vietii, pentru dobandirea de competente transversale, precum
competentele numerice, alfabetizarea digitald si media, gandirea criticd, aptitudinile sociale si
alte competente utile Tn viata. In acest sens, agenda pentru competente este un pas in directia
buna, care incurajeaza angajamentul comun al institutiilor de invatamant si al angajatorilor catre
0 viziune comuna cu privire la importanta cruciala a politicilor privind invatarea pe tot parcursul
VIetil.

In cadrul agendei, este necesar s se puna mai mult accentul pe rolul important jucat de invatarea
non-formala si informala in abilitarea cursantilor. S-au realizat progrese semnificative in ultimii
ani n ceea ce priveste Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si
informale pana in 2018. Cu toate acestea, furnizarea de acces real la recunoastere si sprijin
financiar durabil, rdimane o provocare majora. Acest lucru este evident in special in cazul
grupurilor defavorizate, cum ar fi adultii slab calificati, care au nevoie de acces prioritar la
validare. Este necesar sa se depuna eforturi pentru a depési lipsa de constientizare in ceea ce
priveste importanta validarii in randul angajatorilor si furnizorilor de educatie formala care inca
nu recunosc in suficientd masura valoarea si relevanta competentelor, abilitatilor si
cunostintelor dobandite prin invatarea non-formala si informala. Promovarea cooperarii intre
furnizorii de educatie formala, non-formala si informald este necesara pentru a atinge un grup
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mai larg de persoane cu un nivel scazut de competente, pentru a lua mai bine in considerare
nevoile specifice ale acestora. Daca dorim ca ,,parcursurile de actualizare a competentelor” sa

fie un succes, trebuie sd ne asiguram cd mecanismele de validare sunt puse in aplicare pand in
2018.

Saluta propunerea Comisiei de a solicita statelor membre sa elaboreze strategii nationale
cuprinzatoare pentru competentele digitale si propunerea sa privind competentele informatice.
Oamenii ar trebui sa dispuna de competente digitale mai specifice si ar trebui sa poata utiliza
tehnologiile digitale intr-un mod inovativ si creativ. Totusi, pentru ca aceste strategii sa fie
eficace, este necesar sa se asigure mai intai cadrelor didactice si educatorilor aptitudinile si
competentele juste pentru ca acestia sa dea dovada de leadership pedagogic la toate nivelurile
de invatamant. In plus, este esential si se puni la dispozitie fonduri pentru a acoperi decalajul
tehnologic actual dintre institutiile de invatamant care sunt bine dotate cu echipament si cele
care nu sunt, ca parte din strategiile nationale de competente digitale.

Este corect sa se puna accentul pe competentele de baza, care constituie o conditie esentiala
pentru o viata personala si profesionald implinita, dar trebuie sa se puna un accent mai mare pe
capacitatile antreprenoriale si legate de STIM, care ar trebui vizate, in mod predominant, n
invatamantul prescolar si primar, deoarece cu cat oamenii dobandesc mai devreme aceste
competente, cu atat sansele lor de reusita in parcursul educativ si profesional vor fi mai mari.
Tn ceea ce priveste competentele antreprenoriale, acestea trebuie sa fie intelese Tntr-un sens mai
larg, ca spirit de initiativa, participare la actiuni sociale si mentalitate orientata spre
antreprenoriat si, prin urmare, trebuie in continuare subliniate Tn agenda pentru competente ca
0 competenta pentru viata care aduce beneficii cetatenilor in viata personala si profesionala.

Raportul subliniaza, de asemenea, necesitatea de a moderniza sistemele europene de VET,
precum si de a aduce in centrul atentiei sistemele profesionale duale si valoarea invatarii la locul
de munca. Invitd Comisia sa incurajeze statele membre sa stabileasca obiective suplimentare
de extindere a invatarii la locul de muncd in programele VET in statele membre. Subliniaza
necesitatea de a incuraja cooperarea intre statele membre pentru ca acestea sa invete din bunele
practici care conduc la rate mai mici ale somajului. Se acorda o atentie speciala cadrelor
didactice, care se afla in centrul sistemului de invatamant. Eforturi suplimentare trebuie
investite Tn atragerea si motivarea tinerilor si educatorilor care sunt mai deschisi la abordari
metodologice inovatoare, sd lucreze in sistemul de invatamant. Sprijinirea investitiilor si a
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice este esentiala pentru obtinerea de rezultate bune in
ceea ce priveste dezvoltarea educatiei si a competentelor. Actualizarea competentelor tuturor
cadrelor didactice ar fi o conditie necesara pentru punerea in aplicare a agendei pentru
competente.

Raportul mai subliniaza ca propunerea privind ,,parcursurile de actualizare a competentelor” va
aduce o reald schimbare doar in cazul in care s-au desprins invatdminte din punerea in aplicare
a Garantiei pentru tineret. De asemenea, dotarea cetatenilor cu un set minim de competente nu
este suficienta si este esential sa se asigure cé fiecare persoand este incurajatd s dobandeasca
aptitudini si competente avansate in vederea unei mai bune adaptari la viitor.

Este regretabil ca nu exista o finantare specifica pentru punerea in aplicare a agendei, ceea ce
poate constitui un obstacol important in calea adoptarii la nivel national a unor masuri care pot
aduce o schimbare reala.

Raportul promoveaza, de asemenea, legituri mai explicite intre agenda pentru competente,
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semestrul european si ET 2020 in ceea ce priveste obiectivele privind educatia si ocuparea fortei
de munca. Acesta tine seama, de asemenea, de faptul ca egalitatea intre femei si barbati este un
principiu fundamental al Uniunii Europene consacrat in tratate, precum si unul dintre
obiectivele si responsabilitatile Uniunii si, prin urmare, trebuie sd fie mai bine luatd in
considerare atunci cand sunt concepute politicile educationale si Tn materie de competente.

Tn sfarsit, raportul recomanda instituirea unui An european pentru invitarea in randul adultilor,
care va contribui la constientizarea valorii educatiei in randul adultilor in Europa.
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12.5.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU PIATA INTERNA S| PROTECTIA
CONSUMATORILOR

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru cultura
si educatie

referitor la o noua agenda pentru competente in Europa
(2017/2002(IN1))

Raportoare pentru aviz: Maria Grapini

SUGESTII

Comisia pentru piata interna si protectia consumatorilor recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru cultura si educatie, competente in fond,
includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

salutd propunerile Comisiei de adoptare a unor masuri in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor, menite sa reduca disparitatile in materie de educatie si dezavantajele pe
Intreaga duratd de viata a unei persoane, permitand astfel cetatenilor europeni sa combata
n mod eficient somajul si sa contribuie la asigurarea competitivitatii si inovarii in Europa,
insa atrage atentia asupra unei serii de obstacole administrative care incetinesc progresul
n atingerea acestor obiective Tn ceea ce priveste mobilitatea profesionistilor,

recunoasterea calificarilor si predarea calificarilor profesionale;

solicitd, in acest scop, statelor membre sa se asigure ca Sistemul de informare al pietei
interne (IMI) functioneaza eficient, contribuie la imbunatatirea schimbului de date si la
consolidarea cooperarii administrative, fara a crea sarcini administrative inutile si, Tn
acelasi timp, sa instituie proceduri mai simple si mai rapide pentru recunoasterea
calificarilor profesionale si cerinte privind dezvoltarea profesionald continua a
profesionistilor calificati care intentioneaza sa lucreze in alt stat membru, precum si s
previna orice tip de discriminare; solicitd Comisiei si, Tn special, statelor membre, sa
faciliteze accesul cetatenilor vulnerabili la dezvoltarea de competente si sa evalueze, in
acest scop, necesitatea de a institui instrumente specifice, cum ar fi centrele locale de
informare ale UE si indicatori specifici aferenti cadrului european pentru competentele-
cheie, pentru a tine seama de nevoile grupurilor dezavantajate;

reaminteste ca, pentru a se asigura o crestere durabila, coeziune sociala si crearea de noi
locuri de munca, precum si pentru a promova inovarea si antreprenoriatul, in special
pentru IMM-uri si sectorul artizanatului, este esential sa se elimine lacunele in materie de
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10.

11.

competente, sa se solutioneze problema necorelarii competentelor si sa se promoveze
oportunitatile de mobilitate sociald, inclusiv pentru formare profesionala si ucenicii;
incurajeaza, prin urmare, statele membre sa promoveze programe de formare profesionala
care sd fie in concordantd cu nevoile economiei;

reaminteste faptul ca este important sa se acorde in continuare prioritate programelor de
ucenicie si invatamantului profesional si tehnic (VET) si sa se asigure implicarea
antreprenorilor, inclusiv a IMM-urilor, atunci cand sunt elaborate programele de formare;
reaminteste contributia Pactului european pentru tineret in ceea ce priveste stimularea
parteneriatelor dintre intreprinderi si institutiile de invatamant;

solicita Comisiei sa analizeze sistemele nationale de calificare si sugereaza sa se adopte
masuri in vederea adaptarii acestora la evolutia necesitatilor asociate profesiilor nou-
aparute; subliniaza ca este necesar ca statele membre sa acorde sprijin profesiei didactice
prin facilitarea accesului cadrelor didactice la informatii privind tehnologiile de ultima
generatie si reaminteste, in acest scop, oportunitatile oferite de platforma eTwinning,
creatd de Comisie;

indeamna Comisia si statele membre sa exploreze modalitati prin care se poate realiza
schimbul de bune practici in domeniul educatiei, inclusiv prin dezvoltarea unor platforme
dedicate sectoarelor de activitate specifice;

invita statele membre sa includa in programele lor de invatdmant activitati care vizeaza
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, precum si formarea in domeniul
managementului, al finantelor si al tehnologiei comunicatiilor, pentru a forma cetateni
implicati si activi; subliniaza ca voluntariatul, stagiile si formarea sunt esentiale pentru
dezvoltarea unor noi sectoare inovatoare in cadrul unor economii din ce in ce mai
interconectate si mai diverse din punct de vedere cultural,

considera cd, pentru a obtine rezultate pozitive in ceea ce priveste competentele
profesionale, este vital ca partenerii sociali sa comunice eficient cu autoritatile locale,
regionale sau nationale, cu scopul de a corela mai eficient oferta de locuri de munca cu
cererea de competente profesionale;

solicita Comisiei sa ofere un sprijin si 0 finantare corespunzatoare pentru a incuraja
proiectele antreprenoriale si intreprinderile bazate pe inovare care au scopul de a asigura o
educatie favorabila incluziunii pentru toti;

reaminteste ca Europa ocupa un loc de frunte la nivel mondial in ceea ce priveste
cunoasterea, inovarea si competitivitatea si reprezinta unul dintre actorii globali care
exceleaza in asigurarea unui echilibru intre ocuparea fortei de munca, securitatea sociala si
activitatea economicd, insa recunoaste ca se pot realiza in continuare imbunatatiri
semnificative; subliniaza ca dezvoltarea de competente de tip STEAM (stiinta, tehnologie,
inginerie, arta si matematica) si STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematica) ar
trebui intensificata in scoala primara si intr-o etapa mai timpurie, daca este cazul;

solicita Comisiei sa ofere un sprijin semnificativ pentru dezvoltarea competentelor
digitale, a alfabetizarii functionale si a competentei globale in randul tuturor grupurilor de
varsta, pentru a valorifica pe deplin oportunitatile de pe piata unica digitala, in special in
domenii precum tehnologia de tip cloud computing, platformele electronice, sistemele de
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tip big data si consumul colaborativ, indiferent de statutul profesional al persoanelor
vizate, precum si pentru a asigura o adaptare deplina la oportunitatile si provocarile
reprezentate de gradul tot mai ridicat de automatizare, ca un prim pas in directia unei mai
bune alinieri a deficitelor de pe piata muncii si a cererii si pentru a aborda problema
somajului; in acest scop, Incurajeazd Comisia s majoreze finantarea acordata prin
programele-cadru europene, precum si prin Fondul european pentru investitii strategice
(FEIS), sa promoveze societati europene favorabile incluziunii, inovatoare si inclinate
catre reflexie pentru a permite tuturor cetatenilor, in special celor care provin din medii
socioeconomice mai modeste sau care locuiesc in zone indepartate, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor in varsta si somerilor sa participe pe deplin in societate si pe piata
fortei de munca;

12. saluta propunerea Comisiei de a solicita statelor membre sa elaboreze strategii nationale
cuprinzatoare pentru competentele digitale si indeamna Comisia sa propuna o
metodologie pentru recunoasterea si evaluarea noilor profesii din sectorul digital si sa
realizeze o analiza a mecanismelor corespunzatoare de finantare pentru noul cadru
educativ dedicat competentelor digitale;

13. este de acord cu Planul de cooperare sectoriala in materie de competente furnizat de
Comisie in cadrul programului-pilot pentru sase sectoare si incurajeaza continuarea
acestuia.
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