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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om en ny kompetensagenda for Europa
(2017/2002(IN1))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget),

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna,
sérskilt artiklarna 14 och 15,

med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning, som ratificerades av EU 2010,

med beaktande av radets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for
europeiskt utbildningssamarbete (”Utbildning 20207)},

med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2010 om att framja ungdomens tilltrade
till arbetsmarknaden och starka den réattsliga stallningen for praktikanter och larlingar?,

med beaktande av radets rekommendation av den 19 december 2016 om
kompetenshdjningsvagar: nya méjligheter for vuxna®,

med beaktande av radets rekommendation av den 15 februari 2016 om
lngtidsarbetslosas aterintrade pa arbetsmarknaden?,

med beaktande av radets slutsatser av den 20 maj 2014 om effektiv lararutbildning,

med beaktande av radets slutsatser av den 20 maj 2014 om kvalitetssékring inom
utbildningen,

med beaktande av radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inratta en
ungdomsgaranti®,

med beaktande av radets rekommendation av radets rekommendation av den 20
december 2012 om validering av icke-formellt och informellt ldrande®,

med beaktande av radets rekommendation av den 28 juni 2011 om politiska strategier
for att minska andelen elever som lamnar skolan i fortid’,

med beaktande av radets resolution av den 28 november 2011 om en fornyad europeisk

LEUT C 119, 28.5.2009, s. 2.
2EUT C 351, 2.12.2011, s. 29.
$EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.
4EUT C 67, 20.2.2016, s. 1.

S EUT C 120, 26.4.2013, s. 1.
® EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.
TEUT C191,1.7.2011, s. 1.
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agenda for vuxenlarande?,

med beaktande av radets slutsatser av den 15 juni 2011 om fdrskola och barnomsorg: att
ge vara barn basta mojliga grund fér morgondagens varld,

med beaktande av radets resolution av den 15 november 2007 om ny kompetens for nya
arbetstillfallen?,

med beaktande av radets slutsatser om att minska andelen elever som lamnar skolan i
fortid och framja framgang i skolan®,

med beaktande av radets slutsatser av den 17 februari 2014 om att investera i utbildning
— ett svar pa En ny syn pa utbildning: att investera i fardigheter for att uppna béttre
socioekonomiska resultat och den arliga tillvaxtoversikten for 20134,

med beaktande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008

om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande®,

—  med beaktande av sin resolution av den 13 september 2016 om inrattande av
gynnsamma arbetsmarknadsvillkor for balans mellan arbetsliv och privatliv®,

—  med beaktande av delen om digitala fardigheter i kommissionens meddelande
Digitalisering av den europeiska industrin — Hur vi kan utnyttja den digitala inre

marknadens alla mojligheter av den 19 april 2016,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 november 2012 En ny syn pa
utbildning: att investera i fardigheter for att uppna béttre socioekonomiska resultat

(COM(2012)0669),

—  med beaktande av sin resolution av den 12 april 2016 Erasmus+ och andra verktyg for
att framja rorligheten inom yrkesutbildningen — ett upplagg for livslangt larande’,

- med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om kompetenshdjande atgarder

for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet®,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 juli 2015 om initiativ for gron sysselsattning:

ta vara pa den gréna ekonomins jobbpotential®,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 september 2015 om frdmjande av ungt

foretagande genom utbildning?®,

TEUT C 372, 20.12.2011, s. 1.
2EUT C 290, 4.12.2007, s. 1.

3 EUT C 417, 15.12.2015, s. 36.
4EUT C 64, 5.3.2013, s. 5.

5EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.

6 Antagna texter, PS_TA(2016)0338.
7 Antagna texter, P8_TA(2016)0107.
8 Antagna texter, PS_TA(2016)0008.
® Antagna texter, P8_TA(2015)0264.
10 Antagna texter, P8_TA(2015)0292.
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— med beaktande av sin resolution av den 10 september 2015 om att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU for 2000-talet: att matcha kompetens och
kvalifikationer med efterfragan och arbetstillfallen som ett sétt att ta sig ur krisen?,

- med beaktande av radets slutsatser om den europeiska jamstalldhetspakten for perioden
2011-20207,

- med beaktande av radets slutsatser om forskoleverksamhetens och den primara
utbildningens roll nar det galler att framja kreativitet, innovation och digital kompetens,

- med beaktande utkastet till radets slutsatser av den 20 februari 2017 om 6kad
kompetens hos kvinnor och man pa EU:s arbetsmarknad?,

- med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om rollen for interkulturell
dialog, kulturell mangfald och utbildning nar det géaller att framja EU:s grundlaggande
varderingar?,

—  med beaktande av kommissionens riktlinjer om det sociala Europa fran mars 2013
Social Economy and Social Enterprises,’

- med beaktande av ILO:s agenda for anstandigt arbete,

- med beaktande av sin resolution av den 25 november om EU:s strategiska ram for
arbetsmiljo 2014—-2020°,

- med beaktande av yttrande SOC/546 fran Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén av den 22 juli 2017 En ny kompetensagenda,

- med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

- med beaktande av den gemensamma behandlingen av drendet i utskottet for
sysselsattning och sociala fragor och utskottet for kultur och utbildning, i enlighet med
artikel 55 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
utskottet for kultur och utbildning och yttrandet fran utskottet for den inre marknaden
och konsumentskydd (A8-0276/2017), och av féljande skal:

A. | Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna faststalls ratten till
tillgang till yrkesutbildning och livslangt larande.

B. Kompetens har en strategisk betydelse for anstéllbarhet, tillvaxt, innovation och social
sammanhallning och arbetets komplexitet 6kar hela tiden inom alla omraden och yrken
och det rader inflation pa den relativa efterfragan pa kompetens, t.o.m. for

! Antagna texter, P8_TA(2015)0321.

2 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/119628.pdf

3 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/sv/pdf

4 Antagna texter: P8_TA(2016)0005.

5 generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering (ISBN: 978-92-79-26866-3);
http://www.euricse.eu/wp-content/uploads/2015/03/social-economy-guide.pdf.

® Antagna texter, P8_TA(2015)0411.
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lagkvalificerade jobb.

C. Valstand och tryggande av vara sociala framsteg bygger uteslutande pa vart samhélles
kunskap och know-how.

D. Den lagkvalificerade delen av befolkningen star infor en 6kad risk for arbetsldshet och
social utestangning.

E.  Ilander med storst andel vuxna med lag grundkompetens och digital kompetens &r
arbetsproduktiviteten lagre, och i forlangningen ar utsikterna till tillvéxt och
konkurrenskraft samre.

F.  Europaparlamentet instammer i och stoder kommissionens stravan att investera i
humankapitalet som den grundlaggande kallan till EU:s konkurrenskraft. En nédvéndig
forutsattning for utbildningskvalitet ar kvaliteten pa lararna.

G. Manga lagkvalificerade arbeten kraver nufértiden storre las-, skriv- och
raknefardigheter och andra grundlaggande fardigheter, och t.o.m. lagkvalificerade jobb
inom tjanstesektorn omfattar allt oftare mer kravande icke rutinmassiga uppgifter.*

H.  Enligt den senaste studien fran programmet for internationell utvardering av vuxnas
kompetens (PIAAC), som genomforts av Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) saknar cirka 70 miljoner vuxna européer grundldggande l&s-, skriv-
och raknefardigheter, vilket gor det svart for dem att hitta ett anstandigt arbete och na en
rimlig levnadsstandard.

I.  Ar2025 kommer det att i 49 % av alla arbetstillfallen i EU (inklusive bade nya
arbetstillfallen och ersattningssysselsattning) kravas hogre kvalifikationer, i 40 %
medelhdga kvalifikationer och endast i 11 % grundladggande kvalifikationer eller inga
kvalifikationer?.

J. Attutoka tillgangen till livslangt larande kan 6ppna nya mojligheter for aktiv
inkludering och okat socialt deltagande, sarskilt for lagkvalificerade arbetstagare,
arbetsldsa, méanniskor med sarskilda behov, aldre personer och migranter.

K. Medlemsstaterna maste finna satt att skydda eller framja langsiktigare investeringar i
utbildning, forskning, innovation, energi och klimatatgarder och maste investera i en
modernisering av utbildningssystemen, inklusive det livslanga larandet.

L. EU éar den plattform som har de bésta forutsattningarna att sprida basta praxis och stddja
Omsesidigt larande mellan medlemsstaterna.

M. Enligt artikel 165 och 166 i EUF-fordraget 6verlats ansvaret for omradet utbildning,
inbegripet hogskoleutbildning och yrkesutbildning, till medlemsstaterna.

N.  Utbildningssamarbetet pa europeisk niva utgor en frivillig process och
utbildningsomradet skiljer sig pa ett avgorande satt fran sysselsattningsomradet, som det

! Europeiska kommissionen (2016b), Analytical underpinning for a New Skills Agenda for Europe;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, besokt den 12 september 2016.
2 Cedefop, offentliggors senare i EC, 2016b.
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finns ett mycket starkare EU-samarbete kring.

O. Fardigheter och kompetens gar hand i hand, och darfor bor kopplingen mellan dem
stérkas ytterligare i den nya kompetensagendan for Europa.

P.  Utvecklingen inom framtidsinriktade sektorer har stor betydelse for den typ av
kompetens som behovs.

Q. Europeiska kompetens- och jobbdversikten visar att cirka 45 % av EU:s vuxna
arbetstagare anser att deras fardigheter antingen kan utvecklas eller utnyttjas béttre i
arbetet.

R.  Enligt ILO &r mellan 25 och 45 % av de europeiska arbetstagarna antingen under- eller
overkvalificerade for de arbeten de utfor. Denna situation beror till stor del pa den
snabba strukturforandringen i medlemsstaternas ekonomier.

S.  Kompetensglappet ar ett orovackande fenomen som ror individer och foretag, som
skapar kunskapsluckor och kompetensbrister och &r en av orsakerna till arbetsloshet?.
Av EU:s vuxna arbetstagare saknar 26 % den kompetens som behdvs for deras arbete.

T.  Mer an 30 % av alla hogutbildade ungdomar har arbeten som inte motsvarar deras
kapacitet och ambitioner, samtidigt som 40 % av de europeiska arbetsgivarna uppger att
de inte lyckas finna personal med ratt kvalifikationer for att deras foretag ska kunna
védxa och vara innovativa.

U.  For narvarande har nastan 23 % av befolkningen mellan 20 och 64 ar en lag
utbildningsniva (férskola, grundskoleutbildning eller forgymnasial utbildning).
Lagkvalificerade personer har farre sysselsattningsmajligheter och har aven oftare
osakra jobb och I6per dubbelt sa stor risk som hogkvalificerade personer att bli
langtidsarbetslosa?.

V. Lagutbildade personer har inte bara minskade sysselsattningsmajligheter utan &r ocksa
mer utsatta for langtidsarbetsloshet och har stérre svarigheter att fa tillgang till olika
tjanster och att delta fullt ut i samhallet.

W. Manniskor har ofta kompetens som inte identifieras, utnyttjas eller belonas pa lampligt
satt. Kompetens som inforskaffats utanfor det formella utbildningssystemet genom
arbetserfarenhet, volontararbete, medborgarengagemang eller andra relevanta
erfarenheter registreras inte nédvéandigtvis som kvalifikationer eller dokumenteras och
undervéarderas darfor.

X.  De kulturella och kreativa sektorerna bidrar till socialt valbefinnande, innovation och
sysselséttning, och stimulerar EU:s ekonomiska utveckling, samtidigt som mer &n tolv
miljoner manniskor i EU &r sysselsatta inom dessa sektorer, vilket omfattar 7,5 % av
alla personer som &r anstéllda i den totala ekonomin och bidrar till ekonomin med 5,3 %
av EU:s totala bruttoféradlingsvarde och ytterligare 4 % av EU:s nominella

L http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
2 Europeiska kommissionen (2016b), Analytical underpinning for a New Skills Agenda for Europe;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15691&langld=en, bestkt den 12 september 2016.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

bruttonationalprodukt som genereras av lyxindustrier?.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en av EU:s grundlaggande principer, forankrad
i fordragen och ett av unionens mal och ansvarsomraden. Det hor till en av unionens
sérskilda uppgifter att integrera principen om jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
dess verksamhet, sasom tillgang till utbildning.

Pa EU-niva anses unga som varken arbetar eller studerar vara en av de mest utsatta
grupperna nar det galler ungdomsarbetsloshet. Kvinnor I6per i medeltal 1,42 ganger s
stor risk att varken arbeta eller studera som man, vilket ytterligare understryker fragorna
rorande konsdiskriminering och jamstalldhet fran en tidig alder.

Social och emotionell kompetens tillsammans med kognitiva formagor ar viktiga for det
individuella vélbefinnandet och den individuella framgangen.

Tillgang till hogkvalitativ formell, informell och icke-formell utbildning, liksom
mojligheter till larande och fortbildning, ska vara en réttighet for alla, i alla skeden av
livet, s att de kan forvarva 6vergripande fardigheter bl.a. raknefardigheter, digital
kompetens och mediekompetens, kritiskt tdnkande, sociala fardigheter, kunskaper i
frammande sprak och relevanta livsfardigheter. | detta avseende ar det nédvandigt att ge
arbetstagare ledigt for personlig utveckling och utbildning i samband med livslangt
l&rande.

Det &r av avgorande betydelse att kompetensen inte endast inriktas pa att 6ka
anstallbarheten utan att den &ven 6kar mojligheten till medborgerligt deltagande och
respekten for demokratiska vérderingar och tolerans, inte minst som ett verktyg for att
forhindra alla typer av radikalisering och intolerans.

I en snabbt foranderlig, mer globaliserad och digitaliserad varld &r 6vergripande och
overforbara fardigheter, sasom social kompetens, interkulturell kompetens, digital
kompetens, problemldsning, foretagande och kreativt tdnkande av central betydelse.

Den digitala omvandlingen pagar fortfarande och de samhalleliga och
arbetsmarknadsmassiga behoven utvecklas hela tiden.

Digital egenmakt och digitalt sjalvfortroende &r nédvéandiga forutsattningar for att
bygga starka samhallen och bidra till enheten och integrationen inom EU.

Vara utbildningssystem star for narvarande infor en betydande digital omvandling, som
paverkar undervisnings- och larandeprocesserna. Effektivt tillhandahallande av digital
kompetens dr av avgorande betydelse for att se till att arbetstagarna ar forberedda for
pagaende och framtida tekniska forandringar.

Trots den nyliga 6kningen av antalet personer som deltar i en digital utbildning inom
EU kan fortfarande mycket goras for att anpassa den europeiska ekonomin till den nya
digitala epoken och dverbrygga gapet mellan antalet arbetssokande och antalet lediga
tjanster.

! Boosting the competitiveness of cultural and creative industries for growth and jobs, 2015.
2 Society at a Glance 2016 — OECD Social Indicators.
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Al. Det finns ett behov av att inforliva den nya digitala omvandlingen i
utbildningssystemen for att man ska kunna fortsatta att hjalpa méanniskor att bli kritiska,
sjalvsakra och oberoende. Detta maste dock ske i symbios med de &mnen som redan lars
ut.

AJ. En framtidssakrad kompetensagenda bor inkluderas i ett bredare 6vervéagande om
arbetslivskompetens mot bakgrund av den 6kande digitaliseringen och robotiseringen av
de europeiska samhallena.

AK. Overgripande fardigheter sésom medborgerlig och social kompetens samt
medborgarutbildning betonas jamte sprakkunskaper, digitala kunskaper och
foretagarféardigheter.

AL. Foretagarfardigheter bor forstas i ett vidare sammanhang, som en initiativkraft rérande
deltagande i sociala aktiviteter och foretagaranda, och bor darfor ytterligare betonas i
den nya kompetensagendan som livsfardigheter som ar till nytta for manniskor i bade
privatlivet och arbetslivet samtidigt som de gynnar lokalsamhallet.

AM. For att sakerstalla en smart, hallbar och inkluderande ekonomisk tillvaxt samt
arbetstillfallen for ungdomar maste kompetensen inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik framjas i EU.

AN. Behovet av personer som arbetar inom huvudsakliga och associerade yrken inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik férvéantas 6ka med runt 8 %
fram till 2025, vilket ar mycket mer an den genomsnittliga forvantade tillvaxten pa 3 %
for alla yrken. Sysselsattningen inom sektorer som har att géra med naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik forvéantas ocksa 6ka med runt 6,5 % fram till
2025,

AO. Yrkesutbildningens daliga framtoning och dalande attraktionskraft jamte en
lagkvalitativ yrkesutbildning i vissa medlemsstater avskracker studerande fran att
paborja karridrer inom lovande omraden och sektorer dar det rader brist pa arbetskraft.

AP. Nar man hanterar kompetensrelaterade problem, i synnerhet kompetensglapp och
arbetstillfallen, maste man ta hansyn till de sarskilda utmaningar som
landsbygdsomradena star infor.

AQ. Den grona sektorn var en av de huvudsakliga nettoskaparna av arbetstillfallen i Europa
under lagkonjunkturen och bor ytterligare framjas i den nya kompetensagendan.

AR. Europas aldrande befolkning dkar efterfragan pa vardpersonal, social omsorg och
sjukvardstjanster.

AS. Familjen spelar en avgorande roll for att barn ska fa grundlaggande fardigheter.
Att utveckla livsfardigheter och arbetskompetens

1.  Europaparlamentet valkomnar kommissionens meddelande En ny kompetensagenda for
Europa — Samarbete for att stdrka humankapitalet, anstallbarheten och

1 Cedefop, databasen Rising STEMs, mars 2014.
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10.

konkurrenskraften, som antogs i juni 2016.

Europaparlamentet erkénner att utbildning faller inom medlemsstaternas behérighet och
att EU endast kan stodja, samordna och komplettera medlemsstaternas atgarder.

Europaparlamentet anser att EU ar i behov av ett paradigmskifte vad galler
utbildningssektorns mal och funktion. Parlamentet stoder fokuseringen pa att
uppgradera de europeiska utbildningssystemen i éverensstammelse med den snabbt
foranderliga ekonomiska, tekniska och samhélleliga miljon och darmed sékerstalla
tillgangen till kvalitativ utbildning pa alla nivaer.

Europaparlamentet noterar att aven om kompetensbehovet &r dynamiskt finns det ett
omedelbart behov av ett kompetenspaket for arbetsmarknaden. Parlamentet betonar i
detta sammanhang vikten av att arbeta i nara samarbete med Europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for att forutse kompetensbehoven och utveckla
ett alleuropeiskt verktyg for att forutse kompetensbehoven och livslangt larande for
anpassning till nya situationer pa arbetsmarknaden och starkt anpassningsbarhet for
individuellt, aktivt medborgarskap och socialt deltagande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inte enbart inrikta sig pa
utvecklingen av fardigheter som ror anstéllbarhet, laskunnighet och réknefardigheter,
digital kompetens och mediekompetens, utan aven mer generellt pa fardigheter som ar
relevanta for samhallet, sasom Overlatbara, 6vergripande och mjuka fardigheter
(ledarskap, sociala och interkulturella fardigheter, férvaltning, féretagande och
finansiell utbildning, volontérarbete, kunskaper i fraimmande sprak, férhandling) i sina
utbildningsprogram och laroplaner, och att prioritera en vidareutveckling av dessa
fardigheter aven i yrkesutbildningsprogram, tillsammans med en forbattring av den
europeiska yrkesskickligheten.

Europaparlamentet begar att alla ska ha rétt att fa verklig tillgang till kompetens i varje
skede av livet for att kunna forvérva grundlaggande fardigheter for tjugohundratalet.

Europaparlamentet erk&nner vérdet av utbildningens internationalisering och av det
Okande antalet studerande och personal som deltar i mobilitetsprogram. Parlamentet
betonar i detta sammanhang vérdet av Erasmus+.

Europaparlamentet konstaterar vidare att olika studier visar att rorligheten utrustar
manniskor med specifika yrkesfardigheter och dvergripande och dverforbara
fardigheter, sasom kritiskt tankande och foretagaranda, och ger dem stérre
karriarmojligheter. Parlamentet erk&nner att den nuvarande EU-budgeten som é&r
inriktad pa rorlighet i utbildningssyfte eventuellt inte ar tillracklig for att uppna malet
med en rorlighet i utbildningssyfte pa 6 % senast 2020.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ytterligare utdka mojligheterna till
intersektoriell rorlighet for skolor dverlag. Parlamentet betonar att rérlighet inom
yrkesutbildningen behover 6kat stdd och framjande och att sarskild uppméarksamhet bor
agnas at gransregioner inom ramen for rorlighet.

Europaparlamentet papekar att utbildning bor bidra till ungdomars personliga
utveckling for att géra dem till handlingskraftiga och ansvarsfulla medborgare som ar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

redo att leva och arbeta i en tekniskt avancerad och globaliserad ekonomi, och erbjuda
dem en central uppséattning fardigheter for livslangt larande, som definieras som en
kombination av de kunskaper, fardigheter och attityder som ar nddvandiga for
sjalvforverkligande och personlig utveckling, aktivt medborgarskap och sysselséttning.

Europaparlamentet betonar att férskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet &r
avgorande forutsattningar for utvecklingen av féardigheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna —samtidigt som det konstateras att
ansvaret for att tillhandahalla utbildning och omsorg ligger hos dem — att forbéttra
kvaliteten och bredda tillgangen till férskoleverksamhet och barnomsorg och att ta itu
med bristen pa tillracklig infrastruktur som erbjuder alla inkomstgrupper hogkvalitativ
och tillganglig barnomsorg samt att dvervéga att bevilja gratis tilltrade for familjer som
lever i fattigdom och social utestangning.

Europaparlamentet understryker att kreativitet och innovation haller pa att bli de
padrivande faktorerna i EU:s ekonomi och att de bor inforlivas i de nationella och
europeiska politiska strategierna.

Europaparlamentet valkomnar kompetensagendans mal att géra yrkesutbildningen till
ett forsta val for studerande, nagot som bor vara efterfragestyrt och knutet till de
framtida kraven pa arbetsmarknaden genom arbetsgivarnas deltagande i utformningen
och genomforandet av kurserna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att gd utdver de “rétta
yrkesfardigheterna” och att 4ven fokusera pa sadana aspekter av utbildning som &r mer
arbetsbaserade och praktiska och som framjar foretagaranda, innovation och kreativitet
for att ge manniskor mojlighet att tanka kritiskt, forsta hallbarhetshegreppet samtidigt
som de satter hogt varde pa grundlaggande rattigheter och vérderingar sasom mansklig
vardighet, frihet, demokrati, tolerans och respekt, och att de fullt ut deltar i den
demokratiska processen och samhallslivet som dppensinnade medborgare.

Europaparlamentet anser emellertid att man maste inféra en holistisk strategi nar det
géller utbildning och kompetensutveckling som satter den studerande i centrum for
processen saval som sékerstaller tillrackliga investeringar i politiska atgarder for
livslangt larande. Parlamentet anser dessutom att alla maste ha tillgang till och ha rad
med utbildning och kompetensutveckling, och att fler insatser behovs for att inkludera
de mest utsatta manniskorna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i hogre grad engagera det civila
samhallet, sakkunniga och familjer med erfarenhet av de faktiska forhallandena i
diskussionen om de fardigheter som krévs i livet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dven inrikta sig pa bekampning av
konsstereotyper, eftersom kvinnor utgor 60 % av nyutexaminerade. Parlamentet betonar
dock att deras sysselsattningsgrad fortfarande &r lagre &n ménnens och att de &r
underrepresenterade inom manga sektorer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att battre matcha fardigheterna med
arbetstillfallen pa arbetsmarknaden, och sarskilt infora larlingsplatser av god kvalitet
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

vilka kan hjalpa manniskor att vara flexibla i sina studievagar och senare pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet erkanner vardet av ett varvat utbildningssystem?®, men papekar att ett
system som anvands i en medlemsstat inte blint kan kopieras av en annan medlemsstat.
Parlamentet uppmuntrar utbyte av modeller for bésta praxis dar aven arbetsmarknadens
parter ska involveras.

Europaparlamentet paminner i detta sammanhang om behovet av ett 6kat samarbete
mellan medlemsstaterna for att dra lardom av basta praxis som leder till lagre
arbetsloshet, sasom larlingsutbildning och livslangt larande.

Europaparlamentet framhaller betydelsen av Cedefop, som har som en av sina framsta
uppgifter att sammanfora politiska ledare, arbetsmarknadens parter, forskare och
yrkesverksamma for att utbyta idéer och erfarenheter, inklusive genom utveckling av
sektorsspecifika plattformar.

Europaparlamentet understryker att kultur, kreativitet och konst i hog grad bidrar till
personlig utveckling, sysselsattning och tillvaxt i hela EU, och att de framjar innovation,
stimulerar ssmmanhallning och stérker interkulturella forbindelser, dmsesidig forstaelse
och bevarandet av Europas identitet, kultur och varderingar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att starka sitt stod for den kulturella och den
kreativa sektorn for att frigora och fullt ut utforska deras potential.

Europaparlamentet understryker att den nuvarande tillstrémningen av migranter,
flyktingar och asylstkande till EU kraver inrattandet av en hallbarare strategi med
inriktning pa tredjelandsmedborgare, inbegripet bedomning av deras fardigheter,
kompetens och kunskap, som maste synliggdras, samt inrattandet av en mekanism for
erkannande och validering av kompetens.

Europaparlamentet paminner om att de nyanlanda har med sig nya kunskaper och
fardigheter, och uppmanar till utveckling av verktyg som tillhandahaller flersprakig
information om befintliga mojligheter till formell och informell utbildning,
yrkesutbildning, praktik och frivilligarbete. Parlamentet anser att det ar viktigt att framja
den interkulturella dialogen for att gora det lattare for migranter, flyktingar och
asylsokande att ta sig in pa arbetsmarknaden och integreras i samhéllet.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag om verktyg for kartlaggning av
tredjelandsmedborgares kompetens och hoppas pa snabba framsteg med detta projekt.

Europaparlamentet betonar vikten av att pa ett samordnat satt bekdmpa
kunskapsflykten, genom att faststélla lampliga atgarder for utnyttjande av tillganglig
kompetens sa att man kan forhindra en utarmning av det manskliga kapitalet i flera
europeiska lander.

Europaparlamentet paminner om att investeringar i den nuvarande utbildningens
kapacitet kommer att avgora kvaliteten pa arbetstillfallena nu och i framtiden,

L Ett system for varvad uthildning kombinerar larlingsutbildning i ett foretag med yrkesutbildning vid en
yrkesskola under en kurs.
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29.

arbetstagarnas kvalifikationer, det sociala valbefinnandet och det demokratiska
deltagandet i samhallet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge sig i kast med fragan rérande den
aldrande befolkningen genom att uppmuntra till kompetensutveckling pa omradena
hélsa, valbefinnande och sjukdomsférebyggande.

Utbildningens roll i bek&mpningen av arbetsldshet, social utestdngning och fattigdom

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Europaparlamentet anser att EU:s konkurrenskraft, ekonomiska tillvéxt och sociala
sammanhallning i hog grad ar beroende av utbildningssystem som forhindrar att
manniskor hamnar pa efterkalken.

Europaparlamentet framhaller att utbildning inte bara spelar en nyckelroll nar det galler
att forbattra anstallbarheten, utan ocksa for att framja personlig utveckling, social
inkludering och sammanhallning samt aktivt medborgarskap, och anser darfor att en
likvardig tillgang till utbildning av god kvalitet och tillrackliga investeringar i
fardigheter och kompetens &r av avgorande betydelse nar det galler att motarbeta hog
arbetsloshet och social utestangning, sarskilt bland de mest utsatta och missgynnade
grupperna (ungdomar som varken arbetar eller studerar, langtidsarbetslosa,
lagkvalificerade, flyktingar och personer med funktionsnedsattning). Parlamentet erinrar
om att en genuin prognos av de framtida kompetensbehoven &r av avgorande betydelse i
detta avseende.

Europaparlamentet beklagar med oro att investeringar i utbildning fortfarande slépar
efter och att upprepade nedskarningar i utbildningsbudgetarna framst drabbar
studerande och vuxna som kommer fran missgynnade socioekonomiska bakgrunder.

Europaparlamentet &r djupt oroat dver att investeringarna i utbildning minskade med 2,5
% i hela EU mellan 2010 och 2014%. Parlamentet betonar att om utbildningen ska kunna
uppfylla sin roll ndr det géller att bekdmpa arbetsloshet, social utestdngning och
fattigdom &r det av avgorande betydelse att det finns offentliga utbildningssystem med
tillrackliga resurser.

Europaparlamentet betonar, sdsom OECD? havdar, att valutbildade manniskor bidrar till
mer demokratiska samhallen och hallbara ekonomier och & mindre beroende av
offentligt stod och mindre utsatta for ekonomiska nedgangar. Parlamentet papekar
darfor att investeringar i utbildning av god kvalitet och innovation inte bara &r av central
betydelse for att bekampa arbetsloshet, fattigdom och social utestangning, utan ocksa
for att EU ska kunna konkurrera framgangsrikt pa de globala marknaderna. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att aterstélla de offentliga
investeringarna atminstone till de nivaer de hade fore krisen for forskola, grundskola
och gymnasieutbildning for alla, och i synnerhet for barn fran missgynnade bakgrunder.

Europaparlamentet papekar att tillgang till inlarnings- och utbildningsmajligheter maste
vara en réattighet for alla, i alla skeden av livet, for att forvarva 6vergripande fardigheter
sasom raknefardighet, digital kompetens och mediekompetens, kritiskt tankande, sociala

! Uthildningsoversikt 2016.
2 https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

fardigheter och andra relevanta livsfardigheter. Parlamentet anser att den nya
kompetensagendan dr ett steg i rétt riktning och att den uppmuntrar till antagandet av en
gemensam vision om den avgorande betydelsen av strategier for livslangt larande.

Europaparlamentet framhaller de externa organisationernas och icke-statliga
organisationernas roll nar det galler att ge barn andra fardigheter och sociala kompetens,
sasom inom konst eller hantverk, och nar det galler att bidra till deras integration,
forbattra deras forstaelse for sin omgivning, sporra dem till solidaritet i larandet och
livet och underlatta formagan till larande i hela klasser.

Europaparlamentet paminner om att personer med funktionsnedséattning har sarskilda
behov och darfor kraver ett lampligt stod for att forvarva kompetenser. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samband med genomférandet av
den nya kompetensagendan anta en inkluderande strategi for utformningen av sin
utbildningspolitik, bland annat genom att utbilda stodpersonal och tillhandahalla och
tillgangliggora information om kompetens, utbildning och finansieringsalternativ for sa
manga grupper som majligt, med beaktande av de manga olika typer av
funktionsnedsattning. Parlamentet vidhaller att féretagande ar ett mojligt alternativ for
manga manniskor med funktionsnedsattning i syfte att stodja deras deltagandet pa
arbetsmarknaden. Parlamentet framhaller i detta sammanhang vikten av att forbattra den
digitala kompetensen bland méanniskor med fysiska funktionshinder samt den avgorande
roll som tillganglig teknik spelar.

Europaparlamentet noterar att medan det finns en véxande insikt om de mojligheter som
kvalitativ forskoleverksamhet och omsorg ger nér det galler att minska andelen elever
som lamnar skolan i fortid och ge en stadig grund for vidareutbildning, saknar den nya
kompetensagendan en framtidsinriktad vision nar det galler tidigare utbildningsstadier.
Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att investera i forskoleverksamhet av hog
kvalitet for att forbattra kvaliteten och bredda tillgangen, men aven att vidta atgarder
som syftar till att minska andelen elever som lamnar skolan i fortid.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i synnerhet stélla sig bakom 2014 ars
kvalitetsram for forskola och barnomsorg! och insisterar pé att relevanta program méste
finnas tillgangliga for att ge alla ungdomar som har hoppat av grundskolan eller
gymnasiet en andra chans. Parlamentet anser det efterstravansvart att
gymnasieutbildningar slutfors.

Europaparlamentet papekar att utbildning inte enbart bor tillhandahalla kompetens och
fardigheter som ar relevanta for arbetsmarknadens behov, utan dven bor bidra till
ungdomars personliga utveckling for att de ska bli handlingskraftiga och ansvarstagande
medborgare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att kanalisera investeringar till
inkluderande utbildning som bemdoter samhélleliga utmaningar och sékerstaller lika
tillgang och majligheter for alla, daribland ungdomar med olika socioekonomisk
bakgrund samt utsatta och missgynnade grupper.

! Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic
review.

PE600.967v02-00 14/39 RR\1132665SV.docx



42.

43.

44,

45.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utvidga sitt utbud av dels
utbildningsmaojligheter for personer som hoppat av skolan, dels yrkesutbildning, for att
béttre integrera riskgrupper pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag till
kompetensutvecklingsatgarder for att minska skillnader i utbildning och nackdelar
under en persons livstid, varigenom man effektivt kan bekdmpa arbetslosheten och
garantera konkurrenskraft och innovation i Europa, men uppmarksammar ett antal
administrativa hinder som bromsar upp framstegen pa vagen mot att uppna dessa mal
vad géller rorligheten for forvérvsarbetande, erk&nnande av kvalifikationer och
undervisning i yrkeskvalifikationer.

Europaparlamentet anser darfor att medlemsstaterna maste se till att
informationssystemet for den inre marknaden (IMI) fungerar val, forenklar utbytet av
uppgifter och forbéattrar det administrativa samarbetet utan att onddiga administrativa
boérdor skapas, for enklare och snabbare forfaranden for erkédnnande av
yrkeskvalifikationer och krav avseende kontinuerlig fortbildning for yrkeskvalificerade
personer som planerar att arbeta i en annan medlemsstat, och for att undvika alla former
av diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och sarskilt medlemsstaterna att underlatta
tillgangen till kompetensutveckling for utsatta medborgare, och att utvardera behovet av
sarskilda verktyg, sasom lokala EU-informationscenter och specifika indikatorer inom
ramen for nyckelkompetenser, for att ta h&nsyn till missgynnade gruppers behov.

Starkande av méjligheterna till livslangt larande

46.

47.

48.

Europaparlamentet understryker vikten av livslangt larande for arbetstagarnas
utveckling, t.ex. att halla sig a jour med standigt féranderliga arbetsforhallanden? och
skapa mojligheter for alla i syfte att bygga en kultur av larande for alla aldrar i Europa.
Parlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att framja och investera i
livslangt larande, sarskilt i lander dar deltagandet ligger under riktmarket pa 15 %.

Europaparlamentet noterar med oro den oacceptabla situationen for de 70 miljoner
européer som saknar grundlédggande féardigheter. Parlamentet valkomnar darfor
inforandet av initiativet Kompetenshojningsvégar och insisterar pa att det skyndsamt
genomfors och dvervakas. Parlamentet uppmanar dessutom kommissionen och
medlemsstaterna att uppmuntra till I6pande strategi for kompetenshdjning, omskolning
och livslangt larande genom att inféra olika system for okat tilltrade och 6kad
motivation som &r skraddarsydda for varje medlemsstats enskilda behov, bade for
arbetslosa och de som har arbete.

Europaparlamentet anser att initiativet Kompetenshojningsvagar bor inbegripa
individbaserade beddmningar av inlarningsbehov, erbjudande om kvalitetsinlérning
samt systematisk validering av inhdmtade fardigheter och kompetenser som gor att
dessa latt erkanns pa arbetsmarknaden. Parlamentet framhaller behovet av att sékerstélla
utbredd tillgang till bredband for att mojliggora digital kompetens. Parlamentet beklagar

1 Antagna texter P8_TA(2016)0338.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

att parlamentet inte involverades i utarbetandet av detta initiativ.

Europaparlamentet betonar att utvecklingen av sektoriell och specifik kompetens maste
vara ett gemensamt ansvar mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare och
fackféreningar, och medlemsstaterna bor darfor sékerstélla en néra dialog med
arbetsmarknadens parter. Parlamentet insisterar pa att alla relevanta aktcrer pa
arbetsmarknaden boér involveras i utbildningsprocessen, utformningen och
tillhandahallandet for att forse manniskor med nédvéandig kompetens under hela sitt
yrkesverksamma liv och for att gora foretagen mer konkurrenskraftiga och samtidigt
stérka personlig utveckling, kvalitativa arbetstillfallen, karriarmojligheter och
karriarutveckling.

Europaparlamentet understryker att det finns ett behov av att utveckla mangfacetterade
utbildningssystem for att ge de studerande olika typer av fardigheter sdsom
grundlaggande fardigheter (las-, skriv- och réknefardigheter, digital kompetens),
avancerade allméanna fardigheter (t.ex. probleml6sning, inlarning), professionella,
tekniska, yrkes- eller sektorsspecifika fardigheter och social och emotionell kompetens.

Europaparlamentet understryker att man som ett vasentligt steg pa vagen till att kunna
utforma mer effektiva utbildningsprogram maste forsta lagkvalificerade personers
sarskilda behov och erbjuda dem skraddarsydda utbildningar. Parlamentet paminner om
att lyhordhet och anpassningsbarhet mot bakgrund av insamlade erfarenheter och
foranderliga omstandigheter ar ytterst viktiga delar i en effektiv utbildningsprocess.

Europaparlamentet papekar att det ar av avgdérande betydelse att na ut till och vagleda
manniskor som &r missgynnade, inklusive personer med funktionsnedséttning,
langtidsarbetslosa och underrepresenterade grupper, som kanske inte & medvetna om
fordelarna med att 6ka sin kompetensniva eller om majligheterna till omskolning eller
kompetenshdjning, for att ett sadant initiativ ska bli framgangsrikt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta riktade
atgarder nar det galler omskolning och validering av kompetensen for foraldrar som
atervander till arbetet efter att ha tagit hand om familjemedlemmar i beroendestallning.

Europaparlamentet efterlyser ett aktivt deltagande av och en fullstdndig dialog med alla
relevanta intressenter inte bara pa nationell och europeisk niva, utan dven pa lokal och
regional niva, for att tillgodose de verkliga forhallandena och behoven pa
arbetsmarknaderna.

Europaparlamentet paminner om vikten av att inkludera livslangt larande nar det géller
arbetslivskompetens i bred bemarkelse.

Att starka kopplingarna mellan utbildning och arbete

56.

Europaparlamentet erinrar om att ett undanréjande av kompetensunderskottet och
bristande kompetensmatchning pa arbetsmarknaden samt framjande av méjligheter till
social rorlighet, inbegripet yrkesinriktad utbildning och l&arlingsutbildning, ar avgorande
for hallbar tillvéaxt, social ssmmanhallning, skapande av arbetstillfallen, innovation och
entreprendrskap, i synnerhet for sma och medelstora foretag och hantverkare.
Medlemsstaterna uppmuntras darfor att framja yrkesutbildning i 6verensstammelse med
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

den ekonomiska efterfragan.

Europaparlamentet erinrar om att det kravs en mer flexibel och individanpassad® strategi
for karriarutveckling och livslangt larande under en persons hela yrkesliv och
utveckling, och tar fasta pa den roll som bade offentliga och privata aktorer kan spela
for att tillhandahalla detta. Samtidigt anser parlamentet att vagledning och radgivning
som tillgodoser individuella behov och preferenser och inriktas pa utvardering och
utdkning av individuell kompetens maste vara en central del av utbildnings- och
kompetensstrategier redan tidigt i varje persons utbildning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans med arbetsmarknadens
parter utarbeta och genomfora strategier for utbildningsledighet samt arbetsplatsbaserad
fortbildning. Parlamentet uppmanar dem att mojliggora inlarning pa och utanfor
arbetsplatsen, inklusive betald utbildningsledighet, for alla arbetstagare, i synnerhet de
som ar missgynnade, med betoning pa kvinnliga arbetstagare.

Europaparlamentet understryker att alla kompetenspolitiska atgarder inte bara bor ta
hansyn till den omvandling av arbetsmarknaden som for narvarande pagar, utan ocksa
se till att dessa atgarder ar tillrackligt allmangiltiga for att kunna utveckla arbetstagarnas
inlarningsformagor och underlatta deras anpassning till framtida utmaningar.

Europaparlamentet framhaller att kompetensutveckling maste vara ett gemensamt
ansvar bade for anordnare av utbildning och for arbetsgivare. Parlamentet insisterar pa
att naringslivet och arbetsgivarna bor involveras i att férse och utbilda manniskor med
nodvandig kompetens for att gora foretagen mer konkurrenskraftiga och samtidigt
stdrka ménniskors sjalvfértroende.

Europaparlamentet upprepar pa nytt att om man vill forbattra anstallbarheten,
innovationen och det aktiva medborgarskapet, inklusive det ekologiska
medborgarskapet, maste de grundlaggande fardigheterna ga hand i hand med andra
centrala fardigheter och attityder: kreativitet, medvetenhet om naturen, initiativférmaga,
kunskaper i frammande sprak, kritiskt tdnkande inklusive genom e-kompetens och
mediekompetens, samt fardigheter som avspeglar vaxande sektorer.

Europaparlamentet betonar behovet av att infora ett skraddarsytt stod for personer som
deltar i arbetsplatsforlagd utbildning, larlingar och anstéllda for att sékerstélla att alla
individer inkluderas pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet erkénner vikten av att framja arbetsplatsbaserade larlingsplatser och
praktikplatser som ett av verktygen for att ytterligare underlatta integreringen av
individer pa arbetsmarknaden, dvs. genom att uppratta broar/kompetensutbyten mellan
generationerna.

Europaparlamentet noterar att larlingsplatser, praktikplatser och specifik
fardighetstraning ar de mest effektiva utbildningstyperna nér det galler att forhindra
unga manniskor fran att aterga till att varken arbeta eller studera. Parlamentet noterar att
det har framhallits att varvade system med yrkesutbildning och akademisk utbildning
minskar antalet ungdomar som varken arbetar eller studerar genom att géra det mojligt

1 Forskjutningen mot laranderesultat — Politiska strategier och praxis i Europa — Cedefop.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

for fler ungdomar att stanna kvar inom utbildningen och bidra till att gora dem
anstallningsbara och mer benagna att problemfritt 6verga till en anstallning/karriar.
Parlamentet betonar att makroekonomiska analyser visar att en kombination av ett
varvat utbildningssystem och en aktiv arbetsmarknadspolitik ger de bésta resultaten.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla stod for
arbetsplatsforlagd utbildning och kompetensutveckling mellan foretag for sma och
medelstora foretag.

Europaparlamentet efterlyser konkreta atgarder for att underlatta for ungdomar att
6verga fran utbildning till arbete genom att garantera kvalitativa och betalda
praktikplatser och larlingsutbildningar, som ger dem praktisk utbildning pa plats, samt
gransoverskridande utbytesprogram som Erasmus fOr unga entreprendrer, som ger unga
manniskor majlighet att omsatta sina kunskaper och talanger i praktiken och fa en
lamplig uppsattning sociala och ekonomiska rattigheter och tillgang till lamplig
sysselsattning och social trygghet, enligt vad som faststallts i nationell lagstiftning och
praxis och i samma omfattning som galler for vuxna arbetstagare. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sarskilt stodja sma och medelstora foretag, for att de
ocksa ska kunna ta emot praktikanter och studenter inom varvad utbildning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att det infors en kvalitetsram
som inte tillater att praktikplatser och larlingsplatser anvands som en kalla till billig
eller gratis arbetskraft. Parlamentet papekar att en forstaelse av de viktigaste
standarderna och rattigheterna med avseende pa halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
ocksa &r av betydelse for utvecklingen av anstallningar av god kvalitet och for att
forhindra utnyttjande. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att i detta syfte skapa
nationella rattsligt bindande kvalitetsramar for praktikplatser och larlingsplatser, och att
i synnerhet se till att det finns anstallningsskydd och ett lampligt
socialforsakringsskydd.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram kvalitetskriterier for
larlingsutbildningar och medlemsstaterna att stodja dem?.

Europaparlamentet anser att det civila samhéllet, sérskilt ungdoms- och
samhallsorganisationer, arbetsmarknadens parter och anordnare av utbildning saval som
specialiserade stodtjanster maste vara aktivt engagerade pa alla nivaer for att forutse det
framtida kompetensbehovet, sérskilt vid utformningen, genomférandet och
utvarderingen av yrkesutbildningsprogram, vilka sakerstaller en verklig och effektiv
overgang fran formell utbildning till larande pa arbetsplatsen och anstéllningar av god
kvalitet.

Europaparlamentet betonar behovet av att se till att kvalifikationer ar meningsfulla for
arbetsgivarna genom att lata arbetsmarknadens aktorer delta i deras utformning.

Nyckelrollen for icke-formellt och informellt larande

71.

Europaparlamentet betonar vikten av validering av icke-formellt och informellt larande

! Dessa ska bygga pa yttrandet fran den radgivande kommittén for yrkesutbildning, A Shared Vision for Quality
and Effective Apprenticeships and Work-based Learning, som antogs den 2 december 2016.
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73.

74.

75.

76.

77.

for att na ut till de studerande och stéarka deras stallning. Parlamentet erkénner att detta
ar sarskilt uppenbart i fraga om dem som befinner sig i utsatta eller missgynnade
omstandigheter, t.ex. lagkvalificerade arbetstagare eller flyktingar som behéver
foretréde till valideringsarrangemang.

Europaparlamentet beklagar att arbetsgivarna och anordnare av formell utbildning
fortfarande inte i tillrackligt hdg grad erkénner vardet och relevansen av fardigheter,
kompetens och kunskap som inhamtats genom icke-formellt och informellt larande.
Parlamentet betonar i detta sammanhang behovet av att arbeta med att fa bukt med alla
de berorda aktérernas brist pa medvetenhet om validering.

Europaparlamentet erkanner att bristen pa jamforbarhet och enhetlighet mellan
valideringsmetoderna i EU-landerna, séarskilt nar det galler yrkesutbildningsprogram,
utgor ytterligare ett hinder. Parlamentet erkanner dessutom att tillhandahallandet av
verklig tillgang, ett verkligt erkdnnande och ekonomiskt stéd fortfarande utgér en reell
utmaning, i synnerhet for missgynnade grupper, sasom lagkvalificerade personer som &r
I behov av foretréde till validering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka
medvetenheten om valideringsmdjligheterna. Parlamentet valkomnar i detta
sammanhang de framsteg som gjorts under de senaste aren i samband med
genomfdrandet av radets rekommendation om validering av icke-formellt och informelit
larande senast 2018. Parlamentet anser dock att ytterligare insatser behovs for att inféra
relevanta rattsliga ramar och for att skapa 6vergripande valideringsstrategier for att gora
denna validering mojlig.

Europaparlamentet paminner om att manga befintliga europeiska verktyg for 6ppenhet,
sasom den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) och det europeiska
systemet for meritdverforing inom yrkesutbildningen (ECVET) har utvecklats
oberoende av varandra. Parlamentet understryker att for att ge enskilda personer battre
mojlighet att méta sina framsteg och mojligheter och dra nytta av utbildningsresultat
fran olika hall behGver man sakerstalla battre samordning mellan dessa verktyg, stodja
dem genom kvalitetssékringssystem och inforliva dem i en ram med nationella
kompetenser i syfte att skapa fortroende mellan sektorer och aktorer, inbegripet
arbetsgivare.

Europaparlamentet haller fast vid behovet av att ater satta fokus pa informell utbildning,
vilket &r viktigt for att stdrka manniskors egenmakt, sarskilt for mer utsatta och
missgynnade manniskor, inklusive manniskor med sarskilda behov och
funktionsnedsattning, lagkvalificerade personer och ménniskor som har begransade
mojligheter att fa tillgang till formell utbildning. Parlamentet anser att anordnare av
icke-formell utbildning och icke-statliga organisationer har goda forutsattningar att na
ut till missgynnade grupper som befinner sig utanfor det formella utbildningssystemet,
och att de bor stodjas i sin roll for att se till att de som bést behdver det kan dra férdel av
den nya kompetensagendan.

Europaparlamentet erk&nner vikten av volontérarbete som ett av verktygen for
forvarvande av kunskaper, erfarenhet och fardigheter i syfte att forbattra anstéllbarheten
och skaffa yrkesmassiga kvalifikationer.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Europaparlamentet framhaller att icke-formellt larande, daribland genom
volontérarbete, spelar en avgdrande roll for att stimulera utvecklingen av éverforbar
kunskap, interkulturell kompetens och livsfardigheter sasom teamarbete, kreativitet och
initiativkraft, samtidigt som det starker sjalvkanslan och motivationen att lara sig.

Europaparlamentet betonar dessutom vikten av informella utbildningsprogram,
konstnarliga och idrottsliga aktiviteter och interkulturell dialog i syfte att lata
medborgarna aktivt delta i sociala och demokratiska processer och géra dem mindre
mottagliga for propaganda med radikalisering som féljd. Parlamentet betonar att
informella och icke-formella sammanhang spelar en avgorande roll for att sadana
personer som befinner sig langst ifran arbetsmarknaden och som &r mest sarbara ska bli
delaktiga. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang medlemsstaterna att fullstandigt
och i tid genomfora radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av
icke-formellt och informellt larande.

Europaparlamentet understryker vardet av 6vergripande fardigheter som férvérvats
genom idrott som en del av det icke-formella och informella l&randet, och betonar
vidare kopplingen mellan idrott, anstéllbarhet och utbildning.

Europaparlamentet framhaller att informella och icke-formella utbildningssammanhang
ocksa erbjuder majligheter for att aktivt framja de gemensamma vardena frihet, tolerans
och icke-diskriminering, och for att lara sig om medborgarskap, hallbarhet och
manskliga rattigheter, inklusive kvinnors och barns réttigheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inféra 6verenskommelser om
validering och erkdnnande av resultaten av informellt och icke-formellt larande for att
garantera att kompetenshojningsvagarna blir en framgang, med anvandning av bésta
praxis i de medlemsstater som redan har sddana instrument®. Parlamentet noterar i detta
sammanhang vikten av politiska I6sningar inriktade pa de grupper som befinner sig
langst bort fran arbetsmarknaden.

Europaparlamentet framhaller att informella och icke-formella utbildningssammanhang,
som i stor utstrackning anvéands inom ramen fér gemenskapens utbildningsprogram och
i arbete med grupper som &ar underrepresenterade i den reguljara akademiska
utbildningen och vuxenutbildningen, spelar en nyckelroll for inkluderingen av
marginaliserade och utsatta manniskor. Parlamentet bekraftar i detta sammanhang
behovet av att ta hansyn till perspektivet och behoven hos kvinnor och flickor, personer
med funktionsnedséttning, hbti-personer, migranter, flyktingar samt personer som
tillhor etniska minoriteter.

Europaparlamentet betonar vikten av yrkesvéagledning for att stodja lagkvalificerade
personer. Parlamentet noterar i detta avseende vikten av kapaciteten och kvaliteten hos
medlemsstaternas allménna och privata arbetsformedlingar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att évervéga ett
inférande av gemensamma instrument for utvéardering av fardigheter i anslutning till
Europassramen.

1 Radets rekommendation av den 19 december 2016.
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86.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ytterligare utveckla sina
valideringssystem och 6ka medvetenheten om de tillgangliga valideringstjansterna.
Parlamentet uppmuntrar dem till att skapa mer tillgangliga, attraktiva och 6ppna vagar
till vidareutbildning, till exempel genom fortsatt yrkesutbildning.

Framjandet av digitala och naturvetenskapliga fardigheter och foretagarfardigheter

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Europaparlamentet riktar uppmarksamheten mot det faktum att ett sékerstéllande av
grundlaggande digital kompetens i dagens samhalle &r en vésentlig forutséttning for
personligt och yrkesmaéssigt forverkligande, men anser att ytterligare insatser behdvs for
att tillhandahalla manniskor med en mer specifik digital kompetens for att de ska kunna
anvanda digitala tekniker pa ett innovativt och kreativt stt.

Europaparlamentet framhaller behovet av att bedéma vilken kompetens som &r lamplig
for ny teknik och att framja utvecklingen av lampliga digitala fardigheter, som kan
utnyttjas inom medelstora borsnoterade foretag, mikroforetag samt sma och medelstora
foretag. Parlamentet framhaller i synnerhet att kompetensutvecklingen i den digitala
eran sker i en tid som praglas av snabba och eventuellt stérande forandringar pa
sysselsattningsomradet, och anser darfor att férandringarna bor forenas med livslangt
larande.

Europaparlamentet anser att storre vikt bor laggas vid utbildning inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik i syfte att forbattra digital inlarning och
undervisning. Parlamentet vill peka pa den nara kopplingen mellan kreativitet och
innovation, och efterlyser dérfor att humaniora och kreativt larande inkluderas i
agendan for larande inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
samt anser att flickor och unga kvinnor bor uppmuntras fran tidig alder att studera dessa
amnen.

Europaparlamentet insisterar pa behovet av att inférliva ny teknik i undervisning och
inlarning samt att underlatta utbildning genom praktiska erfarenheter i det verkliga livet,
med beaktande av aldersanpassad IKT och medielaroplaner som respekterar barns
utveckling och vélbefinnande, och som tillhandahaller tidiga riktlinjer for en ansvarsfull
anvéandning av teknik och framjar kritiskt tdnkande for att utrusta manniskor med den
ratta uppsattningen fardigheter, kompetens och kunskap, och sakerstaller utvecklingen
av samtliga digitala fardigheter som individer och foretag behéver i en alltmer digital
ekonomi. Parlamentet paminner om behovet av att uppmuntra flickor och unga kvinnor
att satsa pa IKT-studier.

Europaparlamentet betonar dessutom att man behdver mer samarbetsbaserade,
samordnade och malinriktade metoder for att utveckla och genomfora strategier for
digital kompetens.

Europaparlamentet uppmanar darfér kommissionen att 6ka finansieringen inom de
europeiska ramprogrammen samt inom Europeiska fonden for strategiska investeringar
(Efsi) for framjande av inkluderande, innovativa och reflekterande europeiska
samhallen for att fa alla medborgare, sarskilt de socioekonomiskt utsatta eller bosatta i
avlagsna omraden, funktionshindrade, aldre och arbetslésa att till fullo delta i samhallet
och pa arbetsmarknaden.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag att uppmana medlemsstaterna att
utarbeta omfattande nationella strategier for digital kompetens, med sarskild
uppmarksamhet pa att minska den digitala klyftan framfor allt med avseende pa éldre
personer. FOr att dessa strategier ska vara effektiva papekar dock parlamentet att man
behdver sakerstalla mojligheter till livslangt larande for utbildningspersonal, ett starkt
pedagogiskt ledarskap och innovation pa alla utbildningsnivaer baserat pa en tydlig
vision om en alders- och utvecklingsanpassad mediepedagogik, savéal som en initial och
fortlépande lararutbildning och kompetenshéjning och ett utbyte av basta praxis.

Europaparlamentet understryker att mediekompetens gor det mojligt for medborgarna
att fa en kritisk forstaelse av de olika medieformerna, vilket darmed 6kar och forbattrar
de resurser och mojligheter som den digitala kompetensen erbjuder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att géra betydligt mer for att forbattra
mediekompetensen i skolornas laroplaner och inom institutioner for kulturfostran, och
att utveckla initiativ pa nationell, regional eller lokal niva pa alla nivaer av formell,
informell och icke-formell utbildning.

Europaparlamentet upprepar att de digitala fardigheterna maste omfatta digital
kompetens och mediekompetens samt kritiskt och kreativt tankande, sa att de
studerande inte bara blir teknikanvandare utan aktiva kreatdrer, innovatorer och
ansvarsfulla medborgare i en digitaliserad varld.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillgangliggéra mojligheter for 1KT-
utbildning och utveckling av den digitala kompetensen och mediekompetensen pa alla
nivaer av utbildningen. Parlamentet understryker i detta avseende vikten av 6ppna
larresurser som sakerstaller tillgangen till utbildning for alla.

Europaparlamentet betonar att undervisning i foretagande, daribland socialt
foretagande, bor tas med pa alla nivaer av utbildningen och i olika amnen, eftersom
frimjandet av en foretagaranda bland unga i ett tidigt skede kommer att 6ka
anstallbarheten, stodja kampen mot ungdomsarbetsldsheten saval som att uppmuntra till
kreativitet, kritiskt tankande och ledarskapskompetens som &r bra for att dra igang
sociala projekt och bidrar till det lokala samhéllet. Parlamentet betonar dessutom vikten
av att ldra av sina erfarenheter och begreppet “’positiva misstag” i detta ssmmanhang.

Europaparlamentet anser att en utbildning i foretagande bor inbegripa en social
dimension eftersom detta starker ekonomin samtidigt som det minskar fattigdomen, den
sociala utestdngningen och andra samhéllsproblem, och att denna utbildning ska ta upp
amnen sasom rattvis handel, socialt foretagande och alternativa affarsmodeller, t.ex.
kooperativ, sa att man kan strava efter en mer social, inkluderande och hallbar ekonomi.

Europaparlamentet paminner om att de kreativa sektorerna ar bland de mest
entreprendrsinriktade och snabbvaxande sektorerna och att en kreativ utbildning leder
till att 6verforbara fardigheter utvecklas, sasom kreativt tankande, problemldsning,
teamarbete och uppfinningsrikedom. Parlamentet noterar att humaniora och medier &r
sarskilt tilltalande sektorer for ungdomar.

Europaparlamentet papekar att entreprendrskap kréaver att man utvecklar dvergripande
fardigheter, sasom kreativitet, kritiskt tankande, teamarbete och initiativtagande, vilket
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102.

bidrar till ungdomars utveckling bade pa det personliga planet och i arbetslivet och
underlattar deras intrade pa arbetsmarknaden. Parlamentet anser darfor att det finns ett
behov av att underlétta och uppmuntra féretagares deltagande i utbildningsprocessen.

Europaparlamentet uppmanar med kraft till aktiv dialog, informationsutbyte och
samarbete mellan den akademiska vérlden, andra utbildningsinstitutioner eller -aktorer,
arbetsmarknadens parter och arbetslivet i syfte att ta fram utbildningsprogram vilka ger
unga de fardigheter och den kompetens och kunskap som kravs.

Modernisering av yrkesutbildningen och fokus pa vérdet av larande pa arbetsplatsen

103.

104.

105.

106.

107.

108.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att ta fram och genomfora strategier for utbildningsledighet samt
arbetsplatsbaserad fortbildning och livslangt larande, dven i andra medlemsstater dn den
egna. Parlamentet uppmanar dem att méjliggora inlarning pa och utanfor arbetsplatsen,
aven med bibehallen betalning, for alla arbetstagare, i synnerhet de som ar
missgynnade, med betoning pa kvinnliga arbetstagare inom sektorer dar kvinnor ar
strukturellt underrepresenterade?.

Europaparlamentet framhaller vikten av yrkesutbildning som en relevant utbildningstyp,
inte bara for att den forbattrar anstallbarheten och méjliggdér ungdomars forvarv av
yrkeskvalifikationer utan ocksa for att den leder till lika mojligheter for alla
medborgare, inklusive for socialt utsatta och missgynnade grupper.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora tillrackliga
investeringar i yrkesutbildningen, att garantera att den dr mera relevant for studerande,
arbetsgivare och samhaéllet inom ramen for en holistisk och deltagandeinriktad
utbildningsstrategi, och att skraddarsy den for arbetsmarknadens behov genom att lata
den bilda en integrerad del av utbildningssystemet genom en deltagande, integrerad och
samordnad strategi, och att sakerstélla hogt stallda kvalifikationsnormer och
kvalitetssakring i samband med detta. Parlamentet understryker behovet av ett narmare
samarbete mellan anordnare av yrkesutbildning och av hogre utbildning for att se till att
personer som genomgatt en yrkesutbildning framgangsrikt dvergar till att studera inom
den hogre utbildningen.

Europaparlamentet anser det vara viktigt att efterstréva att akademisk utbildning och
yrkesutbildning tillgangliggors for alla.

Europaparlamentet understryker behovet av att starka metoderna inom
yrkesutbildningen och yrkesvagledningen bade inom utbildningssystemet och
vuxenutbildningen sa att de inriktas pa de fardigheter och den kompetens som behgvs i
branscher och sektorer som ur det inhemska perspektivet har hogt mervarde och
investeringspotential.

Europaparlamentet valkomnar de initiativ som kommissionen har tagit for att frimja
yrkesutbildning. Parlamentet erkénner att yrkesutbildningsrorlighet annu inte har
uppnatt sin fulla potential. Parlamentet anser att storre anslag till
yrkesutbildningsinstitutioner skulle kunna bidra till att 6ka rorligheten pa detta omrade

1 Antagna texter, P8_TA(2016)0338.
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109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

samt hoja utbildningens kvalitet och relevans och géra den mer inkluderande.

Europaparlamentet framhéver behovet att utreda mojligheten av intersektoriell rérlighet,
inte endast for larare 1 yrkesskolor utan for skolor 6verlag.

Europaparlamentet vidhaller att huvudansvaret for yrkesutbildningens kvalitet ligger pa
nationell och regional niva. Parlamentet uppmanar kommissionen att framja
yrkesutbildningen och underlatta utbyte av basta praxis.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att omprofilera yrkesutbildningen, med
tillrackliga investeringar och kvalificerad personal, och att da starka kopplingen till
arbetsmarknaden och arbetsgivarna och skapa medvetenhet om yrkesutbildning som en
vardefull utbildning och Kkarridrvag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka
attraktionskraften och stéllningen for yrkesutbildning och yrkesutbildningsrérlighet som
ett viktigt alternativ i yrkeslivet, genom att se till att ungdomar och deras familjer har
tillgang till information och végledning om yrkesutbildningsmaéjligheter, att det gors
tillrackliga investeringar for att 6ka yrkesutbildningens kvalitet och relevans, att den &r
tillganglig och éverkomlig for alla, att fler broar byggs mellan akademisk utbildning
och yrkesutbildning samt att jamstélldhet och icke-diskriminering framjas i
yrkesutbildningsprogrammen.

Europaparlamentet efterlyser specifika mal, t.ex. genomférande av ett fullt fungerande
system for meritoverforing och erkannande genom Ecvet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna, i syfte att minska
antalet ménniskor som hoppar av utbildning och antalet unga som varken arbetar eller
studerar, att utveckla och jamfora de bésta erfarenheterna av partnerskap mellan
utbildning och yrkesutbildning. Parlamentet rekommenderar att detta genomférs genom
samarbete mellan gymnasieskolor och foretag, bland annat genom larlingsplatser, i syfte
att skapa nya chanser for manniskor, uppna storre integration mellan systemen och
anpassa fardigheter battre till de faktiska behoven.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att inratta hogkvalitativa system for
varvad teoretisk och praktisk utbildning, i samordning med lokala och regionala
naringslivsaktorer, efter utbyte av basta praxis och i linje med sérdragen i varje
utbildningssystem, for att fa bukt med befintlig och framtida missmatchning av
fardigheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra insamlingen av data 6ver
karridrvagarna for dem som genomgar yrkesutbildningar i syfte att pa ett battre satt ta
itu med deras utsikter till sysselséttning, utvérdera yrkesutbildningarnas kvalitet och
informera studenterna om olika karriarmdjligheter.

Europaparlamentet paminner om att det behdvs mer stod till de studerandes och lararnas
rorlighet. Parlamentet uppmanar darfér medlemsstaterna att se till att stod till rorlighet
ingar i de nationella programmen for att hjalpa ett stort antal ungdomar dra nytta av
erfarenheten av att studera eller praktisera utomlands.
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Larare och handledare

118. Europaparlamentet anser att larare och handledare spelar en avgérande roll for
inlarningsresultaten. Parlamentet understryker darfor behovet av att investera i och
stodja lararnas inledande och fortsatta yrkesutveckling inom alla utbildningssektorer
och behovet av att sakerstalla anstallningar av god kvalitet och infora tjanster for
livslang yrkesvagledning, vilket maste vara en standig prioritering i hela EU.

119. Europaparlamentet betonar att en forbattrad stallning och kompetenshojning for larare,
utbildare, handledare och utbildare i syfte att 6ka deras kompetens ar en forutsattning
for genomforandet av den nya kompetensagendan och att ytterligare anstrangningar
maste goras for att locka ungdomar till arbete inom utbildningssystemet och att
motivera larare att stanna kvar i yrket, inte minst genom att forbattra
personalvardsstrategierna. Parlamentet noterar att detta kraver att man lyssnar pa och
uppvarderar lararna, ger attraktiva léner och arbetsvillkor, ger battre tillgang till
vidareutbildning pa arbetstid, sarskilt i digital pedagogik, samt vidtar atgarder for att
skydda mot och férhindra vald och trakasserier i skolor. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att uppmuntra storre jamstélldhet i lararyrket. Parlamentet
understryker att ett steg pa vagen mot detta mal vore att forbattra de innovativa
undervisnings- och inlarningsmetoderna och forenkla rorlighet och utbyte av basta
praxis.

120. Europaparlamentet paminner om att lararutbildningen i vissa medlemsstater har
paverkats kraftigt av de ekonomiska och finansiella kriserna. Parlamentet understryker
vikten av att investera i larare, handledare och utbildare och att utrusta dem med ny
kompetens och nya undervisningstekniker i linje med den tekniska och samhélleliga
utvecklingen.

121. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera stort i lararnas livslanga
larande, inte minst praktiska erfarenheter utomlands, och att sékra deras I6pande
yrkesutveckling och hjélpa dem att utveckla nya fardigheter, sasom IKT-kompetens,
entreprendrskap och kunskaper for en inkluderande utbildning. Parlamentet betonar i
detta sammanhang att ett tillrackligt antal betalda utbildningsdagar bor foreskrivas for
kompetenshojning for all utbildningspersonal.

122. Europaparlamentet betonar behovet av att utveckla kompetensen hos lérare i
yrkesskolor sa att de kan lara ut foretagarfardigheter till studerande i nara samarbete
med sma och medelstora foretag. Parlamentet betonar i detta avseende framjandet av
flexibla rekryteringsmetoder (till exempel larare med erfarenhet fran naringslivet).

123. Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att skapa incitament for att
rekrytera lararkandidater med hog kompetens och att beléna duktiga larare.

Genomfdrandet av den nya kompetensagendan: utmaningar och rekommendationer

124. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ha ett ndra samarbete med Cedefop for
att battre beddma och forutséga vilka kvalifikationer som behdvs i framtiden och battre
anpassa dem till tillgangliga arbetsplatser pa arbetsmarknaden.

125. Europaparlamentet betonar betydelsen av att den nya kompetensagendan
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vidareutvecklas, genomfors och dvervakas i samarbete med samtliga berorda aktorer,
inklusive arbetsmarknadens parter, organisationer i det civila samhéllet, anordnare av
icke-formell utbildning, arbetsférmedlingar och lokala myndigheter. Parlamentet
uppmanar kommissionen att framja bredare partnerskap med dessa aktorer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att under
genomforandet av initiativet lagga stor vikt vid samordningen av olika organisationer
som ar direkt eller indirekt involverade i kompetensutveckling, sdsom ministerier,
lokala myndigheter, offentliga arbetsférmedlingar och andra arbetsformedlingar,
utbildningsinstitut och icke-statliga organisationer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsatta att géra
yrkesutbildningen mer synlig, hoja dess kvalitet och 6ka dess attraktivitet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna att stalla upp ytterligare mal
for att framja larande pa arbetsplatsen i yrkesuthildningsprogrammen.

Europaparlamentet efterlyser mer samarbete mellan anordnare av yrkesutbildning och
av hogre utbildning for att 6verbrygga den radande klyftan och sékerstalla att personer
med yrkesutbildning lyckas ga vidare till hogre utbildning. Parlamentet rekommenderar
i detta avseende att man drar lardom fran basta praxis i de medlemsstater som har
effektiva system med varvad utbildning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta ett
samordnat och integrerat angreppssatt pa social-, utbildnings- och
sysselsattningspolitiken, sa att yrkesutbildningen konstant kan utvecklas och anpassas
och s att personer fran dessa utbildningar ges majlighet att ga vidare till hogre studier.

Europaparlamentet betonar behovet av att forbattra forstaelsen for och jamforbarheten
mellan olika kvalifikationer i medlemsstaterna. Parlamentet védlkomnar den foreslagna
6versynen och vidareutvecklingen av den europeiska referensramen for kvalifikationer
och efterlyser starkt samarbete mellan medlemsstaterna och samtliga aktorer.
Parlamentet efterlyser stérre konsekvens mellan EU:s instrument for kvalifikationer -
namligen den europeiska referensramen for kvalifikationer, Ecvet och Eqgavet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fortsatta att fokusera pa att erbjuda
mojligheter till sina medborgare, i alla aldrar, for att utveckla deras digitala fardigheter
och samtidigt stimulera ekonomins och samhéllets digitala omvandling och nya sétt for
manniskor att lara sig saker, arbeta och gora affarer, liksom de vidare sociala
konsekvenserna av dessa forandringar. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
medlemsstaterna att notera kommissionens avsikt att fokusera pa de positiva aspekterna
av denna omvandling genom EU:s strategi for e-fardigheter. Parlamentet anser att det
civila samhallet och arbetsmarknadens parter bor involveras mer i koalitionen for digital
kompetens och digitala arbetstillféllen.

Europaparlamentet stéller sig bakom kommissionens strategi for branschsamverkan
kring kompetens inom ramen for pilotprogrammet for sex branscher och uppmuntrar till
att detta arbete ska fortséatta.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsatta att
fokusera pa digitala fardigheter, sarskilt ekonomins digitala omvandling och forandrade
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sétt for manniskor att arbeta och gora affarer, och noterar kommissionens avsikt att
fokusera pa de positiva aspekterna av denna omvandling genom EU:s strategi for e-
fardigheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta med tidig foretagarutbildning?,
daribland socialt entreprendrskap, i sina kursplaner for att utveckla individuell
foretagaranda hos medborgarna, som en nyckelkompetens till stod for personlig
utveckling, aktivt medborgarskap, social integrering och anstéllbarhet.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen att utveckla motsvarande
kompetensramar for andra nyckelkompetenser, sasom ekonomisk kompetens, pa samma
sétt som for digital kompetens och foretagarfardigheter.

Europaparlamentet anser att det ar viktigt att ta hansyn till erfarenheterna fran
inforandet av ungdomsgarantin for att det foreslagna initiativet om
kompetenshdjningsvéagar ska kunna innebéra en pataglig skillnad. Parlamentet anser i
synnerhet att det bor strava efter att sékerstélla ett snabbare genomférande, ha en
integrerad strategi med atféljande sociala tjanster samt framja ett battre samarbete med
arbetsmarknadens parter, sasom fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, samt
andra berdrda parter.

Europaparlamentet anser att det ar viktigt att utrusta manniskor med ett minimum av
fardigheter, men att det inte ar tillrackligt, eftersom det ar av avgorande betydelse att se
till att varje enskild person uppmuntras att forvéarva avancerade fardigheter och
kompetens for att battre kunna anpassa sig till framtiden, i synnerhet nar det galler
utsatta grupper som riskerar att hamna i otrygga anstéllningar.

Europaparlamentet beklagar bristen pa sérskild finansiering for genomférandet av
forslagen, vilket kan visa sig vara ett betydande hinder for att vidta atgarder som gor
verklig skillnad pa nationell niva, men anser att medlemsstaterna bér uppmuntras att
fullt ut utnyttja de befintliga finansieringsmojligheter som finns tillgangliga for att
stddja genomforandet av agendan, sarskilt Europeiska socialfonden. Parlamentet belyser
det faktum att de foreslagna finansieringskéllorna — namligen ESF och Erasmus+ —
redan haller pa att genomforas pa nationell niva. Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna att investera mer i fardigheter — och
uppmuntra till effektivt anvandande av medel pa detta omrade — samt betrakta detta som
viktiga investeringar i humankapital som inte bara ger sociala utan d&ven ekonomiska
vinster.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stélla finansiering
till forfogande for att 6verbrygga den tekniska och digitala klyfta som finns mellan
valutrustade utbildnings- och yrkesutbildningsinstitutioner och sadana som inte &r det,
och att stodja teknisk kompetenshdjning bland larare for att vara i fas med dagens
alltmer digitaliserade samhélle som ett led i de nationella strategierna for digital
kompetens.

Europaparlamentet rekommenderar med eftertryck att den digital klyftan atgardas och

! Europeiska kommissionen/Eacea/Eurydice-natverket, 2016. Entrepreneurship Education at School in Europe.
Eurydice-nétverkets rapport.
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att alla ges lika mojligheter till tillgang till digital teknik savéal som den kompetens,
instéllning och motivation som kravs for ett digitalt deltagande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ocksa arbeta med
fragor sasom underpresterande elever inom vissa amnesomraden, det laga deltagandet i
vuxenutbildning, andelen unga med hogst grundskoleutbildning, det sociala deltagandet,
det civila engagemanget, konsklyftan och anstallbarheten fér nyutexaminerade
akademiker.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fraimja samarbete och stérka
synergieffekter mellan anordnare av formellt, icke-formellt och informellt larande,
regioner och lokala myndigheter, arbetsgivare och civilsamhallet, i samrad med
arbetsmarknadens parter, i syfte att na en stérre grupp lagkvalificerade arbetstagare, for
att battre kunna beakta deras sérskilda behov.

Europaparlamentet vill se mojligheter till storre flexibilitet i larande, vad géller plats,
anordnade och undervisningsmetoder, vilket skulle attrahera manga olika studerande
och uppfylla deras behov och pa sa satt 6ka utbildningsmajligheterna for alla.

Europaparlamentet valkomnar den féreslagna 6versynen av ramen for
nyckelkompetenser, som ger vérdefull referens och allmén tolkning av utvecklingen av
overgripande fardigheter, och uppmuntrar till att stiarka dess betydelse pa nationell niva,
inbegripet kursplaner och lararutbildningsprogram. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att ramen for nyckelkompetenser kopplas till radets
rekommendation fran 2012 om validering av icke-formellt och informellt larande.

Europaparlamentet glader sig 6ver den planerade 6versynen av den europeiska
referensramen for kvalifikationer, vilket bor bidra till tydligare kompetenser och
kvalifikationer i de olika EU-landerna. Parlamentet betonar att ett sadant verktyg ar
avgorande for utvecklingen av yrkesmassig rorlighet, sarskilt i gransomraden, och
betonar behovet av att sékerstélla storre synlighet betraffande fardigheter, kompetenser
och kunskaper som forvérvats genom icke-formellt och informellt larande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ha en bred strategi vid
genomfdrandet av kompetenshojningsvégar, som tillhandahaller olika mojligheter med
hansyn till konkreta behov pa lokal, regional och sektorsspecifik niva (t.ex.
interkulturella, medborgerliga, ekologiska och sprakliga fardigheter och fardigheter i
samband med hélsa och familj), och som bor ga langre an att endast tillhandahalla
grundlaggande fardigheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaternas anstrangningar
genom 0msesidigt larande och utbyte av god praxis.

Europaparlamentet valkomnar och uppmuntrar till éversynen av ramen fér Europass,
sarskilt i fraga om att omvandla Europass fran ett dokumentbaserat verktyg till en
tjdnstbaserad plattform, och insatsen for att gora olika typer av larande och fardigheter
mer synliga, sarskilt sddana som forvarvats utanfor den formella utbildningen.

Europaparlamentet anser att 6versynen bor sakerstélla att missgynnade grupper, sasom
personer med funktionsnedséttning, lagutbildade, aldre personer och langtidsarbetslosa,
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kan dra nytta verktygen, och anser det avgorande att sakerstalla tillganglighet for
personer med funktionsnedséattning.

Europaparlamentet anser att klyftan mellan kvinnor och mén, sett till
kompetensutveckling, bor lyftas fram mer i den nya kompetensagendan.

Europaparlamentet valkomnar initiativet att infora ett system for uppféljning av
personer med akademisk examen for att tillhandahalla en mer evidensbaserad och
relevant strategi vid utarbetande av kursplaner och utbildningserbjudanden. Parlamentet
efterlyser ett liknande system for en omfattande uppféljning av personer med
yrkesutbildning.

Europaparlamentet efterlyser fortsatt och 6kat stod for rérlighetsprogrammet Erasmus+
som erbjuder och framjar mojligheter till 1&rande och utbildning for alla unga, larare,
frivilliga, larlingar, praktikanter och unga arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att analysera de nationella systemen for
yrkeskvalifikationer och foreslar att de anpassas till de forandrade behoven och nya
framvéxande yrken. Parlamentet understryker behovet av att medlemsstaterna stoder
lararyrket genom att framja tillgangen till information om den senaste tekniken och
paminner darfor om eTwinning-plattformen som kommissionen utvecklat.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utlysa ett europeiskt ar for
vuxenutbildning for att hoja forstaelsen for betydelsen av vuxenutbildning och aktivt
aldrande i hela Europa och att, om det utlyses, se till att det finns gott om tid for
forberedelser pa unionell och nationell niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att organisera ett arligt europeiskt
kompetensforum for att berérda myndigheter, utbildningsinstitutioner, yrkesverksamma,
studerande, arbetsgivare och anstallda ska kunna utbyta basta praxis inom
kompetensprognos, kompetensutveckling och validering.

o

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att éversanda denna resolution till radet och
kommissionen.

RR\1132665SV.docx 29/39 PE600.967v02-00

SV



SV

MOTIVERING

Den nya kompetensagendan fér Europa ar ett efterlangtat initiativ som med ratta lagger fokus
pa behovet att uppgradera de europeiska uthildningssystemen i 6verensstimmelse med den
snabbt foranderliga ekonomiska och samhalleliga miljoén. Kompetenspaketet lagger dock
framst tyngdpunkt pa arbetsmarknadens omedelbara behov, medan arbetsmarknaden ar
dynamisk och det dven finns ett behov av att bedéma framtida kompetensbehov béttre. Darfor
ar det av yttersta vikt att man stravar efter ett alleuropeiskt verktyg for att forutse
kompetensbehov. Rapporten framhéller vikten av att ga utdver de “ritta yrkesfardigheterna”
och aven fokusera pa sadana aspekter av utbildning som kan framja foretagaranda och
kreativitet, for att ge manniskor mojlighet till kritiskt tdnkande, att fatta vélgrundade beslut
och att till fullo delta i det demokratiska livet och samhallslivet

For att na de ambitiosa malen i agendan bor man stodja en helhetssyn avseende uthildning
och kompetensutveckling och erbjuda medborgarna en central uppsattning fardigheter for
livslangt larande, vilka definieras som samlade kunskaper, fardigheter och attityder som ar
nodvandiga for sjalvforverkligande och personlig utveckling, aktivt medborgarskap och
sysselsattning. Dessutom finns det en véxande insikt om de mdjligheter som
forskoleverksamhet av hog kvalitet ger nar det géller att minska nackdelarna och ge en god
grund for vidareutbildning, och i detta avseende saknar komptensagendan framforhallning nar
det galler en tidigare bas for deltagande. Medlemsstaterna bér uppmuntras att férnya och
forbattra sina system for att na Barcelonamalet om att minst 33 % av barnen under tre ar ska
delta i forskoleverksamhet.

Eftersom tidiga och grundldggande grundutbildningssystem préaglas av ojamlikheter &ar det
inte en Overraskning att enligt OECD:s senaste undersokning av vuxnas fardigheter (PIAAC)
saknar cirka 70 miljoner européer grundlaggande las-, skriv- och rékneféardigheter, vilket gor
det svart for dem att hitta ett skéligt arbete och fa en rimlig levnadsstandard. Tillgang till
inlarnings- och utbildningsmaojligheter ska vara en réttighet for alla, i alla skeden av livet, for
att forvérva Overgripande fardigheter bl.a. raknefardighet, digital kunskap och
mediekompetens, kritiskt tankande, sociala fardigheter och andra relevanta livsfardigheter. |
detta avseende &r kompetensagendan ett steg i ratt riktning och framjar utbildningsanordnare
och arbetsgivare att anta gemensam vision i friga om den avgérande betydelsen av strategier
for livslangt larande.

Det behdvs en tydligare betoning i agendan av den viktiga roll som icke-formellt och
informellt larande spelar nar det galler att na ut till de studerande och starka deras stéllning.
Under de senaste aren har stora framsteg gjorts i samband med radets rekommendation om
validering av icke-formellt och informellt larande senast 2018. Verklig tillgang till och
erkannande av utbildning och hallbart ekonomiskt stod fortsatter att vara en stor utmaning.
Detta ar sarskilt uppenbart i fraga om missgynnade grupper, t.ex. lagkvalificerade vuxna som
behover foretrade till validering. Det behovs ytterligare atgarder for att hantera den bristande
medvetenheten om vikten av validering bland arbetsgivarna och anordnare av formell
utbildning, vilka fortfarande inte i tillrackligt h6g grad erkanner vardet och relevansen av
kompetens, fardigheter och kunskap som inhdmtats genom icke-formellt och informelit
larande. Ett utokat samarbete mellan anordnare av formellt, icke-formellt och informellt
larande behovs i syfte att na en storre grupp lagkvalificerade personer, for att battre kunna
beakta deras sdrskilda behov. Om vi vill att “kompetenshdjningsvidgarna” ska vara
framgangsrika maste vi sakerstalla att valideringsarrangemangen genomfors fore 2018.
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Parlamentet ser positivt pa kommissionens forslag att uppmana medlemsstaterna att utarbeta
omfattande nationella strategier for digital kompetens och den foreslagna strategin for e-
fardigheter. Manniskor borde inneha mer specifik digital kompetens, och dven kunna anvénda
digital teknik pa ett innovativt och kreativt satt. For att dessa strategier ska vara effektiva bor
ratten till ratta fardigheter och kunskaper emellertid forst ges larare och pedagoger for att visa
pedagogiskt ledarskap pa alla undervisningsnivaer. Dessutom ar det, for att dverbrygga den
tekniska klyfta som finns mellan vélutrustade utbildningsinstitutioner och sddana som inte &r
det, nédvandigt att stélla finansiering till forfogande, som ett led i de nationella strategierna
for digital kompetens.

Det &r ratt att fokusera pa basfardigheter, vilka ar vasentliga forutsattningar bade pa det
personliga planet och ur arbetssynpunkt, men ytterligare betoning bor laggas vid
naturvetenskapliga fardigheter och foretagarkompetens, dar atgarderna i forsta hand bor
koncentreras pa forskoleverksamhet och primar utbildning, eftersom forutséttningarna att vara
framgangsrik i utbildningen och Kkarriaren &r storre om man forvarvat dessa fardigheter redan
pa ett tidigare stadium. Foretagarfardigheter bor forstas i vidare bemarkelse, som
initiativkraft, deltagande i sociala aktiviteter och foretagaranda, och bor darfor ytterligare
betonas i kompetensagendan som livsfardigheter som gagnar individerna i privatlivet och
arbetslivet.

| rapporten betonas behovet att dels modernisera de europeiska yrkesutbildningssystemen,
dels satta fokus pa dubbla system for yrkesutbildning och vérdet av arbetsplatshaserade
system for larande. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra
medlemsstaterna att stalla upp ytterligare mal for att framja larande pa arbetsplatsen i
medlemsstaternas yrkesutbildningsprogram. Parlamentet betonar vikten av 6kat samarbete
bland medlemsstaterna for att lara av bésta praxis som leder till lagre arbetsloshet, t.ex.
alternerande utbildning. Sarskild uppmérksamhet agnas lararna, vilka ar det centrala for
utbildningssystemet. Ytterligare anstrangningar bor laggas vid att locka och motivera sadana
unga manniskor och pedagoger som &r dppnare for innovativa metodologiska arbetssétt att ga
med och arbeta i utbildningssystemet. Att investera och stddja lararnas yrkesutveckling ar
avgorande for att man ska kunna na goda utbildningsresultat och kompetensutveckling. En
héjning av alla larares kompetens bor vara en forutsattning for genomférandet av
kompetensagendan.

| rapporten betonas aven att de foreslagna kompetenshéjningsvéagarna kommer att innebéra en
pataglig skillnad endast om man har dragit lardomar av erfarenheterna fran inférandet av
ungdomsgarantin. Det racker inte heller att utrusta manniskor med ett minimum av
fardigheter och det &r av avgdrande vikt att garantera att varje enskild person uppmuntras att
forvarva avancerade fardigheter och kompetens for att battre kunna anpassa sig till framtiden.

Tyvaérr finns det ingen specifik finansiering fér genomforandet av agendan, och detta kan
avsevart forsvara atgarder som kan vara av avgorande betydelse pa nationell niva.

Rapporten foresprakar ocksa tydligare kopplingar mellan kompetensagendan, den europeiska
planeringsterminen och Utbhildning 2020 nar det galler utbildnings- och sysselsattningsmalen.
| rapporten papekas ocksa att jamstalldheten mellan kvinnor och mén ar en av Europeiska
unionens grundlaggande principer, som ar forankrad i fordragen och en av unionens mal och
uppgifter, och darfor i hogre grad bor beaktas vid utformningen av utbildnings- och
kompetensstrategier.
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Slutligen rekommenderar rapporten att det inrattas ett europeiskt ar for vuxenutbildning, for
att hoja forstaelsen for betydelsen av vuxenutbildning i hela Europa.
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12.5.2017

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR DEN INRE MARKNADEN OCH
KONSUMENTSKYDD

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor och utskottet for kultur och utbildning

over en ny kompetensagenda for Europa
(2017/2002(IN1))

Foredragande av yttrande: Maria Grapini

FORSLAG

Utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd uppmanar utskottet for sysselsattning
och sociala fragor och utskottet for kultur och utbildning att som ansvariga utskott infoga
foljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag till
kompetensutvecklingsatgarder for att minska skillnader i utbildning och nackdelar
under en persons livstid, varigenom man effektivt kan bekampa arbetslosheten och
garantera konkurrenskraft och innovation i Europa, men uppmarksammar ett antal
administrativa hinder som bromsar upp framstegen pa vagen mot att uppna dessa mal
vad galler rorligheten for forvarvsarbetande, erkdnnande av kvalifikationer och
undervisning i yrkeskvalifikationer.

Europaparlamentet anser darfor att medlemsstaterna maste se till att
informationssystemet for den inre marknaden (IMI) fungerar val, forenklar utbytet av
uppgifter och forbattrar det administrativa samarbetet utan att onddiga administrativa
boérdor skapas, for enklare och snabbare forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer och krav avseende kontinuerlig fortbildning for yrkeskvalificerade
personer som planerar att arbeta i en annan medlemsstat, och for att undvika alla former
av diskriminering. Parlamentet uppmanar kommissionen och sarskilt medlemsstaterna
att underlatta tillgangen till kompetensutveckling for utsatta medborgare, och att
utvardera behovet av sérskilda verktyg, t.ex. lokala EU-informationscenter och
specifika indikatorer inom ramen for nyckelkompetenser, for att ta hénsyn till
missgynnade gruppers behov.

Europaparlamentet erinrar om att ett undanréjande av kompetensunderskottet och
bristande kompetensmatchning pa arbetsmarknaden samt framjande av mojligheter till
social rorlighet, inbegripet yrkesinriktad utbildning och l&arlingsutbildning, ar avgérande
for hallbar tillvéaxt, social ssmmanhallning, skapande av arbetstillfallen, innovation och
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entreprendrskap, i synnerhet for sma och medelstora foretag och hantverkare.
Medlemsstaterna uppmuntras darfor att framja yrkesutbildning i 6verensstdimmelse med
den ekonomiska efterfragan.

4.  Europaparlamentet paminner om vikten av att ytterligare prioritera yrkes- och
larlingsutbildningsprogram, och att involvera foretagare, i synnerhet sma och
medelstora foretag, i utformningen av utbildningsprogrammen. Den europeiska pakten
for ungdomsfragor ar ett projekt for starkt partnerskap mellan naringsliv och
utbildningsinstitutioner.

5.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att analysera de nationella systemen for
yrkeskvalifikationer och foreslar att de anpassas till de forandrade behoven och nya
framvéxande yrken. Medlemsstaterna maste stodja lararyrket genom att framja
tillgangen till information om den senaste tekniken och paminner darfér om eTwinning-
plattformen som kommissionen utvecklat.

6.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att
undersoka olika satt att utbyta basta praxis inom utbildningsomradet, inbegripet via
utvecklingen av sektorsspecifika plattformar.

7.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera entreprendrskap,
forvaltning, ekonomi samt anvandning av kommunikationsteknik i sina
utbildningsprogram, for att fa engagerade och aktiva medborgare. VVolontérarbete,
praktik och utbildning &r avgorande for utvecklingen av nya innovativa sektorer i
alltmer sammanlankade och kulturellt mangskiftande ekonomier.

8.  Europaparlamentet anser att for att uppna positiva resultat i friga om yrkeskompetens ar
det avgorande att arbetsmarknadens parter kommunicerar effektivt med lokala,
regionala och nationella myndigheter for en battre matchning av jobb och
yrkeskompetens.

9.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillhandahalla passande stod och
finansiering i syfte att frdmja entreprentrskap och innovationsinitiativ for utbildning for
alla.

10. Europaparlamentet paminner om att Europa ar ledande nér det galler kunskap,
innovation och konkurrenskraft och ligger i vérldstoppen nér det géller balansen mellan
sysselséttning, social trygghet och néringsliv, men det finns fortfarande utrymme for
forbattringar. Parlamentet understryker att utvecklingen av vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, konst och matematik (STEAM) och STEM-fardigheter bor starkas i
grundskolan och, om tillampligt, &ven tidigare.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ge betydande stdd till utvecklingen av
digitala fardigheter, funktionell 1&s- och skrivkunnighet och global kompetens i alla
aldersgrupper, i syfte att fullt ut utnyttja mojligheterna pa den digitala inre marknaden,
sarskilt pa omradena datormoln, plattformar, stordata och delningsekonomin, oberoende
av anstallningsstatus och mojligheterna och utmaningarna i samband med 6kad
automatisering, som ett forsta steg mot en battre matchning av brist och efterfragan pa
arbetsmarknaden och for att fa bukt med arbetslésheten. Kommissionen uppmanas
darfor att 6ka finansieringen inom de europeiska ramprogrammen samt inom
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Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi) for framjande av inkluderande,
innovativa och reflekterande europeiska samhallen for att fa alla medborgare, sarskilt de
socioekonomiskt utsatta eller bosatta i avlagsna omraden, funktionshindrade, aldre och
arbetslosa att till fullo delta i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

12. Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag att utarbeta omfattande nationella
strategier for digital kompetens och uppmanar kommissionen att lagga fram en metod
for erkdnnande och bedémning av de nya digitala yrkena och att se dver lampliga satt
att finansiera den nya utbildningsramen for digital kompetens.

13. Europaparlamentet stéller sig bakom kommissionens strategi for branschsamverkan
kring kompetens inom ramen for pilotprogrammet for sex branscher och uppmuntrar till
att detta arbete ska fortsatta.
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SV

INFORMATION OM ANTAGANDET AV SLUTOMROSTNINGEN | DET
RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.5.2017

Slutomrgstning: resultat +: 30
— 4
0: 3

Slutomrdstning: narvarande ledaméter

Dita Charanzova, Carlos Coelho, Anna Maria Corazza Bildt, Daniel
Dalton, Nicola Danti, Dennis de Jong, Pascal Durand, Ildiké Gall-Pelcz,
Evelyne Gebhardt, Sergio Gutiérrez Prieto, Robert Jarostaw
Iwaszkiewicz, Antonio Lopez-Istariz White, Eva Maydell, Jifi Pospisil,
Virginie Roziére, Christel Schaldemose, Andreas Schwab, Olga
Sehnalova, Jasenko Selimovic, Ivan Stefanec, Catherine Stihler, R6za
Gréfin von Thun und Hohenstein, Myléne Troszczynski, Anneleen Van
Bossuyt, Marco Zullo

Slutomrgstning: narvarande suppleanter

Lucy Anderson, Pascal Arimont, Birgit Collin-Langen, Edward Czesak,
Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Kaja Kallas, Arndt Kohn, Julia
Reda, Adam Szejnfeld, Marc Tarabella, Ulrike Trebesius

Slutomrdéstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Anne-Marie Mineur
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

30 +
ALDE Dita Charanzova, Kaja Kallas, Jasenko Selimovic
ECR Anneleen Van Bossuyt
EFDD Marco Zullo
PPE Pascal Arimont, Carlos Coelho, Birgit Collin-Langen, Anna Maria Corazza Bildt, 1ldik6 Gall-Pelcz, Antonio

Lépez-Istiriz White, Eva Maydell, Jiti Pospisil, Andreas Schwab, Adam Szejnfeld, R6za Grifin von Thun
und Hohenstein, Ivan Stefanec

S&D Lucy Anderson, Nicola Danti, Evelyne Gebhardt, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sergio Gutiérrez
Prieto, Arndt Kohn, Virginie Roziere, Christel Schaldemose, Olga Sehnalova, Catherine Stihler, Marc
Tarabella
VERTS/ALE Pascal Durand, Julia Reda
4 -
ECR Edward Czesak, Daniel Dalton, Ulrike Trebesius
ENF Myléne Troszczynski
3 0
EFDD Robert Jarostaw Iwaszkiewicz
GUE Anne-Marie Mineur, Dennis de Jong

Forklaring av symboler:
+ @ Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 21.6.2017

Slutomréstning: resultat +: 59
- 4
0: 11

Slutomrostning: narvarande ledamoter | Guillaume Balas, Brando Benifei, Dominique Bilde, Mara Bizzotto,
Vilija Blinkevicitté, Andrea Bocskor, Enrique Calvet Chambon,
Nikolaos Chountis, Mircea Diaconu, Martina Dlabajova, Angel
Dzhambazki, Jill Evans, Lampros Fountoulis, Elena Gentile, Maria
Teresa Giménez Barbat, Marian Harkin, Czestaw Hoc, Danuta
Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Petra Kammerevert, Rina Ronja Kari,
Jan Keller, Adam Kosa, Jean Lambert, Jérome Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lépez, Svetoslav Hristov
Malinov, Curzio Maltese, Morten Messerschmidt, Luigi Morgano,
Elisabeth Morin-Chartier, Momchil Nekov, Jodo Pimenta Lopes,
Georgi Pirinski, Marek Plura, John Procter, Terry Reintke, Sofia
Ribeiro, Robert Rochefort, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon,
Michaela Sojdrova, Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius,
Helga Tripel, Marita Ulvskog, Sabine Verheyen, Julie Ward, Renate
Weber, Bogdan Brunon Wenta, Bogdan Andrzej Zdrojewski, Jana
Zithanska, Milan Zver, Krystyna Eybacka

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Georges Bach, Lynn Boylan, Rosa D’Amato, Sergio Gutiérrez Prieto,
Dietmar Kdster, Miapetra Kumpula-Natri, Paloma Lopez Bermejo,
Antonio Marinho e Pinto, Alex Mayer, Tamas Meszerics, Algirdas
Saudargas, Monika Smolkova, Csaba Sogor, Claudiu Ciprian Tanasescu

Slutomroéstning: narvarande suppleanter | Mark Demesmaeker, Ruza Tomasi¢
(art. 200.2)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET ANSVARIGA UTSKOTTET

59 +
ALDE Enrique Calvet Chambon(EMPL), Mircea Diaconu(CULT), Martina Dlabajova, Maria Teresa Giménez
Barbat, Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto, Robert Rochefort, Yana Toom, Renate Weber
ECR Jana Zithanska
EFDD Rosa D'Amato
NI Lampros Fountoulis
PPE Georges Bach, Andrea Bocskor, Danuta Jaztowiecka, Adam Kosa, Jérome Lavrilleux, Jeroen Lenaers,
Veronica Lope Fontagne, Svetoslav Hristov Malinov, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro,
Anne Sander, Algirdas Saudargas, Sven Schulze, Csaba Sogor, Michaela Sojdrova, Romana Tomc, Sabine
Verheyen, Bogdan Brunon Wenta, Bogdan Andrzej Zdrojewski, Milan Zver
s&D Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iate, Elena Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Agnes
Jongerius, Petra Kammerevert, Jan Keller, Dietmar Kdster, Miapetra Kumpula-Natri, Javi Lépez, Krystyna
Lybacka, Alex Mayer, Luigi Morgano, Momchil Nekov, Georgi Pirinski, Sién Simon, Monika Smolkova,
Claudiu Ciprian Tanasescu, Marita Ulvskog, Julie Ward
VERTS/ALE Jill Evans, Philippe Lamberts, Tamas Meszerics, Terry Reintke, Helga Triipel
4 -
ENF Mara Bizzotto
GUE/NGL Nikolaos Chountis, Curzio Maltese, Jodo Pimenta Lopes
11 0
ECR Mark Demesmaceker, Angel Dzhambazki, Czestaw Hoc, Morten Messerschmidt, John Procter, Ruza Tomasic,
Ulrike Trebesius
ENF Dominique Bilde
GUE/NGL
Lynn Boylan, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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