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	-1)	Lisätään 1 artiklaan kohta seuraavasti:

	
	”1 a.	 Tätä direktiiviä ei sovelleta tapauksiin, joissa työntekijä osallistuu liiketapaamisiin muussa kuin siinä jäsenvaltiossa, jonka alueella hän tavallisesti työskentelee.” 
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