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Komission teksti

(8) Koska lahettamiskausi on
toisinaan pitkd, on tarpeen saataa, etta
lahettamiskauden kestéessa yli 24
kuukautta vastanottavana jasenvaltiona
pidetddn maata, jossa ty6 tehdaan. Rooma
| -asetuksen periaatteen mukaisesti
vastaanottavan jasenvaltion
lainsdadantoéa sovelletaan téllaisten
lahetettyjen tyontekijoiden
tyésopimuksiin, jos osapuolet eivat ole
valinneet toisen maan lainséadannon
soveltamista. Jos osapuolet ovat valinneet
toisen maan lainsdaddannon soveltamisen,
tastd ei kuitenkaan voi seurata se, etté
tyontekija jaa ilman sellaisten sdantéjen
mukaista suojaa, joista vastaanottavan
jasenvaltion lainsdaddannon nojalla ei
voida sopimuksin poiketa. Tatéa olisi
sovellettava lahettdmiskauden alusta
alkaen, kun sen keston oletetaan ylittavan
24 kuukautta, ja 24 kuukauden pituista
lahettamiskautta seuraavasta
ensimmaisesta paivasta alkaen, kun taméa
lahettdmiskauden kesto tosiasiallisesti
ylittyy. TAma saanto ei vaikuta
tyontekijoité toisen jasenvaltion alueelle
tyohon lahettéavien yritysten oikeuteen
vedota palvelujen tarjonnan vapauteen
myos silloin, kun l&ahettamiskausi kestaa
yli 24 kuukautta. Tarkoituksena on
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Tarkistus

(8) Lahettdaminen on luonteeltaan
tilapdista, ja lahetetty tydntekija palaa
tavallisesti alkuperdmaahansa, kun tyo,
jota varten hanet on lahetetty, on saatu
paatokseen. Koska lahettamiskausi on
kuitenkin toisinaan pitka ja
vastaanottajamaan tydmarkkinoiden ja
pitkaksi ajaksi lahetettyjen tyontekijoiden
valilla tiedetdan olevan yhteys, on tarpeen
saataa, etta lahettamiskauden kestaessa yli
24 kuukautta vastanottajamaiden olisi
huolehdittava siita, etta tyontekijoita
niiden alueelle tydhon lahettavat yritykset
takaavat lisdehdot, joita on sovellettava
tyontekijoihin jasenvaltiossa, jossa tyo
tehdaan.
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pelkastaan taata oikeusvarmuus silloin,
kun Rooma I -asetusta sovelletaan tiettyyn
erityistilanteeseen, ilman ettéd mainittua
asetusta muutetaan millaan tavalla.
Taman myota tyontekija paasee
nauttimaan varsinkin Rooma | -asetuksen
mukaisista suojasta ja eduista.
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