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	[bookmark: DocEPTmp2]Propuesta de Resolución
	Enmienda

	41.	Pide a los Estados miembros que, con arreglo a la CNUDPD, eliminen todos los obstáculos jurídicos a la empleabilidad, como las disposiciones legislativas de tutela y las leyes que limitan la capacidad legal de las personas con discapacidad, impidiéndolas firmar contratos de trabajo, abrir una cuenta bancaria y tener acceso a su dinero, lo que las excluye financieramente, o las cláusulas nacionales que declaran a determinadas categorías de personas con discapacidad como «incapaces de trabajar»;
	41.	Pide a los Estados miembros que, con arreglo a la CNUDPD, estudien la posibilidad de eliminar todos los obstáculos jurídicos a la empleabilidad, como, por ejemplo, las medidas contrarias a lo dispuesto en el artículo 12 de la CNUDPD, que impidan a las personas con discapacidad firmar contratos de trabajo, abrir una cuenta bancaria y tener acceso a su dinero, lo que las excluye financieramente, o las cláusulas nacionales que declaran a determinadas categorías de personas con discapacidad como «incapaces de trabajar»;
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