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NAVRH USNESEN|I EVROPSKEHO PARLAMENTU

o boji proti nerovnostem jakoZto nastroji na podporu tvorby pracovnich mist a ristu
(2016/2269(INI))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 3 Smlouvy o Evropské unii,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 9 této smlouvy,
— s ohledem na revidovanou Evropskou socialni chartu,

— s ohledem na publikaci Komise z roku 2015 nazvanou ¢tvrtletni piehled Komise o
zameéstnanosti a socidlni situaci v EU a zvefejnénou v zati 2015,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. biezna 2014 nazvané ,,Jak pokracuje Evropa
2020: strategie pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni‘
(COM(2014)130),

— s ohledem na zpravu Komise nazvanou ,,Vyvoj zaméstnanosti a socialni vyvoj v Evrop¢
v roce 2012%,

- s ohledem na balicek tykajici se socidlnich investic, ktery dne 20. tinora 2013 piedlozila
Komise, véetné doporuceni nazvaného ,,Investice do déti: vychodisko z bludného kruhu
znevyhodnéni®,

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 16. prosince 2010 nazvané ,,Evropska platforma
pro boj proti chudobé¢ a socialnimu vylouceni: evropsky ramec pro socialni a izemni
soudrznost* (KOM(2010)0758),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020: strategie
pro inteligentni a udrZitelny rtst podporujici zaclenéni* (KOM(2010)2020) a na své
usneseni ze dne 16. &ervna 2010 o strategii EU 20201,

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. Cervna 2017 o potiebé vypracovat strategii
Evropské unie pro odstranéni rozdilu ve vysi dichodd Zen a muzl a predchazeni tomuto
rozdilu?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. bfezna 2017 o rovnosti Zen a muzl v Evropskeé
unii v letech 201420153,

—  sohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socidlnich prav®,

LUt vést. C 236 E, 12.8.2011, s. 57.
2 Ptijaté texty, P8 TA(2017)0260.

3 Piijaté texty, PS_TA(2017)0073.
4 Piijaté texty, P§_TA(2017)0010.
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s ohledem na své doporuceni Rad¢ ze dne 7. Cervence 2016 k 71. zasedani Valného
shromazdéni Organizace spojenych narodi?,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. dubna 2016 o napliovani cile snizovani chudoby s
ohledem na zvySovani nakladii na doméacnost?,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. listopadu 2015 o snizovani nerovnosti se
zvlastnim zamétenim na détskou chudobu?®,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2014 o strategii EU v oblasti
bezdomovectvi?,
s ohledem na své usneseni ze dne 4. Cervence 2013 o dopadu krize na pfistup

zranitelnych skupin k pé&i®,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. ¢ervna 2013 ke sdéleni Komise ,,Za socialni
investice pro rust a soudrznost — véetné provadéni Evropského socialniho fondu v
obdobi 201420205,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2011 o Evropské platformé pro boj proti
chudobé a socialnimu vyloudeni’,

s ohledem na své usneseni ze dne 8. biezna 2011 o podob¢ Zenské chudoby v Evropské
unii®,

s ohledem na své usneseni ze dne &. bfezna 2011 o sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi
v EU®,

s ohledem na sv¢é usneseni ze dne 20. fijna 2010 o uloze minimélniho pfijmu v boji proti
chudobé a o prosazovani spole¢nosti socialniho zaéletiovani v Evropél?,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. fijna 2008 o podpote socialniho zaclenéni a boji
proti chudobé v EU, véetné détské chudoby??,

s ohledem na otazku k ustnimu zodpovézeni O-000047/2016 tykajici se boje proti
nerovnostem s cilem ozivit inkluzivni a udrzitelny hospodatsky riist v EU,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 10.
prosince 2013 k tématu ,,Evropsky minimalni pfijem a ukazatele chudoby*,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne 15.

1 P¥ijaté texty, P8_TA(2016)0317.
2 Piijaté texty, PS_TA(2016)0136.
3 Piijaté texty, PS_TA(2015)0401.

4 Uk
5 Uk
6 Uk.
" Uk
8 Uk.
o Uk.

vést. C 482, 23.12.2016, s. 141.
vést. C 75, 26.2.2016, s. 130.
vést. C 65, 19.2.2016, s. 68.
vest. C 153 E, 31.5.2013, s. 57.
veést. C 199 E, 7.7.2012, s. 77.
veést. C 199 E, 7.7.2012, s. 25.

10 Uk vést. C 70 E, 8.3.2012, 5. 8.
1 Uk vést. C9 E, 15.1.2010, 5. 11.
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¢ervna 2011 nazvani ,,Evropska platforma pro boj proti chudob¢ a socidlnimu

vylouéeni: evropsky ramec pro socialni a izemni soudrznost*?,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne 30. zaii
2009 nazvané ,,Prace a chudoba: na cesté¢ k nezbytnému komplexnimu pfistupu®,

— s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne 31. biezna 2011 k Evropské platformé

pro boj proti chudobé a socialnimu vylouéeni?,

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Vyboru pro socidlni ochranu ze dne 10. bfezna 2015

nazvanou ,,Socialni situace v Evropské unii (2014)*,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro sociélni ochranu ze dne 15. tnora 2011 nazvané
,Evropska platforma pro boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni: Stézejni iniciativa
strategie Evropa 20204,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Tteti evropsky prizkum kvality
zivota — kvalita zivota v Evropé: dopad krize*,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,, Tteti evropsky prizkum kvality
zivota — kvalita zivota v Evrop¢: socidlni nerovnosti®,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Nerovnosti piijmi a modely
zaméstnanosti v Evropé pted velkou recesi a po ni®,

— s ohledem na souhrnnou zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Sesty prizkum
pracovnich podminek v Evropé®,

- s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Socialni mobilita v EU*,
- s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Nové formy zaméstnani*,

- s ohledem na aktudlni informace nadace Eurofound nazvané ,,Rozdily v odménovani
vyslanych pracovnikii: zpochybiiovani zasady rovného zachazeni®, které poskytuji
podrobny piehled postoju vlad a socialnich partnerti v celé Evropé, pokud jde o zdsadu
stejného odménovani za stejnou praci,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Vyvoj pracovniho Zivota v Evropé:
vyro¢ni prizkum EurWORK za rok 2016, a obzvlasté na konkrétni kapitolu nazvanou
»Nerovnosti v odménovani — fakta, diskuse a politiky*,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Zmény v oblasti povolani a
nerovnost v odmeénovani: Evropsky monitor pracovnich mist 2017,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound nazvanou ,,Zeny, muZi a pracovni podminky v
Evropé®,

— s ohledem na publikaci Komise nazvanou ,,evropska hospodaiska prognoza — jaro

LUt vést. C 248, 25.8.2011, s. 130.

2 Ut. vést. C 166, 7.6.2011, s. 18.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=cs&publd=7744&visible=0

4 Stanovisko Vyboru pro socialni ochranu pro Radu, Radu Evropské unie, 649/11, SOC 124, 15. Gnora 2011.
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2016,

— s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, a obzvlasté na jeji cil cile
udrzitelného rozvoje €. 10, jimz je zmirnéni nerovnosti v rdmci jednotlivych zemi i mezi
nimi,

— s ohledem na zpravu OSN o svétové socidlni situaci 2007: nezbytnost zaméestnanosti,

— s ohledem na zpravu OECD ze dne 21. kvétna 2015 nazvanou ,,Jsme v tom spolecné:
pro¢ mén¢ nerovnosti prospiva vsem®,

— s ohledem na zpravu OECD ze dne 19. prosince 2011 nazvanou ,,Ziistavame rozdéleni:
proc¢ se nerovnost stale prohlubuje®,

— s ohledem na zpravu OECD z fijna 2008 nazvanou ,,Prohlubujici se nerovnost?
Rozd¢leni ptijmt a chudoby v zemich OECD*,

— s ohledem na diskusni ptispévek ttvart MMF ze dne 17. Ginora 2014 nazvany

,,Pierozdélovani, nerovnost a riist*?,

— s ohledem na diskusni ptispévek ttvart MMF nazvany ,,Nerovnost a udrzitelny rast:
dvé strany téZe mince?,

— s ohledem na zpravu MOP ze dne 3. ¢ervna 2013 nazvanou ,,Svét prace v roce 2013:
obnova hospodartské a socidlni struktury* a jeji kapitolu ,,Pohled na Spojené staty*,

—  sohledem na zpravu, jiz v zati 2014 zvefejnila londynska University College v ramci
projektu ,,DRIVERS For Health Equity project nazvanou ,,Kone¢na védecka zprava:
Socialni nerovnosti v oblasti zdravi a rozvoje v raném détstvi: celoevropsky
systematicky pfezkum®,

— s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho tadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanovisko
Hospodatského a ménového vyboru a postoj v podobé pozménovacich navrhit Vyboru
pro prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0340/2017),

A.  vzhledem k tomu, ze rovnost a spravedlnost jsou nedilnou soucasti evropskych hodnot a
uhelnym kamenem evropského socialniho modelu, EU a jejich ¢lenskych stati;
vzhledem k tomu, Ze cilem ¢lenskych statli a EU je podpora zaméstnanosti za ucelem
dosaZeni trvalé vysoké zaméstnanosti, jakoz 1 boj proti vyloucenti;

B. vzhledem k tomu, Ze nerovnost mize oslabovat ditvéru spole¢nosti a snizovat podporu
demokratickym institucim; vzhledem k tomu, Ze opatieni na boj proti nerovnosti musi
byt podporovany v hospodarské, socialni a uzemni oblasti s cilem podporovat
harmonicky rozvoj celé Unie;

C.  vzhledem k tomu, Ze nerovnosti jsou chapany jako rozdily v pfijmech jednotlivci, ale i

! Evropska komise, Institutional Paper 025, kvéten 2016.
2 Autofi: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg a Charalambos G. Tsangarides.
% Autofi: Andrew Berg a Jonathan D. Ostry.
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jako ztrata ptilezitosti, jez jednotliveiim brani v potencialnim rozvijent jejich schopnosti
a dovednosti a omezuje jejich rozvoj, a tim 1 jejich mozny piinos pro spolecnost;

D. vzhledem k tomu, Ze za poklesem poptavky stoji hospodarska a finan¢ni krize, ktera
eurozonu suzuje jiz vice nez deset let;

E.  vzhledem k tomu, Ze zvySend mira nezaméstnanosti omezuje u€innou poptavku, brani
inovacim a muze vést ke zvysené finan¢ni zranitelnosti; vzhledem k tomu, ze vysoka a
rostouci mira nerovnosti narusuje nejen pokrok pii vymycovani chudoby, ale i usili
vynakladané ke zlepSeni socidlniho zaclenéni a socialni soudrznosti;

F. vzhledem k tomu, ze boj proti nerovnostem muiize byt nastrojem k podpote vytvaieni
pracovnich mist a rtistu a sou¢asn¢ miize snizovat chudobu; vzhledem k tomu, Ze v roce
2015 hrozila 47,5 % viech nezaméstnanych osob v Evropské unii chudoba?l;

G. vzhledem k tomu, Ze mezinarodni instituce jako MMF? ¢&i OECD? uvadéji, Ze nerovnost
podkopava riist a tvorbu kvalitnich pracovnich mist®, a Ze rovnéz uvedly, ze piilis velka
a naruUstajici nerovnost ma piimé socidlni ndklady, brani socialni mobilit€ a mize také
brzdit souc¢asny a budouci udrzitelny hospodarsky rust;

H.  vzhledem k tomu, Ze jeden z péti cill strategie Evropa 2020 se tyka snizeni poctu osob
postizenych nebo ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim nejméné o 20 miliond,
ze 115,9 milionu v roce 2008 na nejvyse 95,9 milionu v roce 2020; vzhledem k tomu, Ze
v roce 2015 zde zilo 117,6 milionu osob ohrozenych chudobou a socidlnim vyloucenim,
coz piesahuje ¢islo z roku 2008 o 1,7 milionu; vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 bylo v
EU chudobou a socialnim vylou¢enim ohrozeno 32,2 milionu osob se zdravotnim
postizenim; vzhledem k tomu, Ze v roce 2013 bylo v EU-28 celkem 26,5 milionu déti
ohrozeno chudobou ¢i socialnim vylou¢enim; vzhledem k tomu, ze podil obyvatelstva
ohrozeny chudobou ¢i vylouc¢enim je i nadale nepfiijatelné vysoky (23,7 %), pfi¢emz
odpovidajici podil je v nékterych ¢lenskych statech i nadale velmi vysoky; vzhledem k
tomu, Ze kromé toho zlstava energetickéd chudoba tak vysoka, Ze u dotcenych 11 %
obyvatelstva EU vede k cyklu ekonomického znevyhodnéni®;

I.  vzhledem k tomu, Ze prohlubujici se nerovnost zpiisobend hospodaiskou krizi postihla
pfedevsim Zeny, nebot’ prohloubila chudobu mezi Zenami a jesté vice je vyloucila z trhu
préce; vzhledem k tomu, Ze u€ast Zen na trhu prace je tfeba posilit i¢innym provadénim
stavajicich a dodate¢nych pravnich predpist tykajicich se rovnosti zen a muzii a
modernizaci soucasného politického ramce s cilem zlep$it rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem;

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics/cs

2 MMF (2015), ,,Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective.* (,,P¥i¢iny a nasledky
pfijmové nerovnosti: globalni pohled*) Pracovni sdéleni k diskusi SDN/15/13, Washington, D.C.: Mezinarodni
ménovy fond. http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

3 OECD (2015), ,,In it together: Why Less Inequality Benefits All“ (,,Jsme v tom spole¢né: pro¢ je mensi
nerovnost pfinosem pro vSechny), Patiz, OECD Publishing.

4 MMF (2017), ,,JIMF Working Paper WP 17/76: Inequality Overhang* (,,pracovni dokument MMF: piilisna
nerovnost®). Autofi: Francesco Grigoli a Adrian Robles, Washington, D.C.: Mezinarodni ménovy fond.

5 Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/f/f8/People_at_risk_of poverty_or_social_exclusion%2C_EU-27_and_EU-28%2C_2005-
2015.JPG
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J. vzhledem k tomu, ze existuje kladny vzajemny vztah mezi vétsi rovnosti Zen a muzl a
siln€jSim hospodaiskym riistem, zaclefiovanim, vytvarenim pracovnich mist a
prosperitou podnikd; vzhledem k tomu, ze omezeni nerovnosti v zaméstnani je
prostiedkem nejen k dosazeni rovného zachéazenti, ale 1 k zajisténi i€innosti a
konkurenceschopnosti trhu prace;

K.  vzhledem k tomu, ze OECD upozoriiuje, Ze ,,snizeni nerovnosti vyjadiené Giniho
koeficientem o 1 bod by vedlo ke zvySeni kumulativniho rtstu o 0,8 % v pfiStich péti
letech*!:

L.  vzhledem k tomu, Ze prohlubujici se nerovnost je spojena s poklesem podilu pracovni
sily na narodnim bohatstvi; vzhledem k tomu, Ze mit praci jiz neni zarukou ochrany
pted chudobou a Ze, pokud se ma snizit tiroven nerovnosti, je tieba zarucit diistojné
pracovni podminky;

M.  vzhledem k tomu, ze definice ,,atypické prace* nadace Eurofound odkazuje na
zamé&stnanecké vztahy, které neodpovidaji standardnimu nebo typickému modelu
pravidelného zaméstnani na plny tivazek a na dobu neurcitou u jediného zaméstnavatele
po dlouh¢ ¢asové obdobi; vzhledem k tomu, Ze podle MOP ptedstavuje vyraz
,hestandardni formy prace obecny popisny termin pro rozmanitd zaméstnanecka
ujednani, které jsou odlisné od standardniho zaméstnani, véetné do¢asného
zaméstnavani, zaméstnavani na ¢asteény uvazek, prace na zavolanou a prace
zprostiedkované pracovni agenturou a dal§ich zaméstnaneckych vztaht s vice nez
dvéma stranami, jakoz i skrytého zaméstnavani a zavislého postaveni osob samostatné
vydélecné ¢innych;

N.  vzhledem k tomu, Ze vétsi nerovnost souvisi se snizenou socidlni mobilitou, omezenymi
lidskymi schopnostmi a omezenimi zakladnich prav a svobod; vzhledem k tomu, ze
zprava nadace Eurofound z roku 2017 o socialni mobilité v EU? piinasi diikazy o tom,
ze v mnoha ¢lenskych statech i nadale urcuje Zivotni Sance spole¢ensky pivod;

O. vzhledem k tomu, Ze rst ekonomik ¢lenskych statti zavisi na mnoha faktorech;
vzhledem k tomu, Ze rostouci nerovnost by mohla mit negativni dopady na hospodaisky
rust; vzhledem k tomu, Zze MMF zjistil, Ze v globalnim méftitku existuje inverzni vztah
mezi podilem na piijmu u nejbohatsich 20 % a hospodaiskym ristem, tedy ze pokud
podil na ptijmech nejbohatsich 20 % vzroste o 1 procentni bod, snizi se rast HDP
Vv nasledujicich péti letech o 0,08 procentniho bodu; vzhledem k tomu, ze naopak
obdobny nartst podilu na ptijmech nejchudsich 20 % je spjat se zvySenim ristu o
0,38 procentniho bodu;

P.  vzhledem k tomu, Ze nerovnosti maji mnoho aspekti a neomezuji se pouze na penézni
otazky, ale tykaji se také rozdilnych pftileZitosti, které se u jednotlivych osob lisi
naptiklad v zavislosti na jejich pohlavi, etnickém ptivodu, zdravotnim postizeni,
sexudlnich preferencich, zemépisné poloze nebo véku; vzhledem k tomu, Ze
mnohonésobné nerovnosti, pokud jde o pfistup k praci i o situaci na pracovisti, vytvareji

L OECD (2015), ,,In It Together: Why Less Inequality Benefits All“ (,,Jsme v tom spole¢né: pro¢ je mensi
nerovnost lepsi pro vSechny®), s. 67.

2 Eurofound (2017), ,,Social mobility in the EU* (,,Socialni mobilita v EU), Lucemburk, Utad pro publikace
Evropské unie.
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rizika pro zdravi a dobré zivotni podminky i pro finan¢ni pfilezitosti jednotlivce, a
mohou tedy vést k nizké produktivitg;

Q. vzhledem k tomu, Ze nerovné pokryti, pokud se jedna o socidlni zabezpeceni, analyzuje
zprava nadace Eurofound o ,,Novych typech prace*?, kterd zahrnuje také podrobny
prilezitostnou praci, a uvadi piiklady pravnich piedpist, které vyslovné vylucuji
ptilezitostné pracovniky, a dalSich predpist, jejichz cilem je tyto pracovniky zahrnout,
Casto prostiednictvim kompenzace na zaklad¢ prahovych hodnot pro ptijem; piikladem
nestandardni prace, jez si klade za cil feSit problém nedostate¢ného socialniho
zabezpeceni pii prilezitostné praci nebo praci na ¢asteCny uvazek, je prace odménovana
poukazy ¢i strategické sdileni zaméstnanct;

R.  vzhledem k tomu, Ze v Evropském monitoru pracovnich mist 2017 nadace Eurofound?
je analyzovana nerovnost mezd plynouci ze zmén v modelech zaméstnavani, pti¢emz
autofi dospéli k zavéru, Ze zmény charakterizované zvySenim mzdové nerovnosti v
letech 2005 az 2014 byly prevazné zpisobeny zménami v distribuci mezd v rdmci
jednotlivych povolani, jez souvisely s deregulaci trhu prace a destandardizaci
pracovnich smluv, a Ze polarizace pracovnich mist a modernizace urc¢itych povolani
souvisejici s technologickymi zménami a upfednostiiovanim neékterych dovednosti hraly
mén¢ vyznamnou ulohu;

S.  vzhledem k tomu, Ze ve spole¢nostech s vét§imi pfijmovymi nerovnostmi panuje vetsi
vyskyt osob s chatrnym zdravim, je v nich rozsifené;jsi nésili a vykazuji horsi vysledky
v hodnoceni matematickych dovednosti a gramotnosti, vy$§i miru obezity i uvéznénych
osob, jakoz i vyss§i podet vrazd®; vzhledem k tomu, Ze rovnéjsi spole¢nosti vedou k
mensim statnim vydajiim na socidlni zabezpecent;

T.  vzhledem k tomu, Ze nerovnosti v prib&hu Zivotniho cyklu se odrazeji v nerovnostech
ve stafi, jako je kratsi stfedni délka zivota prozitd ve zdravi, chudoba ve stéii a rozdil v
dichodech Zen a muzt ve vysi témét 40 %; vzhledem k tomu, Ze k dosazeni
udrzitelného rozvoje pro vSechny jsou nezbytné zapotiebi evropské strategie
vymycovani chudoby;

U. vzhledem k tomu, Ze ekonomické zabezpeceni je dllezitym faktorem pro osobni
naplnéni;

V. vzhledem k tomu, ze dne 5. fijna 2015 pfijala Rada zavéry k dokumentu nazvanému
»Zprava o primétenosti dichodt 2015: soucasna a budouci pfimétenost piijmi ve stari
v EU*, v nichz uvedla, Ze ,,je dileZzité, aby vefejné dichodové systémy nebo jiné
systémy socialni ochrany obsahovaly nalezité zaruky pro zeny a muze, jimz pracovni
ptilezitosti neumoziiuji nebo neumoznily vytvoreni dostate¢nych dichodovych naroki
a ze ,,tyto zaruky zahrnuji zejména minimalni diichody nebo jiné minimalni zajisténi

L https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1710en.pdf

3 Inequality and mental illness* (,,Nerovnost a duSevni onemocnéni*), R. Wilkinson a K. Pickett, katedra
zdravotnickych véd, University of York, UK; zvefejnéno on-line dne 25. kvétna 2017;
http://dx.doi.org/10.1016/; S2215-0366(17)30206-7
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AB.

AC.

AD.

pifjmi pro star$i osoby*!;

vzhledem k tomu, Ze jednou z hlavnich pfi¢in budoucich socidlnich rozdilti a nartstajici
nerovnosti je nedostatecné financovani vefejného vzdélavani;

vzhledem k tomu, ze v letech 2005 az 2015 se Giniho koeficient v EU zvysil z 30,6 na
31 a nerovnost v ptijmech nejnizsich a nejvyssich 20 % populace se zvysila z 4,7 na
5,2; vzhledem k tomu, ze podil osob ohrozenych finan¢ni chudobou uzce souvisi s
pfijmovou nerovnosti a ze piijmova chudoba od roku 2005 setrvale roste; vzhledem k
tomu, ze v letech 2008 az 2014 se nerovnosti disponibilniho piijmu domacnosti uvnitt
né&kolika ¢lenskych statl prohloubily?;

vzhledem k tomu, Ze rozdily uvniti ¢lenskych stati a mezi nimi, pokud se jedna o
hospodaisky rist, vedou k ekonomické nerovnovaze v Unii; vzhledem k tomu, Ze tyto
vysoce nerovné hospodaiské trendy maji za nasledek vznik oblasti s nadmérnou
nezaméstnanosti a chudobou;

vzhledem k tomu, Ze celosvétovy vyvoj v oblasti nerovnosti odpovidéa konstantnimu
nartstu nerovnosti, k némuz od 80. let minulého stoleti dochazi v rozvinutych zemich,
kde podle udaji OECD? nerovnost nartsté (se specifickymi vyjimkami), bez ohledu na
hospodatsky cyklus a kde Giniho koeficient v letech 1980 az 2013 stoupl o tfi body z
0,29 na 0,32, coz predstavuje nartst o 10 % za poslednich n¢kolik desetileti;

vzhledem k tomu, Ze ackoli uroven nerovnosti mize byt zapiic¢inéna mnoha faktory,
jsou to prave instituce a €initelé provadéjici politickou ¢innost, kteti zodpovidaji za
feSeni pfisluSnych problémil, zejména na strukturdlni urovni; vzhledem k tomu, ze v EU
panuje vazny nedostatek investic a ze vetejné a soukromé investice jsou klicovymi
prvky pii snizovani nerovnosti diky posilovani zaméstnanosti; vzhledem k tomu, Ze je
nutné fadné fesit strukturalni nedostatky; vzhledem k tomu, Ze se ocekéava, zZe bude
Evropsky fond pro strategické investice (EFSI) aktualizovan, aby pfispél k feSeni
nedostatku investic;

vzhledem k tomu, Ze trendy v oblasti nerovnosti se nutné neshoduji s trendy v oblasti
absolutnich a extrémnich forem chudoby, jako je napt. bezdomovectvi;

vzhledem k tomu, Ze pro pfistup k zaméstnani, vzdélavani a zdravotni péci a pro
posileni integrace a pfiznivého mistniho pfijeti je nezbytné poskytovani odpovidajici
podpory a financovani v oblasti udrzitelného a trvalého bydleni; vzhledem k tomu, Ze
zachovani obyvatelnosti ¢tvrti a boj proti segregaci jsou dulezitymi soucastmi podpory
integrace a zmirlovani nerovnosti;

vzhledem k tomu, Ze podil obyvatelstva ohrozeny chudobou v EU v roce 2015 ¢inil

! COREPER I, , Pfiméfené diichodové piijmy v kontextu stirnouci spolecnosti — navrh zavéra Rady = pfijeti,
12352/15, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12352-2015-INIT/cs/pdf

2 Eurofound (2017), ,,Income inequalities and employment patterns in Europe before and after the Great
Recession® (,,Nerovnosti v ptijmech a modely zaméstnanosti v Evropé pted velkou hospodarskou recesi a po

1’11’“

3 OECD (2015), ,,In It Together: Why Less Inequality Benefits All” (,,Jsme v tom spole¢né: pro¢ je mensi
nerovnost lepsi pro v§echny*), Patiz. OECD Publishing.
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AF.

podle Eurostatu 24,4 % a 26,9 % v ptipad¢ déti;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou neimérné zasazeny krizi, a vzhledem k tomu, ze zelena
pracovni mista se ukazala byt odoInéjsi vici krizi nez jind pracovni mista;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou vice ohrozeny chudobou a nejistotou;

Zajisténi evropské koordinace politik za ui¢elem boje proti nerovnosti

1.

potvrzuje, Ze nerovnosti ohrozuji budoucnost evropského projektu, oslabuji jeho
legitimitu a mohou poskodit divéru v EU jakozto hnaci silu socidlniho pokroku, coz je
rozmér Unie, ktery je tieba rozvijet; pfipomina, ze stavajici nerovnosti maji negativni
dopady, které ohrozuji politickou a socidlni stabilitu; zdGraziuje, ze podpora vzestupné
konvergence a zlepSovani zivota vSech evropskych ob¢anli musi byt i nadale hybnou
silou dalsi integrace;

pevné véii, ze snizeni nerovnosti musi byt jednou z hlavnich priorit na evropské urovni,
a to nejen za ucelem odstranéni chudoby ¢i podpory konvergence, ale také jako
predpoklad pro hospodarskou obnovu, tvorbu kvalitnich pracovnich mist, socialni
soudrznost a sdilenou prosperitu;

v

zdiraziuje, Ze snizeni nerovnosti ma zdsadni vyznam pro podporu spravedlivejSich a
stabiln€jSich demokracii, zaruCeni rovného zachazeni bez dvojich standardd, vytésnéni
populismu, extremismu a xenofobie a zajiSténi toho, aby evropsky projekt pfijali za sviij
v§ichni ob¢ané;

pfipomind Komisi a ¢lenskym statiim, Ze Evropska unie musi plnit své zavazky
vyplyvajici ze Smluv, pokud jde o podporu dobrych zivotnich podminek obcanti, plnou
zamestnanost a socidlni pokrok, socialni spravedlnost a ochranu, rovnost zen a muz,
rovnost ob¢antli rozdilného socio-ekonomického ptivodu, mezigeneracni solidaritu,
ochranu prav ditéte a zaclenéni vSech osob, jez jsou ve zranitelné situaci nebo
vystaveny marginalizaci, do spole¢nosti;

zada Komisi a ¢lenské staty, aby (v souladu se svymi pravomocemi) posoudily vykon a
vysledky koordinace hospodaiskych politik a ptihlédly k vyvoji socidlniho pokroku a
socialni spravedlnosti v EU; upozoriiuje, Ze evropsky semestr neuptednostiiuje dosazeni
téchto cili a zmirnéni nerovnosti; naléhavé vyzyva Komisi, aby zdokonalila postup
koordinace politik s cilem 1épe monitorovat a korigovat negativni trendy, které by
mohly vést k nariistu nerovnosti a oslabit socialni pokrok nebo mit negativni vliv na
socialni spravedlnost, a pfedchdzet jim a aby v potifebnych piipadech zavadéla
preventivni a ndpravnd opatteni; je presvédcen, Ze je tfeba prezkoumat konkrétni
politiky zamétfené na boj proti ekonomické nerovnosti a ve vhodnych piipadech je
zahrnout do evropského semestru;

je toho nézoru, Ze na socialni opatfeni je v n¢kterych piipadech tfeba nahlizet jako na
ulehcujici opatfeni a Ze by méla byt doplnéna hospodaiskymi politikami a socialné
zodpovédnymi strukturdlnimi reformami, abychom doséhli pozitivniho, dlouhodobého a
udrzitelného hospodarského ristu a strukturadlniho zmirnéni trendu sméfujiciho k
prohlubovani nerovnosti ve sttednédobém a dlouhodobém horizontu; domniva se, ze
srovnavaci prehled socialnich ukazatel ve spolecné zpravé o zaméstnanosti mize hrat
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11.

12.

v

vyraznéjsi tlohu v evropském semestru jakozto ,,systém v€asného varovani“ pred
nadmérnymi socialnimi nerovnovahami;

zohlediiuje omezenou miru provadéni ptislusnych doporuceni, ktera v roce 2014
dosahla 29 %; vyzyva Komisi, aby do poloviny roku 2018 piedlozila Parlamentu a Radé
analyzu a srovnéni dopadu a vysledkt dosazenych na zakladé doporuceni pro jednotlivé
zem¢ a opatieni piijatych v ramci ptisobnosti evropského semestru a jednotlivych
programi EU za ucelem piekondni nerovnosti zptisobenych hospodarskou krizi a aby
nastinila dal$i doporuceni tykajici se politik na boj proti nerovnostem;

naléhavé¢ vybizi Komisi, aby v ramci evropského semestru a aniz by tim byly dotéeny
vnitrostatni pravomoci lépe vyhodnocovala nerovnovahu, pokud se jedné o pfijem a
rozdéleni bohatstvi, a to mj. prostfednictvim jednotlivych zprav o hloubkovém
prezkumu, pokud je takova nerovnovaha zjisténa, coz by umoznovalo provazat
hospodarskou koordinaci a vykonem v oblasti zaméstnanosti a u socialniho rozméru;
vyzyva Komisi, aby vytvofila ptesny a aktualni piehled rozdilt v piijmech a bohatstvi,
socialni soudrznosti a socidlnim zaclenéni v ramci jednotlivych zemi a mezi nimi a aby
své navrhy politickych rozhodnuti a doporucent pro tato rozhodnuti odiivoditovala na
zaklad¢ spolehlivych a podrobnych udaji; vyzyva Komisi, aby pfezkoumala, jaké
ukazatele hospodaiské nerovnosti by byly nejpresnéjsi (Giniho koeficient, Palmtv
koeficient, Theiltiv index, podil mezd, pomér minimalni mzdy k HDP na obyvatele ¢i k
primérné mzde¢ atd.), a aby monitorovala vyvoj nerovnosti, pti¢emz zohledni také
celkovou konkurenceschopnost a produktivitu vSech faktor(;

konstatuje, Ze regiony, které jsou zavazné a trvale znevyhodnény v diisledku ptirodnich
nebo demografickych podminek, jako jsou nejsevernéjsi regiony, regiony s nizkou
hustotou obyvatelstva, ostrovni, pfeshrani¢ni a horské regiony, jak je uvedeno v ¢lanku
174 SFEU, jakoz i vzdalené a neobydlené regiony, maji vétsi obtize pii zajistovani
pfistupu k vefejnym sluzbam, jako je zdravotni péce a vzdélavani, a proto byva
poskytovani téchto sluzeb ndkladnéjsi z hlediska vefejnych financi, pficemz obcané
musi urazit vétsi vzdalenost, aby jich mohli vyuzit;

znovu opakuje, ze je tieba rozvijet investice cilené na lepsi izemni soudrznost, ktera by
posilila primyslovou zakladnu v regionech, které jsou zavazn¢ a trvale znevyhodnény v
disledku ptirodnich nebo demografickych podminek, ptedevsim pokud jde o pfistup k
Sirokopasmovému piipojenti;

naléhavé vyzyva Komisi, aby podporovala ambiciozni investice do socidlni ochrany,
sluZeb a infrastruktury ze strany ¢lenskych statl prostfednictvim cilenéjSiho a

fondu pro strategické investice s cilem reagovat na socialni a ekonomické potieby
Clenskych stath a regiont;

znovu vyzyva k zavedeni skute¢ného evropského pilite socialnich prav, ktery bude
podporovat vzestupnou konvergenci pii zohlednéni rozdéleni pravomoci zakotveného
ve Smlouvéch, k vybudovani hlubsiho a spravedlivéjsiho socidlniho rozméru
hospodaiské a mé€nové unie a k vy¢lenéni nezbytnych legislativnich, institucionalnich a
finan¢nich prostfedki na zabezpeceni socidlniho pokroku pro obéany EU a rovnych
podminek pro vSechny jakozto dalsi etapy procesu evropské integrace; vyzyva Komisi,

aby pfedlozila konkrétni ,,plan pro dokonceni socialniho rozméru HMU*;

PE606.008v02-00 12/42 RR\1138301CS.docx



13.

14.

15.

16.

17.

vyzyva Komisi, aby posilila své usili o spolupraci s ¢lenskymi staty na dosazeni vSech
cili strategie Evropa 2020, v¢etné snizeni poctu osob zasazenych chudobou a socialnim
vyloucenim o 20 miliond, a aby sladila ptisobnost strategie Evropa 2020 s Agendou pro
udrzitelny rozvoj 2030, ¢imz bude mezi jeji cile zahrnut také boj proti nerovnosti a
extrémni chudob¢; zad4d Komisi, aby i nadale vénovala velkou pozornost provadéni cilti
strategie Evropa 2020 a aby hlavni ukazatele strategie Evropa 2020, jez byly v danych
zemich zaznamenény ve srovnavacim piehledu Eurostatu, zohlediiovala také v postupu
evropského semestru a v doporucenich pro jednotlivé zem¢;

pfipomind, Ze ¢lenské staty jsou primarné odpoveédné za své socialni politiky, které
museji byt podporovany a dopliiovany ¢innosti EU, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby posilily své Usili o snizeni nerovnosti mezi ptijmovymi skupinami a aby
podporovaly odpovidajici ramec opatfeni zajistujici mimo jiné distojné pracovni
podminky pro vSechny, vefejné vzdélavani, zdravotnictvi, dichody, odpovidajici
vefejnou infrastrukturu a socialni sluzby a podporujici rovnost ptilezitosti; zdiraziuje,
ze takovyto rdmec by mé¢l umoziovat, aby ve spolecnosti dobie fungoval ,,spolecensky
vzestup®;

zdaraziuje, ze rozpocet Unie by mél jako hlavni prioritu stanovit provadéni vhodnych
politik pro zmirnéni nerovnosti a posileni socialni soudrznosti;

zdiiraznuje nadfazenost zékladnich prav; zduraziuje, Ze pracovni pravo a ptisné socidlni
standardy maji klicovy vyznam pro nalezeni nové rovnovahy hospodéaistvi, podporu
piijmi a zvySovani investic¢ni kapacity; pfipomina, ze je dulezité dodrzovat socialni
prava zakotvena v Listin¢ zékladnich prav EU, v¢etné prav a svobod odbort a prav na
kolektivni vyjednavani, a prosazovat rovné zachazeni s pracovniky;

upozoriiuje, Ze nelze ignorovat vyznam odvétvovych politik pro snizovéni nerovnosti v
budoucnu, Ze je tfeba zejména dale rozvijet vnitini trh a provadét investi¢ni politiku na
evropské a vnitrostatni irovni (napf. investice do kli¢ové infrastruktury, zdravotnictvi ¢i
vzdélavani) a Ze vymezovani vSech aspektii energetické politiky musi zohlednovat
prtilezitosti, jez tyto politiky skytaji, pokud se jednd o hospodaiské, socialni a izemni
faktory, s cilem zarucit rovné ptilezitosti; vyzyva Komisi, aby spolu s ¢lenskymi staty
pracovala na rozvijeni komplexnich strategii vytvareni pracovnich mist a podporovani
podnikatelského ducha a inovaci, jejichz cilem budou strategické investice do
»zelenych® pracovnich mist, do socialniho a zdravotniho sektoru a odvétvi péce, jakoz i
do socialniho hospodaistvi, jehoZ potencial, pokud jde o zaméstnanost, ziistava
nevyuzity;

Opatieni na podporu tvorby diistojnych pracovnich mist a kvalitniho zaméstndavdani

18.

vyjadiuje znepokojeni nad vyvojem nerovnosti v EU po krizi, ktery do znacné miry
zpUsobila rostouci nezaméstnanost’; ma za to, ze nezaméstnanost je zdrojem nerovnosti
a Ze politiky zamétené na tvorbu distojnych pracovnich mist a kvalitniho zaméstnavani
zaméifené na hlavni oblasti, v nichZ panuje vysoka nezaméstnanost, by mohly napomoci
zvySovani piijmti domdacnosti nachdzejicich se v nejchudsich 20 %;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

kromé toho také podtrhuje skutecnost, Ze vysokéd mira nezaméstnanosti vytvari tlak na
snizovani mezd a v nékterych ptipadech muze mit také negativni dopad na pracovni a
spoleCenské podminky; zdlrazinuje, ze boj proti nezamestnanosti je nezbytnym, ale sam
o sob¢ nikoli dostate¢nym piedpokladem ke snizovani nerovnosti;

vyzyva Komisi, aby pro obdobi let 2017-2020 navrhla zvyseni Grovné financovani
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) na nejméné 21 miliard EUR,
pfi¢emz by se tato iniciativa méla vice zamétovat na mladé lidi do 30 let; vyzyva
Komisi, aby napomohla lepsimu provadéni zaruky pro mladé lidi prostfednictvim
vétsiho zacileni na nejzranitelnéj$i mladé lidi, ktefi se Casto museji vypotadat s
komplexnim souborem potieb, a ptihlédla pfitom k poslednim zjisténim uvedenym ve
zpraveé Evropského ucetniho dvora o vyuzivani Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi a zajistila fadné a transparentni provadéni a vyhodnocovani;

zdaraziuje, ze je tieba pozornéji sledovat pokrok mladych lidi, kteti opustili zaruku pro
mladé¢ lidi nebo Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi, s cilem zajistit jejich
trvalé a ucinné zaclenéni na pracovnim trhu; vyzyva komisi, aby piezkoumala moznost
dale posilit flexibilitu Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, a to 1 u zemi, v
nichz funguje dobte, pokud se jedna o politiky pro mladé lidi, integracni systémy na
ochranu mladych lidi pfechazejicich ze vzdélavani ¢i vyssiho vzdélavani do pracovniho
procesu, s cilem kompenzovat vylouceni mladych lidi z ptispévkovych programt
systémi socialniho zabezpeceni v Evrop¢;

zduraziuje, ze programy, jako jsou zaruky pro mladé lidi a Iniciativa na podporu
nezaméstnanosti mladych lidi a o podporu udrzitelné integrace na trhu prace; uznava, ze
rozhodujicim faktorem pro piekonani nerovnosti je kvalitni a pfistupné vzdélavani;
vyzyva tudiz ke zvyseni investic do vetfejného vzdelavani a celozivotniho ucenti;

zada Komisi a ¢lenské staty, aby zdiirazitovaly, Ze je zapotiebi podporovat ,,zelena“
pracovni mista a posilovat zaméstnanost ve venkovskych a zaostavajicich oblastech a
zatraktivnit tyto oblasti pro Zeny;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby prosttednictvim ESF a postupu evropského
semestru, resp. prostiednictvim narodnich programi reforem zajistily plné provedeni
opatfeni na vnitrostatni tirovni uvedenych v doporuceni Rady o zaclenovani dlouhodobé&
nezaméstnanych osob na trh préce;

z4da Komisi a ¢lenské staty, aby hospodaiskou a mé€novou unii doplnily
plnohodnotnym evropskym trhem prace doplnénym Sirokym pokrytim socialnim
zabezpecenim; domniva se, Ze dobfe fungujici trhy prace a koordinované a zdatné
socialni systémy jsou zasadné dilleZité pro uspéch evropské ménové unie a predstavuji
soucast Sir§iho procesu vzestupné konvergence sméiujiciho k hospodaiské, socidlni a
uzemni soudrznosti; v tomto smyslu vyzyva Komisi, aby pfedlozila studii ohledné toho,
jak maze EU podporovat a posilovat programy zaru¢eného vetejného zaméstnani na
vnitrostatni Grovni;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily lepsi soulad mezi vzdélavanim a odbornou ptipravou
a pottebami trhu prace v celé EU, pfi¢emz vytvoii vice pfilezitosti pro mobilitu a zlepsi
naborove strategie a strategie odborné pfipravy, zejména profesni piipravy na
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pracovisti, a to prostiednictvim profesni piipravy pifimo na pracovisti a cilenych
investic, které posili vytvareni pracovnich mist a zvysi poptavku po zaméstnani;
pfipomind, ze rekvalifikace je dilezitym prvkem, jenz umoziiuje znovu zaclenit lidi na
trh prace, pomaha fesit dlouhodobou nezaméstnanost a 1épe slad’ovat dovednosti s
pracovnimi misty, které jsou k dispozici; zdlraziuje, ze potvrzovani dovednosti a
uznavani formalniho 1 neformalniho uceni je dilezitym nastrojem k tomu, aby byly
ziskané dovednosti ocenovany na trhu prace; trva na tom, Ze je tieba podporovat
prilezitosti k celozivotnimu uceni béhem celého zivotniho cyklu, a to 1 ve staii, aby
mohl byt v boji proti nerovnostem realizovan jejich plny potenciél;

z4da Komisi a Clenské staty, aby spole¢né pracovaly na feSeni problému diskriminace
pti naboru pracovnikii a diskrimina¢nich ndborovych postupd, které brani lidem ve
vstupu na trh prace z diivodi mj. pohlavi, genderové identity nebo jejiho vyjadieni,
sexudlni orientace, pohlavnich rysd, etnického ptivodu, zdravotniho postizeni ¢i véku;

ZlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek

28.

29.

30.

31.

32.

33.

vyjadiuje obavy z rostouciho objemu nehlasené prace a vzristajiciho poctu atypickych
pracovnich smluv a forem nestandardniho zaméstnéni, které mohou vést k nejistym
pracovnim podminkam, niz§im mzdam, vykofistovani a niz§im ptispévklim na socidlni
zabezpeceni a k rostoucim nerovnostem v nékterych ¢lenskych statech; ptipomina, Ze je
zapotiebi poskytovat fadné socidlni zabezpeceni a ochranu s cilem chréanit v§echny
pracovniky; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zintenzivnily své Gsili v boji proti Sedé
ekonomice a nehlasené praci;

domniva se, Ze je tfeba zvysit kvalitu pracovnich mist v celé EU, zejména pokud jde o
zivotni minimum, jistotu zaméstnani, pristup ke vzdélavani a celozivotnimu uceni a
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci; vyzyva Komisi, aby podporovala dalsi vyzkum
tykajici se monitorovani a usnadiiovani tvorby kvalitnich pracovnich mist a posilovani
celkové konkurenceschopnosti v EU, a to na zakladé vyzkumu nadace Eurofound;

domniva se, ze nékteré formy zaméstnavani, jako jsou smlouvy na nulovy pocet hodin a
neplacené staZe, neumoziiuji udrZet si distojnou Zivotni Groven; povazuje za zadsadné
dilezité zajistit fadné vyukové a odborné vzdélavaci piilezitosti a v piipad¢€ potieby i
dustojné pracovni podminky u praxe, stazi a uc¢tovské ptipravy, zavést omezeni pro
nestandardni formy prace a zamezit pouzivani smluv na nulovy pocet hodin, vyuzivani
docasnych agenturnich pracovnikii jako nédhrady za stavkujici zaméstnance a vyuZivani
smluv na dobu urcitou pro trvalé tkoly;

poukazuje na to, Ze prace na ¢asteCny tvazek muze urcité skupiny osob, které jsou
prozatim nedostate¢n¢ zastoupeny na trhu prace, motivovat k tomu, aby se zapojily do
trhu prace, a miZe byt také uZite€na pro zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem;

pevné vét, ze by mélo byt v z&jmu omezeni materialni nejistoty prozkoumano zavedeni
piesné spolecné klasifikace zaméstnani na evropské trovni, jez bude zaloZena na
védeckych poznatcich a udajich; je presvédcen, Ze uplatinovani zasady stejné odmény za
stejnou praci na stejném misté umozni snizit nerovnosti mezi pracovniky;

zdiiraznuje, Ze je dulezité fadné prfezkoumat rtizné disledky a aspekty rostouci
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

automatizace a dopady prodlev v pfijimani pravnich pfedpist, které by mohly zpisobit
tlak na omezovani systémii socidlniho zabezpeceni a snizovani mezd s dopadem
zejména na pracovniky s nizkou ¢i stiedni Grovni kvalifikace; v této souvislosti
zduraziuje, ze je dulezité zachovat socidlni zabezpeceni a mzdy na pfimérenych
drovnich;

domniva se, ze nova agenda dovednosti musi v§em pracovnikiim poskytovat cenové
dostupny piistup k celozivotnimu u€eni a umoznit jim pfizptisobovat se digitalizaci a
trvalym technologickym zménam,;

radné bere na védomi stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru k
radmcové smérnici o piimeéfeném minimalnim piijmu v Evropské unii, ktera by méla
stanovit spole¢na pravidla a ukazatele a poskytnout metody pro monitorovani svého
provadeéni; vyzyva Clenské staty a Komisi, aby navrhly spolecny piistup vSech
¢lenskych stati k zavedeni systému minimalniho ptijmu, v€etné tirovni pfimétenosti a
postupll pro népravu situace nevyuzivani ze strany piijemct, s cilem podpofit osoby s
nedostateénym piijmem, zajistit rovny pfistup ke kvalitnim, cenové dostupnym a
integrovanym socidlnim, zdravotnickym, vzdélavacim a volno€asovym sluzbam,
bojovat proti chudobé a podporovat socialni zacleniovani; zdiiraziuje, ze k posouzeni
pfiméfenosti systéml minimalniho piijmu jednotlivych ¢lenskych stath by mohl byt
pouzivan nastroj referencnich rozpocti, jez uvadeji naklady spojené s diistojnym
zivotem v jednotlivych regionech, zplisoby bydleni a skladbu a vékové sloZeni
domaécnosti;

je znepokojen vysokou urovni nevyuzivani systéml minimalniho pfijmu tam, kde
existuji, ktera poukazuje na mnoho stavajicich prekazek, véetné obtézujicich postupti a
stigmatizace spojenych se zadosti o ucast v systému minimalniho pfijmu; je piesvédcen,
ze programy na podporu piijmu jsou kli¢ové pro to, abychom se vyhnuli nerovnym
ekonomickym trendiim diky tomu, Ze budeme podporovat jednotlivce pfedtim, nez
dosahnou stadia chudoby a socialniho vylouceni;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prozkoumaly moznost zavedeni evropského
systému pojisténi v nezameéstnanosti, jenz doplni stavajici vnitrostatni systémy podpory
v nezaméstnanosti; domniva se, Ze takovy ucinny a ovladatelny stabilizator mtze hrat
dilezitou ulohu pfi snizovani nerovnosti mezi ¢lenskymi staty a neutralizaci disledka
plynoucich z absorpce asymetrickych otiest; zdiiraziluje, Ze pfimétend podpora v
nezameéstnanosti pro vSechny pracovniky by méla byt souc¢ésti standardii socidlniho
minima na urovni EU s cilem napomahat jim celit negativnim socidlnim dopadiim
nezamé&stnanosti;

vyzdvihuje vyznam socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani pro vymezovani
mezd a zdiraziuje, Ze je tieba, aby tyto mechanismy i nadale kontrolovali socialni
partnefi v souladu s jejich autonomii zakotvenou ve Smlouvéch; vyzyva Komisi, aby
vypracovala studii o indexu zivotniho minima s cilem odhadnout zivotni néklady a
pfibliznou vysi pfijmu, ktery je nezbytny pro naplnéni zakladnich potieb rodiny v
kazdém clenském staté a regionu; zdiiraziuje, Ze pfimefena vyse piijmu je pro vSechny
domaécnosti klicova, ma-li byt chudym pracovnikiim umoznéno dosdhnout finanéni
nezavislosti a soucasné zabezpecit bydleni a stravu vSem;

vyzyVva Clenské staty, aby podporovaly spravedlivéjsi mzdové stupnice, které reguluji
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

prostfednictvim zakona maximalni mzdové rozdily v rdmci pracovnich stiedisek;

zduraziuje, ze pokud jde o dlouhodob¢ financovani vystavby nového bydleni, mély my
byt kromé ESI fondt a Evropského fondu pro strategické investice (EFSI) mobilizovany
1 dal$i soukromé a vefejné financni prostiedky, nebot’ je tfeba zintenzivnit ¢innost
vnitrostatnich vefejnych bank a dalSich agentur v oblasti dostupného a socidlniho
bydleni;

zada Komisi, aby zdokonalila ochranu zdravi a bezpe¢nost pracovniki pfi praci, mj.
fadnym vymahanim smérnice o pracovni dob¢;

pfipomind, Ze pravo na kolektivni vyjednavani a akce je zdkladnim pravem v EU a
evropské organy jej museji respektovat, dodrzovat jeho zasady a podporovat jeho
uplatiiovanil; je presvédéen, Ze snizujici se vyjednavaci sila pracovniki a odborovych
svazl témto cilim nenapomohla a mohla by byt pfi¢inou pomalého riastu mezd a
rostouciho vyuzivani nejistych forem prace;

bere na védomi vyznam toho, aby byla chranéna prava pracovnik a posilovana
vyjednavaci sila zaméstnanct prostiednictvim strukturalnich reforem pracovnich trhu,
které podpoii udrzitelny rist, diistojnd pracovni mista, sdilenou prosperitu a socialni
soudrznost; zdiraznuje ulohu dialogu mezi socialnimi partnery pfi feSeni problému
nerovnosti na pracovnim trhu; vyzyva ¢lenské staty a EU, aby zaru€ovaly pravo
sdruzovat se v odborech a také vliv a autonomii odborovych svazl i svazt
zaméstnavateld pii vedeni jednani na vSech urovnich;

kromé toho také zdlraznuje vyznam obcanského dialogu se zastupci riznych
spolecenskych skupin, zejména téch z nich, u nichz hrozi vyssi riziko chudoby a
socialniho vylouceni, pii projednavani otdzek spojenych s nerovnostmi;

pozaduje provadéni antidiskriminacni politiky, kterd bude hrat klicovou tlohu pfti
zajistovani rovnych pracovnich ptilezitosti a pti podpote socidlniho zaclenéni; zada
¢lenské staty, aby ptestaly blokovat smérnici proti diskriminaci;

z4da cClenske staty, aby podnikly opatieni s cilem zajistit, aby byly na pracovistich
feSeny akty diskriminace, obtéZovani a nasili na zadklad¢é mj. pohlavi, genderové identity
¢i jejiho vyjadreni, sexualni orientace a pohlavnich ryst, aby mély obéti k dispozici
jasné mechanismy oznamovani a ziskani podpory a aby existovaly postupy proti
pachateltim;

Posileni socialniho statu a socialni ochrany

47.

zdUraziiuje, ze v mnoha zemich se systémy socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany
ocitly pod tlakem, nebot’ na n¢ dopadly dasledky finan¢ni konsolidace, coZ mélo
dopady v podob¢ nerovnosti v ptijmech; domniva se, ze systémy socialniho
zabezpeceni by mély piisobit jako bezpecnostni sité, ale souasné by mély usnadiiovat
zaclenéni na trh prace; zdiraznuje, Ze pro dosazeni vétsi rovnosti a socialni soudrznosti
je zapotiebi multidimenzionalni pfistup — jak jej odrazi horizontalni socidlni dolozka
(¢lanek 9 SFEU) —, ktery se bude zaméfovat na socidlni rozmér politik Unie a na

1V souladu s ¢lankem 51 Listiny zakladnich prav Evropské unie.

RR\1138301CS.docx 17/42 PE606.008v02-00

CS



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

zavazek uplatiovat zasadu systematického zohlednovani socialniho hlediska ve vSech
politikach Unie;

tvrdi, Ze socidlni pokrok ve smyslu evropského indexu socialniho pokroku predstavuje
schopnost spolecnosti uspokojovat zakladni lidské potfeby obc¢anti, vytvaret zaklady, jez
umozni ob¢aniim a komunitam zlepSovat a udrzovat kvalitu svého zivota, a pro vSechny
vytvaret podminky pro to, aby mohli plné realizovat sviij potencial;

vyzyva clenské staty, aby zdokonalily své systémy socidlniho zabezpeceni (vzdélavani,
zdravotnictvi, dichody a transfery) na zakladé vysokych standarda socialni ochrany s
cilem dosdhnout komplexni ochrany obyvatel pfi zohlednéni, pfi¢emz je tfeba
piihlédnout k novym socidlnim rizikiim a zranitelnym skupinam, které se objevily v
disledku finan¢nich, hospodatskych a nasledné socialnich krizi, jimz musely ¢lenské
staty cCelit;

vyzyva Clenské staty, aby posilily investice do kvalitnich a cenové dostupnych sluzeb
vzdélavani déti predskolniho veku a péce o né, pfiCemz zdlraziuje, Ze tyto investice se
zjevné vyplati, obzvlasté u déti ze znevyhodnénych rodin; vyzyva ¢lenské staty, aby s
podporou Komise a v souladu s barcelonskymi cili pfijaly vhodnd opatieni k zajiSténi
univerzalniho a cenové dostupného pfistupu ke kvalitnimu vefejnému vzdélavani od
raného véku (0-3 roky), nebot’ toto vzdélavani je v dlouhodobém horizontu klicové pro
boj proti nerovnosti;

vyzyvéa Komisi, aby v souladu s pfislusSnym doporuc¢enim MOP navrhla evropsky
ramec, jenz zaruc¢i minimalni roven socialni ochrany s univerzalnim ptistupem ke
zdravotni péci, zakladnim zabezpecenym piijmem, ptistupem ke vzdélavani a jeho
podporovanim, pfistupem ke zbozi a sluzbam, jez byly na vnitrostatni urovni ureny
jako nezbytné, a ptistupem k pracovnim pfileZitostem;

poZaduje, aby byl zajiStén univerzalni ptistup k cenové dostupnému bydleni, ochrana
zranitelnych domacnosti pied vystéhovanim a nadmérnym zadluzenim a podpora
ucinného ramce druhé Sance pro jednotlivce a rodiny na evropské rovni;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby v souvislosti s probihajici migracni a uprchlickou
krizi rychle jednaly a zarudily, aby méli uprchlici ptistup k rychlé vyuce jazyk a
kulturnich dovednosti, odborné ptiprave, kvalitnimu bydleni, zdravotni péci a
vzdélavani, na trh prace a k socialni ochrané, aby byly uznavany formalni i neformalni
dovednosti a schopnosti a aby bylo zajisténo jejich zaclenéni do spole¢nosti;

potvrzuje, Ze univerzalni pfistup k vefejnym, solidarnim a pfiméfenym pred¢asnym a
starobnim dichodiim musi byt zajistén vSem; vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské
staty v upeviovani vefejnych a zaméstnaneckych dichodovych systémi, které maji
zajistit piiméteny diichodovy pfijem piesahujici prah chudoby a dichodclim umozni
zachovat si svou zivotni Uroven a zit distojné a nezavisle; znovu opakuje svou vyzvu k
zavedeni zapocitatelnych obdobi péce o zavislé osoby, kterd by ve snaze o sniZeni
rozdilt ve vysi dichodl zen a muzi kompenzovala absenci ptispévkil Zen a muzi v
disledku péce o déti a dlouhodobé péce; zdlraziuje, Ze systémy osobniho penzijniho
pojisténi mohou sice hrat dilezitou roli jako nastroj ke zlepseni ptfimétenosti dichodu,
nejucinnéjsim nastrojem boje proti chudobé a socialnimu vylouceni ve stafi vSak
zlstavaji solidarni vetejné diichodové systémy;
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55.

56.

S7.

zdiirazniuje, Ze by méla byt zaruc¢ena zakladni prava osob se zdravotnim postizenim,
vcetné prava na dastojnou a bezbariérovou praci, sluzby a zékladni zaruceny piijem
upraveny podle konkrétnich potieb jednotlivee, diistojny Zivotni standard a socialni

zaClenéni a konkrétnich ustanoveni o ochran¢ pied vykofistovanim a nucenou praci;

domniva se, ze mezinarodni obchod je hybnou silou ristu, avsak jeho ptfinosy nejsou
vzdy dobie rozd€élovany, coz mize byt vinimano jako zdroj nerovnosti; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby podporovaly spravedlivéjsi mezinarodni obchodni dohody, které
respektuji evropské pravni predpisy upravujici trh prace a umluvy MOP a soucasné
chrani kvalitni zamé&stnani a prava pracovniki a zajist'uji evropské a vnitrostatni
mechanismy pro odskodnéni pracovnikii a odvétvi, ktefi se potykaji s negativnimi
dopady zésadnich zmén ve struktufe svétového obchodu zptisobenych globalizaci, a to i

prostiednictvim Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci;

vyzyva Komisi, aby v z4jmu zajiSténi ochrany spotiebitelt zajistila, aby politiky EU
Vv oblasti hospodaiské soutéze umoziovaly spravedlivou hospodéiskou soutéz a
pomahaly v boji proti karteliim nebo nekompatibilni statni pomoci, které deformuji
ceny a naruSuji fungovani vnitiniho trhu;

Boj proti chudobé a socialnimu vylouceni

58.

59.

60.

61.

62.

63.

domniva se, ze pravo na rovné prilezitosti by mélo byt v Evropské unii zaruc¢eno; je
znepokojen skutecnosti, Ze stdvajici nerovnost vysledki pro kazdého, kdo Zije v EU,
zejména vSak pro déti a mladé lidi, je ¢asto zhorSovana nerovnostaiskou strukturou
vzdélavacich systémi a ma nicivé dasledky pro dobré Zivotni podminky a rozvoj
mladych lidi jakoZto jednotlivcd, ¢imz piispiva k nedostate¢nému pocitu vlastni
hodnoty a zaclenéni do spole¢nosti mezi mladymi lidmi v Evrop¢, zejména mezi témi,
jimz se nedostava zdroju a prilezitosti;

zdiirazniyje, Ze prvotradou roli pfi sniZovani nerovnosti hraje vzdélani, a vyzyva v tomto
ohledu cClenske staty, aby zvySily své Usili a dostateCné investovaly s cilem zarucit
rovnost piileZitosti; potvrzuje vyznam univerzalniho ptistupu ke vzdélavani a ptistupu
ke studentské podpote pro mladé¢ lidi ve vy$Sim vzdélavani; zada Komisi, aby
podporovala ¢lenské staty pti vytvareni odpovidajiciho, diistojného a ptistupného
bydleni pro mladé lidi, jez podpofi jejich prechod na jinou zivotni situaci;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zintenzivnily boj proti chudobé, zejména u déti,
stanovenim cilt v oblasti omezeni détské chudoby, zajisténim koordinovaného
provadéni doporuceni o investicich do déti a vytvofenim systému zaruky pro déti;

soucasné zduraziuje, Ze cela fada kulturnich a sportovnich aktivit pfedstavuje mocné
nastroje soudrZznosti a zaclenéni do spolecnosti, a pfipomina, Ze tyto aktivity mohou
zlepsit zaméstnanecké vyhlidky nejvice znevyhodnénych osob, nebot’ jim umoziuji
ziskavat tzv. mékké dovednosti (,,soft skills*);

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby splnily cile strategie Evropa 2020 tykajici se
snizovani chudoby a rizika socidlniho vylouceni;

povazuje rychly nartst bezdomovectvi ve vét§in€ ¢lenskych statti EU za velmi palcivy
problém; je pfesvédcen, Ze v souladu se zdsadami nacrtnutymi v pilifi socidlnich prav
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by méla Komise podporovat ¢lenské staty v jejich usili o zbrzdéni trendu rostouciho
bezdomovectvi a jeho postupné vymyceni;

Nalezeni skutecné genderové vyvaZenosti

64. bere na védomi, ze Komise reagovala na jeho vyzvu k lepsi rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem zen a muzi zijicich a pracujicich v EU pfedlozenim névrhu
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicti a peCujicich osob s
cilem fesit vyzvy nadchazejicich desetileti; pfipomina svou vyzvu, aby bylo zavedeno
odpovidajici odménovani a socialni ochrana, a zdlrazinuje, Ze navrhy predlozené
Komisi jsou dobrym zékladem pro posileni ucasti Zen na trhu prace a zlepseni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a flexibilnich pracovnich usporadani
pro zeny i muze jakozto prostfedku omezeni miry nerovnosti v souvislosti s placenou a

neplacenou praci;

65. zduraziuje, Ze klicovymi faktory pro dosazeni inkluzivniho a dlouhodobého
hospodatského riistu, odstranéni znacného rozdilu ve vysi dichodl zen a muzi, boje
proti nerovnosti a podporovani finanéni nezavislosti Zen je dalsi za¢lefiovani zen na trh
prace diky posileni podpory poskytované podnikani Zen, pfekondni propasti mezi
uspéchy zen ve vzdelavacim systému a jejich pozici na pracovnim trhu a zajisténi
rovnych pftilezitosti Zen a muzl, pokud se jedna o mzdu, kariérni postup a piilezitosti
pracovat na plny Uvazek;

66. Zzada Komisi, aby v pfipad¢ potieby predlozila podnéty za Géelem piekonéni jakéhokoli
typu piekazek zptsobujicich rozdily v odménovani zen a muzi a stanoveni postihti
ukladanych stfediskiim prace, ktera poruSuji pravo na rovnost tim, Ze stanovuji odlisné
mzdy pro identické kategorie pracovnich mist podle toho, zda dané misto zastavaji
pfevazné muzi, nebo zeny;

67. lituje toho, Ze navzdory stavajici legislativé, v niz je zakotvena zasada stejné odmény
muzl a Zen za rovnocennou praci, stale existuji rozdily v odménovani Zen a muzi a
jesté vetsi rozdily ve vysi diichodi Zen a muzl; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socialni
partnery, aby rozdily v odménovani a ve vysi dichodu fesily;

68. je znepokojen zvySenim miry chudoby, zejména mezi Zenami, a tim, ze chudobou trpi
predevsim matky samozivitelky a mladé a starSi Zeny; upozorfiuje, zZe sniZeni poctu lidi
trpicich chudobou o 20 milionti do roku 2020 1ze dosahnout politikami boje proti
chudobé a aktivnimi politikami zaméfenymi na trh prace, které se budou zakladat na
systematickém zohlediiovani hlediska rovnosti Zen a muzi, jeZ bude zaméfeno
predevsim na zvySovani a podporu t¢asti Zen na trhu prace; konstatuje, ze chudoba se i
nadale méfi na zédklad€é kumulovaného piijmu domdacnosti, coZ pfedpoklada, Ze vSichni
¢lenové domacnosti vydelavaji stejné a zdroje se rozdéluji rovnomérné; vyzyva k
uplatnovani individualizovanych néaroki a vypoct provadénych na zakladé
individualnich pfijmd, aby se ukazal skuteény rozsah chudoby zen;

69. pfipomina vyznamnou ulohu kvalitnich vetfejnych sluzeb pii dosahovani rovnosti Zen a
muzil a dale systémil zdanéni a davek, v nichz nebudou druh¢ vydélecné ¢inné osoby

odrazovany od prace nebo od vétsiho pracovniho nasazeni, nebot tato zména by mohla
zvysit tcast Zen na trhu prace;
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70.

znovu vyzyva Radu, aby zajistila urychlené pfijeti smérnice 0 genderové vyvazenosti
mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na
burze, ktera je dilezitym prvnim krokem k dosazeni rovného zastoupeni ve vefejném i
soukromem sektoru;

Modernizace dariovych systémii

71.

72.

73.

74.

zada Komisi a Clenské staty, aby napravily nadmérné nerovnosti mezi lidmi tim, ze
budou podporovat a podnécovat nejproduktivnéjsi formy investovani; ptfipomind, ze pro
tento cil jsou klicové danové politiky a ze mnoho ¢lenskych stat potiebuje hlubokou
daflovou reformu; vyzyva Komisi, aby v souvislosti s evropskym semestrem provade¢la
monitorovani, poskytovala poradenstvi a podporu a vypracovala referen¢ni hodnoty;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ptikro€ily k redlnym kroklim proti vyhybani se
danovym povinnostem a danovym podvodim, nebot’ se jedna o dualezity nastroj
umoznujici snizit hospodaiské nerovnosti a zlepsit vybér dani v ¢lenskych statech;
vyzyva Komisi, aby podpofila vytvoreni mezivladniho organu OSN pro danovou
spolupréci a aby zahajila diskuse o evropském finanénim rejstiiku (European financial
register);

vyzyva Komisi, aby podnécovala reformy daiiovych politik ¢lenskych statl s cilem
zajistit odpovidajici vefejné rozpocty na sluzby v oblasti zdravotnictvi, bydleni, socialni
sféry, zaméstnanosti a vzdélavani; je presvédcen, ze tento postup by mél rovnéz
zahrnovat boj proti korupci ve vetejné sprave a feSeni problému nerovného rozdéleni
bohatstvi, a to i pferozdélenim ohnisek piehnané koncentrovaného bohatstvi, nebot’
takovéto prerozdéleni je klicové, nema-li se nerovnost v mnoha ¢lenskych statech dale
prohlubovat; kromé toho také zdiraziuje, ze je zapotiebi pfijmout opatieni v oblastech,
jako je financializace hospodafstvi, ve vhodnych ptipadech dalsi koordinace, sblizovani
a harmonizace danové politiky, opatieni proti danovym rajum, daiiovym podvodiim a
vyhybani se dafiovym povinnostem, opatieni k feSeni nehlaSené prace a opatieni k
optimalizaci kombinace dani a jejich pfislusné vahy jako podilu na dafiovych ptijmech
¢lenskych statlh mezi danovymi piijmy z prace a danovymi piijmy z bohatstvi;

povétuje svého predsedu/svou piedsedkyni, aby predala/ptedal toto usneseni Rad¢ a
Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

cv w7

anejvyssimi ekonomickymi zisky, se nedavno stala velmi dulezitym aspektem pro porozumeéni
nejen hospodarskému vyvoji, ale také nedavnym socidlnim, politickym a instituciondlnim
zménam.

Zvetejnéni novych akademickych pfistupi k porozuméni vyvoje nerovnosti v obdobi po druhé
sveétove valce, kdy v zapadnich ekonomikach vznikal a konsolidoval se socidlni stat a politiky
pterozdélovani, jakoz i k porozuméni tomuto vyvoji v kontextu zrychleného procesu
globalizace pfispélo k popularizaci mySlenky nerovnosti jakozto kli¢ového faktoru pro
porozuméni souc¢asnym i budoucim problémiim a k jejimu za¢lenéni do politické rozpravy.

Velkéa hospodarska recese, kterda méla dopad na rozvinuté zapadni ekonomiky a ve vétsi i
mensi mife se rozsifuje po celém svéte, pouze prohloubila existujici rozdily v mife nerovnosti
mezi zem&mi a uvnitt nich, zejména pak v rozvinutych ekonomikach zasazenych krizi, z nichz
vétSina jsou evropské zemé.

Zasadni a rychlé politické zmény, jez nastaly v poslednich letech a souviseji se vzestupem
nacionalismu a xenofobie, protekcionismu a radikalizace a extremismu, navic mohou pochazet
mimo jiné z naristu skute¢né nerovnosti nebo z jejiho pocitu nejen v ramci urcéité zemé
(roztrpeni chudsi a pracujici tfidy s politickymi a ekonomickymi elitami), ale také mezi
zemémi (pomérné zvyseni piijmu stfedni tfidy rozvijejicich se zemi s ohledem na pokles piijmu
domacnosti nizsi stiedni tfidy, které jsou svédky toho, Ze se jejich pracovni mista ve vyspélych
odvétvich piesouvaji do jinych zemi).

V této souvislosti je obtizné vysvétlit, pro¢ evropské organy a Clenské staty nebyly schopny
otevien¢ fesit problematiku véEtSi nerovnosti nejen z hlediska soudrznosti a socidlni
spravedlnosti, ale také hospodaiského riistu a tvorby kvalitnich pracovnich mist.

Cilem této iniciativy je tudiz v situaci, v niz se nyni nachazime, uéinit z problematiky nerovnosti
nejvyssi prioritu na evropské trovni. Navrhuje, aby se tak stalo provadénim evropskeé politiky
soudrznosti a investi¢ni politiky a evropského vyvoje v otazce koordinace socialnich politik,
zejména pokud jde o boj proti chudobé¢ a socidlnimu vylouceni, ale také v otdzce zlepSovani
Zivotnich a pracovnich podminek a aktivnich politik trhu préace ¢i posilovani odborovych svazii

a prav pracovnikd.

Navrhujeme zaprvé zménu postoje Evropy v souvislosti s velkou hospodaiskou recesi po roce
2008 a politikami zavedenymi pro t€ely obnovy. Prvofadou zménou je zajistit, aby se nerovnost
stala efektivni soucasti hlavnich priorit, které evropské organy maji sledovat a fesit. Musime
proto provést kritickou analyzu vysledkt, jichz bylo dosud dosazeno na zakladé
socioekonomického programu zahdjené¢ho v roce 2010 strategii Evropa 2020 a vSech novych
nastroji hospodarské koordinace zahdjené v roce 2011 v rdmci evropského semestru.

Vzhledem k tomu, Ze jednou z hlavnich pfi€in stagnace konvergence na evropské Urovni a
narastem rozdili v pfijmech od velké hospodarské recese je nariist nezaméstnanosti,

vvvvvv

zejména na dvé€ zranitelné skupiny: mladé lidi a dlouhodob€ nezaméstnané.
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Nekteré hospodarské a technologické zmény vyvolaly velké zmény ve svéte prace sahajici od
narastu poctu atypickych pracovnich smluv a nestandardnich forem prace po digitalizaci a
zrychlenou automatizaci, jez ovliviiuji nase systémy vyroby. V celé fadé publikaci se
konstatuje, ze mezi t€émito jevy a moznymi negativnimi dopady v podobé nejisté prace a
poklesu mezd existuje souvislost. Je nezbytné chranit pracovniky, kteti jsou v souvislosti s
témito zménami v nevyhod¢, a soucasn¢ prosazovat spolecné pristupy Evropy k podpoie
pracovnikl zasazenych procesem prechodu k digitalnim pracovnim misttim a zabezpecit osoby,
jez jsou v dusledku tohoto pfechodu odsouzeny k necinnosti.

Je zteyjmé, Ze velkd hospodarskd recese vyvolala zejména v zemich, jez jsou vi¢i krizi
nejzranitelnéjsi, zasadni strukturdlni reformy pfedevsim na trhu prace. Pouze prohloubily jev,
k némuz v rozvinutych zépadnich ekonomikach dochazi jiz od 80. let 20. stoleti, a sice
oslabovéni vyjednavaci sily pracovniki v dusledku niz$iho zastoupeni v odborech, jakoZ i
procesy decentralizace kolektivniho vyjednavani, které pouze omezily moznosti zaméstnanct
pobirajicich mzdu ziskat vyvazené dohody, pokud jde o jejich pracovni podminky a mzdy, coz
zjevné vede k nartstu nerovnosti.

Politiky pterozd€lovani a socialni stat maji od svého pocatku zasadni vyznam pro snizeni
rozdili mezi nejchudSimi a stfedni tfidou a osobami s nejvy$simi piijmy. S ohledem na
problematiku nerovnosti je proto nezbytné upevnit a modernizovat socialni stat a socialni
ochranu, které chceme nasim evropskym ob¢aniim zajistit.

Boj proti chudobé¢, zejména mladych lidi a déti, je jednim z hlavnich ukold, které musime splnit,
mame-li se vyrovnat s dusledky nerovnosti nejen v socialni oblasti, ale také z hlediska
budouciho potencialu.

Odstranéni rozdild mezi zenami a muzi tak, aby kazdd osoba méla na trhu prace stejné
podminky, zase snizi nerovnost a bude mit kladny dopad na udrzitelny riist.

Jsou-li danové systémy fadné koncipovany a pokud nalezité funguji, maji zasadni vyznam pro
prerozdélovani. Je nezbytné klast diiraz na boj proti podvodiim, coz je v soucasném svéte otazka
mezinarodni spoluprace a regulace, jez se musi v evropském politickém programu stét

vvvvv
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26.9.2017

STANOVISKO HOSPODARSKEHO A MENOVEHO VYBORU

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k boji proti nerovnostem jako mechanismu pro posileni tvorby pracovnich mist a ristu
(2016/2269(IN1))

Zpravodajka: Marisa Matias

NAVRHY

Hospodatsky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné
ptislusny vybor, aby do svého ndvrhu usneseni zaclenil tyto ndvrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze rostouci nerovnosti v EU mohou mit nepfiznivé dopady na kvalitu
tvorby hospodaiské politiky a hospodatsky rozvoj; vzhledem k tomu, Ze nerovnosti jsou
obvykle vnimény pouze jako spolecensky problém; vzhledem k tomu, ze globalizace
obchodu piispéla ke snizovani celkovych a celosvétovych nerovnosti, ovSem soucasné se
podili na vzniku novych nerovnosti; vzhledem k tomu, ze MMF zjistil, Ze v globalnim
méfitku existuje inverzni vztah mezi podilem na piijmech nejbohatSich 20 %

a hospodarskym rtstem, tedy, Ze pokud podil na ptijmech nejbohatsich 20 % vzroste o 1
%, je rist HDP v nasledujicich péti letech ve skutecnosti o 0,08 % nizsi; vzhledem

k tomu, Ze naopak obdobny nartst podilu na ptijmech nejchudsich 20 % je spjat se
zvySenim rustu o 0,38 %; vzhledem k tomu, Ze rovnost mtize za spravnych podminek
prispivat k hospodatské vykonnosti a sou¢asn¢ miize byt jejim disledkem; vzhledem

K tomu, ze fadné fungujici hospodafstvi a trh prace jsou i nadale jednim z nejucinngjsich
prostiedki, jak fesit nezamé&stnanost a tudiz 1 sniZovat nerovnosti;

B. vzhledem k tomu, ze v EU je nedostatek investic; vzhledem k tomu, ze vetejné
a soukromé investice jsou kli¢ovymi prvky, které mohou stimulaci zaméstnanosti pfispét
ke snizovani nerovnosti; vzhledem k tomu, Ze je nutné fadn¢ tesit strukturalni nedostatky;
vzhledem k tomu, Ze Evropsky fond pro strategické investice (EFSI) by mél byt
aktualizovan, aby pfispél k feSeni nedostatku investic; vzhledem k tomu, Ze problém
nedostatku investic je tfeba fesit, a to mimo jiné rozvojem finanénich trhi za acelem

podpory inovativnich projektl, které mohou stimulovat zaméstnanost;

C. vzhledem k tomu, Ze boj proti nerovnostem miize byt nastrojem k podpoie vytvaieni
pracovnich mist a ristu a sou¢asné snizovat chudobu; vzhledem k tomu, Ze v roce 2015
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hrozila 47,5 % viech nezaméstnanych osob v Evropské unii chudoba?;

D. vzhledem k tomu, Ze nerovnosti maji mnoho aspektli a neomezuji se pouze na penézni
otazky, ale tykaji se také rozdilnych prilezitosti, které se u jednotlivych osob lisi
naptiklad v zavislosti na jejich pohlavi, etnickém ptivodu, sexualnich preferencich,
zemé&pisné poloze nebo veku;

1. zdiraznuje, Ze vefejné a soukromé investice mohou vytvaret pracovni mista a ze
nezaméstnanost je jednou z hlavnich pfi¢in nerovnosti; zdlraziuje, Ze je nutné investi¢ni
mezeru zacelit a vytvofit podnikatelské prostiedi, které by bylo ptiznivé pro investice do
strategickych oblasti a novych technologii, aby se tak snizily nerovnosti, ozivil rust,
bojovalo se proti nezaméstnanosti, podpofil rozvoj silného, udrzitelného
a konkurenceschopného primyslu a aby se dosahlo dlouhodobych politickych cila EU;
mimoto podtrhuje skute¢nost, ze vysoka mira nezaméstnanosti vytvaii tlak na snizovani
mezd a v nékterych piipadech mtize mit také negativni dopad na pracovni a spolecenské
podminky; zdaraziuje, Ze boj proti nezaméstnanosti je nezbytnym, ale sdm o sobé& nikoliv
dostate¢nym predpokladem ke snizovani nerovnosti;

2. domniva se, Ze investice do vefejnych sluzeb a ucinné struktury téchto sluzeb maji
spole¢né s poskytovanim soukromych sluzeb zasadni vyznam pro vyteseni kvalifika¢niho
rozmé&ru nerovnosti; zdiraznuje, Ze dosazeni vyssich trovni vzdélani a dovednosti mezi
Sirokou vetejnosti, zejména v oblasti finan¢ni a digitalni gramotnosti, pfispiva nejen ke
snizovani nerovnosti v piijmech, ale také k boji proti socialnimu vylouceni; vyzyva
Komisi, aby v zajmu ochrany spotiebiteld zajistila, aby evropské politiky v oblasti
hospodaiské soutéze umoziiovaly spravedlivou hospodatskou soutéz a pomahaly v boji
proti kartelim nebo nekompatibilni statni pomoci, které deformuji ceny a narusuji
fungovani vnitiniho trhu;

3. zdlraznuje vyznam vzdélavani, odborné ptipravy a rekvalifikace pracovniki jakozto
zakladniho nastroje celozivotniho uéeni k rozsifovani a posilovani dovednosti potfebnych
Kk tomu, aby se pracovnici mohli uspé$né zapojit na trhu prace, jakoz i nastroje k boji
proti nezaméstnanosti s cilem zajistit, aby se technologicky pokrok, jehoZ jsme svédky,
nestal zdrojem nerovnosti; zdlraziuje, Ze tato politika celoZzivotniho u¢eni by méla
podporovat dopliiovani dovednosti a rekvalifikace pracovnikt, pfedev§im pokud jde
o0 pracovniky s nizkou az stfedni tirovni dovednosti a ty, kterym nejvice hrozi socialni
nerovnosti;

4. zduraziuje, ze moderni spole¢nost Celi zavaznym socialnim vyzvam, které se tykaji také
problematiky nerovnosti, a to navzdory existenci socialniho statu, jenz dopady téchto
vyzev zmirnuje; zdiraziuje, ze feSeni téchto problémi je soucasné ikolem vetejnych
sluzeb a vefejné politiky a prilezitosti pro soukromé investory; souhlasi s nazorem
Komise, Ze feSeni nerovnosti piijmi a chudoby vyzaduje komplexni soubor
preventivnich a zmiriiujicich opatieni, véetné rovného pfistupu ke vzdélani a zdravotni
péci, lepSich piileZitosti na trhu prace a vyhlidek na ptijmy, finanéné dostupnych
kvalitnich sluzeb a dobie koncipovanych systémt dani a davek; poukazuje na to, Ze
iniciativa EU spocivajici v koordinaci socidlnich politik ¢lenskych statii musi
zohlednovat tiroven hospodaiského rozvoje jednotlivych ¢lenskych statd a umoznit jim,
aby koncipovaly socialni systemy, které odpovidaji jejich konkrétni situaci; domniva se,

! Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution statistics/cs
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ze evropsky pilif socialnich prav, ktery zavedla Komise, pfipravuje podminky pro
koordinaci boje proti nerovnostem;

5. bere na védomi zasadni ulohu danovych politik — na niz poukazaly i zavéry vyboru
TAXE I, TAXE Il a PANA — pii vybéru piijmu a jejich funkci v oblasti pierozdélovani
V zajmu napravy nerovnosti v piijmech a bohatstvi; v této souvislosti zduraziuje, Ze
danové uniky a vyhybani se danovym povinnostem maji dopad na veiejné finance
a verejné politiky; zdiraznuje, ze vétsi dailova spravedlnost, boj pro nezakonnym
finan¢nim toktim a opatieni proti podvodim v oblasti DPH uvniti Spolecenstvi mohou
zvysit danové piijmy a soucasné vést k odstranéni danovych raja, kterych vyuzivaji
nadnarodni spolec¢nosti véetné evropskych podnikii; vyzyva ¢lenské staty, aby s cilem
snizit nerovnosti zavedly progresivni a spravedlivé vnitrostatni danové systémy
a zintenzivnily boj proti danovym uniktim a vyhybani se dailovym povinnostem,

a zlepsily tak vybér pfijmu z dani;

6. znovu opakuje, ze Clenské staty maji vedouci tilohu, pokud jde o monitorovani jejich
socialni situace, a to prostiednictvim zjistovani aktualnich potieb svych ob¢ant, aby
mohly definovat své politiky zaméstnanosti a socialni politiky, a zdiraziuje, ze EU by
m¢éla toto Usili podporovat a posilovat; vyzyva Komisi, aby vyhodnotila provadéni
riznych pravnich predpist tykajicich se nerovnosti a aby navrhla jejich nasledny
prezkum v piipad¢, ze budou zjistény nedostatky; konstatuje, ze by méla existovat
moznost posoudit G¢innost téchto politik pfi snizovani nerovnosti, zejména pomoci
zkoumani zmén v piijmovych skupinach, a to piipadné i v rAmci evropskeho semestru.
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27.6.2017

POSTOJ VE FORME POZMENOVACICH NAVRHU VYBORU PRO PRAVA ZEN
A ROVNOST POHLAV

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k boji proti nerovnostem jakozto nastroji na podporu tvorby pracovnich mist a riistu
(2016/2269(INI))

Zpravodajka: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
vécné prislusny vybor, aby zohlednil néasledujici pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh usneseni
Bod odivodnéni B a (novy)

Néavrh usneseni Pozménovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze vysokad

a rostouci mira nerovnosti narusuje nejen
pokrok pii vymycovani chudoby, ale

| veSkeré usili vynakldadané ke zlepSeni
socidlniho zaclenéni a socialni
soudrinosti;
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Pozménovaci navrh 2
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 3
Navrh usneseni
Bod odivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 4
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni C b (novy)

Navrh usneseni

PE606.008v02-00

Pozménovaci navrh

Ca. vzhledem K tomu, Ze zapojeni Zen
do trhu prdce je tieba posilit provadénim
stavajicich pravnich piedpisii tykajicich se
rovnosti Zen a muzit a modernizaci
soucasného ramce politik s cilem zlepsit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem;

Pozménovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze politika
uspornych opatieni, kterou poZaduje
Komise a kterou uplatiiuji ¢lenské stty,
spolu s hospoddiskou krizi poslednich
nékolika let zvySila nerovnost a ovlivnila
predevsim Zeny, nebot’ prohloubila
chudobu mezi Zenami a jesté vice je
vyloudila 7 trhu préce;

Pozmérnovaci navrh

Cb.  vzhledem k tomu, Ze existuje
kladny vzdajemny vitah mezi vetsi rovnosti
Zen a muzi a silnéjsim hospodaiskym
rustem, zaclefiovdanim, vytvaienim
pracovnich mist a prosperitou podnikii;
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Pozménovaci navrh 5
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni C b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 6
Navrh usneseni

Bod odivodnéni C ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 7
Navrh usneseni
Bod odivodnéni F a (novy)

Néavrh usneseni
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Pozménovaci navrh

Cb.  vzhledem k tomu, Ze rovnost zen

a muzi predstavuje ndstroj v boji proti
chudobé mezi Zenami, nebot’ ma p¥iznivy
dopad na produktivitu a hospoddi'sky riist
a vede K veérsi ucasti Zen na trhu prdce, co?
md Fadu socidlnich a ekonomickych
vyhod;

Pozménovaci navrh

Cc.  vzhledem k tomu, Ze rovnost mezi
Zenami a muZi md zdsadni ekonomicky
Pp¥inos, pokud jde o podporu
spravedlivého riistu podporujiciho
zaclenéni, a vzhledem K tomu, Ze omezeni
nerovnosti v zaméstndni je prostiedkem
nejen k dosazZeni rovného zachdzeni, ale i
K zajisténi ucinnosti

a konkurenceschopnosti trhu prace;

Pozmériovaci navrh

Fa. vzhledem Kk tomu, e k dosaZeni
udrZitelného rozvoje pro v§echny jsou
nezbytné zapotiebi evropské strategie
vymycovani chudoby;
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Pozménovaci navrh 8

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni | a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 9

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 10

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 11

Navrh usneseni
Bod 2 a (novy)
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Pozménovaci navrh

la. vzhledem K tomu, Ze Zeny jsou
neumérné zasazeny krizi, a vzhledem

K tomu, Ze zelend pracovni mista se
ukazala byt odolnéjsi viici krizi nez jina
pracovni mista;

Pozménovaci navrh

la.  nesouhlasi s Uspornymi politikami,
které spolu s hospoddiskou krizi piispivaji
K ritstu miry chudoby, zejména mezi
ienami,

Pozmérnovaci navrh

la. Zada Komisi, aby vyhodnotila, do
Jjaké miry miiZe mit rostouci nerovnost
dopad na vyse uvedené body, a aby
vypracovala strategii boje proti témto
hrozbam;
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 12
Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 13

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Néavrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

2a.  Vyzyva K pi‘edlozeni evropské
strategie, ktera zavede vnitrostatni cile
omezeni nerovnosti;

Pozménovaci navrh

Ta. bere na védomi, Ze Komise
reagovala na vyzvu Evropského
parlamentu k lepsi rovnovdze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem Zen

a muzu Zijicich a pracujicich v EU
predloZenim nelegislativnich ndvrhii

a jednoho legislativniho navrhu, kterym
se vytvaii nékolik druhit dovolené s cilem
Fesit vyzvy 21. stoleti; zdiraziiuje, Ze
navrhy piedloZené Komisi jsou dobrym
zakladem pro posileni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem

a flexibilniho pracovniho usporadani
JjakoZto prostiedku omezeni miry
nerovnosti v souvislosti s placenou

a neplacenou praci;

Pozmérnovaci navrh

10a. upozoriiuje, Ze Zeny predstavuji
vétSinu (60 %) absolventii vysokych $kol

V EU, ale mira jejich zaméstnanosti ani
vyvoj jejich profesniho postupu neodradzeji
Jjejich plny potencidl; zduraziiuje, Ze
dosaZeni dlouhodobého hospodarského
riistu podporujiciho zaclenéni zavisi na
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Pozménovaci navrh 14

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 15

Navrh usneseni
Bod 10 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 16

Navrh usneseni
Bod 10 ¢ (novy)
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odstranéni rozdilu mezi dosaZenym
vzdélanim Zen a jejich postavenim na trhu
prdce, predevsim prostirednictvim
odstranéni horizontdlni i vertikalni
segregace V zaméstndni;

Pozménovaci navrh

10a. Zada Komisi, aby vypracovala
statistiky zabyvajici se rostouci
nezaméstnanosti v EU, které budou
zachycovat nerovnost podle véku

a pohlavi a soucasné budou zobrazovat

rozdily, pokud jde o esoby Zijici ve
venkovskych a méstskych oblastech;

Pozménovaci navrh

10b.  zduraziiuje, Ze prevence

a odstranéni rozdilii ve vysi diichodii Zen
a muzi a snizovdni chudoby Zen ve
starSim véku zavisi piedevsim na tom, zda
budou vytvoieny podminky zajist’ujict
Zendam stejné penzijni prispévky
prostiednictvim vétsiho zaclerfiovani do
trhu préace a zabezpeceni rovnych
prileZitosti 7 hlediska odmén, profesniho
postupu a moznosti prdace na plny uvazek;
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 17

Navrh usneseni
Bod 10 d (novy)

Néavrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

10c.  zduraziiuje skuteénost, Ze
podnikani Zen je dileZitym pilifem
hospodaistvi EU a Ze ma zasadni ulohu
v boji proti nerovnostem a p#i podpoie
finanéni nezavislosti Zen, a mélo by byt
tudiz podporovano, zejména
prostiednictvim vzdélavani a odborné
DpFipravy, prosazovanim vlastnictvi Zen
a podnikatelskych siti, zlepSovinim
pFistupu k investicim a wvériim

a podporou zastoupeni Zen v Fidicich
organech;

Pozmérnovaci nvrh

10d. zduaraziiuje vyznam dalsiho
podnécovani a podpory digitalniho
podnikani Zen, nebot’ Zeny tvoii pouze

19 % podnikatelii v tomto sektoru;
upozoriuje, Ze digitalizace na trhu prdace
nabizi Zenam nové prileZitosti

K podnikani, véetné provozovdni malych
digitalnich podnikii, coz mnohdy
nevyZaduje velky vstupni kapitdl, jakoZ

i podnikii provozovanych v ramci socialni
ekonomiky, které podporuji socialni
zacleniovani; s ohledem na to, Ze digitalni
zaclenéni miiZe byt prostiedkem v hoji
proti existujicim rozdilium v odmériovani
Zen a muzi, nebot’ platy v piipadé
pracovnich mist zahrnujicich digitalni
dovednost byvaji obecné vyssi, a Ze
digitalni dovednost je vyZadovaina
rostoucim poctem pracovnich mist,
doporucuje v této souvislosti, aby clenské
staty podporovaly digitalni dovednost,
digitalni gramotnost a digitdlni zaclenéni
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Pozménovaci navrh 18

Navrh usneseni
Bod 10 e (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 19

Navrh usneseni
Bod 11 a (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 20

Navrh usneseni
Bod 11 b (novy)

PE606.008v02-00

Zen a divek v ramci sektoru informacnich
a komunikacnich technologii i mimo néj;

Pozmeérnovaci navrh

10e.  vybizi Clenské staty, aby zvaZily
zavedeni vzdéldvdni v oblasti
informacnich a komunikacnich
technologii uzpiisobené véku Zaki jiz

v raném stadiu a kladly p¥itom zvlastni
ditraz na podnécovani divek k tomu, aby
ziskaly zajem a dovednosti v digitalni
oblasti, a aby je chranily pied omezujicimi
a negativnimi stereotypy;

Pozmérnovaci navrh

1la. Zdda Komisi, aby vénovala zvlastni
pozornost lidem mladsim 30 let, nebo?’ ti
Jsou Casto piehliZeni, zejména kdyz Ziji

v regionech s vysokou mirou
nezaméstnanosti; konstatuje, Ze toto
opomijeni ¢asto v uvedenych oblastech
pocit’uji zejména mladé Zeny;
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 21
Navrh usneseni
Bod 29 a (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 22

Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

11b. Zdda Komisi a ¢lenské staty, aby
zduraziovaly, Ze je zapotiebi podporovat
zelen& pracovni mista a posilovat
zaméstnanost ve venkovskych

a zaostavajicich oblastech a zatraktivnit je
pro Zeny;

Pozménovaci navrh

29a. upozoriiuje, Ze chudoba v Evropé
md Zenskou tvar a Ze chudobou trpi
pitedevsim matky samoZivitelky a mladé

a starsi Zeny; upozoriiuje, Ze omezeni miry
chudoby o0 20 milionii lidi do roku 2020
Ize dosahnout politikami boje proti
chudobé, které se budou zakldadat na
uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzii,
jezZ bude zaméieno predevsim na zvySeni

a podporu ucasti Zen na trhu prdace;

Pozménovaci navrh

30a. wybizi ¢lenské stdaty, aby zarucily
poskytovani diistojnych diichodii, véetné
zamysleného vnitrostdatniho minimdlniho
ditchodu, s cilem zajistit, aby nikdo —

a zejména ne Zeny, které jii nyni trpi
nizkymi ditchody v diisledku rozdilit

V odmériovani béhem doby zaméstnani —
nebyl po odchodu do diichodu ddle
vystaven horsi ekonomické situaci;

37/42 PE606.008v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 23

Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 24

Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Néavrh usneseni

Pozménovaci navrh 25

Navrh usneseni
Bod 32 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmeérnovaci navrh

30a. poukazuje na to, e za zakladni
ndstroj vytvaieni novych pracovnich mist
a za piileZitost pro Zeny, jak se vymanit

Z chudoby, je tieba povaZovat nové
technologie;

Pozménovaci navrh

30a. konstatuje, fe chudoba se i nadéle
mé¥i na zakladé kumulovaného prijmu
domdcnosti, co? predpoklada, Ze vSichni
Clenové domacnosti vydélavaji stejné

a zdroje se rozdéluji rovnomérné; vyzyva

K uplatiiovani individualizovanych narokii
a vypocti provadénych na zakladé
individualnich pFijmii, aby se ukazal
skutecény rozsah chudoby Zen;

Pozmérnovaci navrh

32a. piipomind vyznamnou ulohu,
kterou p¥i dosahovani rovnosti Zen a muZi
hraji veiejné sluZby; konstatuje, Ze vydaje
v téchto oblastech maji byt chapany jako
investice, které budou mit hospodarsky
piinos, a méla by jim byt v ramci pravidel
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spravy ekonomickych zaleZitosti
a rozpoctového dohledu EU vénovana

gvlastni pozornost;
Pozménovaci navrh 26
Navrh usneseni
Bod 32 b (novy)
Navrh usneseni Pozmériovaci navrh

32b.  znovu vyzyva Radu, aby zajistila
urychlené piijeti smérnice o genderove
vyvazenosti mezi nevykonnymi iediteli
spolecnosti kotovanych na burze, ktera je
duleZitym prvnim krokem k dosaZeni
rovného zastoupeni ve veiejném

i soukromém sektoru;
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INFORMACE O PRIJETI VE VYBORU POZADANEM O STANOVISKO

Datum prijeti 26.6.2017
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INFORMACE O PRIJETi V PRISLUSNEM VYBORU

Datum prijeti 19.10.2017
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 37
0 0
Clenové pFitomni p¥i koneéném Guillaume Balas, Vilija Blinkevicitité, Enrique Calvet Chambon, David
hlasovani Casa, Ole Christensen, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw Hoc,

Agnes Jongerius, Jan Keller, Adam Késa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Jeroen
Lenaers, Javi Lopez, Thomas Mann, Dominique Martin, Anthea
Mclintyre, Elisabeth Morin-Chartier, Georgi Pirinski, Marek Plura,
Dennis Radtke, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Jutta Steinruck, Yana
Toom, Marita Ulvskog, Tatjana Zdanoka

Nahradnici piitomni pii koneéném Georges Bach, Lynn Boylan, Mircea Diaconu, Jasenko Selimovic, Tom
hlasovani Vandenkendelaere, Flavio Zanonato

Nahradnici (¢L. 200 odst. 2) p¥itomni p¥i | José Blanco Lopez, Ramdn Jauregui Atondo, Gilles Lebreton, Jens
kone¢ném hlasovani Nilsson, Wim van de Camp, Igor Soltes
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