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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om bekampelse af uligheder som et middel til at stimulere jobskabelse og veekst
(2016/2269(INI))

Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 3 i traktaten om Den Europaiske Union,
der henviser til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 9,
der henviser til den reviderede europaiske socialpagt,

der henviser til Kommissionens publikation fra 2015 med titlen "EU Employment and
Social Situation — Quarterly Review September 20157,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2014 med titlen "Status over
Europa 2020-strategien for intelligent, beeredygtig og inklusiv vaekst"
(COM(2014)0130),

der henviser til Kommissionens publikation fra 2012 med titlen "Employment and
Social Developments in Europe 2012",

der henviser til Kommissionens pakke om social investering af 20. februar 2013,
herunder henstillingen "Investering i bern: Hvordan man bryder den onde cirkel for de
socialt udsatte",

der henviser til Kommissionens meddelelse af 16. december 2010 med titlen "Den
europaiske platform mod fattigdom og social udstgdelse: En europaisk ramme for
social og territorial samherighed” (COM(2010)0758),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 med titlen "Europa 2020:
En strategi for intelligent, baeredygtig og inklusiv veaekst" (COM(2010)2020) og sin
beslutning af 16. juni 2010 om EU 2020,

der henviser til sin beslutning af 14. juni 2017 om behovet for en EU-strategi til at gare
en ende pé og forebygge kanshestemt pensionsforskel?,

der henviser til sin beslutning af 14. marts 2017 om ligestilling mellem mand og
kvinder i Den Europaiske Union i 2014-20153,

der henviser til sin beslutning af 19. januar 2017 om en europzisk sgjle for sociale
rettigheder?,

TEUT C 236 E af 12.8.2011, s. 57.
2 VVedtagne tekster, P8_TA(2017)0260.

3 Vedtagne tekster, P8_TA(2017)0073.
4 Vedtagne tekster, P8_TA(2017)0010.
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— der henviser til sin henstilling til Radet af 7. juli 2016 om FN's Generalforsamlings 71.

samling?,

— der henviser til sin beslutning af 14. april 2016 om opfyldelse af malet med hensyn til
fattigdomsbekampelse pa baggrund af de stigende udgifter for husholdningerne?,

— der henviser til sin beslutning af 24. november 2015 om begransning af uligheder med

seerligt fokus pa barnefattigdom?,

—  der henviser til sin beslutning af 16. januar 2014 om en EU-strategi for hjemlgshed*,

— der henviser til sin beslutning af 4. juli 2013 om krisens konsekvenser for sarbare

gruppers adgang til pleje®,

— der henviser til sin beslutning af 12. juni 2013 om Kommissionens meddelelse: "Sociale
investeringer i vaekst og samhgrighed, herunder gennem anvendelse af Den Europaiske

Socialfond 2014-2020"¢,

— der henviser til sin beslutning af 15. november 2011 om den europeiske platform mod

fattigdom og social udstadelse’,

—  der henviser til sin beslutning af 8. marts 2011 om fattigdom blandt kvinder i Den

Europziske Union®,

—  der henviser til sin beslutning af 8. marts 2011 om begraensning af uligheder pa

sundhedsomradet i EU®,

— der henviser til sin beslutning af 20. oktober 2010 om mindsteindkomstens betydning
for bekaempelse af fattigdom og fremme af et samfund med plads til alle'?,

—  der henviser til sin beslutning af 9. oktober 2008 om fremme af social integration og

bekaempelse af fattigdom, herunder bgrnefattigdom, i EU™,

—  der henviser til forespargsel til mundtlig besvarelse O-000047/2016 om bekempelse af
uligheder for at fremme inklusiv og beredygtig skonomisk veekst i EU,

— der henviser til udtalelse af 10. december 2013 fra Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg med titlen "Europaeisk minimumsindkomst og fattigdomsindikatorer™,

— der henviser til udtalelse af 15. juni 2011 fra Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg med titlen "Den europaiske platform mod fattigdom og social udstadelse: En

1 Vedtagne tekster, P8_TA(2016)0317.
2 Vedtagne tekster, P8_TA(2016)0136.
3 Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0401.
4EUT C 482 af 23.12 20186, s. 141.

® EUT C 75 af 26.2.2016, s. 130.

6 EUT C 65 af 19.2 2016, s. 68.

TEUT C 153 E af 31.5.2013, s. 57.

8 EUT C 199 E af 7.7.2012, s. 77.
®EUT C 199 E af 7.7.2012, s. 25.
WEUT C 70 E af 8.3.2012, s. 8.

1 EUT C 9 E af 15.1.2010, s. 11.
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europaisk ramme for social og territorial samhgrighed"?,

— der henviser til Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse af 30.
september 2009 om en samlet strategi for arbejde og fattigdom,

— der henviser til udtalelse af 31. marts 2011 fra Regionsudvalget om den europeiske
platform mod fattigdom og social udstgdelse?,

—  der henviser til arsrapport 10. marts 2015 fra Udvalget for Social Beskyttelse om den
sociale situation i Den Europaiske Union (2014)3,

— der henviser til udtalelse af 15. februar 2011 fra Udvalget for Social Beskyttelse om den
europaeiske platform mod fattigdom og social udstgdelse, flagskibsinitiativ i Europa
2020-strategien?,

—  der henviser til Eurofounds rapport "Third European Quality of Life Survey - Quality of
life in Europe: Impacts of the crisis",

—  der henviser til Eurofounds rapport "Third European Quality of Life Survey - Quality of
life in Europe: Impacts of the crisis",

— der henviser til Eurofounds rapport "Income inequalities and employment patterns in
Europe before and after the Great Recession”,

— der henviser til Eurofounds oversigtsrapport "Sixth European Working Conditions
Survey",

—  der henviser til Eurofounds rapport "Social mobility in the EU",
— der henviser til Eurofounds rapport "New forms of employment",

— der henviser til Europounds temaopdatering ”’Pay inequalities experienced by posted
workers: Challenges to the “equal treatment” principle”, som giver et detaljeret overblik
over regeringers og arbejdsmarkedets parters holdninger rundt om i Europa til
princippet om lige lan for lige arbejde,

—  der henviser til Eurofounds rapport "Developments in working life in Europe:
EurWORK annual review 2016 "og isaer dens kapitel ”Pay inequalities - Evidence,
debate and policies”,

— der henviser til Eurofounds rapport "Occupational change and wage inequality:
European Jobs Monitor 20177,

— der henviser til Eurofounds rapport "Women, men and working conditions in Europe",

—  der henviser til Kommissionens publikation "European Economic Forecast Spring
20167,

LEUT C 248 af 25.8 2011, s. 130.

2EUT C 166 af 7.6 2011, s. 18.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&amp;langld=en&amp;publd=7744&amp;visible=0

4 Udtalelse fra Udvalget for Social Beskyttelse til Radet, Radet for Den Europziske Union, 6491/11, SOC 124,
15. februar 2011.

5> Europa-Kommissionen, Institutional Paper 025, maj 2016.
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der henviser til Fn’s 2030-dagsorden for baeredygtig udvikling og mere specifikt til dens
mal 10 for baeredygtig udvikling "Mindske uligheder i og imellem lande",

der henviser til FN's rapport "World Social Situation 2007: The Employment
Imperative",

OECD’s -rapport af 21. maj 2015: "In it together: Why less inequality benefits all" ,

der henviser til OECD's rapport "Divided We Stand: Why Inequality Keeps Rising" fra
december 2011,

der henviser til OECD's rapport "Growing Unequal?: Income Distribution and Poverty
in OECD countries” fra oktober 2008,

der henviser til Den Internationale Valutafonds diskussionsoplaeg af 17. februar 2014:
“Redistribution, Inequality and Growth™?,

der henviser til Den Internationale Valutafonds diskussionsopleeg af 8. april 2011:
"Inequality and Unsustainable Growth: Two Sides of the Same Coin?"?,

der henviser til ILO's publikation af 3. juni 2013: "World of Work Report 2013:
Repairing the economic and social fabric” og dens kapitel ”Snapshot of the United
States",

der henviser til rapport offentliggjort i september 2014 af University College, London,
som led i projektet DRIVERS For Health Equity med titlen ’Final Scientific Report:
Social Inequalities in early childhood health and development: a European-wide
systematic review”,

der henviser til forretningsordenens artikel 52,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelse fra @konomi- og Valutaudvalget samt holdning i form af &ndringsforslag fra
Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A8-0340/2017),

der henviser til, at lighed og retfeerdighed er en integreret del af de europziske verdier
og en hjgrnesten i den europeeiske sociale model, EU og dets medlemsstater; der
henviser til, at malsetningerne for bade medlemsstaterne og EU omfatter fremme af
beskaftigelsen med henblik pa en vedvarende hgj beskaftigelse og bekaempelse af
udstadelse;

der henviser til, at ulighed kan underminere social tillid og udhule statten til
demokratiske institutioner; der henviser til, at foranstaltningerne til bekeempelse af
ulighed bar forbedres i gkonomisk, social og regional forstand for at fremme en
harmonisk udvikling i hele Unionen;

der henviser til, at ulighed bade forstas som indkomstklgften mellem mennesker og som
menneskers tab af muligheder, der forhindrer en potentiel udvikling af deres evner og

! Forfattere: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg og Charalambos G. Tsangarides.
2 Forfattere: Andrew Berg og Jonathan D. Ostry.
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feerdigheder og begranser deres udvikling og dermed deres potentielle bidrag til
samfundet;

D. der henviser til, at den underliggende arsag til faldende efterspargsel er den gkonomiske
og finansielle krise, der har harget euroomradet i mere end ti ar;

E.  der henviser til, at ulighed og arbejdslashed begranser den effektive efterspargsel,
haemmer innovation og kan fare til gget finansiel stabilitet; der henviser til, at hgj og
stigende ulighed ikke alene hindrer fremskridt i retning af udryddelse af fattigdom, men
ogsa bestraebelser pa at fremme social inklusion og social samhgrighed;

F. der henviser til, at kampen mod ulighed kan vare en lgftestang til at fremme jobskabelse
og vaekst og samtidig mindske fattigdommen; der henviser til, at 47,5 % af alle ledige i
Den Europaiske Union var truet af fattigdom i 2015;

G. der henviser til, at ulighed undergraver vaekst og skabelse af kvalitetsbeskaftigelse?
ifalge internationale institutioner som IMF?® og OECD*, som ogsa har anfart, at for hgj
og voksende ulighed har direkte sociale omkostninger, hemmer den sociale mobilitet
og desuden kan heamme gkonomisk veekst nu og i fremtiden;

H.  der henviser til, at et af de fem Europa 2020-mal tager sigte pa at bringe mindst 20
millioner mennesker uden for risiko for fattigdom og social udstadelse, fra 115,9 mio. i
2008 til hgjst 95,9 mio. i 2020; der henviser til, at 117,6 mio. i 2015 var truet af
fattigdom og social udstedelse, hvilket er 1,7 mio. flere end i 2008; der henviser til, at
32,2 millioner mennesker med handicap var truet af fattigdom og social udstedelse i EU
i 2012; der henviser til, at 26,5 millioner bgrn i EU-28 var truet af fattigdom og social
udstadelse i 2013; der henviser til, at andelen af befolkningen, der er truet af fattigdom
eller social udstedelse, fortsat er uacceptabelt hgj, nemlig 23,7 %, og at tallene fortsat er
meget hgje i nogle medlemsstater; der desuden henviser til, at energifattigdommen
stadig er sa hgj, at det for de 11 % af EU's befolkning, der er berart, farer til en cyklus
med gkonomiske ulemper®;

l. der henviser til, at stigningen i ulighed som falge af krisen iser har pavirket kvinder, har
forveerret fattigdommen blandt kvinder og i stigende grad udelukket dem fra
arbejdsmarkedet; der henviser til, at kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet ber gges
gennem en effektiv gennemfarelse af den eksisterende og supplerende lovgivning om
ligestilling mellem kvinder og maend og forbedring af de nuverende politiske rammer
med henblik pa en bedre balance mellem arbejds- og privatliv;

J. der henviser til, at der er en positiv sammenhzang mellem gget ligestilling mellem

1 Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics

2 IMF (2017): "IMF Working Paper WP 17/76: Inequality Overhang". Forfattere: Francesco Grigoli og Adrian
Robles, Washington, D.C.: International Monetary Fund.

3 IMF (2015): ’Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective”. Staff Discussion Note
SDN/15/13 Washington, D.C.: International Monetary Fund.
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

4 OECD (2015): ”In It Together. Why Less Inequality Benefits All”, Paris: OECD Publishing.

5 Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/f/f8/People_at_risk_of poverty_or_social_exclusion%2C_EU-27_and_EU-28%2C_2005-
2015.JPG
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kvinder og mand og sterkere gkonomisk vakst, rummelighed, jobskabelse og et
blomstrende erhvervsliv; der henviser til, at nedbringelse af beskaftigelsesmaessige
uligheder ikke blot er et middel til at opna ligebehandling, men ogsa til at sikre
effektivitet og konkurrenceevne pa arbejdsmarkedet;

K.  der henviser til, at OECD har fremhaevet, at "en nedbringelse af uligheden med 1 Gini-
point ville fare til en stigning i den kumulative vakst pa 0,8 % i de efterfalgende fem
ar't;

L.  der henviser til, at gget ulighed er forbundet med en nedsat andel i den nationale
velstand for arbejdstagerne; der henviser til, at det at have et arbejde ikke leengere er
nogen garanti for, at man er beskyttet mod fattigdom, og til, at ordentlige arbejdsvilkar
er afgarende, hvis ulighedsniveauerne skal mindskes;

M.  der henviser til, at "atypisk arbejde™ ifglge Eurofound henviser til anszttelsesforhold,
der ikke stemmer overens med normal eller typisk fastanszttelse pa fuld tid uden
tidsbegraensning hos den samme arbejdsgiver igennem laengere tid; der henviser til, at
"ikke-standardiserede beskaftigelsesformer” ifglge ILO er en samlebetegnelse for
forskellige beskeftigelsesordninger, der afviger fra standardbeskaeftigelse, herunder
midlertidig ansettelse, deltidsarbejde og tilkaldevagter, vikararbejde og andre
ansettelsesforhold med flere arbejdsgivere samt camoufleret beskeftigelse og
gkonomisk afhaengig selvstendig virksomhed;

N. der henviser til, at gget ulighed er forbundet med mindre social mobilitet, nedsat
menneskelig kapacitet og begraensning af grundlaeggende rettigheder og
frihedsrettigheder; der henviser til, at Eurofounds rapport fra 2017 om social mobilitet i
EU? giver dokumentation for, at den sociale baggrund fortsat er afgarende for folks
chancer i livet i mange af medlemsstaterne;

O. der henviser til, at vaekst i medlemsstaternes gkonomier afhaenger af mange faktorer; der
henviser til, at gget ulighed kan have en negativ indvirkning pa veeksten; der henviser
til, at IMF pa globalt plan har konstateret et omvendt forhold mellem den indteegtsandel,
der tilfalder de rigeste 20 %, og den gkonomiske veekst, hvilket betyder, at hvis
indteegtsandelen for de rigeste 20 % stiger med et procentpoint, er vaeksten i BNP rent
faktisk 0,08 procentpoint lavere i de falgende fem ar; der henviser til, at en tilsvarende
stigning i indteegtsandelen for de fattigste 20 % derimod er forbundet med en hgjere
vaekst pa 0,38 procentpoint;

P.  der henviser til, at ulighed er et mangesidet fenomen, der ikke er begranset til
monetere problemer, men ogsa vedrarer forskelle i mulighederne for mennesker,
afhaengigt af f.eks. deres kan, etniske oprindelse, handicap, seksuelle preeferencer,
geografiske placering eller alder; der henviser til, at mange uligheder i adgangen til
arbejde og pa selve jobbet skaber en risiko for menneskers sundhed og velbefindende og
gkonomiske muligheder og derfor kan fare til lavere produktivitet;

Q. der henviser til, at ulige deekning inden for den sociale beskyttelse er analyseret i

1 OECD (2015): "In it together: Why less inequality benefits all”, s. 67.
2 Eurofound (2017), "Social mobility in the EU", Luxembourg: Den Europziske Unions Publikationskontor
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Eurofounds rapport "New Forms of Employment"!, som omfatter et fokus pa den mest
problematiske af disse former ud fra et socialbeskyttelsesperspektiv, nemlig lgsarbejde,
og indeholder eksempler pa lovgivning, der specifikt udelukker lgsarbejdere, og pa
andre love, der sigter mod at inddrage dem, typisk ved at yde kompensation pa grundlag
af indkomsttaerskler; der henviser til, at voucherbaseret arbejde eller strategisk
arbejdstagerdeling er eksempler pa arbejde, der ligger uden for de normale standarder,
og som sigter mod at afhjelpe den utilstreekkelige sociale beskyttelse inden for
lgsarbejde og deltidsarbejde;

der henviser til, at de lenforskelle, der hidrgrer fra endringer i beskaftigelsesmanstrene,
bliver analyseret i Eurofounds "European Jobs Monitor 2017"2, hvori det konkluderes,
at de voksende lgnforskelle mellem 2005 og 2014 hovedsagelig skyldtes e&ndringer i
fordelingen af lannen inden for de enkelte erhverv, som hang sammen med
afreguleringen af arbejdsmarkedet og afstandardiseringen af ansattelseskontrakter,
mens jobpolarisering og jobopgradering forbundet med teknologiske forandringer og
forkeerlighed for bestemte kompetencer spillede en mindre vigtig rolle;

der henviser til, at samfund med starre indkomstforskelle har hgjere rater af darligt
helbred og vold, ringere resultater med hensyn til matematik- og leesefeerdigheder,
hgjere fedmerater og feengslingsrater samt hgjere selvmordsrater®; der henviser til, at
samfund med starre lighed giver staterne feerre udgifter til velfaerd;

der henviser til, at uligheder hele vejen igennem livscyklussen afspejles i uligheder i
alderdommen, f.eks. gennem en lavere forventet levetid med godt helbred, fattigdom i
alderdommen og en kansbestemt pensionsforskel pa nasten 40 %; der henviser til, at
det er ngdvendigt med europziske strategier for udryddelse af fattigdom for at opna en
beeredygtig udvikling for alle;

der henviser til, at gkonomisk sikkerhed er en vigtig faktor for, at mennesket kan
realisere sig selv;

der henviser til, at Radet den 5. oktober 2015 vedtog konklusioner om 2015-rapporten
om tilstraekkelige pensioner "The 2015 Pension Adequacy Report: current and future
income adequacy in old age in the EU", hvori det anses for afgarende, at offentlige
pensioner eller andre sociale beskyttelsesordninger rummer tilstraekkelige garantier for
kvinder og maend, hvis beskaftigelsesmuligheder gar eller ikke har gjort det muligt for
dem at opbygge tilstraekkelige pensionsrettigheder, herunder iseer mindstepensioner
eller bestemmelser om mindsteindkomst for eldre*;

der henviser til, at manglen pa tilstreekkelige midler til offentlig uddannelse er en
vaesentlig arsag til fremtidige sociale forskelle og til voksende ulighed;

der henviser til, at Gini-koefficienten for EU steg fra 30,6 til 31 i perioden fra 2005 til

L https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1710en.pdf

3 "Inequality and mental illness", R. Wilkinson og K. Pickett, Fakultetet for Sundhedsvidenskab, University of
York, Det Forenede Kongerige, offentliggjort pa internettet den 25. maj 2017; http://dx.doi.org/10.1016/; S2215-
0366(17)30206-7

4 COREPER I, "Tilstraekkelige pensionsindkomster i aldrende samfund — Udkast til Radets konklusioner -
vedtagelse”, 12352/15, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12352-2015-INIT/da/pdf
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2015, og at indkomstforskellene mellem de gverste og de nederste 20 % af befolkningen
voksede fra 4,7 til 5,2; der henviser til, at andelen af mennesker, der er i risiko for
indkomstfattigdom, er ngje forbundet med indkomstuligheden, og
indkomstfattigdommen er steget stat siden 2005; der henviser til, at en reekke
medlemsstater oplevede voksende ulighed mellem 2008 og 2014 for sa vidt angar
husholdningernes disponible indkomster?;

der henviser til, at forskelle mellem og i medlemsstaternes gkonomiske vakst farer til
gkonomiske ubalancer i Unionen; der henviser til, at disse alt for store ulige
gkonomiske tendenser har skabt ekstremt stor arbejdslgshed og alt for store
fattigdomslommer;

der henviser til, at den overordnede udvikling i uligheden stemmer overens med en
konstant stigning i uligheden i de udviklede lande siden 1980'erne, hvor uligheden
ifelge OECD? uanset den gkonomiske cyklus, og med visse specifikke undtagelser, er
steget, saledes at Gini-koefficienten er steget med tre point fra 0,29 til 0,32 mellem
1980 og 2013, svarende til en stigning pa 10 % i lgbet af de seneste artier;

der henviser til, at selv om graden af ulighed kan bestemmes af mange faktorer, er det
institutionerne og ophavsmandene bag politiske indgreb, der er ansvarlige for at lgse
disse problemer, specielt pa strukturelt plan; der henviser til, at der er en
investeringsklgft i EU, og at offentlige og private investeringer er centrale elementer,
der kan bidrage til at mindske ulighed ved at styrke beskeftigelsen; der henviser til, at
strukturelle mangler skal afhjelpes pa korrekt vis; der henviser til, at Den Europziske
Fond for Strategiske Investeringer (EFSI) forventes at blive ajourfert med henblik pa at
bidrage til at afhjelpe investeringsunderskuddet;

der henviser til, at tendenserne med hensyn til ulighed ikke ngdvendigvis er
sammenfaldende med tendenserne med hensyn til absolut - og ekstreme former for -
fattigdom, som f.eks. hjemlgshed,

der henviser til, at det er afgerende for adgangen til beskeftigelse, uddannelse og
sundhed samt for styrkelsen af integrationen og lokalsamfundets accept, at der ydes
tilstreekkelig statte og finansiering til beeredygtige og permanente boliger; der henviser
til, at beskyttelse af et godt boligmiljg i lokalsamfundene og bekampelse af opsplitning
er vigtige elementer i at stgtte integration og mindske ulighed,;

der henviser til, at raten af fattigdomstruede i EU i 2015 var 24,4 % og 26,9 % for bgrn
ifglge Eurostat;

der henviser til, at kvinder rammes uforholdsmaessigt hardt af kriser, og at grenne jobs
har vist sig mere modstandsdygtige over for kriser end andre jobs;

der henviser til, at kvinder er i hgjere risiko for fattigdom og usikre ansattelsesvilkar;

L Eurofounds (2017),"Income inequalities and employment patterns in Europe before and after the Great
Recession";
2 OECD (2015): "In it together: Why less inequality benefits all”, s. 67. OECD Publishing.
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Indfaerelse af koordination af den europaiske politik med henblik pa at bekeempe ulighed

1.

bekrafter, at ulighed truer fremtiden for det europeaiske projekt, undergraver dets
legitimitet og kan skade tilliden til EU som drivkraft for sociale fremskridt — en
dimension af Unionen, som det er ngdvendigt at udvikle; minder om, at de nuverende
uligheder har negative konsekvenser, som underminerer politisk og social stabilitet;
understreger, at fremme af opadgaende konvergens og forbedring af alle EU-borgeres
liv er ngdt til fortsat at veere drivkraften for yderligere integration;

er fast overbevist om, at det skal veere en af hovedprioriteterne pa EU-niveau at
reducere ulighed, ikke kun for at bekeempe fattigdom eller fremme konvergens, men
ogsa som en forudsatning for at genoprette gkonomien, skabe ordentlige jobs, social
samhgrighed og feelles velstand;

fremhaever, at en reduktion af uligheden er afgerende for at fremme mere retfeerdige og
stabile demokratier, garantere ligebehandling uden dobbeltmoral, marginalisere
populisme, ekstremisme og fremmedhad og sikre, at Den Europaiske Union er et
projekt, som alle dets borgere slutter op om;

minder Kommissionen og medlemsstaterne om, at Den Europaiske Union skal opfylde
sine forpligtelser i henhold til traktaterne med hensyn til at fremme sine folkeslags
velbefindende, fuld beskeftigelse og sociale fremskridt, social retfeerdighed og
beskyttelse, ligestilling mellem mand og kvinder, lighed mellem borgere fra forskellige
sociogkonomiske baggrunde, solidaritet mellem generationerne, beskyttelse af barnets
rettigheder og social inklusion af alle, der befinder sig i en sarbar situation eller lider
under marginalisering;

anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om i overensstemmelse med deres
respektive kompetencer at evaluere resultaterne af koordinationen af den gkonomiske
politik under hensyntagen til udviklingen i de sociale fremskridt og den sociale
retfeerdighed i EU; bemarker, at det europeeiske semester ikke har prioriteret
opfyldelsen af disse mal og nedbringelsen af uligheden; opfordrer indtreengende
Kommissionen til at forbedre politikkoordineringsprocessen for bedre at kunne
overvage, forebygge og rette op pa negative tendenser, der kan gge uligheden og
svaekke de sociale fremskridt eller have negativ indvirkning pa den sociale
retfeerdighed, og om ngdvendigt iveerksatte forebyggende og korrigerende
foranstaltninger; mener, at specifikke politikker, der sigter mod at bekeempe gkonomisk
ulighed, ber tages under overvejelse og, hvor det er relevant, indfares i det europaiske
semester;

mener, at sociale foranstaltninger i nogle tilfelde kan betragtes som afbgdende
foranstaltninger og ber ledsages af gkonomiske politikker og socialt ansvarlige
strukturreformer for at opna en positiv, langvarig og holdbar gkonomisk vekst og
mindske ulighedstendensen strukturelt pa mellemlang og lang sigt; mener, at den
sociale resultattavle i den feelles rapport om beskaftigelsen kan spille en mere
fremtraedende rolle i det europziske semester som en "tidlig advarselsmekanisme™ om
for store sociale skeevheder;

leegger den beskedne gennemfarelsesgrad for henstillinger, som naede op pa 29 % i
2014, til grund; opfordrer Kommissionen til senest medio 2018 at forelaegge
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10.

11.

12.

13.

Parlamentet og Radet en analyse og sammenligning af de virkninger og resultater, der er
opnaet ved hjalp af de landespecifikke henstillinger, de foranstaltninger der er truffet
inden for rammerne af det europeaeiske semester og under forskellige EU-programmer
for at fa bugt med de uligheder, der skyldes den gkonomiske krise, samt til at opstille
yderligere politiske henstillinger med henblik pa at bekempe ulighed;

opfordrer indtreengende Kommissionen til, inden for rammerne af det europeaiske
semester og uden at det bergrer de nationale kompetencer, at foretage en bedre
vurdering af skaeevhederne med hensyn til indkomst- og formuefordeling, herunder
gennem individuelle dybdegaende undersggelsesrapporter, hvis der opdages sadanne
skaevheder, saledes at den skonomiske koordination knyttes sammen med resultater pa
det beskaftigelsesmaessige og sociale omrade; opfordrer Kommissionen til at skabe et
precist og opdateret billede af forskellene i indkomst og formue, social samhgrighed og
social inklusion imellem og i landene og begrunde sine forslag til og henstillinger om
politiske beslutninger i solide og detaljerede data; opfordrer Kommissionen til at
undersgge, hvilke indikatorer for gkonomisk ulighed, der er mest preecise (blandt dem i
Gini-indekset, Palma-indekserne, Theil-indekset, lgnandel, ratio af mindstelgnnen i
forhold til BNP pr. capita eller i forhold til gennemsnitslgnnen osv.), samt at overvage
udviklingen af uligheder, idet der ogsa tages hensyn til den samlede konkurrenceevne
og produktivitet af alle faktorer;

bemaerker, at regioner, der er szrligt og permanent darligt stillet pa grund af natur eller
demografi, som f.eks. de nordligst beliggende regioner med deres meget lave
befolkningstathed, de ger, greenseoverskridende og bjergrige regioner, som er
omhandlet i artikel 174 i TEUF, samt fjerntliggende og affolkede regioner, har starre
vanskeligheder med at tilvejebringe adgang til offentlige tjenesteydelser som
sundhedspleje og uddannelse, og at disse tjenesteydelser derfor ofte udger en starre
byrde for de offentlige finanser, og modtagerne er ngdt til at rejse leengere for at fa dem;

gentager, at det er ngdvendigt at kanalisere investeringer i retning af gget territorial
samhgrighed for at forbedre erhvervsstrukturen i regioner, der er seerligt og permanent
darligt stillet pa grund af natur eller demografi, navnlig hvad angar adgang til bredband;

opfordrer indtreengende Kommissionen til at fremme ambitigse investeringer fra
medlemsstaternes side i social sikring, tjenesteydelser og infrastruktur gennem en mere
malrettet og strategisk anvendelse af de europzeiske struktur- og investeringsfonde og
Den Europaiske Fond for Strategiske Investeringer for at imgdekomme
medlemsstaternes og regionernes sociale og gkonomiske behov;

gentager sin opfordring til etablering af en reel europaisk sgjle for sociale rettigheder,
som fremmer opadgaende konvergens, idet der tages hensyn til den
kompetencefordeling, der er fastsat i traktaterne, og opbygningen af en dybere og mere
retfeerdig social dimension af @MU'en, idet der afseettes de ngdvendige
lovgivningsmaessige, institutionelle og gkonomiske midler til at sikre sociale fremskridt
for EU's borgere og lige vilkar som det neeste skridt i den europaiske
integrationsproces; opfordrer Kommissionen til at fremkomme med en konkret kgreplan
for fuldfgrelsen af @MU'ens sociale dimension;

opfordrer Kommissionen til at styrke sine bestrabelser pa at samarbejde med
medlemsstaterne om at na alle malene i Europa 2020-strategien, herunder nedbringelsen
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14.

15.

16.

17.

af fattigdom og social udstadelse med 20 millioner, samt til at bringe
anvendelsesomradet for Europa 2020-strategien i overensstemmelse med 2030-
dagsordenen for beeredygtig udvikling, og derfor ogsa medtage bekeempelsen af ulighed
og ekstrem fattigdom blandt malene; anmoder Kommissionen om fortsat at holde ngje
gje med gennemfarelsen af Europa 2020-strategiens mal og tage hgjde for
nggleindikatorerne i Eurostats resultattavle for Europa 2020, ogsa i forbindelse med
proceduren for det europeaeiske semester og de landespecifikke henstillinger;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til — idet der mindes om, at sidstnaevnte
har hovedansvaret for deres socialpolitikker, som skal stagttes og suppleres af EU-
foranstaltninger — at styrke deres indsats for at mindske uligheden mellem
indkomstgrupperne, og fremme en passende ramme af foranstaltninger, som bl.a. sikrer
ordentlige arbejdsvilkar for alle, offentlig uddannelse, sundhed, pensioner, tilstraekkelig
offentlig infrastruktur og sociale ydelser, og som fremmer lige muligheder;
understreger, at en sadan ramme bgr muliggare et velfungerende "socialt lgft";

understreger, at Unionens budget bar tilvejebringe gennemfarelsen af passende
politikker med henblik pd mindskelse af uligheder og gget social samhgrighed;

fremhaver de grundleeggende rettigheders forrang; understreger, at arbejdslovgivningen
og hgje sociale standarder spiller en afgarende rolle for genskabelsen af balance i
gkonomien, indkomststatten og fremme af investeringskapacitet; minder om
betydningen af at respektere de sociale rettigheder, som er nedfeeldet i EU's charter om
grundlaeggende rettigheder, herunder fagforeningsrettigheder og retten til kollektive
forhandlinger, samt af at opretholde ligebehandling af arbejdstagere;

papeger, at vi ikke kan se bort fra sektorpolitikkernes fremtidige betydning for
nedbringelsen af uligheder, og at iseer behovet for videreudvikling af det indre marked
og for en investeringspolitik pa EU-plan og pa nationalt plan (f.eks. i starre
infrastrukturer, sundhedspleje og uddannelse) og udformningen af alle aspekter af
energipolitikken skal tage hgjde for de muligheder, sadanne politikker giver for sa vidt
angar gkonomiske, sociale og territoriale faktorer med hensyn til at garantere lige
muligheder; opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne om at
udvikle omfattende strategier for jobskabelse, iveerksetteri og innovation, der sigter
mod strategiske investeringer i grgnne jobs, i social-, sundheds- og plejesektoren og i
den sociale gkonomi, hvor beskaftigelsespotentialet er uudnyttet;

Stetter foranstaltninger til fremme af skabelsen af ordentlige jobs og kvalitetsbeskeeftigelse

18.

19.

udtrykker bekymring over udviklingen i uligheden i EU efter krisen, der farst og
fremmest skyldtes stigende arbejdslashed?; er af den opfattelse, at arbejdslgshed er en
kilde til uligheder, og at politikker med henblik pa skabelse af ordentlige jobs og
beskeftigelse af hgj kvalitet rettet mod de sterste arbejdslgshedslommer kan bidrage til
at forbedre husstandsindkomsterne i den nederste kvintil,

understreger endvidere, at den hgje arbejdslashed presser lgnningerne nedad og i visse
tilfeelde ligeledes kan have en negativ indvirkning pa arbejdsvilkar og
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

samfundsmassige vilkar; understreger, at bekeempelsen af arbejdslgshed er en
ngdvendig, men ikke en tilstreekkelig forudsaetning i sig selv for at mindske ulighed;

opfordrer Kommissionen til at foresla et hgjere finansieringsniveau for
ungdomsbeskaftigelsesinitiativet i perioden 2017-2020 pa mindst 21 mia. EUR,
herunder en stgrre indsats for unge under 30; opfordrer Kommissionen til at bidrage til
en bedre gennemfarelse af ungdomsgarantien ved at fokusere mere pa de mest udsatte
unge, som ofte er ngdt til at kunne handtere komplekse behov, i betragtning af de
seneste resultater i Den Europaiske Revisionsrets beretning om anvendelsen af
ungdomsbeskeeftigelsesinitiativet og sikre en korrekt og gennemsigtig gennemfarelse og
vurdering;

understreger vigtigheden af at falge unge, der forlader
ungdomsgarantien/ungdomsbeskaftigelsesinitiativet, teettere for at sikre deres varige og
reelle integration pa arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen til at undersgge
mulighederne for yderligere fleksibilitet i ungdomsbeskaftigelsesinitiativet, ogsa for
lande, der klarer sig godt med hensyn til ungdomspolitikker og integrationsordninger til
beskyttelse af unge i overgangen fra almen eller videregaende uddannelse til
beskaftigelse, for at kompensere for udelukkelsen af unge fra de bidragsordninger til
social beskyttelse, der findes i Europa;

understreger, at programmer som ungdomsgarantien og
ungdomsbeskeftigelsesinitiativet ikke ma vaere en erstatning for medlemslandenes egne
bestraebelser pa at bekeempe ungdomsarbejdslgshed og fremme en varig integration pa
arbejdsmarkedet; erkender, at kvalitetspraeget og lettilgeengelig uddannelse er den
afgarende faktor for at fa bugt med ulighed; opfordrer derfor til ggede investeringer i
offentlig uddannelse og livslang laering;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremhaeve behovet for at fremme
grgnne jobs og @ge beskaftigelsen i landdistrikter og omrader i tilbagegang og gere
sadanne omrader mere attraktive for kvinder;

opfordrer Kommissionen til gennem ESF og proceduren med det europaiske semester
0g medlemsstaterne til gennem deres nationale reformprogrammer at sikre fuld
gennemfarelse af de foranstaltninger, der er beskrevet i Radets henstilling om
integration af langtidsledige pa arbejdsmarkedet;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fuldsteendiggere Den @konomiske
0g Monetare Union med et fuldt udviklet europaisk arbejdsmarked kombineret med en
bred socialsikringsdekning; mener, at velfungerende arbejdsmarkeder og koordinerede,
robuste velferdssystemer er afgarende for, at Den Europaiske Monetzaere Union kan
blive en succes, og at de er en del af en bredere opadgaende konvergensproces frem
imod gkonomisk, social og territorial samhgrighed; opfordrer i denne forbindelse
Kommissionen til at foreleegge en undersggelse af, hvordan EU kan stgtte og fremme
garanterede offentlige beskeftigelsesprogrammer pa nationalt plan;

opfordrer medlemsstaterne til at sikre en bedre tilpasning af uddannelse og
erhvervsuddannelse til arbejdsmarkedets behov i hele EU, skabe flere muligheder for
mobilitet og forbedre rekrutterings- og efteruddannelsesstrategier — navnlig ved hjelp af
oplaring pa arbejdspladsen og malrettede investeringer, der vil sette skub i
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27.

jobskabelsen og gge efterspargslen efter beskeftigelse; minder om, at omskoling er et
vigtigt element, der gar det muligt at reintegrere folk pa arbejdsmarkedet og bidrager til
at tackle langtidsledighed og opna en bedre sammenhzang mellem kompetencer og
ledige job; understreger, at validering af kompetencer og anerkendelse af formel og
uformel leering er vigtige redskaber, der gor det muligt at sikre, at erhvervede
kompetencer veardsattes pa arbejdsmarkederne; fastholder, at mulighederne for livslang
leering ber fremmes hele vejen igennem livet, ogsa i alderdommen, sa de kan udlgse
deres fulde potentiale til at bekeempe ulighed;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at arbejde sammen om at imgdega
diskrimination i forbindelse med anseattelser og diskriminerende anszttelsesprocedurer,
der forhindrer folk i at komme ind pa arbejdsmarkedet, (bl.a.) pa grund af kan,
kansidentitet eller -udtryk, seksuel orientering, kansrelaterede egenskaber, etnicitet,
handicap eller alder;

Forbedring af arbejds- og levevilkar

28.

29.

30.

31.

32.

33.

udtrykker sin bekymring over mangden af sort arbejde, atypiske ansattelseskontrakter
og andre sarlige beskeaftigelsesformer, der kan fere til usikre arbejdsvilkar, lavere
lgnninger, udbytning og ringere socialsikringshidrag savel som til stigende ulighed i
nogle medlemsstater; minder om, at det er ngdvendigt at give alle arbejdstagere
tilstraekkelig social sikring og social beskyttelse; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at optrappe deres indsats for at bekeempe skyggeskonomien og sort
arbejde;

mener, at jobkvaliteten i hele EU bgr forbedres, navnlig hvad angar lgnninger, som det
er muligt at leve af, anseettelsessikkerheden, adgangen til uddannelse og livslang leering
samt sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen; opfordrer Kommissionen til at stette
yderligere forskning i overvagning og forbedring af skabelsen af kvalitetspreegede jobs
og den generelle konkurrenceevne i EU baseret pa Eurofounds forskning;

mener, at visse typer af beskeeftigelse, som f.eks. ansattelseskontrakter uden fast timetal
og ulgnnet praktik, ikke giver mulighed for en ordentlig levestandard; finder det
afgarende at sikre passende laerings- og uddannelsesmuligheder og ordentlige
arbejdsvilkar, hvor det er relevant, for praktik-, elev- og lerepladser, at indfagre greenser
for atypiske arbejdsformer og forhindre brugen af kontrakter uden et fast timetal, brugen
af vikarer fra vikarbureauer til erstatning for strejkende arbejdstagere og brugen af
tidsbegreensede kontrakter til permanente opgaver;

bemeerker, at frivilligt deltidsarbejde kan tilskynde visse kategorier af mennesker, som i
gjeblikket er underrepraesenteret, til at deltage pa arbejdsmarkedet og kan veere gavnligt
for ordninger til opnaelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv;

er af den faste overbevisning, at man kunne undersgge muligheden for en pracis felles
beskaftigelsesklassifikation pa EU-niveau for at mindske omfanget af usikre
ansettelsesforhold pa baggrund af videnskabeligt anerkendte fakta og data; er
overbevist om, at anvendelse af princippet om lige lgn for lige arbejde udfart samme
sted vil bidrage til at mindske ulighederne mellem arbejdstagere;

fremhaver betydningen af grundigt at undersgge de forskellige virkninger og aspekter
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af gget automatisering og indvirkningen af forsinkelsen med at tilpasse lovgivningen,
som vil kunne true med at udgve et negativt pres pa sociale beskyttelsessystemer og
Ignninger, som iseer rammer arbejdstagere med lave eller mellemhgje kvalifikationer;
understreger i denne forbindelse betydningen af at bevare den sociale beskyttelse og
lgnningerne pa passende niveauer;

34. mener, at den nye dagsorden for feerdigheder skal tilvejebringe prismassigt
overkommelig adgang til livslang leering og sikre tilpasning til digitalisering og
permanente teknologiske forandringer;

35. noterer sig Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om et
rammedirektiv om passende mindsteindkomst i Den Europeiske Union, som bgr
fastseettes felles regler og indikatorer og opstilles metoder til overvagning af
gennemfarelsen heraf; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at foresla en
feelles fremgangsmade i medlemsstaterne for indfarelsen af en mindsteindkomstordning,
som bgr fastleegge passende niveauer og metoder til at forbedre de
modtagelsesberettigedes udnyttelse af ordningen, med henblik pa at stette folk med
utilstreekkelig indkomst, sikre lige adgang til kvalitetspraegede, prismassigt
overkommelige og integrerede sociale, sundhedsrelaterede, uddannelsesrelaterede og
fritidsrelaterede tjenesteydelser, bekeempe fattigdom og fremme social integration;
understreger, at referencebudgetter med angivelse af prisen for at leve et veerdigt liv i
forskellige regioner, boligforhold, husstands- og alderssammensztning ber kunne
anvendes til at vurdere tilstreekkeligheden af de mindstelgnsordninger, medlemsstaterne
tilvejebringer;

36. er bekymret over den hgje grad af manglende udnyttelse af mindsteindkomstordninger,
der hvor de findes, hvilket viser de mange barrierer, der findes, herunder indgribende
procedurer og stigmatisering, nar der indgives ansggninger under ordninger; mener, at
indkomststgtteprogrammer er afgerende for at undga ulige gkonomiske udvikling, idet
de kan stgtte borgerne, far disse har naet stadiet for fattigdom og social udstadelse;

37. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at undersgge muligheden for at indfare
en europaisk arbejdslgshedsforsikringsordning, der kan supplere de nuveerende
nationale arbejdslgshedsunderstattelsessystemer; mener, at en sadan effektiv og
kontrollerbar stabilisator vil kunne spille en vigtig rolle med hensyn til at reducere
uligheden mellem medlemsstaterne og deempe konsekvenserne af absorptionen af
asymmetriske chok; fremhaver, at en passende arbejdslgshedsundersgattelse til alle
arbejdstagere ber veere en del af de sociale minimumsstandarder pa EU-plan for at
hjelpe dem med at handtere de negative sociale faglger af arbejdslgshed;

38. understreger betydningen af social dialog og kollektive forhandlinger i forbindelse med
fastseettelse af lanninger og ngdvendigheden af, at disse mekanismer forbliver i
handerne pa arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med deres uafhaengighed,
som er nedfeeldet i traktaterne; opfordrer Kommissionen til at gennemfare en
undersggelse om et indeks for eksistenssikrende lzn med henblik pa at beregne de
omtrentlige leveomkostninger og den indteegt, der er ngdvendig for at kunne deekke en
families grundleeggende behov, for de enkelte medlemsstater og regioner; fremhever, at
et passende indkomstniveau er afgarende for alle husstande for at gere det muligt for
fattige arbejdstagere at opna gkonomisk uafhaengighed og samtidig fastholde bolig- og
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fodevaresikkerhed:;

39. opfordrer medlemsstaterne til at fremme mere retferdige lgnskalaer ved at lovregulere
de maksimale lgnforskelle pa arbejdspladser;

40. understreger for sa vidt angar langsigtet finansiering af opfarelse af nye boliger, at der
ud over ESI-fondene og EFSI bgr mobiliseres anden privat og offentlig finansiering
som en made at optrappe nationale offentlige bankers og andre organers aktiviteter pa
omradet for prismaessigt overkommelige og almennyttige boliger;

41. opfordrer Kommissionen til at forbedre arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, bl.a. gennem en korrekt handhaevelse af arbejdstidsdirektivet;

42. minder om, at retten til kollektive forhandlinger og kollektive aktioner er en
grundlzeggende rettighed i EU, og at EU-institutionerne skal respektere denne ret,
overholde principperne for den og fremme anvendelsen af den'; mener, at
arbejdstagernes og fagforbundenes svagere forhandlingsstyrke ikke har bidraget til at na
disse mal og kan veere en arsag til den lave vakst i lgnningerne og udbredelsen af
usikkert arbejde;

43. bemerker vigtigheden af at beskytte arbejdstagernes rettigheder og fremme
arbejdstagernes forhandlingsposition gennem strukturelle reformer af arbejdsmarkeder,
der fremmer beeredygtig veekst, ansteendig beskeftigelse, delt velstand og social
samhgrighed; understreger betydningen af dialog mellem arbejdsmarkedets parter i
handteringen af uligheder pa arbejdsmarkedet; opfordrer medlemsstaterne og EU til at
sikre organisationsretten og fagforbundenes og arbejdsgiverforeningernes styrke og
autonomi, nar de deltager i forhandlinger - uanset pa hvilket niveau;

44, fremhaver desuden betydningen af civil dialog med reprasentanter for forskellige
samfundsgrupper, navnlig for personer med hgjere risiko for fattigdom og social
udstadelse, nar der behandles spgrgsmal om ulighed;

45. opfordrer til, at der indfgres en politik til bekeempelse af forskelsbehandling, som skal
spille en central rolle i at sikre lige beskeftigelsesmuligheder og fremme social
inklusion; opfordrer medlemsstaterne til at hgre op med at blokere direktivet om
bekaempelse af forskelsbehandling;

46. opfordrer medlemsstaterne til at traeffe foranstaltninger for at sikre, at
forskelshehandling, chikane og vold pa grund af (blandt andet) kan, kansidentitet eller -
udtryk, seksuel orientering og kensbaserede egenskaber tackles pa arbejdspladsen, og at
der eksisterer tydelige indberetnings- og stattemekanismer for ofrene og procedurer
over for gerningsmandene;

Styrkelse af velfardsstaten og social beskyttelse

47. papeger, at velferdssystemet og den sociale beskyttelse i mange lande er kommet under
pres, da de er blevet bergrt af spareforanstaltninger, hvilket har konsekvenser i form af
indkomstuligheder; mener, at velferdssystemer bgr fungere som et sikkerhedsnet, men

11 overensstemmelse med artikel 51 i Den Europziske Unions charter om grundlaeeggende rettigheder.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

ogsa fremme inklusion pa arbejdsmarkedet; understreger behovet for en flerdimensionel
tilgang til opnaelse af starre lighed og social samhgrighed som afspejlet i den
horisontale sociale bestemmelse (artikel 9 i TEUF) med fokus pa den sociale dimension
af Unionens politikker og forpligtelsen til at anvende princippet om social
mainstreaming i alle Unionens politikker;

anfarer, at sociale fremskridt som defineret i det europziske indeks over sociale
fremskridt er et samfunds evne til at opfylde sine borgeres grundleeggende behov,
tilvejebringe de byggesten, der ger det muligt for borgerne og samfundsgrupper at
forbedre og fastholde deres livskvalitet, og skabe betingelserne for, at alle mennesker
kan udnytte deres fulde potentiale;

opfordrer medlemsstaterne til at forbedre deres velfeerdssystemer (uddannelse,
sundhedsvaesen, boliger, pensioner og overfarsler) pa grundlag af sociale
sikringsordninger pa et hgjt niveau med henblik pa at opna en mere omfattende
beskyttelse af mennesker under hensyntagen til de nye sociale risici og sarbare grupper,
der er opstaet som fglge af den finansielle, gkonomiske og siden hen sociale krise, som
medlemsstaterne har skullet satte ind over for;

opfordrer medlemsstaterne til at @ge investeringerne i kvalitetsbetonet og gkonomisk
overkommelig farskoleundervisning og barnepasningsordninger og understreger, at
sadanne investeringer synes at bare frugt, iseer for barn fra ugunstigt stillede familier;
opfordrer medlemsstaterne til med Kommissionens stgtte og pa linje med Barcelona-
malene at treeffe passende foranstaltninger til at sikre en universel og prismaessigt
overkommelig adgang til kvalitetsbetonet offentlig uddannelse fra tidligste alder (0-3
ar), da dette er afggrende for at bekeempe ulighed pa lang sigt;

opfordrer Kommissionen til at foreleegge en EU-ramme, der er pa linje med den dermed
forbundne ILO-henstilling, og som skitserer et mindstemal af social sikring, der
garanterer adgang til sundhedspleje for alle, grundleeggende indkomstsikkerhed og
adgang og stette til uddannelse samt adgang til de varer og tjenesteydelser, der pa
nationalt niveau defineres som ngdvendige, samt til beskaftigelsesmuligheder;

opfordrer til adgang for alle til prismassigt overkommelige boliger, beskyttelse af
husstande mod udseettelse af boligen og alt for stor geeldsetning og til fremme af en
effektiv ramme pa europzisk plan, der giver enkeltpersoner og familier mulighed for en
ny chance;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at handle hurtigt i forhold til den aktuelle
migrations- og flygtningekrise og garantere, at flygtninge far adgang til en hurtig sprog-
og kulturindleeringsproces, erhvervsuddannelse, kvalitetspraegede boliger,
sundhedspleje og uddannelse, arbejdsmarkedet og social beskyttelse og anerkendelse af
formelle og uformelle feerdigheder og evner, samt sikre deres inklusion i samfundet;

fastholder, at der skal gives adgang til offentlig, solidaritetsbaseret og tilstrekkelig
alderspension for alle; opfordrer Kommissionen til at bistad medlemsstaterne med at
styrke systemerne for folkepension og arbejdspension med henblik pa at tilvejebringe en
passende pensionsindkomst, som ligger et godt stykke over fattigdomsgraensen, pa at
give pensionister mulighed for at opretholde deres levestandard og leve et veerdigt og
uafhaengigt liv; gentager sin opfordring til at indfgre godskrivning af plejeperioder i
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55.

56.

S7.

pensionsordningerne for at kompensere kvinder og maend for mistede pensionsbidrag
som falge af barnepasning og langvarige plejeopgaver som et middel til at mindske de
kansbestemte pensionsforskelle; fremhaver, at selv om personlige pensionsordninger
kan veere vigtige redskaber til at forbedre pensionernes tilstreekkelighed, er lovbestemte,
solidaritetsbaserede pensionssystemer stadig det mest effektive redskab til at bekeempe
fattigdom i alderdommen og social udstadelse;

papeger, at handicappedes grundleggende rettigheder bar garanteres, herunder retten til
anstendigt og uhindret arbejde, tjenesteydelser og grundlaeggende indkomstsikkerhed,
der er tilpasset til specifikke individuelle behov, en anstaendig levestandard og social
inklusion samt specifikke bestemmelser om beskyttelse mod udbytning og
tvangsarbejde;

understreger, at international handel har vaeret en drivkraft for vaekst i mange lande,
men at fordelene ikke altid har veeret godt fordelt, og at dette kan betragtes som en kilde
til ulighed; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme mere retfeerdige
internationale handelsaftaler, der opfylder EU's arbejdsmarkedsbestemmelser og
respekterer ILO's centrale konventioner, samtidig med at de beskytter
kvalitetsheskeftigelse og arbejdstagerrettigheder, og sikrer europaiske og nationale
mekanismer for kompensation til arbejdstagere og sektorer, der pavirkes negativt af
starre &ndringer i verdenshandelsmgnstrene som fglge af globalisering, herunder Den
Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen;

opfordrer Kommissionen til at sikre, at EU's konkurrencepolitikker muligger fair
konkurrence og bidrager til at bekaeempe karteller eller uforenelig statsstatte, der
forvrider priser og forstyrrer det indre markeds funktion, med henblik pa at sikre, at
forbrugerne er beskyttede;

Bekaempelse af fattigdom og social udstgdelse

58.

59.

60.

mener, at retten til lige muligheder bgr sikres i Den Europaiske Union; er bekymret
over, at den nuvaerende ulighed, der bergrer alle, der lever i EU, men is&r bgrn og unge,
ofte forveerres af uddannelsessystemernes ikke-egaliteere udformning og har skadelige
konsekvenser for unge menneskers velfaerd og udvikling som individer, hvilket bidrager
til et lavt selvveerd eller en folelse af ikke at veere inkluderet i samfundet blandt EU's
unge, iseer dem, der mangler ressourcer og muligheder;

understreger, at uddannelse spiller en ngglerolle med hensyn til at mindske ulighed, og
opfordrer i den forbindelse alle medlemsstaterne til at intensivere deres indsats og
gremaerke tilstreekkelige investeringer til at kunne garantere lige muligheder; ger
opmarksom pa betydningen af universel adgang til uddannelse og adgang til
uddannelsesstgtte for unge under videregaende uddannelse; opfordrer Kommissionen til
at bistd medlemsstaterne med at skabe passende, ordentlige og tilgeengelige boliger for
unge for at understatte deres omstilling;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at intensivere bekeempelsen af
fattigdom, iser blandt bgrn, ved at opstille mal for nedbringelse af bgrnefattigdom, ved
at undersgge en koordineret gennemfgrelse af henstillingen om investering i bgrn og
ved at oprette en bgrnegarantiordning;
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61.

62.

63.

understreger desuden, at mange kulturelle og sportslige aktiviteter er effektive redskaber
til skabelse af samhgrighed og social integration, og papeger, at disse aktiviteter kan
forbedre beskeftigelsesmulighederne for de darligst stillede personer i samfundet ved at
lzere dem "blgde” kompetencer;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at opfylde malene i Europa 2020-
strategien med hensyn til at nedbringe fattigdom og risikoen for social udstgdelse;

mener, at den hastige stigning i hjemlgshed i de fleste af EU's medlemsstater er et yderst
presserende problem; mener, at Kommissionen i overensstemmelse med de principper,
der er opstillet under sgjlen for sociale rettigheder, bar statte medlemsstaterne i deres
bestraebelser pa at bremse den stigende tendens til hjemlgshed med henblik pa gradvis at
fa den udryddet;

Opnaelse af virkelig ligestilling mellem kennene

64.

65.

66.

67.

68.

bemarker, at Kommissionen har reageret positivt pa Parlamentets opfordring
vedrgrende en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv for kvinder og mand, der
lever og arbejder i EU, gennem forslaget til direktiv om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foreeldre og omsorgspersoner, der skal tage fat om de naeste artiers
udfordringer; gentager sin opfordring til passende lgnninger og social beskyttelse og
understreger, at de forslag, som Kommissionen har forelagt, udger et godt grundlag for
at kunne fremme kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, forbedre balancen mellem
arbejdsliv og privatliv og indfare fleksible arbejdsordninger for bade kvinder og mend
som middel til at mindske uligheder i lgnnet og ulgnnet arbejde;

understreger, at en yderligere inddragelse af kvinder pa arbejdsmarkedet gennem
forbedring af stetten til kvindelige iveerksettere samt ved at mindske afstanden mellem
kvinders uddannelsesniveau og deres position pa arbejdsmarkedet og sikre lige
muligheder mellem mand og kvinder med hensyn til Ign, karriereudvikling og
muligheder for fuldtidsarbejde alt sammen er afgarende faktorer for opnaelse af en
inklusiv og langsigtet gkonomisk vaekst, afskaffelse af de kansbestemte
pensionsforskelle, bekeempelse af uligheder og fremme af kvinders gkonomiske
uafhaengighed;

opfordrer Kommissionen til om ngdvendigt at foreleegge lovinitiativer for at fjerne alle
former for kansbestemte lgnforskelle, fastseette sanktioner for arbejdspladser, der
kreenker retten til ligestilling ved at operere med forskelle i lgn for identiske
jobkategorier alt afhaengigt af, om de hovedsagelig varetages af maend eller kvinder;

beklager, at der, selv om princippet om lige lgn for arbejde af samme veerdi er nedfeldet
I den eksisterende lovgivning, stadig findes kgnsbestemte Ignforskelle og endda en
endnu starre kensbestemte pensionsforskel; opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne
og arbejdsmarkedets parter til at gare noget ved de kansbestemte forskelle i lanninger
0g pensioner;

er bekymret over stigningen i fattigdomsraten, iser blandt kvinder, og over, at det
navnlig er enlige mgdre og unge og &ldre kvinder, der bergres af fattigdom; papeger, at
en nedbringelse af antallet af fattige med 20 millioner inden 2020 kan nas gennem en
fattigdomsbekeempende og aktiv arbejdsmarkedspolitik, der bygger pa indarbejdelse af
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69.

70.

kansaspektet primaert med fokus pa at gge og stette kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet; papeger, at fattigdom fortsat males pa baggrund af den samlede
husstandsindkomst, hvor det formodes, at alle medlemmer af husholdningen tjener det
samme, og at ressourcerne fordeles ligeligt; efterlyser individuelle rettigheder og
beregninger baseret pa personlige indtegter for at afslgre det reelle omfang af kvinders
fattigdom;

minder om, at det for at kunne opna ligestilling mellem kannene er vigtigt at have
offentlige tjenester af hgj kvalitet samt skatte- og socialsikringssystemer uden negative
incitamenter, som afholder sekundare forsgrgere fra at arbejde eller fra at arbejde mere,
da dette kan forbedre kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet;

gentager sin opfordring til Radet om at sikre en hurtig vedtagelse af direktivet om
kegnsbalance blandt menige bestyrelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber, som vil
veere et vigtigt ferste skridt hen imod ligelig repraesentation i bade den offentlige og den
private sektor;

Modernisering af skattesystemer

71.

74.

75.

76.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at rette op pa overdrevne uligheder
mellem mennesker ved at statte og fremme de mest produktive investeringersformer;
minder om, at objektive skattepolitikker er afgerende herfor, og om, at mange
medlemsstater har brug for en gennemgribende skattereform; opfordrer Kommissionen
til at overvage, radgive om, fremme og udarbejde benchmark i lyset af det europeiske
semester;

anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at treeffe reelle foranstaltninger mod
skatteundgaelse og skattesvig som et vigtigt middel til at mindske de gkonomiske
uligheder og forbedre indsamlingen af skatteindtaegter i medlemsstaterne; opfordrer
Kommissionen til at statte etableringen af et mellemstatsligt FN-organ for
skattesamarbejde og til at indlede drgftelser om et europaisk finansregister;

opfordrer Kommissionen til at tilskynde til reformer af medlemsstaternes
skattepolitikker for at sikre tilstreekkelige offentlige budgetter til tjenesteydelser inden
for sundhed, boliger, det sociale omrade, beskaftigelse og uddannelse; mener, at dette
ogsa bar omfatte bekampelse af korruption i offentlige forvaltninger og bekeempelse af
ulige velstandsfordeling, herunder gennem omfordeling af overdreven
velstandskoncentration, idet dette er afgerende for, at uligheden ikke skal blive alt for
stor i mange medlemsstater; understreger endvidere, at der er behov for foranstaltninger
inden for omrader som finansialisering af gkonomien og yderligere samordning,
indbyrdes tilnzermelse og harmonisering, hvor det er relevant, af skattepolitik samt
foranstaltninger mod skattely, skattesvig og skatteunddragelse, foranstaltninger til
bekaeempelse af sort arbejde og foranstaltninger med henblik pa at optimere
sammensatningen af skatter og deres respektive veegt som andel af medlemsstaternes
skatteindteegter fra arbejdsbaserede og formuebaserede skatteindteegter;

paleegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.
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BEGRUNDELSE

Ulighed forstaet som stadigt stgrre forskelle med hensyn til bade indkomst og velstand hos
henholdsvis de darligst stillede og de gkonomisk bedst stillede er i den seneste tid blevet af
afgerende relevans for forstaelsen af ikke blot gkonomiske tendenser, men ogsa nylige sociale,
politiske og institutionelle &ndringer.

Offentliggerelse af nye akademiske indfaldsvinkler til forstaelsen af, hvordan ulighed har
udviklet sig i efterkrigstiden, hvor velferdsstaten og omfordelingspolitikker dukkede op og
konsoliderede sig i de vestlige gkonomier, samt for forstaelsen af denne udvikling i
sammenhang med en accelereret globaliseringsproces, har bidraget til at udbrede tanken om,
at ulighed er en afggrende faktor for forstaelsen af nuveerende og fremtidige udfordringer, og
integrere den i den politiske debat.

Den store recession, som de udviklede vestlige skonomier har lidt under, og som i starre eller
mindre grad har bredt sig pa verdensplan, har kun forvaerret de observerede forskelle i
ulighedsniveauet mellem og inden for de forskellige lande, iszr i de hardest ramte udviklede
lande, hvoraf de fleste er europaiske lande.

Endelig kan de store og dybtgaende politiske a&ndringer, der er sket i de seneste ar - der er
knyttet til en voksende nationalisme og fremmedhad, protektionisme og gget radikalisering og
ekstremisme - bl.a. tilskrives en voksende reel eller falt ulighed, ikke blot i et givet land (nar
fattige befolkningslag og arbejdsklassen tager afstand fra den politiske og gkonomiske elite),
men ogsa mellem forskellige lande (den relative indkomstforbedring hos middelklassen i nye
vaekstlande i modsatning til faldende indkomst i husholdninger i den lavere middelklasse, som
har set deres jobs i veletablerede industrier forsvinde til andre lande).

Det er i denne sammenhang vanskeligt at forklare, hvorfor EU-institutionerne og
medlemsstaterne ikke har veeret i stand til eksplicit at gare noget ved udfordringen med stigende
ulighed, ikke blot for sa vidt angar samhgrighed og social retfeerdighed, men ogsa med hensyn
til skonomisk veekst og skabelse af kvalitetsjobs.

Formalet med dette initiativ er derfor at give udfordringen med ulighed hgjeste prioritet pa
europaeisk niveau, i betragtning af den kontekst vi befinder os i. Det foreslas at gare dette ved
hjeelp af den europaiske samhgrigheds- og investeringspolitik og den europaiske udvikling
med hensyn til koordination af socialpolitikker, navnlig med hensyn til bekaempelse af
fattigdom og social udstgdelse, men ogsa med hensyn til at forbedre leve- og arbejdsvilkar og
aktive arbejdsmarkedspolitikker eller styrke fagforeninger og arbejdstagerrettigheder.

Vi foreslar for det farste en nypositionering af Europa i forhold til den store recession, vi har
lidt under siden 2008, og i forhold til de politikker, der er sat i veerk med henblik pa
genopretning. Den vigtigste &ndring er at gare ulighed til en effektiv del af de starste prioriteter,
der skal overvages og lgses af EU-institutionerne. Det medfarer, at vi skal foretage en kritisk
diagnose af de resultater, der hidtil er opnaet bade via den socio-gkonomiske agenda, der blev
iverksat i 2010 med Europa 2020-strategien, og med hele det nye gkonomiske
koordinationsapparat, der blev indfgrt i 2011 med det europeiske semester.

| betragtning af at en af de vigtigste arsager til bade stagnationen i konvergensen pa europzisk
niveau og den voksende indkomstklgft, der har veeret siden den store recession, har veret den
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stigende arbejdslgshed, foreslas det at styrke de mest relevante beskeftigelsespolitikker i
Unionen i de senere ar med fokus pa to serligt sarbare grupper, nemlig de unge og de
langtidsarbejdslase.

Mange gkonomiske og teknologiske @ndringer har medfgrt omfattende andringer i
arbejdsverdenen, lige fra en stigning i atypiske ansattelseskontrakter og ikke-standardiserede
arbejdsformer til digitaliseringen og den accelererede automatisering, som prager vore
produktionssystemer. Omfattende litteratur paviser forholdet mellem disse feenomener og
mulige negative virkninger i form af usikre arbejdsforhold og lgnnedskeringer. Det er vigtigt
at beskytte de arbejdstagere, som befinder sig i en ugunstig situation i betragtning af disse
endringer, og samtidig fremme feelles fremgangsmader i EU til at statte de arbejdstagere, der
er bergrt af denne overgangsproces i retning af mere digitalt intensive jobs, samt at sikre dem,
der tvinges ud i lediggang som falge af denne overgang.

Det er indlysende, at den store recession har medfart - iszr i de lande, der er mest sarbare over
for krisen - store strukturreformer, navnlig pad arbejdsmarkedet. Disse reformer har kun
forsterket fenomener, som har veeret under udvikling siden 1980'erne i de udviklede vestlige
gkonomier, sdsom svakkelse af arbejdstagernes forhandlingsposition som fglge af en nedgang
i fagforeningernes repraesentation samt en proces med decentralisering af
overenskomstforhandlinger, hvilket kun har begreenset lenmodtagernes muligheder for at opna
afbalancerede aftaler i forbindelse med deres arbejdsforhold og lgnninger, og som har
indlysende konsekvenser for den voksende ulighed.

Omfordelingspolitikker og velfeerdsstaten har siden deres oprindelse spillet en afgagrende rolle
med hensyn til at mindske klgften mellem de fattigste og middelklassen og de hgjeste
indkomster. | betragtning af feenomenet ulighed er det af afggrende betydning at styrke og
modernisere den velfeerdsstat og den sociale beskyttelse, som vi i Europa gnsker at give vore
borgere.

Kampen mod fattigdom, navnlig blandt unge og bern, er forklaringen pa en af de sterste
bekymringer, som uligheden vekker, ikke blot i social henseende, men ogsa med hensyn til
fremtidigt potentiale.

Desuden vil uligheden blive mindre, hvis vi ger noget ved de kensbestemte forskelle, saledes
at alle far lige vilkar pa arbejdsmarkedet, og det vil ogsa fa positive virkninger for den
beeredygtige veekst.

Endelig spiller beskatningssystemer en afggrende rolle i omfordelingsprocessen, hvis de er
hensigtsmaessigt udformet og fungerer godt. Der ma laeegges veegt pa bekaempelse af svig,
hvilket i den verden, vi lever i, er en opgave, der kraever international koordination og
regulering, hvilket ogsa ma prioriteres hgjt pa den europziske politiske dagsorden.
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UDTALELSE FRA GKONOMI- OG VALUTAUDVALGET

til Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender

om bekaempelse af uligheder som et middel til at stimulere jobskabelse og vaekst
(2016/2269(INI))

Ordfgrer for udtalelse: Marisa Matias

FORSLAG

@konomi- og Valutaudvalget opfordrer Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender,
som er korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det beslutningsforslag, det
vedtager:

A. der henviser til, at den stigende ulighed i EU kan veere skadelig for god gkonomisk
politikudformning og gkonomisk udvikling; der henviser til, at ulighed almindeligvis blot
gribes an som et socialt problem; der henviser til, at globaliseringen af samhandelen har
bidraget til at reducere de overordnede globale uligheder, samtidig med at den ogsa har
bidraget til, at der er opstaet nye; der henviser til, at IMF pa globalt plan konstaterede et
omvendt forhold mellem den indteegtsandel, der tilfalder de rigeste 20 %, og den
gkonomiske veekst, hvilket betyder, at hvis indtegtsandelen for de rigeste 20 % stiger
med et procentpoint, er vaeksten i BNP rent faktisk 0,08 procentpoint lavere i de falgende
fem ar; der henviser til, at en tilsvarende stigning i indteegtsandelen for de fattigste 20 %
derimod er forbundet med en hgjere vaekst pa 0,38 procentpoint; der henviser til, at
ligestilling under de rette betingelser bade kan vare en arsag til og en konsekvens af gode
gkonomiske resultater; der henviser til, at en velfungerende gkonomi og et velfungerende
arbejdsmarked fortsat er et af de mest effektive midler til at bekeempe arbejdslgshed og
dermed mindske ulighed,;

B. der henviser til, at der er et investeringsunderskud i EU; der henviser til, at offentlige og
private investeringer er et centralt element, der kan bidrage til at mindske ulighed ved at
styrke beskeftigelsen; der henviser til, at strukturbetingede mangler skal afhjalpes pa
korrekt vis; der henviser til, at Den Europaiske Fond for Strategiske Investeringer (EFSI)
forventes at blive ajourfart med henblik pa at bidrage til at afhjeelpe
investeringsunderskuddet; der henviser til, at investeringsunderskuddet skal afhjalpes,
bl.a. gennem en uddybning af de finansielle markeder, med henblik pa at fremme
innovative projekter, der kan fremme beskeftigelsen;
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C. der henviser til, at kampen mod ulighed kan veere en lgftestang til at fremme jobskabelse
og vaekst og samtidig mindske fattigdommen; der henviser til, at 47,5 % af alle ledige i
Den Europaiske Union var truet af fattigdom i 2015;

D. der henviser til, at ulighed er et mangesidet fenomen, der ikke er begreanset til monetaere
problemer, men ogsa vedrarer forskelle i mulighederne for mennesker, afhangigt af f.eks.
deres kan, etniske oprindelse, seksuelle preeferencer, geografiske placering eller alder;

1. papeger, at offentlige og private investeringer kan skabe arbejdspladser, og at
arbejdslgshed er en af de vasentligste arsager til ulighed; understreger ngdvendigheden af
at afhjeelpe investeringsklgften og behovet for at skabe et erhvervsmiljg, der befordrer
investeringer inden for strategiske omrader, og nye teknologier for at mindske uligheder,
seette skub i veeksten, bekeempe arbejdslashed, fremme udviklingen af en steerk,
baeredygtig og konkurrencedygtig industri og opfylde EU's langfristede politiske mal;
understreger endvidere, at den hgje arbejdslgshed leegger pres pa lgnninger og kan i visse
tilfelde ligeledes have en negativ virkning pa arbejdsvilkar og samfundsmaessige vilkar;
understreger, at bekempelsen af arbejdslgshed er en ngdvendig, men ikke tilstreekkelig
forudsaetning i sig selv for at mindske ulighed;

2. mener, at investeringer og effektive strukturer i offentlige tjenesteydelser i kombination
med levering af private tjenesteydelser er afgarende for at handtere
kvalifikationsdimensionen af ulighed; understreger, at opnaelsen af et hgjere
uddannelsesniveau og hgje feerdigheder for befolkningen generelt, navnlig inden for
finansiel forstaelse og digitale feerdigheder, ikke alene bidrager til at reducere
indkomstforskelle, men ogsa til at beka@mpe social udstgdelse; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at EU's konkurrencepolitikker muligger fair konkurrence og bidrager til at
bekaempe Karteller eller uforenelig statsstette, der forvrider priser og forstyrrer det indre
markeds funktion, med henblik pa at sikre, at forbrugerne er beskyttede;

3. understreger betydningen af uddannelse, erhvervsuddannelse og omskoling af
arbejdstagere som et grundleeggende redskab for livslang leering til at gge antallet af og
styrke de feerdigheder, der er ngdvendige for at hjeelpe arbejdstagerne med at deltage
effektivt pa arbejdsmarkedet, og bekempe arbejdslgshed, saledes at det sikres, at de
teknologiske fremskridt, som vi i gjeblikket star over for, ikke bliver en kilde til ulighed;
understreger, at disse politikker for livslang laering bar fremme genopfriskningen af
feerdigheder og omskolingen af arbejdstagere, navnlig dem, der har et lavt til mellemhgjt
feerdighedsniveau, og dem, der er mest udsatte for social ulighed,;

4. understreger, at moderne samfund star over for afggrende sociale udfordringer, der
omfatter ulighedsspargsmal, til trods for de afhjeelpende virkninger fra den eksisterende
velferdsstat; understreger, at handteringen af disse udfordringer bade udger et ansvar for
det offentlige og for de politiske beslutningstagere og udgear en mulighed for private
investorer; er enigt med Kommissionen i, at bekeempelse af indkomstforskelle og
fattigdom kraever et omfattende sat af forebyggende og afbedende politikker, herunder
lige adgang til uddannelse og sundhedspleje, forbedrede muligheder pa arbejdsmarkedet
og indtjeningsmuligheder, gkonomisk overkommelige tjenesteydelser af hgj kvalitet og
veludformede skatte- og understattelsessystemer; papeger, at EU-initiativer til at
samordne medlemsstaternes socialpolitikker skal tage hgjde for den gkonomiske

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics
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udvikling i hver medlemsstat og give dem mulighed for at udforme sociale systemer, der
matcher deres egne serlige forhold; mener, at den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, der blev lanceret af Kommissionen, baner vejen for at samordne
foranstaltninger til at bekeempe uligheder;

5. bemarker, at konklusionerne i TAXE I-, TAXE I1- og PANA-udvalgene fremhever den
afgarende rolle, som skattepolitikkerne spiller med hensyn til at opkreeve skatteindtegter,
og som deres omfordelingsfunktion spiller med hensyn til at korrigere uligheder i
indkomst og formue; understreger i denne forbindelse, at skatteunddragelse og
skatteundgaelse har en indvirkning pa de offentlige finanser og offentlige politikker;
understreger, at en bedre skattemaessig retfeerdighed, kampen mod ulovlige finansielle
stramme og foranstaltninger mod momssvig inden for Feellesskabet kan gge
skatteindteegterne og samtidig saette en stopper for skatteparadiser for multinationale
virksomheder, herunder ogsa europziske virksomheder; opfordrer medlemsstaterne til at
indfare progressive og retferdige skattesystemer med henblik pa at mindske ulighed og
til at intensivere kampen mod skatteunddragelse og skatteundgaelse med henblik pa at
forbedre skatteopkraevningen;

6. gentager, at medlemsstaterne har den ledende rolle med hensyn til at overvage deres
sociale forhold ved at identificere borgernes aktuelle behov, saledes at de kan udforme
deres beskeeftigelses- og socialpolitikker, og understreger, at EU bar statte og fremme
disse bestraebelser; opfordrer Kommissionen til at evaluere gennemfarelsen af de
forskellige dele af lovgivningen vedrgrende ulighed og til at foresla, at de tages op til
revision, hvis der konstateres mangler; bemarker, at det bar veere muligt at vurdere, hvor
effektive disse politikker er med hensyn til at mindske ulighederne, ved iser at undersgge
endringer i indkomstgrupper, bl.a. inden for rammerne af det europziske semester, hvis
det er relevant.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 25.9.2017
Resultat af den endelige afstemning +: 39
0 X
Til stede ved den endelige afstemning - Gerolf Annemans, Hugues Bayet, Pervenche Berés, Esther de Lange,
medlemmer Jonas Fernandez, Roberto Gualtieri, Brian Hayes, Gunnar Hokmark,

Danuta Maria Hiibner, Petr Jezek, Barbara Kappel, Othmar Karas,
Georgios Kyrtsos, Philippe Lamberts, Werner Langen, Sander Loones,
Bernd Lucke, Olle Ludvigsson, Fulvio Martusciello, Marisa Matias,
Gabriel Mato, Costas Mavrides, Bernard Monot, Ludék Niedermayer,
Dimitrios Papadimoulis, Sirpa Pietikainen, Pirkko Ruohonen-Lerner,
Anne Sander, Molly Scott Cato, Pedro Silva Pereira, Paul Tang, Ramon
Tremosa i Balcells, Marco Valli, Tom Vandenkendelaere, Cora van
Nieuwenhuizen, Jakob von Weizsécker, Marco Zanni, Sotirios
Zarianopoulos

Til stede ved den endelige afstemning — | Enrique Calvet Chambon, Matt Carthy, Lara Comi, Mady Delvaux,
stedfortreedere Herbert Dorfmann, Manuel dos Santos, Syed Kamall, Tibor Szanyi,
Lieve Wierinck

Til stede ved den endelige afstemning — | Wajid Khan, Bogdan Brunon Wenta
stedfortreedere (forretningsordenens art.
200, stk. 2)
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG
LIGESTILLING

til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

om bekaempelse af uligheder som et middel til at stimulere jobskabelse og veekst
(2016/2269(IN1))

Ordfgrer (for udtalelse): Agnieszka Koztowska-Rajewicz

/ANDRINGSFORSLAG
Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskeftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at tage hensyn til falgende
@ndringsforslag:
AEndringsforslag 1

Forslag til beslutning
Betragtning B a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag
Ba.  der henviser til, at hgj og stigende
ulighed ikke alene hindrer fremskridt i
retning af udryddelse af fattigdom, men

ogsa alle bestraebelser pa at fremme social
inklusion og social samhgrighed;

AEndringsforslag 2

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 3
Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 4
Forslag til beslutning
Betragtning C b (ny)

Forslag til beslutning

PE606.008v02-00

DA

Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet bgr gges
gennem gennemfgrelse af den
eksisterende lovgivning om ligestilling
mellem kvinder og mand og
modernisering af den nuveerende
politikramme med henblik pa en bedre
balance mellem arbejds- og privatliv;

Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at de
sparepolitikker, der kraeves af
Kommissionen, og som gennemfgres af
medlemsstaterne, har fgjet sig til
virkningerne af den gkonomiske krise i de
seneste ar og gget ulighederne og iseer
ramt kvinder, hvilket har forveerret
fattigdommen blandt kvinder og i hgjere
grad udelukket dem fra arbejdsmarkedet;

Andringsforslag

Cb.  der henviser til, at der er en positiv
sammenhang mellem gget ligestilling
mellem kvinder og mand og sterkere
gkonomisk veekst, rummelighed,
jobskabelse og et blomstrende erhvervsliv;
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AEndringsforslag 5
Forslag til beslutning
Betragtning C b (ny)

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 6
Forslag til beslutning
Betragtning C c (ny)

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 7
Forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

Cb.  der henviser til, at ligestilling
mellem kgnnene er et vaben til
bekeempelse af fattigdom blandt kvinder,
fordi det har positive konsekvenser for
produktivitet og gkonomisk veekst og farer
til, at et gget antal kvinder kommer ud pa
arbejdsmarkedet, hvilket igen har mange
sociale og skonomiske fordele;

Andringsforslag

Cc.  der henviser til, at ligestilling
mellem kvinder og maend er en stor
gkonomisk fordel, nar det drejer sig om at
fremme en ligelig og inklusiv gkonomisk
veekst, og at nedbringelse af
beskeeftigelsesmaessige uligheder ikke blot
er et middel til at opna ligebehandling,
men ogsa til at sikre effektivitet og
konkurrenceevne pa arbejdsmarkedet;

Andringsforslag

Fa. der henviser til, at det er
ngdvendigt med europeeiske strategier for
udryddelse af fattigdom for at opna en
beeredygtig udvikling for alle;
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Andringsforslag 8
Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 9
Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 10
Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

la. der henviser til, at kvinder rammes
uforholdsmeessigt hardt af kriser, og at
grenne jobs har vist sig mere
modstandsdygtige over for kriser end
andre job;

Andringsforslag

la.  beklager de sparepolitikker, som
sammen med den gkonomiske krise
bidrager til at ge omfanget af fattigdom,
navnlig blandt kvinder;

Andringsforslag

la.  anmoder Kommissionen om at
vurdere, i hvilket omfang de stigende
uligheder kan have en indvirkning pa de
ovennavnte punkter og til at udvikle en
strategi til at imgdega disse trusler;
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AEndringsforslag 11

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

2a.  opfordrer til indfarelse af en
europeaeisk strategi, der opstiller nationale
mal til at reducere uligheder;

Andringsforslag 12

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ta. bemaerker, at Kommissionen har
reageret positivt pa Parlamentets
opfordring til en bedre balance mellem
arbejde og privatliv for kvinder og meaend,
der lever og arbejder i EU, ved hjeelp af
ikkelovgivningsmaessige forslag og et
lovforslag, der skitserer forskellige former
for orlov for at tage det 21. drhundredes
udfordringer op; understreger, at de
forslag, som Kommissionen har forelagt,
er et godt grundlag for at fremme
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
fleksible arbejdsordninger for bade
kvinder og maend som et middel til at
mindske uligheder i lgnnet og ulgnnet

arbejde;

AEndringsforslag 13

Forslag til beslutning

Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

10a. papeger, at hovedparten (60 %) af
dem, der har en universitetsuddannelse i
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Andringsforslag 14

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 15

Forslag til beslutning
Punkt 10 b (nyt)

Forslag til beslutning
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34/42

Den Europeeiske Union, er kvinder, men
at deres beskeeftigelsesfrekvens og
karriereforlgb ikke afspejler deres fulde
potentiale; understreger, at opnaelse af
inklusiv og langsigtet gkonomisk vaekst
forudseetter, at man mindsker
misforholdet mellem kvinders
uddannelsesniveau og deres stilling pa
arbejdsmarkedet, farst og fremmest ved at
overvinde den horisontale og vertikale
opdeling inden for beskeeftigelse;

Andringsforslag

10a. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde statistikker over den stigende
arbejdslgshed i EU, som afspejler
uligheder efter alder og kan, men ogsa
indikerer de forskelle, der findes mellem
enkeltpersoner, der bor i landdistrikter og
i byomrader;

Andringsforslag

10b. understreger, at forebyggelse og
eliminering af de kensbestemte forskelle i
pensioner og reduktion af kvinders
fattigdom i1 alderdommen farst og
fremmest afhaenger af, at der skabes
betingelser for, at kvinderne kan foretage
lige sa store pensionsindbetalinger
gennem yderligere integration pa
arbejdsmarkedet, og at der sikres lige
muligheder hvad angar lgn,
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karriereudvikling og muligheder for
fuldtidsarbejde;

AEndringsforslag 16

Forslag til beslutning
Punkt 10 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

10c. understreger, at kvindelige
iveerkseettere er en vigtig del af EU's
gkonomi, som er afgarende for at
bekeempe uligheder og fremme kvinders
gkonomiske uafhaengighed og derfor bar
fremmes og stattes, navnlig gennem
uddannelse, fremme af kvinders ejerskab
iveerkseetternetveerk, adgang til
investeringer og kredit, og fremme af
kvinders repraesentation i ledende
organer;

AEndringsforslag 17

Forslag til beslutning
Punkt 10 d (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

10d. understreger betydningen af
yderligere at fremme og statte digitalt
iveerkseetteri blandt kvinder, eftersom
kvinder kun udger 19 % af alle
iveerksaettere i denne sektor; papeger, at
digitalisering pa arbejdsmarkedet abner
nye muligheder for
iveerkseettervirksomhed for kvinder,
herunder mindre digitalt iveerkseetterti,
som i mange tilfeelde ikke kreever
betydelig startkapital, og virksomheder,
der drives inden for rammerne af den
sociale gkonomi, som styrker den sociale
inklusion; anbefaler i denne forbindelse,
at medlemsstaterne fremmer kvinders og
pigers digitale feerdigheder, it-
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Andringsforslag 18

Forslag til beslutning
Punkt 10 e (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 19

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning
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36/42

feerdigheder og digitale inklusion, bade
inden for IKT-sektoren og ud over denne
— da et stigende antal job kreever digitale
feerdigheder — eftersom digital inklusion
kan veere et middel til at bekeempe de
eksisterende lgnforskelle mellem kvinder
0g mand, da lgnninger i job, der
involverer digitale faerdigheder har
tendens til generelt at veere hgjere;

Andringsforslag

10e. tilskynder medlemsstaterne til at
overveje at indfgre alderstilpasset IKT-
uddannelse pa et tidligt tidspunkt med
seerlig fokus pa at tilskynde piger til at
udvikle en interesse og feerdigheder pa det
digitale omrade og beskytte dem mod
restriktive og negative stereotyper;

Andringsforslag

11a. opfordrer Kommissionen til at
veere saerlig opmaerksom pa unge under
30 ar, da de ofte overses, navnlig hvis de
bor i omrader med hgj arbejdslgshed:;
bemeerker, at denne forssmmelse serlig
meerkes af unge kvinder, der bor i disse
omrader;
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AEndringsforslag 20

Forslag til beslutning
Punkt 11 b (nyt)

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 21

Forslag til beslutning
Punkt 29 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 22

Forslag til beslutning
Punkt 30 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

11b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremhaeve behovet
for at fremme grenne job og gge
beskeeftigelsen i landdistrikter og omrader
I tilbagegang og gare dem mere attraktive
for kvinder;

Andringsforslag

29a. papeger, at fattigdommens ansigt i
Europa er kvindeligt, og at det navnlig er
enlige madre, unge og &ldre kvinder, der
bergres af fattigdom; papeger, at
reduktionen i antallet af fattige med 20
mio. inden 2020 kan opnas gennem
fattigdomsbekampende politikker, der er
baseret pa en integration af kensaspektet
med primaert fokus pa at gge og stette
kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet;

/ndringsforslag

30a. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre en anstendig pension, herunder en
national minimumspension, for at sikre,
at ingen — og isar ikke kvinder, som
allerede lider pa grund af lave pensioner
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AEndringsforslag 23

Forslag til beslutning
Punkt 30 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 24

Forslag til beslutning
Punkt 30 a (nyt)

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 25

Forslag til beslutning
Punkt 32 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE606.008v02-00

som fglge af lanforskellen i deres ar pa
arbejdsmarkedet — stilles endnu ringere
gkonomisk, nar de gar pa pension;

Andringsforslag

30a. papeger, at nye teknologier bar
betragtes som et grundlaeggende redskab
til at skabe nye job og en mulighed for at
fa kvinder ud af fattigdommen;

Andringsforslag

30a. papeger, at fattigdom fortsat males
pa baggrund af den samlede
husstandsindkomst, hvor det formodes, at
alle medlemmer af husholdningen tjener
det samme, og at ressourcerne fordeles
ligeligt; opfordrer til individuelle
rettigheder og beregninger baseret pa
personlige indtaegter for at afslgre det reelle
omfang af kvinders fattigdom;

Andringsforslag
32a. understreger den vigtige rolle, som

offentlige tjenesteydelser spiller med hensyn
til at fremme ligestilling mellem kennene;
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bemeerker, at udgifterne pa disse omrader
skal ses som investeringer, som vil give et
gkonomisk udbytte, og at de bgr overvejes
ngje inden for rammen af EU's regler om
gkonomiske styring og budgetovervagning;

Andringsforslag 26

Forslag til beslutning
Punkt 32 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

32b. gentager sin opfordring til Radet om
at sikre en hurtig vedtagelse af direktivet
om kensbalance blandt menige
bestyrelsesmedlemmer i bgrsnoterede
selskaber som et vigtigt fgrste skridt hen
imod ligelig repreaesentation i bade den
offentlige og den private sektor;
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 19.10.2017
Resultat af den endelige afstemning +: 37
0 0
Til stede ved den endelige afstemning - Guillaume Balas, Vilija Blinkevi¢iaté, Enrique Calvet Chambon, David
medlemmer Casa, Ole Christensen, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw Hoc,

Agnes Jongerius, Jan Keller, Adam Késa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Jeroen
Lenaers, Javi Lépez, Thomas Mann, Dominique Martin, Anthea
Mclntyre, Elisabeth Morin-Chartier, Georgi Pirinski, Marek Plura,
Dennis Radtke, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Jutta Steinruck, Yana
Toom, Marita Ulvskog, Tatjana Zdanoka

Til stede ved den endelige afstemning — | Georges Bach, Lynn Boylan, Mircea Diaconu, Jasenko Selimovic, Tom
stedfortreedere Vandenkendelaere, Flavio Zanonato

Til stede ved den endelige afstemning — | José Blanco Lopez, Ramén Jéuregvui Atondo, Gilles Lebreton, Jens
stedfortraedere (forretningsordenens art. | Nilsson, Wim van de Camp, Igor Soltes

200, stk. 2)
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