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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a munkahelyteremtés és a novekedés fellenditését szolgalo, egyenlotlenségek elleni
kiizdelemradl
(2016/2269(INT))

Az Europai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 3. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16 szerzddésre €s kiillondsen annak 9.
cikkere,

—  tekintettel a fellilvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartéra,

—  tekintettel az unios foglalkoztatasrol és tarsadalmi helyzetrdl szolo, 2015. szeptemberi
negyedéves bizottsagi attekintésre,

— tekintettel a ,,Mérleg az Eurdpa 2020 — az intelligens, fenntarthato és inkluziv
novekedés stratégiajardl ” cimi, 2014. marcius 5-i bizottsagi kdzlemeényre
(COM(2014)0130),

— tekintettel a Bizottsag ,,Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurépaban (2012)”
cimii, 2012. évi kiadvanyara,

—  tekintettel a Bizottsadg 2013. februar 20-i szociélis beruhdzasi csomagjéara, ezen belll is
a ,,Beruhazasok a gyermekek érdekében: a hatranyos helyzetbdl vald kitérés” cimii
ajanlasara,

— tekintettel ,,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja:

A szocialis és teriileti kohézid eurdpai keretrendszere” cimii, 2010. december 16-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0758),

- tekintettel az ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthato €s inkluziv ndvekedés
stratégiaja” cimi, 2010. marcius 3-i bizottsagi kdzleményre (COM(2010)2020) és az
Eurdpa 2020 stratégiardl szl6 2010. junius 16-i allasfoglalasaral,

—  tekintettel a nemek k6z6tti nyugdijszakadék megsziintetése és megelzése érdekében
egy unids stratégia sziikségességérdl szolo, 2017. junius 14-i allasfoglalasara?;

— tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidban — 2014-2015”
cimii, 2017. marcius 14-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel a szociélis jogok eurdpai pillérérdl szol6 2017. januar 19-i allasfoglalasara®,

1HL C 236. E, 2011.8.12., 57. 0.
2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0260.

3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0073.
4 Elfogadott szévegek, P8_TA(2017)0010.
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tekintettel az ENSZ Kozgytilésének 71. tilésszaka kapcsan a Tandcshoz intézett 2016.
julius 7-i ajanlasaral,

tekintettel a novekvé rezsikoltségek fényében a szegénység elleni kiizdelem
célkitiizésének elérésérdl szold 2016. aprilis 14-i allasfoglalasara?,

tekintettel ,,Az egyenlétlenségek csokkentése, kiilonods tekintettel a
gyermekszegénységre” cimii 2015. november 24-i allasfoglalasara®,

tekintettel az EU hajléktalansdggal kapcsolatos stratégidjarol szolo, 2014. januér 16-i
allasfoglalasara®,
tekintettel ,,A valsag hatasa a kiszolgaltatott helyzetli csoportok ellatashoz vald

hozzaférésére” cimii 2013. julius 4-i allasfoglalasara®,

tekintettel a Bizottsag ,,Szocialis beruhdzas a novekedés és a kohézid érdekében, tobbek
kozott a 2014-2020-as iddszakra szold Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil” cimii
kozleményérdl szol6 2013. junius 12-i allasfoglalasara®,

tekintettel a szegényseg és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformjardl sz616 2011. november 15-i allasfoglalasara’,

tekintettel ,,A ndket sujtd szegénység megjelenési formairdl az Eurdpai Unidban” cimii

2011. marcius 8-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel 2011. marcius 8-i allasfoglalasara az egészségiigyi egyenlétlenségek

csokkentésérdl az EU-ban?,

— tekintettel a szegénység elleni kiizdelemben a minimaljovedelem szerepérol és
Eurépaban a befogadoé tarsadalom eldmozditasarol szo16 2010. oktober 20-i

allasfoglalasara’®,

—  tekintettel az EU-ban a tarsadalmi integracio eldmozditasardl és —a

gyermekszegénységet is ideértve — a szegénység elleni kiizdelemrdl sz616 2008. oktober

9-i allasfoglalasaralt,

—  tekintettel ,,Az egyenl6tlenségek elleni kiizdelem az inkluziv és fenntarthaté gazdasagi
novekedés fellenditése érdekében az EU-ban” cimii O-000047/2016 sz. sz6beli valaszt

igényld kérdésre,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag ,,Eurdpai minimaljovedelem ¢€s

! Elfogadott szovegek, P8 TA(2016)0317.
2 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0136.
3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0401.
4HL C 482.,2016.12.23., 141. o.
SHLC75.,2016.2.26., 130. o.

® HL C 65., 2016.2.19., 68. o.

"HL C 153. E, 2013.5.31., 57. 0.

8HL C199.E, 2012.7.7., 77. 0.

®HL C199. E, 2012.7.7., 25. 0.

HL C70.E, 2012.3.8., 8. 0.

1'HL C9.E, 2010.1.15., 11. o.
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szegénységi mutatok” cimi 2013. december 10-i veleményére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A szegénység €s tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja: A szocidlis és terileti kohézio eurdpai
keretrendszere” cimii 2011. junius 15-i véleményére?,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Munka és szegénység: egy
nélkiilozhetetlen globalis koncepcid felé” cimii 2009. szeptember 30-i véleményére,

—  tekintettel a Régiok Bizottsdga ,,A szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés elleni eurdpai
platform” cimt 2011. marcius 31-i véleményére?,

—  tekintettel a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagnak az Eurdpai Unidban fennall6
szocialis helyzetrdl sz616 2015. marcius 10-i 2014. évi éves jelentésére®,

—  tekintettel a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag ,,A szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni eurdpai platform: az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezése”
cimii 2011. februar 15-i véleményére?,

— tekintettel az Eurofound ,,Harmadik eurépai életminéség-felmérés — Eletmindség
Eurdpaban: a valsag hatasa” cimii jelentésére,

— tekintettel az Eurofound ,,Harmadik eurpai életminéség-felmérés — Eletmindség
Eurdpéban: tarsadalmi egyenldtlenségek™ cimi jelentésére,

— tekintettel a ,,J6vedelmi egyenldtlenségek és foglalkoztatasi mintak Eurdpéaban a
gazdasagi vilagvalsag el6tt és utan” cimii Eurofound-jelentésre,

—  tekintettel az Eurofound altal készitett, a 6. eurdpai munkakérilmény-felmérésrol szolo
attekintd jelentésre,

- tekintettel a ,, Tarsadalmi mobilitas az Unidban” cim{i Eurofound-jelentésre,
- tekintettel az ,,Uj foglalkoztatasi formak” cimii Eurofound-jelentésre,

— tekintettel az Eurofoundnak ,,A kikiildott munkavallalok dijazésa terén tapasztalhato
kiilonbségek: az egyenld banasmod elvének megsértése” cimii aktualizalt jelentésére,
amely részletes attekintést nyQjt a kormanyoknak és a szocialis partnereknek az
»egyenld munkaért egyenld dijazas” elvével kapcsolatos allaspontjarol Europa-szerte,

— tekintettel ,,A munka vilaganak fejleményei Eurdpaban: az EurWORK 2016. évi éves
feliillvizsgalata” cimti Eurofound-jelentésre, és kiilonosen a ,,BéregyenlStlenségek a
munkahelyeken és mashol — bizonyitékok, vitak és politikak cimii fejezetére,

— tekintettel ,,A foglalkoztatas atalakulasa €s a bérek egyenldtlensége: Europai
Munkakorfigyeld 20177 cimii Eurofound-jelentésre,

—  tekintettel a ,,Nok, férfiak és munkakoriilmények Eurdépaban” cimii Eurofound-
jelentésre,

1 HL C 248., 2011.8.25., 130. o.

2HL C 166., 2011.6.7., 18. 0.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&amp;langld=en&amp;publd=7744&amp;visible=0

4 A szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsag véleménye a Tanacs részére, az Eurdpai Unié Tanacsa, 6491/11.,
SOC 124, 2011. februar 15.
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tekintettel a Bizottsagnak a 2016. év tavaszara vonatkozé eurdpai gazdasagi
1

eldrejelzésére™,
tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozé fenntarthato fejlesztési
menetrendjére €s egészen pontosan annak 10. fenntarthat6 fejlesztési céljara (,,Az
orszagok kozotti és az azokon beliili egyenlétlenségek csokkentése™),

tekintettel a Bizottsag ,,Foglalkoztatas és szocialis fejlemények Eurépaban 2007: A
foglalkoztatas mint prioritas” cimi jelentésére,

tekintettel az OECD ,,Egy csonakban eveziink: avagy miért elonyos a kisebb
egyenldtlenség mindenki szamara” cimi, 2015. majus 21-i jelentésére,

tekintettel az OECD ,,Megosztva gydzhetiink: miért ndvekszik az egyenldtlenség” cimil,
2011. december 19-i jelentésére,

tekintettel az OECD ,,Az egyenldtlenségek fokozddasa: jovedelemelosztas és
szegénység az OECD orszdgaiban” cimi, 2008. oktoberi jelentésére,

tekintettel az IMF ,,Ujraelosztas, egyenlStlenség és novekedés” cimii, 2014. februdr 17-i
belsé vitaanyagara?,

tekintettel az IMF ,,Egyenl6tlenség és fenntarthatatlan ndvekedés: ugyanazon érme két
oldala?” cimii, 2011. aprilis 8-i belsd vitaanyagara®,

tekintettel az ILO ,,A munka vildga 2013: A gazdasagi és szocidlis szovet befoltozasa”
cimi 2013. junius 3-i jelentésére, €s annak ,,Pillanatfelvétel az Egyesiilt Allamokro6l”
cimii fejezetére,

tekintettel a DRIVERS For Health Equity project részeként a londoni University
College altal 2014 szeptemberében kiadott, a ,,Tarsadalmi egyenldtlenségek a
koragyermekkori egészség €s fejlddés vonatkozasaban: Eurdpa egészére kiterjedo,
rendszerezett szakirodalmi attekintés” cimi jelentésre,

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Gazdasagi és
Monetaris Bizottsag véleményére, valamint a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag
modositasok formajaban megfogalmazott allaspontjara (A8-0340/2017),

mivel az egyenldség €s a méltdnyossag az europai értékek koze tartozik, valamint az EU
és a tagallamok szamara az eurodpai tarsadalmi modell sarokkdvét jelenti; mivel a
foglalkoztatas eldmozditasa egy olyan tagallami €s unios célkitiizés, amely a tartdsan
magas foglalkoztatas megteremtésére és a kirekesztés elleni kiizdelemre iranyul;

mivel az egyenl6tlenség alaashatja a tarsadalmi bizalmat, és lerombolhatja a
demokratikus intézmények tdmogatasat; mivel az egyenldtlenség elleni kiizdelmet

! Eurdpai Bizottsag, 25. sz. intézményi dokumentum, 2016. majus.
2 Szerzék: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg és Charalambos G. Tsangarides.
3 Szerz8k: Andrew Berg és Jonathan D. Ostry.
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gazdaségi, tarsadalmi és terileti szempontbo6l is meg kell vizsgalni, hogy az egész
Europai Unidban elémozditsdk a harmonikus fejlodést;

C. mivel az egyenlGtlenség alatt egyforman értendd az egyes személyek kozotti
bérszakadék és az egyének lehetOségeinek elvesztése, ami akadalyozza képességeik €s
készségeik lehetséges fejlodését, gatolja fejlodésiiket, kdvetkezésképpen pedig a
tarsadalomhoz val6 lehetséges hozzajarulasukat;

D. mivel a kereslet hanyatlasa mogott, az eurddvezetben tébb mint 10 éve tombold,
pénzligyi és gazdasagi valsag all;

E. mivel az egyenl6tlenség és a munkanélkiiliség csokkenti a valddi keresletet, visszafogja
az innovaciot, és fokozhatja a pénziigyi sebezhetdséget; mivel a nagy és egyre novekvo
egyenldtlenségek nem csak a szegénység felszamolasa felé torténé haladast hatraltatjak,
hanem a tarsadalmi befogadas és a tarsadalmi kohézié fokozasara iranyuld
er6feszitéseket is;

F. mivel az egyenldtlenségek elleni kiizdelem serkentheti a munkahelyteremtést és a
ndvekedést, ugyanakkor csokkentheti a szegénységet; mivel az Unidban az 6sszes
munkanélkiili személy 47,5%-a 2015-ben ki volt téve a szegénység kockazatanak?;

G. mivel az IMF-hez? és az OECD-hez® hasonl6 nemzetkozi intézmények szerint az
egyenlétlenség alaassa a ndvekedést és a mindségi munkahelyek létrehozasat?, a tdl
nagymértéki és novekvo egyenldtlenségek pedig kozvetlen tarsadalmi koltségekkel
jarnak, akadalyozzék a tarsadalmi mobilitast, ezenfeliil most és a jovOre nézve is
gatolhatjék a fenntarthat6 novekedést;

H. mivel az Eurdpa 2020 stratégia 6t célkitiizésének egyike szerint legalabb 20 millidval
kell csokkenteni a szegénység es a tarsadalmi kirekesztés altal sujtott, illetve
veszélyeztetett lakosok szamat, a 2008-as 115,9 milliérél 2020-ig legfeljebb 95,9
milliéra; mivel 2015-ben 117,6 millié ember volt kitéve a szegénység és a tarsadalmi
Kirekesztettség kockazatanak, 1,7 millival tullépve a 2008-as adatot; mivel 2012-ben
az EU-ban 32,2 milli6 fogyatékossaggal €16 személy volt kitéve a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak; mivel 2013-ban az EU-28 teruletén 26,5 millié
gyermeket fenyegetett a szegénység vagy tarsadalmi Kirekesztés veszélye; mivel a
tarsadalomnak a szegénység vagy kirekesztettség kockazatanak kitett aranya meg
mindig elfogadhatatlanul magas, mintegy 23,7%, és bizonyos tagallamokban tovabbra
is rendkivul magas; mivel ezenfelill az energiaszegénység tovabbra is olyan magas,
hogy az Unio lakossaganak érintett 11%-a a gazdasagi hatrany 6rdogi korébe keriil®;

! Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics

ZIMF (2015) ,,A jovedelmi egyenl6tlenségek okai és kovetkezményei: globdlis attekintés”. Belsd vitaanyag,
SDN/15/13, Washington, D.C.: International Monetary Fund.
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

3 OECD (2015) — ,,Egy csonakban eveziink: Miért kedvez mindenkinek a kisebb mértékii egyenlétlenség?”,
Périzs: OECD Publishing.

4IMF (2017) 17/76. sz. munkadokumentum, ,,Az egyenlStlenség stilya”. Szerzék: Francesco Grigoli és Adrian
Robles, Washington, D.C.: Nemzetkézi Valutaalap.

5 Eurostat: Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/f/f8/People_at_risk_of poverty_or_social_exclusion%2C_EU-27_and_EU-28%2C_2005-
2015.JPG
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I.  mivel a valsag kovetkeztében megnovekedett egyenl6tlenség kiilondsen a néket sujtotta,
sulyosbitva szegénységiiket, €s egyre jobban kiszoritva 6ket a munkaerdpiacrol; mivel a
nok és férfiak kozti egyenldségrol szolo 1étezd és kiegészitd jogszabalyok hatékony
végrehajtasa és az aktualis szakpolitikai keret fejlesztése révén ndvelni kell a nék
munkaerdpiaci részvételét a munka €s a maganélet kozotti egyensuly megerdsitése
celjabal,

J.  mivel pozitiv korrelacié van a nék ¢€s férfiak kozti fokozottabb egyenléség €s az erdsebb
gazdasagi novekedes, a befogadas, a munkahelyteremtés és a vallalkozasok fellendulése
kozott; mivel a foglalkoztatasi egyenldtlenség csokkentése nemcsak az egyenld
banasmod megteremtésének, hanem a munkaerdpiaci hatékonysag és versenyképesség
biztositasanak eszkoze is;

K.  mivel az OECD kiemelte, hogy ,,az egyenlétlenség 1 Gini-ponttal valo csokkentése a

kovetkezd 6t évben 0,8%-0s dsszndvekedést j elentene”:;

L. mivel a névekvd egyenldtlenség a nemzeti jovedelem csdkkend bérhanyadaval jar;
mivel a foglalkoztatottsag mar nem jelent biztositékot a szegénység ellen, és mivel az
egyenldtlenségek csokkentése érdekében tisztességes munkakoriillményekre van
szlikség;

M. mivel az Eurofound szerint az atipikus foglalkoztatas olyan munkaviszonyt jelent,
amely nem igazodik a teljes munkaidds, szabalyos és hatarozatlan id6re sz616, hossz(
1d6n keresztiil egyetlen munkaltatohoz kothetd munkaviszony hagyomanyos vagy
tipikus modelljéhez; mivel az ILO szerint ,,a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak”
a hagyomanyos foglalkoztatastol eltérd tobb foglalkoztatasi tipus gylijtéfogalma,
ideértve az ideiglenes foglalkoztatast, a részmunkaidds foglalkoztatas és az ligyeleti
munka, a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés és egyéb tobboldali
foglalkoztatasi kapcsolatok, valamint a burkolt foglalkoztatas és a fliggd viszonnyal jaro6
onfoglalkoztatas;

N. mivel a megndvekedett egyenlbtlenség csokkent tarsadalmi mobilitassal, kevesebb
emberi képességgel, valamint az alapvetd jogok és szabadsagok korlatozasaval jar;
mivel az Eurofound ,, Tarsadalmi mobilitds az EU-ban” cimii 2017-es jelentése?
bizonyitékkal szolgal arrdl, hogy a szocialis hattér sok tagallamban tovabbra is
meghatéarozza az életesélyeket;

O. mivel a tagallamok nemzetgazdasaganak gazdasagi novekedése sok tényezo6tol fiigg;
mivel az egyenl6tlenség kedvezotlen hatassal lehet a novekedésre; mivel az IFM
globalis szinten forditott kapcsolatot talalt a felsé 20% jovedelemben valo részesedése
¢és a gazdasagi novekedés kozott, azaz ha a fels6 20% jovedelemben valo részesedése 1
szazalékponttal nd, akkor a kovetkez6 6t évben ténylegesen 0,08 szazalékponttal kisebb
lesz a GDP ndvekedése; mivel ugyanakkor az als6 20% jovedelembdl valo
részesedésének hasonl6 aranyd névekedése esetén a ndvekedés 0,38 szazalékponttal
lesz magasabb;

P.  mivel az egyenldtlenség sokrétii jelenség, amely nemcsak pénziigyi kérdésekre

1 OECD (2015) —,,Egy csonakban eveziink: Miért kedvez mindenkinek a kisebb mértékii egyenl6tlenség?”, 67.0.
2 Eurofound (2017), ,,Tarsadalmi mobilitas az EU-ban”, Luxembourg: Az Eurdpai Unié Kiadéhivatala.
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korlatozodik, hanem azokat a lehetdségeket is érinti, amelyek eltéré modon kinalkoznak
az emberek szdmara tobbek kozott nemtdl, etnikai szarmazastol, fogyatékossagtol,
szexualis iranyultsagtol, foldrajzi helyzettdl vagy életkortol fiiggden; mivel a munkahoz
valo hozzaférés terén és a munkdban tapasztalhatd tobbszords egyenldtlenség
veszélyezteti az emberek egészségét és jollétét, valamint pénziigyi lehetdségeit, €s ezért
alacsony termelékenységhez vezethet;

Q. mivel az egyenl6tlen mértékii szocialis védelemre vonatkozo elemzést az Eurofound Uj
foglalkoztatéasi formakrol szo6l6 jelentése! tartalmazza, amely e foglalkoztatasi formak
kozul a szocialis védelem szempontjabol kilon megvizsgalta a legproblémésabbat,
mégpedig az alkalmi munkat, példéakat sorol fel azokra a jogszabalyokra, amelyek
kifejezetten kizarjék hatalyuk alol az alkalmi munkavallalokat, illetve olyanokra is,
amelyek figyelembe kivanjak venni 6ket, jellemzden a jovedelmi kiiszobértékekbdl vald
kompenzalas révén; mivel az utalvanyalapi munka és a munkavallaldk stratégiai
megosztasa példakent szolgal az olyan nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakra,
amelyek az alkalmi vagy részmunkaidés munkavégzés tekintetében kivannak megoldast
nyujtani a nem megfeleld szocialis védelemre;

R.  mivel a foglalkoztatasi mintak atalakulasabol ered6 béregyenl6tlenség kérdését az
Eurofound az ,,Eurdpai Munkakorfigyelé 2017 cimii kiadvanyaban? jarta kortl, amely
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a 2005 és 2014 kozott tapasztalt novekvo
¢s az egységes munkaszerzddések megsziinésével kapcsolatos, a munkahelyek
polarizacidjaval és a szakmak fejléddésével jard, valamint a technoldgiai valtozasokkal
és a kevéshé fontos szerepet jatszo készségeket érinté stlyponteltolodasokkal
Osszefliggesben bekdvetkezett folyamathoz kapcsoléddan megvaltozott a bérek
foglalkozasokon bellli megoszlasa;

S.  mivel a nagyobb jovedelmi egyenldtlenségeket mutatd tarsadalmakban gyakoribb a
rossz egészségi allapot és az er6szak, rosszabb eredményeket érnek el a szamolasi és
iras-olvasasi készségek terén, gyakoribb az elhizas, magasabb a bebortdnzési rata,
valamint magasabb a gyilkossagi rata is®; mivel az egyenldbb tarsadalmak esetében
kevesebb joléti kiadas harul az allamra;

T. mivel az egész élet soran megjelend egyenlétlenségek az idéskori egyenldtlenségekben
is megmutatkoznak, agymint a varhatéan révidebb egészségesen eltoltott élettartam,
iddskori szegénység, valamint a nemek k6zotti mintegy 40%-0s nyugdijszakadék; mivel
a mindenki szamara fenntarthat6 fejlodés eléréséhez a szegénység felszamoldsat célzo
eurdpai stratégiak szlikségesek;

mivel a gazdasagi biztonsag az emberi onmegvaldsitas fontos tényezdje;

V. mivel a Tanacs 2015. oktober 5-én kovetkeztetéseket fogadott el a nyugdijak
megfeleldségérdl sz610, az EU-ban az iddskori jovedelmek jelenlegi és jovobeli

L https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1710en.pdf

3 Egyenl6tlenség és mentdlis betegség”, R. Wilkinson és K. Pickett, Egészségiigyi Szolgaltatasok Tanszék,
University of York, Egyesult Kiralysag; online kiadas 2017. majus 25-én; http://dx.doi.org/10.1016/; S2215-
0366(17)30206-7
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megfeleldségét elemzd 2015. évi jelentésrdl, amelyben kifejti azon véleményét,
miszerint ,,dont6 jelentOségli, hogy az allami nyugdij-, illetve egyéb szocialis védelmi
rendszerek megfeleld biztositékokkal rendelkezzenek azon ndk és férfiak tekintetében,
akiknek a munkalehetdségei nem teszik vagy nem tették lehetévé elegendo
nyugdijjogosultsag felhalmozasat; e biztositékok koz¢ tartoznak mindenekeldtt a
nyugdijminimumok vagy egyéb, idéskortiakra vonatkoz6 minimumjévedelem-
eléirasok™;

mivel a kell6 kozoktatasi forrasok hidanya jelenti a jovobeli tarsadalmi kiilonbségek és a
fokoz6dod egyenldtlenség egyik f6 okat;

mivel 2005 és 2015 kozott az Unidra vonatkozo Gini-egyitthato 30,6-rél 31-re
emelkedett, és a népesség 20%-at kitevo legfelsd és legalso rétegek kozotti jovedelmi
egyenl6tlenség 4,7-r6l 5,2-re ndvekedtek; mivel a pénzugyi szegénység veszélyenek
kitett személyek aranya szorosan Osszefligg a jovedelmi egyenl6tlenséggel, tovabba
2005 ota folyamatosan nétt a pénziigyi szegénység; mivel 2008 és 2014 kozott
novekedett az egyenlétlenség a tagallamokban a haztartasok rendelkezésére allo
jovedelem tekintetében?;

mivel a tagallamokon belll és a tagallami gazdasagi névekedésben megfigyelhetd
kilonbségek az Union belll gazdasagi egyensulyhianyhoz vezetnek; mivel e tllsagosan
egyenldtlen gazdasagi folyamatok rendkiviil nagy munkanélkiiliséggel kiizdo és
elszegényedett teriileteket hoztak létre;

mivel az egyenl6tlenségek globalis alakulasa 6sszhangban van azzal, hogy a fejlédd
orszagokban az 1980-as évek 6ta folyamatosan né az egyenl6tlenség az OECD szerint?,
néhany kivétellel a gazdasagi ciklustol fliggetleniil nétt az egyenldtlenség, igy a Gini-
egyutthaté 1980 és 2013 kdzott harom szazalékponttal (0,29-r61 0,32-re) nétt, ami a
legutdbbi evtizedeket tekintve 10%-0s ndvekedést jelent;

mivel bar az egyenl6tlenség szintjét szamos tényezd befolyasolja, strukturalis szinten
azokat az intézményeknek és a politikai felszolalasok szerzéinek kell konkrétan
kezelnilk; mivel az EU-ban a beruhazasok terén hiany tapasztalhato, és az allami és a
maganberuhdzasok olyan kulcsfontossagl tényezok, amelyek a foglalkoztatas fokozasa
révén hozzajarulhatnak az egyenldtlenség csokkentéséhez; mivel a szerkezeti
hianyossagokat megfelelden kezelni kell; mivel az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alapot
(ESBA) varhatdan frissitik a beruhazasi hiany kezelése végett;

mivel az egyenldtlenséggel kapcsolatos tendencidk nem feltétleniil esnek egybe a
szegénység altalanos és szélséséges formaival, tobbek kozott a hajléktalansaggal
kapcsolatos tendenciakkal;

! COREPER 1, ,Megfeleld szintli nyugdijak az eloregedd tarsadalmak fényében — Tervezet — A Tanacs
kovetkeztetései = A kdvetkeztetések elfogadasa”, 12352/15, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
12352-2015-INIT/hu/pdf

2 Eurofound (2017), ,,J6vedelmi egyenlétlenségek és foglalkoztatasi mintak Eurdpaban a gazdasagi vilagvalsag
el6tt és utan”.

3 OECD (2015) —,,Egy csonakban eveziink: Miért kedvez mindenkinek a kisebb mértékii egyenlStlenség?”,
Parizs: OECD Publishing.
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AC. mivel a fenntarthato6 és allando lakhatéssal kapcsolatos megfeleld tamogatés és
finanszirozas biztositasa rendkivul fontos a foglalkoztatashoz, az oktatashoz és az
egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint az integracio €s a helyi szintii
elfogadas megerdsitése szempontjabol; mivel a kornyék élhetdségének garantalasa €s a
szegregacié elleni kiizdelem az integracio tamogatasanak és az egyenlétlenségek
csokkentésének fontos részét képezi;

AD. mivel az Eurostat szerint az EU-ban a szegénysegi kockazati rata 2015-ben 24,4%, a
gyermekek tekintetében pedig 26,9% volt;

AE. mivel a néket aranytalan mértékben érinti a valsag, és mivel a z6ld munkahelyek a
valsaggal szemben a tébbi munkahelynél ellenallébbaknak bizonyultak;

AF. mivel a nék jobban ki vannak téve a szegénység és a bizonytalansag veszélyének;
Eurdpai politikai koordindcio létrehozdsa az egyenlotlenség lekiizdésére

1.  megerdsiti, hogy az egyenldtlenség fenyegeti az eurdpai projekt jovojét, rombolja
legitimitasat, és karositja az Unidba mint a szocidlis fejlédés motorjaba vetett hitet,
amelynek dimenziojat az Unidnak fejlesztenie kell; emlékeztet r4, hogy a jelenlegi
egyenldtlenségek kedvezdtlen hatast gyakorolnak, és alddssék a politikai és tarsadalmi
stabilitast; hangsulyozza, hogy tovéabbra is a felfelé iranyuld konvergencia eldmozditasa
és valamennyi europai polgar életének javitasa jelenti a tovabbi integracid hajtoerejét;

2. hatarozottan ugy véli, hogy az egyenldtlenség csokkentését az egyik legfobb
prioritasként kell kezelni eurdpai szinten, nemcsak a szegénység lekiizdése vagy a
konvergencia elémozditasa céljabol, hanem ugy is, mint a gazdasagi fellendiilés, a
tisztességes munkahelyek teremtése, a tarsadalmi kohézio és a k6zos jolét elofeltételét;

3. kiemeli, hogy az egyenlétlenség csokkentése alapvetd fontossagl a méltanyosabb €s
stabilabb demokracidk elémozditasa, a kettds mérce nélkiili egyenld banasmod
biztositasa, a populizmus, a szélsGségesség és az idegengyiilolet perifériara szoritasa,
valamint annak biztositasa céljabdl, hogy az eurdpai projektet minden polgéar a
magaénak érezze;

4.  emlékezteti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Eurdpai Unidnak teljesitenie kell a
Szerzddésekben rogzitett kitelezettségvallaldsait, azaz el6 kell mozditania népei jollétét,
a teljes foglalkoztatast és a szocialis fejlddést, a tarsadalmi igazsagossagot €és védelmet,
a nok és férfiak kozotti egyenldséget, az eltérd tarsadalmi-gazdasagi hatterti polgarok
kozotti egyenldséget, a generaciok kozotti szolidaritast, valamint a gyermekjogok
veédelmét, és valamennyi kiszolgaltatott vagy marginalizalddott személy tarsadalmi
befogadasat;

5. Kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a sajat hataskoriiknek megfeleléen értékeljék
a gazdasagpolitikai koordinacio teljesitményét és eredményeit, figyelembe véve a
szocialis fejlodés és a tarsadalmi igazsagossag alakulasat az Unioban; megallapitja,
hogy az eurdpai szemeszter nem kezelte prioritasként e célok elérését és az
egyenlOtlenség csokkentését; silirgeti a Bizottsadgot, hogy javitsa a szakpolitikai
koordinacids folyamatot az olyan kedvezdtlen tendenciak megfelel6bb nyomon
kovetése, megeldzése €s kiigazitasa érdekében, amelyek fokozhatjak az
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egyenldtlenségeket és gyengithetik a tarsadalmi folyamatokat, illetve hatrdnyosan
érintik a tarsadalmi igazsagossagot, sziikség esetén megel6zo és kiigazitd
intézkedéseket léptetve életbe; tgy véli, hogy a gazdasagi egyenl6tlenségek elleni
kiizdelemre iranyul6 konkrét szakpolitikakat kell kidolgozni, és adott esetben bevezetni
az eurdpai szemeszteren belll;

6.  ugy véli, hogy a szocidlis intézkedések bizonyos esetekben mérsékld intézkedésnek
tekintenddk, és azokat gazdasagpolitikakkal és szocidlisan felelds strukturalis
reformokkal kell kiegésziteni a hosszu tavu pozitiv és fenntarthaté gazdasagi névekedes
és az egyenl6tlenségek kozép- €s hosszu tAvon vald strukturdlis csokkentésének
megvaldsitasa érdekében; ugy Véli, hogy a kdzos foglalkoztatasi jelentés szocialis
eredmeénytablaja — a talzott mértékii tarsadalmi egyenlStlenségek korai el6rejelz6
rendszereként — meghatarozobb szerepet jatszhat az eurdpai szemeszterben;

7.  figyelembe veszi az ajanlasok mérsékelt és folyamatosan csokkend végrehajtasi ratajat,
ami 2014-ben 29% volt; kéri a Bizottsagot, hogy 2018 kdzepéig nydjtson be egy
jelentést a Parlament és a Tanacs részére, amelyben elemzi és 6sszehasonlitja az
orszagspecifikus ajanlasok tekintetében elért eredményeket és hatasokat, illetve az
eurdpai szemeszter és a kiilonb6z6 unids programok keretében hozott, a gazdasagi
valsdg nyoman kialakult egyenldtlenségek lekiizdésére iranyulo intézkedéseket,
valamint az egyenldtlenségek elleni kiizdelemmel kapcsolatban vazoljon fel tovabbi
szakpolitikai ajanlasokat;

8.  slrgeti a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter keretében és a nemzeti hataskorok
sérelme nélkil becsilje meg jobban a jévedelmek és a vagyon elosztasaban
megnyilvanul6 egyensulyhidnyokat, aminek egyéni részletes vizsgalati jelentésekkel
kell egy(tt jarnia, ha egyensulyhianyt tarnak fel, ezzel kdtve 0ssze a gazdasagi
koordinaciot a foglalkoztatassal és a szocialis hatékonyséaggal; keri a Bizottsagot, hogy
alkosson pontos és naprakész képet a jovedelmi és vagyoni helyzettel, a tarsadalmi
kohézidval és a tarsadalmi befogadassal kapcsolatos, orszagok kozotti és orszagokon
beliili kiilonbségekrdl, valamint a szakpolitikai dontéshozatalhoz sziikséges javaslatait
és ajanléasait megbizhato és részletes adatok alapjan dolgozza ki; kéri a Bizottsagot
annak megvizsgalasara, hogy a helyzet nyomon kdvetésére melyek lennének a
gazdasagi egyenldtlenség hiteles mutatoi (Gini-index, Palma-index, Theil-index, a
munkajovedelmek aranya, a minimalbér 1 fére es6 GDP-hez vagy az atlaghérekhez
viszonyitott aranya stb.), és hogy kévesse nyomon az egyenlétlenségek kialakulasat,
figyelembe véve az atfogd versenyképességet €s valamennyi tényezd produktivitasat;

9.  megerdsiti, hogy az EUMSZ 174. cikkében foglaltaknak megfelelden a stlyos és
allando természeti vagy demografiai hatranyban 1évo régiok, mint példaul a
legészakibb, rendkivil gyéren lakott régiok, valamint a szigeti, a hataron atnyalo és a
hegyvidéki régiok, tovabba az elnéptelenedett és a legkiilsd régiok sokkal nehezebben
biztositjak a kdzszolgaltatasokhoz — példaul az egészségligyh6z vagy az oktatashoz —
vald hozzaférést, és emiatt az ilyen szolgaltatasok nyujtasa altalaban sokkal
koltségesebb az allamhaztartas szdmara, és az allampolgaroknak tébbet kell utazniuk,
hogy ezekhez hozzaférjenek;

10. megismeétli, hogy olyan beruhazésokat kell végrehajtani, amelyek a jobb terleti
Osszekapcsolodast célozzak meg, és megerdsitik a sulyos és allando természeti vagy
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

demogréafiai hatranyban 1évo régiok ipari szerkezetét, kiilonos tekintettel a széles sava
hozzaférésre;

slirgeti a Bizottsagot, hogy az eurdpai strukturalis és beruhézasi alapoknak és az

Europai Stratégiai Beruhazasi Alapnak a tagallami és regionalis szocialis és gazdasagi
szlikségletek kielégitésére valo célzottabb és stratégiai szemléletl felhasznéldsa révén
mozditsa el6 a szocialis védelemmel, szolgaltatasokkal és infrastruktarakkal kapcsolatos
ambicidzus tagallami beruhazasokat;

megismétli a felfelé iranyul6 konvergenciat eldémozdito, a Szerzodésekben megallapitott
hataskormegosztast figyelembe vevd, a szocialis jogok hiteles eurdpai pillére
létrehozasara, illetve a GMU meélyebb és meéltanyosabb szocialis dimenzioja felépitésére
tett felhivasat, az unids polgarok szamara valodi szocidlis fejlodés és egyenld feltételek,
mint az eurdpai integracio kovetkez6 szakasza biztositasara szant sziikséges jogalkotasi,
intézményi €s pénziigyi eszkozokkel; felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld egy
konkrét titemtervet a GMU szocialis dimenzidjanak kiteljesitésérol;

felhivja a Bizottsagot, hogy fokozott eréfeszitésekkel miikodjon egyiitt a tagallamokkal
az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt 6sszes célkitiizés, ezen beliil is a szegénység €s a
tarsadalmi kirekesztés 20 milli6 fovel vald csokkentésére iranyulo cél elérése
érdekében, valamint hangolja 6ssze az Eurdpa 2020 stratégia hatokorét a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlesztési menetrenddel, hogy az foglalja magaban
céljai kozott az egyenl6tlenség és a mélyszegénység elleni kiizdelmet is; kéri a
Bizottsagot, hogy tovabbra is kdvesse szorosan figyelemmel, hogy az Eurépa 2020
stratégia celkitiizéseinek végrehajtasa be legyen agyazva az eurdpai szemeszterrel
kapcsolatos eljarasba, és vegye figyelembe az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt mutatdira
vonatkozo6 Eurostat-eredménytablat az eurdpai szemeszter eljarasban és az
orszagspecifikus ajanlasokban is;

kéri a Bizottsagot és tagallamokat — emlékeztetve ra, hogy az utobbiak feleldsek
elsdsorban a szocialis politikaikért, amelyeket az europai fellépéseknek tamogatniuk
kell, és ki kell egésziteniiik azokat —, hogy tegyenek tovabbi eréfeszitéseket a jovedelmi
csoportok kozotti egyenldtlenség csokkentésére, €s mozditsak elé a mindenki szdmara
tisztességes munkakoriilményeket, kozoktatast, az egészségiigyet, nyugdijat, megfeleld
kodzszolgalati infrastruktarat é€s szocialis szolgaltatasokat biztositd, illetve egyenlés
esélyeket 0sztonzé megfeleld intézkedési keretrendszer megteremtését; hangstlyozza,
hogy egy ilyen keretrendszer lehetdvé tenné egy jol miikodo ,,tarsadalmi felvond”
létrejottét;

hangsulyozza, hogy az unios koltségvetésben kell meghatarozni az egyenlétlenség
csOkkentésére és a tarsadalmi kohézid novelésére vonatkoz6 megfeleld szakpolitikdk
vegrehajtasat;

hangsulyozza az alapvetd jogok els6bbségét; hangstlyozza, hogy a munkajog és a
magas szocialis normak alapvetd szerepet toltenek be a gazdasagok egyensulyanak
helyreallitasaban, a jovedelmek tAmogatasaban, valamint a beruhazasi kapacitas
0sztonzéseben; emlékeztet az EU Alapjogi Chartajaban foglalt szocialis jogok
tiszteletben tartdsanak fontossagara, beleértve a szakszervezetek jogait és szabadsagait,
a kollektiv targyaldsokhoz valo jogot, tovabba a munkavallalokkal szembeni egyenld
banasmadd érvényesitését;
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rémutat arra, hogy nem hagyhato figyelmen kivil az 4gazati politikék fontossaga a
jovore nézve az egyenlStlenségek csokkentése szempontjabdl, és kiilondsen arra, hogy
tovabb kell fejleszteni a belsd piacot és sziikség van egy beruhazasi politikara europai €s
nemzeti szinten (pl. nagy infrastrukturak, egészseguigy, oktatas), tovabba hogy az
energiapolitika kialakitdsdnak minden tekintetben figyelembe kell vennie az ilyen
politikak altal az esélyegyenldség biztositasa szempontjabol kinalt gazdasagi, tarsadalmi
¢s teriileti tényezokkel kapcsolatos lehetdségeket; felhivja a Bizottsagot, hogy a
tagallamokkal egyiittmiikdve dolgozzon ki munkahelyteremtési, vallalkozasi és
innovacios stratégiakat, melyek eldsegitik a z6ld munkahelyekbe, a szocialis, az
egészsegugyi és a gondozasi dgazatba, valamint a szocialis gazdasagba val stratégiai
befektetéseket, mivel az ezekben rejlé foglalkoztatasi potencial kiaknazatlan;

A tisztességes munkahelyek létrehozasdara és a minoségi foglalkoztatdasra iranyulo
intezkedesek

18.

19.

20.

21.

22.

aggodalmat fejezi ki az Unidban az egyenl6tlenség valsag utani alakuldsa miatt, amelyet
jorészt a ndvekvé munkanélkiiliség okozott!; gy véli, hogy a munkanélkiliség
egyenldtlenségek forrasat képezi, és hogy a legfdbb munkanélkiiliségi gocokat
megcélzo, tisztességes munkahelyek 1étrehozéasara és a mindségi foglalkoztatasra
iranyulo politikak segithetnék a legalso jovedelmi 6todbe tartoz6 haztartdsok
jovedelmének novelését;

hangsulyozza, hogy ezenfelill a munkanélkiliség magas szintje leszoritja a béreket, és
bizonyos esetekben karos hatassal lehet a munkavégzést s a tarsadalmi 1étet 6vezo
feltételekre; hangsulyozza, hogy a munkanélkiliség elleni kiizdelem sziikséges, de nem
elégséges feltétele az egyenlétlenségek csokkentésének;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés
(IFK) 2017-2020 kozotti idoszakra vonatkoz6 finanszirozasi szintjének legalabb 21
milliard EUR-ra valé megemelésére, hogy jobban elérje a 30 év alatti fiatalokat is;
felhivja a Bizottsagot, hogy jaruljon hozz4 az ifjuségi garancia jobb végrehajtasédhoz, és
e c¢lbdl forditson nagyobb figyelmet a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1év6, gyakran
Osszetett igényekkel rendelkezd fiatalokra, figyelembe véve az Europai
Szamvevdszéknek az IFK felhasznalasarol szolo jelentése legujabb eredményeit, és
biztositva a végrehajtas és az ertékelés pontossagat és atlathatdsagat;

ramutat arra, hogy szorosabban figyelemmel kell kisérni az ifjusagi garanciabél/ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezeésbdl kilépd fiatalokat annak érdekében, hogy tartosan €s
hatékonyan beilleszkedjenek a munkaerdpiacra; felszolitja a Bizottsagot, hogy
tanulményozza az ifjuségi foglalkoztatasi kezdeményezés még rugalmasabbé tetelének
lehetdségét — az ifjusagpolitika terén jol teljesit6 orszagok szamara is —, €s épitsen be az
oktatasbol a munkaba 4tlépd fiatalok védelmét szolgaldé mechanizmusokat annak
kompenzalasa érdekében, hogy a fiatalok ki vannak zarva a jarulékfizetésen alapulo
eurdpai szocialis védelmi rendszerekbdl;

hangsulyozza, hogy az ifjusagi garanciahoz és az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdemeényezéshez hasonl6 programok nem helyettesithetik a tagallamok sajat
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23.

24.

25.

26.

27.

erdfeszitéseit az ifjusagi munkanélkiiliség lekiizdése és a fenntarthaté munkaerdpiaci
integracid eldmozditasa terén; elismeri, hogy a szinvonalas ¢és elérhet6 oktatas dontd
tényez6 az egyenldtlenségek lekiizdése szempontjabdl; ezért a kdzoktatas és az egész
életen at tarto tanulas terén fokozott beruhazasokat kér;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hangsulyozzak a zéld munkahelyek
eldmozditasanak sziikségességét és 6sztondzzek a foglalkoztatast a vidéki és hanyatlo
tertleteken, tovabbé tegyék vonzobba e teriileteket a n6k szamara;,

felhivja a Bizottsagot, hogy az ESZA-n és az eurOpai szemeszter eljarason keresztil,
tovabba felhivja a tagallamokat, hogy nemzeti reformprogramjaikon keresztul
biztositsak a tartdsan munkanélkiilieck munkaer6piaci integraciojarol szolo tanacsi
ajanlasban felvazolt nemzeti szinti intézkedések teljes korti végrehajtasat;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a gazdasagi és monetaris uniot egészitsék ki
egy teljesen kort, kiterjedt szocialis védelmet nydjtd europai munkaerdpiaccal; gy
véli, hogy a j6l miikodé munkaerdpiacok €s az dsszehangolt és szilard joléti rendszerek
létfontossaglak az eurdpai monetéris unid sikeréhez, valamint az eurdédvezeten beldili
gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézio irdnyaban hat6 szélesebb, felfelé iranyulo
konvergenciafolyamat részét képezik; felhivja a Bizottsagot, hogy ennek értelmében
terjesszen el egy tanulmanyt arrol, hogy az EU miként tudja timogatni és eldmozditani
a nemzeti szintdi garantalt allami foglalkoztatasi programokat;

felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy az egész Unidban jobban hangoljak
Ossze az oktatast €s a képzést a munkaerd-piaci igényekkel, tobb mobilitasi lehetdséget
teremtve és javitva a munkaerd-felvételi és képzési stratégidkat — kiilléndsen a
munkahelyi képzés és célzott befektetések révén —, ami serkenteni fogja a
munkahelyteremtést, illetve ndvelni fogja munkaerd iranti keresletet; emlékeztet arra,
hogy az atképzés olyan fontos tényezd, amely lehetdve teszi a munkaerdpiacra valo
visszatérést és eldsegiti a tartos munkanélkiiliség lekiizdését, valamint a készségek és a
rendelkezésre all6 munkahelyek jobb 6sszehangoléasat; hangsulyozza, hogy a készségek
validalasa, valamint a formalis és nem formalis tanulassal megszerzett készsegek
elismerése fontos eszk6zok a megszerzett készségek munkaerdpiaci elismerésében;
kitart amellett, hogy az élet minden szakaszaban, igy idéskorban is eld kell mozditani az
egeész €leten at tartd tanulasi lehetdségeket, hogy teljes mértekben kibontakozhasson az
egyenldségek lekiizdésére benniik rejld lehetdség;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy egyiittes erével kezeljék a munkaer6-felvétel
soran alkalmazott hatranyos megkllénbdztetést és a hatranyos megkulonboztetést
alkalmazo felvételi eljarasokat, amelyek (tobbek k6z6tt) nem, nemi identitas vagy nemi
onkifejezés, szexualis irdnyultsag, nemi jellemzok, etnikai hovatartozas, fogyatékossag
vagy kor alapjan megakadalyozzak, hogy az emberek belépjenek a munkaerdpiacra;

A munka- és életkériilmények javitasa

28.

aggodalmat fejezi ki a nem bejelentett munkaviszonyok, az atipikus munkaviszonyok és
az egyéb nem hagyomanyos formaban torténd foglalkoztatasi viszonyok szama miatt,
amelyek bizonytalan munkakdrilményekhez, alacsonyabb bérekhez,
kizsdkmanyolashoz és alacsonyabb szintii szocialis védelemhez, valamint novekvo
egyenlOtlenséghez vezethetnek egyes tagallamokban; eml¢keztet arra, hogy a megfeleld
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

szocialis biztonsagot és szocialis védelmet kell nyGjtani minden munkavallal szamara;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak az arnyékgazdasag és a nem
bejelentett munkavégzés lekiizdésére iranyulo eréfeszitéseiket;

ugy Véli, hogy az egész EU-ban javitani kellene a foglalkoztatas mindségét, kiilondsen a
Iétminimum, a foglalkoztatas biztonséga, az oktatdshoz és az egész életen at tart6
tanulashoz val6 hozzaféres, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag javitasa
tekintetében; felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a mindségi munkahelyteremtésnek
és az EU altalanos versenyképességének nyomon kovetésével és javitasaval
kapcsolatos, az Eurofound kutatésain alapuld tovabbi kutatasokat;

ugy véli, hogy bizonyos foglalkoztatasi formak, példaul a nulla 6ras szerzédések és a
fizetéssel nem jaro szakmai gyakorlatok nem teszik lehetdvé a tisztességes
életszinvonalat; Iétfontossagunak tartja a megfeleld tanulasi és képzési lehet6ségek,
tovabba a tisztességes munkakorilmények biztositasat, adott esetben a gyakornoki
munkdk, szakmai gyakorlatok és tanuloszerzddéses gyakorlati képzések esetében a nem
hagyomanyos munkavégzési forméak korlatainak meghatarozasat, valamint a nulla 6rés
szerzddések hasznalatanak megakadalyozéasat, annak megakadalyozasat, hogy a
sztrajkol6 munkavallalok helyettesitésére kdlcsonzott munkavallalokat alkalmazzanak,
tovabba az allando feladatokra hatarozott idejii szerzédéses munkavallalok
alkalmazasanak megakadalyozasat;

megjegyzi, hogy az 6nként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas munkavallalasra
0sztondzhet bizonyos kategoridkba tartozo, a munkaerdpiacon jelenleg alulreprezentalt
személyeket, és hasznos lehet a munka és a maganélet kdzotti egyensuly szempontjabdl;

hatarozottan ugy véli, hogy meg lehetne vizsgalni egy eurdpai szintii, pontos és kozos
foglalkoztatasi osztalyozas lehetdségét annak érdekében, hogy tudomanyosan
bizonyitott tények és adatok alapjan csokkentsék a bizonytalansagot; hatarozottan ugy
véli, hogy az ugyanazon a munkahelyen végzett egyenld munkaért jard egyenld dijazas
elvének alkalmazasa lehetdvé fogja tenni a munkavallalok k6zotti egyenldtlenségek
csokkentesét;

ramutat a fokozott automatizalas kiilonb6z6 hatasai és aspektusai megfeleld
tanulmanyozasanak fontossagara és a jogszabalyok kiigazitasanak késlekedése miatt
kialakul6 hatasokra, amelyek leszorithatjak a szocialis védelmi rendszerek védelmi
szintjét és a béreket, kiilonosen az alacsony képzettségii és a kozepes képzettségii
munkavallalokra nézve; ezzel 6sszefliggésben hangsulyozza tovabba a szocialis
védelem és a bérek megfeleld szinten tartasanak fontossagat;

gy véli, hogy az ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program” elnevezésii programnak
biztositania kell minden munkavallal6 szdmara az egész életen at tartd tanulashoz vald
megfizethetd hozzaférést, valamint a digitalizacidhoz és az allandé technologiai
valtozasokhoz val6 alkalmazkodast;

tudomasul veszi az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményét egy megfeleld
europai unids minimumjovedelemrol sz616 keretiranyelvrél, amely kdzos szabalyokat és
mutatokat allapitana meg, valamint meghatarozna a végrehajtas nyomon kovetesere
szolgald maddszereket; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy az elégtelen
jovedelemmel rendelkezd személyek tamogatasa, a j6 mindségii, megfizethetd €s
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

integralt szocialis, egészségligyi, oktatasi és szabadidds szolgaltatasokhoz valo egyenld
hozzaférés biztositasa, a szegénység elleni kiizdelem és a szociélis integracio
eldsegitése érdekében tegyenek javaslatot egy minden tagallamra vonatkozé k6zos
megkdzelitésre egy minimumjovedelem-rendszer bevezetésével kapcsolatban, a
megfeleléség szintjeire és a kedvezményezettek altali, informécidhiany miatti igénybe
nem vételre is kiterjedéen; hangstulyozza, hogy a tagallamok altal bevezetett
minimumjovedelem-rendszerek megfelel6ségének értékeléséhez a referencia-
koltségvetés eszkozét lehet hasznalni, amely a kiillonboz6 régiok, lakhatasi formak, a
haztartas 0sszetétele és az életkor tekintetében megadja a méltd megélhetés koltségét;

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy sokan nem veszik igénybe a meglévo
minimumjovedelem-rendszereket, ami ravilagit a szamos akadalyra, koztlk az eljarasok
tolakodo voltara és a minimumjovedelem-rendszerek keretében eléterjesztett
kérelmekhez kapcsolddd megbélyegzésre; ugy véli, hogy a gazdasagi egyenlétlenséggel
kapcsolatos tendenciak elkeriiléséhez létfontossaglak az ilyen jovedelemtamogatasi
programok, amelyek az elszegényedés és a tarsadalmi kirekeszt6dés bekdvetkezte elott
nyujtanak tamogatast az egyének szamara;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vizsgaljak meg egy, a jelenlegi nemzeti
tamogatasi rendszereket kiegészitd eurdpai munkanélkiiliségi biztositasi rendszer
1étrehozasanak lehetdségét; ugy véli, hogy egy ilyen hatékony és irdnyithato stabilizator
fontos szerepet jatszhat a tagallamok kozotti egyenldtlenség csokkentésében és az
aszimmetrikus megrazkodtatasok kezelésébol adodo kovetkezmenyek enyhitésében;
hangstlyozza, hogy a minden munkavallal6 szdmara biztositott megfeleld munkanélkiili
ellatasoknak az unids szinti szocidlis minimumkovetelmények részét kellene képeznitik
annak érdekében, hogy segitsék a munkavallalékat a munkanélkiliség negativ
tarsadalmi hatasainak lekiizdésében;

hangsulyozza a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok fontossagat a munkabérek
meghatarozasaban, valamint annak sziikségességét, hogy e mechanizmusok a
Szerzddésekben rogzitett autondémiajuknak megfelelden tovabbra is a szocialis
partnerek kezében maradjanak; felhivja a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmanyt egy
Iétminimum-mutatorol annak érdekében, hogy tagallamonként és régionként meg
lehessen becsiilni a megélhetés koltségeit és a csaladok alapvetd szlikségleteinek
kielégitéséhez sziikséges jovedelem hozzavetdleges mértékét; hangsulyozza, hogy
minden haztartas szamara elengedhetetlen a megfeleld jovedelmi szint annak lehetévé
tétele erdekében, hogy azok a szegény emberek, akik dolgoznak, elérhessék az anyagi
fuggetlenséget lakhatasuk és biztonsagos élelmezésiik fenntartasa mellett;

felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassak a tisztességesebb bértablazatokat azzal, hogy
jogszabaly Utjan szabalyozzék a munkaugyi kbzpontokon bellli maximalis
bérkulonbdzeteket;

hangsulyozza, hogy az uj lakasok épitésének hosszu tavu finanszirozésa tekintetében az
eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok és az ESBA mellett mas, magan- és allami
finanszirozasi formakat is mozgositani kell, ezaltal fokozva a megfizethetd és a
szocialis lakasok terén a nemzeti allami bankok vagy mas ugynokségek tevékenységét;

kéri a Bizottsagot, hogy javitsa a munkavéallalok munkahelyi egészséggel és
biztonsaggal kapcsolatos helyzetét, ideértve a munkaidé-iranyelv megfeleld
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42.

43.

44,

45.

46.

vegrehajtasat is;

emlékeztet arra, hogy a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog az Unidban
alapvetd jog, tovabba hogy az eurdpai intézményeknek azt tiszteletben kell tartaniuk, be
kell tartaniuk alapveté elveit és eld kell mozditaniuk alkalmazasat'; tigy véli, hogy a
munkavallalok és a szakszervezetek egyre gyengiild targyaldereje nem jarult hozza e
célkitlizésekhez és oka lehet az alacsony bérnovekedésnek és a bizonytalan
foglalkoztatas széles korti elterjedésének;

ramutat arra, hogy fontos a munkavallaloi jogok védelme és a munkavallalok
targyaloerejének eldmozditasa olyan strukturalis munkaerdpiaci reformok révén,
amelyek eldsegitik a fenntarthatd novekedést, a tisztességes munkahelyeket, a kozos
jOlétet és a tarsadalmi kohézidt;hangsulyozza a szocialis partnerek kozotti parbeszéd
munkaerdpiaci egyenldtlenségek kezelésében jatszott szerepét; felhivja a tagallamokat
és az Uniot, hogy biztositsék a szakszervezetek Iétrehozasanak jogat, valamint mind a
szakszervezetek, mind a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek erejét és
autonomiajat, amikor barmilyen szinten targyalasokat folytatnak;

ramutat emellett a kiilonb6z0, kiilondsen a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés
kockazatanak nagyobb mértékben kitett tarsadalmi csoportokkal folytatott civil
parbeszéd fontossagara az egyenldtlenségek kapcsolatos kérdések megvitatasa soran;

megkilonboztetés elleni politika alkalmazasat kéri, amely kulcsfontossagu szerepet
jatszik a foglalkoztatasi esélyegyenlOség biztositdsaban és a tarsadalmi befogadas
elémozditasaban; felhivja a tagallamokat, hogy haritsak el a megkulénbdztetés elleni
irdnyelv Gtjaban all6 akadalyokat;

felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy a munkahelyeken kezeljék a nemi alapd, illetve a (tébbek kdzott) nemi identitason
vagy Onkifejezésen, szexualis irdnyultsagon €s szexualis jellemzékon alapuld hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatas és erészak tekintetében felmeriilé problémakat, valamint
egyértelmii bejelentési és tamogatasi mechanizmusok alljanak rendelkezésére, illetve
eljarasok az elkovetdkkel szemben;

A joléti allam és a szocidlis védelem megerdsitése

47.

48.

hangsulyozza, hogy a joléti és szocialis védelmi rendszerek sulyos nyomas ala keriltek
a jovedelmi egyenlStlenségek szempontjabol karos hatasokkal jaro pénzigyi
konszolidacio kovetkeztében; ugy véli, hogy a joléti rendszereknek védéhaloként
kellene miikddniiik, és emellett a munkaerdpiaci integraciot is elo kell segitenitik;
kiemeli, hogy — amint az a horizontalis szocialis zaradékban (az EUMSZ 9. cikkében) is
megjelenik — tobbdimenzids megkozelitésre van sziikség a nagyobb egyenlOség és a
tarsadalmi kohézié megteremtéséhez, az unios szakpolitikak szocialis dimenzidjara és
az iranti elkotelezettségre helyezve a hangsulyt, hogy az unios politikak alkalmazzak a
szocialis szempontok altalanos érvényesitésének elvét;

megallapitja, hogy az eurdpai tdrsadalmi fejlodési index szerinti tdrsadalmi fejlodés azt
tiikrdzi, hogy az adott tarsadalom mennyire képes kielégiteni polgarai alapvetd emberi

1 Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 51. cikkével 6sszhangban.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

szlikségleteit, 1étrehozni azokat az épitéelemeket, amelyek lehet6vé teszik a polgarok és
a kozosségek szamara €letmindségiik javitasat s fenntartasat, valamint mindenki
szaméra megteremteni az ahhoz szikseges feltételeket, hogy teljes mértékben
kibontakoztathassak képességeiket;

az emberek atfogd védelmének elérése érdekében batoritja a tagallamokat joléti
rendszereik (oktatas, egészségligy, lakhatas, nyugdijak és transzferek) magas szinti
szocialis biztositékok alapjan torténd javitasara, figyelembe véve az olyan Uj szocialis
kockazatokat és kiszolgaltatott csoportokat, amelyek a tagallamokat sujtd, egymas utan
bekovetkezett pénziigyi, gazdasagi, majd tarsadalmi valsagok kovetkeztében jelentek
meg;

felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzdk a mindségi és megfizethetd koragyermekkori
oktatasi €s gondozasi szolgaltatdsokkal kapcsolatos beruhazasokat, hangsulyozva, hogy
az ilyen beruhazasok megtériilni latszanak, kiilonosen a hatranyos helyzetli csaladok
gyermekei esetében; felhivja a tagallamokat, hogy a Bizottsag tamogatasaval és a
barcelonai célkitlizésekkel 6sszhangban hozzanak megfeleld intézkedéseket a
szinvonalas kozoktatashoz valo egyetemes és megfizethetd hozzaférés korai életkortol
(0-3) vald biztositasa érdekében, mivel ez hosszu tdvon kulcsfontossagu az
egyenldtlenségek lekiizdése szempontjabol;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot egy, az ILO ajanldsaval 6sszhangban levo
europai keretre, és ebben vazoljon fel egy olyan szocialis vedelmi kiiszébét, amely
garantalja az egészséguigyi ellatashoz valo altalanos hozzaférést, az alapvetd
jovedelembiztonsagot, az oktatdshoz val6 hozzaférést és annak tAmogatasat, tovabba a
nemzeti szinten sziikségesnek mindsitett javakhoz és szolgaltatdsokhoz, és emellett a
munkalehetdségekhez vald hozzaférést;

egyetemes hozzaférést kér a megfizethetd lakhatashoz, védve a kiszolgaltatott
haztartasokat a kilakoltatastol és a tilsagos eladdsodottsagtol, valamint elémozditva
egy, az egyének ¢és csalddok szamara masodik esélyt biztositoé hatékony eurdpai szintii
keretrendszert;

slirgeti a tagallamokat, hogy haladéktalanul cselekedjenek a jelenlegi migracios és
menekultvalsaggal kapcsolatban, és garantaljak a menekiltek gyors
nyelvtanfolyamokhoz és kulturalis ismertterjesztd programokhoz, képzéshez,
szinvonalas lakhatashoz, egészségiigyi ellatashoz és oktatashoz, munkaerépiachoz és
szocialis védelemhez vald hozzéférését, valamint a formalis és nem formalis oktatas
keretében elsajatitott készségek és képessegek elismerését, tovabba biztositsak
tarsadalmi befogadasukat;

megerdsiti, hogy a szolidaritason alapul6 és megfeleld allami és oregségi nyugdijhoz
val6 hozzaférést mindenki szdmara biztositani kell; felhivja a Bizottsagot, hogy
tdmogassa a tagallamokat az allami és foglalkoztatoi nyugdijrendszerek erdsitésében
annak érdekében, hogy megfelelé — a szegénységi kiiszob feletti — jovedelmet
biztosithassanak, és a nyugdijasok fenntarthassak életszinvonalukat, valamint
méltosagban és fliggetlentl élhessenek; megismétli arra irdnyulo felhivasat, hogy a
nyugdijrendszeren belili gondozasi jovairasokkal kompenzaljak a nok és a férfiak
gyermekgondozas és hosszu tavi gondozasi kotelezettségek miatt elvesztett jarulékait,
ezaltal csokkentve a nemek kdzotti nyugdijszakadékot; kiemeli, hogy mig a
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magannyugdij-rendszerek fontos eszkdzok lehetnek a nyugdijak megfeleléségének
javitasaban, a kotelezd szolidaritason alapul6 nyugdijrendszerek tovabbra is a
leghatékonyabb eszkozt jelentik az iddskori szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemben;

55. hangsulyozza, hogy garantéalni kell a fogyatékossaggal é16 emberek alapveté jogait,
beleértve a mélto és akadalymentes munkahoz valo jogot, a sajatos egyéni
sziikségleteknek megfeleld szolgaltatdsokat és biztonsagos alapjovedelmet, a méltd
életviszonyokat és a tarsadalmi befogadast, valamint kiilon rendelkezésekkel kell védeni
Oket a kizsakmanyolastdl és a kikényszeritett munkavégzéstol;

56. ugy véli, hogy a nemzetkdzi kereskedelem a ndvekedés motorja, de az elonyok
elosztasa nem mindig megfeleld, és ez az egyenldségek egyik forrdsanak tekintheto;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy timogassanak méltanyosabb nemzetkdzi
kereskedelmi megallapodésokat és ILO-alapegyezmenyeket, amelyek tiszteletben
tartjak az eurdpai munkaerdpiacra vonatkozo6 szabalyokat, és emellett védelmezik a
mindségi foglalkoztatast és a munkavallalok jogait, valamint eurdpai és nemzeti
mechanizmusok — tobbek koz6tt az Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap —
révén kompenzacioban részesitik a kereskedelmi szerkezet globalizacié miatti
valtozasai altal hatranyosan érintett munkavallalokat es agazatokat;

57. felszolitja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a fogyasztok vedelme érdekében az
unids versenypolitikak tegyék lehetdvé a tisztességes versenyt és segitsék eld a kartellek
és az dsszeegyeztethetetlen allami tamogatasok elleni fellépést, mert azok torzitjak az
arakat ¢s zavarjak a belsd piac miikodését;

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

58. ugy véli, hogy az Europai Unidban biztositani kell az esélyegyenldséghez valo jogot;
aggodalommal t6lti el, hogy az eredmények terén jelenleg fennalld egyenl6tlenséget —
amely az Unidban minden embert, és kiléndsen a gyermekeket és a fiatalokat érinti —,
gyakran tovabb sulyosbitja az oktatasi rendszerek nem egyenldséget tiikrozo kialakitasa,
valamint az karos kovetkezményekkel jar a fiatalok egyéni jollétére és fejlodésére
nézve, ami hozzajarul az eurdpai fiatalsag alacsony onértékeléséhez és nem megfeleld
tarsadalmi beilleszkedéséhez, kiilonosen azok esetében, akiknek kevés eroforras és
lehet6ség all rendelkezésére;

59. hangsulyozza, hogy az oktatas dontd szerepet jatszik az egyenldtlenségek
csokkentésében, ezért felszolitja a tagallamokat, hogy az esélyegyenldség biztositasa
érdekében fokozzdk erdfeszitéseiket, €s megfelel6 mértékben fektessenek be ebbe a
teriiletbe; megerdsiti az oktatashoz valo egyetemes hozzaférés és a felsdoktatasban a
fiatalok szamara biztositott didktdmogatasokhoz valo hozzaférés jelentdségét; felhivja a
Bizottsagot, hogy timogassa a tagallamokat abban, hogy az atmenet segitése érdekében
a fiatalok szamara megfeleld, tisztességes €s hozzaférhetd lakhatasi lehetdségeket
teremtsenek;

60. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a szegénység elleni kiizdelmet,
kilonosen a gyerekek kdrében, a gyermekszegénység csokkentésére iranyuld célok
kitlizésével, valamint a ,,Beruhazasok a gyermekek érdekében” cimii ajanlas koordinalt
végrehajtasaval kapcsolatos lehetdségek megvizsgéldsa és egy gyermekekre vonatkozo
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61.

62.

63.

garanciarendszer létrehozasa révén;

hangsulyozza tovabba, hogy a kultdra és a sport teriileteihez kapcsolodo szamos
tevékenység a tarsadalmi kohézio és integracio hatékony eszkdze, és ramutat arra, hogy
ezek a tevekenységek a human keszségek fejlesztése révén javithatjak a tarsadalom
leghatranyosabb helyzetben 1év6 tagjainak foglalkoztatési esélyeit;

felhivja a tagallamokat, hogy valositsak meg az Eurdpa 2020 stratégia szegénység és a
tarsadalmi kirekesztddés kockazata csokkentésére iranyuld céljait;

ugy Véli, hogy a hajléktalansag legtébb unios tagallamban megfigyelhet6é rohamos
novekedése slirgésen megoldando kérdés; ugy véli, hogy a Bizottsagnak a szocidlis
jogok pillére keretében meghatarozott elvekkel 6sszhangban tdmogatnia kell a
tagallamokat arra irdnyul6 eréfeszitéseikben, hogy a hajléktalansag fokozatos
felszamolasa érdekében megfékezzEék annak névekvo tendenciajat;

A nemek kozétti valddi egyensuly megvaldsitasa

64.

65.

66.

67.

megallapitja, hogy a Bizottsag az elkovetkezd évtizedek kihivasainak kezelése céljabol
a szilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésérdl szolo iranyelvre iranyul6 javaslattal valaszolt az EU-ban €16 és
dolgozd ndk és férfiak szamara a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly
kialakitasara iranyulo felhivasara; emlékeztet a megfelel6 dijazas és szocialis védelem
irdnti felhivaséra és hangsllyozza, hogy a Bizottsag javaslatai jo alapul szolgélnak,
melyek alapjan novelhetd a ndk munkaerdpiaci részvétele és javithaté a munka és a
maganélet kozti egyensuly, és mind a ndk, mind a férfiak szamara rugalmas
munkafeltételek biztosithatok a fizetett és nem fizetett munka tertletén tapasztalhato
egyenldtlenségek csokkentése céljabol;

crer

vallalkozdi tevékenysegének jobb tdmogatésa réven, valamint a nék iskolai végzettsége
¢és munkaer6-piaci helyzete kozotti szakadék megszintetése, tovabba a fizetések, a
karrier-elémenetel és a teljes munkaidés foglalkoztatasi lehetdségek terén a nok és a
férfiak kozotti esélyegyenldség tiamogatasa mind elengedhetetleniil fontos tényezdk az
inkluziv és hosszu tavl gazdaséagi névekedés eléréséhez, a nemek kdzotti
nyugdijszakadék megsziintetéséhez, az egyenldtlenségek legydzéséhez és a nék
pénziigyi fiiggetlenségének eldmozditdsahoz;

kéri a Bizottsagot, hogy sziikség esetén terjesszen el kezdeményezéseket a nemek
kdzotti bérszakadék minden forméajanak felszdmolasa érdekében, buntetéseket szabva ki
azokra a munkatigyi kdzpontokra, amelyek megsértik az egyenldséghez valo jogot

=77

esetében attol fliggden, hogy azokat féleg férfiak vagy nok toltik-e be;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy — annak ellenére, hogy a jelenlegi jogszabalyok rogzitik
azt az elvet, amely szerint egyenl6 értékii munkaért egyenld bér jar férfi és noi
munkavallaloknak — még mindig fennall a nemek kdzotti bérszakadék, a nyugdijak
kozotti kilonbség pedig még nagyobb; felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat és a
szocialis partnereket, hogy haladéktalanul Iépjenek fel a bérek és nyugdijak terén a
nemek kdzott fennalld kildnbségek ellen;
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68. aggodalommal tolti el a — kiilondsen a nék kdrében — ndvekvo szegénységi arany €s az a
tény, hogy a szegénység kiilondsen az egyediilallo anyakat, a fiatal ndket és az idésebb
ndket sujtja; rdmutat arra, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésén
alapulo, elsésorban a n6k munkaeré-piaci részvételének novelésére és timogatasara
Osszpontositod szegénységellenes és aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkkal lehet elérni
azt a célt, hogy 2020-ig 20 millié fével csokkentsék a szegénység szintjét; megjegyzi,
hogy a szegénységet tovabbra is a halmozott haztartési jovedelem alapjan mérik, ami
feltételezi, hogy a haztartas valamennyi tagja ugyanannyit keres, és a forrasok
egyenlden oszlanak meg; a n6i szegénység mértékének feltarasa érdekében egyénre
szabott jogosultsdgokra és szamitasokra szolit fel az egyeni jovedelmek alapjan;

69. emlékeztet arra, hogy a magas szinvonall kdzszolgaltatdsok kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasaban és egy olyan adozasi €s
juttatasi rendszer kialakitasaban, amely mentes a masodik keresOket attol eltantoritd
tényezoktol, hogy munkat vallaljanak vagy tobb munkat vallaljanak, mivel ez javithatja
a n0k munkaerdpiaci részvételét;

70. ismételten felhivja a Tanacsot, hogy mihamarabb fogadja el a t6zsdén jegyzett
tarsasdgok nem iigyvezetd igazgatoi korében a nemek kozotti egyensulyrol szold
iranyelvet, mivel az jelentds elsd 1€pés az egyenld képviselet felé az allami és
maganszektorban;

Az adbrendszerek korszeriisitése

71. Kkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a legjovedelmezObb beruhazasi formak
tamogatasaval és 6sztonzésevel ellensilyozzak az emberek kdzotti talzott
egyenldtlenségeket; emlékeztet e célbol arra, hogy e célkitlizés szempontjabol dontd
jelentdséggel birnak az objektiv adopolitikdk, valamint hogy sok tagallamban
mélyrehat6 addéreformra van sziikség; felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter
keretében javasoljon, tAmogasson és készitsen el referenciamutatokat, illetve kovesse
nyomon azokat;

72. kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak valodi intézkedéseket az
adokikerulés és az addcsalés ellen, ami fontos eszkdzt jelent a tagallamokon beldli
gazdasagi egyenlOtlenségek csokkentése és az adobevételek beszedésének javitasa
terén; felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa egy, az adoligyi egylittmiikodéssel
foglalkoz6 kormanykdzi testilet felallitasat az ENSZ égisze alatt, és kezdeményezzen
eszmecserét egy europai pénzugyi nyilvantartasrol;

73. felhivja a Bizottsagot, hogy 6sztondzze a tagallami adopolitikék reformjat annak
érdekében, hogy megfeleld allami kdltségvetést biztositsanak az egészségiigyi,
lakhatasi, szocidlis, foglalkoztatasi és oktatasi szolgaltatasokhoz; ugy véli, hogy ez
magaban foglalhatja a kdzigazgatasban tapasztalhato korrupcio elleni kiizdelmet és a
vagyoni egyenldtlenségek lekiizdését, tobbek kozott a tilzott vagyonkoncentracio
ujrafelosztasa révén, mivel ez sok tagallamban elengedhetetlen az egyenldtlenségek
stlyosbodasanak elkertiléséhez; kiemeli tovabba, hogy intézkedésekre van sziikség az
olyan teruleteken, mint a gazdasag financializ&cidja és a tovabbi koordinacio, adott
esetben az adopolitika tovabbi 6sszehangolasa és harmonizélasa, az adoparadicsomok,
adocsalas és addkijatszas elleni intézkedések, a be nem jelentett munkavégzeés kezelését
célzé intézkedések, valamint az adoszerkezet és a munkaalapt adokbol és a
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vagyonalapu addkbol szarmaz6 tagallami addbevételek részaranyanak optimalizalasara
irdnyulo intézkedések.

74. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Az egyenlOtlenség — a gazdasag hasznat 1efol6zok és annak karvallottjai kozott mélyiild
jovedelmi és vagyoni szakadekként értelmezve — alapvetéen fontossa valt nem csak a
gazdasagi trendek, hanem a legfrissebb tarsadalmi, politikai és intézményi valtozasok
megértéséhez is.

Az egyenldtlenség habort utani idészakban — amikor is a nyugati gazdasagok keretében
kialakultak és meger6sodtek a joléti allamok és az ujraelosztasi rendszerek — valo
fejlodésének, valamint a felgyorsult globalizacidés folyamat 0Osszefiiggésében torténd
megértésére vonatkozd 0 kutatasi eredmények kozlése hozzasegitett ahhoz, hogy az
egyenldtlenség mint a jelen id6 és a jovoben varhato kihivasok megértésének kulcsfogalma
kdzkeletiivé és elfogadotta valjon.

A fejlett nyugati gazdasagokat sujtd ,,nagy visszaesés”, amely kisebb-nagyobb mértékben
vilagszerte érezhetd volt, csak még inkabb elmélyitette az egyenldtlenség terén tapasztalhatod
kilonbségeket az orszagok kozott, illetve az orszagokon belll, kuléndsen a valsagtol sujtott
fejlett — leginkabb eurdpai — gazdasagokban.

Végll is, az utdbbi évek mélyrehatd és gyors politikai — a nacionalizmus és az idegengytil6let,
a protekcionizmus, valamint a radikalizdlodas ¢és a szélsOségesség megerdsddésével
Osszefliggd — valtozasainak gyokerei egyebek mellett a valos vagy érzékelt egyenldtlenség
novekedéseben rejlenek, nem csupén egy-egy adott orszagban (a szegény ¢és munkabdl €16
osztalyok elégedetlensége a politikai és gazdasagi elittel szemben), hanem kiil6onb6z6
orszagok kozott is (a felemelkedd orszagok kozéposztilyainak viszonylagos jovedelme
ndvekszik, mig az als6 kdzéposztalybeli haztartdsok — amelyek elvesztették az érett iparagak
mas orszagokba athelyezett munkahelyeit — jévedelme zuhan).

Ezt latva nehéz megmagyarazni, hogy az eurdpai intézmények és a tagallamok miért nem
képesek megfelelden kezelni a megndvekedett egyenldtlenség jelentette kihivast, nem csupan
a kohézio és a tarsadalmi igazsagossag szempontjabdl, hanem a gazdasagi ndvekedés és
mindségi munkahelyek teremtése terén.

E kezdeményezés célja ennek megfeleléen — a benniinket koriilvevd Osszefiiggésrendszer
figyelembeveételével — az egyenlétlenség jelentette kihivas elsd szamu prioritasként valo
kiemelése eurdpai szinten. Ennek moddja eurdpai kohézids és beruhazasi politikék
végrehajtasa, valamint fejlesztések a szocidlpolitikak 0Osszehangolasa terén, kilonos
figyelemmel a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztddés lekiizdésére, nem elfeledkezve az
élet- és munkakorulmények és az aktiv munkaerdpiaci politikak javitasarol vagy a
szakszervezeti és munkavallaloi jogok megerdsitéseérdl.

Eldszor is azt javasoljuk, hogy Eurdpat a 2008 6ta atélt nagy recesszidohoz és a helyreallitas
érdekében alkalmazott politikakhoz képest értelmezziik. Az els6 és legfontosabb valtoztatas
az, hogy az egyenldtlenséget az eurdpai intézmények altal feliigyelt és kezelt f6 prioritasok
tényleges elemeként helyezziik el. Ez elvezet benninket az eddigi eredmények Kritikai
elemzéséhez mind a 2010-ben elinditott tarsadalmi-gazdasagi menetrend (Eurdpa 2020
stratégia), mind az eurdpai szemeszter cimszé alatt 2011-ben elinditott Uj gazdasagi
koordinacios mechanizmus tekintetében.
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Figyelemmel arra, hogy az eurdpai szinti konvergencia megtorpandsat és a jovedelmi
szakadék mélyllését egyarant magyarazé f6 okok egyike a nagy recesszid Ota a
munkanélkuliség ndvekedese, javasoljuk az utobbi évek legfontosabb unios foglalkoztatasi
politikdinak megerdsitését két kiilondsen kiszolgaltatott csoportra sszpontositva: a fiatalokra
és a tartdsan munkanélkiliekre.

Tobb gazdasagi és technoldgiai valtozas is hatalmas valtozasokat hozott magaval a munka
vilagadban az atipikus munkaszerzédések ¢és a nem hagyoméanyos munkavégzési formak
megsokasodasatol a digitalizacidig és a felgyorsult automatizalasig, aminek kovetkeztében
atalakulnak a termelési rendszerek. Béséges szamu tanulmany tadmasztja ald az e jelenségek
kozotti kapcsolat, valamint a lehetséges negativ hatdsok — bizonytalan foglalkoztatas, bérek
csokkenése — meglétét. A hatranyos helyzetbe kerult munkavallalokat meg kell védeni e
valtozasokkal szemben, ugyanakkor kozds eurdpai megkozelitéseket kell elterjeszteni a
digitalisan intenzivebb munkalehetdségek felé valdo atmenet altal érintett munkavallalok
tdmogatasra, illetve azok megvédésére, akik az atmenet kovetkeztében kényszeriien
kikertilnek a munkaerdpiacrol.

Nyilvanvalo, hogy a nagy recesszio — kulléndsen a valsagtol leginkabb sujtott orszagokban —
jelentds szerkezeti reformokat hozott magéval, els6sorban a munkaerdpiacon. Ezek csak
raerésitettek a fejlett nyugati orszdgokban az 1980-as évek o6ta terjedé azon jelenségre, hogy a
szakszervezeti képviselet sorvadasa és a kollektiv targyalasok decentralizalasa miatt gyengul
a munkavallalok alkupozicidja, ami tovabb csokkenti a bérbdl él6k lehetdségeit arra, hogy
kiegyensulyozott megallapodasokat érjenek el a munkafeltételek és a bérek tekintetében,
nyilvanval6 kdvetkezményekkel az egyenlétlenség novekedése szempontjabol.

Az tjraclosztasi politikak és a joléti allam kezdetiiktél fogva kulcsszerepet jatszottak a
legszegényebbek, a kozéposztilyhoz tartozok és a legmagasabb jovedelmiiek kozotti
szakadek csillapitasaban. Az egyenldtlenség jelensége lattan alapvetden fontos feladat a joléti
allam és a szocialis védelem megerdsitése és korszerisitése, és mi Europadban ezt akarjuk
elérni polgéaraink széamara.

A szegénység elleni kiizdelem — kiilondsen a fiatalok és a gyermekek tekintetében — az egyik
legfontosabb aspektus az egyenldtlenség kovetkezményeinek kezelése terén nem csak
szocialis értelemben, hanem a jovébeli potencial szempontjabol is.

Ugyanigy, a nemek kozotti kilonbség alakitdsa oly maodon, hogy mindenki azonos
feltételekkel férhessen hozza a munkaerdpiachoz, az egyenldtlenség csokkenésének iranyaba
fog hatni, pozitiv hatasokkal a fenntarthato fejlédésre nézve.

Végiil, a j6l megtervezett €s jol miikdodd adorendszerek képezik az Gjraelosztasi folyamat
alapjat. Ki kell emelni az adocsalas elleni kiizdelem jelentdségét, mert az a mai vilagban

nemzetk6zi koordinaciot és szabalyozast igényel, és ennek szintén fel kell kerllnie az eurdpai
politikai prioritassor elejére.
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VELEMENY A GAZDASAGI ES MONETARIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a munkahelyteremtés ¢és a ndvekedés fellenditését szolgald, egyenldtlenségek elleni
kiizdelemrdl
(2016/2269(IN1))

A vélemény eléadodja: Marisa Matias

JAVASLATOK

A Gazdasagi és Monetéris Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot, mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkez6
javaslatokat:

A. mivel a novekvo egyenldtlenség az EU-ban hatranyosan befolyasolhatja a megfeleld
gazdasagi tervezést és a gazdasag fejlodését; mivel az egyenl6tlenséget jobbara csak mint
szocialis kérdést targyaljak; mivel a kereskedelem globalizalodésa eldsegitette az
altalanos globalis egyenldtlenségek csokkenését, bar szerepet jatszott Gjabbak
kialakuldsaban is; mivel az IFM globalis szinten forditott kapcsolatot talalt a fels6 20%
jovedelemben valo részesedése és a gazdasagi ndvekedés kozott, azaz ha a felsé 20%
jovedelemben vald részesedése 1 szdzalékponttal nd, akkor a kovetkezd 6t évben
ténylegesen 0,08 szazalékponttal kisebb lesz a GDP ndvekedése; mivel ugyanakkor az
als6 20% jovedelembdl valo részesedésének hasonld aranyu novekedése esetén a
novekedés 0,38 szazalékponttal lesz magasabb; mivel az egyenldség — megfeleld
feltételek esetén — mind oka, mind kdvetkezménye lehet a j6 gazdasagi teljesitménynek;
mivel a megfelelden miikodd gazdasag és a hatékony munkaerdpiac tovébbra is a
legeredményesebb eszkdzei a munkanélkiiliség €s ezaltal az egyenldtlenség
csokkentesének;

B. mivel az EU-ban a beruhazasok terén hiany tapasztalhato; mivel az allami és a
maganberuhazasok olyan kulcsfontossagl tényezdk, amelyek a foglalkoztatas fokozasa
révén hozzajarulhatnak az egyenldtlenség csokkentéséhez; mivel a szerkezeti
hianyossagokat megfelelden kezelni kell; mivel az Europai Stratégiai Beruhazési Alapot
(ESBA) varhatdan frissitik a beruhazasi hiany kezelése végett; mivel a beruhazasi hianyt
a pénzpiacok fokozott bevonasa révén is kezelni kell a foglalkoztatas fellenditésére
alkalmas innovativ projektek tamogatasa céljabol;
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C. mivel az egyenl6tlenségek elleni kiizdelem serkentheti a munkahelyteremtést és a
novekedest, ugyanakkor csokkentheti a szegénységet; mivel az Eurdpai Unidban az
osszes munkanélkili személy 47,5%-a 2015-ben ki volt téve a szegénység kockazatanak®;

D. mivel az egyenl6tlenség sokrétii jelenség, amely nemcsak pénziigyi kérdésekre
korlatozodik, hanem azokat a lehetdségeket is érinti, amelyek eltéré modon kinalkoznak
az emberek szdmara tobbek kozott nemtdl, etnikai szarmazastol, szexualis irdnyultsagtol,
foldrajzi helyzettdl vagy életkortol fiiggden;

1. ramutat, hogy az allami és maganberuhazasok képesek munkaalkalmakat teremteni, és
hogy az egyenldtlenség egyik legfobb oka a munkanélkiiliség; hangsulyozza, hogy az
egyenl6tlenségek csokkentése, a ndvekedés élénkitése, a munkaneélkiliseg elleni
kiizdelem, az erds, fenntarthat6 és versenyképes ipari fejlédés elémozditasa és a hossza
tava unios szakpolitikai célkitlizések elérése érdekében sziikség van a beruhazasi hiany
megsziintetésére es a beruhdzasok stratégiai teruletekre valo iranyitasara; hangsulyozza,
hogy ezenfellil a munkanélkiliseg magas szintje leszoritd hatassal van a bérekre, és
bizonyos esetekben karos hatassal van a munkavégzést €s a tarsadalmi létet 6vezd
feltételekre; hangsulyozza, hogy a munkanélkiliség elleni kiizdelem sziikséges, noha
onmagaban nem elégséges feltétele az egyenlétlenségek csokkentésének;

2. veleménye szerint a beruhazasok és a hatékony kdzszolgaltatasi struktarak — a
maganszolgaltatdsok megléte mellett — elengedhetetlenek a képzettség terén fennalld
egyenldtlenségek megsziintetéséhez; hangstlyozza, hogy a magasabb oktatési és
képzettségi szint — kiilondsen a pénziigyi és a digitalis miiveltség terén — elérése a
népesség szamara nem csak a jovedelmi egyenldtlenségek csokkenéséhez jarul hozza
altaldban, hanem a tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelemhez is; felszolitja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a fogyasztok védelme érdekében az eurdpai
versenypolitikak lehetdvé tegyék a tisztességes versenyt és hozzajaruljanak a kartellezés
és az 0sszeegyeztethetetlen allami tamogatasok elleni fellépéshez, mert azok torzitjak az
arakat ¢s akadalyozzak a belsd piac miikddését;

3. hangsulyozza az oktatas, a képzés és a munkavallalok atképzésének — azaz az egész
¢leten at tarté tanuldsnak mint alapvetd eszkdznek — jelentségét a megkivant
képzettségek megsokszorozasa és megerdsitése céljabol, a munkavallalok sikeres
munkaerdpiaci részvételének eldsegitése €s a munkanélkiiliség elleni kiizdelem
érdekében, azt biztositandd, hogy a ma tapasztalhat6 technoldgiai fejlédés ne valjon
egyenlOtlenségek forrasava; hangstulyozza, hogy az egész €leten at tartd tanulas
szakmavaltasat, kilonosen azokét, akik alacsony vagy kdzepes szintii képzettséggel
rendlrlkeznek, illetve akik leginkabb ki vannak téve a tdrsadalmi egyenl6tlenségek
kockazatanak;

4. hangsulyozza, hogy a modern tarsadalmak rendkivili — egyenl6tlenségi kérdéseket
felvetd — szocialis kihivasokkal szembestilnek, dacara a létezg joléti allamok altal
gyakorolt enyhité hatdsnak; hangsulyozza, hogy e kihivasok kezelése egyszerre
felelossége az allami szolgaltatasoknak €s a kozpolitika alakitoinak, illetve lehetdség a
maganberuhazok szamara; egyetért a Bizottsaggal abban, hogy a jovedelmi
egyenlOtlenség €s a szegénység kérdésének kezeléséhez a megeldzesi és az enyhitési célu

! Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income distribution statistics
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szakpolitikék atfogd egylttesére van sziikség, amely kiterjed az oktatashoz és az
egészseégligyi ellatashoz valo hozzajutasra, a jobb munkaerdpiaci €s kereseti
lehetdségekre, a megfizethetd, szinvonalas szolgaltatasokra és a kortiltekintden kialakitott
ado- és ellatasi rendszerekre; ramutat, hogy a tagallami szocialpolitikdk koordinalasat
célzo uniods kezdeményezéseknek figyelembe kell vennilk az egyes tagallamok gazdasagi
fejlettségét, és lehetdve kell tenniiik, hogy a tagallamok a sajat adottsagaiknak leginkabb
megfeleld szocidlis rendszert alakitsak ki; véleménye szerint a szocialis jogok eurdpai
pillére — melyet a Bizottsag kezdeményezett — kijeldli az utat az egyenlétlenségek elleni
kiizdelmet szolgalo intézkedések 6sszehangolasahoz;

megallapitja, hogy a TAXE I, TAXE Il és PANA bizottsdgok ramutattak az adopolitikak
meghatarozd szerepére a bevételek beszedesében, illetve a jovedelmi és vagyoni
egyenl6tlenségek csillapitasat célzo ujraelosztd funkcidjukra; hangsulyozza e tekintetben,
hogy az adéelkertilés és adokijatszas hatassal van az &llamhaztartésra es a kdzpolitikékra;
hangsulyozza, hogy az igazsagosabb addzas, a térvénytelen pénzaramlasok elleni
kizdelem és a Kozdsségen bellli héacsalas elleni intézkedések hozzajarulhatnak az
adobevételek ndvelésehez és egyszersmind véget vethetnek a multinacionalis —tébbek
kozott eurdpai — allalatok adoparadicsomainak; felhivja a tagéllamokat, hogy fogadjanak
el progressziv és méltanyos adorendszereket az egyenl6tlenség csokkentése, valamint az
adoelkerlés és adokijatszas elleni kiizdelem fokozéasa céljabol, az adobevételek
beszedésének javitasa erdekében;

. megismétli, hogy a tagallamoknak kell vezet6 szerepet jatszaniuk orszaguk szocialis

helyzetének nyomon kovetésében, az allampolgarok aktualis igényeinek felismerésében
foglalkoztatési es szocialpolitikaik kialakitasa celjabol, és hangsulyozza, hogy az EU-nak
tamogatast kell nyujtania és 6sztonoznie kell ezeket az er6feszitéseket; felhivja a
Bizottsagot, hogy értékelje az egyenldtlenséggel foglalkoz6 kiilonb6z6 jogszabalyok
végrehajtasat, és hianyossagok esetén javasolja azok haladéktalan felllvizsgalatat;
megallapitja, hogy lehetdséget kell teremteni e politikak hatékonysaganak értékelésére az
egyenldtlenségek csokkentése terén, kiilondsen figyelemmel kisérve — adott esetben az
eurdpai szemeszter keretében is — a jovedelmi csoportok tekintetében beall6 valtozasokat.
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A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG MODOSITASOK
FORMAJABAN MEGFOGALMAZOTT ALLASPONTJA

a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag részére

a munkahelyteremtés és a novekedés fellenditését szolgalo, egyenldtlenségek elleni
kiizdelemrdl
(2016/2269(IN1))

El6ado: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

MODOSITAS:

A Nojogi és Esélyegyenldseégi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot

mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi modositasokat:

Modositas 1

Allasfoglalasra iranyul6 inditvany

B a preambulumbekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Ba.  mivel a nagy és egyre névekvo
egyenlotlenségek nem csak a szegénység
felszamolasa felé torténo haladast
hatraltatjak, hanem a tarsadalmi

befogadas és a tarsadalmi kohézid
fokozdsdra iranyulo erdfeszitéseket is;

Moébdositas 2

Allasfoglaléasra iranyul6 inditvany
C a preambulumbekezdés (Uj)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 3
Allasfoglalasra iranyulo inditvany

C a preambulumbekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 4
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
C b preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

PE606.008v02-00
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Madositas

Ca.  mivel a nok és férfiak kozti
egyenloségrol szolo létezo jogszabdlyok
végrehajtasa és az aktualis szakpolitikai
keret modernizalasa réven novelni kell a
nék munkaerdpiaci részvételét a munka és
a maganélet kozotti egyensuly javitasa
céljabal,

Maddositas

Ca.  mivel a Bizottsag altal kért és a
tagallamok altal végrehajtott megszorito
politikak az utobbi évek gazdasagi
valsagat tetézve fokoztak az
egyenlotlenséget és kiilonosen a néket
sujtottak, sulyosbitva szegénységiket és
egyre jobban kiszoritva dket a
munkaerdpiacrol;

Modositas

Cb.  mivel pozitiv korreldcio van a nék
és férfiak kozti fokozottabb egyenliség és
az erosebb gazdasagi novekedés, a
befogadas, a munkahelyteremtés és a
véllalkozésok fellendilése kozott;
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Modositas 5
Allasfoglalasra iranyulo inditvany
C b preambulumbekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 6
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
C ¢ preambulumbekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 7
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
F a preambulumbekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

RR\1138301HU.docx
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Madositas

Cb.  mivel a nemek kizti egyenldség a
nok szegénysége elleni kiizdelem eszkoze,
hiszen kedvezden befolydsolja a
termelékenységet és a gazdasagi
novekedést, tovabba a nok nagyobb
munkaerdpiaci részvételéhez vezet, ami
szamos tarsadalmi és gazdasagi elénnyel
Jar;

Modositas

Cc.  mivel atisztesseges és befogado
gazdasagi novekedés dsszefliggésében a
nok és ferfiak kozti egyenloség fontos
gazdasagi erdforrast jelent, és mivel a
Joglalkoztatasbeli egyenlotlenségek
csokkentése nem csak az egyenld
banasmad elérésének eszkoze, hanem a
munkaerdpiaci hatékonysdg és a
versenyképesség biztositasanak is;

Madositas

Fa.  mivel a mindenki szdmara
fenntarthato fejlodés eléréséhez a
szegénység felszamolasat célzo eurdpai
stratégidk szuikségesek;
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Modosités 8
Allasfoglalasra iranyul6 inditvany
I a preambulumbekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 9
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
1 a bekezdes (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 10
Allasfoglalésra iranyul6 inditvany
1 a bekezdés (0j)

Allasfoglaléasra iranyuld inditvany

PE606.008v02-00

Modositas

la. mivel a noket aranytalan
mértékben érinti a valsag és mivel a z6ld
munkahelyek a valsaggal szemben a tébbi
munkahelynél ellenéllobbaknak
bizonyultak;

Modositas

la.  sajnalatosnak tartja a megszoritd
politikakat, amelyek a gazdasagi valsaggal
egyutt hozzajarulnak a szegénységi rata
novekedéséhez, kiilonosen a nok esetében;

Maddositas

la.  kéri a Bizottsagtol annak
értékelését, hogy a novekvo
egyenlotlenségek milyen mértékig
hathatnak ki a fent emlitett pontokra, és
kéri stratégia kidolgozasat e fenyegetések
elhéritasara;
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Moddositas 11

Allasfoglalasra iranyulo inditvany
2 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Madositas

2a. nemzeti célokat meghatarozo
europai stratégia bevezetésére szolit fel az
egyenlotlenségek csokkentése érdekében;

Maodositas 12

Allasfoglalasra iranyul6 inditvany
7 a bekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Madositas

7a.  megéllapitja, hogy a Bizottsag nem
jogalkotasi javaslatokkal és a 21. szazadi
kihivasok kezelése céljabol tobbféle
szabadsagfajtat felvazolo jogalkotéasi
javaslattal valaszolt az EU-ban éld és
dolgozo nok és férfiak szamdra a munka
és a maganélet kozotti jobb egyensuly
kialakitasara iranyul6 felhivasara;
hangsulyozza, hogy a Bizottsag javaslatai
j6 alapul szolgalnak, melyek alapjan
javithaté a munka és a maganélet kozti
egyensuly és mind a nok, mind a férfiak
szaméra rugalmas munkafeltételek
biztosithatok a fizetett és nem fizetett
munka tertletén tapasztalhat6
egyenlotlenségek csokkentése céljabol;

Moébdositas 13

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

10 a bekezdés (0j)
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
10a. ramutat, hogy noha az Eurdpai
Unioban a nok az egyetemi végzettséggel
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Modositas 14
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
10 a bekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 15
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
10 b bekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

PE606.008v02-00

rendelkezok tobbségét (60%) alkotjak,
foglalkoztatasi aranyuk és elomeneteli
palydjuk nem tiikrozi lehetoségeik teljes
kiaknazésat; hangsulyozza, hogy az
inkluziv, hosszU tavl gazdasagi névekedes
azon mulik, hogy — elsésorban a
horizontalis és vertikalis foglalkoztatasi
szegregacio felszamolasa révén —
megsziinik-e a nok iskolai végzettsége és
munkaerodpiaci helyzete kozotti szakadék;

Modositas

10a. felhivja a Bizottsagot, hogy
készitsen a novekvo unios
munkanélkiiliségrol az egyenlotlenségeket
életkor és nem szerint kifejezo
statisztikakat, egyuttal jelezve a videki és a
varosi teriileteken élok kozti
egyenlotlenségeket is;

Modositas

10b. hangsulyozza, hogy a nemek
kozotti nyugdijszakadék megelozése és
megsziintetése, valamint a nék idoskori
szegénységének csokkentése leginkabb és
elsésorban az olyan feltételek
kialakitasatol fiigg, melyek tovabbi
munkaerdpiaci integrdciojuk és a
fizetések, a szakmai palyafutas soran valo
elorelépés és a teljes munkaidos
foglalkoztatdas tekintetében valo egyenld
lehetiségek biztositisa révén lehetové
teszik a nok szamadra, hogy egyenlo
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Modositas 16
Allasfoglalasra iranyulo inditvany
10 c bekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 17
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
10 d bekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
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nyugdijjarulékot fizethessenek be;

Madositas

10c.  hangsulyozza, hogy a noi
vallalkozok az unios gazdasag jelentos
pillérei, ami kulcsfontossagu az
egyenlotlenségek elleni kiizdelemben és a
ndék pénziigyi fiiggetlenségének
megteremtésében, ezért kiilondsen az
oktatds és a szakképzés, a noi tulajdonlas
elosegitése, vallalkozoi halozatok,
beruhazashoz és hitelhez vald hozzaféres,
valamint a vezeto szervekben a nok
képviseletének elomozditiasa révén elo kell
azt mozditani és tamogatni;

Modositas

10d.  kiemeli a ndi digitalis
vallalkozasok tovabbi dsztonzésének és
tamogatdasdnak jelentoségét, mivel ebben
az 4gazatban a vallalkozoknak minddssze
19%-a né; ramutat, hogy a munkaerdépiac
digitalizdlasa uj lehetoségeket kinal a nok
— tobbek kozt kisméretii digitalis —
véllalkozasaihoz, melyek sok esetben nem
igényelnek jelentos kezdotokét, és a
tarsadalmi befogadadast erdsito szocialis
gazdasag keretében miikodo
vallalkozasokhoz; ezzel 6sszefiiggesben
Jjavasolja, hogy a tagdallamok erositsék a
nok és lanyok digitalis készségeit, digitalis
jartassagat és digitalis tarsadalmi
befogadasat mind az IKT-agazatban,
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mind azon kivll, mivel egyre tobb
munkahely igényel digitalis készségeket,
tekintettel arra, hogy a digitalis
tarsadalmi befogadds a nok és férfiak
kozti fizetésbeli egyenlotlenségek elleni
kiizdelem eszkoze lehet, mivel a digitalis
készségeket igénylo munkdkért fizetett
bérek altalaban magasabbak;

Moébdositas 18

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
10 e bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

10e. arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
vegyék fontolora az életkornak megfelelo
IKT-képzés korai szakaszban torténd
bevezetesét, és fektessenek kulon
hangsulyt arra, hogy batoritsak a
lanyokat a digitalis tertlet iranti
érdeklodésre, és védjék meg oket a
korlatozo és negativ sztereotipidktol;

Modositas 19

Allasfoglalésra iranyul6 inditvany
11 a bekezdés (Uj)

Allasfoglaléasra iranyuld inditvany Madositas

11a. felszolitja a Bizottsagot, hogy
szenteljen kaloén figyelmet a 30 alatti
fiataloknak, akiket gyakran figyelmen
kival hagynak, kilénésen ha nagy
munkanélkiiliségii régiokban élnek;
megallapitja, hogy ezt a figyelmen kivil
hagyast kilonosen az ezekben a
régiokban él0 fiatal nok érzik;
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Modositas 20
Allasfoglalasra iranyulo inditvany
11 b bekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 21
Allasfoglalasra iranyul6 inditvany
29 a bekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 22
Allasfoglalasra iranyul6 inditvany
30 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
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Madositas

11b. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hangsulyozzak a zold
munkahelyek elomozditisinak
szuikségességét és 0sztondzzék a
foglalkoztatést a vidéki és hanyatlo
tertleteken és tegyék azokat vonzdébbéa a
nok szamadra;

Maddositas

29a. ramutat, hogy a szegénységnek
Eurdpaban noi arca van, és hogy a
szegenység kulénosen az egyedulallo
anyadkat, a fiatal és az idos noket sujtja;
ramutat, hogy azt, hogy 2020-ig 20 millié
fovel lehessen csokkenteni a szegénységi
szinteket, a nemek kozti egyenloség
altalanosan érvényesitésén alapulo,
elsosorban a nék munkaerdpiaci
részvételének novelésére és tamogatasara
dsszpontosito szegénységellenes
szakpolitikakkal lehet elérni;

Madositas

30a. arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy
garantaljanak tisztességes nyugdijakat
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Modosités 23
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
30 a bekezdes (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modosités 24
Allasfoglalasra iranyuld inditvany
30 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

PE606.008v02-00

biztositd rendelkezéseket, tobbek kozt
allami nyugdijminimumot annak
biztositasa érdekében, hogy senki — és
kiléndsen az aktiv foglalkoztatasi
idoszakban tapasztalhato bérszakadék
eredményeként mar eleve alacsonyabb
nyugdijban részesiild nék — ne legyen
nyugdijas kordban rosszabb gazdasagi
helyzetnek Kitéve;

Modositas

30a. felhivja a figyelmet arra, hogy az
uj technologidakat alapveto eszkioznek kell
tekinteni Uj munkahelyek Iétrehozaséra,
illetve lehetoségnek arra, hogy segitsenek
a noknek kilépni a szegénységbol;

Modositas

30a. megjegyzi, hogy a szegénységet
tovabbra is a halmozott haztartasi
jovedelem alapjan mérik, ami feltételezi,
hogy a haztartas valamennyi tagja
ugyanannyit keres és a forrdsok egyenléen
oszlanak meg; a noi szegénység mértékének
feltarasa érdekében egyénre szabott
jogosultsagokra és szamitasokra szoélit fel az
egyéni jovedelmek alapjan;

RR\1138301HU.docx



Modositas 25
Allasfoglalasra iranyulo inditvany
32 a bekezdés (0j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 26
Allasfoglalasra iranyul6 inditvany
32 b bekezdés (Uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
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Madositas

32a. emlékeztet a kdzszolgaltatasok
fontossdagdara a nemek kozti egyenloség
elémozditasa terén; megdllapitja, hogy e
teriiletek kiaddsai tekinthetok gazdasagi
megtériléssel jaré beruhazasoknak, ezért
kilon figyelmet érdemelnek az unios
gazdasagi korményzasi és koltségvetesi
fellgyeleti szabalyok keretében;

Maddositas

32b. ismételten felhivja a Tanacsot, hogy
mihamarabb fogadja el a tézsdén jegyzett
tarsasdagok nem iigyvezetd igazgatoi
korében a nemek kozotti egyensulyrol sz6l6
iranyelvet, mivel az jelentos elso lépés az
egyenld képviselet felé az allami és
maganszektorban;
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