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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la combaterea inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de
munci si a cresterii economice
(2016/2269(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 9,
avand 1n vedere Carta Sociald Europeana revizuita,

avand in vedere Buletinul trimestrial al Comisiei din septembrie 2015 intitulat
,»Ocuparea fortei de munca si situatia sociala din UE”,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2014 intitulata ,,Bilantul strategiei
Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii”
(COM(2014)0130),

avand n vedere publicatia Comisiei din 2012 intitulata ,,Ocuparea fortei de munca si
evolutiile sociale in Europa in 20127,

avand in vedere pachetul privind investitiile sociale adoptat de Comisie la 20 februarie
2013, inclusiv recomandarea intitulata: ,,Investitia in copii: ruperea cercului vicios al
defavorizarii”;

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 decembrie 2010 intitulata ,,Platforma
europeand de combatere a saraciei si a excluziunii sociale: un cadru european pentru
coeziunea sociala si teritoriala® (COM(2010)0758),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulata ,,Europa 2020 - O

strategie europeana pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii”
(COM(2010)2020), precum si Rezolutia sa din 16 iunie 2010 referitoare la UE 2020,

avand n vedere Rezolutia sa din 14 iunie 2017 referitoare la necesitatea unei strategii a
Uniunii Europene pentru a eradica si a preveni decalajul de pensii dintre barbati si
femei?,

avand in vedere Rezolutia sa din 14 martie 2017 referitoare la egalitatea dintre femei si
bérbati in Uniunea Europeani 2014-20153,

avand in vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al
drepturilor sociale?,

1JO C 236 E, 12.8.2011, p. 57.
2 Texte adoptate, P8_TA(2017)0260.

3 Texte adoptate, P8_TA(2017)0073.
4 Texte adoptate, P8_TA(2017)0010.
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avand 1n vedere recomandarea sa adresatd Consiliului din 7 iulie 2016 privind cea de a
71-a sesiune a Adunirii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite?,

avand n vedere Rezolutia sa din 14 aprilie 2016 referitoare la indeplinirea obiectivului
de combatere a siriciei in contextul cresterii cheltuielilor curente ale gospodariilor?,

avand in vedere Rezolutia sa din 24 noiembrie 2015 referitoare la reducerea
inegalititilor, in special a sdriciei in rAndul copiilor®,

avand n vedere Rezolutia sa din 16 ianuarie 2014 referitoare la o strategie a UE privind
persoanele fara adapost?,

avand n vedere Rezolutia sa din 4 iulie 2013 referitoare la impactul crizei asupra
accesului grupurilor vulnerabile la ingrijire®,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 ijunie 2013 referitoare la Comunicarea Comisieli
intitulata ,,Catre investitii Sociale pentru promovarea cresterii si coeziunii — inclusiv
implementarea Fondului social european pentru perioada 2014-2020"°,

avand in vedere Rezolutia sa din 15 noiembrie 2011 referitoare la Platforma europeana
de combatere a saraciei si a excluziunii sociale’,

avand in vedere Rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la saracia in randul femeilor
8

in Uniunea Europeana®,

avand in vedere Rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la reducerea inegalitatilor in
materie de sanatate in UE®,

avand in vedere Rezolutia sa din 20 octombrie 2010 referitoare la rolul venitului minim
in lupta impotriva siriciei si in promovarea unei societiti incluzive in Europa®?,

avand in vedere Rezolutia sa din 9 octombrie 2008 referitoare la promovarea incluziunii
sociale si combaterea siriciei, inclusiv a siriciei infantile in Uniunea Europeani'!,

avand 1n vedere intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000047/2016 privind
rezolvarea problemei inegalitatilor pentru a stimula in UE o crestere economica
sustenabild si care sa ofere tuturor o sansa,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 10 decembrie
2013 intitulat ,,Venitul european minim si indicatorii saraciei”,

! Texte adoptate, P§_TA(2016)0317.
2 Texte adoptate, P8_TA(2016)0136.
3 Texte adoptate, P8_TA(2015)0401.
4JO C 482, 23.12.2016, p. 141.

J0 C75,26.2.2016, p. 130.

6JO C 65, 19.2.2016, p. 68.

7JO C 153 E, 31.5.2013, p. 57.
8JOC199E, 7.7.2012, p. 77.

®JO C199E, 7.7.2012, p. 25.
©JOC70E,8.3.2012, p. 8.

11JO C9E, 15.1.2010, p. 11.
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avand in vedere Avizul Comitetului Economic si Social European din 15 iunie 2011
intitulat ,,Platforma europeana de combatere a saraciei si a excluziunii sociale: un cadru

european pentru coeziunea sociali si teritoriala™?,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 30 septembrie
2009 intitulat ,,Munca si saracie: catre o abordare globala indispensabila”,

avand n vedere Avizul Comitetului Regiunilor din 31 martie 2011 privind Platforma
europeani de combatere a siriciei si a excluziunii sociale?,

avand in vedere raportul anual din 10 martie 2015 al Comitetului pentru protectie

sociald, intitulat ,,Situatia sociald in Uniunea Europeani (2014)3,

avand in vedere avizul Comitetului pentru protectie socialad din 15 februarie 2011
intitulat ,,Platforma europeana de combatere a saraciei si a excluziunii sociale: Initiativa
emblematica a Strategiei Europa 2020”4,

avand 1n vedere raportul Eurofound intitulat ,,Al treilea sondaj european privind
calitatea vietii — Calitatea vietii in Europa: Impactul crizei®,

avand 1n vedere raportul Eurofound intitulat ,,Al treilea sondaj european privind
calitatea vietii — Calitatea vietii in Europa: Inegalitatile sociale®,

avand in vedere raportul Eurofound intitulat ,,Inegalitatile in materie de venituri si
modelele de ocupare a fortei de munca din Europa inainte si dupa marea recesiune
economica”,

avand in vedere raportul de sinteza Eurofound intitulat ,,Cel de-al saselea sondaj
european privind conditiile de munca”,

avand in vedere raportul Eurofound intitulat ,,Mobilitatea sociald in UE”,
avand in vedere raportul Eurofound intitulat ,,Noi forme de ocupare a fortei de munca”,

avand 1n vedere actualizarea tematicd a Eurofound pe tema ,,Pay inequalities
experienced by posted workers: Challenges to the “equal treatment” principle”,
(Decalajele salariale dintre lucratorii detasati: provocari fatd de principiul tratamentului
egal), care oferd o imagine de ansamblu detaliata a pozitiilor guvernelor si partenerilor
sociali din intreaga Europa in ceea ce priveste principiul egalitatii de remunerare pentru
o munca de valoare egala,

avand in vedere raportul Eurofound intitulat ,,Developments in working life in Europe:
EurWORK annual review 2016 (Evolutii ale vietii profesionale in Europa: analiza
anuald EurWORK 2016), in special capitolul sau intitulat ,,Pay inequalities — Evidence,
debate and policies” (Inegalitatile salariale — dovezi, dezbateri si politici),

1JO C 248, 25.8.2011, p. 130.

2JO C 166, 7.6.2011, p. 18.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ro&publd=7744&visible=0

4 Avizul Comitetului pentru protectie sociala destinat Consiliului, Consiliul Uniunii Europene, 649/11, SOC 124,
15 februarie 2011.
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— avand 1n vedere raportul Eurofound intitulat ,,Occupational change and wage inequality:
European Jobs Monitor 2017” (Schimbarile profesionale si inegalitatea salariala:
Monitorul European al Locurilor de Munca 2017),

— avand in vedere raportul Eurofound intitulat ,,Women, men and working conditions in
Europe” (Conditiile de munca pentru femei si barbati in Europa),

— avand in vedere publicatia Comisiei intitulata ,,Previziunile economice europene din
primivara anului 2016”2,

— avand 1n vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU, 1n special obiectivul
de dezvoltare durabild (ODD) nr. 10 ,,Reducerea inegalitatilor din interiorul tarilor si
dintre tari”,

- avand 1n vedere raportul ONU intitulat ,,World Social Situation 2007: The Employment
Imperative” (Situatia sociala la nivel mondial in 2007: imperativul ocuparii fortei de
munca),

— avand 1n vedere raportul OCDE din 21 mai 2015 intitulat ,,In It Together: Why Less
Inequality Benefits All” (Impreuna: de ce reducerea inegalitatii este Tn folosul tuturor),

- avand in vedere raportul OCDE din 19 decembrie 2011 intitulat ,,Divided We Stand:
Why Inequality Keeps Rising” (Ramanem divizati: de ce inegalitatile continud sa
creasca),

— avand in vedere raportul OCDE din octombrie 2008 intitulat ,,Growing Unequal?
Income Distribution and Poverty in OECD countries” (O crestere a inegalitatii?:
distributia veniturilor si saracia in tarile OCDE),

- avand in vedere nota de lucru a serviciilor FMI din 17 februarie 2014, intitulata
,Redistribution, Inequality and Growth” (Redistribuire, inegalitate si cre§tere)2,

— avand 1n vedere nota de lucru a serviciilor FMI din 8 aprilie 2011, intitulata ,,Inequality
and Unsustainable Growth: Two Sides of the Same Coin?* (Inegalitate si Crestere
nesustenabild: doui fatete ale aceleiasi monede?)?,

— avand 1n vedere raportul OIM din 3 iunie 2013, intitulat ‘World of Work Report 2013:
Repairing the economic and social fabric” (Raportul privind munca in lume 2013:
Repararea structurilor economice si sociale) si capitolul din cadrul acestuia intitulat
»Snapshot of the United States* (O privire de ansamblu asupra Statelor Unite),

— avand in vedere raportul publicat in septembrie 2014 de catre University College,
Londra, in cadrul proiectului ,,DRIVERS For Health Equity”, intitulat ,,Final Scientific
Report: Social Inequalities in early childhood health and development: a European-wide
systematic review” (Raport stiintific final: inegalitatile sociale in ceea ce priveste
sdndtatea si dezvoltarea copiilor de varstd mica: o evaluare sistematica la nivel
european)

! Comisia Europeand, Documentul institutional 025, mai 2016.
2 Autori: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg si Charalambos G. Tsangarides.
3 Autori: Andrew Berg si Jonathan D. Ostry.
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— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizul Comisiei pentru afaceri economice si monetare, precum si pozitia sub forma de
amendamente a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A8-0340/2017),

A. intrucét egalitatea si echitatea sunt o parte integranta a valorilor europene si reprezinta o
piatra de temelie a modelului social european, a UE si a statelor sale membre; intrucat
atat statele membre, cat si UE au ca obiectiv promovarea ocuparii fortei de munca, care
sa permitd un nivel ridicat si durabil al ocuparii fortei de munca si combaterea
excluziunii;

B. intrucat inegalitatile pot submina increderea sociala si eroda sprijinul acordat
institutiilor democratice; intrucat masurile pentru combaterea inegalitatilor trebuie
intdrite in termeni economici, sociali si regionali pentru a se promova o dezvoltare
armonioasa pe Intreg teritoriul Uniunii;

C. intrucat inegalitatile se refera atat la diferentele de venit intre persoane, cét si la
pierderea de catre persoane a unor oportunitati, ceea ce impiedica imbunatatirea
potentiala a aptitudinilor si competentelor acestora si limiteaza dezvoltarea lor si, prin
urmare, contributia lor potentiala la societate;

D. intrucét cauza principald a scaderii cererii este criza economica si financiara care
devasteaza zona euro de mai bine de un deceniu;

E. intrucat inegalitatile si somajul limiteaza cererea efectiva, impiedica inovarea si pot
duce la o fragilitate financiara mai mare; intrucat inegalitatile profunde si Tn crestere
impiedica nu numai progresele in directia eradicarii saraciei, ci si eforturile de a mari
incluziunea sociald si coeziunea sociala,

F. intrucat combaterea inegalitatilor poate constitui o parghie pentru a stimula crearea de
locuri de munca si Cresterea economica si, n acelasi timp, pentru a reduce saracia;
ntrucat, n 2015, 47,5% dintre toti somerii din UE se confruntau cu un risc de saricie’;

G. intrucat inegalitatea submineaza cresterea si crearea de locuri de munca de calitate,
potrivit institutiilor internationale,?, cum ar fi FMI® si OCDE?, care au declarat, de
asemenea, ca cresterea tot mai mare si excesiva a inegalitatilor creeaza costuri sociale
directe, impiedica mobilitatea sociala si poate, de asemenea, sa impiedice cresterea
durabila, in prezent si in viitor;

H.  intrucét unul dintre cele cinci obiective ale Strategiei Europa 2020 vizeaza reducerea cu

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics

2FMI (2017), ,,IMF Working Paper WP 17/76: Inequality Overhang” (Documentul de lucru 17/76 al FMI:
Excesul de inegalitate). Autori: Francesco Grigoli si Adrian Robles, Washington, D.C.: Fondul Monetar
International.

3 FMI (2015), ,,Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective (Cauzele si consecintele
inegalitatii veniturilor: o perspectivd mondiald). Nota de lucru a serviciilor SDN/15/13 Washington, D.C.:
Fondul Monetar International http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

4 OCDE (2015), ,,In It Together. Why Less Inequality Benefits Al (impreuna: de ce mai putina inegalitate
aduce beneficii tuturor), Paris: OECD Publishing.
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cel putin 20 de milioane a numarului de persoane expuse riscului de saracie si de
excluziune sociala sau afectate de aceste probleme, de 1a 115,9 milioane in 2008 la nu
mai mult de 95,9 milioane pana in 2020; intrucat, in 2015, 117,6 milioane de persoane
erau expuse riscului de saracie si de excluziune sociala, cu 1,7 milioane de persoane mai
mult decét in 2008; intrucat, in 2012, 32,2 milioane de persoane cu handicap erau
expuse riscului de saracie si de excluziune sociala in UE; intrucét, in 2013, 26,5
milioane de copii erau expusi riscului de saracie si de excluziune sociala in intreaga UE;
intrucét rata populatiei expuse riscului de saracie sau de excluziune ramane inacceptabil
de ridicata, aceasta fiind de 23,7 %, cu valori care sunt, in continuare, foarte ridicate in
unele state membre; intrucat, in plus, saracia energetica ramane atat de ridicata incat,
pentru cele 11 procente din populatia UE care se afla in aceasta situatie, ea conduce la
un cerc vicios de dezavantaje economice’;

I.  Tntrucét cresterea inegalitatilor ca urmare a crizei a afectat mai ales femeile, agravand
saracia in randul lor si excluzandu-le din ce in ce mai mult de pe piata fortei de munca;
intrucat participarea femeilor pe piata fortei de munca ar trebui sa creasca prin punerea
in aplicare eficienta a legislatiei in vigoare si a celei complementare privind egalitatea
intre femei si barbati si imbunatatirea cadrului de politici actual cu scopul de a
consolida echilibrul intre viata profesionala si cea privata,

J. intrucat existd o corelatie pozitiva intre consolidarea egalitatii intre femei si barbati si un
nivel mai ridicat de crestere economica, de incluziune, de creare de locuri de munca si
de prosperitate economica; intrucat reducerea inegalitatilor profesionale constituie un
mijloc nu doar de a realiza egalitatea de tratament, ci si de a asigura eficienta si
competitivitatea pietei fortei de munca;

K.  intrucdt OCDE a subliniat ca ,,reducerea inegalitatii cu un punct Gini s-ar traduce intr-o
crestere cumulativa de 0,8 % in urmitorii cinci ani”?.

L.  Tntrucét cresterea inegalitatilor este legata de declinul cotei pe care munca o detine in
bogatia nationala; intrucat angajarea in campul muncii nu mai reprezinta o protectie
garantatd impotriva saraciei, iar pentru reducerea inegalitatilor sunt necesare conditii de
munca decente;

M. intrucat, conform Eurofound, formele atipice de munca se refera la relatiile de munca
care nu sunt conforme cu formele standard sau tipice de ocupare a fortei de munca cu
norma Intreaga, regulate si pe duratd nedeterminata, cu un singur angajator pe o
perioada indelungata; intrucat, potrivit OIM, ,,formele atipice de incadrare in munca”
reprezinta un termen generic pentru diferite modalitati de ocupare a fortei de munca
care se abat de la ocuparea standard a fortei de munca, cum ar fi munca temporara, cu
fractiune de norma si intermitenta, munca prin agent de munca temporara si alte
raporturi de munca multilaterale, precum si raporturile de munca deghizate si activitatile
autonome dependente;

! Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/f/f8/People_at_risk_of poverty_or_social_exclusion%2C_EU-27_and_EU-28%2C_2005-
2015.JPG

2 Raportul OCDE din 2015 ,,In It Together: Why Less Inequality Benefits All” (impreuni: de ce mai putina
inegalitate aduce beneficii tuturor), p. 67.
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intrucét cresterea inegalitatilor este asociata cu scaderea mobilitatii sociale, reducerea
capacitatilor umane si limitarea drepturilor si a libertatilor individuale; intrucat raportul
Eurofond din 2017 privind mobilitatea sociald in UE! oferd dovezi cu privire la faptul
ca mediul social continua sa influenteze sansele de reusita in viata in multe dintre statele
membre;

intrucét cresterea economiilor statelor membre depinde de multi factori; intrucét
cresterea inegalitatii ar putea avea un impact negativ asupra cresterii economice;
intrucat FMI a identificat, la scard mondiala, o relatie invers proportionald intre
ponderea veniturilor acumulate de 20% din populatia cea mai bogata si cresterea
economica, 1n sensul cd, daca cota veniturilor persoanelor din acest segment al
populatiei creste cu 1 punct procentual, cresterea PIB este, in realitate, cu 0,08 puncte
procentuale mai scazutd in urmatorii cinci ani; Tntrucét, in schimb, o crestere similara in
ponderea veniturilor a 20 % din populatia cea mai saraca este asociata cu o crestere mai
mare de 0,38 de puncte procentuale;

intrucat inegalitatea este un fenomen cu fatete multiple, care nu se limiteaza la aspecte
monetare, ci priveste si oportunitatile de care oamenii beneficiaza in mod diferit, care
depind, de exemplu, de gen, origine etnica, dizabilitate, preferinte sexuale, localizare
geografica sau varstd; intrucat inegalitatile multiple Tn ceea ce priveste accesul la un loc
de munca si la viata profesionala creeaza un risc pentru sanatatea si bunastarea

conduce la o productivitate scazuta;

intrucét acoperirea inegala in domeniul protectiei sociale este analizata in raportul
Eurofound intitulat ,,New Forms of Employment” (Noi forme de ocupare a fortei de
muncd)?, care subliniaza cele mai problematice din aceste forme de ocupare a fortei de
munca din perspectiva protectiei sociale, si anume munca ocazionala, oferind exemple
de acte legislative care exclud in mod expres lucratorii ocazionali, precum si de alte acte
legislative menite sa ii integreze, in general, printr-0 compensare pe baza unor praguri
de venit; intrucat munca pe baza de voucher si partajarea strategica a personalului sunt
exemple ale activitatilor atipice menite sa remedieze insuficienta protectiei sociale Tn
munca cu fractiune de norma sau ocazionala;

intrucat inegalitatea salariala derivata din schimbarile intervenite in modelele
ocupationale este analizata in raportul Eurofound intitulat ,,European Jobs Monitor
2017” (Monitorul European al locurilor de muncd 2017)3, in care se concluzioneaza ca
cresterea inegalitatii salariale intre 2005 si 2014 a fost, Tn mare parte, rezultatul
schimbarilor in distributia veniturilor n cadrul profesiilor, legate de procesele de
dereglementare a pietei muncii si de destandardizare a contractelor de munca, iar
polarizarea profesionala si perfectionarea profesionald, legate de evolutiile tehnologice
si asimetriile Tn materie de competente, au jucat un rol mai putin important;

intrucat societatile cu inegalitati mai mari in materie de venituri au rate mai ridicate de
violenta si de sanatate precara si rezultate mai scazute la matematica si alfabetizare, o

! Eurofound (2017), ,,Social mobility in the EU” (Mobilitatea sociald in UE”, Luxembourg: Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene.

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/efl1461en.pdf

3 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1710en.pdf
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frecventi mai mare a obezititii si rate mai mari de incarcerare si de omuciderit; intrucét
societatile mai egalitare suporta mai putine cheltuieli de asigurari sociale ale statului;

T.  intrucat inegalitatile pe parcursul intregului ciclu de viata se reflecta in inegalitatile la
batranete, cum ar fi o speranta redusa de viata sanatoasa, saracie in randul persoanelor
in varsta, precum si un decalaj de pensii intre femei si barbati de aproape 40 %; ntrucat,
pentru a realiza o dezvoltare durabila pentru toti, sunt necesare strategii europene pentru
eradicarea saraciei,

U. intrucat securitatea economica reprezinta un factor important pentru implinirea fiintei
umane;

V. intrucét, la 5 octombrie 2015, Consiliul a adoptat concluziile privind ,,Raportul pe 2015
privind caracterul adecvat al pensiilor: caracterul adecvat al veniturilor prezente si
viitoare la o varsta inaintatd in UE”, considerand ca ,,este esential ca sistemele publice
de pensii sau alte sisteme de protectie sociala sa contina garantii adecvate pentru
femeile si barbatii ale caror oportunitati de ocupare a unui loc de munca nu le permit
sau nu le-au permis sa acumuleze suficiente drepturi de pensie” si adaugand ca ,,astfel
de garantii includ n special pensii minime sau alte provizioane de venituri minime
pentru varstnici”?;

W. intrucét finantarea insuficienta a sistemului public de invatamant este o cauza majora a
viitoarelor disparitati sociale si a cresterii inegalitatilor;

X. intrucét, intre 2005 si 2015, coeficientul Gini pentru UE a crescut de la 30,6 la 31, iar
inegalitatile in materie de venituri dintre procentul de 20 % din populatia cea mai
bogata si cel de 20% din populatia cea mai sdraca a crescut de la 4,7 la 5,2; intrucat
proportia populatiei expuse riscului de saracie monetara este strans legata de
inegalitatea veniturilor si intrucat saracia monetara a crescut in mod constant incepand
din 2005; intrucét, intre 2008 si 2014, in mai multe state membre au crescut inegalitatile
n ceea ce priveste venitul disponibil al gospodariilor?;

Y. intrucét discrepantele existente ntre statele membre si in interiorul acestora in ceea ce
priveste cresterea economica duc la dezechilibre economice in cadrul Uniunii; intrucat
aceste tendinte economice inegale excesive au generat un somaj excesiv si zone de
saracie;

Z. intrucét evolutia globala a inegalitatilor corespunde unei cresteri constante a
inegalitatilor n tarile in curs de dezvoltare incepand cu anii 1980, inegalitatile
accentuandu-se, conform datelor OCDE?, indiferent de ciclul economic, cu anumite

1 Inequality and mental illness” (Inegalitatea si bolile psihice), R. Wilkinson si K. Pickett, Department of Health
Sciences, University of York, Regatul Unit; publicat online la 25 mai 2017; http://dx.doi.org/10.1016/; S2215-
0366(17)30206-7

2 Coreper I, ,,Adequate retirement incomes in the context of ageing societies (Venituri adecvate din pensii n
contextul societatilor in curs de imbatranire) - Proiect de concluzii ale Consiliului = Adoptare”, 12352/15,
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12352-2015-INIT/ro/pdf

3 Eurofound (2017) ,Inegalititile veniturilor si modelele de ocupare a fortei de munca din Europa Tnainte si dupa
marea recesiune economica”.

4 Raportul OCDE din 2015 ,,In It Together:Why Less Inequality Benefits All” (impreuni: de ce reducerea
inegalitatii este in folosul tuturor), Paris: OECD Publishing.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

exceptii, ceea ce a dus la cresterea coeficientului Gini cu trei puncte de la 0,29 la 0,32
intre 1980 si 2013, o crestere de 10 % in ultimele decenii;

intrucat, desi nivelul de inegalitate poate fi determinat de mai multi factori, institutiile si
actorii politici sunt responsabili de solutionarea acestora in special la nivel structural;
intrucat in UE exista un deficit de investitii, iar investitiile publice si private sunt
elemente-cheie pentru reducerea inegalitatii prin stimularea ocuparii fortei de munca;
intrucét deficientele structurale trebuie sa fie remediate in mod adecvat; intrucat Fondul
european pentru investitii strategice (FEIS) ar trebui sa fie actualizat pentru a contribui
la solutionarea deficitului de investitii;

intrucét tendintele Tn ceea ce priveste inegalitatile nu coincid in mod necesar cu
tendintele formelor absolute si extreme de saracie, precum lipsa de adapost;

intrucét acordarea de sprijin adecvat si finantarea de locuinte permanente si durabile
sunt esentiale pentru a garanta accesul la locuri de munca, educatie si sanatate si a
consolida integrarea si acceptarea la nivel local; intrucat protejarea calitatii vietii din
cartiere si combaterea segregarii reprezinta un element important pentru sprijinirea
integrarii si reducerea inegalitatilor;

intrucét, potrivit Eurostat, rata populatiei care se confrunta cu un risc de saracie in UE
era, in 2015, de 24,4 % , aceasta crescand in randul copiilor la 26,9 %;

intrucét femeile sunt afectate in mod disproportionat de crize, iar locurile de munca
verzi s-au dovedit a fi mai rezistente la crize decat alte tipuri de locuri de munca;

intrucét femeile sunt expuse unui risc mai ridicat de saracie si de precaritate;

Stabilirea unei coordonari a politicilor europene pentru combaterea inegalitdtilor

1.

afirma ca inegalitatile ameninta viitorul proiectului european, ii erodeaza legitimitatea si
poate afecta Tn mod negativ increderea in UE ca motor al progresului social, aceasta
dimensiune a Uniunii trebuind sa fie dezvoltata; reaminteste ca inegalitatile actuale au
efecte negative care submineaza stabilitatea politicd si sociald; subliniaza ca stimularea
convergentei ascendente si imbunatatirea vietii tuturor cetatenilor europeni trebuie sa fie
in continuare motorul unei mai bune integrari,

Tsi exprima convingerea ferma ca reducerea inegalitdtilor trebuie sa fie una dintre
principalele prioritati la nivel european, nu numai pentru a combate saracia sau a
promova convergenta, ci si ca o conditie prealabild pentru redresarea economica,
crearea de locuri de munca decente, coeziunea sociala si prosperitatea comuna;

subliniaza faptul ca reducerea inegalitatilor este esentiala pentru a promova democratii
mai stabile si mai echitabile, a garanta tratamentul egal si nediscriminarea, a
marginaliza populismul, extremismul si xenofobia si a asigura ca Uniunea Europa este
un proiect acceptat de toti cetatenii sai;

reaminteste Comisiei si statelor membre ca Uniunea Europeana trebuie sa isi
indeplineasca angajamentele asumate in temeiul tratatelor in ceea ce priveste
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promovarea bunastarii popoarelor sale, ocuparea integrala a fortei de munca si progresul
social, justitia si protectia sociala, egalitatea intre femei si barbati, egalitatea cetatenilor
care provin din medii socioeconomice diferite, solidaritatea intre generatii, protectia
drepturilor copilului si integrarea sociala a tuturor persoanelor care se afla intr-0 situatie
vulnerabila sau sunt marginalizate;

5.  solicitd Comisiei si statelor membre, Tn conformitate cu competentele lor respective, sa
evalueze performanta si rezultatele coordonarii politicilor economice, luand in
considerare evolutia progresului social si a justitiei sociale in UE; constata ca semestrul
european nu a acordat prioritate realizarii acestor obiective si reducerii inegalitatilor;
indeamnd Comisia sa imbundtateascd procesul de coordonare a politicilor pentru
monitorizarea, prevenirea si corectarea tendintelor negative care ar putea creste
inegalitatile, slabi progresul social si avea un impact negativ asupra justitiei sociale, prin
punerea in aplicare a unor masuri preventive si corective, atunci cand este necesar;
considera ca politicile specifice care vizeaza combaterea inegalitatilor economice ar
trebui sa fie avute in vedere si introduse, atunci cand este cazul, Tn semestrul european;

6. este de parere ca masurile sociale pot fi considerate Tn anumite cazuri ca masuri de
atenuare si ar trebui sa fie completate cu politici economice si reforme structurale
responsabile din punct de vedere social, pentru a obtine o crestere economica pozitiva,
durabila si sustenabila si pentru a reduce in mod structural tendinta catre inegalitati pe
termen mediu si lung; considera ca tabloul de bord al indicatorilor sociali din raportul
comun privind ocuparea fortei de munca poate sa joace un rol mai activ in semestrul
european ca un ,,sistem de avertizare timpurie” pentru dezechilibrele sociale excesive;

7.  tine seama de rata modesta de punere in aplicare a recomandarilor, care a ajuns la 29 %
in 2014; solicita Comisiei ca, pana la jumatatea anului 2018, sa prezinte Parlamentului
European si Consiliului o analiza si 0 comparatie a impactului si a rezultatelor obtinute
prin recomandarile specifice fiecarei tari, masurile luate in cadrul domeniului de
aplicare al semestrului european si in cadrul diferitelor programe ale UE pentru a depasi
inegalitatile care au apdrut in urma crizei economice, precum si sa prezinte recomandari
suplimentare de actiune pentru combaterea inegalitatilor;

8.  indeamnd Comisia sd evalueze mai bine, in cadrul semestrului european si fara a aduce
atingere competentelor nationale, dezechilibrele Tn termeni de venit si de distributie a
bogatiei, inclusiv prin intermediul unor rapoarte individuale de evaluare aprofundata in
cazul in care sunt constatate dezechilibre, ca 0 modalitate de a conecta coordonarea
economica cu ocuparea fortei de munca si performantele sociale; invitd Comisia sa
elaboreze o0 imagine exacta si actualizata privind diferentele de venit si bunéstare, de
coeziune sociald si incluziune sociala intre tari si Tn interiorul acestora si sa isi justifice
propunerile si recomandarile pentru deciziile politice cu date solide si detaliate; solicita
Comisiei sa analizeze care ar trebui sa fie indicatorii precisi ai inegalitatii economice
(dintre indicele Gini, indicii Palma, indicele Theil, cota salariilor, raportul salariului
minim fata de PIB pe cap de locuitor sau fata de salariul mediu etc.) si sa monitorizeze
evolutia inegalitatilor, tindnd cont, de asemenea, de competitivitatea si productivitatea
globala a tuturor factorilor;

9.  observa ca regiunile care sufera permanent de handicapuri naturale sau demografice
grave, cum ar fi regiunile cele mai nordice cu o densitate foarte scazuta a populatiei,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

regiunile insulare, transfrontaliere si muntoase mentionate la articolul 174 din TFUE,
precum si regiunile indepartate si depopulate, se confrunta cu dificultati mai mari in
asigurarea accesului la servicii publice, cum ar fi serviciile de sanatate si educatia, ceea
ce duce in multe cazuri la impovararea mai mare a finantelor publice, beneficiarii fiind
nevoiti sa se deplaseze la distante mari pentru a putea beneficia de aceste servicii;

repeta ca trebuie canalizate investitii catre imbunatatirea coeziunii teritoriale, pentru a
ameliora structura industriald a regiunilor care suferd permanent de dezavantaje naturale
sau demografice, mai ales in ceea ce priveste accesul la banda larga;

indeamna Comisia sa promoveze investitii ambitioase ale statelor membre Tn domeniul
protectiei sociale, al serviciilor si al infrastructurilor, printr-o utilizare mai buna si mai
strategica a fondurilor structurale si de investitii europene si a Fondului european pentru
investitii strategice, pentru a raspunde nevoilor sociale si economice ale statelor
membre si ale regiunilor;

Tsi reitereaza solicitarea de a infiinta un autentic pilon european al drepturilor sociale,
care sa promoveze o convergenta ascendenta, luand in considerare distributia
competentelor stabilitd in tratate, si de a construi o dimensiune sociald a UEM mai
profunda si mai echitabild, ca o nouad etapa a integrarii europene, dedicand mijloacele
legislative, institutionale si financiare necesare pentru a garanta un progres social si
conditii egale pentru cetatenii UE; 1i solicitd Comisiei sa prezinte o foaie de parcurs
concretd pentru realizarea dimensiunii sociale a UEM,;

solicita Comisiei sa isi intensifice eforturile pentru a colabora cu statele membre in
scopul de a atinge toate obiectivele strategiei Europa 2020, inclusiv de a reduce saracia
si excluziunea sociald cu 20 milioane de persoane, precum si pentru a alinia domeniul
de aplicare al strategiei Europa 2020 cu Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila,
incluzand astfel si lupta impotriva inegalitatilor si a saraciei extreme printre obiectivele
acesteia; solicita Comisiei sa continue sa acorde o atentie deosebita punerii in aplicare a
obiectivelor strategiei Europa 2020 si sa tind seama de tabloul de bord al Eurostat
privind indicatorii principali ai strategiei Europa 2020 si in cadrul procedurii
semestrului european si al recomandarilor specifice fiecarei tari;

invitd Comisia si statele membre, reamintind ca acestea din urma detin principala
competenta in ceea ce priveste politicile lor sociale, care trebuie sprijinite si completate
prin actiuni la nivelul Uniunii Europene, sa isi intareasca eforturile de reducere a
inegalitatii Tntre diferitele grupuri de venit si sa incurajeze un cadru adecvat de masuri
care garanteaza, printre altele, conditii decente de munca pentru toti, educatie publica,
sanatate si pensii, infrastructura si servicii sociale publice adecvate si care sa promoveze
egalitatea de sanse; subliniaza ca un astfel de cadru ar trebui sd permita o buna
functionare a ,,ascensorului social”;

subliniaza faptul ca bugetul Uniunii ar trebui sd prevadad punerea in aplicare a unor
politici adecvate pentru reducerea inegalitatilor si cresterea coeziunii sociale;

subliniaza ca drepturile fundamentale primeaza; subliniaza ca legislatia muncii si
standardele ridicate Tn domeniul social joaca un rol central in reechilibrarea
economiilor, sprijinirea veniturilor si incurajarea capacitatii de investitie; reaminteste
importanta de a respecta drepturile sociale, astfel cum sunt consacrate in Carta
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17.

drepturilor fundamentale a UE, inclusiv drepturile si libertatile sindicale si drepturile de
negociere colectiva, precum si de a sustine egalitatea de tratament pentru toti lucratorii;

remarca faptul ca nu se poate neglija importanta pe care politicile sectoriale o vor avea
in viitor in reducerea inegalitatilor si cd, in special, avand in vedere necesitatea de a
dezvolta in continuare piata internd, de a dispune de o politica de investitii la nivel
european si national (de exemplu in infrastructurile majore, serviciile medicale,
educatie) si de a stabili toate aspectele politicii energetice, trebuie sa se tind seama de
oportunitatile pe care aceste politici le oferd in termeni de factori economici, sociali si
teritoriali pentru a garanta egalitatea de sanse; invitda Comisia sa colaboreze cu statele
membre pentru a dezvolta strategii cuprinzatoare destinate credrii de locuri de munca,
antreprenoriatului si inovarii, vizand investitiile strategice in locuri de munca ecologice,
in sectorul social, al sanatatii si al serviciilor de ingrijire, precum si in economia sociala,
al caror potential de ocupare a fortei de munca nu este valorificat;

Masuri menite sa stimuleze crearea de locuri de munca decente si de calitate

18.

19.

20.

21.

22.

Tsi exprima ingrijorarea cu privire la evolutia inegalitatilor in UE dupa criza,
determinati in mare misurd de cresterea somajuluil; este de parere ci rata somajului
este o sursa de inegalitati si ca politicile pentru crearea de locuri de munca decente si de
calitate care vizeaza principalele zone afectate de somaj ar putea contribui la
imbunatatirea veniturilor gospodariilor din chintila inferioara;

subliniaza ca, in plus, nivelurile ridicate ale somajului exercita o presiune negativa
asupra salariilor si pot, in anumite cazuri, sa aiba, de asemenea, un efect negativ asupra
conditiilor de munca si societale; subliniaza ca lupta impotriva somajului in sine este o
conditie necesard, dar nu si suficienta pentru a reduce inegalitatile;

invitd Comisia sa propund majorarea nivelului de finantare al Initiativei privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) pentru perioada 2017-2020 la cel
putin 21 miliarde EUR, inclusiv pentru a ajunge mai bine la tinerii sub 30 de ani;
solicita Comisiei sa contribuie la 0 mai buna punere in aplicare a Garantiei pentru
tineret, acordand o mai mare atentie grupurilor celor mai vulnerabile de tineri, care se
confruntd adesea cu nevoi complexe, tinand seama de cele mai recente constatari ale
raportului Curtii de Conturi Europene privind utilizarea YEI si asigurand o punere in
aplicare si evaluare corecta si transparenta;

subliniaza importanta de a supraveghea mai indeaproape tinerii care parasesc Garantia
pentru tineret / Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, pentru ca
acestia sa se integreze in mod durabil si eficient pe piata muncii; invitd Comisia sa
studieze posibilitatea de a oferi YEI o mai mare flexibilitate, si pentru tarile cu rezultate
bune Tn ceea ce priveste politicile pentru tineret, prevazand sisteme de protectie pentru
tinerii Tn tranzitie de la educatie sau invatamantul superior la activitatea profesionala,
pentru a compensa excluderea tinerilor din cadrul sistemelor de protectie sociala din
Europa;

subliniaza ca programele precum Garantia pentru tineret si Initiativa privind ocuparea
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23.

24.

25.

26.

217.

fortei de munca in randul tinerilor nu trebuie sa inlocuiasca propriile eforturi ale statelor
membre de a combate somajul in randul tinerilor si de a promova o integrare durabila a
acestora pe piata muncii; recunoaste faptul ca educatia de calitate si accesibila este
factorul decisiv pentru eliminarea inegalitdtilor; solicitd, prin urmare, cresterea
investitiilor in invatamantul public si invatarea pe tot parcursul vietii;

solicita Comisiei si statelor membre sa puna accentul pe necesitatea de a promova
locurile de munca verzi, de a stimula ocuparea fortei de munca in zonele rurale si aflate
in declin si de a face aceste zone mai atractive pentru femei;

invitda Comisia si statele membre sa asigure, prin intermediul FSE si al semestrului
european si, respectiv, al programelor nationale de reforma, punerea integrala in
aplicare a masurilor la nivel national prezentate in recomandarea Consiliului privind
integrarea pe piata fortei de munca a somerilor de lunga durata;

invitd Comisia Europeana si statele membre sa completeze uniunea economica si
monetard cu o adevaratd piata europeand a muncii, asociata cu o larga protectie sociala;
considera ca pietele muncii functionale si sistemele de asigurari sociale coordonate si
solide au un rol esential pentru succesul uniunii monetare europene si fac parte dintr-un
proces mai amplu de convergenta ascendenta vizand coeziunea economica, sociala si
teritoriald; invita, in acest sens, Comisia sa prezinte un studiu cu privire la modul in care
UE poate sprijini si promova la nivel national programele publice de ocupare a fortei de
munca garantate;

invita statele membre sa asigure o aliniere mai buna a educatiei si a formarii la nevoile
mobilitate si imbunatatind strategiile de recrutare si formare, in special prin formarea la
locul de munca si prin investitii specifice care sa sustina crearea de locuri de munca si
sa creasca cererea in domeniul ocuparii fortei de muncd; reaminteste ca recalificarea
este un element important care permite reintegrarea pe piata muncii si care contribuie la
combaterea somajului pe termen lung si la o corelare mai buna a competentelor cu
locurile de munca disponibile; subliniaza ca validarea competentelor si recunoasterea
invatarii formale si informale sunt instrumente importante care permit aprecierea
competentelor acumulate pe pietele muncii; insista asupra faptului ca oportunitatile de
invatare pe tot parcursul vietii ar trebui sa fie promovate pe intreaga durata a ciclului de
viata, inclusiv la varste inaintate, pentru a valorifica intregul potential al acestora de
combatere a inegalitatilor;

invita Comisia si statele membre sa colaboreze la eliminarea discriminarii din cadrul
recrutdrii si a procedurilor de recrutare discriminatorii care impiedicd oamenii sa intre
pe piata muncii din motive legate (intre altele) de gen, identitate sau exprimare sexuala,
orientare sexuald, caracteristici sexuale, etnie, prezenta unei dizabilitdti sau varsta;

Imbundtditirea conditiilor de munca si de viatdi

28.

Tsi exprima ingrijorarea cu privire la amploarea muncii nedeclarate, contractele de
munca atipice si formele de munca atipice, care pot duce la conditii precare de munca,
salarii mai mici, exploatare, contributii reduse la sistemul de securitate sociala si la
cresterea inegalitatilor Tn anumite state membre; reaminteste ca este necesar sa se ofere
securitate sociald si protectie sociala adecvata pentru a proteja toti lucratorii; invita
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Comisia si statele membre sa-si intensifice eforturile de combatere a economiei
subterane si a muncii nedeclarate;

considera ca ar trebui imbunatatita calitatea locurilor de munca in intreaga UE, 1n
special in privinta unor salarii care sa asigure un trai decent, acces la educatie si invatare
pe tot parcursul vietii, precum si la securitate si sanatate la locul de munca; invita
Comisia sa sprijine aprofundarea cercetarii in ceea ce priveste monitorizarea si
imbunatatirea credrii de locuri de munca de calitate si competitivitatea globala in UE, pe
baza cercetarii desfasurate de Eurofound;

considera ca unele forme de angajare, cum ar fi contractele de munca de zero ore si
stagiile neplatite, nu permit un nivel de trai decent; considera ca este esential sa se
atunci cand este cazul, pentru stagii, stagii de formare si ucenicii, sa se stabileasca limite
privind formele atipice de munca si sa se impiedice utilizarea contractelor cu zero ore de
lucru, utilizarea lucratorilor temporari pentru a inlocui lucratorii aflati in greva si
recurgerea la contracte pe durata determinata pentru sarcini permanente;

observa cd munca cu fractiune de norma voluntara poate sa incurajeze anumite categorii
de persoane, care sunt in prezent subreprezentate, sa participe la piata muncii si poate fi
utila pentru a asigura echilibrul dintre viata profesionald si cea privata;

este ferm convins ca s-ar putea analiza posibilitatea crearii, la nivel european, a unui
registru comun actualizat de clasificare pentru ocuparea fortei de munca pentru a reduce
precaritatea pe baza unor date stabilite stiintific; este convins ca aplicarea principiului
egalitatii de remunerare pentru munca egala efectuata in acelasi loc va permite sa se
reduca inegalitatile dintre lucratori;

subliniaza importanta de a studia in mod corespunzator diferitele efecte si aspecte ale
cresterii gradului de automatizare si impactul intarzierilor inregistrate in adaptarea
actelor legislative, care risca sa provoace presiuni asupra sistemelor de protectie sociald
si a salariilor, afectand in special lucratorii cu un nivel redus si mediu de calificare;
subliniaza, in acest context, importanta mentinerii protectiei sociale si a salariilor la
niveluri adecvate;

considera ca noua agenda pentru competente trebuie sa prevada un acces, la preturi
abordabile, pentru toti lucratorii la invatarea pe tot parcursul vietii si sa asigure
adaptarea la digitalizare si la schimbarile tehnologice permanente;

ia act de avizul Comitetului Economic si Social European referitor la o directiva-cadru
privind venitul minim adecvat in Uniunea Europeand, care sa stabileasca norme si
indicatori comuni si sa puna la dispozitie metode pentru monitorizarea punerii sale in
aplicare; solicita statelor membre si Comisiei sd propund o abordare comuna a statelor
membre in ceea ce priveste introducerea unui sistem de garantare a unui venit minim,
cum ar fi niveluri de adecvare si modalitati de a imbunatati rata de neutilizare de catre
beneficiari cu scopul de a sprijini persoanele cu venituri insuficiente, de a asigura un
acces egal la servicii sociale, de sanatate, de educatie si recreative de nalta calitate,
integrate si la preturi accesibile, de a combate saracia si de a promova integrarea
sociala; subliniaza ca ar trebui sa se foloseasca metoda bugetelor de referinta, care
mentioneaza costul de trai demn pentru diferite regiuni, aranjamente locative, structuri
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

si varste in familii pentru a evalua caracterul adecvat al sistemelor de salarii minime
puse la dispozitie de statele membre;

este Tngrijorat de nivelurile ridicate de neutilizare a sistemelor de venit minim acolo
unde acestea existd, ceea ce scoate in evidenta obstacolele nenumarate existente ce
includ proceduri invazive si stigmatizarea legata de aplicarea sistemelor de venit minim;
considera ca programele de sprijin pentru venit sunt esentiale pentru a se evita
inegalitatea tendintelor economice, prin sprijinirea persoanelor inainte ca acestea sa
ajunga la stadiul de saracie si excluziune sociala;

invita Comisia si Statele membre sa analizeze posibilitatea de a crea un sistem european
de asigurari de somaj, care sd vina in completarea sistemelor nationale actuale de
prestatii de somaj; considera ca un astfel de stabilizator eficient si controlabil ar putea
juca un rol important in reducerea inegalitatilor dintre statele membre si Tn atenuarea
consecintelor care rezulta din absorbtia socurilor asimetrice; subliniaza ca acordarea
unui ajutor de somaj adecvat pentru toti lucratorii ar trebui sa faca parte din standardele
sociale minime la nivelul UE, pentru a-i ajuta sa faca fata efectelor sociale negative ale
somajului;

subliniaza importanta dialogului social si a negocierii colective pentru stabilirea
salariilor, precum si necesitatea ca aceste mecanisme sa ramana in competenta
partenerilor sociali, in conformitate cu autonomia acestora consacrata in tratate; invita
Comisia sa realizeze un studiu privind un indice al venitului de subzistenta pentru a
estima costul vietii si venitul aproximativ necesar pentru a face fata nevoilor de baza ale
unei familii pentru fiecare stat membru si regiune; subliniaza ca, pentru toate
gospodariile, este esential sa existe un nivel de venit adecvat pentru a permite
lucratorilor saraci sd ajunga la independenta financiara, securitate alimentara si sa
dispuna de o locuinta;

invita statele membre sa promoveze grile de salarizare mai echitabild, reglementand
diferentele salariale maxime n cadrul centrelor de lucru;

subliniaza ca, in ceea ce priveste finantarea pe termen lung a constructiilor de noi
locuinte, ar trebui mobilizate, in afara de fondurile ESI si de Fondul european pentru
investitii strategice (FEIS), si alte fonduri private si publice ca masura de accelerare a
activitatilor bancilor publice nationale sau ale altor agentii din domeniul locuintelor la
preturi accesibile si sociale;

invita Comisia sa imbunatateasca sanatatea si siguranta la locul de munca a lucratorilor,
inclusiv asigurand punerea corespunzatoare in aplicare a Directivei privind timpul de
lucru;

reaminteste ca dreptul de negociere si de actiune colectiva este un drept fundamental in
UE, iar institutiile europene trebuie sa il respecte, sa tind seama de principiile sale si sa
promoveze aplicarea sal; consideri ci reducerea puterii de negociere a lucritorilor si a
sindicatelor nu a contribuit la aceste obiective si ar putea fi o cauza a slabei cresteri a
salariilor si a generalizarii locurilor de munca nesigure;

1Tn conformitate cu articolul 51 din Carta drepturilor fundamentale a UE.
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43.

44,

45.

46.

la act de importanta de a proteja drepturile lucratorilor si a stimula puterea de negociere
a angajatilor prin intermediul reformelor structurale ale pietelor fortei de munca, care sa
promoveze cresterea economicd durabila, crearea de locuri de munca decente,
prosperitatea impartasita si coeziunea sociald; subliniaza rolul pe care il joaca dialogul
dintre partenerii sociali in solutionarea inegalitatilor pe piata fortei de munca; solicita
statelor membre si UE sa garanteze dreptul de a se constitui in sindicate, precum si
puterea si autonomia sindicatelor lucratorilor si asociatiilor de angajatori cand participa
la negocieri la orice nivel,

subliniaza, in plus, importanta dialogului civil cu reprezentantii diferitelor grupuri ale
societatii, in special ai grupurilor expuse unui risc mai ridicat de saracie si excluziune
sociala, atunci cand se discuta despre chestiuni legate de inegalitati;

solicita punerea in aplicare a unei politici de antidiscriminare care sa aiba un rol-cheie n
asigurarea unor oportunitati egale in materie de incadrare in munca si Tn promovarea
incluziunii sociale; invita statele membre sa deblocheze directiva privind combaterea
discriminarii;

invitd statele membre sa ia masuri pentru a se asigura ca la locul de munca se elimina
discriminarea, hartuirea si violenta din motive de gen, identitate/exprimare sexuala,
orientare sexuala si caracteristici sexuale (intre altele) si ca se introduc mecanisme clare
de reclamatii si ajutor pentru victime, precum si proceduri impotriva faptasilor;

Consolidarea statului social si a protectiei sociale

47.

48.

49.

50.

subliniaza faptul cd, Tn multe tari, calitatea vietii si sistemele de protectie sociala au avut
de suferit, fiind afectate de consolidarea financiara, cu consecinte n ceea ce priveste
inegalitatile in materie de venituri; considera ca sistemele de protectie sociala ar trebui
sa detina rolul de dispozitiv de siguranta si sa faciliteze incluziunea pe piata muncii;
subliniaza ca realizarea unei egalitati si a unei coeziuni sociale mai accentuate necesita
o abordare multidimensionala, astfel cum se reflecta in clauza sociala orizontala
(articolul 9 din TFUE), punand accentul pe dimensiunea sociala a politicilor Uniunii si
angajamentul fata de aplicarea principiului integrarii sociale pentru toate politicile
Uniunii;

mentioneaza ca progresul social, astfel cum este definit de indicele european al
progresului social, reprezintd capacitatea unei societati de a satisface nevoile umane de
baza ale cetdtenilor sai, de a crea elementele care permit cetatenilor si comunitatilor sa-
si creascad si sa-si mentina calitatea vietii si de a crea conditii pentru ca fiecare persoana
sa-si atinga pe deplin potentialul;

incurajeaza statele membre sa isi reformeze sistemele de protectie sociald (educatie,
sanatate, locuinte, pensii si transferuri) pe baza unor garantii sociale la nivel inalt pentru
a realiza o protectie cuprinzatoare a persoanelor, tindnd seama de noile riscuri sociale si
de grupurile vulnerabile care au aparut in urma crizelor financiare, economice si sociale
cu care au trebuit sa se confrunte statele membre;

invita statele membre sa intensifice investitiile in servicii de educatie si ingrijire a
copiilor prescolari pentru ca acestea sa fie de calitate si la preturi accesibile, subliniind
ca aceasta investitie pare sa dea roade, in special pentru copiii care provin din familii
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52.

53.

54,

55.

56.

defavorizate; invita statele membre, cu sprijinul Comisiei si in conformitate cu
obiectivele de la Barcelona, sa ia masurile potrivite pentru a asigura accesul universal si
la preturi accesibile la un invatamant public de calitate de la varste mici (0-3 ani), fapt
extrem de important pentru combaterea inegalitatilor pe termen lung;

invitd Comisia sd propund un cadru european in conformitate cu recomandarea OIM in
aceasta privintd, care sd asigure un nivel minim de protectie sociala, garantand accesul
universal la servicii de sanatate, siguranta veniturilor de baza, precum si accesul la
educatie si ajutor Tn acest sens si accesul la bunurile si serviciile definite ca fiind
necesare la nivel national, precum si la oportunitati de ocupare a fortei de munca;

solicita accesul universal la locuinte la preturi accesibile, protejand familiile vulnerabile
impotriva evacuadrii si a supraindatorarii si promovand un cadru eficient de acordare a
unei a doua sanse persoanelor si familiilor la nivel european;

indeamna statele membre sd ia urgent masuri cu privire la actuala criza a migratiei si
refugiatilor si sa garanteze faptul ca refugiatii au acces la un proces rapid de invatare a
limbilor si a culturilor, la formare, la locuinte de calitate, la servicii de sanatate si
educatie, la piata muncii si protectie sociald, la recunoasterea competentelor si
capacitatilor formale si informale, precum si sa asigure includerea acestora in societate;

afirma ca trebuie sa se acorde acces universal la pensii la retragerea din activitate si la
pensii pentru limita de varsta care sa fie publice, bazate pe solidaritate si adecvate;
invitd Comisia sa sprijine statele membre in consolidarea sistemelor de pensii publice si
ocupationale pentru a oferi un venit din pensii adecvat peste pragul saraciei si a permite
pensionarilor sa isi mentina nivelul de trai si sa traiasca in demnitate si independenta;
solicita din nou introducerea unor credite de ingrijire in sistemele de pensii pentru
compensarea contributiilor pierdute ale femeilor si barbatilor din cauza
responsabilitatilor de ingrijire a copiilor si a celor de ingrijire pe termen lung, ca metoda
de reducere a decalajului de pensii intre barbati si femei; subliniaza ca sistemele de
pensii personale pot avea un rol important in imbunatatirea caracterului adecvat al
pensiilor, dar ca sistemele de pensii obligatorii bazate pe solidaritate sunt In continuare
instrumentul cel mai eficient de combatere a saraciei si a excluziunii sociale la varste
naintate;

subliniaza ca ar trebui sa se garanteze drepturile fundamentale ale persoanelor cu
handicap, inclusiv dreptul la locuri de munca decente fara bariere, servicii si siguranta
unui venit de baza adaptat la nevoile individuale specifice, un nivel decent de trai si de
incluziune sociala, precum si dispozitii specifice privind protectia impotriva exploatarii
si a muncii fortate;

considera ca comertul international a constituit un motor al cresterii economice, dar ca
beneficiile acestuia nu sunt intotdeauna distribuite in mod corespunzator, iar acest fapt
poate fi perceput drept o sursa de inegalitdti; invitd Comisia si statele membre sa
promoveze acorduri comerciale internationale mai echitabile care sa respecte
reglementarile pietei europene a muncii si conventiile fundamentale ale OIM, protejand,
n acelasi timp, locurile de munca de calitate si drepturile lucratorilor si asigurand
mecanisme nationale si europene de compensare a lucratorilor si sectoarelor afectate in
mod negativ de schimbarile majore intervenite in practicile comerciale internationale
din cauza globalizarii, cum ar fi Fondul european de ajustare la globalizare;
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solicita Comisiei sa se asigure ca politicile europene din domeniul concurentei fac
posibila concurenta echitabila si contribuie la combaterea cartelurilor si a ajutoarelor de
stat incompatibile, care denatureaza preturile si perturba functionarea pietei interne, cu
scopul de a asigura protectia consumatorilor;

Combaterea sardciei si a excluziunii sociale

58.

59.

60.

61.

62.

63.

considera ca dreptul la egalitatea de sanse ar trebui sa fie garantat in Uniunea
Europeana; considera ca inegalitatea actuald intre rezultate pentru fiecare locuitor al UE,
dar n special pentru copii si tineri, este adesea accentuata de structura neegalitard a
sistemelor de invatamant si are consecinte daunatoare asupra bundstarii si a dezvoltarii
viitoare a tinerilor ca persoane, contribuind astfel la o incredere in sine si la o incluziune
in societate scazuta a tinerilor europeni, in special a celor care nu au resurse si
oportunitati;

subliniaza ca educatia joacd un rol determinant in reducerea inegalitatilor si invita, in
acest sens, statele membre sa-si intensifice eforturile si sa investeasca mijloace
suficiente pentru a garanta egalitatea de sanse; subliniaza rolul important al accesului
universal la educatie si al accesului la ajutoarele pentru studenti acordate tinerilor din
invatamantul superior; invita Comisia sa sustina statele membre in construirea unor
locuinte echitabile si accesibile pentru tineri pentru a sustine tranzitia acestora;

uuuuu

randul copiilor, stabilind obiective de reducere a saraciei in randul copiilor, studiind
posibilitatea de a pune in aplicare in mod coordonat recomandarea referitoare la
initiativa privind investitiile n copii si crednd un sistem de garantie pentru copii;

subliniaza, de asemenea, ca numeroase activitati legate de domeniile cultural si sportiv
sunt puternice instrumente de coeziune si de integrare sociald; reaminteste ca aceste
activitati pot imbunatati perspectivele de ocupare a fortei de munca pentru cei mai
defavorizati datorita dobandirii de competente non-tehnice;

invita statele membre sa realizeze obiectivele Strategiei Europa 2020 privind reducerea
saraciei si a riscului de excluziune sociald;

considera ca cresterea rapida a numarului de persoane fara adapost in majoritatea
statelor membre ale UE este o problema foarte urgenta; considera ca, in conformitate cu
principiile subliniate in pilonul drepturilor sociale, Comisia Europeanad ar trebui sa
sustina statele membre in eforturile lor de a opri tendinta in crestere a numarului de
persoane fara addpost in vederea eliminarii sale treptate;

Realizarea unui echilibru de gen real

64.

ia act de faptul ca Comisia a raspuns la apelul sau de a imbunatati echilibrul intre viata
profesionald si cea privata pentru femeile si barbatii care locuiesc si lucreaza in UE,
printr-o propunere de directiva privind echilibrul intre viata profesionala si cea privata
pentru parinti si ingrijitori pentru a face fata provocarilor viitoarelor decenii; isi
reitereaza apelul pentru o remuneratie si 0 protectie sociala adecvate si subliniaza ca
propunerile prezentate de Comisie reprezinta o baza solida pentru a creste participarea
femeilor pe piata muncii si a promova echilibrul ntre viata profesionala si cea privata,
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

precum si organizarea flexibila a muncii atat pentru femei, cét si pentru barbati, ca
mijloc de a reduce inegalitatile in cadrul activitatilor remunerate si neremunerate;

subliniazad ca o mai buna integrare a femeilor pe piata muncii, prin imbunatatirea
sprijinului pentru antreprenoriatul Tn randul femeilor, prin reducerea decalajului dintre
nivelul de studii al femeilor si pozitia lor pe piata fortei de munca, precum si garantarea
egalitatii de sanse ntre femei si barbati Tn ceea ce priveste remunerarea, avansarea in
cariera si posibilitatea de a lucra cu norma intreaga, reprezinta factori esentiali pentru
realizarea unei cresteri economice incluzive si pe termen lung, eliminénd decalajul de
pensii intre barbati si femei, luptdnd impotriva inegalitatilor si promovand independenta
financiara a femeilor;

invita Comisia sa prezinte initiative, dacd e cazul, pentru a elimina orice fel de diferente
de remunerare intre femei si barbati, stabilind sanctiuni pentru centrele de munca ce
incalca dreptul la egalitate, propunand femeilor salarii diferite de cele ale barbatilor
pentru categorii de locuri de munca identice;

regreta ca, in ciuda legislatiei existente, care consacra principiul egalitatii de remunerare
pentru o munca de valoare egald Intre lucratorii de sex masculin si feminin, exista inca
diferente de remunerare intre femei si barbati si un decalaj chiar mai mare de pensii
intre barbati si femei; solicita Comisiei, statelor membre si partenerilor sociali sa se
ocupe de problema diferentei de remunerare si de pensii Tntre femei si barbati;

Tsi exprima ingrijorarea cu privire la cresterea nivelului de saracie, in special in randul
femeilor, precum si cu privire la faptul ca saracia afecteaza in principal mamele singure,
tinerele femei si femeile mai in varsta; subliniaza ca reducerea nivelului de saracie pana
Tn 2020 cu 20 de milioane de persoane se poate realiza prin politici de combatere a
saraciei si politici active privind piata fortei de munca, bazate pe integrarea dimensiunii
de gen si vizand, in principal, cresterea si sustinerea participarii femeilor pe piata fortei
de munca; constata ca saracia continua sa fie evaluata in functie de veniturile cumulate
ale familiei, plecand de la ipoteza ca toti membrii familiei c&stiga la fel si distribuie
resursele in mod egal; cere drepturi si calcule individualizate bazate pe veniturile
individuale pentru a evidentia amploarea reala a saraciei in randul femeilor;

reaminteste rolul important al serviciilor publice de calitate in realizarea egalitatii de
gen, precum si a sistemelor de impozitare si de prestatii care nu descurajeaza persoanele
care contribuie cu o a doua sursa de céstig la venitul familiei sd lucreze sau sa lucreze
mai mult, dat fiind ca acest lucru ar putea imbunatati participarea femeilor pe piata
fortei de munca;

solicitd din nou Consiliului sa asigure adoptarea rapida a directivei privind echilibrul de
gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa, ca un prim pas
important pentru reprezentarea egala in sectoarele publice si private;

Modernizarea sistemelor fiscale

71. invita Comisia si statele membre sa corecteze inegalitatile interpersonale excesive,
sustinand si incurajand cele mai productive forme de investitii; reaminteste ca, in acest
sens, politicile fiscale obiective joaca un rol esential si ca multe state membre au nevoie
de o reforma fiscald aprofundatd; invitd Comisia sd monitorizeze, sd recomande, sa
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72.

73.

74.

promoveze si sa pregateasca criterii de referintd avand in vedere semestrul european;

invitd Comisia si Statele membre sa ia masuri concrete impotriva evitarii obligatiilor
fiscale si a fraudelor fiscale, ca metoda importanta de reducere a inegalitatilor
economice si de imbunatatire a colectarii impozitelor din statele membre; solicita
Comisiei sa sprijine instituirea unui organ interguvernamental al ONU pentru cooperare
fiscala si sa initieze discutii cu privire la un registru financiar european;

invita Comisia sa incurajeze reformele politicilor fiscale ale statelor membre pentru a
asigura bugete publice adecvate pentru serviciile din domeniul sanatatii, locuintelor,
social, al ocuparii fortei de munca si al educatiei; considera ca aceasta ar trebui sa
includa combaterea coruptiei in administratia publica si combaterea diferentelor de
bunastare, inclusiv prin redistribuirea concentrarii excesive a bogatiei, intrucat acest
lucru este indispensabil in multe state membre pentru ca inegalitatea sa nu fie
accentuatd; subliniaza, in plus, ca sunt necesare masuri in domenii precum
financiarizarea economiei si o mai buna coordonare, apropiere si armonizare, dupa caz,
a politicilor fiscale, precum si masuri impotriva paradisurilor fiscale, fraudei si evaziunii
fiscale, masuri de combatere a muncii nedeclarate, precum si masuri de optimizare a
diferitelor tipuri de impozite si a ponderii aferente ca procent din veniturile fiscale ale
statelor membre obtinute din impozitele pe veniturile salariale si de tip patrimonial;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Inegalitatea, inteleasa ca decalajul tot mai mare in ceea ce priveste veniturile si bogatia intre
persoanele care obtin cele mai mari beneficii economice si cele care céstiga cel mai putin, a
devenit recent un element-cheie pentru a intelege nu numai tendintele economice, ci si recentele
modificari sociale, politice si institutionale.

Publicarea de noi abordari academice pentru a intelege evolutia inegalitatii dupa perioada de
dupa razboi, in care au aparut si s-au consolidat statul social si politicile de redistribuire in
economiile occidentale, precum si pentru a intelege aceasta evolutie Tn contextul unui proces
accelerat de globalizare, au contribuit la popularizarea si integrarea ideii de inegalitate ca factor
esential pentru intelegerea actualelor si viitoarelor provocari in dezbaterea politica.

Marea Recesiune, care a afectat tarile dezvoltate si economiile occidentale si s-a extins intr-o
masurd mai mica sau mai mare in intreaga lume, nu a facut decat sa accentueze diferentele
observate in ceea ce priveste nivelurile de inegalitate intre tari si in interiorul acestora, in special
in economiile dezvoltate care au fost mai puternic afectate de crizd, dintre care majoritatea sunt
tari europene.

In cele din urma, schimbirile politice foarte profunde si rapide care au avut loc in ultimii ani,
legate de cresterea nationalismului, a xenofobiei, a protectionismului si de cresterea
ingrijoratoare a radicalizarii si a extremismului, Tsi pot avea originea, printre alte fenomene, n
cresterea inegalitatilor, reale sau percepute, nu numai in cadrul unei anumite tari (nemultumirea
populatiei sarace si a clasei muncitoare fata de elitele politice si economice), ci si intre tari
diferite (imbunatatirea relativa a veniturilor in randul claselor de mijloc din tarile emergente,
avand in vedere scaderea veniturilor in cadrul gospodariilor apartindnd clasei medii inferioare
ale céror locuri de munca din industriile mature au fost delocalizate in alte tari).

Tn acest context, este dificil de explicat de ce institutiile europene si statele membre nu au fost
in masura sa trateze in mod explicit problema inegalitatii crescute, nu numai in ceea ce priveste
coeziunea si justitia sociala, ci si Tn ceea ce priveste cresterea economica si crearea de locuri de
munca de calitate.

Obiectivul prezentei initiative este, prin urmare, de a acorda problemei inegalitatii 0 prioritate
absoluta la nivel european, avand in vedere contextul in care ne aflam. Pentru a realiza acest
lucru, initiativa propune sa se sprijine pe politica de coeziune, pe politicile de investitii si pe
evolutiile europene in materie de coordonare a politicilor sociale, in special in ceea ce priveste
combaterea saraciei si a excluziunii sociale, dar si in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor
de viata si de munca, politicile active privind piata fortei de munca sau consolidarea drepturilor
sindicatelor si ale lucrétorilor.

Propunem, in primul rand, o repozitionare a Europei in raport cu marea recesiune suferita
incepénd cu anul 2008, precum si in cadrul politicilor puse in practica pentru redresare. Prima
si cea mai importanta modificare este ca inegalitatea sd devina o parte efectiva a prioritatilor
majore care sa fie monitorizate si Solutionate de catre institutiile europene. Acest lucru ne
determind sa facem un diagnostic critic al rezultatelor obtinute pand in prezent, atat in ceea ce
priveste agenda socio-economica lansatd in 2010 cu Strategia Europa 2020, cét si cu toate noile
mecanisme de coordonare economica, lansate in anul 2011 cu semestrul european.
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Tinand seama de faptul ca cresterea somajului este una dintre principalele cauze care explica
stagnarea convergentei la nivel european si cresterea diferentei de remunerare incepand cu
marea recesiune, se propune consolidarea celor mai relevante politici de ocupare a fortei de
munca adoptate la nivelul Uniunii in ultimii ani, axandu-se asupra a doua grupuri deosebit de
vulnerabile: tinerii si somerii de lunga durata.

O serie de evolutii economice si tehnologice au adus schimbari radicale in lumea muncii, de la
cresterea numarului de contracte de munca atipice si formele atipice de munca la digitalizarea
si accelerarea automatizarii care ne afecteaza sistemele de productie. Numeroase studii stabilesc
o relatie intre aceste fenomene si posibilele efecte negative Tn ceea ce priveste munca precara
si reducerea salariilor. Este necesar sa se protejeze lucratorii care se afla in situatie de dezavantaj
in fata acestor schimbari si, Tn acelasi timp, sa se favorizeze abordirile comune la nivel
european pentru a sprijini lucratorii afectati de acest proces de tranzitie catre locuri de munca
tot mai digitalizate, precum si pentru a proteja persoanele care sunt fortate sa intre in inactivitate
ca urmare a acestei tranzitii.

Este evident cd marea recesiune a adus cu sine, in special in tarile cele mai vulnerabile la criza,
reforme structurale majore, in special pe piata muncii. Acestea doar au intensificat un fenomen
care s-a dezvoltat Tncepand din anii 1980 in tarile occidentale dezvoltate, cum ar fi reducerea
puterii de negociere a lucratorilor, ca urmare a deteriorarii reprezentarii sindicale, precum si
obtine acorduri echilibrate privind conditiile de munca si salariile, cu consecinte evidente
asupra cresterii inegalitatii.

Politicile de redistribuire si statul social au jucat un rol esential, de la crearea lor, in reducerea
decalajului dintre cei mai saraci, clasele de mijloc si persoanele cu cele mai mari venituri. n
fata fenomenului inegalitatii, este esential sa consolidam si modernizam statul social si protectia
sociala pe care dorim sa o oferim in Europa cetatenilor nostri.

vvvvv

majore atunci cand ne confruntam cu consecintele inegalitatii nu numai din punct de vedere
social, ci si Tn ceea ce priveste oportunitatile viitoare.

De asemenea, reducerea decalajului de gen astfel Tncét toti cetatenii sa beneficieze de conditii
egale pe piata fortei de munca va reduce inegalitatile, ceea ce va avea efecte pozitive asupra
cresterii economice durabile.

In cele din urma, sistemele fiscale sunt esentiale pentru procesul de redistribuire daca sunt bine
concepute si functioneaza corect. Trebuie subliniata importanta combaterii fraudei, care, n
lumea in care traim constituie o sarcind de coordonare si reglementare internationala careia
trebuie, de asemenea, sa 1 se acorde o prioritate mai mare pe agenda politica europeana.
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26.9.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI ECONOMICE $1 MONETARE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la combaterea inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a credrii de locuri de munca si
a cresterii economice
(2016/2269(IN1))

Raportoare pentru aviz: Marisa Matias

SUGESTII

Comisia pentru afaceri economice si monetare recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urméatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét cresterea inegalitatii in UE poate afecta elaborarea adecvata a politicii de
dezvoltare economicd; intrucat inegalitatea este de obicei abordata doar ca o problema
sociala; intrucat globalizarea schimburilor comerciale a contribuit la reducerea
inegalitatilor Tn ansamblu, la nivel global, dar a avut, de asemenea, un rol in aparitia
unora noi; intrucat FMI a constatat, la scard mondiala, o relatie invers proportionala intre
ponderea veniturilor acumulate de partea superioara a 20% din populatie si cresterea
economicd, in sensul cd, daca cota veniturilor persoanelor care constituie aceastd parte
superioara de 20% creste cu 1 punct procentual, cresterea PIB este, in realitate, cu 0,08
puncte procentuale mai scazuta in urmatorii cinci ani; Intrucat, in schimb, o crestere
similard in ponderea veniturilor partii inferioare a 20 % din populatie este asociata cu o
crestere mai mare de 0,38 de puncte procentuale; Tntrucat, in conditii favorabile,
egalitatea poate contribui la o buna performanta economica si poate fi un rezultat al
acesteia; Tntrucét buna functionare a economiei si a pietei muncii raimane in continuare
mijlocul cel mai eficient de combatere a somajului si, astfel, de reducere a inegalitatilor;

B. intrucat exista un decalaj in materie de investitii Tn UE; intrucat investitiile publice si
private sunt elemente-cheie si pot contribui la reducerea inegalitatii prin stimularea
ocuparii fortei de munca; intrucat deficientele structurale trebuie sa fie remediate in mod
adecvat; intrucat Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) ar trebui sa fie
actualizat pentru a contribui la abordarea deficitului de investitii; intrucét deficitul de
investitii trebuie sa fie abordat, inclusiv prin consolidarea pietelor financiare, cu scopul
de a promova proiecte inovatoare, care pot stimula ocuparea fortei de munca;

C. intrucat combaterea inegalitatilor poate constitui o parghie pentru a stimula crearea de
locuri de munca si cresterea economica si, n acelasi timp, pentru a reduce saracia;
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ntrucat, Tn 2015, 47,5% dintre toti somerii din UE se confruntau cu un risc de siricie’;

D. intrucét inegalitatea este un fenomen cu fatete multiple, care nu se limiteaza la aspecte
monetare, ci priveste si oportunitatile de care oamenii beneficiaza in mod diferit, care
depind, de exemplu, de gen, origine etnica, preferintele sexuale, localizarea geografica
sau varsta;

1. subliniaza ca investitiile publice si private pot crea locuri de munca si ca somajul este una
dintre principalele cauze ale inegalitatii; subliniaza necesitatea de a elimina decalajul in
materie de investitii si de a crea un mediu favorabil investitiilor in domenii strategice si
noile tehnologii pentru a reduce inegalitatile, a relansa cresterea, a combate somajul, a
promova dezvoltarea unei industrii puternice, durabile si competitive si a atinge
obiectivele politice pe termen lung ale UE; subliniaza ca, in plus, nivelurile ridicate ale
somajului exercita o presiune negativa asupra salariilor si pot, in anumite cazuri, sa aiba
de asemenea un efect negativ asupra conditiilor de munca si societale; subliniaza ca lupta
impotriva somajului este o conditie necesard, dar nu si suficienta in sine pentru a reduce
inegalitatile;

2. considera ca investitiile si structurile eficiente in domeniul serviciilor publice, combinate
cu furnizarea de servicii private, sunt esentiale pentru a aborda inegalitatile legate de
calificari; subliniaza ca un nivel mai ridicat de educatie si de competente al intregii
populatii, in special in domeniul educatiei financiare si digitale, contribuie nu numai la
reducerea inegalitatii veniturilor, ci si la combaterea excluziunii sociale; solicita Comisiei
sd se asigure ca politicile europene din domeniul concurentei fac posibila concurenta
echitabila si contribuie la combaterea cartelurilor si a ajutoarelor de stat incompatibile,
care denatureaza preturile si perturba functionarea pietei interne, cu scopul de a asigura
protectia consumatorilor;

3. subliniaza importanta educatiei, a formarii profesionale si a recalificarii lucratorilor, ca un
instrument de baza de invatare pe tot parcursul vietii, cu scopul de a creste numarul de
competente si a le consolida, competente necesare pentru ca lucratorii sa participe cu
succes pe piata fortei de munca si pentru a combate somajul, pentru a se garanta ca
progresele tehnologice la care asistdim in prezent sd nu devind o sursa de inegalitate;
subliniaza ca aceste politici de invatare pe tot parcursul vietii ar trebui sa promoveze
actualizarea competentelor si a recalificarii lucratorilor, in special a celor care au
calificari slabe sau medii si a celor care sunt cei mai expusi la riscul de inegalitate
sociala;

4. subliniaza faptul ca societdtile moderne se confruntd cu provocari sociale cruciale, care
implica probleme legate de inegalitate, in ciuda efectelor de diminuare ale statului social
existent; subliniaza cd abordarea acestor provocari reprezinta atat o responsabilitate la
nivelul serviciilor publice si al elaborérii politicilor publice, cat si 0 oportunitate pentru
investitorii privati; este de acord cu opinia Comisiei ca lupta impotriva saraciei si a
inegalitatii veniturilor necesita un set cuprinzator de politici preventive si de atenuare,
inclusiv accesul egal la educatie si la asistenta medicala, oportunitati mai bune pe piata
muncii si perspective de obtinere a unor venituri, servicii de calitate la preturi accesibile
si sisteme de impozitare si de prestatii bine concepute; subliniaza ca initiativele UE de
coordonare a politicilor sociale ale statelor membre trebuie sa tind seama de nivelul de

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics
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dezvoltare economica al tuturor statelor membre si sd permita acestora sa conceapa
sisteme sociale care corespund situatiei lor specifice; considera ca pilonul european al
drepturilor sociale, care a fost lansat de Comisie, pregateste terenul pentru coordonarea
masurilor de combatere a inegalitatilor;

constatd, asa cum semnaleaza concluziile Comisiilor TAXE I si TAXE 11 si PANA, rolul
crucial al politicilor fiscale in colectarea veniturilor si functia lor redistributiva de a
corecta inegalitatile Tn materie de venituri si avere; subliniaza, in acest context, ca
evaziunea fiscala si evitarea platii impozitelor au un impact asupra finantelor publice si a
politicilor publice; subliniaza faptul ca imbunatatirea justitiei fiscale, lupta impotriva
fluxurilor financiare ilicite, precum si masurile de combatere a fraudei intracomunitare in
domeniul TVA pot contribui la cresterea veniturilor fiscale si, in acelasi timp, vor pune
capat paradisurilor fiscale pentru societatile multinationale, inclusiv cele europene; invita
statele membre sa adopte sisteme fiscale nationale echitabile si progresive, pentru a
reduce inegalitatile si pentru a intensifica lupta impotriva evaziunii fiscale si a evitarii
platii impozitelor, in vederea imbunatatirii colectarii impozitelor;

reaminteste ca statele membre au un rol de lider in ceea ce priveste monitorizarea situatiei
sociale din tarile lor, identificand nevoile reale ale cetatenilor lor pentru elaborarea
politicilor lor sociale si de ocupare a fortei de munca, si subliniaza cd UE ar trebui sa
sustind si sa Incurajeze aceste eforturi; solicita Comisiei sa evalueze punerea in aplicare a
diferitelor acte legislative referitoare la inegalitate si sa propuna revizuirea lor ulterioara
in cazul in care sunt identificate lacune; ia act de faptul ca ar trebui sa existe posibilitatea
de a evalua eficacitatea acestor politici in reducerea inegalitatilor, Tn special prin
examinarea modificarilor in cadrul unor grupuri de venituri, inclusiv, dupa caz, in cadrul
semestrului european.
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27.6.2017

AVIZ A COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEI SI EGALITATEA DE GEN
destinatd Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
referitoare la combaterea inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a credrii de locuri de munca

si a cresterii economice
(2016/2269(IN1))

Raportoare: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, sa ia in considerare urmatoarele
amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolurie Amendamentul

Ba.  intrucdt inegalitatile profunde si in
crestere impiedicd nu numai progresele in
directia eradicarii saraciei, ci si toate
eforturile de a mari incluziunea sociala si
coeziunea sociali,

Amendamentul 2

Propunere de rezolutie
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezolurie Amendamentul

Ca. intrucat participarea femeilor pe
piasa fortei de muncd ar trebui sa creascd
prin punerea in aplicare a legislariei
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Amendamentul 3

Propunere de rezolutie
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 4

Propunere de rezolutie
Considerentul Cb (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 5

Propunere de rezolutie
Considerentul Cb (nou)

PE606.008v02-00

RO

existente privind egalitatea intre femei si
barbati si modernizarea cadrului de
politici actual in scopul de a imbundtati
echilibrul intre viata profesionala si cea
privatd;

Amendamentul

Ca. intrucdt, pe langa criza economicd
din ultimii ani, politicile de austeritate
cerute de Comisie si aplicate de statele
membre au marit inegalitatile si au
afectat mai ales femeile, agravdind sardcia
in randul lor si excluzandu-le din ce in ce
mai mult de pe piaza fortei de muncd;

Amendamentul

Cb.  intrucdt existd o corelatie poZzitivi
intre consolidarea egalitatii intre femei si
barbati si un nivel mai ridicat de crestere
economicd, de incluziune, de creare de
locuri de munca si de prosperitate
economicd;
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Propunerea de rezolurie

Amendamentul 6

Propunere de rezolutie
Considerentul Cc (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 7

Propunere de rezolutie
Considerentul Fa (nou)

Propunerea de rezolutie

RR\1138301R0O.docx

Amendamentul

Cb.  intrucét egalitatea de gen
reprezintd un instrument pentru
combaterea sardaciei in randul femeilor,
deoarece are un impact pozitiv asupra
productivitatii si cresterii economice si
determind o participare mai mare a
femeilor pe piaza muncii, ceea ce produce
la rdandul sau multe beneficii sociale si
economice;

Amendamentul

Cc.  intrucat egalitatea dintre femei gi
barbati reprezintd un avantaj economic
esential pentru promovarea unei cresteri
economice echitabile si incluzive; Tntrucat
reducerea inegalitatilor profesionale
constituie un mijloc nu doar de a realiza
egalitatea de tratament, ci si de a asigura
eficienza si competitivitatea piegei forzei de
muncd;

Amendamentul

Fa. intrucat, in scopul de a realiza o
dezvoltare durabila pentru tofi, sunt
necesare strategii europene pentru
eradicarea sdrdcieis;
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Amendamentul 8

Propunere de rezolutie
Considerentul la (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 9

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 10
Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolurie
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Amendamentul

la. Tntrucat femeile sunt afectate in
mod disproporgionat de crize, iar locurile
de munca verzi s-au dovedit a fi mai
rezistente la crize decat alte tipuri de
locuri;

Amendamentul

la.  regreti politicile de austeritate
care, impreund cu criza economicd,
contribuie la cresterea procentului

vvvvv

Amendamentul

la. solicita Comisiei sd evalueze in ce
mdsurd inegalitdatile din ce Tn ce mai mari
pot avea un efect asupra aspectelor
mengionate anterior si sa elaboreze o
strategie de combatere a acestor
ameningari;
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Amendamentul 11
Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 12
Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 13

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolurie

RR\1138301R0O.docx

Amendamentul

2a. solicitd introducerea unei strategii
europene care sd stabileasca obiective
nationale de reducere a inegalitatilor,

Amendamentul

7a. ia act de faptul ca Comisia a
raspuns la apelul sau de a imbunatdti
echilibrul intre viata profesionala si cea
privatd pentru femeile si barbatii care
locuiesc §i lucreaza in UE, prin propuneri
nelegislative si o propunere legislativa
care stabileste mai multe tipuri de
concediu pentru a face fata provocarilor
secolului 21; subliniaza cd propunerile
prezentate de Comisie reprezintd o bazd
solida pentru a promova echilibrul intre
viata profesionali si cea privatd, precum
si organizarea flexibila a muncii atit
pentru femei, cat si pentru barbati, ca
mijloc de a reduce inegalitdtile Tn cadrul
activitatilor remunerate si neremunerate;

Amendamentul

10a.  subliniaza faptul cd, desi femeile
reprezintd cea mai mare parte a
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Amendamentul 14

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezoluyie

Amendamentul 15

Propunere de rezolutie
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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absolvenyilor de studii superioare din
Uniunea Europeanda (60 %), rata lor de
angajare si evolugia carierei lor nu
reflecta intregul lor potential; subliniaza
Sfaptul ci realizarea unei cregteri
economice favorabile incluziunii si pe
termen lung depinde de reducerea
decalajului dintre nivelul de educarie al
femeilor si pozitia lor pe piaga muncii, in
primul rand prin depdsirea segregarii
orizontale si verticale la incadrarea in
muncd;

Amendamentul

10a. invita Comisia sa furnizeze
statistici privind cresterea somajului in
UE care sa reflecte inegalitatile in functie
de virsta si gen dar care sd indice si
inegalitatile dintre persoanele care trdiesc
n zonele rurale si in zonele urbane;

Amendamentul

10b.  subliniaza faptul cd prevenirea $i
eliminarea decalajului de pensii intre
barbati si femei si reducerea sardciei in
randul femeilor in virstd depind in primul
rand de crearea unor conditii pentru ca
femeile sa contribuie in mod egal la
sistemul de pensii printr-o incluziune mai
ampla pe piata fortei de munca si prin
garantarea egalitatii de sanse n ceea ce
priveste remuneragia, promovarea in
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cariera si posibilitatile de a lucra cu
normd intreagd;

Amendamentul 16

Propunere de rezolutie
Punctul 10 ¢ (nou)

Propunerea de rezolurie Amendamentul

10c.  subliniaza faptul ca
antreprenoriatul in randul femeilor
reprezintd un pilon important al
economiei UE, care este esengial pentru
combaterea inegalitatilor si promovarea
independengei financiare a femeilor, si,
prin urmare, ar trebui promovat si
sprijinit, in special prin educarie si
formare profesionald, promovarea
proprietitii de cditre femei, retelele de
antreprenori, accesul la investitii si
credite, precum si prin promovarea
reprezentarii femeilor in organismele de
conducere;

Amendamentul 17

Propunere de rezolutie
Punctul 10 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

10d. subliniazi cdi este important sd se
Tncurajeze si sd se sprijine in continuare
antreprenoriatul digital feminin, avand in
vedere cd femeile reprezinta doar 19 %
dintre antreprenorii din acest sector;
intrucat digitalizarea pe piara muncii
oferd noi oportunitati de antreprenoriat
pentru femei, cum ar fi antreprenoriatul
digital la scard micd, care in multe cazuri
nu necesitd un capital initial semnificativ,
precum si intreprinderile care desfisoara
activitati in cadrul economiei sociale care
consolideaza incluziunea sociali;
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Amendamentul 18

Propunere de rezolutie
Punctul 10 e (nou)

Propunerea de rezoluyie

Amendamentul 19

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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recomandd, in acest sens, ca statele
membre sd dezvolte competentele digitale,
alfabetizarea digitala si incluziunea
digitala in randul femeilor si fetelor, atat
n sectorul TIC, cét si in afara acestuia,
avdnd in vedere cd un numdr tot mai
mare de locuri de muncda necesita
competente digitale, dat fiind faptul ca
incluziunea digitala poate reprezenta un
mijloc de combatere a inegalitatilor
salariale existente intre femei si barbati,
deoarece salariile Tn cazul locurilor de
muncd ce implica competente digitale tind
sd fie mai mari in general;

Amendamentul

10e. incurajeazd statele membre sd aiba
n vedere introducerea unor cunostinge
adecvate virstei in domeniul TIC inca din
etapele timpurii ale educatiei, acordand o
atentie deosebita incurajarii fetelor in a
dezvolta interes si competenge in domeniul
digital si protejandu-le de stereotipurile
negative si restrictive;

Amendamentul

11a. invita Comisia sd acorde o atentie
speciala tinerilor sub 30 de ani, deoarece
ei sunt adesea trecuri cu vederea, n
special daca locuiesc in regiuni cu rate
ridicate ale somajului; subliniazd ca
aceastd neglijare este resimtitd indeosebi
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Amendamentul 20

Propunere de rezolutie
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezoluyie

Amendamentul 21

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 22

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)
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de catre tinerele femei care trdiesc in
aceste regiuni;

Amendamentul

11b.  solicita Comisiei si statelor
membre sa pund accentul pe necesitatea
de a promova locurile de munca verzi, de
a stimula ocuparea fortei de munca in
zonele rurale si aflate Tn declin si de a le
face mai atractive pentru femei;

Amendamentul

29a. subliniaza cd imaginea sdrdciei in
Europa este feminina si ca in special
mamele singure, femeile tinere si in varsta
sunt afectate de sardcie; subliniazd ca
reducerea nivelului de sdrdcie pand in
2020 cu 20 de milioane de persoane a se
poate realiza prin politici de combatere a
sdrdciei bazate pe integrarea dimensiunii
de gen axata, in principal, pe cresterea si
Sustinerea participarii femeilor pe piata
fortei de muncda;
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Propunerea de rezolurie

Amendamentul 23

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 24
Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

30a. incurajeazdi statele membre sa
garanteze pensii decente, inclusiv o pensie
minimd la nivel national, pentru a se
asigura cd nimeni, in special femeile care
sufera deja din cauza pensiilor mici ca
rezultat al diferengelor de remunerare pe
parcursul carierei, nu se afla, ulterior
ntr-o situagie economica mai
defavorabila in momentul pensionarii;

Amendamentul

30a. reliefeaza ca noile tehnologii ar
trebui considerate un instrument esential
pentru crearea de noi locuri de munca,
precum si 0 ocazie de a ajuta femeile sa
iasd din situatia de sardcie;

Amendamentul

30a. constata ca sardcia continud sa fie
evaluata in functie de veniturile cumulate
ale familiei, plecind de la ipoteza ca toti
membrii familiei castiga la fel si distribuie
resursele in mod egal; cere drepturi si
calcule individualizate bazate pe veniturile
individuale pentru a evidentia amploarea
reald a sdrdciei in randul femeilor;

RR\1138301R0O.docx



Amendamentul 25

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolurie

Amendamentul 26

Propunere de rezolutie
Punctul 32 b (nou)

Propunerea de rezolurie
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Amendamentul

32a. subliniaza rolul important al
serviciilor publice in realizarea egalitatii de
gen; observi cd cheltuielile in aceste
domenii trebuie privite ca investiii care vor
aduce castiguri economice si ar trebui sa
beneficieze de o atentie deosebita in cadrul
guvernangei economice a UE si al normelor
de supraveghere bugetarda;

Amendamentul

32b.  solicita din nou Consiliului sa
asigure adoptarea rapida a directive privind
echilibrul de gen Tn randul
administratorilor neexecutivi ai societdatilor
cotate la bursd, ca un prim pas important
pentru reprezentarea egald in sectoarele
publice si private;
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA iN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 19.10.2017
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA COMPETENTA
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