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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om bekadmpning av ojamlikhet som ett satt att stimulera sysselsattning och tillvéaxt
(2016/2269(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen,
med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, séarskilt artikel 9,
med beaktande av den reviderade europeiska sociala stadgan,

med beaktande av kommissionens publikation fran 2015 EU Employment and Social
Situation — Quarterly Review September 2015,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2014 En genomgang av
strategin Europa 2020

for smart, hallbar tillvéaxt for alla (COM(2014)0130),

med beaktande av kommissionens publikation fran 2012 Employment and Social
Developments in Europe 2012,

med beaktande av kommissionens atgardspaket for sociala investeringar av den
20 februari 2013, inklusive rekommendationen Bryta det sociala arvet: investera i
barnens framtid,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 16 december 2010
Den europeiska plattformen mot fattigdom och social utestangning: en europeisk ram
for social och territoriell sammanhallning (COM(2010)0758),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020 —
En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla (COM(2010)2020), samt parlamentets
resolution av den 16 juni 2010 om Europa 2020*,

med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for
att satta stopp for och forebygga pensionsklyftan mellan kvinnor och mén?,

med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2017 om jamstalldhet mellan kvinnor
och man i Europeiska unionen 2014—20153,

med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for
sociala rattigheter?,

LEUT C 236 E, 12.8.2011, s. 57.

2 Antagna texter, P8_TA(2017)0260.
3 Antagna texter, P8_TA(2017)0073.
4 Antagna texter, P8_TA(2017)0010.
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— med beaktande av sin rekommendation till radet av den 7 juli 2016 om
FN:s generalforsamlings 71:a session?,

—  med beaktande av sin resolution av den 14 april 2016 om att uppna malet for
fattigdomsbekampning mot bakgrund av hushallens 6kande kostnader?,

—  med beaktande av sin resolution av den 24 november 2015 om att minska ojamlikhet,
med sérskilt fokus pa barnfattigdom?,

—  med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2014 om EU:s strategi mot
hemloshet?,

— med beaktande av sin resolution av den 4 juli 2013 om krisens konsekvenser for utsatta
gruppers tillgang till vard®,

— med beaktande av sin resolution av den 12 juni 2013 om kommissionens meddelande
Sociala investeringar till stod for tillvaxt och sammanhallning — inklusive
genomfdrandet av Europeiska socialfonden 2014-2020°,

- med beaktande av sin resolution av den 15 november 2011 om den europeiska
plattformen mot fattigdom och social utestangning’,

- med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om fattigdom bland kvinnor
i Europeiska unionen?®,

- med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om att minska ojamlikhet i hélsa
i EU®,

- med beaktande av sin resolution av den 20 oktober 2010 om vikten av ett system med
minimiinkomst for att bekdmpa fattigdom och framja ett 6ppet samhaélle for alla i
Europa’®,

—  med beaktande av sin resolution av den 9 oktober 2008 om framjande av social
integration och bekampning av fattigdom, inbegripet barnfattigdom, inom EU*!,

- med beaktande av fragan for muntligt besvarande 0-000047/2016 om att minska
ojamlikheten for att ge nytt liv at en hallbar ekonomisk tillvaxt for alla i EU,

—  med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
10 december 2013 om en europeisk minimiinkomst och fattigdomsindikatorer,

! Antagna texter, P§_TA(2016)0317.
2 Antagna texter, P8_TA(2016)0136.
3 Antagna texter, P8_TA(2015)0401.
4EUT C 482, 23.12.2016, s. 141.

S EUT C 75, 26.2.2016, s. 130..

6 EUT C 65, 19.2.20186, s. 68.

TEUT C 153 E, 31.5.2013, s. 57.
8EUT C199E, 7.7.2012, s. 77.
®EUT C 199 E, 7.7.2012, s. 25.
WEUTC70E,8.3.2012,s. 8.
EUT C9E, 15.1.2010, s. 11.
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— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
15 juni 2011 Den europeiska plattformen mot fattigdom och social utestangning: en
europeisk ram for social och territoriell sammanhélining?,

- med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
30 september 2009 Arbete och fattigdom: ett nddvéandigt helhetsperspektiv,

- med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 31 mars 2011 om den europeiska
plattformen mot fattigdom och social utestangning?,

- med beaktande av arsrapporten fran kommittén for socialt skydd av den 10 mars 2015
Social situation in the European Union (2014)3,

- med beaktande av yttrandet fran kommittén for socialt skydd av den 15 februari 2011
Den europeiska plattformen mot fattigdom och social utestangning: flaggskeppsinitiativ
inom Europa 2020-strategin®,

- med beaktande av Eurofounds rapport Tredje europeiska undersékningen om
livskvalitet — Livskvaliteten i Europa: krisens effekter,

- med beaktande av Eurofounds rapport Tredje europeiska undersékningen om
livskvalitet — Livskvaliteten i Europa: sociala skillnader,

—  med beaktande av Eurofounds rapport Income inequalities and employment patterns in
Europe before and after the Great Recession,

- med beaktande av Eurofounds 6versiktsrapport Sjatte europeiska undersékningen om
arbetsvillkor,

- med beaktande av Eurofounds rapport Social mobility in the EU,
- med beaktande av Eurofounds rapport New forms of employment,

—  med beaktande av Eurofounds rapport The Posted Workers' remuneration gaps:
Challenging the equal treatment principle, med dess ingdende Gversikt 6ver hur
regeringarna och arbetsmarknadens parter runt om i Europa stéller sig till
likaloneprincipen,

—  med beaktande av Eurofounds rapport Developments in working life in Europe:
EurWORK annual review 2016, sarskilt kapitlet Pay inequalities — Evidence, debate
and policies,

- med beaktande av Eurofounds rapport Occupational change and wage inequality:
European Jobs Monitor 2017,

- med beaktande av Eurofounds rapport Women, men and working conditions in Europe,

LEUT C 248, 25.8.2011, s. 130.

2EUT C 166, 7.6.2011, s. 18.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sv&publd=7744&visible=0

4 Yttrande fran kommittén for socialt skydd till radet, Europeiska unionens rad, 6491/11, SOC 124, av den
15 februari 2011.
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med beaktande av kommissionens publikation European Economic Forecast Spring
20164,

med beaktande av Forenta nationernas Agenda 2030 for hallbar utveckling, narmare
bestamt dess mal nr 10 for hallbar utveckling Att minska ojamlikheten inom och mellan
lander,

med beaktande av FN:s rapport Report on the World Social Situation 2007:
The Employment Imperative,

med beaktande av OECD:s rapport av den 21 maj 2015 In It Together: Why less
inequality benefits all (sammanfattning tillganglig pa svenska),

med beaktande av OECD:s rapport fran december 2011 Divided We Stand:
Why Inequality Keeps Rising,

med beaktande av OECD:s rapport Growing Unequal?: Income Distribution and
Poverty in OECD countries, fran oktober 2008,

med beaktande av det interna diskussionsunderlaget av den 17 februari 2017 fran IMF
Inequality and Unsustainable Growth?,

med beaktande av det interna diskussionsunderlaget av den 8 april 2011 fran IMF
Inequality and Unsustainable Growth: Two Sides of the Same Coin??,

med beaktande av ILO:s publikation av den 3 juni 2013 World of Work Report 2013:
Repairing the economic and social fabric, Snapshot of the United States,

med beaktande av den rapport som i september 2014 offentliggjordes av University
College, London som ett led i projektet DRIVERS For Health Equity, med titeln

Final Scientific Report: Social Inequalities in early childhood health and development:
a European-wide systematic review,

med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for ekonomi och valutafragor samt standpunkten i form av
andringsforslag fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor
och man (A8-0340/2017), och av foljande skal:

Jamlikhet och réttvisa ar oupplosligt forbundna med Europas vérden och ar en hérnsten
for den europeiska sociala modellen, samt for EU och dess medlemsstater.
Sysselséttningsframjandet ingar bland bade medlemsstaternas och EU:s mal, varvid
syftet ar att uppna en varaktigt hog sysselsattningsgrad och att bekampa utestangningen.

Ojamlikhet kan undergrava fortroendet i samhallet och urholka stodet for de
demokratiska institutionerna. Atgérderna mot ojamlikhet maste forstarkas med

! Europeiska kommissionen, Institutional Paper 025, maj 2016.
2 forfattare: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg och Charalambos G. Tsangarides.
3 forfattare: Andrew Berg och Jonathan D. Ostry.
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ekonomiska, sociala och regionala atgarder for att framja en harmonisk utveckling
i hela EU.

C.  Ojamlikhet ar en fraga bade om inkomstklyftan mellan enskilda personer och om att
enskilda personer gar miste om mojligheter, sa att de framsteg de kunnat gora inom
omradena kompetens och fardigheter bromsas upp och bade deras utveckling, och,
foljaktligen, deras potentiella bidrag till samhallet kringskérs.

D. Den bakomliggande orsaken till den minskade efterfragan ar den ekonomiska och
finansiella krisen som harjat i euroomradet i mer &n tio ar.

E.  Ojamlikhet och arbetsléshet minskar den faktiska efterfragan, hammar innovationen och
kan leda till 6kad finansiell sarbarhet. En stor och vaxande ojamlikhet hindrar inte bara
framsteg med fattigdomsutrotningen, utan ocksa insatserna for 6kad social delaktighet
och sammanhallning.

F.  Kampen mot ojamlikhet kan stimulera sysselsattningsskapande och tillvéxt och
samtidigt minska fattigdomen. Under 2015 I6pte 47,5 % av alla arbetslésa i
Europeiska unionen risk att bli fattiga®.

G. Enligt internationella institutioner sésom IMF? eller OECD?® undergraver ojamlikheten
tillvéxten och skapandet av goda arbetstillfallen*, och samma institutioner har ocksa
konstaterat att en ojamlikhet som &r alltfér hog och standigt okar for med sig direkta
kostnader for samhaéllet, hindrar social rorlighet och dven kan hindra dagens och
morgondagens hallbara tillvéxt.

H. Ettav de fem malen i Europa 2020-strategin ar att minska antalet personer som riskerar
att drabbas av fattigdom och social utestangning med minst 20 miljoner, fran
115,9 miljoner 2008 till inte fler &n 95,9 miljoner senast 2020. Ar 2015
I6pte 117,6 miljoner ménniskor risk att bli fattiga och socialt utestdngda, vilket var
1,7 miljoner fler &n under 2008. 32,2 miljoner personer med funktionsnedsattning
riskerade att drabbas av fattigdom eller social utestangning i EU under 2012. Under
2013 16pte 26,5 miljoner barn i EU-28 risk att drabbas av fattigdom eller social
utestangning. Befolkningsandelen som riskerar att drabbas av fattigdom eller social
utestangning ar fortfarande oacceptabelt hog, 23,7 %, och siffrorna kvarstar i vissa
medlemsstater pa en mycket hog niva. Dessutom ar energifattigdomen fortfarande sa
hog att den for de 11 % av EU:s befolkning som berors leder till en ond cirkel av
ekonomiska nackdelar®.

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics/sv

2 IMF (2015) Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective. Staff Discussion Note
SDN/15/13 Washington, D.C., Internationella valutafonden.
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

3 OECD (2015) In it together: Why Less Inequality Benefits All, Paris: OECD Publishing.

4 IMF (2017), IMF Working Paper WP 17/76: Inequality Overhang, forfattare: Francesco Grigoli och
Adrian Robles, Washington, D.C., Internationella valutafonden.

5 Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/f/f8/People_at_risk_of poverty_or_social_exclusion%2C_EU-27_and_EU-28%2C_2005-
2015.JPG
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l. Ojamlikheten som okat till foljd av krisen har framfor allt drabbat kvinnor, forvérrat
fattigdomen bland kvinnor och i allt hogre grad utestangt dem fran arbetsmarknaden.
Kvinnors arbetsmarknadsdeltagande bor fas att 6ka genom att den nuvarande och
kompletterande jamstalldhetslagstiftningen genomfors effektivt och genom att dagens
politiska ramar forbattras for att balansen mellan arbetsliv och privatliv ska bli béttre.

J. Det rader en positiv korrelation mellan & ena sidan 6kad jamstélldhet mellan kvinnor

och mén och a andra sidan starkare ekonomisk tillvaxt, ett samhalle med plats for alla,
sysselséttningsskapande och goda tider for foretagen. Att minska ojamlikheten i
arbetslivet ar inte bara ett satt att uppna likabehandling, utan ocksa att sakerstélla
effektivitet och konkurrens pa arbetsmarknaden.

K.  OECD har framhallit att det skulle 6ka den sammanlagda tillvéaxten med 0,8 % under de
kommande fem aren ifall det skulle ga att minska ojamlikheten med en punkt pa
Giniskalan®.

L.  Okad ojamlikhet hor ihop med att arbetstagarnas andel av nationalformogenheten
minskar. Att ha ett arbete ar inte langre nagon garanti mot fattigdom och anstandiga
arbetsvillkor ar nddvandiga om det &r meningen att ojamlikheten ska minska.

M.  Atypisk anstallning innebar enligt Eurofound att anstallningsférhallandena inte
overensstammer med standarden eller den typiska modellen for sedvanlig
tillsvidareanstallning pa heltid hos en enda arbetsgivare under lang tid. Enligt ILO &r
atypiska anstallningsformer ett samlingsbegrepp for olika arbetsarrangemang som
avviker fran standarden for anstallning, sasom tidsbegransad anstéllning, deltidsarbete,
behovsanstallning, arbete for bemanningsféretag och andra anstallningsformer med
flera parter involverade, liksom ocksa fortackt anstallning och icke sjalvstandigt
egenforetagande.

N. Okad ojamlikhet har kopplingar till minskad social rorlighet, inskrankt mansklig
formaga och begransningar av grundlaggande fri- och rattigheter. Av en rapport fran
Eurofound 2017 om social rorlighet i EU2 framgar det att den sociala bakgrunden
fortfarande i manga medlemsstater ar utslagsgivande for vilka mojligheter man har
i livet.

O. Medlemsstaternas ekonomiska tillvaxt beror av ett flertal faktorer. Okande ojamlikhet
skulle kunna paverka tillvéxten negativt. IMF har funnit att det pa global niva rader ett
omvant forhallande mellan dels den inkomstandel som tillfaller de rikaste 20 %, dels
den ekonomiska tillvaxten. Detta innebdr att om inkomstandelen for de rikaste 20 %
Okar med en procentenhet, kommer BNP-tillvaxten faktiskt att bli 0,08 procentenheter
lagre under de féljande fem aren. Om daremot inkomstandelen for de fattigaste 20 %
oOkar lika mycket kommer BNP-tillvaxten att bli 0,38 procentenheter hogre.

P.  Ojamlikheten ar en mangsidig foreteelse som inte bara handlar om pengar utan ocksa
om att manniskors mojligheter ar olika, exempelvis beroende pa kon, etniskt ursprung,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, geografisk bostadsort eller alder. Flerfaldig
ojamlikhet i fraga om tilltrade till arbetsmarknaden och inom arbetslivet sjalvt ar en fara

1 OECD (2015), In It Together:Why Less Inequality Benefits All, s. 67.
2 Eurofound (2017), Social mobility in the EU, Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra.
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for den enskildes hélsa, valbefinnande och ekonomiska mojligheter, och kan saledes
leda till 1ag produktivitet.

Q.  Ojamlik tackning pa socialskyddsomradet analyseras i Eurofounds rapport New Forms
of Employment?, dar tyngdpunkten ocksa férlaggs till de mest problematiska formerna
av denna ojamlikhet, betraktat ur socialskyddssynvinkel, namligen tillfalligt arbete, och
det ges exempel pa lagstiftning dar tillfallighetsarbetare enkom utesluts, liksom pa
annan lagstiftning dar stravan ar att de ska omfattas av socialskyddet, merendels genom
ersattning som bygger pa inkomsttrosklar. Voucherbaserat arbete och strategisk
personaldelning ar exempel pa atypiska anstéllningsformer, avsedda som atgarder mot
att det sociala skyddet vid tillfalligt arbete eller deltidsarbete ar otillrackligt.

R.  Loneojamlikhet till foljd av d&ndrade arbetsmonster undersoks i Eurofounds
European Jobs Monitor 20172, Dar dras en slutsats om att den 6kande loneojamlikheten
mellan 2005 och 2014 merendels berodde pa att Iéneférdelningen inom olika yrken
blivit annorlunda, vilket hdngde samman med att arbetsmarknaden avreglerats och
standardformer for anstéllningsavtal frangatts, medan daremot jobbpolarisering och
kvalifikationsforbattring till foljd av tekniska forandringar och en efterfragan som
favoriserar kvalificerad arbetskraft varit mindre viktiga.

S.  1de samhallen dér inkomstskillnaderna ar storre ar det vanligare med dalig halsa och
vald, vartill kommer att resultaten i matematik och laskunnighet ar samre, fetma ar mer
utbredd, antalet fangelseinterner ar hogre, liksom ocksé frekvensen fér mord och drap®.
Med mera jamlika samhéllen minskar statens socialutgifter.

T.  Ojamlikheten livet igenom aterspeglas av ojamlikheter under alderdomen, sdsom samre
hélsoutsikter, fattigdom pa aldre dagar och en pensionsklyfta mellan kénen pa néstan
40 %. Det behovs europeiska strategier for fattigdomsutrotning for att forverkliga
hallbar utveckling for alla.

Ekonomisk trygghet ar en viktig faktor for manskligt sjalvforverkligande.

V. Den 5 oktober 2015 antog radet slutsatser om 2015 ars rapport om pensionernas
tillracklighet: inkomsternas nuvarande och framtida tillracklighet under alderdomen i
EU, och ansag da att det ar av avgdrande betydelse att allmanna pensionssystem eller
andra system for socialt skydd innehéller lampliga skyddsmekanismer for kvinnor och
man vars sysselsattningsmojligheter inte ger eller inte har gett dem tillfalle att bygga
upp tillrackliga pensionsrattigheter, och att sddana skyddsmekanismer framst inbegriper
minimipensioner eller andra bestimmelser om minimiinkomst for dldre®.

W. Otillrackliga anslag till offentlig utbildning ar en viktig orsak till sociala skillnader
i framtiden och till 6kande ojamlikhet.

L https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

2 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1710en.pdf

% Inequality and mental illness, R. Wilkinson och K. Pickett, Department of Health Sciences, University of York,
Storbritannien, offentliggjord pa natet den 25 maj 2017. http://dx.doi.org/10.1016/; S2215-0366(17)30206-7

4 Coreper I: "Tillrickliga pensionsinkomster mot bakgrund av en aldrande befolkning — Utkast till radets
slutsatser = Antagande”, 12352/15, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12352-2015-INIT/sv/pdf
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X.  Mellan 2005 och 2015 6kade Ginikoefficienten i EU fran 30,6 till 31 och
inkomstskillnaderna mellan de rikaste 20 % respektive de fattigaste 20 % av
befolkningen 6kade fran 4,7 till 5,2. Det rader en stark koppling mellan dels antalet
personer som léper risk for inkomstfattigdom, dels ojamlikhet i inkomsthanseende, och
inkomstfattigdomen har tkat hela tiden sedan 2005. Mellan 2008 och 2014 tkade
ojamlikheten, uttryckt i form av hushallens disponibla inkomster, i flera medlemsstater®.

Y. Skillnaderna i fraga om ekonomisk tillvaxt mellan och inom medlemsstaterna leder till
ekonomiska obalanser inom unionen. Dessa trender i riktning mot markant ojamlikhet i
ekonomiskt hanseende har skapat 6verhdvan stora fickor av arbetsldshet och fattigdom.

Z. Ojamlikhetens utveckling globalt sett foljer tendensen for att ojamlikheten i de
utvecklade landerna hela tiden ¢kat sedan 1980-talet, enligt OECD?, oavsett
konjunkturerna (med vissa undantag), sa att Ginikoefficienten 6kat med tre punkter fran
0,29 till 0,32 mellan 1980 och 2013, vilket alltsa innebar en 6kning pa 10 % under de
senaste artiondena.

AA. Ett flertal faktorer &r visserligen avgdrande for nivan av ojamlikhet, men det &r
institutioner och initiativtagare till politiska ingripanden som har ansvaret for att de
atgardas just pa strukturell niva. Det rader en investeringsklyfta i EU och offentliga och
privata investeringar spelar en nyckelroll for att minska ojamlikheten genom stdd till
sysselsattningen. De strukturella bristerna maste atgardas pa lampligt sétt.

Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi) forvantas bli uppdaterad sa att
den kan bidra till att atgarda investeringsklyftan.

AB. Utvecklingsgangen i fraga om ojamlikhet sammanfaller inte nédvéandigtvis med
utvecklingsgangen for absoluta och extrema former av fattigdom, sasom hemldshet.

AC. Lampligt stod och lampliga anslag till hallbart och varaktigt boende &r en forutsattning,
saval for tilltradet till arbetsmarknad, utbildning och hélso- och sjukvard, som for en
starkare integration och lokal acceptans. Att sla vakt om att bostadsomraden gar att bo i
och bek&mpa segregeringen &r en viktig del av stodet till integrationen och arbetet for
att minska ojamlikheten.

AD. Enligt Eurostat berordes 24,4 % av EU:s invanare under 2015 av risken for fattigdom,
och siffran steg till 26,9 % for barn.

AE. Kuvinnor har drabbats oproportionerligt hart av krisen, och gréna jobb har visat sig
kristaligare an andra arbetstillfallen.

AF. Kuvinnor I6per storre risk att drabbas av fattigdom och otrygga levnadsférhallanden.
Att inratta en europeisk samordning av politiken mot ojamlikhet

1.  Europaparlamentet bekréftar att ojamlikhet &r ett hot mot det europeiska projektets
framtid, undergréver dess legitimitet och skadar fortroendet for EU som en drivkraft for
sociala framsteg, en dimension av unionen som behdver utvecklas. Parlamentet erinrar

L Eurofound (2017), Income inequalities and employment patterns in Europe before and after the
Great Recession.
2 OECD (2015), In It Together.Why Less Inequality Benefits All, Paris: OECD Publishing.
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om att dagens ojamlikhet dr till skada genom att den undergraver den politiska och
sociala stabiliteten. Parlamentet framhaller att stravan efter konvergens uppat och ett
béttre liv for alla Europas invanare ocksa i fortsattningen bor vara drivkraften for
ytterligare integration.

Europaparlamentet ar fast 6vertygat om att arbetet med att minska ojamlikheten maste
prioriteras pa europeisk niva, inte bara for att motverka fattigdom eller framja
konvergens, utan ocksa for att det ar en forutsattning for ekonomisk aterhamtning,
skapande av anstandigt arbete, social sammanhallning och delat vélstand.

Europaparlamentet framhaller att ojamlikheten maste minska for att det ska ga att
frdmja demokratier som ar réttvisare och stabilare, garantera likabehandling utan dubbla
mattstockar, samt for att populism, extremism och framlingsfientlighet ska forpassas ut
i marginalen och for att Europeiska unionen ska bli ett projekt som dess medborgare
stéller upp bakom.

Europaparlamentet paminner kommissionen och medlemsstaterna om att Europeiska
unionen maste fullgora sina fordragsenliga ataganden om att framja sina invanares
valbefinnande, tillsammans med full sysselséttning, sociala framsteg, social rattvisa och
socialt skydd, jamstalldhet mellan kvinnor och mén, jamlikhet mellan invanare med
olika socioekonomisk bakgrund, solidaritet mellan generationerna, skydd av barnets
rattigheter och social delaktighet for alla manniskor som befinner sig i en utsatt situation
eller blivit marginaliserade.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att, utgaende fran
sina respektive befogenheter, utvardera vad man astadkommit och uppnatt med hjalp av
samordningen av den ekonomiska politiken, med hansyn tagen till utvecklingen i EU i
fraga om sociala framsteg och social rattvisa. Parlamentet konstaterar att den europeiska
planeringsterminen inte prioriterat vare sig uppnaendet av dessa mal eller minskandet av
ojamlikheten. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att forbattra den politiska
samordningen for att battre overvaka, forebygga och korrigera negativa tendenser som
kan skapa 6kad ojamlikhet och férsvaga de sociala framstegen, eller bli till skada for
social rattvisa, samt att vidta férebyggande och avhjalpande atgarder nar det behovs.
Parlamentet anser att man bor 6vervéga sérskilda strategier mot ekonomisk ojamlikhet
och, nar sa ar lampligt, ta med dem i den europeiska planeringsterminen.

Europaparlamentet anser att sociala atgarder ibland ar att anse som lindrande atgarder
och att de bor kompletteras med ekonomisk politik och socialt ansvarsmedvetna
strukturreformer sa att vi far en positiv, varaktig och hallbar ekonomisk tillvaxt, och sa
att ojamlikheten strukturellt minskar pa medellang och lang sikt. Parlamentet anser att
den gemensamma sysselséttningsrapportens sociala resultattavla kan spela en mera
framtradande roll inom ramen for den europeiska planeringsterminen sasom ett
”system for tidig varning” om dvermaéttan stora sociala obalanser.

Europaparlamentet noterar att rekommendationer genomforts endast i en blygsam takt
som uppgick till 29 procent under 2014. Parlamentet uppmanar kommissionen att senast
vid mitten av 2018 framlagga for Europaparlamentet och radet en undersokning och
jamforelse av vilka effekter och resultat som uppnatts med hjélp av de landsspecifika
rekommendationerna, samt av vilka atgarder som vidtagits inom ramen for den
europeiska planeringsterminen och med stéd av olika EU-program for att 6vervinna den

RR\1138301SV.docx 11/44 PE606.008v02-00

SV



ojamlikhet som blivit foljden av den ekonomiska krisen, samt att skissera upp
ytterligare politiska rekommendationer for bek&mpning av ojamlikhet.

8.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att, inom ramen for den
europeiska planeringsterminen och utan att det paverkar nationella befogenheter, béttre
bedéma obalanser i fraga om inkomst- och formogenhetsfordelning, ocksa med hjélp av
enskilda rapporter om fordjupad granskning om sadana obalanser konstateras, sasom ett
sétt att koppla samordningen av ekonomin till sysselsattning och sociala resultat.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ta fram en exakt och aktuell bild av
skillnaderna i fraga om inkomst och formogenhet, social ssmmanhallning och social
delaktighet, bade inom och mellan olika lander, och att motivera sina forslag och
rekommendationer till politiska beslut med solida och detaljerade uppgifter. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka vilka indikatorer pa ekonomisk ojamlikhet som
ar exaktast (Ginikoefficienten, Palmaindexet, Theils index, I6neandelen, forhallandet
mellan antingen minimilénen och BNP per capita, eller minimilénen och
genomsnittslénen etc.), och att Gvervaka hur ojamlikheten utvecklas, ocksa med hansyn
tagen till konkurrenskraften déverlag och produktiviteten for alla faktorer.

9.  Europaparlamentet framhaller att regioner med allvarliga och permanenta,
naturbetingade eller demografiska nackdelar, sasom de nordligaste regionerna med
mycket 1ag befolkningstathet, dregioner, gransregioner och bergsregioner enligt vad
som avses i artikel 174 i EUF-fordraget, liksom avlagsna regioner och
avfolkningsbygder, har svarare att bereda tillgang till offentliga tjanster sdsom halso-
och sjukvard och utbildning, och att dessa tjanster darfor ofta blir en storre belastning
for de offentliga finanserna, och att de som anlitar tjansterna maste resa langre for att fa
tillgang till dem.

10. Europaparlamentet upprepar att investeringar maste riktas mot 6kad territoriell
sammanhallning for att forstarka foretagsstrukturen i regioner med allvarliga och
permanenta, naturbetingade eller demografiska nackdelar, i synnerhet vad géller
tillgangen till bredband.

11. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att frimja ambitiosa
investeringar fran medlemsstaternas sida i socialskydd, tjanster och infrastruktur genom
att de europeiska struktur- och investeringsfonderna och Europeiska fonden for
strategiska investeringar anvands pa ett mera riktat och strategiskt satt for att tillgodose
medlemsstaters och regioners sociala och ekonomiska behov.

12. Europaparlamentet gar an en gang ut med ett upprop om att det ska inrattas en verklig
europeisk pelare for sociala rattigheter som framjar konvergens uppat, under
hansynstagande till den foérdragsfasta befogenhetsférdelningen, och att EMU ska byggas
ut med en mer djupgaende och rattvis social dimension, dar nédvandiga
lagstiftningsresurser samt institutionella och ekonomiska resurser anslas till
garanterandet av sociala framsteg for unionsmedborgarna saval som likvardiga villkor,
som nasta steg i den europeiska integrationsprocessen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att l&gga fram en konkret fardplan for slutférandet av EMUs sociala
dimension.

13. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anstrdnga sig mera for att tillsammans
med medlemsstaterna uppna alla mal som finns i Europa 2020-strategin, alltsa ocksa att
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14.

15.

16.

17.

minska antalet personer som dr fattiga och socialt utestangda med 20 miljoner, och att
utvidga rackvidden for Europa 2020-strategin, sa att den kommer att stimma 6verens
med Agenda 2030 for hallbar utveckling, och saledes ocksa innefatta ett mal om
bek&mpning av ojamlikhet och extrem fattigdom. Parlamentet uppmanar kommissionen
att fortsatta med att noga félja genomforandet av Europa 2020-strategins mal och att
beakta Eurostats resultattavla om huvudindikatorerna for Europa 2020-strategin, ocksa
I forfarandet for den europeiska planeringsterminen och i de landsspecifika
rekommendationerna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna, i och med att de
sistnamnda bar huvudansvaret for sin socialpolitik som maste stodjas och kompletteras
med EU-atgarder, att géra mer for att minska ojamlikheten mellan inkomstgrupper och
att uppmuntra till en lamplig atgardsram som bland annat tillforsakrar anstandiga
arbetsférhallanden for alla, offentlig undervisning, hélso- och sjukvard, pensioner,
lamplig offentlig infrastruktur och sociala tjanster, samt sporrar till lika moéjligheter. En
ram av detta slag bor ge goda och valfungerande mojligheter till socialt avancemang.

Europaparlamentet understryker att unionen i sin budget bor faststélla att det ska
genomforas lampliga strategier till forman for minskad ojamlikhet och 6kad social
sammanhallning.

Europaparlamentet betonar de grundldggande rattigheternas foretrade. Parlamentet
understryker att arbetsratten och hdga sociala standarder ar utslagsgivande for
ombalanseringen av ekonomier, stod till inkomster och uppmuntran till investeringar i
kapacitet. Parlamentet erinrar om vikten av respekt for de sociala rattigheter som
faststélls i EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna, bland dem ocksa fackliga
fri- och rattigheter och den kollektiva férhandlingsratten, samt att likabehandlingen av
arbetstagare maste uppratthallas.

Europaparlamentet papekar att vi inte kan bortse fran att den sektorsinriktade politiken i
framtiden kommer att bli en viktig faktor for minskad ojamlikhet och, framfor allt, inte
heller fran att den inre marknaden behdver vidareutvecklas och att det behdvs en
investeringspolitik pa europeisk och nationell niva (inriktad exempelvis pa storre slag
av infrastruktur, halso- och sjukvard och utbildning), liksom att man inom alla aspekter
av energipolitiken maste ta hansyn till vilka mojligheter den politiken erbjuder i
ekonomiskt, socialt och territoriellt hdnseende, for att garantera lika moéjligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med medlemsstaterna for att
utveckla heltackande strategier for sysselsattningsskapande, foretagande och innovation,
inriktade pa strategiska investeringar i gréna jobb samt i den sociala sektorn, halso- och
sjukvardssektorn och vardsektorn, samt i den sociala ekonomin vars
sysselséttningspotential annu inte tagits till vara.

Atgéarder for att skapa anstandigt arbete och arbetstillfallen med god kvalitet

18.

Europaparlamentet uttrycker oro 6ver hur ojamlikheten utvecklats i Europa efter krisen,
en utveckling som i mangt och mycket haft den véxande arbetslosheten som drivkraft?.
Parlamentet anser arbetsldsheten som en kélla till ojamlikhet och att strategier som
avser att skapa anstandigt arbete och arbetstillfallen med god kvalitet och inriktar sig pa
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

de huvudsakliga fickorna av arbetsloshet skulle kunna ge hushallen i den lagsta
kvintilen battre inkomster.

Europaparlamentet understryker dessutom att hoga arbetsloshetsnivaer pressar ned
I6nerna, och i vissa fall ocksa kan bli till skada for forhallandena i arbetslivet och
samhallet. Parlamentet betonar att kampen mot arbetsldsheten &r nédvéndig i och for
sig, men att det inte racker med bara den for att ojamlikheten ska kunna minska.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla utokade resurser till
ungdomssysselsattningsinitiativet for perioden 2017-2020, sa att det beviljas minst

21 miljarder euro till det, och sa att det ocksa battre nar ut till ungdomar som inte fyllt
30 ar. Parlamentet uppmanar kommissionen att bidra till ett battre genomférande av
ungdomssysselsattningsinitiativet genom att i 6kad grad forlagga tyngdpunkten till de
mest utsatta ungdomarna som ofta maste komma till ratta med komplicerade behov, och
darvid ta hansyn till vad Europeiska revisionsratten senast kommit fram till i sin rapport
om anvéndningen av detta initiativ, samt sdkerstélla att det genomfors och bedéms med
exakthet och 6ppenhet.

Europaparlamentet betonar att det behdvs en béattre uppféljning av ungdomar som
lamnar ungdomsgarantin och ungdomssysselsattningsinitiativet, av omsorg om deras
varaktiga och effektiva integrering pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar
kommissionen att undersdka om det vore mojligt med ett mera flexibelt
ungdomssysselsattningsinitiativ, ocksa for de lander som det gar bra for pa
ungdomspolitikens omrade, dar man skulle integrera system till skydd fér ungdomar nar
de dvergar fran utbildning eller hogre utbildning till arbetslivet, sdésom kompensation
for att ungdomar inte kan bidra till de nuvarande socialskyddssystemen i Europa.

Europaparlamentet betonar att program sdsom ungdomsgarantin och
ungdomssysselsattningsinitiativet inte far ersatta medlemsstaternas egna insatser for att
bekampa ungdomsarbetslosheten och for att uppna en varaktig integrering pa
arbetsmarknaden. Parlamentet erkanner att en utbildning som haller god kvalitet och &r
atkomlig &r den avgorande faktorn for att man ska kunna 6vervinna ojamlikheten, och
efterlyser darfor utokade investeringar i offentlig utbildning och livslangt larande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att understryka
behovet att framja grona jobb och 6ka sysselsattningen i landsbygdsomraden och
omraden stadda i tillbakagang och gora dessa omraden mera attraktiva for kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, via ESF och den europeiska
planeringsterminen, och medlemsstaterna att, via sina nationella reformprogram,
sakerstalla ett fullstandigt genomfdérande av de atgarder pa nationell niva som skisserats
upp i radets rekommendation om langtidsarbetslsas aterintrade pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att komplettera den
ekonomiska och monetéra unionen med en fullvardig europeisk arbetsmarknad,

i forening med en utbredd tackning for socialskyddet. Parlamentet anser att
valfungerande arbetsmarknader och samordnade och gedigna valfardssystem ar
avgorande for att den europeiska monetara unionen ska lyckas, samt att de ingar som ett
led i en bredare upplagd konvergensprocess uppat, i riktning mot ekonomisk, social och
territoriell sammanhallning. Parlamentet uppmanar har kommissionen att lagga fram en
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26.

217.

studie om hur EU kan stddja och framja garanterade offentliga arbetsprogram pa
nationell niva.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att utbildning och
yrkesutbildning battre sammanjamkas med arbetsmarknadens behov runt om i EU, samt
att skapa fler mojligheter till rérlighet och forbattra strategierna for rekrytering och
utbildning, framfor allt via utbildning pa arbetsplatsen och riktade investeringar som
kommer att stimulera till sysselsattningsskapande och ¢kad efterfragan pa anstallningar.
Parlamentet erinrar om att omskolning ar ett viktigt satt att aterintegrera manniskor pa
arbetsmarknaden, och att den bidrar till att atgarda langtidsarbetslosheten och till att
battre matcha fardigheter med lediga platser. Parlamentet betonar att validering av
fardigheter och erk&nnande av formellt och informellt larande &r viktiga for att
fardigheter som forvarvats ska vardesattas pa arbetsmarknaderna. Parlamentet haller
fast vid att mojligheter till livslangt larande bor framjas hela livet igenom, ocksa under
alderdomen, sa att deras fulla potential for bekampning av ojamlikhet ska fa komma till
sin ratt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta mot
diskriminering i rekryteringssammanhang och mot diskriminerande
rekryteringsforfaranden som hindrar manniskor att komma in pa arbetsmarknaden till
foljd av (bland annat) kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning,
konsegenskaper, etniskt ursprung, funktionsnedséttning, alder.

Att forbattra arbets- och levnadsvillkoren

28.

29.

30.

Europaparlamentet uttrycker oro éver att det blir allt vanligare med odeklarerat arbete,
atypiska anstéllningsavtal och olika slag av atypiska anstallningsformer, som kan
medfdra osakra arbetsforhallanden, lagre I6ner, utnyttjande, samre
socialforsakringsavgifter, liksom ocksa éver den 6kande ojamlikheten i vissa
medlemsstater. Parlamentet erinrar om att alla arbetstagare maste erbjudas skydd i form
av adekvat social trygghet och socialskydd. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att 6ka sina anstrangningar mot den dolda ekonomin och odeklarerat
arbete.

Europaparlamentet anser att kvaliteten pa arbetena bor forbattras runt om i Europa,
sarskilt med tanke pa loner som det gar att leva pa, anstéllningstrygghet, tillgang till
utbildning och livslangt larande samt halsa och sakerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stodja ytterligare forskning om hur skapandet av
arbetstillfallen med god kvalitet samt konkurrenskraften dverlag kan évervakas och
forbattras i EU, utgaende fran Eurofounds forskningsarbete.

Europaparlamentet anser att vissa anstéallningsformer, sdsom arbetsavtal dar antalet
arbetstimmar ej avtalats och oavlonad praktik inte gor det mojligt att tjana ett dragligt
uppehalle. Parlamentet anser att man, av.omsorg om ordentliga mojligheter till inlérning
och yrkesuthildning och anstandiga arbetsforhallanden, i forekommande fall, i samband
med praktik och larlingsutbildning, maste satta granser for atypiska anstéallningsformer
och forhindra, dels arbetsavtal dér antalet arbetstimmar ej avtalats, dels att strejkande
arbetstagare ersétts med arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag och att personal
visstidsanstalls for stadigvarande arbetsuppgifter.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Europaparlamentet papekar att deltidsarbete kan stimulera vissa grupper, som nu &r
underrepresenterade pa arbetsmarknaden, till deltagande i arbetslivet och bli till nytta
for olika upplagg for balans mellan arbetsliv och privatliv.

Europaparlamentet &r fast 6vertygat om att en exakt gemensam
anstallningsklassificering pa europeisk niva vore vard att préva som ett satt att minska
de osakra anstallningarna, utgaende fran vetenskapligt faststéallda fakta och data.
Parlamentet &r Gvertygat om att tillampningen av principen om lika 16n for lika arbete
pa samma plats kommer att bidra till minskad ojamlikhet mellan arbetstagarna.

Europaparlamentet betonar vikten av att de olika konsekvenserna av och aspekterna pa
automatiseringen undersoks ordentligt, liksom ocksa foljderna av att lagstiftningen inte
hinner anpassas i tid, ndgot som skulle kunna hota att utsétta socialskyddssystemen och
I6nerna for press i riktning nedat, vilket sarskilt drabbar arbetstagare med laga och
medelhdga kvalifikationer. Parlamentet framhaller i det har sammanhanget att
socialskyddet och lonerna maste fa kvarsta pa lampliga nivaer.

Europaparlamentet anser att den nya kompetensagendan maste lata alla arbetstagare
kunna ta del av livslangt larande till dverkomliga kostnader och sakerstélla en
anpassning till digitaliseringen och teknikens standiga omvandlingar.

Europaparlamentet beaktar i vederborlig ordning yttrandet fran Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén dver ett ramdirektiv om en tillracklig minimiinkomst i EU, som
bor faststalla gemensamma regler och indikatorer, och tillhandahalla metoder for
Overvakning av genomférandet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
kommissionen att, sasom stod till personer med otillrackliga inkomster, foresla ett
gemensamt grepp fran medlemsstaternas sida pa fragan om att infora ett system for
minimiinkomst, dar det ocksa ska inga nivaer for vad som ar tillrackligt och olika sétt
for att fa de stodberattigade att battre anlita systemet, samt att sakerstalla att integrerade
tjanster av hog kvalitet och till dverkomligt pris blir atkomliga pa likvardiga grunder
inom det sociala omradet samt inom hélso- och sjukvard, utbildning och
fritidsverksamhet, jamte att bekdmpa fattigdomen och sporra till integration i samhéllet.
Parlamentet betonar att referensbudgetar, som anger vad det kostar att leva ett vardigt
liv i olika regioner samt med olika bostadsarrangemang, for hushall med olika
sammansattning, och i olika aldrar, skulle kunna anvandas for att bedéma i vilken man
medlemsstaternas system for minimiinkomst ar tillrackliga.

Europaparlamentet ar oroat Gver att systemen for minimiinkomst, pa de stallen dar
sadana finns, i sa hog grad forblir outnyttjade, varav framgar att det finns s mycket
som hindrar folk att ans6ka om att fa ta del av dessa system, till exempel forfaranden
som inkraktar pa privatlivet och social stimpling. Parlamentet anser att program for
inkomststod ar vasentliga for att en utvecklingsgang i riktning mot ekonomisk
ojamlikhet ska kunna undvikas, genom att de ger stod till enskilda personer innan de
halkar in i fattigdom och social utestangning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att underséka om det
vore mojligt att inrétta ett europeiskt system for arbetsloshetsforsakring, sdsom
komplement till de nuvarande nationella systemen for arbetsloshetsformaner.
Parlamentet anser att en sadan effektiv stabiliseringsfaktor som kan kontrolleras skulle
kunna spela en viktig roll for att minska ojamlikheten mellan medlemsstaterna och
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

neutralisera foljderna av att lander rakar ut for asymmetriska chocker. Parlamentet
betonar att tillrackliga arbetsloshetsformaner for alla arbetstagare bor inga som ett led i
de sociala miniminormerna pa EU-niva, for att arbetstagare ska hjalpas komma till ratta
med arbetsloshetens negativa verkningar ur social synpunkt.

Europaparlamentet betonar vikten av dels dialog mellan arbetsmarknadens parter, dels
kollektiva lIoneforhandlingar, samt att dessa mekanismer maste fa forbli i handerna pa
arbetsmarknadens parter, i enlighet med deras fordragsfasta sjalvstandighet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att utfora en studie om ett index for en 16n som gar att leva pa,
sd att vi for varje medlemsstat och region far en uppskattning, dels av
levnadskostnaderna, dels av den ungefarliga inkomst som kravs for att tillgodose en
familjs grundlaggande behov. Parlamentet framhaller att en adekvat inkomstniva ar ett
maste for alla hushall, for att de arbetande fattiga ska kunna uppna ekonomiskt
oberoende, med bibehallen bostads- och livsmedelstrygghet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att arbeta for rattvisare I6neskalor
genom att lagstadga om vilka léneskillnader som maximalt far finnas i ett
arbetscentrum.

Europaparlamentet betonar att inte bara medel ur ESI-fonderna och Efsi behdvs for den
langsiktiga finansieringen av bostadsnybyggen, utan att ocksa andra resurser, bade
privata och offentliga, bor tas i ansprak, sa att nationella offentliga banker eller andra
organ far spela en utokad roll inom omradet 6verkomliga prissatta bostader och socialt
boende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att forbattra hdlsa och sakerhet i
arbetslivet, bland annat i form av att arbetstidsdirektivet genomfors ordentligt.

Europaparlamentet erinrar om att den kollektiva forhandlingsratten och ratten att vidta
kollektiva atgarder hor till EU:s grundlaggande rattigheter, och att de europeiska
institutionerna maste respektera dem, félja principerna for dem och arbeta for att de ska
tillampas?. Parlamentet anser att arbetstagarnas och fackforeningarnas minskade
forhandlingsstyrka inte bidragit till dessa mal, och skulle kunna vara en orsak bade till
att lonetillvaxten gatt trogt och till att det blivit allt vanligare med otrygga arbeten.

Europaparlamentet konstaterar vikten av att skydda arbetstagarnas réttigheter och dka
de anstélldas forhandlingsstyrka genom strukturreformer av arbetsmarknaden, som
framjar hallbar tillvaxt, anstandigt arbete, delat valstand och social sammanhallning.
Parlamentet betonar den roll som dialogen mellan arbetsmarknadens parter spelar for
atgardandet av ojamlikhet pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och EU att sdkerstalla dels den fackliga organiseringsratten, dels styrkan och
sjalvstandigheten hos bade fackforeningar och arbetsgivareforeningar, i samband med
att de inleder forhandlingar, oavsett férhandlingsniva.

Europaparlamentet framhaller dartill att den civila dialogen med foretradare for olika
grupper i samhallet, framfor allt sadana som loper storre risk for fattigdom och social
utestangning, ar viktig da det diskuteras fragor om ojamlikhet.

11 linje med artikel 51 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.

RR\1138301SV.docx 17/44 PE606.008v02-00

SV



SV

45.

46.

Europaparlamentet vill att det ska genomforas en sadan politik mot diskriminering att
den spelar en central roll for sékerstéllandet av lika mojligheter till anstéallning och
framjandet av social delaktighet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att bryta
dodlaget i fraga om direktivet mot diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att sakerstalla
atgarder i arbetslivet mot diskriminering, trakasserier och vald utgaende (bland annat)
fran kon, konsidentitet/konsuttryck, sexuell laggning och konskarakteristika, samt att
offren far tydliga mekanismer for anmalan och stod och att det infors forfaranden mot
fordvarna.

Att starka valfardsstaten och socialskyddet

47.

48.

49.

50.

51.

Europaparlamentet framhaller att valfarden och socialskyddssystemen i manga lander
rakat i klam till foljd av den finansiella konsolideringen, vilket fatt konsekvenser i form
av en ojamnare inkomstfordelning. Parlamentet anser att vélfardssystemen bor fungera
som ett skyddsnét, och aven underlatta integreringen pa arbetsmarknaden. Parlamentet
framhaller att det behdvs ett flerdimensionellt grepp pa fragan om hur man ska uppna
okad jamlikhet och social sasmmanhallning, sasom det framgar av den horisontella
sociala klausulen (artikel 9 i EUF-fordraget), varvid tyngdpunkten bor forlaggas till
unionspolitikens sociala dimension, samt till atagandet om att tillampa principen om att
en social dimension ska tas med i all unionspolitik.

Europaparlamentet betonar att sociala framsteg, enligt definitionen i det europeiska
indexet for sociala framsteg, ar ett samhalles formaga att tillgodose sina invanares
grundlaggande manskliga behov, att etablera byggstenar for att invanare och samhallen
ska kunna forbéattra och uppratthalla sin livskvalitet och att skapa villkor for att alla
enskilda manniskor ska kunna forverkliga sin fulla potential.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbéattra sina vélfardssystem
(utbildning, halso- och sjukvard, pensioner och inkomstoverforingar)), pa grundval av
sociala skyddsmekanismer av hog klass, sa att alla far ett heltdackande skydd och det tas
hansyn till de nya sociala riskerna och de nya utsatta grupper vi fatt i samhallet, som ett
resultat av de finansiella, ekonomiska och darefter sociala kriserna som
medlemsstaterna blivit tvungna att bemastra.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna till 6kade investeringar i
forskoleverksamhet och omsorgstjanster som haller god kvalitet och ar 6verkomligt
prissatta, och betonar att sadana investeringar verkar l6na sig, framfor allt fér barn fran
missgynnade familjer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att, med stéd av
kommissionen och sasom Barcelonamalen forutsatter, vidta lampliga atgarder for att det
fran och med de tidigaste aldrarna (O till 3 ar) ska finnas offentlig utbildning av god
kvalitet, som &r tillganglig for alla och 6verkomligt prissatt, eftersom detta spelar en
central roll for kampen mot ojamlikhet pa lang sikt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram en europeisk ram som foljer
andan i 1LO:s rekommendation om hithérande fragor, varvid ramen i stora drag ska
ange vad som ér ett socialt grundskydd, genom att garantera allman tillgang till halso-
och sjukvard, grundlaggande inkomsttrygghet, tillgang och stéd till utbildning och
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

tillgang till de varor och tjanster som definierats sasom nodvandiga pa nationell niva,
jamte mojligheter att fa anstallning.

Europaparlamentet vill att alla ska kunna fa en éverkomligt prissatt bostad, sa att utsatta
hushall skyddas mot vrakning och éverskuldsattning och s att det pa europeisk niva
arbetas for en ram dar enskilda och familjer ska fa en effektiv andra chans.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att vidta raska atgarder mot
den radande migrations- och flyktingkrisen och att garantera flyktingarna mojligheter
att snabbt lara sig sprak och kultur och fa yrkesutbildning, bostader av god kvalitet,
hélso- och sjukvard, undervisning, tilltrade till arbetsmarknaden och socialt skydd, samt
erkannande av sina formella och icke-formella fardigheter och kunskaper, tillsammans
med att sakerstalla deras samhéllsintegration.

Europaparlamentet framhaller att det maste finnas en allman, offentligt forvaltad,
solidaritetshaserad och tillracklig alderspension for alla. Parlamentet uppmanar
kommissionen att stodja medlemsstaterna med att starka systemen for folkpensioner och
arbetspensioner, sa att pensionarer far en tillracklig inkomst som rejalt dverstiger
fattigdomstroskeln och later dem ha kvar sin levnadsstandard och kunna leva ett
manniskovardigt och sjalvstandigt liv. Parlamentet upprepar att det maste finnas
omsorgspoang i pensionssystemen sasom ersattning for de inbetalningar som bortfallit
fran bade kvinnor och man till foljd av att de haft vardnadsansvar for barn och
langvarigt omsorgsansvar, i och med att detta vore ett satt att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och man. Parlamentet framhaller att individuell pensionsplanering
visserligen kan vara ett viktigt satt att fa pensionerna att battre racka till, men att
lagstadgade och solidaritetshaserade pensionssystem fortfarande &ar det mest
andamalsenliga sattet att bekampa fattigdom bland aldre och social utestangning.

Europaparlamentet framhaller att de grundlaggande rattigheterna for personer med
funktionsnedséttning bor garanteras, bland annat ratten till anstandigt och obehindrat
arbete, tjdnster och grundldggande inkomsttrygghet anpassad efter den enskildes behov,
drégliga bostader och social delaktighet, tillsammans med sarskilda bestammelser till
skydd mot utnyttjande och tvangsarbete.

Europaparlamentet anser att den internationella handeln varit en tillvéxtdrivande kraft,
men att nyttan med den inte alltid varit bra fordelad och att detta kan uppfattas som en
kalla till ojamlikhet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
arbeta for rattvisare internationella handelsavtal som respekterar EU:s
arbetsmarknadslagstiftning och 1LO:s konventioner, och samtidigt skyddar saval
arbetstillfallen med god kvalitet som arbetstagarnas rattigheter och sékerstéller att det
finns europeiska och nationella mekanismer for kompensation till arbetstagare och
sektorer som paverkats negativt av storre forandringar i ménstren for varldshandeln,
bland dem ocksa Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att den europeiska
konkurrenspolitiken mojliggor en sund konkurrens och bidrar till kampen mot karteller
eller regelstridiga former av statligt stéd som snedvrider priserna och stér den inre
marknadens funktion, med syftet att tillfoérsékra konsumenterna skydd.
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Kamp mot fattigdom och social utestdngning

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Europaparlamentet anser att rétten till lika mojligheter bor tryggas i

Europeiska unionen. Parlamentet anser att dagens ojamlika utfall for alla som bor i EU,
men sarskilt for barn och ungdomar, ofta forvarras genom att utbildningssystemen inte
ar utformade pa ett jamlikt satt, och blir till skada for de ungas vélbefinnande och
utveckling som individer, och séaledes bidrar till att Europas ungdomar, sarskilt de som
saknar resurser och mojligheter, far dalig sjalvkansla och ringa social delaktighet.

Europaparlamentet understryker att utbildning har en avgorande roll for att minska
ojamlikheten och uppmanar i detta sammanhang medlemsstaterna att arbeta mera och
investera tillrackligt for att sakerstalla lika méjligheter. Parlamentet betonar vikten av
allman tillgang till utbildning och studiestod for ungdomar inom hogre utbildning.
Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaternas insatser for att fa till
stand lampliga, dragliga och tillgangliga bostader for ungdomar, till stod for dem pa
deras vag ut i livet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta kraftigare tag
mot fattigdomen, framfor allt bland barn, genom att faststalla mal for att minska
barnfattigdomen, genom att préva pa ett samordnat genomférande av
rekommendationen om att investera i barnen, och genom att inrétta ett
barngarantisystem.

Europaparlamentet understryker att manga kultur- och idrottsverksamheter kan bidra
starkt till sammanhallning och social integration, och paminner om att dessa
verksamheter ger sysselsattningsmojligheter for de mest missgynnade i samhéllet,
genom att de far lara sig mjuka fardigheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppna Europa 2020-strategins mal
om minskad fattigdom och mindre risk for social utestangning.

Europaparlamentet anser den snabbt ékande hemldsheten i flertalet EU-medlemsstater
som ett brannande problem. I enlighet med principerna i pelaren for sociala réttigheter
bor kommissionen stodja medlemsstaternas arbete med att bryta den uppatgaende
trenden for hemloshet, varvid syftet bor vara att successivt fa bort den helt och hallet.

Att na fram till en verklig konsbalans

64.

65.

Europaparlamentet konstaterar att kommissionen bemott parlamentets upprop om en
battre balans mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor och mén som bor och arbetar i
EU med ett forslag till ett direktiv om balans mellan arbetsliv och privatliv for foraldrar
och omsorgsgivare, avsett att bemota det kommande artiondets utmaningar. Parlamentet
erinrar om sitt krav pa adekvat ersattning och socialt skydd, och betonar att
kommissionens forslag &r en god grund for att 6ka kvinnors arbetsmarknadsdeltagande,
samt for att stimulera bade till balans mellan arbetsliv och privatliv och till flexibla
arbetsformer for bade kvinnor och méan, sasom ett satt att minska ojamlikheten inom
avlonat och oavlonat arbete.

Europaparlamentet betonar att kvinnor ytterligare maste inlemmas pa arbetsmarknaden
med hjalp av battre stod till kvinnors féretagarverksamhet och genom att klyftan
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éverbryggas mellan kvinnors resultat inom utbildningen och deras stallning pa
arbetsmarknaden samt genom att det slas vakt om att man och kvinnor blir likstallda i
fraga om 16n, befordran och mojligheter till heltidsarbete, eftersom allt detta &r
vasentligt for en langsiktig ekonomisk tillvaxt for alla, samt for att pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén ska fas bort, for att ojamlikheten ska bekampas och for att
kvinnor ska fa stod till att bli ekonomiskt oberoende.

66. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid behov lagga fram initiativ for att fa
bort alla slags I6negap mellan kvinnor och man, och faststalla paféljder for
arbetscentrum som kranker ratten till jamstalldhet med att ha olika l6ner for identiska
kategorier av arbete, beroende pa om arbetet huvudsakligen utférs av man eller av
kvinnor.

67. Europaparlamentet beklagar att det fortfarande finns ett Il6negap mellan kvinnor och
man, trots den nuvarande lagstiftningen om lika 16n for likvérdigt arbete, oavsett om det
utfors av manliga eller kvinnliga arbetstagare, och att pensionsgapet mellan kvinnor och
man &r &nnu storre. Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att atgarda den utmaning denna konsklyfta innebér, bade i
fraga om loner och pensioner.

68. Europaparlamentet oroar sig Over att fattigdomen dkat, framfor allt bland kvinnor, samt
Over att det framfor allt & ensamma mammor samt yngre och aldre kvinnor som
drabbas av fattigdom. Parlamentet papekar att man med hjalp av en politik mot
fattigdomen och en aktiv arbetsmarknadspolitik kan minska antalet fattiga med
20 miljoner personer fram till 2020, om politiken grundar sig pa
jamstalldhetsintegrering och i huvudsak tar sikte pa att 6ka och stodja kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande. Parlamentet noterar att fattigdom fortséatter att méatas
utgaende fran hushallens totala inkomster, varvid det antas att alla medlemmar i
hushallet tjanar lika mycket och fordelar resurserna jamnt. Parlamentet efterfragar
individualiserade rattigheter och berékningar baserade pa enskilda personers inkomster
for att den faktiska omfattningen av kvinnors fattigdom ska framga.

69. Europaparlamentet erinrar om att offentliga tjanster av god kvalitet ar viktiga for
jamstalldheten, liksom ocksa skatte- och formanssystem som inte avhaller
andrahandsforsorjare fran att arbeta eller arbeta mera, eftersom detta kan tankas
forbattra arbetsmarknadsdeltagandet bland kvinnor.

70. Europaparlamentet upprepar sin begaran till radet att snarast anta direktivet om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstallande direktorer i borsnoterade foretag, som
ett viktigt forsta steg mot en jamn konsfordelning inom bade den offentliga och den
privata sektorn.

Att modernisera skattesystemen

71. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ratta till
Overhdvan stora yttringar av ojamlikhet manniskor emellan, genom stéd och
uppmuntran till de mest produktiva investeringsformerna. Parlamentet erinrar om att en
objektiv skattepolitik spelar en nyckelroll for detta andamal och att manga
medlemsstater behdver en genomgripande skattereform. Parlamentet uppmanar
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72.

73.

74.

kommissionen att, mot bakgrund av den europeiska planeringsterminen, dgna sig at
overvakning, radgivning, framjande och framtagande av riktmarken.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna till krafttag mot
skatteundvikande och skattebedrégeri, eftersom detta &r viktigt for att den ekonomiska
ojamlikheten i medlemsstaterna ska kunna minskas och skatteuppbdrden forbéttras.
Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja inrattandet av ett mellanstatligt
FN-organ for samarbete i skattefragor och att ta initiativ till diskussioner om ett
europeiskt finansregister.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra till reformer av
medlemsstaternas skattepolitik for att sakerstalla att de offentliga budgetarna for halso-
och sjukvard, bostader, sociala tjanster, sysselséttning och utbildning far tillrackliga
medel till sitt férfogande. Parlamentet anser att detta ocksa bor innefatta atgarder mot
korruption inom offentlig forvaltning och mot ojamlik formogenhetsfordelning, ocksa i
form av en omférdelning av den dverdrivet starka formogenhetskoncentrationen,
eftersom detta ar av storsta vikt for att inte ojamlikheten ska forvérras i manga
medlemsstater. Parlamentet framhaller dessutom att det behovs atgarder inom sadana
omraden som finansialiseringen av ekonomin och, i forekommande fall, ytterligare
samordning, tillnarmning och harmonisering av skattepolitiken, jamte atgarder mot
skatteparadis, skattebedrageri och skatteflykt, atgarder mot odeklarerat arbete och
atgarder for att optimera beskattningens sammanséttning och de respektive andelarna
for arbetshaserade och férmogenhetsbaserade intékter i medlemsstaterna skatteutfall.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Ojamlikheten, i bemérkelsen av allt storre inkomst- och formégenhetsklyftor mellan dem som
har det samst stallt respektive bast stéllt i ekonomiskt hanseende, har pa senaste tiden blivit
ytterst relevant for forstaelsen, inte bara av ekonomiska trender, utan ocksa av den senaste
tidens sociala, politiska och institutionella férandringar.

Under efterkrigstiden kom vélfardsstaten och omfordelningspolitiken att vaxa fram och
beféstas i vasterlandets ekonomier, varefter utvecklingen slog om i riktning mot ojamlikhet.
Inom den akademiska forskningen har det offentliggjorts nya satt att forsta denna utveckling,
bade i och for sig och som en del av en allt snabbare globaliseringsprocess, och detta har lett
till att ojamlikheten som begrepp kommit att populariseras och tas med som en viktig faktor
for att man i den politiska diskussionen ska kunna forsta dagens och vara framtida
utmaningar.

Den stora ekonomiska tillbakagangen som drabbade vésterlandets utvecklade ekonomier har
spritt sig mer eller mindre till hela vérlden och den har bara forvérrat de skillnader som
iakttagits i fraga om ojamlikhet mellan och inom olika lander, framfor allt i de utvecklade
ekonomier som drabbats hardare av krisen och som mestadels ligger i Europa.

Slutligen kan det tankas att de senaste arens djupgaende och mycket snabba politiska
forandringar, med anknytning till framvéxten av nationalism och framlingsfientlighet,
protektionism och okad radikalisering jamte extremism, kan ha sitt ursprung bland annat i att
den faktiska eller upplevda ojamlikheten okat, inte bara inom vissa l&nder (de fattiga och
arbetande samhallsklasserna kanner ingen samhdérighet med den politiska och ekonomiska
eliterna), utan ocksa mellan olika lander (i och med att medelklassen relativt sett fatt battre
inkomster i de framvaxande landerna, i en situation dar hushallen i den lagre medelklassen
drabbats av sjunkande inkomster, i takt med att deras arbetstillfallen inom mogna
industrigrenar flyttar ut till andra lander).

Har blir det svart att forklara varfor EU:s institutioner och medlemsstater inte klarat av att
uttryckligen ge sig i kast med den utmaning som 6kande ojamlikhet innebér, inte bara for
sammanhallning och social rattvisa, utan ocksa for ekonomisk tillvaxt och skapande av
arbetstillfallen med god kvalitet.

Darfor syftar detta initiativ till att fa den utmaning som ojamlikheten innebér att prioriteras
hogst pa europeisk niva, mot bakgrund av den situation vi befinner oss i. Detta foreslas ske
med hjélp av den europeiska sammanhallnings- och investeringspolitiken och utvecklingen i
Europa i riktning mot en socialpolitisk samordning, framfor allt nér det galler kampen mot
fattigdom och social utestangning, men ocksa nar det galler att forbattra levnads- och
arbetsvillkoren, fora en aktiv arbetsmarknadspolitik eller starka fackets och arbetstagarnas
rattigheter.

Vi foreslar forst en omprovning av Europa i forhallande till den stora ekonomiska
tillbakagangen som hérjat sedan 2008 och av den politik som fors med tanke pa ekonomisk
aterhamtning. Forst och framst behdvs det en sadan éndring, att ojamlikheten faktiskt far bli
en av de huvudsakliga prioriteringarna som EU:s institutioner har att 6vervaka och l6sa. Det
har foranleder oss till en kritisk diagnos av de resultat som hittills uppnatts, bade med hjélp av
den socioekonomiska agendan som lanserades 2010 med Europa 2020-strategin, och med hela
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det nya maskineri for ekonomisk samordning som drogs i gang 2011 med den
europeiska planeringsterminen.

Eftersom hogre arbetsldshet varit en av huvudorsakerna till bade att konvergensen pa
europeisk niva stannat av och till att inkomstklyftan vidgats sedan den stora ekonomiska
tillbakagangen foreslas det att de mest relevanta formerna av sysselsattningspolitik inom
unionen under de senaste aren ska starkas, med tyngdpunkten forlagd till tva sérskilt utsatta
grupper, namligen ungdomarna och de langtidsarbetslosa.

Ett flertal ekonomiska och tekniska forandringar har gjort arbetslivet avsevart annorlunda, allt
fran att det blivit vanligare med atypiska anstallningsavtal och okonventionella arbetsformer
till att digitaliseringen och automatiseringen fortskrider i allt snabbare takt och paverkar vara
produktionssystem. Det finns en rikhaltig litteratur dar det faststallts att dessa fenomen
korrelerar med eventuella skadeverkningar i form av otrygg anstéllning och sénkta Iéner.
Arbetstagare som hamnat i ett utsatt lage till foljd av dessa andringar maste skyddas,
samtidigt som man maste verka for att Europa tar ett gemensamt grepp pa fragan om hur de
arbetstagare som drabbats av omstéllningen till mera digitalintensivt arbete ska kunna stddjas,
liksom ocksa hur man ska kunna varna om dem som tvingats ut ur forvarvslivet till foljd av
denna omstéllning.

Den stora ekonomiska tillbakagangen har helt uppenbart fort med sig stora strukturreformer,
framfor allt i de lander som ar mest utsatta for krisen och sarskilt pa arbetsmarknaden.
Reformerna har endast kommit att accentuera en foreteelse som varit stadd i framvéxt

i vasterlandets utvecklade ekonomier, sdsom att arbetstagarnas forhandlingsstyrka forsvagats
till foljd av att de inte &r lika starkt fackligt foretrddda som tidigare och
kollektivforhandlingarna inte langre fors centralt, vilket bara lett till att I6ntagarna fatt samre
mojligheter att uppna val avvagda avtal i forhallande till sina arbetsférhallanden och l6ner.
Att detta fatt konsekvenser for ojamlikhetens vidkommande &r sjalvklart.

Fordelningspolitiken och vélfardsstaten har spelat en grundldggande roll, alltsedan sin forsta
borjan, for att minska klyftan mellan & ena sidan de fattigaste manniskorna och medelklassen
och & andra sidan dem som har de hogsta inkomsterna. Stéllda infor fenomenet ojamlikhet
maste vi starka och modernisera den valfardsstat och det socialskydd som vi i Europa vill att
vara medborgare ska fa.

Kampen mot fattigdom, framfor allt bland ungdomar och barn, forklarar ett av de framsta
orosmoment som ojamlikheten far som konsekvenser, inte bara socialt utan ocksa i fraga om
framtida mojligheter.

Dessutom kommer ojamlikheten att minska om vi gor nagot at klyftan mellan kénen, sa att
alla far likvardiga villkor pa arbetsmarknaden, nagot som i sin tur kommer att bli till nytta for
den hallbara tillvaxten.

Avslutningsvis ma sagas att skattesystemen spelar en central roll for omférdelningen, om de
utformats val och fungerar ordentligt. Vikten av bedrageribekdmpning maste understrykas.

| dagens varld kraver detta internationell samordning och reglering, vilket ocksa maste
prioriteras hogre pa den europeiska politiska agendan.
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26.9.2017

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR EKONOMI OCH VALUTAFRAGOR

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

over bekampning av ojamlikhet som en havstang for att framja jobbskapande och tillvaxt
(2016/2269(IN1))

Foredragande av yttrande: Marisa Matias

FORSLAG

Utskottet for ekonomi och valutafragor uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala
fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

A. Den véxande ojdmlikheten i EU kan vara skadlig for en god utformning av den
ekonomiska politiken och den ekonomiska utvecklingen. Ojamlikhet hanteras vanligen
bara som ett socialt problem. Handelns globalisering har bidragit till att minska den
globala ojamlikheten generellt sett, men den har ocksa spelat en roll for framvéxten av
nya typer av ojamlikhet. IMF har funnit att det pa global niva rader ett omvant
forhallande mellan den inkomstandel som de rikaste 20 % svarar for och den
ekonomiska tillvaxten. Detta innebdr att om de rikaste 20 % inkomstandel 6kar med en
procent, kommer BNP-tillvéxten faktiskt att bli 0,08 procent lagre under de féljande
fem aren. Om daremot inkomstandelen for de fattigaste 20 % 6kar lika mycket kommer
BNP-tillvaxten att bli 0,38 % hogre. Jamlikhet kan under ratt forhallanden bade bidra
till och vara en f6ljd av goda ekonomiska resultat. En vél fungerande ekonomi och
arbetsmarknad ar fortfarande det effektivaste sattet att tgarda arbetslosheten och
darigenom minska ojamlikheten.

B. Det finns ett investeringsgap i EU. Offentliga och privata investeringar ar centrala och
kan bidra till att minska ojamlikheten genom att 6ka sysselséttningen. De strukturella
bristerna maste atgardas pa lampligt satt. Europeiska fonden for strategiska
investeringar (Efsi) forvantas bli uppdaterad sa att den kan bidra till att atgarda
investeringsgapet. Investeringsgapet maste atgardas bland annat genom en fordjupning
av finansmarknaderna i syfte att framja innovativa projekt som kan framja
sysselsattningen.

C. Kampen mot ojamlikhet kan stimulera sysselséttning och tillvéxt och samtidigt minska
fattigdomen. Under 2015 10pte 47,5 % av alla arbetslésa i Europeiska unionen risk att
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D. Ojamlikheten ar en mangsidig foreteelse som inte bara handlar om pengar utan ocksa
om vilka olika mojligheter manniskor har, exempelvis beroende pa kon, etniskt
ursprung, sexuell laggning, geografisk bostadsort eller alder.

1. Europaparlamentet papekar att offentliga och privata investeringar kan skapa
arbetstillfallen och att arbetsldshet ar en av de frdmsta orsakerna till ojamlikhet.
Parlamentet betonar att investeringsgapet maste 6verbryggas, och att man maste skapa
en affarsmiljo som leder till investeringar inom strategiska omraden och ny teknik for
att minska ojamlikheten, fa fart pa tillvaxten, bekdmpa arbetslosheten, framja
utvecklingen av ett starkt, hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv och uppna EU:s
langsiktiga politiska mal. Parlamentet understryker dessutom att hoga
arbetsloshetsnivaer pressar ned lonerna, och i vissa fall ocksa kan paverka arbetsvillkor
och sociala villkor negativt. Parlamentet betonar att kampen mot arbetslGsheten &r en
nddvéndig, men inte tillracklig, forutsattning for att ojamlikheten ska kunna minska.

2. Europaparlamentet anser att investeringar i och effektiva strukturer for offentliga
tjanster, i kombination med tillhandahallande av privata tjanster, ar avgérande om man
ska kunna komma at ojamlikhetens kvalifikationsdimension. Parlamentet betonar att
hdgre utbildning och battre fardigheter for befolkningen i allménhet, sarskilt nar det
géller kunskaper inom ekonomi och informationsteknik, inte bara bidrar till att minska
inkomstskillnader, utan ocksa till att bekampa social utestangning. Kommissionen
uppmanas att se till att den europeiska konkurrenspolitiken mojliggor en sund
konkurrens och bidrar till kampen mot karteller eller regelstridiga former av statligt stod
som snedvrider priserna och stor den inre marknadens funktionssatt, med syftet att
tillférsékra konsumenterna skydd.

3. Europaparlamentet betonar vikten av utbildning, fortbildning och omskolning av
arbetstagare i livslangt larande, som ett verktyg for att 6ka antalet fardigheter och
forstarka de fardigheter som kréavs, for att hjdlpa arbetstagare att delta framgangsrikt pa
arbetsmarknaden och for att bekampa arbetsloshet, sa att de tekniska framsteg som vi nu
star infor inte blir en kalla till ojamlikhet. Parlamentet betonar att denna politik for
livslangt larande bor framja aktualisering av fardigheter och omskolning av
arbetstagare, framfor allt nar det géller arbetstagare med laga eller medelhoga
kvalifikationer och de som mest riskerar social ojamlikhet.

4.  Europaparlamentet understryker att moderna samhéllen star infor avgorande sociala
utmaningar som bl.a. ror ojamlikhet, trots att effekterna ddmpas av att det finns en
valféardsstat. Att hantera dessa utmaningar ar dels ett ansvar for den offentliga
tjanstesektorn och de som utformar politiken, och innebar dels en mojlighet for privata
investerare. Parlamentet haller med kommissionen om att det kravs en omfattande
uppsattning forebyggande och kompenserande atgarder, inbegripet lika tillgang till
utbildning och hélso- och sjukvard, battre mojligheter pa arbetsmarknaden och
forbattrade inkomstutsikter, dverkomligt prissatta tjanster av god kvalitet och val
utformade skatte- och formanssystem, for man ska kunna ta itu med inkomstskillnader
och fattigdom. Parlamentet papekar att EU:s initiativ for att samordna medlemsstaternas
socialpolitik maste beakta varje medlemsstats utvecklingsniva i ekonomiskt hanseende

! Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution statistics
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och lata dem utforma sociala system som motsvarar deras respektive omstandigheter.
Parlamentet anser att den europeiska pelaren for sociala rattigheter, som lanserats av
kommissionen, banar vag for en samordning av insatserna mot ojdmlikhet.

Europaparlamentet noterar, i linje med vad som framhalls i slutsatserna fran utskotten
TAXE I, TAXE Il och PANA, den avgodrande roll som skattepolitiken spelar nar det
géller skatteuppbdrden, och dess omférdelande funktion nar det géller att korrigera
ojamlikheter i inkomst och formdgenhet. Parlamentet framhaller i detta sammanhang att
skatteflykt och skatteundandragande paverkar de offentliga finanserna och politiken.
Parlamentet betonar att battre skatterattvisa, kamp mot illegala finansfléden och
atgarder mot momsbedragerier inom unionen kan oka skatteinkomsterna och samtidigt
leda till att det blir slut pa skatteparadisen for multinationella bolag, inklusive
europeiska foretag. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora progressiva och
rattvisa nationella skattesystem for att minska ojamlikheten, och att intensifiera kampen
mot skatteundandragande och skatteflykt for att forbéttra skatteuppbdérden.

Europaparlamentet upprepar att medlemsstaterna spelar den frdmsta rollen for att
dvervaka den sociala situationen genom att kartlagga invanarnas aktuella behov for att
mot denna bakgrund utforma sin sysselsattnings- och socialpolitik, och framhaller att
EU bor stddja och uppmuntra dessa insatser. Kommissionen uppmanas att utvardera
genomforandet av de olika rattsakterna om ojamlikhet och att foresla en Gversyn av dem
om brister konstateras. Parlamentet konstaterar att det bor vara méjligt att bedéma hur
effektiva dessa strategier &r for att minska ojamlikheten genom att i synnerhet
undersoka forandringar i inkomstgrupper, bl.a. inom ramen for den europeiska
planeringsterminen, nar sa ar lampligt.
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Slutomréstning: resultat +: 39
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Slutomrostning: narvarande ledaméter | Gerolf Annemans, Hugues Bayet, Pervenche Berés, Esther de Lange,
Jonas Ferndndez, Roberto Gualtieri, Brian Hayes, Gunnar Hékmark,
Danuta Maria Hiibner, Petr Jezek, Barbara Kappel, Othmar Karas,
Georgios Kyrtsos, Philippe Lamberts, Werner Langen, Sander Loones,
Bernd Lucke, Olle Ludvigsson, Fulvio Martusciello, Marisa Matias,
Gabriel Mato, Costas Mavrides, Bernard Monot, Ludék Niedermayer,
Dimitrios Papadimoulis, Sirpa Pietikainen, Pirkko Ruohonen-Lerner,
Anne Sander, Molly Scott Cato, Pedro Silva Pereira, Paul Tang, Ramon
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Zarianopoulos
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Slutomrostning: narvarande suppleanter | Wajid Khan, Bogdan Brunon Wenta
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STANDPUNKT | FORM AV ANDRINGSFORSLAG FRAN UTSKOTTET FOR
KVINNORS RATTIGHETER OCH JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR
OCH MAN

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

om bekampning av ojamlikhet som ett sétt att stimulera sysselséttning och tillvéaxt
(2016/2269(IN1))

Foredragande: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och man uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande
andringsforslag:

Andringsférslag 1
Forslag till resolution
Skéal Ba (nytt)
Forslag till resolution Andringsforslag

Ba.  En stor och vaxande ojamlikhet
hindrar inte bara framsteg med
fattigdomsutrotningen, utan ocksa alla
insatser till forman for 6kad social
delaktighet och sammanhallning.

Andringsforslag 2

Forslag till resolution
Skal Ca (nytt)
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Forslag till resolution

Andringsférslag 3
Forslag till resolution
Skal Ca (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 4
Forslag till resolution
Skal Cb (nytt)

Forslag till resolution

PE606.008v02-00

Andringsforslag

Ca.  Kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande bor fas att 6ka
genom att den nuvarande
jamstalldhetslagstiftningen genomfors
och genom att dagens politiska ramar
moderniseras sa att balansen mellan
arbetsliv och privatliv blir battre.

Andringsforslag

Ca.  Den atstramningspolitik som
begarts av kommissionen och genomforts
av medlemsstaterna, utéver den
ekonomiska krisen de senaste aren, har
okat ojamlikheten och paverkat kvinnor i
synnerhet, forvarrat fattigdomen bland
kvinnor och i allt hogre grad uteslutit dem
fran arbetsmarknaden.

Andringsférslag

Cb.  Det rader en positiv korrelation
mellan & ena sidan okad jamstélldhet
mellan kvinnor och mén och & andra
sidan starkare ekonomisk tillvéxt, ett
samhalle med plats for alla,
sysselsattningsskapande och goda tider
for foretagen.

RR\1138301SV.docx



Andringsforslag 5
Forslag till resolution
Skal Cb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsférslag 6
Forslag till resolution
Skal Cc (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 7
Forslag till resolution
Skal Fa (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Cbh.  Jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar ett instrument i kampen mot
fattigdom bland kvinnor eftersom den har
en positiv inverkan pa produktiviteten och
den ekonomiska tillvéaxten och leder till
att fler kvinnor kommer in pa
arbetsmarknaden, vilket i sin tur medfor
ett flertal sociala och ekonomiska
fordelar.

Andringsforslag

Cc.  Jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar en viktig ekonomisk tillgang for
att frdmja en rattvis ekonomisk tillvaxt
med plats for alla. Med ett mera jamstallt
arbetsliv uppnas, inte bara
likabehandling, utan likasa tillforsakras
en effektiv och konkurrenskraftig
arbetsmarknad.

Andringsforslag

Fa.  Det behdvs europeiska strategier
for fattigdomsutrotning for att foérverkliga
hallbar utveckling for alla.
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Andringsforslag 8

Forslag till resolution
Skal la (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 9

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsférslag 10

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 11

Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

PE606.008v02-00

Andringsforslag

la. Kvinnor har drabbats
oproportionerligt hart av krisen, och
grona jobb har visat sig kristaligare an
andra arbetstillfallen.

Andringsférslag

la. Europaparlamentet beklagar djupt
den atstramningspolitik som, tillsammans
med den ekonomiska krisen, bidrar till att
Oka fattigdomen, sarskilt bland kvinnor.

Andringsforslag

la.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utvardera i vad man
okande ojamlikhet kan paverka de
ovannamnda aspekterna, och att utveckla
en strategi mot dessa hot.
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Forslag till resolution

Andringsforslag 12

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsférslag 13

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

RR\1138301SV.docx

Andringsforslag

2a.  Europaparlamentet vill att det
infors en europeisk strategi dar det
faststalls nationella mal fér minskad
ojamlikhet.

Andringsférslag

Ta. Europaparlamentet konstaterar att
parlamentets upprop om en béttre balans
mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor
och man som bor och arbetar i EU
bemotts av kommissionen med forslag
utan lagstiftningskaraktar samt ett
lagstiftningsforslag som skapar flera olika
typer av ledighet i syfte att anta 2000-
talets utmaningar. Parlamentet betonar
att kommissionens forslag ar en god
grund for att stimulera bade till balans
mellan arbetsliv och privatliv och till
flexibla arbetsformer for bade kvinnor
och méan, sasom ett satt att minska
ojamlikheten inom avlénat och oavlénat
arbete.

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet papekar att
trots att majoriteten av alla personer med
universitetsexamen i EU &r kvinnor (60
procent), speglar deras
sysselsattningsgrad och karriarutveckling
inte deras fulla potential. Parlamentet
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betonar att langsiktig ekonomisk tillvéxt
for alla forutsatter att klyftan mellan
kvinnors utbildningsresultat och deras
stallning pa arbetsmarknaden
overbryggas, framst genom att den
horisontella och vertikala segregeringen
inom arbetslivet Gvervinns.

Andringsforslag 14

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

10a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ta fram sadan statistik
om den 0kande arbetslosheten i EU att
den later framga, inte bara alders- och
konsbetingad ojamlikhet, utan ocksa
ojamlikhet mellan personer bosatta pa
landsbygden respektive i stadsomraden.

Andringsférslag 15

Forslag till resolution
Punkt 10b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

10b.  Europaparlamentet understryker
att arbetet med att motverka och
undanrgja pensionsklyftan mellan kénen
och minska kvinnornas fattigdom pa &ldre
dagar forst och framst kraver att man
skapar mojligheter for kvinnor att gora
lika stora pensionsinbetalningar genom
att i storre utstrackning integrera dem pa
arbetsmarknaden och sla vakt om lika
mojligheter i fraga om 16n, befordran och
heltidsarbete.
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Andringsforslag 16
Forslag till resolution
Punkt 10c (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 17

Forslag till resolution
Punkt 10d (ny)

Forslag till resolution

RR\1138301SV.docx

Andringsforslag

10c.  Europaparlamentet framhaller att
kvinnors foretagsverksamhet ar en viktig
stottepelare for EU:s ekonomi och spelar
en central roll for bekdmpningen av
ojamlikhet och stimulansen till
ekonomiskt oberoende for kvinnor, och
att den darfor bor framjas och stodjas,
framfor allt genom utbildning och
yrkesutbildning, fraimjande av kvinnligt
agande, natverk for foretagande, tillgang
till investeringar och krediter, samt arbete
for att kvinnor ska finnas foretradda i
ledande organ.

Andringsforslag

10d. Europaparlamentet betonar vikten
av ytterligare uppmuntran och stod till
kvinnors digitala foretagsverksamhet,
emedan bara 19 procent av foretagarna
inom denna sektor ar kvinnor.
Parlamentet papekar att digitaliseringen
pa arbetsmarknaden ger kvinnor nya
mojligheter till foretagande, bland annat
genom smaskaliga digitala foretag som i
manga fall inte kraver nagot storre
startkapital, samt foretag inom ramen for
den sociala ekonomin, som 6kar den
sociala delaktigheten. Parlamentet
rekommenderar har for medlemsstaterna
att de ska starka kvinnors och flickors
digitala fardigheter, digitala kunskap och
digitala delaktighet, bade inom IKT-
sektorn och utanfor den, eftersom allt fler
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Andringsforslag 18
Forslag till resolution
Punkt 10e (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 19

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution
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arbeten kraver digitala fardigheter, och
eftersom digital delaktighet kan vara ett
satt att motverka dagens lIoneojamlikhet
mellan kvinnor och mén, i och med att
I6nerna brukar vara hogre i sadana

arbeten som kraver digitala fardigheter.

Andringsférslag

10e. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 6vervaga att inféra
aldersriktig IKT-utbildning pa ett tidigt
stadium, med tyngdpunkten sarskilt
forlagd till att uppmuntra flickor att
utveckla intresse for och fardigheter inom
det digitala omradet och skydda dem mot
inskréankande och negativa stereotyper.

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att dgna sarskild
uppmarksamhet at ungdomar som inte
fyllt 30 ar, eftersom de ofta blir
forbisedda, framfor allt om de bor i
regioner med hdg arbetsldshet.
Parlamentet konstaterar att det sarskilt ar
unga kvinnor i dessa regioner som
upplever sig som forbisedda.
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Andringsforslag 20

Forslag till resolution
Punkt 11b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 21

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 22

Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)
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Andringsforslag

11b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
understryka behovet att framja gréna jobb
och o6ka sysselsattningen i
landsbygdsomraden och omraden stadda i
tillbakagang och géra dem mera
attraktiva for kvinnor.

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet papekar att
fattigdomen i Europa har ett kvinnligt
ansikte och att det framfor allt ar
ensamma mammor samt yngre och aldre
kvinnor som drabbas av fattigdom.
Parlamentet papekar att det gar att med
hjalp av en politik mot fattigdomen
minska antalet fattiga med 20 miljoner
personer fram till 2020, om politiken
grundar sig pa jamstalldhetsintegrering
och i huvudsak tar sikte pa att 6ka och
stddja kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande.
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Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 24

Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

30a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera alla en
anstandig pension, ocksa i form av en
nationell minimipension, for att ingen,
framfor allt inte kvinnor som redan nu
drabbas av laga pensioner till foljd av
I6neklyftan under sina yrkesaktiva ar,
efter pensioneringen till raga pa allt ska
hamna i en &nnu varre ekonomisk
situation.

Andringsférslag

30a. Europaparlamentet papekar att
den nya tekniken bor ses som ett
grundlaggande verktyg for att skapa nya
arbetstillfallen och som en mojlighet att
lyfta kvinnor ur fattigdomen.

Andringsférslag

30a. Europaparlamentet noterar att
fattigdom fortsatter att méatas som samlad
hushallsinkomst, vilket utgar fran
antagandet att alla medlemmar i hushallet
tjanar lika mycket och fordelar resurserna
pa samma satt. Parlamentet efterfragar
individualiserade rattigheter och
berékningar baserade pa individuell
inkomst for att den faktiska omfattningen
av kvinnors fattigdom ska framga.
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Andringsforslag 25

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution

Andringsférslag 26

Forslag till resolution
Punkt 32b (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

32a. Europaparlamentet betonar den
viktiga roll som offentliga tjanster spelar for
uppnaendet av jamstalldhet. Parlamentet
noterar att utgifter pa dessa omraden bor
ses som investeringar som kommer att leda
till ekonomiska vinster, och de bor sarskilt
beaktas i samband med EU:s regler for
ekonomisk styrning och budgetdvervakning.

Andringsforslag

32b.  Europaparlamentet upprepar sin
begaran till radet att snarast anta direktivet
om en jamnare konsfordelning bland icke
verkstallande direktorer i bérsnoterade
foretag, som ett viktigt forsta steg mot en
jamn konsfordelning inom bade den
offentliga och den privata sektorn.
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Antagande 19.10.2017

Slutomrdstning: resultat +: 37
- 5
0: 0

Slutomrgstning: narvarande ledamdter

Guillaume Balas, Vilija Blinkevi¢iaté, Enrique Calvet Chambon,
David Casa, Ole Christensen, Arne Gericke, Marian Harkin,
Czestaw Hoc, Agnes Jongerius, Jan Keller, Adam Kosa,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jér6me Lavrilleux,
Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Javi Lopez, Thomas Mann,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Elisabeth Morin-Chartier,
Georgi Pirinski, Marek Plura, Dennis Radtke, Sofia Ribeiro,
Robert Rochefort, Jutta Steinruck, Yana Toom, Marita Ulvskog,
Tatjana Zdanoka

Slutomrdstning: nérvarande suppleanter

Georges Bach, Lynn Boylan, Mircea Diaconu, Jasenko Selimovic,
Tom Vandenkendelaere, Flavio Zanonato

Slutomréstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

José Blanco Lépez, Ramén Jauregui Atondo, Gilles Lebreton, Jens
Nilsson, Wim van de Camp, Igor Soltes
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37 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Mircea Diaconu, Marian Harkin, Robert Rochefort,
Jasenko Selimovic, Yana Toom
Epp Georges Bach, David Casa, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Adam Kosa,
Jéréme Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier,
Marek Plura, Dennis Radtke, Sofia Ribeiro, Tom Vandenkendelaere, Wim van de Camp
S&D Guillaume Balas, José Blanco Lopez, Vilija Blinkevic¢itté, Ole Christensen,
Agnes Jongerius, Ramon Jauregui Atondo, Jan Keller, Javi Lépez, Jens Nilsson,
Georgi Pirinski, Jutta Steinruck, Marita Ulvskog, Flavio Zanonato
Verts/ALE Jean Lambert, Igor Soltes, Tatjana Zdanoka
GUE/NGL Lynn Boylan, Patrick Le Hyaric
5 -
ECR Arne Gericke, Czestaw Hoc, Anthea McIntyre
ENF Gilles Lebreton, Dominique Martin
0 0

Teckenforklaring:
+ @ Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster

PE606.008v02-00 44/44 RR\1138301SV.docx

SV



