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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie rownouprawnienia plci w sektorze mediow w UE
(2017/2210(IN1))

Parlament Europejski,
—  uwzgledniajac art. 11 i art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 2 1 art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz
art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

—  uwzgledniajgc dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rOwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy?,

—  uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/13/UE z dnia
10 marca 2010 r. w sprawie koordynacji niektorych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych panstw cztonkowskich dotyczacych swiadczenia
audiowizualnych ustug medialnych (dyrektywa o audiowizualnych ustugach
medialnych)?,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. dotyczacy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rownowagi migedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(COM(2017)0253),

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy trzeciego srednioterminowego programu
wspolnotowego dziatania w sprawie rownych szans dla m¢zczyzn i kobiet na lata 1991—
1995 (COM(90)0449),

— uwzgledniajac rezolucj¢ Rady 1 przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich
zgromadzonych w Radzie dnia 5 pazdziernika 1995 r., dotyczacg wizerunku kobiet
i mezczyzn w reklamie i w mediach?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. pt. ,,W kierunku
wspOlnotowej strategii ramowej w dziedzinie rownosci kobiet i mezczyzn (2001—
2005)” (COM(2000)0335),

— uwzgledniajgc konkluzje Rady z dnia 9 czerwca 2008 r. w sprawie eliminowania
spotecznych stereotypow zwigzanych z picia,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie zwigkszania roli
kobiet jako podmiotdéw decyzyjnych w mediach,

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci ptei (2011-2020), przyjety przez Rade

1Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
2Dz.U. L 95,215.4.2010, s. 1.
$Dz.U. C 296 z10.11.1995, s 15.
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w marcu 2011 r.,

— uwzgledniajac Plan dziatan na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2006—-2010 przyjety
dnia 1 marca 2006 r. (COM(2006)0092),

— uwzgledniajgc strategi¢ UE na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 z dnia
21 wrzesnia 2010 r. (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 grudnia 2015 r. pt. ,,Strategic
engagement for gender equality 2016-2019” [Strategiczne zaangazowanie na rzecz
réwnouprawnienia ptci w latach 2016-2019] (SWD(2015)0278),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 lipca 1997 r. w sprawie dyskryminacji kobiet
w reklamie,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie wptywu marketingu
i reklamy na réwno$¢ kobiet i mezczyzn?,

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania
stereotypow dotyczacych ptci w UE?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie rownosci pici
i wzmocnienia pozycji kobiet w erze cyfrowej?,

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku
pracy warunkow sprzyjajacych rownowadze migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym?,

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stosowania
dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajagcej ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (dyrektywa
w sprawie rownego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy)?®,

—  uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie potrzeby
opracowania unijnej strategii majacej na celu wyeliminowanie réznic w emeryturach ze
wzgledu na pleé i zapobieganie wystepowaniu takich réznic®,

— uwzgledniajgc swojg rezolucj¢ z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie warunkéw pracy
I niepewnosci zatrudnienia’,

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 3 pazdziernika 2017 r. w sprawie wzmocnienia
pozycji gospodarczej kobiet w sektorach prywatnym i publicznym w UE?,

1 Dz.U. C 295E z 4.12.2009, s. 43.
2Dz.U. C 36 2 29.1.2016, s. 18.

3 Teksty przyjete, P8 TA(2016)0204.
4 Teksty przyjete, P8_TA(2016)0338.
5 Teksty przyjete, P8_TA(2016)0360.
® Teksty przyjete, P8_TA(2017)0260.
7 Teksty przyjete, P8_TA(2017)0290.
8 Teksty przyjete, P8_TA(2017)0364.
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— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
przeciwdzialania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE?,

— uwzgledniajac zalecenie Komitetu Ministréw Rady Europy z dnia 10 czerwca 2013 r.
dotyczace rownouprawnienia pici i mediow,

—  uwzgledniajac zalecenie nr 1555 Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy z dnia
24 kwietnia 2002 r. dotyczace wizerunku kobiet w mediach,

— uwzgledniajgc zalecenie nr 1799 Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy z dnia
26 czerwca 2007 r. dotyczace wizerunku kobiet w reklamie,

— uwzgledniajac zalecenie Komitetu Ministréw Rady Europy z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
skierowane do panstw cztonkowskich 1 dotyczace rownouprawnienia pici w sektorze
audiowizualnym,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Instytutu ds. Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) z 2013 1. pt. ,,Review of the implementation of the Beijing Platform for Action
in the EU Member States: Women and the Media — Advancing gender equality in
decision-making in media organisations” [Przeglad realizacji pekinskiej platformy
dziatania w panstwach cztonkowskich UE: Kobiety w mediach — wigksze
réwnouprawnienie ptci w procesach decyzyjnych organizacji medialnych],

— uwzgledniajac deklaracje pekinska i pekinska platforme dzialania, wraz z zalacznikami,
przyjete podczas Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet we wrzesniu
1995r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Rady Europy z 2013 r. pt. ,,Media and the image of
women” [Media a wizerunek kobiet],

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-0031/2018),

A.  majac na uwadze, ze rOwnos¢ kobiet 1 m¢zczyzn jest podstawowa zasadg Unii
Europejskiej zapisang w art. 8 TFUE, ktory stanowi, ze we wszystkich swoich
dziataniach Unia zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz wspierania rownosci
mezczyzn 1 kobiet; majac na uwadze, ze polityka Unii Europejskiej w zakresie
promowania rOwnouprawnienia plci przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia wielu
obywateli UE;

B. majac na uwadze, ze media odgrywaja role czwartej wiadzy i moga wywiera¢ wplyw na
opini¢ publiczng oraz j3 ostatecznie ksztattowac; majac na uwadze, ze media sg jednym
z filaréw spoteczenstw demokratycznych i jako takie sa zobowigzane do zapewnienia
wolnosci informacji, réznorodnosci opinii 1 pluralizmu medidéw, do wspierania
poszanowania godnosci ludzkiej oraz do zwalczania wszelkich form dyskryminacji
I nierdwnosci, migdzy innymi w drodze przedstawiania zréznicowanych wzorcow rol

! Teksty przyjete, P§_TA(2017)0417.
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spotecznych; majac w zwigzku z powyzszym na uwadze, ze organizacje medialne
musza by¢ uczulone na te kwestie;

majac na uwadze, ze na Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet, ktora
odbyta si¢ w Pekinie w 1995 r., uznano, ze relacja migdzy kobietami a mediami ma
istotne znaczenie dla osiggnigcia rownosci kobiet i mezczyzn, oraz ze w pekinskiej
platformie dziatania zawarto takze dwa cele strategiczne:

a) zwigkszenie udziatu kobiet w wyrazaniu opinii i w procesach decyzyjnych oraz
zapewnienie im wiekszych mozliwo$ci w tym zakresie za posrednictwem mediow

I nowych technologii komunikacyjnych;

b) promowanie zréwnowazonego i niestereotypowego przedstawiania kobiet

w mediach;

majac na uwadze, ze przedstawianie kobiet i mezczyzn w mediach moze dawac obraz
niero6wnej reprezentacji w réznych kontekstach, w tym w konteks$cie politycznym,
gospodarczym, spotecznym, naukowym, religijnym, kulturalnym i sportowym, w
ktoérych mezezyzni wystepuja gldownie w aktywnych rolach spotecznych, a kobietom
przypisuje si¢ bardziej bierne role; majac na uwadze, ze wérdd wszystkich stereotypow
dotyczacych wizerunku kobiety i mezczyzny dominujacym przyktadem jest
seksualizacja kobiecego ciata, najbardziej widoczna w tzw. prasie bulwarowej oraz w
reklamie; majac na uwadze, ze erotyzacja przemocy i uprzedmiotowienie kobiet w
mediach wywieraja negatywny wplyw na dziatania podejmowane w celu polozenia
kresu przemocy wobec kobiet; majac na uwadze, ze stereotypy plci tacza si¢ czgsto z
innymi stereotypami, ktorych elementem jest dyskryminacja z roznych wzgledow;

majac na uwadze, ze media majg duzy wptyw na normy dotyczace pici kulturowej oraz
na sposob ksztaltowania 1 ewolucji spotecznych wizerunkéw kobiet i mezczyzn, a takze
wplywaja na odbiorcow za posrednictwem stereotypowych obrazoéw ciata i koncepcji
meskosci 1 kobiecosci; na przyklad przedstawianie kobiet w reklamach i sposob, w jaki
produkty sg kierowane do potencjalnych konsumentéw, sprzyjaja utrwalaniu
tradycyjnych norm dotyczacych pici; majac na uwadze, ze w przypadkach gdy media
nadal przedstawiajg stereotypowo kobiety 1 mgzczyzn, w tym osoby LGBTI,
spoteczenstwo bardzo czgsto postrzega te wizerunki jako uzasadnione, co sprawia, ze
ich zakwestionowanie staje si¢ bardzo trudne lub wrecz niemozliwe;

majac na uwadze, ze we wspotczesnych spoleczefistwach branza reklamowa odgrywa
istotng rol¢ w krajobrazie medialnym, gdyz przekazuje informacje za posrednictwem
obrazéw 1 idei odwotujacych si¢ do ludzkich emocji, przez co ma zdolnos¢
ksztattowania naszych warto$ci, postaw 1 sposobOw postrzegania §wiata; majac na
uwadze, ze, przekazujac znieksztalcony obraz pici, reklama moze uciekac si¢ do
seksizmu 1 odtwarza¢ dyskryminujace praktyki; majac na uwadze, ze reklama moze by¢
postrzegana jako dyskryminujaca lub seksistowska, jezeli dana ple¢ jest przedstawiana
W sposob obrazliwy 1 uwlaczajacy lub jako mniej zdolna, mniej inteligentna czy gorsza;

majac na uwadze, ze nowe technologie przeksztatcaja tradycyjne modele biznesowe
medidow; majgc na uwadze, ze sektor audiowizualny stanowi bardzo wazng branzg¢ o
istotnej wartosci gospodarczej, w ktorej w UE zatrudnienie znajduje bezposrednio
ponad milion os6b; majac na uwadze, ze korzystanie z nowych internetowych
systemow komunikacyjnych i multimedialnych wymaga dostosowania nadzoru nad
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rozwigzaniami przyjmowanymi na szczeblu krajowym, a takze dostosowania systemow
samoregulacji, jednak bez wplywu na wyniki negocjacji nad dyrektywg o
audiowizualnych ustugach medialnych;

H. majac na uwadze, ze aby uzyskac pelen 1 zroznicowany obraz kazdego aspektu
rzeczywistosci spotecznej, nalezy w rownej mierze uwzgledni¢ punkt widzenia kobiet i
mezczyzn; majac na uwadze, ze istotne jest, by nie utraci¢ potencjatu i umiejetnosci,
jakie posiadaja kobiety w przekazywaniu informacji, faktow i opinii na temat wyzwan
pietrzacych si¢ przed kobietami w mediach, a jednocze$nie nalezy uznaé, ze kobiety nie
moga by¢ traktowane jako jednolita grupa;

l. majac na uwadze, ze nalezy zmieni¢ obecng sytuacje, w ktorej w przekazach
medialnych — elektronicznych, drukowanych, wizualnych i dzwickowych — kobiety sg
nadal reprezentowane w sposob negatywny i uwtaczajgcy im; majac na uwadze, ze
roéznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn powstaja i s3 rozpowszechniane réwniez za
posrednictwem jezyka i obrazow stosowanych w mediach; majac na uwadze, ze dzieci
od najwczesniejszych lat maja do czynienia z nieréwnym traktowaniem pflci za
posrednictwem wzorcOw postgpowania promowanych w serialach i programach
telewizyjnych, dyskusjach, grach, w tym grach wideo, i reklamach; majac na uwadze,
ze role plciowe sg ksztaltowane gtownie w okresie dziecinstwa i dorastania oraz ze maja
wplyw na cate zycie; majac na uwadze, ze ksztatcenie i szkolenie pracownikéw mediow
stanowig potezne narzedzia zwalczania i eliminowania stereotypow, podnoszenia
poziomu $wiadomosci i promowania rGwnouprawnienia;

J.  majac na uwadze, ze w 2015 r. kobiety stanowity 68 % absolwentow studiow w
dziedzinie dziennikarstwa i informacji w UE-28, podczas gdy dane dotyczace
zatrudnienia w UE-28 w latach 2008-2015 pokazuja, ze $redni odsetek kobiet
zatrudnionych w sektorze mediow stale utrzymuje si¢ na granicy ok. 40 %;

K.  majac ponadto na uwadze, ze w 2015 r. udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych w
mediach w UE-28 panstwach UE ksztattowat si¢ nadal ponizej przedziatu rGwnowagi
ptci (40-60 %) 1 wynosil jedynie 32 %, za$ odsetek kobiet zajmujacych stanowiska
prezesow zarzadow wynosil zaledwie 22 %?;

L. majac na uwadze, ze zréznicowanie wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na ptec jest
statym problemem w UE, wyraznie widocznym w r6znych sektorach gospodarki, w tym
w mediach, gdzie wynagrodzenia kobiet sg 0 17 % nizsze od wynagrodzen mezczyzn;

M. majac na uwadze, ze kobiety nadal borykajg si¢ z problemem szklanego sufitu w
mediach i mogg nie mie¢ takich samych mozliwo$ci awansu i rozwoju zawodowego jak
mezczyzni, do czego przyczynia si¢ wiele czynnikow, w tym procedury przyjete w
kulturze organizacyjnej, ktdre czgsto nie sprzyjaja zachowaniu rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w polaczeniu z konkurencyjnym i stresogennym
otoczeniem, sztywnymi terminami i dlugimi godzinami pracy; majac na uwadze, ze
kobiety maja mniejszg moc decyzyjng w ustalaniu programu przedstawianych
wiadomosci z powodu ich niedostatecznej reprezentacji na wyzszych stanowiskach

Y Wspolny zbiér danych UNESCO, OECD i Eurostatu, dostepny pod adresem internetowym:
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_educ part grad educ uoe grad02
2 EIGE, Wskaznik rownouprawnienia ptci z 2017 r.
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kierowniczych;

N. majac na uwadze, ze organizacje mediow w panstwach czlonkowskich moga okreslac¢
wlasng polityke réwnosci, co skutkuje szerokim spektrum praktyk w UE: poczawszy od
bardzo obszernych ram polityki obejmujacych tresci medialne i zapewniajgcych
zrdbwnowazony udziat kobiet i m¢zczyzn w organach decyzyjnych, a skonczywszy na
catkowitym braku takiej polityki;

O. majac na uwadze, ze z badan wynika, iz tylko 4 % programow informacyjnych
sprzeciwia si¢ przedstawianiu stereotypowych wizerunkow; majac na uwadze, ze
kobiety stanowig tylko 24 % osob, o ktérych styszymy lub czytamy w wiadomosciach®;
majac na uwadze, ze okoto 37 % wiadomosci pochodzacych z internetowych 1
pozainternetowych zrodet informacji przekazuja kobiety i w ciggu ostatnich dziesieciu
lat nie stwierdzono poprawy sytuacji w tym wzgledzie?; majac na uwadze, ze od kobiet
najczesciej oczekuje si¢ przedstawienia obiegowych opinii (41 %) lub osobistych
doswiadczen (38 %), natomiast rzadko sg one cytowane jako eksperci (tylko 17 %
wiadomosci); majac na uwadze, ze badania wykazaty rowniez, iz mniej niz jeden na
pieciu ekspertow lub komentatoréw to kobieta (18 %)°;

P.  majac na uwadze, ze kobiety s3 w niewspotmiernym stopniu niedostatecznie
reprezentowane w mediach informacyjnych i sg jeszcze mniej widoczne w dziedzinie
sportu, polityki, gospodarki i finanséw pomimo réznorodnosci srodkéw przekazu w
panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze kobiece postaci historyczne sg niemal
nieobecne w tresciach medialnych dotyczacych historii, takich jak biograficzne
programy dokumentalne;

Q. majac na uwadze, ze udziat kobiet na rowni z m¢zczyznami w przekazywaniu tresci
medialnych oraz traktowanie ich jako Zrddta informacji sa kluczowe nie tylko ze
wzgledow rownej reprezentacji, ale rdwniez w celu zapewnienia rownych szans 1
pelnego uznania ich doswiadczenia i wiedzy; majac na uwadze, ze w europejskim
sektorze mediow wystepuja przeszkody utrudniajgce odpowiedzialne podejscie do
kwestii rownosci plci, z uwagi na ograniczenia finansowe i warunki pracy, w tym
niepewnos$¢ zatrudnienia i poziom doswiadczenia zawodowego w potaczeniu z
rosngcym tempem przeplywu informacji i wzglgdami handlowymi;

R.  majac na uwadze, ze w sektorze mediow sg kobiety pracujgce na najwyzszym szczeblu
zawodowym, w tym uznane producentki filmowe, dziennikarki i reporterki, ktore,
pomimo ze wykonujg swoja prace rownie dobrze jak mezczyzni, sg bardziej narazone
na przemoc ze wzgledu na pte¢ oraz dyskryminacj¢ w miejscu pracy i moga nie
spotykac si¢ z takim samym uznaniem jak ich koledzy mezczyzni;

S.  majac na uwadze, ze kobiety aktywne w mediach spotecznosciowych spotykaja si¢ z
coraz wigkszym negkaniem; majac na uwadze, ze ngkanie to moze zmusi¢ kobiety do
milczenia i ostabia ich udzial w spoteczenstwie; majac na uwadze, Ze dane

! https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/factsheet women_and_media.pdf

2 Lenka Vochocova, wystuchanie publiczne komisji FEMM na temat: ,,Roéwnouprawnienie plci w sektorze
mediow w UE”, 26 czerwca 2017 r., zapis dostepny pod adresem internetowym
http://www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20170626-1500-COMMITTEE-FEMM
3 Projekt ,,Global Media Monitoring”, raport regionalny dla Europy z 2015 r. dostepny pod adresem
internetowym http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/Imported/reports_2015/regional/Europe.pdf
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zgromadzone w skali §wiatowej pokazuja, ze potowa kobiet zatrudnionych w mediach
do$wiadczyta niegodziwego traktowania w celach seksualnych, jedna czwarta ucierpiata
wskutek przemocy fizycznej, a trzy czwarte doswiadczyto zastraszania, pogrozek lub
naduzy¢!; majac na uwadze, ze cyberprzemoc wobec kobiet i dziewczat budzi coraz
wieksze zaniepokojenie 1 szacuje si¢, ze co dziesigta kobieta w UE do§wiadczyla jakiej$
formy cyberprzemocy po ukonczeniu 15. roku zycial; majac na uwadze, ze brakuje
danych i badan na szczeblu UE po$wigconych problemowi cyberprzemocy wobec
kobiet 1 dziewczat; majac na uwadze, ze molestowanie psychiczne i seksualne stanowi
naruszenie praw czlowieka; majac na uwadze, ze media oraz krajowe i migdzynarodowe
organy regulacyjne powinny ustanowi¢ przepisy, w tym sankcje, ktore organizacje
medialne bedg stosowaty w celu przeciwdziatania tym problemom;

majac na uwadze, ze w szczeg6lnosci kobiety zajmujace si¢ dziennikarstwem §ledczym
czgsto sg narazone na przemoc 1 stajg si¢ celem $miertelnych atakdéw, co pokazuja
przypadki Veroniki Guerin i Daphne Caruany Galizii;

majac na uwadze, ze wedlug badania przeprowadzonego przez Europejska Sie¢
Audiowizualng Kobiet (EWA)? tylko co piaty film w siedmiu europejskich panistwach,
ktore poddano analizie, zostat wyrezyserowany przez kobiete, a znaczng wigkszo$¢
finansowania przeznacza si¢ na filmy, ktore nie sg rezyserowane przez kobiety, cho¢
kobiety stanowig okoto potowy absolwentéw wszystkich szkot filmowych;

majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa medialne powinny przyjac systemy
samoregulacji 1 kodeksy postgpowania okreslajace normy i kryteria postepowania
dotyczace przebiegu kariery zawodowej i przekazu medialnego, aby zagwarantowac i
promowaé rownouprawnienie ptci; majac na uwadze, ze tego rodzaju systemy
samoregulacji 1 kodeksy postepowania powinny by¢ tworzone we wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w sektorze, zgodnie z wyraznie zdefiniowana
polityka rownosci pici;

Obecnosé kobiet w mediach

1.

podkresla, ze cho¢ w tej dziedzinie kobiety posiadajace wyzsze wyksztatcenie stanowia
duza grupg pracownikow, sg niedostatecznie reprezentowane na szczeblu kierowniczym
oraz na najwyzszych stanowiskach; uwaza, ze zarowno media publiczne, jak i prywatne
majg obowigzek gwarantowac rownos¢ kobiet 1 mg¢zczyzn 1 zapobiegaé wszelkim
formom dyskryminacji; wzywa panstwa cztonkowskie, by opracowaly zachety
polityczne majace na celu znoszenie barier w dostepie kobiet do stanowisk
Kierowniczych w organizacjach medialnych i do zarzadzania nimi;

ubolewa nad faktem, ze $redni udzialu procentowy kobiet w mediach publicznych w UE
jest niski, zaréwno na strategicznych i operacyjnych stanowiskach wysokiego szczebla,
jak i w zarzadach (dane za rok 2017: 35,8 % kobiet na stanowiskach wykonawczych,

! Kampania Miedzynarodowej Federacji Dziennikarzy dotyczaca przemocy ze wzgledu na ple¢ w miejscu pracy,
https://www.ifj-stop-gender-based-violence.org/

2 Where are the women directors in European films? Gender equality report on female directors (2006—2013)
with best practice and policy recommendations” [Gdzie sg rezyserki w Kinie europejskim? Sprawozdanie na
temat rownouprawnienia pici dotyczace rezyserek (2006-2013), obejmujgce najlepsze praktyki i zalecenia w
zakresie polityki] http://www.ewawomen.com/en/research-.html
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37,7 % na stanowiskach niewykonawczych i 33,3 % jako cztonkinie zarzadu)!;

przypomina, ze w zwigzku z monitorowaniem krytycznych obszaréw pekinskie;j

platformy dziatania odnoszacych si¢ do kobiet w mediach EIGE opracowat nastepujace

wskazniki:

—udziat procentowy kobiet i m¢zczyzn na stanowiskach decyzyjnych w organizacjach
medialnych oraz w zarzadach organizacji medialnych w UE,

—udzial procentowy kobiet i m¢zczyzn w zarzadach organizacji medialnych w UE,

—strategie polityczne stuzace promowaniu rownouprawnienia pici w organizacjach

medialnych;

przypomina, ze w dyrektywie o audiowizualnych ustugach medialnych stwierdza sig, ze
cele dyrektywy ,,nie moga by¢ osiggniete w wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, a [...] moga by¢ osiagnigte w lepszy sposéb na poziomie Unii”, niemniej
nie zawarto w niej odniesien do rownego udzialu w organizacjach medialnych;

zauwaza, ze cho¢ w chwili obecnej kobiety nie sa w wystarczajacym stopniu
reprezentowane w tych organizacjach, jednak w mediach publicznych istniejg wigksze
szanse na to, ze bedg one zatrudniane na wysokich stanowiskach lub na nie
awansowane niz w mediach prywatnych?;

wzywa panstwa czlonkowskie i organizacje medialne, by wspieraty i rozwijaty zachety
(w tym parytety) do zapewniania rownej reprezentacji kobiet i m¢zczyzn na
stanowiskach decyzyjnych, a takze by nadaty wigksze znaczenie skutecznemu
monitorowaniu takich dzialan w tych organizacjach; wzywa Komisje, by
zintensyfikowata wysilki na rzecz wznowienia prac nad dyrektywa w sprawie kobiet w
zarzadach, ktorg Rada blokuje od 2013 r.;

zwraca uwage na dlugg tradycje zatrudniania w sektorze mediow zaré6wno wolnych
strzelcow, jak 1 pracownikow statych, a takze na postgpujaca cyfryzacje tego sektora,
ktorej skutkiem jest ograniczenie tradycyjnego obiegu i spadek wplywow z reklam, co
Z kolei wywiera wplyw na rodzaj uméw o prace oferowanych w tym sektorze; zauwaza
ponadto, ze kobiety sg nadreprezentowane w wielu nietypowych formach zatrudnienia
we wszystkich sektorach rynku pracy; odnotowuje, Zze coraz wigkszy nacisk na sektor
mediow, by zachowat rentowno$¢ w obliczu cyfryzacji, prawdopodobnie w jeszcze
wigkszym stopniu przyczyni si¢ do wzrostu liczby tego rodzaju umow;

uwaza, ze stereotypy moga prowadzi¢ do powstania niekorzystnego dla kobiet
otoczenia spotecznego i1 przyczynia¢ si¢ do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

!,,Gender Equality in Power and Decision-Making. Review of the implementation of the Beijing Platform for
Action in the EU Member States”. [Rownouprawnienie plci w sprawowaniu wtadzy i w procesie decyzyjnym.
Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania w panstwach cztonkowskich UE], 2017 r. (Zrodto: Baza
danych statystycznych instytutu EIGE zwiazanych z picig — Kobiety i mezczyzni w procesach decyzyjnych).

2 Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE): Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States”: Women and the Media — Advancing gender equality in decision-
making in media organisations” [Przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania w panstwach cztonkowskich
UE. Kobiety w mediach — zwickszanie rownouprawnienia ptci w procesach decyzyjnych organizacji
medialnych], 2013 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W miejscu pracy; zwraca uwage na znaczenie korzystnego otoczenia spotecznego, ktore
pomaga pracownikom radzi¢ sobie z duzg ilo$cig obowigzkéw zawodowych;

przypomina, ze organizacje medialne mogg swobodnie okresla¢ role swoich
pracownikow, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, niemniej jednak apeluje do nich, aby
czynily to przy jak najwiekszym poszanowaniu godnosci osobistej 1 jakosci zawodowe;;
zwraca w tym kontekscie uwagg na niepokojace przypadki, w ktorych uznano, ze
dziennikarka bardziej nadaje si¢ do dziennikarstwa telewizyjnego ze wzgledu na jej
postrzegang atrakcyjnos¢ dla widzow, a po pewnym czasie zastgpowano ja miodsza
kolezanka;

potepia ponadto powszechne molestowanie seksualne i inne rodzaje naduzy¢,
szczegOlnie w grach online 1 mediach spolecznosciowych, oraz zacheca
przedsigbiorstwa medialne do stworzenia bezpiecznego otoczenia, w ktorym reaguje si¢
na wszystkie przypadki molestowania; apeluje w zwiagzku z tym o rézne $rodki, w tym
dziatania informacyjne, zasady wewngtrzne dotyczace sankcji dyscyplinarnych wobec
sprawcow, a takze Srodki psychologiczne lub srodki wsparcia prawnego dla ofiar, aby
zapobiega¢ ngkaniu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w srodowisku
internetowym oraz zwalczac je;

z calg mocg potepia ataki na dziennikarki, ktore odwaznie informuja o istotnych
sprawach politycznych i kryminalnych, oraz wzywa do dotozenia wszelkich staran, aby
zapewni¢ ochrong i bezpieczenstwo wszystkim dziennikarzom,;

apeluje do publicznych i prywatnych organizacji medialnych o przyjecie polityki
wewnetrznej, takiej jak polityka rownosci szans i1 r6znorodnosci obejmujaca srodki
przeciwdziatania molestowaniu, programy urlopdw macierzynskich i rodzicielskich
oraz elastyczng organizacj¢ pracy, ktéra wspiera utrzymanie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, umozliwia kobietom i mezczyznom korzystanie w
jednakowym stopniu z urlopu rodzicielskiego oraz zach¢ca me¢zczyzn do korzystania z
urlopu ojcowskiego, a tym samym zapewnia sprawiedliwy podziat opieki nad dzie¢mi,
jak réwniez opieke mentorska 1 programy ksztatcenia w zakresie zarzadzania, teleprace
i elastyczne warunki pracy zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn na zasadzie
dobrowolnosci 1 bez uszczerbku dla kariery zawodowej;

apeluje do sektora mediéw o poszanowanie praw kobiet i mezczyzn do korzystania

z urlopow macierzynskich, ojcowskich lub rodzicielskich; przypomina, ze kobieta

W cigzy nie moze by¢ dyskryminowana ze wzgledu na swoj stan i nie moze spotkac si¢
z odmowag zatrudnienia motywowang mozliwos$cig podjecia przez nig decyzji o zajsciu
W Ciaze;

sugeruje, by organizacje medialne stworzyly bazy danych kobiet bedacych ekspertkami
w wielu dziedzinach, szczegolnie w tych, w ktorych kobiety nie sa dostatecznie
reprezentowane, aby moc wykorzystywac te bazy danych w razie potrzeby; zacheca
ponadto do gromadzenia danych segregowanych wedhug kryterium ptci w odniesieniu
do wszystkich tresci medialnych;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, by zapewnity szerszy udziat kobiet w
wyrazaniu opinii i procesach decyzyjnych oraz wigksze mozliwosci w tym zakresie za
posrednictwem mediow oraz nowych technologii komunikacyjnych;
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16.

17.

18.

jest zdania, ze wszyscy pracownicy sektora medidow mogliby odnie$¢ korzysci z ogdlne;j
poprawy warunkéw kobiet w miejscu pracy; uwaza jednak, ze poprawa warunkow
pracy kobiet nie jest wystarczajgca i ze nadal istniejg nierdwnosci; podkresla, ze
panstwa cztonkowskie i Komisja Europejska powinny propagowac¢ zasad¢ réwnosci
wynagrodzenia i gwarantowaé stosowanie jej zgodnie z art. 157 TFUE, w tym w drodze
zwalczania réznic w wynagrodzeniach i1 §wiadczeniach emerytalnych ze wzgledu na
pte¢, ograniczania niepewnych form zatrudnienial, zapewnienia dostepu do przystepnej
cenowo 1 wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi, skuteczniejszych strategii
zapewniajacych rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz zapewnienia praw
do rokowan zbiorowych;

ponownie stwierdza, ze media muszg niezwlocznie wprowadzi¢ polityke rownej placy
za takg samg prace, w tym obowiazek przejrzystosci wynagrodzen, a jednoczesnie
umozliwia¢ kobietom korzystanie z jednakowych mozliwo$ci awansu i odbywania
szkolen oraz z wszelkich innych dodatkowych korzysci na rowni z me¢zczyznami;

zwraca uwage na pozytywna role rad kobiecych i pracownikéw odpowiedzialnych za
kwestie rownouprawnienia kobiet w miejscu pracy; apeluje o promowanie
rownouprawnienia pici jako kwestii przekrojowej w polityce zarzadzania zasobami
kadrowymi w mediach; uwaza, ze osiagnigcie rownouprawnienia kobiet w mediach na
wszystkich poziomach, a w szczegdlnosci na szczeblu decyzyjnym, wymaga podejscia
ukierunkowanego na pracownika, a takze zespotu kierowniczego wyzszego szczebla
uwrazliwionego na kwestie pfci; zaleca, aby krajowe ograny regulacyjne i organizacje
medialne zastosowaly si¢ do zalecenia Komisji dotyczacego umacniania zasady
rownoséci wynagrodzen kobiet i mezczyzn?, opracowaty wytyczne dotyczace
sprawiedliwych procedur rekrutacji, wypracowaty kompleksowa polityke
roOwnouprawnienia ptci obejmujaca tresci medialne i zapewniajaca awans kobiet na
stanowiska w organach decyzyjnych, a takze ustanowity wewngtrzne procedury
postepowania w przypadku molestowania w miejscu pracy; wzywa Komisje, by nadal
monitorowata poprawnos$¢ stosowania i wykonywania dyrektywy 2006/54, ktéra
odwraca ci¢zar dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

Kobiety a tresci medialne

19.

zwraca uwage na role mediow jako katalizatora przemian spotecznych i1 na ich wpltyw
na ksztattowanie opinii publicznej oraz wzywa panstwa czlonkowskie do promowania
tresci dotyczacych réwnouprawnienia pici w mediach publicznych; zwraca uwage, ze
jak dotad wszelkie dziatania regulacyjne odnoszace si¢ do seksizmu i stereotypowego
przedstawiania ptci w tresciach medialnych lezaly w gestii panstw cztonkowskich;
przypomina o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w mediach zawartym w
dyrektywie o ustugach audiowizualnych; podkresla ponadto, ze cho¢ dziatania
regulacyjne podlegaja kontroli pod katem przestrzegania zasady wolno$ci wypowiedzi,
wolnos¢ redakcyjna nie powinna w zadnym wypadku stuzy¢ wspieraniu lub
sankcjonowaniu ponizajacego przedstawiania kobiet i 0sob LGBTI; wzywa panstwa
cztonkowskie do uregulowania dostepu do gier wideo o szkodliwych tresciach i do

! Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie warunkdw pracy i niepewnosci
zatrudnienia.
2 https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/discrimination/gender-equality/equal -

pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

pornografii w internecie z mysla o zagwarantowaniu wspomnianych wolnosci;

podkresla, ze wzgledy ekonomiczne nie mogg by¢ pretekstem do utrwalania
stereotypow plciowych w tresciach medialnych;

z naciskiem stwierdza, ze petne agresji i seksistowskie tresci medialne wplywaja
szkodliwie na kobiety i ich udzial w zyciu spotecznym; wyraza zaniepokojenie w
zwiazku z niektorymi handlowymi przekazami audiowizualnymi, ktore wyrzadzaja
fizyczna lub psychiczng szkodg¢ dzieciom i ludziom mtodym; wzywa odnosne
zainteresowane strony oraz wladze do zajecia si¢ kwestig reklam, ktore posrednio
wywotuja zaburzenia zZywienia takie jak anoreksja, a takze do podjecia innych dziatan
na rzecz ochrony oso6b wymagajacych szczegolnej ochrony, w tym dziewczat i mtodych
kobiet, przed podobnymi tre§ciami;

domaga si¢, aby tresci prezentowane w mediach, w tym reklamy, zwigzane z
planowaniem rodziny, prawami seksualnymi i reprodukcyjnymi, zdrowiem matki i
dziecka oraz edukacja byty kierowane zarowno do mezczyzn, jak i do kobiet;

zwraca uwagge, jak wazne jest wspieranie umiejetnosci korzystania z mediow i
oferowanie wszystkim odno$nym zainteresowanym stronom inicjatyw edukacyjnych
uwzgledniajacych aspekt pici, aby zacheca¢ mtodych ludzi do rozwijania umiejetnosci
krytycznego myslenia, pomodc im rozpoznawac seksistowskie sposoby przedstawiania
0s6b 1 protestowaé przeciwko dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢, ngkaniu w
internecie, mowie nienawisci itp.; podkresla zapotrzebowanie na $rodki zapobiegawcze,
w tym szyfrowanie i kontrolg rodzicielska, w celu zapewnienia bezpieczniejszego
korzystania z internetu oraz umiejetnosci cyfrowych 1 umiejetnosci korzystania z
medidw; zwraca uwagg na fakt, ze stereotypy w reklamach i w innych produktach
medialnych moga wywrze¢ wptyw na socjalizacje dzieci, a nast¢pnie na ich sposob
postrzegania siebie, cztonkow ich rodzin oraz Swiata zewnetrznego; zwraca uwagg, ze
reklama moze by¢ skutecznym narzedziem przelamywania stereotypow; wzywa zatem
do potozenia wigkszego nacisku na szkolenie zawodowe 1 ksztalcenie jako sposob walki
z dyskryminacjg 1 wspierania rOwnouprawnienia pflci;

zaleca, aby w organizacjach medialnych nadano jeszcze wigksza wage tzw. migkkim
dziataniom, takim jak plany i wytyczne dotyczace rGwnouprawnienia pici, oraz
sugeruje, aby okresli¢ w nich standardy przedstawiania pozytywnego wizerunku kobiet
w reklamie, wiadomosciach, sprawozdaniach, produkcjach, transmisjach radiowych 1
telewizyjnych oraz uwzgledni¢ w nich wszystkie newralgiczne tresci, takie jak
przedstawianie sily 1 wladzy, wiedza specjalistyczna, podejmowanie decyzji,
seksualnos¢, przemoc, réznorodnos¢ rol oraz uzycie jezyka wolnego od seksizmu;
zachgca ponadto media publiczne i prywatne do uwzgledniania rownouprawnienia ptci
we wszystkich przekazywanych tresciach oraz do przyjecia planéw w dziedzinie
réwnouprawnienia, aby odzwierciedli¢ r6znorodno$¢ spoteczna;

zaleca, aby w uregulowaniach prawnych wprowadzanych przez organy regulacyjne
wlasciwe do spraw mediéw 1 komunikacji okreslono kryteria shuzace zagwarantowaniu
wolnego od stereotypdw przedstawiania kobiet 1 dziewczat oraz aby przewidziano
mozliwo$¢ usuwania badz zawieszania obrazliwych tresci; zaleca takze, aby
wyspecjalizowane organizacje, takie jak krajowe organy ds. rownouprawnienia i
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz kobiet, uczestniczyly w monitorowaniu
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wdrazania tych uregulowan;

26. zwraca uwagg, ze panstwa czlonkowskie muszg zagwarantowac przy uzyciu wszelkich
wlasciwych §rodkow, iz media, w tym media internetowe i spoteczno$ciowe, a takze
reklama beda wolne od jakiegokolwiek nawolywania do przemocy lub nienawisci
wobec jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb; przypomina o potrzebie gromadzenia
danych segregowanych wedlug kryterium ptci 1 prowadzenia badan we wspotpracy z
EIGE, aby przeciwdziata¢ przemocy w sieci, molestowanie seksualne w internecie,
pogrozki, seksistowskie komentarze oraz nawotywanie do nienawisci wobec kobiet i
dziewczat; podkresla, ze nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na szkolenia na temat
sposobow informowania przez media o przypadkach przemocy wobec kobiet; sugeruje,
zeby pracownikom medidéw, rowniez tym zajmujagcym stanowiska kierownicze, stale
oferowac szkolenia w zakresie przedstawiania ptci w tre$ciach medialnych; zaleca
wlaczanie problematyki rownouprawnienia pici w moduty nauczania na studiach
wyzszych pierwszego 1 drugiego stopnia w dziedzinie dziennikarstwa i komunikacji;

27. wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ Europejska do propagowania samoregulacji i
wspotregulacji w mediach za posrednictwem kodeksow postepowania;

Przyktady wzorcowych praktyk

28. z entuzjazmem odnotowuje rézne przyktady wzorcowych praktyk, ktore mozna
zaobserwowac¢ we wszystkich panstwach cztonkowskich, w tym: kampanie medialne,
konkretne przepisy, nagrody lub antynagrody za reklamy seksistowskie i utrwalajace
stereotypy, bazy danych ekspertek, szkolenia dla specjalistéw branzowych oraz
programy roéwnouprawnienia ptci, kodeksy postepowania oraz polityka réwnosci szans i
réznorodnosci w organizacjach medialnych, a takze ustanowienie minimalnych
poziomdw reprezentacji ptci na szczeblach zarzadzajacych organdw regulacyjnych ds.
mediow;

29. zacheca panstwa cztonkowskie do wspierania takich kampanii, jak m.in. belgijskie
narzedzie Expertalia, czeska nagroda ,,Sexistické prasatecko” [Seksistowskie prosigtko]
czy szwedzka inicjatywa #TackaNej [Nie, dzigkuje]; wzywa panstwa cztonkowskie do
okresowego prowadzenia kampanii informacyjnych 1 uswiadamiajacych na temat
obecnych w mediach tre$ci dyskryminacyjnych pod wzgledem pici oraz do regularnego
przedstawiania sprawozdan na temat przemian zachodzacych w dziedzinie
réwnouprawnienia ptci w mediach; wzywa Komisjg¢, by przeznaczyla specjalne
fundusze na podprogramy skupiajace si¢ na poprawie sytuacji kobiet w sektorze
mediow oraz by wspierata stowarzyszenia i sieci medialne w organizowaniu
publicznych i sektorowych kampanii uswiadamiajacych; zacheca takze Komisje do
stworzenia nagrody unijnej dla studentéw w dziedzinie medidw, przyznawanej w
dowdd uznania prac zwigzanych z robwnouprawnieniem pici;

30. zachgca organizacje spoteczenstwa obywatelskiego do wytyczenia strategii
komunikacyjnych nie tylko w odniesieniu do medidow tradycyjnych, ale takze dla
medidw internetowych, aby rozszerzy¢ spektrum mozliwo$ci w zakresie monitorowania
przekazu medialnego oraz wptywania na jego tresc;

Dalsze zalecenia
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspodlnie z organami ds. rdwnouprawnienia
skoncentrowaly si¢ na wdrazaniu obowigzujacych przepisow dotyczacych
robwnouprawnienia plci, a takze by zachecaty organy regulacyjne do zwracania uwagi na
obecnos¢ kobiet 1 poprawe zajmowanej przez nie pozycji, jak réwniez na wolne od
stereotypow tresci medialne; zacheca panstwa cztonkowskie do prowadzenia
regularnych kontroli wspomnianych obszardw i w razie potrzeby do opracowania
przepisow ustawodawczych dotyczacych wolnych od stereotypow tre$ci medialnych;
podkresla, ze do panstw cztonkowskich nalezy zapewnienie lepszego wykorzystania
zasobow dostepnych w mediach w ramach kompetencji tych ostatnich w zakresie
swiadczenia ustugi publicznej, a jednocze$nie media powinny by¢ odzwierciedleniem
bardziej zrownowazonego pod wzgledem ptci 1 demokratycznego spoteczenstwa;

wzywa Komisje do prowadzenia dalszych badan na temat obecnos$ci kobiet na
wyzszych stanowiskach w mediach; wyraza uznanie dla EIGE za jego pracg w tej
dziedzinie i wzywa go do dalszego rozwijania i monitorowania odno$nego zestawu
wskaznikow, w tym migdzy innymi wskaznika udziatu kobiet w procesach
decyzyjnych, ich warunkow pracy i rownouprawnienia ptci w tresciach medialnych,
przy jednoczesnym rozszerzeniu zakresu swoich prac o zagadnienie nowych technologii
w mediach spoteczno$ciowych w celu opracowania metod zapobiegania przemocy na
tle plciowym 1 molestowaniu w mediach spotecznosciowych;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wspierania i propagowania organizacji
kobiecych, ktore dziatajag w dziedzinie propagowania rOwnouprawnienia ptci w
mediach, w tym organizacji wspierajacych kobiety 1 dziewczeta bedace ofiarami
przemocy uwarunkowanej ptcia, dyskryminacji krzyzowej lub molestowania
seksualnego;

wzywa panstwa czlonkowskie, by wdrozyly programy dzialania zapewniajace kobietom
udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu skutecznych i wydajnych strategii i programow
uwzgledniajacych problematyke pici w organizacjach medialnych;

wzywa panstwa cztonkowskie, by opracowaty programy przyczyniajace si¢ do
rozwijania umiejetnosci kobiet w dziedzinie nauk S$cistych, techniki, inzynierii 1
matematyki, ktore sg istotne w zawodach sektora mediéw o bardziej technicznym
charakterze, takich jak technika dzwigku i technika audiowizualna; podkresla znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla réznicowania wyborow zawodowych i
przedstawiania kobietom 1 mezczyznom mozliwosci zawodowych innych niz
tradycyjne, by pokona¢ wykluczenie poziome i pionowe;

0
0 0

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji.
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UZASADNIENIE

Niniejsze sprawozdanie poswiecone jest kwestii rownosci kobiet i m¢zczyzn w mediach w UE.
Media stanowig czwartg wladze i wywierajg bardzo duzy wplyw na polityke i spoteczenstwo.
Musimy zatem dotozy¢ wszelkich staran, by zapewni¢ ich wilasciwe 1 zrownowazone
funkcjonowanie, co naturalnie obejmuje rdwniez zagwarantowanie réwnowagi pomiedzy
mezczyznami i kobietami. Zwazywszy na fakt, ze media, zarowno publiczne, jak i prywatne,
majg stuzy¢ catemu spoleczenstwu, ich struktura i dziatalno$¢ powinny odzwierciedlaé fakt, ze
potowe spoteczenstwa stanowig kobiety.

W sprawozdaniu skupiono si¢ przede wszystkim na sytuacji kobiet zatrudnionych w mediach
w charakterze dziennikarek czy komentatorek, ale zwrdcono takze uwage na brak kobiet na
stanowiskach decyzyjnych. Ostatnia z przytoczonych informac;ji jest szczegolnie niepokojaca,
jako ze kobiety zajmuja jedynie ok. 30—40 % stanowisk kierowniczych w mediach w UE, mimo
ze stanowig one wigckszos$¢ absolwentow kierunkéw zwigzanych z mediami. Ta dysproporcja
moze mie¢ wptyw nie tylko na treSci i cele, jakie wyznaczaja sobie media, ale réwniez
przyczyniac si¢ do ogdlnego poglebienia si¢ réznic w ptacach i emeryturach kobiet i mezczyzn.

Kobiety napotykaja réwniez na liczne trudnos$ci, wykonujac zawody reporterek 1 moderatorek.
Znajduja si¢ pod wiekszg presja, jezeli chodzi o sprostanie wysokim standardom atrakcyjnos$ci
dla widowni, i1 rzadko powierza si¢ im prace nad istotnymi tematami politycznymi czy
gospodarczymi. Sytuacja kobiet jest czesto bardziej skomplikowana takze ze wzgledu na
bardziej nieodzowna w ich przypadku konieczno$¢ taczenia zycia rodzinnego,
t]. macierzynstwa, z zyciem zawodowym. W tej kwestii pragniemy zapewni¢ jak najwicksze
wsparcie.

Osobny rozdzial po§wigcono wizerunkowi kobiet w mediach i branzy reklamowej, gdzie mamy
do czynienia ze stereotypami, a nawet seksizmem. Podobna sytuacja ma miejsce réwniez
w dziedzinie nowych medidow spolecznosciowych, ktore nie =zostaly uwzglednione
W niniejszym sprawozdaniu ze wzgledu na brak danych 1 badan. W przysztosci nalezy jednak
miec ten sektor na uwadze.

To prawda, ze Unia Europejska nie reguluje kwestii réwnosci kobiet i m¢zczyzn w mediach,
jednak brak uregulowan prawnych w tym zakresie nie zwalnia nas z obowigzku zajmowania
sie tg kwestig 1 wzywania wlasciwych osob 1 organdow do podejmowania dziatan w tej sprawie.
Odpowiedzialno$¢ za zwrdcenie uwagi na ré6zne kwestie problemowe spoczywa na mediach,
organach regulacyjnych i kontrolnych, jak réwniez na spoteczenstwie obywatelskim. Organy
krajowe 1 unijne mogg natomiast dba¢ o to, aby prawidlowo egzekwowano przepisy majace na
celu zapobieganie dyskryminacji i usprawnia¢ ramy prawne, tak aby ulatwi¢ godzenie Zycia
zawodowego i rodzinnego.
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OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia

W sprawie rownouprawnienia pici w sektorze mediow w UE
(2017/2210(INI))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Lynn Boylan

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Rownouprawnienia, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym
tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazéwek:

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 wrzes$nia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku
pracy warunkow sprzyjajacych rownowadze miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 wrzes$nia 2016 r. w sprawie stosowania
dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy?,

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie potrzeby
opracowania unijnej strategii majacej na celu wyeliminowanie réznic w emeryturach ze
wzgledu na pteé i zapobieganie wystepowaniu takich réznic?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie warunkow pracy i
niepewnosci zatrudnienia?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 pazdziernika 2017 r. w sprawie wzmocnienia
pozycji gospodarczej kobiet w sektorach prywatnym i publicznym w UE?®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie

! Teksty przyjete, P8 TA(2016)0338.
2 Teksty przyjete, P8 TA(2016)0360.
3 Teksty przyjete, P8_TA(2017)0260.
4 Teksty przyjete, P8_TA(2017)0290.
% Teksty przyjete, P8_TA(2017)0364.
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przeciwdzialania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE?,

— uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej z dnia 26 kwietnia 2017 r. dotyczacy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie réwnowagi mig¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE (COM(2017)0253),

1.  wyraza ubolewanie, ze pomimo iz kobiety stanowig wigkszo$¢ absolwentow
dziennikarstwa i medioznawstwa w UE, a mianowicie 68 %?2, s3 one nadal
zdecydowanie niedostatecznie reprezentowane w sektorze mediow na szczeblach
decyzyjnym i kierowniczym; zwraca uwage, ze na wszystkich szczeblach
kierowniczych kobiety stanowity §rednio 32 % kadry kierowniczej wyzszego szczebla
na stanowiskach decyzyjnych, a na najwyzszym szczeblu strategicznym (np. stanowisko
prezesa) kobiety stanowily jeszcze mniejszy odsetek — 16 %; odnotowuje ponadto, ze
kobiety stanowig rowniez maty odsetek cztonkow rad nadzorczych — 25 %3; zwraca
uwage, ze ta niedostateczna reprezentacja przyczynia si¢ do negatywnego i
stereotypowego przedstawiania kobiet w mediach w UE;

2.  uwaza, ze te stereotypy moga prowadzi¢ do powstania niekorzystnego dla kobiet
otoczenia spotecznego i przyczynia¢ si¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w
miejscu pracy; zwraca uwage na znaczenie korzystnego otoczenia spotecznego, ktore
pomaga osobom zatrudnionym poradzi¢ sobie z duza ilo$cig obowigzkéw zawodowych;

3. podkresla, ze wazne jest, by zagwarantowac rownos$¢ szans kobietom i m¢zczyznom,
tak by talent byt doceniany niezaleznie od plci, rasy, wieku, wyznania,
niepelnosprawnosci, stanu zdrowia lub sytuacji finansowej;

4.  wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie i partnerow spotecznych do promowania
roOwnouprawnienia ptci w organizacjach medialnych, organach przedstawicielskich 1
instytucjach szkoleniowych, a w szczeg6lnosci w zarzadach tych podmiotéw, oraz do
$cistego monitorowania i $ledzenia osiagnig¢tych postepow;

5.  uwaza, ze wszystkie osoby zatrudnione w sektorze mediéw skorzystatyby na ogdlnej
poprawie warunkow zapewnianych kobietom w miejscu pracy; uwaza jednak, ze taka
poprawa jest niewystarczajaca 1 ze nierdwnosci nadal si¢ utrzymuja; podkresla, ze
panstwa czlonkowskie i Komisja Europejska powinny propagowac i gwarantowac
stosowanie zasady rowno$ci wynagrodzenia, zgodnie z art. 157 TFUE, w tym w drodze
zwalczania zréznicowania wynagrodzen i §wiadczen emerytalnych ze wzgledu na plec,
ograniczenia niepewnych form zatrudnienia®, zapewnienia dostepu do przystepne;
cenowo 1 wysokiej jako$ci opieki nad dzie¢mi, lepszych strategii zapewniajacych
rownowage miedzy pracg a Zyciem prywatnym oraz zapewnienia praw do rokowan
zbiorowych; wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do przeciwdziatania niepewnemu
zatrudnieniu, w tym pracy nierejestrowanej i fikcyjnemu samozatrudnieniu, tak by

! Teksty przyjete, P8_TA(2017)0417.

2 Sprawozdanie EIGE pt. ,,Advancing gender equality in decision-making in media organisations” [Wspieranie
rownouprawnienia ptci w procesach decyzyjnych organizacji medialnych], 2013 r., s. 17.

3 Sprawozdanie EIGE pt. ,,Advancing gender equality in decision-making in media organisations” [Wspieranie
roOwnouprawnienia ptci w procesach decyzyjnych organizacji medialnych], 2013 r., s. 29-33.

4 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie warunkdw pracy i niepewnosci
zatrudnienia.
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10.

11.

zadbac¢ o to, by wszystkie rodzaje umow o pracg gwarantowaly godziwe warunki pracy
1 ochrong socjalng oraz odpowiednie zabezpieczenie spoteczne zgodnie z programem
godnej pracy MOP, art. 9 TFUE, Kartg praw podstawowych UE i Europejska karta
spoteczna;

uwaza, ze stereotypy plciowe powielane przez media przyczyniajg si¢ do segregacji na
rynku pracy; potepia przedstawianie kobiet w sposéb godzacy w ich ludzka godnos¢, na
przyktad poprzez seksualne uprzedmiotowienie w przekazach medialnych i reklamie;
podkresla, ze argumenty ekonomiczne nie mogg stuzy¢ za pretekst do utrwalania
stereotypow plci w treciach medialnych; zwraca uwage na fakt, ze czesto o wiele mniej
kobiet niz m¢zczyzn zajmuje si¢ w mediach najwazniejszymi tematami politycznymi i
ekonomicznymi; stwierdza tez, ze niedopuszczalne jest, by wiek i atrakcyjny wyglad
stanowity najistotniejszy czynnik decydujacy o tym, czy dany prezenter lub dana
prezenterka pojawi si¢ na ekranie;

odnotowuje, ze w sektorze medidow zatrudnianie zar6wno tzw. wolnych strzelcow, jak i
personelu pracujacego na stale ma dtuga tradycje; zwraca uwage na fakt, ze postgpujaca
cyfryzacja sektora spowodowata spadek tradycyjnych naktadow tytutow prasowych i
dochoddéw z reklam, co wptywa na rodzaje umow o pracg oferowane w sektorze;

zaleca organizacjom medialnym, by szanowaly prawo mezczyzn i kobiet do réwnego
korzystania z urlopu rodzicielskiego; w szczegdlnosci zachgca mezczyzn do korzystania
z urlopu ojcowskiego;

uwaza, ze osiggniecie rownouprawnienia kobiet w sektorze mediéw na wszystkich
szczeblach, a w szczegolnosci na szczeblu decyzyjnym, wymaga kultury pracy
skoncentrowanej na pracownikach, kadry kierowniczej wrazliwej na kwestie ptci,
przejrzysto$ci w systemach wynagradzania, neutralnych pod wzgledem ptci kryteriow
oceny pracy i klasyfikacji, przejrzystosci w procedurach awansOw i rekrutacji oraz
skutecznych §rodkow w celu potozenia kresu molestowaniu seksualnemu; wzywa
Komisje, by nadal monitorowata poprawnos¢ stosowania 1 wykonywania dyrektywy
2006/54, ktéra odwraca cigzar dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢;

zwraca uwage na niedawne badanie Parlamentu Europejskiego, w ktorym podkre§lono
rosnacg niepewnos¢ we wszystkich rodzajach zatrudnienia; stwierdza, ze wigksze
ryzyko niepewnosci wystepuje w nietypowych formach zatrudnienia, takich jak praca
na czas okreslony, praca tymczasowa, praca na zlecenie i niemajgca ciaggtego charakteru
praca w sektorze mediow; zwraca rowniez uwage, ze — podobnie jak w przypadku
catego rynku pracy — kobiety sg nadreprezentowane w wielu nietypowych formach
zatrudnienial; zwraca uwage, ze rosngce naciski na sektor mediow, by utrzymat
rentowno$¢ w sytuacji postepujacej cyfryzacji, majg wplyw na rodzaj umow o prace
oferowanych w tym sektorze i prawdopodobnie poglebia t¢ tendencje; zwraca réwniez
uwage, ze kobiety zatrudnione w oparciu o tego rodzaju umowy mogg by¢ bardziej
narazone na mobbing ze wzgledu na to, Ze stosunkowo tatwo jest je zwolnic¢;

w nawigzaniu do majacego si¢ wkrotce ukaza¢ sprawozdania Eurofoundu na temat
przejrzystosci wynagrodzen w Europie i pionierskich do§wiadczen w zakresie

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL_STU(2016)587285 EN.pdf.
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12.

13.

14.

15.

16.

sprawozdan 1 audytow dotyczacych wynagrodzen i kwestii pici stwierdza, ze tylko
jedna trzecia panstw cztonkowskich wdrozyta przynajmniej niektore srodki stuzace
przejrzystosci wynagrodzen ze wzgledu na ple¢ zgodnie z zaleceniem Komisji
Europejskiej (C(2014)1405 final), niektore dopiero niedawno zmienity ustawodawstwo
lub majg zaawansowane plany w tym zakresie, a ponad potowa panstw cztonkowskich
do dzis$ nie wdrozyta zadnego z czterech srodkéw stuzacych przejrzystosci
wynagrodzen;

wskazuje na role mediéw jako katalizatora przemian spotecznych i na ich wptyw na
ksztattowanie opinii publicznej oraz wzywa panstwa czlonkowskie do promowania
tresci dotyczacych réwnouprawnienia pici w mediach publicznych; zacheca media
publiczne i prywatne do uwzglgdniania rownouprawnienia ptci we wszystkich
przekazywanych tresciach oraz do uzywania jezyka wolnego od seksizmu; zachgca
organizacje nadawcze do przyjecia planu na rzecz rownouprawnienia zardowno w ich
strukturach wewnetrznych, jak i w produkc;ji tresci;

wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia programéw dziatania zapewniajacych
kobietom udziat w opracowywaniu i wdrazaniu skutecznych 1 wydajnych strategii i
programow uwzgledniajacych problematyke ptci w organizacjach medialnych;

ponawia apel Parlamentu Europejskiego do Komisji i Rady o szybkie przyjecie i
wdrozenie dyrektywy w sprawie obecnosci kobiet w zarzadach, wprowadzajacej system
parytetowy zaréwno w publicznych, jak i prywatnych organizacjach medialnych
notowanych na gietdzie, aby zapewni¢ rdéwng reprezentacj¢ kobiet na szczeblu
decyzyjnym; przypomina Komisji, ze spoczywa na niej odpowiedzialno$¢ za podjecie
dziatan, ktore moglyby pomo6c w przelamaniu impasu w Radzie w kwestii przyjecia
dyrektywy w sprawie obecnos$ci kobiet w zarzadach;

odnotowuje w szczegdlnosci niepokojaca skale napastowania, jakiego doswiadczaja
dziennikarki; majac na uwadze, ze z niedawnego badania przeprowadzonego przez
IWMPF/International News Safety Institute w 2013 r.! wynika, ze na poziomie
mig¢dzynarodowym 64,8 % pracownic medidw doswiadczylto zastraszania, grozb lub
naduzy¢ w zwigzku z wykonywang praca, a 31,7 % sposrod nich o§wiadczylo, ze
wigkszo$¢ przypadkow zastraszania i naduzy¢ miata miejsce w miejscu pracy i ze ich
sprawcami byli przetlozeni, osoby nadzorujace prace lub wspotpracownicy ptei meskiej;
wzywa organizacje medialne, by ustanowity organy wewnetrzne — w przypadku gdy
takie ograny dotychczas nie istniaty — wspierajace ofiary napastowania w toku catego
procesu ujawniania naduzy¢; apeluje ponadto do tych organizacji, by zagwarantowaty
przyjecie jasnych i konkretnych strategii wewnetrznych, w tym procedur
sygnalizowania nieprawidtowosci, ukierunkowanych w szczegdlno$ci na zwalczanie w
miejscu pracy kultury sprzyjajacej wystepowaniu dyskryminacji i napastowania ze
wzgledu na pte¢; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy takie jak ruch #MeToo, ktore
ukazaty w pelni rozmiar molestowania seksualnego i przemocy wobec kobiet;
zdecydowanie wspiera wszystkie kobiety i dziewczeta, ktore wzigly udziat w tej
kampanii, w tym te, ktore ujawnily nazwiska przesladowcow;

wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania programéw poprawiajacych

1 https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2014/03/Violence-and-Harassment-against-WWomen-in-the-News-

Media.pdf
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umiejetnosci kobiet w przedmiotach z zakresu STEM, ktore sg istotne w zawodach
sektora mediow skupionych w wiekszej mierze na aspektach technicznych, takich jak
technik dzwigku i urzadzen audiowizualnych; podkresla znaczenie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w réznicowaniu wyborow zawodowych i przedstawianiu
kobietom i me¢zczyznom mozliwosci zawodowych innych niz tradycyjne, by pokonac
wykluczenie poziome i pionowe;

17. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania i propagowania organizacji
kobiecych, ktore dziataja w dziedzinie promowania rownosci ptci w mediach, w tym
organizacji wspierajacych kobiety i dziewczgta bgdace ofiarami przemocy
uwarunkowanej ptcig, wielokrotnej dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

18. uznaje, ze zwigkszenie odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze
mediow stanowi wazny krok, 1 apeluje do organizacji sektora mediow, by w tym celu
wprowadzity $rodki oparte na najlepszych praktykach; zachgca te organizacje do
aktywnego rozwazenia zastosowania srodkow takich jak te wprowadzone przez
nadawcow publicznych z pétnocy Europy! oraz do wzmocnienia $rodkéw
wewnetrznych, takich jak kodeksy postgpowania, kontrole rownego traktowania, plany
na rzecz rdwnosci ptci, mechanizmy sprawozdawcze i szkolenia na temat molestowania
1 stereotypOw plci, a takze szkolenia i programy mentorskie i1 przedstawiajace wzorce do
nasladowania przeznaczone dla wspotpracownic, ktore wedtug Eurofound maja
mniejsze szanse niz koledzy ptci meskiej na udzial w szkoleniach finansowanych przez
pracodawcow w sektorze medidw; sugeruje, ze dzialania takie nalezy wzmocnic
mechanizmami monitorowania okre$lajagcymi jasne i mozliwe do osiggnigcia roczne
cele; sadzi, ze takie $srodki moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu odsetka kobiet na
strategicznych stanowiskach decyzyjnych;

19. docenia pozytywna role zwigzkow zawodowych i stowarzyszen branzowych sektora
mediow, ktore skuteczniej niz dotychczas promuja rdwnouprawnienia ptci w ramach
wewnetrznych struktur w miejscu pracy; uwaza, ze takie stowarzyszenia branzowe
powinny odgrywac kluczowa role¢ w opracowywaniu strategii na rzecz
rOwnouprawnienia ptci; odnotowuje rowniez aktywna role, ktoéra odgrywac¢ moga
krajowe organy ds. rownosci i krajowe organy regulacyjne ds. mediéw w
monitorowaniu nieréwnosci ptci 1 jej zwalczaniu;

20. uznaje, ze kobiet nie mozna traktowac jako jednorodnej grupy, a kobiety o r6znym
pochodzeniu etnicznym, wyznajace rozne religie, o rdznej tozsamosci ptciowej 1
orientacji seksualnej oraz kobiety niepelnosprawne mierza si¢ ze specyficznymi
przeszkodami zwigzanymi z ptcig i zrodtami stresu w miejscu pracy, w tym z
napastowaniem, wykluczeniem, dyskryminacja i stereotypami pici;

21. wzywa Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do zapewnienia petnego wdrozenia
obowigzujacych odnos$nych europejskich aktow prawnych w dziedzinie rownego
traktowania w obszarze zatrudnienia oraz w dziedzinie niedyskryminacji; zwraca
uwage, ze tylko kilka panstw cztonkowskich w sposob systematyczny gwarantowato

1 http://www.nordicom.gu.se/sites/default/files/mediefakta-dokument/Gender Media/Making_Change/1-
12 _makingchange Ir.pdf
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22.

23.

24,

25.

zgodno$é wszystkich obowiazujacych aktow prawnych z zasada rownego traktowanial;
wzywa panstwa cztonkowskie, by rozwijaty, finansowaty i wspieraty szkolenia
dotyczace strategii w miejscu pracy zwigzanych z przeciwdziataniem napastowaniu,
rownoscig i roznorodnoscig, w tym stosowaniem niedyskryminujacego jezyka oraz
unikaniem stereotypow plci w mediach, tak by zwalcza¢ molestowanie w miejscu
pracy; podkres$la, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na szkolenia na temat sposobow
informowania przez media o przypadkach przemocy wobec kobiet;

podkresla, ze nalezy zapewni¢ kobietom zachowanie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w szczegdlnosci w odniesieniu do nieregularnych godzin
pracy w sektorze mediow; zwraca uwage na przeprowadzone niedawno przez
Eurofound badanie? zawierajace sprawozdania sporzadzone przez pracownikow
mediow w sektorze drukarskim i wydawniczym, dotyczace braku rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, przy czym najwigksza liczbe zgloszonych
przypadkow odnotowano w miejscach pracy w matych i $rednich przedsigbiorstwach
sektora mediow i komunikacji; z zadowoleniem przyjmuje zatem wniosek Komisji
dotyczacy rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i stanowiacy
odpowiedz na liczne apele Parlamentu oraz nalega, by wynikiem negocjacji
migdzyinstytucjonalnych byly skuteczne akty prawne; zwraca uwage, ze rowny podziat
odpowiedzialnosci, kosztow i opieki miedzy mezczyznami i kobietami przyczyni si¢ do
wyeliminowania nierownosci pici;

apeluje do rzadow panstw cztonkowskich, by promowaty srodki stuzace unikaniu
nierdwnego traktowania plci w przedsigbiorstwach otrzymujacych koncesje publiczne;
zwraca uwage na pozytywna role rad kobiecych i pracownikéw odpowiedzialnych za
kwestie rownouprawnienia kobiet w miejscach pracy; uwaza, ze organizacje te powinny
nadal wspotdziata¢ z pracodawcami, by wypracowac odpowiednie $rodki zapewniajace
réwnowage plfci w organizacjach medialnych;

ubolewa w zwiagzku z niedostatecznym zgtaszaniem wszelkich form dyskryminacji w
miejscu pracy i podkresla, Ze brak obiektywnych danych utrudnia udowodnienie
wystepowania dyskryminacji; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
monitorowania wskaznikow opracowanych przez EIGE oraz do gromadzenia danych
dotyczacych rownosci, w ramach zakresu stosowania dyrektywy w sprawie réwnego
traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy, w precyzyjny i systematyczny sposéb oraz
przy udziale partneréw spotecznych, krajowych organdéw ds. réwnosci 1 sagdow
krajowych; zaleca rowniez, by w przypadku dyskryminacji i praktyk z nig zwigzanych
organy krajowe, regionalne i lokalne, organy egzekwowania prawa, w tym inspektorzy
pracy, krajowe organy ds. rGwnosci i organizacje spoleczenstwa obywatelskiego,
baczniej monitorowaly powigzania pomig¢dzy ptcig a innymi przyczynami
dyskryminacji;

L por. rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stosowania dyrektywy w
sprawie rownego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy.
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2014/working-conditions/media-and-

communications-working-conditions-and-job-quality.
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