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7.3.2018 A8-0052/3 

Ändringsförslag  3 

Javi López, Agnes Jongerius, Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, 

Vilija Blinkevičiūtė, Michael Detjen, Elena Gentile, Enrique Guerrero Salom, 

Sergio Gutiérrez Prieto, Eva Kaili, Edouard Martin, Georgi Pirinski 

för S&D-gruppen 

Kostadinka Kuneva, Paloma López Bermejo, Stelios Kouloglou, Sofia Sakorafa, 

Javier Couso Permuy, Dimitrios Papadimoulis, Merja Kyllönen, Jiří Maštálka, 

Marie-Christine Vergiat, Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Kateřina Konečná, 

Gabriele Zimmer, Barbara Spinelli, Martina Michels, Tania González Peñas, 

Ángela Vallina, Miguel Urbán Crespo, Xabier Benito Ziluaga, Lola Sánchez Caldentey, 

Estefanía Torres Martínez, Luke Ming Flanagan, Helmut Scholz, 

Marina Albiol Guzmán 

för GUE/NGL-gruppen 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 2a (ny) 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

  2a. Europaparlamentet betonar att 

dialogen mellan arbetsmarknadens parter 

och kollektivförhandlingar är viktiga 

instrument för arbetsgivare och 

fackföreningar för att fastställa rättvisa 

löner och arbetsvillkor, och att kraftfulla 

kollektivförhandlingssystem ökar 

medlemsstaternas motståndskraft i 

ekonomiska kristider. Rätten till 

kollektivförhandlingar är en fråga som 

rör alla arbetstagare i EU, med avgörande 

betydelse för demokratin och 

rättsstatsprincipen, som innefattar respekt 

för grundläggande sociala rättigheter. 

Kollektivförhandlingar är en europeisk 

grundläggande rättighet som 

institutionerna i EU är skyldiga att iaktta 

enligt artikel 28 i EU-stadgan om de 

grundläggande rättigheterna. Parlamentet 
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kräver i detta sammanhang en politik som 

respekterar, främjar och stärker 

kollektivförhandlingar och arbetstagarnas 

ställning i lönesättningssystemen, vilket är 

avgörande för att skapa goda 

arbetsvillkor. Parlamentet anser att allt 

detta bör göras för att stödja den 

sammanlagda efterfrågan och den 

ekonomiska återhämtningen, minska 

löneklyftorna och bekämpa fattigdom 

bland förvärvsarbetande.  

Or. en 
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7.3.2018 A8-0052/4 

Ändringsförslag  4 

Javi López, Agnes Jongerius, Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, 

Vilija Blinkevičiūtė, Michael Detjen, Elena Gentile, Enrique Guerrero Salom, 

Sergio Gutiérrez Prieto, Eva Kaili, Edouard Martin, Georgi Pirinski 

för S&D-gruppen 

Kostadinka Kuneva, Stelios Kouloglou, Sofia Sakorafa, Dimitrios Papadimoulis, 

Merja Kyllönen, Jiří Maštálka, Marie-Christine Vergiat, Neoklis Sylikiotis, 

Takis Hadjigeorgiou, Kateřina Konečná, Gabriele Zimmer, Barbara Spinelli, 

Martina Michels, Tania González Peñas, Miguel Urbán Crespo, Xabier Benito Ziluaga, 

Lola Sánchez Caldentey, Estefanía Torres Martínez, Luke Ming Flanagan, 

Helmut Scholz 

för GUE/NGL-gruppen 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 3a (ny) 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

  3a. Europaparlamentet framhåller att 

sju år efter inledningen av den europeiska 

planeringsterminen för samordning av 

den ekonomiska politiken har några av de 

största sysselsättningsmässiga och sociala 

obalanserna i Europa, såsom 

segmenteringen av arbetsmarknaden, 

lönespridningen och barnfattigdomen inte 

lösts utan tvärtom förvärrats, vilket visar 

att offentliga åtgärder på nationell nivå är 

otillräckliga för att åstadkomma en 

rättvisare arbetsmarknad i EU, och att det 

behövs kraftfullare och bredare åtgärder 

på EU-nivå för att komplettera nuvarande 

nationella insatser. Finanspolitisk 

flexibilitet är avgörande för att stödja 

sociala investeringar i sociala rättigheter 

och för att i alla skeden effektivt integrera 

alla principer i den europeiska pelaren för 
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sociala rättigheter. Programmen för 

konsolidering av de offentliga finanserna 

ger inte utrymme för investeringar i 

socialpolitiken, som snarare är föremål 

för stora nedskärningar. Alla föreslagna 

skatteåtgärder bör bedömas och 

övervakas i enlighet med artikel 9 i EUF-

fördraget, för att utvärdera de sociala 

effekterna.  

Or. en 
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7.3.2018 A8-0052/5 

Ändringsförslag  5 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 6a (ny) 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

  6a. Europaparlamentet uppmanar 

kommissionen att utfärda landspecifika 

rekommendationer som kan bidra till 

ökad sysselsättning och minskade 

ekologiska fotavtryck, och efterlyser 

detaljerade och oberoende studier om 

kostnader för och fördelar med en 

omläggning av skattebördan (t.ex. från 

arbetskraft till miljö). Parlamentet 

betonar att sådana rekommendationer 

inte bör påverka de sociala 

trygghetssystemen negativt eller ha 

oproportionerliga effekter för 

låginkomsttagare.  

Or. en 
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7.3.2018 A8-0052/6 

Ändringsförslag  6 

Javi López, Agnes Jongerius, Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, 

Vilija Blinkevičiūtė, Michael Detjen, Elena Gentile, Enrique Guerrero Salom, 

Sergio Gutiérrez Prieto, Eva Kaili, Edouard Martin, Georgi Pirinski 

för S&D-gruppen 

Kostadinka Kuneva, Paloma López Bermejo, Stelios Kouloglou, Sofia Sakorafa, 

Javier Couso Permuy, Dimitrios Papadimoulis, Merja Kyllönen, Jiří Maštálka, 

Marie-Christine Vergiat, Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Kateřina Konečná, 

Gabriele Zimmer, Barbara Spinelli, Martina Michels, Tania González Peñas, 

Ángela Vallina, Miguel Urbán Crespo, Xabier Benito Ziluaga, Lola Sánchez Caldentey, 

Estefanía Torres Martínez, Luke Ming Flanagan, Helmut Scholz, 

Marina Albiol Guzmán 

för GUE/NGL-gruppen 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 7a (ny) 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

  7a. Europaparlamentet beklagar att 

uppgifterna i förslaget till gemensam 

sysselsättningsrapport presenteras på ett 

oklart eller ofullständigt sätt, i synnerhet 

när det gäller fattigdom och social 

utestängning, eller på ett som gör det 

svårt att jämföra uppgifterna i fråga om 

t.ex. löneutveckling, produktivitet och 

kapitalvinster eller skattekilen för arbete 

och kapital. Multifaktorproduktiviteten, 

som är avgörande för att förstå 

utvecklingen av den europeiska 

ekonomins produktivitet, har inte mätts. 

Parlamentet upprepar sin uppmaning till 

kommissionen att utveckla och 

komplettera resultattavlan i den 

gemensamma sysselsättningsrapporten 

med nya indikatorer som omfattar 
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områden i den europeiska pelaren för 

sociala rättigheter med anknytning till 

kvinnors situation på arbetsmarknaden 

vid sidan av lön, principer om 

likabehandling i arbetslivet, arbetets 

kvalitet, anständiga löner, skydd mot 

uppsägning, kollektivförhandlingar, 

fackföreningsanslutning, tillgång till 

annan omsorg än barnomsorg, sunda och 

säkra arbetsplatser, socialt skydd, 

arbetslöshetsersättning, system för 

minimiinkomster, tillräckliga pensioner, 

integration av personer med 

funktionsnedsättning, långtidsvård, 

tillgång till bostäder och tillgång till 

grundläggande tjänster.  

  

Or. en 
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7.3.2018 A8-0052/7 

Ändringsförslag  7 

Javi López, Agnes Jongerius, Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, 

Vilija Blinkevičiūtė, Michael Detjen, Elena Gentile, Enrique Guerrero Salom, 

Sergio Gutiérrez Prieto, Eva Kaili, Edouard Martin, Georgi Pirinski 

för S&D-gruppen 

Kostadinka Kuneva, Paloma López Bermejo, Stelios Kouloglou, Sofia Sakorafa, 

Javier Couso Permuy, Dimitrios Papadimoulis, Merja Kyllönen, Jiří Maštálka, 

Marie-Christine Vergiat, Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Kateřina Konečná, 

Gabriele Zimmer, Barbara Spinelli, Martina Michels, Tania González Peñas, 

Ángela Vallina, Miguel Urbán Crespo, Xabier Benito Ziluaga, Lola Sánchez Caldentey, 

Estefanía Torres Martínez, Luke Ming Flanagan, Helmut Scholz, 

Marina Albiol Guzmán 

för GUE/NGL-gruppen 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 14 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

14. Europaparlamentet delar 

kommissionens åsikt att de sociala 

trygghetssystemen bör garantera rätten till 

minimiinkomst. Parlamentet uppmanar 

medlemsstaterna att fastställa en adekvat 

minimiinkomst över fattigdomsgränsen, i 

enlighet med nationell lagstiftning och 

praxis och med deltagande av 

arbetsmarknadens parter, och se till att 

den är tillgänglig för alla och inriktad på 

de mest behövande. För att effektivt kunna 

bekämpa fattigdom bör system för 

minimiinkomst åtföljas av tillgång till 

kvalitativa och ekonomiskt överkomliga 

offentliga varor och tjänster samt åtgärder 

som främjar lika möjligheter och 

underlättar inträde eller återinträde på 

arbetsmarknaden för personer i utsatta 

14. Europaparlamentet är enigt med 

kommissionen om att de sociala 

trygghetssystemen bör garantera rätten till 

minimiinkomst. Parlamentet uppmanar 

medlemsstaterna att fastställa en adekvat 

minimiinkomst över fattigdomsgränsen, 

och se till att den är lättillgänglig för alla 

som behöver den. För att effektivt kunna 

bekämpa fattigdom bör system för 

minimiinkomst åtföljas av tillgång till 

kvalitativa tjänster och åtgärder som 

underlättar inträde eller återinträde på 

arbetsmarknaden för personer i utsatta 

situationer, om de kan arbeta. Parlamentet 

uppmanar kommissionen att samordna 

medlemsstaternas antagande av en 

gemensam ram för att införa sådana 

system för minimiinkomst, i enlighet med 
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situationer, om de kan arbeta. sin nationella praxis och med deltagande 

av arbetsmarknadens parter. 

Or. en 
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7.3.2018 A8-0052/8 

Ändringsförslag  8 

Javi López, Agnes Jongerius, Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, 

Vilija Blinkevičiūtė, Michael Detjen, Elena Gentile, Enrique Guerrero Salom, 

Sergio Gutiérrez Prieto, Eva Kaili, Edouard Martin, Georgi Pirinski 

för S&D-gruppen 

Kostadinka Kuneva, Paloma López Bermejo, Stelios Kouloglou, Sofia Sakorafa, 

Javier Couso Permuy, Dimitrios Papadimoulis, Merja Kyllönen, Jiří Maštálka, 

Marie-Christine Vergiat, Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Kateřina Konečná, 

Gabriele Zimmer, Barbara Spinelli, Martina Michels, Tania González Peñas, 

Ángela Vallina, Miguel Urbán Crespo, Xabier Benito Ziluaga, Lola Sánchez Caldentey, 

Estefanía Torres Martínez, Luke Ming Flanagan, Helmut Scholz, 

Marina Albiol Guzmán 

för GUE/NGL-gruppen 

Jean Lambert 

för Verts/ALE-gruppen 

 

Betänkande A8-0052/2018 

Krzysztof Hetman 

Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 

sysselsättning och sociala aspekter i den årliga tillväxtöversikten 2018 

2017/2260(INI) 

Förslag till resolution 

Punkt 40a (ny) 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

  40a. Europaparlamentet uppmanar 

kommissionen och medlemsstaterna att på 

europeisk och nationell nivå genomdriva 

transparent lönesättning genom att införa 

skyldigheten att på företagsnivå 

genomföra granskningar av löneklyftan 

mellan könen, för att uppnå lika lön för 

män och kvinnor som utför samma arbete 

eller likvärdigt arbete. Parlamentet 

uppmanar kommissionen att föreslå att 

det ska vara obligatoriskt för offentliga 

och privata arbetsgivare att införa 

jämställdhetsplaner på företagsnivå, som 

förhandlats fram med 

arbetstagarföreträdare, för att undanröja 

bristande jämställdhet, inbegripet aktivt 

jämställdhetsfrämjande åtgärder och 

lönekartläggning för att fastställa 
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befintliga löneskillnader mellan kvinnor 

och män.  

Or. en 

 

 


