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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om den europeiska planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken:
sysselsattning och sociala aspekter i den arliga tillvaxtoversikten 2018
(2017/2260(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 3 och 5 i férdraget om Europeiska unionen (EU-foérdraget),

med beaktande av artiklarna 9, 145, 148, 152, 153, 174 och 349 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget),

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om béttre
lagstiftning mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska
kommissionen?,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna,
sérskilt kapitel 1V (Solidaritet),

med beaktande av den reviderade europeiska sociala stadgan,

med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning,

med beaktande av FN: s konvention om barnets rattigheter,
med beaktande av FN: s mal for hallbar utveckling, sarskilt mal 1, 3, 4, 5, 8 och 10,

med beaktande av den interinstitutionella proklamationen den 17 november 2017 i
Goteborg av den europeiska pelaren for sociala rattigheter,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 22 november 2017 Arlig
tillvaxtdversikt 2018 (COM(2017)0690),

med beaktande av utkastet till gemensam sysselsattningsrapport fran kommissionen och
rédet av den 22 november 2017 som &tfoljde kommissionens meddelande Arlig
tillvaxtoversikt for 2018 (COM(2017)0674),

med beaktande av kommissionens forslag av den 22 november 2017 till radets beslut
om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (COM(2017)0677),

med beaktande av kommissionens rekommendation av den 22 november 2017 till radets
rekommendation om den ekonomiska politiken for euroomradet (COM(2017)0770),

med beaktande av kommissionens rapport av den 22 november 2017 Rapport om
forvarningsmekanismen 2018 (COM(2017)0771),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 22 november 2017 Utkast till

TEUT L 123, 12.5.2016, s. 1.
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budgetplaner 2018: Samlad bedémning (COM(2017)0800),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 En europeisk
pelare for sociala rattigheter (COM(2017)0250),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 Ett initiativ for
battre balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och anhérigvardare
(COM(2017)0252),

—  med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 26 april 2017 Taking stock of
the 2013 Recommendation on “Investing in children: breaking the cycle of
disadvantage” (SWD(2017)0258),

- med beaktande av kommissionens offentliggérande av den sjunde upplagan av
arsrapporten Employment and Social Developments in Europe (2017), som ar inriktad
pa rattvisa mellan generationerna och solidaritet i EU,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 oktober 2016
Ungdomsgarantin och sysselsattningsinitiativet for ungdomar efter tre ar
(COM(2016)0646),

- med beaktande av kommissionens forslag av den 14 september 2016 till radets
forordning om andring av férordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerariga
budgetramen fér 2014-2020 (COM(2016)0604),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 september 2016 Starkta
europeiska investeringar for tillvéxt och sysselsattning — Andra etappen av Europeiska
fonden for strategiska investeringar och en ny europeisk yttre investeringsplan
(COM(2016)0581),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 En ny
kompetensagenda for Europa — Samarbete for att starka humankapitalet,
anstallbarheten och konkurrenskraften (COM(2016)0381),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juni 2016 Europeisk agenda for
delningsekonomin (COM(2016)0356),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juni 2016 Europa investerar
igen — Utvardering av investeringsplanen for Europa (COM(2016)0359,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 8 mars 2016 om samrad om en
europeisk pelare for sociala réttigheter (COM(2016)0127), och dess bilagor,

— med beaktande av forslaget till radets beslut av den 15 februari 2016 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselséttningspolitik (COM(2016)0071) och parlamentets
standpunkt av den 15 september 2016 om samma amne?,

- med beaktande av kommissionens atgardspaket for sociala investeringar av den
20 februari 2013, inklusive rekommendation 2013/112/EU om att bryta det sociala arvet

1 Antagna texter, P8_TA(2016)0355.
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och investera i barnens framtid?,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020 — En
strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla (COM(2010)2020), samt parlamentets
resolution av den 16 juni 2010 om Europa 20202,

—  med beaktande av de fem ordférandenas rapport av den 22 juni 2015 Fardigstallandet
av EU:s ekonomiska och monetéra union,

—  med beaktande av radets slutsatser av den 7 december 2015 om framjandet av den
sociala ekonomin som en viktig drivande faktor fér ekonomisk och social utveckling i
Europa,

- med beaktande av sin resolution av den 16 november 2017 om bek&mpning av
ojamlikhet som ett sétt att stimulera sysselsattning och tillvéxt?,

- med beaktande av sin resolution av den 26 oktober 2017 om den ekonomiska politiken i
euroomradet?,

- med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2017 om minimiinkomstpolitik som
ett sétt att bekdmpa fattigdom?,

- med beaktande av sin resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda
for Europa®,

- med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for
att satta stopp for och forebygga pensionsklyftan mellan kvinnor och man’,

- med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2017 om jamstalldhet mellan kvinnor
och mén i Europeiska unionen 201420158,

- med beaktande av sin resolution av den 15 februari 2017 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken: sysselsattning och
sociala aspekter i den &rliga tillvaxtoversikten 2017°,

—  med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for
sociala rattigheter®?,

- med beaktande av sin resolution av den 13 september 2016 om inrattande av

TEUT L 59, 2.3.2013, s. 5.

2EUT CE 236, 12.8.2011, s. 57.

3 Antagna texter, P8_TA(2017)0451.
4 Antagna texter, P§_TA(2017)0418.
5 Antagna texter, P8_TA(2017)0403.
6 Antagna texter, PS_TA(2017)0360.
7 Antagna texter, P8_TA(2017)0260.
8 Antagna texter, P§_TA(2017)0073.
° Antagna texter, PS_TA(2017)0039.
10 Antagna texter, P8_TA(2017)0010.
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gynnsamma arbetsmarknadsvillkor for balans mellan arbetsliv och privatliv?t,

med beaktande av sin lagstiftningsresolution av den 2 februari 2016 om férslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om inréttande av ett europeiskt forum for att
forbattra samarbetet nar det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete?,

med beaktande av sin resolution av den 24 november 2015 om att minska ojamlikhet,
med sérskilt fokus pa barnfattigdom?,

med beaktande av sin resolution av den 8 juli 2015 om initiativet for gron sysselsattning
och att ta vara p& den gréna ekonomins jobbpotential®,

med beaktande av sin resolution av den 4 juli 2013 om krisens konsekvenser for utsatta
gruppers tillgang till vard®,

med beaktande av sin resolution av den 11 juni 2013 om subventionerat boende i
Europeiska unionen®,

med beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s kommitté for rattigheter for
personer med funktionsnedséttning i samband med Europeiska unionens inledande
rapport (september 2015),

med beaktande av revisionsrattens sarskilda rapport nr 5/2015 fran mars 2017
Ungdomsarbetslosheten — har EU:s politik gjort nagon skillnad? En bedémning av
ungdomsgarantin och sysselsattningsinitiativet for unga,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 25 september 2017 Developments in
working life in Europe: EurWORK annual review 2016, sérskilt kapitlet Pay
inequalities: Evidence, debate and policies,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 18 juli 2017 Pay inequalities experienced
by posted workers: Challenges to the “equal treatment” principle, med dess ingaende
oversikt dver hur regeringarna och arbetsmarknadens parter runt om i Europa stéller sig
till principen om lika 16n for lika arbete,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 26 juni 2017 Occupational change and
wage inequality: European Jobs Monitor 2017,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 19 april 2017 Social mobility in the EU,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 13 mars 2017 Income inequalities and
employment patterns in Europe before and after the Great Recession,

med beaktande av Eurofounds rapporter av den 24 februari 2017 om
arbetsmarknadsparternas delaktighet i den europeiska planeringsterminen: uppdatering

! Antagna texter, P8_TA(2016)0338.
2 Antagna texter, PS_TA(2016)0033.
8 EUT C 366, 27.10.2017, s. 19.
4EUT C 265, 11.8.2017, s. 48.
5EUT C 75, 26.2.2016, s. 130.

6 EUT C 65, 19.2.20186, s. 40.
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2016 och av den 16 februari 2016 om arbetsmarknadsparternas roll i den europeiska
planeringsterminen 2011-2014,

med beaktande av Eurofounds dversiktsrapport av den 17 november 2016 Sjatte
europeiska undersokningen om arbetsvillkor,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 12 mars 2015 New forms of employment,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 29 oktober 2013 Women, men and
working conditions in Europe,

med beaktande av diskussionen med foretradare for nationella parlament om europeiska
planeringsterminens prioriteringar for 2018,

med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for kultur och utbildning (A8-0052/2018),

Sysselsattningsgraden i EU 6kar och uppgick till 72,3 % under andra kvartalet 2017,
vilket motsvarar 235,4 miljoner manniskor i sysselsattning, vilket ar ett framsteg pa
vagen mot att na sysselsattningsmalet pa 75 % som faststélls i Europa 2020-strategin.
Sysselséttningsgraden varierar dock mycket mellan medlemsstaterna, fran 65 % i
Grekland, Kroatien, Italien och Spanien, vilket ar langt under EU: s genomsnitt, till 6ver
75 % i Nederlanderna, Danmark, Storbritannien, Tyskland och Sverige. Fortfarande ar
det en bit kvar till aterhamtning fran krisen och tills de nationella Europa 2020-malen
har uppnatts. Sysselsattningstillvaxten har varit starkare bland &ldre arbetstagare,
hogkvalificerade och man, och svagare bland unga, lagutbildade och kvinnor.
Sysselsattningen matt i arbetstimmar per anstélld ar fortfarande 3 % lagre an fore krisen
i EU och 4 % lagre &n fore krisen i euroomradet pa grund av mer deltidsarbete och farre
antal arbetstimmar for heltidsanstallda. Annu i dag &r 18,9 miljoner manniskor i EU
arbetslosa, investeringarna ar fortfarande for laga, 1oneutvecklingen &r svag och
fattigdomen bland forvarvsarbetande 6kar. | artikel 3 i EU-fordraget foreskrivs att
unionen ska efterstréva full sysselsattning.

Fortfarande ar 18,9 miljoner ménniskor i EU arbetsldsa trots att arbetslésheten i EU och
euroomradet ar den lagsta pa nio &r, 7,5 % respektive 8,9 %. Aterhdmtningen varierar
dessutom mycket mellan medlemsstaterna, fran en arbetsléshet pa omkring 4 % i
Tyskland till ndstan 20 % i Spanien och 23,6 % i Grekland. Den dolda arbetsldsheten
(arbetsldsa som vill arbeta, men inte aktivt soker jobb) lag pa 20 % 2016, medan
andelen langtidsarbetsldsa i EU fortfarande ar alarmerande hog, 46,4 % (motsvarande
siffra for euroomradet ar 49,7 %). | vissa medlemsstater ar arbetslosheten fortfarande
hog pa grund av bristande tillvaxt och strukturella svagheter. Otillrackliga
arbetsmarknadsreformer &r en av orsakerna till hdg arbetsloshet. Det &r mycket viktigt
med stdd till langtidsarbetslosa, eftersom situationen annars kommer att borja paverka
deras sjalvfortroende, valbefinnande och framtida utveckling, sa att de riskerar
fattigdom och social utestangning, vilket aventyrar bade socialforsakringssystemens
hallbarhet och den europeiska sociala dimensionen.

Deltidsarbete har 6kat med 11 % sedan 2008 och heltidssysselsattningen har sjunkit
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med 2 % under samma period, medan ofrivilligt deltidsarbete sjonk fran 29,3 % 2013
till 27,7 % 2016, men fortfarande utgor en fjardedel av deltidsarbetet.

D. Segmenteringen pa arbetsmarknaden mellan fasta och atypiska jobb ar orovackande.
Visstidsanstallningar star for mellan 10 % och 20 % av sysselsattningen i vissa
medlemsstater, med fa 6vergangar till tillsvidareanstallningar och dar tillfalliga jobb
utgor en atervandsgrand snarare an en sprangbrada till ett fast jobb. Detta hindrar manga
arbetstagare fran att dra fordel av sékra och relativt vélbetalda jobb och goda
framtidsutsikter och skapar en I6neklyfta mellan tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda.

E.  Aven om en liten forbattring av ungdomsarbetslésheten kan konstateras, ar den
fortfarande orovéackande hog och uppgar till 16,6 % (18,7 % i euroomradet). Enligt
utkastet till gemensam sysselsattningsrapport har unga oftare icke-standardiserade eller
atypiska anstallningsformer, bl.a. tidsbegransad anstéllning, ofrivilligt deltidsarbete och
laglonejobb. 2016 fanns det fortfarande 6,3 miljoner ungdomar i aldersgruppen 15-24
ar som varken arbetade eller studerade. Medlemsstaterna kan bekampa
ungdomsarbetsldsheten genom att utveckla och genomfora regelverk for
arbetsmarknaden och genom utbildningssystemen och aktiv arbetsmarknadspolitik, pa
grundval av forbudet mot diskriminering pa grund av alder enligt artikel 19 i
EUF-fordraget och direktiv 2000/78/EG om likabehandling i arbetslivet.

F.  Trots att skillnaderna i arbetsléshetstal mellan de olika medlemsstaterna har minskat,
ligger de fortfarande Gver den niva som radde fore krisen. Langtidsarbetsldsheten utgor
fortfarande 6ver 50 % av den totala arbetslosheten i vissa medlemsstater och 46,6 % i
EU och 49,7 % i euroomradet i genomsnitt. Arbetsldshetstalen omfattar endast personer
som inte har nagot jobb och som aktivt har sokt arbete de senaste fyra veckorna.
Langtidsarbetslsheten omfattar endast andelen forvarvsarbetande i aldern 15-74 ar
som har varit arbetslés 12 manader eller langre.

G. Sysselsattningsklyftan mellan kénen bestar och uppgar till 11,6 % i EU med 76, 9 %
man och 65,3 % kvinnor i sysselsattning, och skillnaderna ar &nnu storre nar det galler
fodda utanfér EU och romska kvinnor. Klyftan mellan kénen ar annu storre nar det
géller deltidsarbete och uppgick till 23 procentenheter 2016 och till 6ver 30
procentenheter i fyra medlemsstater, och 23,5 % av kvinnors deltidsarbete var
ofrivilligt. Sysselsattningsgraden for kvinnor med minst ett barn under sex ar &r nio
procentenheter lagre an for kvinnor utan barn, medan 19 % av den potentiella kvinnliga
arbetskraften i EU inte forvarvsarbetade pa grund av att de tog hand om barn eller andra
anhoriga. Férutom att kvinnor jobbar mindre omraknat i heltid har de ocksa betydligt
lagre 16n med en l6neskillnad pa i genomsnitt 16,3 % 2015 i EU, varierande fran 26,9 %
i Estland till 5,5 % i Italien och Luxemburg.

H.  Nagra medlemsstater star infor strukturella utmaningar pa arbetsmarknaden, sasom lagt
deltagande och bristande fardigheter och kvalifikationer. Det finns ett vaxande behov av
konkreta atgarder for att integrera eller aterintegrera icke forvéarvsarbetande for att méta
efterfragan pa arbetsmarknaden.

l. Europeiska unionens befolkning blir allt &ldre (ndstan 20 % av befolkningen i EU &r
aldre an 65 ar och denna andel berdknas uppga till 25 % 2050), och andelen &ldre som
behdver hjalp okar, vilket skapar ytterligare utmaningar for medlemsstaterna och kan
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innebdra att de maste gdéra anpassningar for att kunna fortsatta garantera valfinansierade
och stabila socialférsakrings-, halso- och sjukvards- och langtidsvardssystem och for att
tillgodose behovet av formell och informell vard. Informell vard utgér en enorm tillgang
for samhallet. Den forvantade livslangden i EU-28 sjonk nagot 2015 och uppskattades
totalt till 80,6 ar (0,3 ar lagre an 2014), 83,3 ar for kvinnor (0,3 ar lagre an 2014) och
77,9 ar for man (0,2 ar lagre an 2014). Detta var forsta gangen som den forvantade
livslangden i EU-28 sjonk sedan 2002, da data om livslangd for alla medlemsstater blev
tillgangliga, och detta kan konstateras i de flesta medlemsstater. Enligt Eurostat &r det
annu inte mojligt att séga om den kortare livslangden mellan 2014 och 2015 endast &r
tillfallig eller kommer att fortsétta under kommande ar.

De demografiska utmaningarna utgors bland annat av avfolkning och gles
befolkningstathet, vilket hammar tillvéxten i de berdrda regionerna och hotar den
ekonomiska, sociala och territoriella sammanhallningen i EU.

Andelen unga med hdgst grundskoleutbildning ar fortfarande runt 20 % i flera
medlemsstater som Malta, Spanien, Rumanien och ligger 6ver EU-genomsnittet pa

10 % i Portugal, Bulgarien, Italien, Ungern, Storbritannien och Grekland. Skolavhopp
utgor en komplex utmaning pa individuell, nationell och europeisk niva. Missgynnad
socioekonomisk bakgrund, invandrarbakgrund och sarskilda behov &r de viktigaste
faktorerna i samband med daliga skolresultat och skolavhopp, med tanke pa att bland de
elever i EU som deltog i Pisaundersokningen 2015 hade i genomsnitt cirka 34 % av den
lagsta socioekonomiska kvartilen bristande kunskaper i naturvetenskap, vilket &r

26 procentenheter mer dn hos eleverna i den hdgsta socioekonomiska kvartilen.

Den sociala ekonomin omfattar 2 miljoner foretag (ca 10 % av samtliga foretag i EU)
och sysselsatter dver 14 miljoner personer (ca 6,5 % av arbetstagarna i EU). Denna
sektor har en viktig roll att spela for att méta de manga utmaningarna i dagens
samhallen, inte minst en aldrande befolkning.

I EU finns det 80 miljoner personer med funktionsnedséttning. Genomforandet av
tillganglighetsatgarder for dem fortsatter att slapa efter.

Trots vissa framsteg nar det géller att minska fattigdom och socialt utanférskap, finns
det fortfarande missgynnade grupper i samhéllet, med oacceptabla 119 miljoner i
riskzonen for fattigdom och socialt utanforskap i EU, varav mer dn 25 miljoner &r barn
(mer an vart fjarde barn i EU). Regionala skillnader kvarstar ocksa i medlemsstaterna
och i EU som helhet, vilket gor att EU &r langt ifran att uppfylla Europa 2020-malet.
Inkomstskillnaderna fortsatter att 6ka i tva tredjedelar av alla EU-lander. For EU som
helhet hade under 2016 den rikaste femtedelen av hushallen en inkomst som var 5,1
ganger hogre an den fattigaste femtedelen, med en kvot pa 6,5 eller mer i vissa lander i
Osteuropa och Sydeuropa, vilket ar nastan dubbelt s3 mycket som for vissa
centraleuropeiska och nordiska lander med de bésta resultaten. Stor ojamlikhet &r ett
hinder for lika mojligheter nar det galler tillgang till utbildning och socialt skydd och
inverkar darfor menligt pa social rattvisa, den sociala sammanhallningen och en hallbar
ekonomisk utveckling.

Enligt kommissionens rapport Employment and Social Developments in Europe 2017
riskerade 118,8 miljoner manniskor fattigdom och social utestdngning, vilket ar
1,7 miljoner fler &n 2008 och langt ifran Europa 2020-strategins mal att minska antalet
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personer som riskerar fattigdom och social utestangning med 20 miljoner. Det rader
stora skillnader mellan medlemsstaterna, fran 5 % eller lagre i Tjeckien och Tyskland
till ca 20 % i Grekland och Spanien. Bland personer som riskerar fattigdom och social
utestangning ar andelen barn (0-17 ar) 26,4 %, vilket ar hogre an andelen vuxna (16—
64 ar, 24,2 %) och nastan 10 procentenheter hogre an andelen éldre (65+, 18,3 %).
Antalet barn som lever i fattigdom &r fortfarande alarmerande hogt i EU, for nérvarande
fler &n 25 miljoner. Féljderna av fattigdomen for barn kan vara livslanga och
nackdelarna kan ga i arv fran generation till generation. Socialpolitiken &r viktig for
sammanhallningen och for att féra EU narmare medborgarna.

P.  Den dkande fattigdomen bland forvarvsarbetande bestar i EU som helhet, med de
hogsta nivaerna i Spanien (13,1 %), Grekland (14 %) och Rumaénien (18,6 %), vilket
visar att det inte alltid racker att ha ett jobb for att lyfta manniskor ur fattigdom och
avspeglar olika arbetsmarknadsmaonster, inklusive deltidsarbete och/eller
visstidsanstallningar, lénenivaer och arbetsintensiteten i hushall och daliga
arbetsvillkor. Loneutvecklingen &r fortsatt svag i EU och I6nerna har 6kat med mindre
an 1 % de senaste tva aren. Lonespridningen &r relativt stor i EU, fran 4,6 euro per
arbetstimme i Bulgarien till 43,3 euro per arbetstimme i Luxemburg.
Reallénedkningarna sléapade efter den genomsnittliga produktivitetsokningen i 18 av
28 medlemsstater och slapar &ven efter den sjunkande arbetslosheten. Loneséttning &r
en fraga som faller inom den nationella behorigheten.

Q. Uthildning ar en avgorande faktor for ungas integration pa arbetsmarknaden, och &r
framst medlemsstaternas behdrighet, men med stod fran kommissionen. Alla maste fa
tillgang till en god utbildning, med beaktande av att sysselsattningsgraden for unga med
hogskoleutbildning (aldersgruppen 2034 ar) ar 82,8 % i EU, vilket ar 10
procentenheter hogre an for unga med gymnasieutbildning. Yrkesutbildningen borjar
vinna fortroende bade bland ungdomar i EU och bland foretag som erkéanner
utbildningens kapacitet. Utbildning som férvarvas i informella sammanhang ger ocksa
viktiga verktyg for arbetsmarknaden.

R.  Aven om den digitala omvandlingen kréver att arbetstagare &tminstone har
grundlaggande digitala fardigheter, berdknas 44 % av EU:s befolkning sakna sddana
fardigheter®.

S. lenlighet med artikel 168 i EUF-fordraget ska en hog halsoskyddsniva for manniskor
sékerstéllas vid utformning och genomférande av all unionspolitik och alla
unionsatgarder, vilket ska bidra till social inkludering, social rattvisa och jamlikhet. Den
tekniska och vetenskapliga utvecklingen, som valkomnas i den arliga tillvéxtoversikten
for 2018, har bidragit till battre, effektivare och ekonomiskt mer 6verkomliga
behandlingar och lékemedel. Utvecklingen har lett till att personer som lider av vissa
kroniska tillstand kan komma ut pa eller stanna kvar mycket langre pa arbetsmarknaden.
Detta hotas nu av héga kostnader for vissa ldkemedel.

T.  Finanspolitiken i medlemsstaterna bidrar till att stabilisera det makroekonomiska laget
samtidigt som den har andra mal, t.ex. hallbara offentliga finanser, och anvands for
fordelningspolitiska syften.

Y Indexet for digital ekonomi och digitalt samhélle, Europeiska kommissionen.
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Det ar medlemsstaternas ansvar att tillhandahalla och forvalta socialforsékringssystem,
och unionen samordnar men harmoniserar inte.

Hushallens disponibla bruttoinkomst per capita har fortfarande inte aterhamtat sig i
olika medlemsstater i forhallande till nivaerna fore krisen, och i manga av dem ar
nivaerna 20-30 procentenheter lagre &n 2008.

EU-ekonomin har lagre kapacitet an de storsta konkurrenterna att stimulera langsiktig
tillvaxt. Kommissionen har uppskattat att den potentiella tillvaxten &r ca 1,4 % i EU,
jamfért med 2 % i USA.

Odeklarerat arbete berévar arbetstagarna deras rattigheter, underblaser social dumpning,
far allvarliga budgeteffekter, inverkar negativt pa sysselsattningen, produktiviteten,
arbetskvaliteten och kompetensutvecklingen liksom pa pensionssystemens effektivitet
och andamalsenlighet. Ytterligare atgarder maste vidtas for att odeklarerat arbete ska
omvandlas till deklarerat arbete.

De yttersta randomradena star infor oerhdrda svarigheter pa grund av sardragen som
begréansar deras tillvaxtpotential. | dessa omraden varierar arbetslsheten mellan 11,2 %
och 27,1 % och langtidsarbetslsheten mellan 54,5 % och 80,9 %.
Ungdomsarbetslosheten i dessa omraden ar dver 40 %.

Eurofounds forskning visar att arbetsmarknadsparterna gradvis okat sitt deltagande i
utarbetandet av nationella reformprogram i de flesta medlemsstater, &ven om det
fortfarande rader stora skillnader nar det galler hur mycket de nationella
arbetsmarknadsparterna deltagit och vilka resultat de uppnatt inom ramen fér den
europeiska planeringsterminen.

En kommande studie fran Eurofound om arbetsmarknadsparternas deltagande i den
europeiska planeringsterminen forvantas visa pa en konsolidering och 6kande
medvetenhet, i enlighet med sysselsattningsriktlinje nr 7 om forbéattring av
arbetsmarknadens funktion. Arbetsmarknadsparterna framhaller dock behovet av att
verklig delaktighet sdkerstélls genom meningsfullt samrad i god tid, diskussion och
aterkoppling, och genom att deras synpunkter lyfts fram.

Europaparlamentet valkomnar den arliga tillvaxtoversikten for 2018 tillsammans med
den integrerade europeiska pelaren for sociala rattigheter som en viktig del av den
évergripande politiken for att framja sysselsattning av hog kvalitet, hallbar tillvéxt och
investeringar, i syfte att 6ka produktiviteten och I6nerna, skapa arbetstillfallen, minska
ojamlikheten och fattigdomen och forbattra det sociala skyddet och 6ka tillgangen till
och kvaliteten pa offentliga tjanster. Den arliga tillvaxtoversikten bygger pa en strategi
for investeringar, strukturreformer och en ansvarsfull finanspolitik, som bor kombineras
med politiska strategier och atgarder for att uppfylla principerna och malen i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter. Parlamentet betonar att kommissionen inom
ramen for den europeiska planeringsterminen bor forbattra den politiska samordningen
for att battre dvervaka, forebygga och korrigera negativa tendenser som kan 6ka
ojamlikheten och forsvaga de sociala framstegen, som ett satt att koppla samman
ekonomisk samordning med sysselséttning och sociala resultat. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att félja de prioriteringar som faststallts i 6versikten och den atféljande
gemensamma sysselséttningsrapporten vid utformningen av sina nationella strategier for
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att framja tillvaxt, hallbar ekonomisk utveckling, sysselsattning av hog kvalitet, social
sammanhallning, socialt skydd och social inkludering. Parlamentet noterar vikten av att
skydda arbetstagarnas réattigheter och framja deras férhandlingsmaojligheter.

Europaparlamentet understryker behovet av socialt och ekonomiskt balanserade
strukturreformer med inriktning pa ett socialt AAA-kreditbetyg genom bittre
inkluderande arbetsmarknadspolitik och socialpolitik som tillgodoser arbetstagarnas och
utsatta gruppers behov, for att framja investeringar, skapa arbetstillféllen av god
kvalitet, hjélpa arbetstagarna att skaffa sig de fardigheter som kravs, framja lika
mojligheter pa arbetsmarknaden och réttvisa arbetsvillkor, 6ka arbetsproduktiviteten,
stodja lonedkningar samt hallbara och fullgoda system for socialt skydd och héja
levnadsstandarden for alla medborgare. Parlamentet understryker behovet av att framja
en gynnsam miljo for bade foretag och arbetstagare i syfte att skapa fler varaktiga
arbetstillfallen, samtidigt som en balans mellan de sociala och ekonomiska
dimensionerna uppnas och beslut fattas gemensamt pa ett komplementart satt.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att gradvis lagga om beskattningen fran arbete
till andra kallor utan att aventyra den sociala tryggheten, samt att vidta atgarder for att
forbattra sociala standarder och minska ojamlikheten.

Europaparlamentet efterlyser kraftfullare insatser for att bekampa fattigdom och ékad
ojamlikhet och fler sociala investeringar, med tanke pa deras ekonomiska och sociala
fordelar. Ekonomier med en hogre grad av sociala investeringar &r mer
motstandskraftiga mot chocker. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
kommissionen att, inom ramen for stabilitets- och tillvéxtpaktens befintliga regler,
skapa utrymme for offentliga sociala investeringar och vid behov for storre
investeringar i social infrastruktur och stdd till dem som drabbas hardast, for att pa ratt
satt komma till ratta med ojamlikheter, sérskilt genom sociala trygghetssystem som ger
tillréckligt och riktat inkomststod. Kommissionen uppmanas att i forekommande fall
gora en mer ingaende bedémning av vilka utgifter som definitivt kan anses vara sociala
investeringar.

Europaparlamentet anser att det ar viktigt att framja interkulturell dialog for att géra det
lattare for migranter, flyktingar och asylsokande att ta sig in pa arbetsmarknaden och
integreras i samhallet. Parlamentet uttrycker sin oro 6ver det fortsatt laga
arbetsmarknadsdeltagandet bland etniska minoriteter. Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang medlemsstaterna att korrekt tillampa direktiven 2000/78/EG och
2000/43/EG. Parlamentet paminner om att nyanlanda kommer med nya kunskaper och
fardigheter, och efterlyser vidareutveckling och fraimjande av verktyg som
tillhandahaller flersprakig information om de majligheter som finns till formell och
informell utbildning, yrkesutbildning, praktik och frivilligarbete.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta atgarder for att hjalpa personer
som lider av vissa tillstand, t.ex. kronisk vark, att komma ut och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Det &r viktigt att arbetsmarknaden anpassas till sadana situationer och
blir flexiblare och icke-diskriminerande, sa att dessa personer ocksa kan bidra till EU:s
ekonomiska utveckling och sa att trycket pa socialforsakringssystemen kan minskas.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens stod till investeringar for att 6ka den
miljomassiga hallbarheten och erkdnnandet av potentialen for hela ekonomin. Stodet for
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11.

évergangen till en cirkular och gron ekonomi har en stor nettojobbskapandepotential.

Europaparlamentet valkomnar den interinstitutionella proklamationen om den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, och anser att den europeiska
planeringsterminen bor stddja utvecklingen av dess 20 grundlaggande principer om lika
mojligheter, tillgang till arbetsmarknaden, rattvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och
social delaktighet, vilka bor tjana som referens och rekommendation vid genomférandet
av den europeiska planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken i
syfte att astadkomma ett verkligt socialt AAA-kreditbetyg och skapa ekonomisk tillvéxt
och en forutsagbar och hallbar finansiell situation understalld den ekonomiska
politikens och sysselséttningspolitikens mal och darigenom tjana Europa 2020-
strategins huvudsakliga och prioriterade mal. Parlamentet framhaller att den europeiska
planeringsterminens samordning ar ett mycket viktigt verktyg for att konsolidera den
europeiska sociala dimensionen, som ligger till grund for den sociala pelaren.
Parlamentet betonar att den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar ett forsta steg i
uppbyggnaden av en gemensam strategi for skydd och utveckling av sociala rattigheter i
hela EU, vilket bor aterspeglas i de atgarder som vidtas av medlemsstaterna.
Parlamentet uppmanar darfor kommissionen att lagga fram konkreta forslag till hur de
sociala rattigheterna kan starkas genom konkreta och specifika verktyg (lagstiftning,
mekanismer for beslutsfattande och finansiella instrument) och hur konkreta resultat
kan uppnas. Parlamentet betonar de grundlaggande rattigheternas foretrade.

Europaparlamentet noterar de anstrangningar som gjorts for att starka
planeringsterminens sociala dimension. Ytterligare insatser behovs for att balansera
sociala och ekonomiska prioriteringar och forbéattra 6vervakningen och
rekommendationerna pa det sociala omradet.

Europaparlamentet valkomnar den nya resultattavlan, som innehaller 14
huvudindikatorer for 1andernas sysselsattnings- och socialpolitiska resultat i
medlemsstaterna nar det galler tre huvudaspekter, som faststéllts i samband med den
europeiska pelaren for sociala rattigheter.

Europaparlamentet betonar att det i EU i genomsnitt registrerades en forbattring av 11
av 14 huvudindikatorer under det senast tillgangliga aret, vilket bekraftar en stadig
forbattring av arbetsmarknadssituationen och den sociala situationen i anslutning till
den ekonomiska aterhamtningen. Som kommissionen papekar kréavs det dock atgarder
for att na social uppatgaende konvergens inom de omraden som identifieras i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, och analysen av huvudindikatorer visar pa
minst en “’kritisk situation” 1 17 av 28 medlemsstater.

Europaparlamentet konstaterar att trots att den ekonomiska situationen och
sysselsattningssituationen har forbattrats i EU som helhet de senaste aren, har vinsterna
inte alltid fordelats jamnt, med tanke pa att alltfér manga méanniskor fortfarande lever i
fattigdom och socialt utanforskap. Parlamentet ar oroat 6ver de vaxande ojamlikheterna
I EU och dess medlemsstater och 6ver den 6kande andel arbetstagare som riskerar
fattigdom, inte bara deltidsanstéllda, utan dven heltidsanstallda. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta ytterligare atgarder for att forbattra
villkoren for dessa manniskor och 6ka erkdnnandet av det arbete som utfors av icke-
statliga organisationer, organisationer for fattigdomsbekdmpning och de personer som
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sjalva lever i fattigdom och de kunskaper som dessa aktorer besitter genom att 6ka deras
delaktighet i utbytet av basta praxis. Parlamentet framhaller att en utbredd ojamlikhet
minskar ekonomins resultat och maéjligheterna till hallbar tillvéaxt. Parlamentet
understryker att integrationen av langtidsarbetslésa med hjalp av individuellt anpassade
metoder &r oerhort viktig for att bekdmpa fattigdom och social utestangning och for att
bidra till hallbara nationella sociala trygghetssystem. Partnerskap som omfattar alla
berdrda parter bor inréttas och utvecklas i syfte att tillhandahalla de verktyg som behovs
for att pa ett mer effektivt satt kunna mota arbetsmarknadens behov, komma med
andamalsenliga l6sningar och forebygga langtidsarbetsloshet. Parlamentet betonar
behovet av en effektiv arbetsmarknadspolitik for att minska langtidsarbetsldsheten.
Parlamentet anser att medlemsstaterna bor hjalpa arbetslésa mer genom att erbjuda
ekonomiskt éverkomliga, tillgangliga och kvalitativa stodtjanster for arbetssokning,
utbildning och omskolning, och samtidigt skydda dem som inte kan delta.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta hansyn till de sociala
utvecklingsmalen nér de lagger fram politiska rekommendationer inom ramen for den
europeiska planeringsterminen.

13. Europaparlamentet upprepar sin oro 6ver skillnaderna i sysselsattnings- och
arbetsloshetsnivaer i olika medlemsstater och varnar sarskilt for den orovackande
graden av undersysselsattning och dold arbetsloshet. Parlamentet &r framfor allt oroat
over ungdomsarbetsldsheten, som i EU ligger 6éver 11 procent, med undantag for ett
fatal medlemsstater — Osterrike, Tjeckien, Nederlanderna, Ungern, Malta och Tyskland.
Parlamentet finner den i manga lander ihallande hoga niva av unga som varken arbetar
eller studerar och som Iamnar skolan i fortid sarskilt oroande. Parlamentet valkomnar i
detta sammanhang en 6kning av anslagen till sysselsattningsinitiativet for unga med
2,4 miljarder euro for perioden 2017—2020. Man bor 6vervéga att vid behov bevilja
ytterligare medel pa EU-niva for initiativet, och medlemsstaterna bor sékerstalla att
ungdomsgarantin &r helt 6ppen for alla grupper, inbegripet utsatta personer. Parlamentet
paminner om Europeiska revisionsrattens sarskilda rapport nr 5
”Ungdomsarbetsldsheten — har EU:s politik gjort ndgon skillnad?”.

14. Europaparlamentet delar kommissionens asikt att de sociala trygghetssystemen bor
garantera ratten till minimiinkomst. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
faststélla en adekvat minimiinkomst éver fattigdomsgransen, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis och med deltagande av arbetsmarknadens parter, och se till att
den ar tillganglig for alla och inriktad pa de mest behdvande. For att effektivt kunna
bekampa fattigdom bor system for minimiinkomst atfoljas av tillgang till kvalitativa och
ekonomiskt dverkomliga offentliga varor och tjanster samt atgarder som framjar lika
mojligheter och underlattar intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden for personer i
utsatta situationer, om de kan arbeta.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att skapa ett europeiskt
socialforsékringsnummer for att underlatta informationsutbyte och forse ménniskor med
ett register 6ver deras aktuella och tidigare rattigheter och forhindra missbruk.

16. Europaparlamentet paminner kommissionen om att tillgangen till socialt skydd &r
grundlaggande for att skapa réattvisa arbetsvillkor och att det efter samraden med
arbetsmarknadens parter behdver tas fram konkreta forslag for att se till att alla
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19.

20.

21.

manniskor i alla anstallningsformer ackumulerar socialforsékringsrattigheter, inbegripet
tillrackliga pensioner.

Europaparlamentet anser att utvecklingen av ett val utformat europeiskt
arbetsloshetsaterforsakringssystem som kompletterar nationella formanssystem, inte
bara skulle forbattra kapaciteten att absorbera effekterna av ekonomiska kriser med
asymmetriska resultat, utan dven skulle hjalpa till att starka den sociala dimensionen i
EU.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genom Europeiska socialfonden (ESF),
Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi) och den europeiska
planeringsterminen stérka sina insatser for att stodja overgripande offentliga atgarder i
medlemsstaterna, genom att inrikta sig pa att skapa smidigare 6vergangar fran
utbildning och (langtids-) arbetslGshet till arbete, och uppmanar mer specifikt till ett
fullstandigt genomfdrande av de nationella atgarder som anges i radets rekommendation
om integration av l&ngtidsarbetsldsa pa arbetsmarknaden®. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att uppmuntra till livslangt larande, sarskilt bland
aldre arbetstagare, for att stodja dem i deras kompetensutveckling och deras arbete med
att 6ka sin anstallbarhet.

Europaparlamentet ar bekymrat dver de fortsatt hdga fattigdomsnivaerna i Europa,
nastan tio ar efter det att krisen brét ut, och 6ver de atféljande skillnaderna mellan
generationerna, &ven i de medlemsstater som har en lagre andel ménniskor som riskerar
fattigdom eller social utestdngning. Parlamentet ar sarskilt oroat 6ver den 6kande
barnfattigdomen och fattigdomen bland forvérvsarbetande i flera medlemsstater, trots
den makroekonomiska aterhamtningen under de senaste aren. Parlamentet konstaterar
att situationen sett till andelen barn i forskoleverksamhet och utbildning ar allvarlig i
mer &n en tredjedel av medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja
medlemsstaterna i utformningen och genomférandet av strukturreformer, och att
beddma deras sociala och fordelningsmassiga effekter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla
nodvandiga atgarder for att radikalt minska fattigdomen i Europa, sarskilt
barnfattigdomen, och att mer specifikt ldgga fram konkreta forslag dér barnen placeras i
centrum for den nuvarande politiken for fattigdomsbekampning, i enlighet med
kommissionens rekommendation om att investera i barnens framtid och med beaktande
av de forberedande atgarder som faststalls i EU:s budgetar for 2017 och 2018, och av
Europaparlamentets relevanta resolutioner, genom att sakerstélla att atgarder infors for
att barn som riskerar fattigdom ska ha tillgang till kostnadsfri halso- och sjukvard,
utbildning, barnomsorg, ansténdiga bostadsforhallanden och naringsriktig mat.
Parlamentet betonar att medlemsstaterna maste anta nationella planer fér minskning av
barnfattigdomen, vilka framfor allt atgardar den begransade effekt som sociala
transfereringar har for att minska fattigdomsrisken.

Europaparlamentet valkomnar att den arliga tillvaxtoversikten for 2018 fokuserar pa
lampligt subventionerat boende och annat stéd till boende som grundlaggande tjanster,
daribland att skydda méanniskor i utsatta situationer fran omotiverad tvangsavhysning
och utmdtning samt bekdmpa hemloshet. Parlamentet efterlyser forstérkt évervakning
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av hemldshet och av utestangning fran bostadsmarknaden i planeringsterminen och, vid
behov, rekommendationer.

22. Europaparlamentet valkomnar kommissionens forslag till direktiv om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen som ska ersatta det nuvarande direktivet
om skriftligt meddelande.

23. Europaparlamentet understryker att arbetsldsheten bland ungdomar och lagutbildade
arbetstagare har okat jamfort med den bland hdgutbildade vuxna. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att paskynda genomférandet av den nya
kompetensagendan for Europa som &r utformad for att hdja kompetensen for ménniskor
som det ar sarskilt svart att hjalpa tillbaka till arbetsmarknaden.

24. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora sitt yttersta
for att investera i ekonomiskt éverkomlig, tillganglig och hdgkvalitativ utbildning,
innovation till stod for tillvaxt i arbetsproduktiviteten, aktiv arbetsmarknadspolitik,
social integration och integration pa arbetsmarknaden och mer andamalsenliga och
skraddarsydda offentliga och privata arbetsformedlingar — med hansyn tagen till de
geografiskt och demografiskt kopplade inkomstavvikelserna inom enskilda regioner och
lander — for att sakerstalla att de fardigheter som forvarvas motsvarar arbetsmarknadens
behov, ge manniskor dkad egenmakt och integrera dem pa arbetsmarknaden samt
minska antalet elever som slutar skolan i fortid. | detta sammanhang betonar
parlamentet den véxande efterfragan pa digitala och andra 6verforbara fardigheter och
understryker att utvecklingen av dessa fardigheter ar bradskande och sarskilt nodvandig
och boér omfatta alla samhéllsgrupper, med sérskild uppmarksamhet riktad mot
lagutbildade och ungdomar. Parlamentet paminner aven om vikten av initiativ till stod
for den langsiktiga rorligheten for studerande och nyutexaminerade inom utbildnings-
och yrkesutbildningsomradet, vilket skulle ge kompetenta och rorliga arbetstagare inom
sektorer med potential.

25  Europaparlamentet anser att dmsesidigt erkdnnande av kvalifikationer kommer att bidra
till att klyftan mellan kompetensunderskottet pa den europeiska arbetsmarknaden och de
arbetssokande, framfor allt de unga, kan dverbryggas. Fardigheter och kompetens som
forvarvats i icke-formella och informella larandemiljoer &r viktiga for att forbattra
anstallbarheten for ungdomar och for personer som statt utanfor arbetsmarknaden pa
grund av omsorgsansvar. Parlamentet betonar darfor vikten av att skapa ett
valideringssystem for icke-formella och informella former av kunskaper och
erfarenheter, sarskilt sddana som forvarvats genom frivilligarbete. Det ar gladjande att
kommissionen i den arliga tillvaxtoversikten tar upp vikten av att erkanna dessa
fardigheter i den nya kompetensagendan for Europa. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att modernisera yrkesutbildningen och forbattra
den arbetsplatsbaserade utbildningen, daribland larlingsplatser av hdg kvalitet.

26. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stédja program for larlingsutbildning
och till fullo anvanda de medel i Erasmus+ som star till forfogande for larlingar, for att
garantera larlingsutbildningens kvalitet och gora den attraktiv. Kommissionen
uppméarksammas pa nédvandigheten av att unga i de yttersta randomradena i storre
utstrackning utnyttjar programmet, nagot som kommissionen framhaller i meddelandet
om ett starkare och fornyat strategiskt partnerskap med EU: s yttersta randomraden.
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32.

33.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att 6ka sina insatser for att genomféra
de landspecifika rekommendationerna om utbildning och ungdomsfragor och framja
utbyte av bésta praxis.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsatta med
initiativ som syftar till att 6ka tillgangen till battre utbildning, fardigheter och
sysselsattning och att garantera ett storre fokus pa den gréna och cirkuldra ekonomin i
allt sitt arbete som géller fardigheter.

Europaparlamentet anser att en framtidssékrad kompetensagenda bor omfatta larande
for hallbarhet och inga i en bredare diskussion om arbetslivskompetens mot bakgrund
av den 6kande digitaliseringen och robotiseringen av de europeiska samhéllena, med
inriktning pa saval ekonomisk tillvaxt som de studerandes personliga utveckling och en
forbattring av deras halsa och vélbefinnande.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens meddelande av den 14 november 2017
om att starka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur, som innehaller

ambitiosa mal pa utbildningsomradet, sarskilt om att skapa ett europeiskt omrade for

utbildning och for utbildning och forbattra sprakinlarningen i Europa.

Europaparlamentet paminner om att de kreativa sektorerna ar bland de mest
entreprendrsinriktade sektorerna och att kreativ utbildning leder till att dverférbara
fardigheter utvecklas, sasom kreativt tankande, problemlésning, lagarbete och
uppfinningsrikedom. Parlamentet uppmanar till att konst och kreativt larande infors i
utbildning i naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik, med tanke pa
den nara kopplingen mellan kreativitet och innovation. Parlamentet framhaller den
kulturella och den kreativa sektorns potential for bevarande och framjande av Europas
kulturella och sprakliga mangfald och for ekonomisk tillvéxt, innovation och
sysselséttning, i synnerhet ungdomssysselsattning. Parlamentet betonar att ytterligare
framjande av och investeringar i den kulturella och den kreativa sektorn kan bidra
vasentligt till investering, tillvéaxt, innovation och utbildning. Parlamentet uppmanar
darfor kommissionen att beakta de méjligheter som hela den kulturella och den kreativa
sektorn, déribland icke-statliga organisationer och mindre sammanslutningar, erbjuder
inom ramen for exempelvis ungdomssysselsattningsinitiativet.

Europaparlamentet paminner om behovet av att uppmuntra flickor och unga kvinnor att
satsa pa IKT-studier och uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra flickor och unga
kvinnor att studera naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik, och
samtidigt ha tackning inom konst och humaniora, samt att éka kvinnors representation
inom omraden med anknytning till naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att vidta alla
nodvandiga atgarder, i enlighet med subsidiaritetsprincipen, for att forbattra den
samhaéllsservice och lagstiftning som &r viktig for en god balans mellan arbetsliv och
privatliv samt for jamstalldheten. Parlamentet uppmanar till att utveckla tillgéanglig och
hdgkvalitativ barnomsorg, forskoleverksamhet och omsorg av andra behévande till
Overkomliga priser och att skapa gynnsamma forutsattningar for foraldrar och
omsorgsgivare genom att mojliggora fordelaktiga former for familjeledighet och
flexibelt arbete som utnyttjar den nya teknikens potential, garanterar socialt skydd och
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vid behov tillnandahaller adekvat utbildning. Parlamentet betonar dock behovet av att
latta pa den borda som den obligatoriska vard innebar som utférs av familjemedlemmar,
och uppmanar till inrattandet av ett reglerat omrade for hushallsanstallda och
anhorigvardare som underlattar en balans mellan arbetsliv och privatliv och samtidigt
bidrar till jobbskapande. Parlamentet framhaller i detta sammanhang potentialen hos
offentlig-privata partnerskap och den viktiga roll som tillhandahallare av
samhallstjanster och foretag inom den sociala ekonomin spelar. Parlamentet betonar
starkt behovet av att 6vervaka de sociala och jamstalldhetsrelaterade framstegen, for att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv och beakta reformernas effekter pa langre sikt.

34. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att infora mal for
aldreomsorg och for vard av personer med funktionsnedséattning och andra
omsorgsbehdvande, i likhet med Barcelonamalen, med dvervakningsverktyg for att se
till att malen uppnas. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta
sikte pa att infora kvalitetsnormer for alla vardtjanster, dven vad galler deras
tillganglighet, atkomst samt ekonomiska dverkomlighet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att ta upp radets (sysselsattning, socialpolitik,
hélso- och sjukvard samt konsumentfragor) slutsatser om forbéttring av samhéllsbaserat
stod och samhallsbaserad vard for ett sjalvstandigt liv, och att utarbeta en tydlig strategi
och betydande investeringar for att utveckla moderna och hogkvalitativa tjanster i
narsamhallet och att ka stodet for omsorgsgivare, sarskilt anhdrigvardare.

35. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra arbetets
kvalitet, bade sett till arbetsforhallanden, halsa och sikerhet samt vad galler 16ner som
ger en vardig levnadsniva och familjeplanering. Parlamentet betonar vikten av att pa ett
andamalsenligt satt ta itu med odeklarerat arbete i samarbete med arbetsmarknadens
parter, och att infora lampliga boter. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna
att intensifiera sina anstrangningar for att omvandla odeklarerat arbete till deklarerat
arbete genom att forstarka mekanismerna for yrkesinspektion och utarbeta atgarder som
gor det mojligt for arbetstagarna i den svarta ekonomin att ga 6ver till den formella
ekonomin. Parlamentet paminner medlemsstaterna om forumet mot odeklarerat arbete,
som de bor delta aktivt i och anvanda for utbyte av basta praxis for att bekampa
odeklarerat arbete, luftbolag och falskt egenféretagande, eftersom dessa dventyrar bade
arbetets kvalitet och arbetstagarnas tillgang till system for socialt skydd, liksom ocksa
de nationella offentliga finanserna, samt skapar illojal konkurrens mellan europeiska
foretag. Parlamentet valkomnar de nya initiativ som kommissionen foreslagit, sdsom att
inleda ett offentligt samrad om ett europeiskt arbetsmarknadsverk och ett europeiskt
socialforsakringsnummer. Parlamentet uppmanar darfér medlemsstaterna att ge
yrkesinspektioner eller andra relevanta offentliga organ tillrackliga resurser for att ta itu
med fragan om odeklarerat arbete, att utforma atgarder som gor det mojligt for
arbetstagare att ga 6ver fran den graa till den formella ekonomin och att forbattra det
grénsoverskridande samarbetet mellan inspektionstjanster och elektroniskt utbyte av
information och data, for att effektivisera de kontroller som ar utformade for att
bekdmpa och forhindra sociala bedragerier och odeklarerat arbete samt minska
administrativa bordor.

36. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att de aktiva

arbetsmarknadsatgarderna ar effektiva och andamalsenliga och utformade pa ett sadant
satt att de framjar rorlighet mellan sektorer och omskolning av arbetstagare — fragor
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som kommer att bli allt viktigare nar vara arbetsmarknader anpassar sig till den digitala
omvandlingen av vara ekonomier.

37. Europaparlamentet betonar potentialen hos sma och medelstora foretag for
jobbskapande och for ekonomin i stort. Det ar mycket viktigt att géra en beddmning av
det stora antal nystartade foretag som misslyckas, for att dra lardomar infor framtiden,
samt att stddja entreprendrskap, bl.a. genom att utveckla och stédja sociala och cirkuldra
ekonomiska modeller. Dessutom ar det mycket viktigt att forbattra foretagsklimatet
genom att undanrdja administrativa bordor och anpassa kraven, forbéttra tillgangen till
finansiering och stddja utvecklingen av beskattningsmodeller och forenklade
skatteforfaranden, som gynnar sma och medelstora foretag, entreprendrer,
egenforetagare, mikroforetag, nystartade foretag och foretag inom den sociala
ekonomin, samt att forhindra skatteflykt och bristande dokumentation om de uppgifter
som behovs for att identifiera skatteunderlag och de faktiska &garna. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att utforma strategier som framjar en ansvarstagande och
andamalsenlig entreprendrskultur bland unga, redan fran tidig alder, genom att erbjuda
mojligheter till praktikplatser och foretagsbesok och de ratta kunskaperna for att
undvika misslyckanden. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen att fortsatta med
Erasmusprogrammet for unga entreprendrer. Medlemsstaterna uppmanas att stodja
foreningar och initiativ som hjalper unga entreprendrer med utvecklingen av innovativa
projekt.

38. Europaparlamentet understryker att socialt foretagande &r ett vaxande omrade som kan
fa fart pa ekonomin samtidigt som fattigdom, socialt utanférskap och andra sociala
problem kan minskas. Parlamentet anser darfor att entreprendrsutbildningen bér omfatta
en social dimension och ta upp amnen sasom rattvis handel, sociala foretag och
alternativa affarsmodeller, daribland kooperativ, i syfte att astadkomma en mer social
och hallbar ekonomi for alla.

39. Europaparlamentet pAminner om att féretagen inom den sociala ekonomin var
avgorande for att minimera krisens effekter. Foretagen maste dock ges mer stod, sérskilt
i fraga om tillgang till olika former av finansiering, bl.a. EU-medel, och fa minskad
administrativ borda. Det ar nédvandigt med en réattslig ram for ett erkdnnande av deras
verksamhet i EU och for att forhindra illojal konkurrens. Det ar beklagligt att den arliga
tillvaxtoversikten inte innehaller ndgon bedomning av foretagens verksamhet, vilket
parlamentet begart.

40. Europaparlamentet ar medvetet om att kvinnor fortfarande ar underrepresenterade pa
arbetsmarknaden. Parlamentet anser i detta avseende att flexibla anstallningsavtal,
inklusive frivilliga tillfalliga anstéllningar och deltidsanstallningar, kan spela en viktig
roll for att 6ka deltagandet av grupper som annars kanske skulle ha varit utestangda fran
arbetsmarknaden, déribland kvinnor.

41. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera i
forskning och framja utvecklingen av ny produktionsteknik och nya produktionstjanster
inom ramen for en rattvis dvergang. Sadan teknik och sadana tjanster har stark potential
att 6ka produktiviteten och hallbarheten, skapa nya arbetstillfallen av hog kvalitet och
stimulera langsiktig utveckling.

42. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja
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43.

44,

45.

46.

47.

investeringar i FoU-sektorn i enlighet med 2020-strategin. Parlamentet anser att
investeringar i denna sektor bidrar till att 6ka ekonomins konkurrenskraft och
produktivitet och darfor framjar tillsvidareanstaliningar och 16nedkning.

Europaparlamentet understryker vikten av att garantera bredbandstillgang i alla
regioner, inbegripet landsbygden och regioner med allvarliga och permanenta
naturbetingade eller demografiska problem, for att frdmja en harmonisk utveckling i
hela EU.

Europaparlamentet anser att befolkningsminskningen, vilken drabbar EU:s regioner i
olika utstrackning, utgor ett allvarligt hinder for utveckling i EU och kraver olika
strategier och ataganden. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
infora atgarder som syftar till att beméta denna utmaning. Parlamentet understryker att
befolkningsminskningen kréver en helhetsstrategi som bor inbegripa en anpassning av
nodvandig infrastruktur, anstallningar av hog kvalitet med anstandiga I0ner och en
forbattring av samhallstjanster och frivilliga flexibla arbetsformer som bor ga hand i
hand med adekvat anstéllningstrygghet och tillgangligt socialt skydd.

Europaparlamentet ser positivt pa att kommissionen har beaktat behovet av statistik om
demografiska utmaningar sasom avfolkning eller gles befolkningstathet i sitt program
for europeisk statistik. Dessa uppgifter kommer att ge en korrekt bild av de problem
som dessa regioner star infor och gora det mojligt att hitta battre I6sningar.
Kommissionen uppmanas att ta hansyn till denna statistik vid utformningen av nésta
flerariga budgetram.

Europaparlamentet paminner om att den ckade forvantade livslangden innebar att
pensionssystemen behover anpassas for att bli hallbara och sékerstélla god livskvalitet
for aldre personer. Parlamentet understryker att detta kan uppnas genom att minska
forsorjningskvoten, genom att bland annat erbjuda lampliga arbetsvillkor for att skapa
mojligheter for dem som vill arbeta langre och genom att, pd medlemsstatsniva och
tillsammans med arbetsmarknadens parter, utvardera behovet av att faststélla bade den
lagstadgade och faktiska pensionsaldern pa en hallbar niva med hansyn tagen till den
okade forvantade livslangden och det antal ar da pensionsinbetalningar sker, och genom
att forebygga tidigt uttrade fran arbetsmarknaden samt hjalpa ungdomar och flyktingar
och migranter in pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar kommissionen att hjalpa
medlemsstaterna med att starka systemen for offentliga pensioner och tjanstepensioner
och med att skapa omsorgspoang som ersatter de inbetalningar som kvinnor och man
med omsorgsansvar for barn och med langvarigt omsorgsansvar inte gor, som ett
verktyg for att ta itu med pensionsklyftan mellan kvinnor och mén, och for att ge en
tillracklig pension som ligger 6ver fattigdomstroskeln och gor det mojligt att leva ett
manniskovardigt och sjalvstandigt liv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att féra en politik for
aktivt aldrande, social inkludering av aldre och solidaritet mellan generationer.
Parlamentet paminner om att en mer kostnadseffektiv halso- och sjukvard och
langtidsvard som sékerstaller snabb tillgang till ekonomiskt 6verkomlig forebyggande
vard och medicinsk behandling av god kvalitet ocksa ar avgorande for produktiviteten.

48. Europaparlamentet anser att ssmmanhallningspolitiken, som ar EU:s primara
investeringspolitik, har visat sig vara andamalsenlig nar det galler att minska
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50.

51.

52.

53.

54.

ojamlikheter, forbattra delaktigheten och minska fattigdomen, och darfor bor ges utokad
finansiering i den kommande flerariga budgetramen. Parlamentet anser att ESF ska
behallas som EU:s viktigaste instrument for integrering och aterintegrering av
arbetstagare pa arbetsmarknaden samt for stod till atgéarder for social inkludering liksom
for kampen mot fattigdom och ojamlikhet, och som ett stdd for genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att
utbka ESF i syfte att stodja genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter i nasta flerariga budgetram.

Europaparlamentet betonar vikten av Efsi for att stddja tillvéxt och sysselséttning i
investeringsprojekt med hog risk, och ta itu med ungdoms- och langtidsarbetslosheten.
Parlamentet &r dock oroat 6ver den enorma obalansen i hur Efsi anvénds av EU-15
jamfért med EU-13. Parlamentet betonar dessutom den roll som EU:s program for
sysselsattning och social innovation (EaSl) spelar for att framja en hallbar sysselsattning
av hog kvalitet, garantera adekvat och anstéandigt socialt skydd och bek&mpa fattigdom
och social utestangning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bedéma maojligheterna att sanka
skatten pa basférnodenheter, framfor allt livsmedel, som en av de mest grundlaggande
atgarderna for social rattvisa.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tka sina
anstrangningar for att ytterligare integrera personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden, genom att undanrdja rattsliga hinder, motverka diskriminering,
anpassa arbetsplatserna och skapa incitament for att personer med funktionsnedsattning
ska vara i sysselsattning. En anpassad arbetsmiljo for personer med
funktionsnedsattning, integrering av dem pa alla utbildningsnivaer och riktat
ekonomiskt stod ar viktiga atgarder som kommer att hjalpa dem att delta fullt ut pa
arbetsmarknaden och i samhaéllet i stort. Parlamentet uppmanar kommissionen att i den
sociala resultattavlan inféra indikatorer om socialt deltagande och integration pa
arbetsmarknaden av personer med funktionsnedsattning.

Europaparlamentet valkomnar att funktionsnedsattas rattigheter integreras i de
foreslagna nya riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik som bifogas den
arliga tillvaxtoversikten for 2018. Parlamentet kraver dock att dessa bestammelser
inbegriper konkreta atgarder for att uppna de faststallda malen, i linje med EU:s och
medlemsstaternas skyldigheter enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att genomféra de nddvandiga
atgarderna for social integrering av flyktingar och personer fran etniska minoriteter eller
med invandrarbakgrund.

Europaparlamentet understryker att dalig samordning av efterfragan pa arbetskraft med
arbetskraftsutbudet &r ett problem som omfattar alla EU:s regioner, dven de mest
utvecklade, och som inte kan 16sas genom otrygga eller instabila anstéllningar.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja atgarder for att
underléatta rorligheten for arbetstagare inom alla yrken och sektorer samt pa alla orter, i
syfte att tillgodose efterfragan pa arbetskraft i bade mindre och mer utvecklade regioner
och samtidigt sékerstalla stabilitet och anstdndiga arbetsvillkor och mojliggora
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55.

56.

57.

58.

yrkesmaéssig utvecklig och befordran. Parlamentet erké&nner att arbetskraftens rorlighet
mellan medlemsstaterna bidrar till att fa utbud och efterfragan att motas. Vidare
uppmanar parlamentet kommissionen och medlemsstaterna att dgna sarskild
uppmarksamhet at de speciella forutsattningarna for gransarbetare samt arbetstagarna i
randomradena och de yttersta randomradena.

Europaparlamentet beklagar att de yttersta randomradena trots otaliga uppmaningar fran
parlamentet fortfarande inte beaktas i tillvaxtoversikten. Kommissionen uppmanas att
for en storre integration av de yttersta randomradena i EU intensifiera tillampningen av
artikel 349 i EUF-fordraget, for likabehandling av regionerna och for att framja den
mycket omtalade uppéatgaende konvergensen. Parlamentet understryker att man maste
fortsatta agna de yttersta randomradena sarskild uppmarksamhet, inte bara i fraga om
tilldelning av medel utan dven mot bakgrund av vilken inverkan den europeiska
politiken kan ha pa den sociala situationen och sysselsattningsnivan i dessa omraden.

Europaparlamentet betonar att de reala I6nedkningarna slapade efter
produktivitetstillvaxten 6ver perioden 2014-20186, trots att forbattringar konstaterats pa
arbetsmarknaden. Parlamentet paminner om att 6kade reall6ner, till foljd av 6kad
produktivitet, &r avgorande for att komma till ratta med ojamlikheter.

Europaparlamentet understryker den roll som arbetsmarknadens parter som vasentliga
aktorer, dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa nationell niva och civilsamhallet
spelar i reformprocessen, och mervérdet av att de aktivt medverkar i utarbetandet och
etappindelningen av reformer samt vid genomférandet av dem. Parlamentet betonar att
om arbetsmarknadens parter faktiskt medverkade till utformningen av politiken skulle
de ké&nna sig mer delaktiga i de nationella reformer som antas som en f6ljd av de
landspecifika rekommendationerna inom den europeiska planeringsterminen, vilket i
slutdndan skulle stérka deras ansvar for resultaten. Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen att foresla riktlinjer for att alla relevanta aktorer ska kunna medverka pa
ett sadant lampligt satt. Parlamentet stoder uppfattningen att nya former av
sysselsattning pa den globaliserade marknaden kréaver nya former av dialog mellan
arbetsmarknadens parter och med civilsamhéllet, och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja inrattandet av dessa nya former av dialog mellan
arbetsmarknadens parter och skydd for dessa nya anstallningsformer. Parlamentet
betonar att arbetstagare maste informeras om sina rattigheter och skyddas om
visselblasning anvands for att rapportera missbruk. For framsteg pa vagen mot
uppatgaende konvergens bor dialogen mellan arbetsmarknadens parter genomgaende
inga i den europeiska planeringsterminens samtliga faser. Parlamentet anser bestamt att
medlemsstaterna maste hjélpa manniskor att bygga upp den kompetens som krévs pa
arbetsmarknaden.

Parlamentet betonar att fordelningen av arbetskraftens kompetens, enligt Europeiskt
centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) och resultattavlan i EU-2020, i
stort sett matchade kvalifikationskraven pa arbetsmarknaden under 2016, och att
arbetskraftsutbudet 6versteg efterfragan nar det galler alla typer av kvalifikationer, med
sarskilt stor marginal nar det gallde laga och medelhoga kvalifikationer. Parlamentet
betonar att Cedefops prognoser visar en parallell kompetenshdjning bade pa efterfrage-
och utbudssidan fram till 2025 och att kompetensnivan forvantas forandras snabbare for
arbetskraften an vad arbetsmarknaden kréver. Parlamentet uppmanar darfor
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kommissionen och medlemsstaterna att géra en ny och noggrann analys av
svarigheterna att komma in pa arbetsmarknaden. Parlamentet oroas av den 6kande
andelen 6verkvalificerade (som 2014 var 25 procent).

59. Europaparlamentet betonar att konsdiskriminering, sasom I6neklyftan mellan kvinnor
och man och skillnaden i sysselsattningsgrad mellan kvinnor och man, fortfarande &r
stor, med en genomsnittlig timlén for manliga anstéllda som ar cirka 16 procent hogre
an for kvinnliga anstallda. Parlamentet betonar att dessa skillnader beror pa att kvinnor
ar underrepresenterade inom valbetalda sektorer, diskrimineras pa arbetsmarknaden och
att manga kvinnor arbetar deltid. Parlamentet betonar att det kravs ytterligare framsteg
for att minska dessa skillnader. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
kommissionen att inféra en jamstalldhetspelare och ett 6vergripande jamstalldhetsmal i
EU 2020-strategin.

60. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inforliva jamstéalldhetsperspektivet
och jamstélldhetsprincipen i sina nationella reformprogram och i stabilitets- och
konvergensprogrammen och att faststélla kvalitativa mal och utforma atgarder som tar
itu med bestaende konsklyftor.

61. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversanda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Den arliga tillvaxtoversikten, som utgor en vasentlig del av den europeiska
planeringsterminen, syftar till att starka en hallbar ekonomisk utveckling och social
konvergens genom att faststélla prioriteringarna for Europeiska unionen och dess
medlemsstater for det kommande aret. Féredraganden konstaterar att denna upplaga av den
gemensamma sysselséttningsrapporten innehaller resultaten fran den sociala resultattavlan,
vilken ersatter den resultattavla med centrala sysselsattningsindikatorer och sociala
indikatorer som man enades om 2013. Denna nya resultattavla innehaller ett antal
huvudindikatorer for att granska medlemsstaternas sysselsattnings- och socialpolitik utifran
tre breda aspekter, som identifieras inom ramen for pelaren: i) lika mojligheter och tillgang
till arbetsmarknaden, ii) dynamiska arbetsmarknader och rattvisa arbetsvillkor samt iii) socialt
skydd och social delaktighet.

2018 ars arliga tillvaxtéversikt visar positiva tecken pa aterhdmtning for den europeiska
ekonomin med stabil ekonomisk tillvaxt, minskad arbetsléshet och forbattringar nar det géller
investeringar och offentliga finanser. Under andra kvartalet 2017 nadde sysselséttningen
rekordsiffror med 235,4 miljoner manniskor i sysselséattning, genom 8 miljoner nya
arbetstillfallen som skapats sedan andra kvartalet 2014. Graden av fattigdom och social
utestangning minskar. Dock kvarstar vissa problem. Syftet med denna rapport ar att
identifiera de viktigaste kvarstaende hindren for att uppna en hallbar ekonomisk utveckling
och social konvergens samt att lamna rekommendationer till kommissionen och
medlemsstaterna.

Trots en liten minskning ligger ungdomsarbetslosheten i EU kvar pa en oacceptabelt hog niva
pa 16,6 procent, och pa 18,7 procent i euroomradet. Vidare finns det 6,3 miljoner ungdomar i
aldersgruppen 15-24 ar som varken arbetar eller studerar. Detta ar en av de mest bradskande
utmaningarna, som maste atgardas omgaende. Kommissionen har lanserat ett antal atgarder,
med sysselsattningsinitiativet for unga som flaggskepp, vilket nyligen tilldelades ytterligare
2,4 miljarder euro for perioden 2017-2020. Dock kravs ytterligare atgéarder, bade fran
kommissionens och medlemsstaternas sida.

En av l6sningarna for att ta itu med den hdga arbetslosheten &r att komma till rétta med den
bristande 6verensstimmelsen mellan arbetsmarknadens behov och arbetskraftens kompetens.
Dérfor &r det 6nskvart att anpassa ramarna for utbildning och kompetensforbéttring. Vidare
visar Eurostats berakningar att 44 procent av EU:s invanare saknar digitala fardigheter,
samtidigt som 90 procent av alla jobb kraver atminstone nagra sadana fardigheter. | detta
sammanhang &r utvecklingen av digitala och andra 6verforbara fardigheter sarskilt nddvandig.
Det finns omraden dér arbetsgivarna har svart att fylla sina lediga tjanster, ett fenomen som
ber6r bade mindre och mer utvecklade regioner. Darfor bor stod ges till rorlighet for
arbetstagare inom alla yrken och sektorer samt pa alla orter.

Strukturreformer ar nédvéndiga for att 6ka investeringarna och forbéattra produktiviteten, och
samtidigt garantera adekvata sociala trygghetssystem. De bor vara sarskilt inriktade pa att
forbattra foretagsklimatet for sma och medelstora foretag, vilka star for 85 procent av alla nya
arbetstillfallen som skapas. Kommissionen och medlemsstaterna bor stédja ny
produktionsteknik, eftersom de har en potential att 6ka produktiviteten och skapa nya
arbetstillfallen.

Foredraganden anser att den demografiska situationen (narmare bestamt de aldrande
europeiska samhallena och den oproportionerliga avfolkningen av vissa regioner) utgor en
utmaning for de sociala trygghetssystemen, samhallsservicen och arbetsmarknaden som
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helhet. Den kraver darfor ett helhetsperspektiv for att hanteras, inbegripet skapande och
anpassning av nodvandig infrastruktur, reformer av de nationella pensionssystemen och
politik for ett aktivt aldrande. Dessutom kommer uppmuntran till solidaritet mellan
generationerna ocksa att visa sig vara gynnsamt for samhéllet som helhet.

Foredraganden papekar att trots de manga atgarder som redan vidtagits for att till fullo
integrera personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden forekommer problemet
fortfarande, och kraver ytterligare atgarder. De olika incitamenten for arbetsgivare att anstélla
personer med funktionsnedsattning har en sérskild potential nér det galler att 6ka
anstallbarheten for personer med funktionsnedsattning. Vidare maste de rattsliga hinder som
ar betungande for en fullstandig integration av personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden undanrgjas.

Avslutningsvis anser foredraganden att den arliga tillvaxtoversikten utgor en viktig indikator
for medlemsstaterna nér de utformar sin nationella politik och sina nationella reformplaner.
For att vara effektiva kravs det dock att man undviker det ofullstandiga genomférandet av de
landspecifika rekommendationerna, vilka utgor nésta steg i den europeiska
planeringsterminen.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

over den europeiska planeringsterminen fér samordning av den ekonomiska politiken:
sysselsattning och sociala aspekter i den arliga tillvaxtoversikten 2018

(2017/2260(INI))

Foredragande av yttrande: Julie Ward

FORSLAG

Utskottet for kultur och uthildning uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1.

4.

Europaparlamentet valkomnar den gemensamma proklamationen om den europeiska
pelaren for sociala rattigheter och framhaller att framjandet av socialpolitik ar en
politisk omlaggning. Utan konkreta atgarder kommer proklamationen att forbli
verkningslds. Prioritet bor ges at minskad ojamlikhet, fattigdomsbekampning och
tillgang till utbildning av hog kvalitet for att framja solidaritet och social rattvisa och
skapa hallbar tillvaxt. Utbildning av hog kvalitet och mer medel till utbildning,
ungdomar och kultur & mycket viktigt for att uppna EU:s ekonomiska och sociala mal.

Europaparlamentet valkomnar planen att integrera den nya pelaren for sociala
rattigheter i genomforandet av den europeiska planeringsterminen, inklusive i
landspecifika rekommendationer, eftersom sociala investeringar och atgarder inte bara
ska vara en positiv bieffekt av den ekonomiska politiken, utan ska utgéra en del av
medlemsstaternas policysamordningsinsatser for att bygga en social union.
Medlemsstaterna uppmuntras att utbyta bésta praxis pa detta omrade.

Europaparlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen att fullt ut utnyttja
flexibilitetsklausulen i stabilitets- och tillvaxtpakten och lata medlemsstaterna gora stora
investeringar i kultur- och ungdomspolitik, utbildning, yrkesutbildning, forskning och
innovation, som &r av grundldggande betydelse for att forma aktiva medborgare, skapa
en valfungerande arbetsmarknad och generera stabilt och langsiktigt ekonomiskt
valstand, samtidigt som principen om budgetbalans ska foljas.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att satsa mer pa att genomfora de
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10.

landspecifika rekommendationerna om utbildning och ungdomsfragor och framja utbyte
av bésta praxis.

Europaparlamentet valkomnar framstegen i fraga om hégre utbildning och att farre
elever slutar skolan i fortid, men noterar att det senare fortfarande &r ett problem i vissa
medlemsstater. Den senaste utbildningsoversikten och Pisa-undersokningen visar dock
pa sjunkande grundlaggande fardigheter och att konsskillnaderna och skillnaderna
mellan olika samhallsgrupper fortfarande ar hoga. Ungdomar fran missgynnade miljoer
riskerar i hogre grad att varken arbeta eller studera eller ha ett lagkvalificerat, instabilt
eller lagavlonat jobb. Europa 2020-strategins utbildningsmal har &nnu inte uppnatts. Det
ar nodvandigt att framja ratten till hogkvalitativ inkluderande utbildning for alla aldrar
och elevtyper, att investera i uppsokande verksamhet, utarbeta konkreta atgarder till
stod for de mest sarbara eleverna och de mest missgynnade individerna, inklusive elever
med funktionsnedséttning, ungdomar som varken arbetar eller studerar samt ungdomar
och barn med invandrarbakgrund, och se till att de systematiskt integreras i den
ordinarie skolan.

Europaparlamentet anser att migranter maste fa full tillgang till utbildningssystemen,
vilket kréver ytterligare, riktade offentliga utgifter, och kunna dra fordel av
hogkvalitativa sociala och miljomassigt hallbara investeringar, som ska syfta till att
integrera arbetstagare pa arbetsmarknaden och minska arbetslosheten.

Europaparlamentet oroas 6ver de bristande grundldggande och digitala fardigheterna
bland vuxna, vilket bl.a. kan vara ett hinder for tillgang till varaktig sysselsattning av
hog kvalitet. Vara utbildningssystem bor uppdateras i enlighet med utmaningarna i vara
snabbt foranderliga och alltmer uppkopplade samhéllen, sdsom de utmaningar som
uppstar till foljd av globaliseringen och de tekniska framstegen. Det &r i detta
sammanhang viktigt att utrusta elever i alla aldrar och fran alla bakgrunder med sociala
och overforbara fardigheter, sasom interkulturella fardigheter, kreativt och kritiskt
tdnkande, digital kompetens och mediekompetens, och att framja IKT och
entreprendrsutbildning som ett effektivt satt att utveckla évergripande fardigheter och
en kansla for innovation och kreativitet, vilket ar viktigt bade som egenforetagare och
som arbetstagare. Livslangt larande spelar en viktig roll for att bekampa fattigdom,
socialt utanforskap och sysselsattning, i enlighet med Europa 2020-strategins mal samt
for att sdkerstalla fortbildning av hog kvalitet for larare.

Europaparlamentet anser att en framtidssakrad kompetensagenda bor omfatta larande
for hallbarhet och inga i en bredare diskussion om arbetslivskompetens mot bakgrund
av den 6kande digitaliseringen och robotiseringen av de europeiska samhéllena, med
inriktning pa inte bara ekonomisk tillvéaxt utan dven pa de studerandes personliga
utveckling och pa en forbéttring av deras halsa och vélbefinnande.

Europaparlamentet kréaver ett vederbdrligt erkdnnande av den mycket viktiga roll som
informellt och icke-formellt 1arande spelar, sérskilt for de mest utsatta, bl.a. genom att
man infor ambitidsa riktmarken och validerar forvarvade fardigheter och
kvalifikationer. Det behdvs darfor en 6vergripande strategi for livslangt larande pa en
snabbt foranderlig arbetsmarknad med véaxande behov av ny kompetens och innovation.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens meddelande av den 14 november 2017
om att starka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur, med ambitiosa
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11.

12.

13.

14.

15.

mal pa utbildningsomradet, sérskilt att skapa ett europeiskt omrade for utbildning och
att forbattra sprakinlarningen i Europa.

Europaparlamentet valkomnar Erasmus+-programmets bidrag till att 6ka rorligheten
och kulturutbytet inom och utanfér EU. De europeiska verktygen for rorlighet och
erkannande av fardigheter och kvalifikationer bor marknadsforas och utnyttjas mer, i
syfte att framja rorlighet for studier och arbete. De som gar en yrkesutbildning,
missgynnade ungdomar och de som diskrimineras pa olika satt och flerfaldigt maste
erbjudas fler méjligheter till rorlighet. Det ar viktigt att framja roérlighet for studerande
och arbetstagare med sarskilt fokus pa att uppmuntra studier i andra europeiska sprak.

Europaparlamentet valkomnar stigande sysselsattningstal i EU. Enligt uppgifter fran
Eurostat for 2017 ar dock ungdomsarbetslosheten fortfarande mycket hdg i vissa lander,
16,5 % i EU-28 och 18,6 % i euroomradet. Att bekdmpa ungdomsarbetslosheten maste
darfor fortsétta att vara en prioritet, liksom att sékerstélla kvaliteten och tryggheten néar
det galler de jobb som skapas och forhindra osakra anstéllningsforhallanden, i enlighet
med ILO: s agenda for anstandigt arbete. Man maste i hogre grad komma till ratta med
bestaende ojamlikheter i tillgangen till utbildning och garantera uppnaende av
grundlaggande fardigheter, bl.a. for att utsatta och missgynnade personer, inbegripet
personer med funktionsnedsattning och personer med invandrarbakgrund och flyktingar
ska kunna integreras pa arbetsmarknaden. Utbudet och efterfragan pa fardigheter
matchar inte varandra, vilket kan leda till fardighetspolarisering pa arbetsmarknaden
och svagare social ssmmanhallning. Parlamentet uppmanar kommissionen,
medlemsstaterna och arbetsmarknadsparterna att framja samverkan mellan laroanstalter,
foretag, forskningssektorn och andra relevanta arbetsmarknadsparter.

Europaparlamentet paminner om att de kreativa sektorerna ar bland de mest
entreprendrsinriktade sektorerna och att kreativ utbildning leder till att Overforbara
fardigheter utvecklas, sasom kreativt tankande, problemldsning, lagarbete och
uppfinningsrikedom. Konst och kreativt larande bor inforas i utbildning i
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, med tanke pa den néara
kopplingen mellan kreativitet och innovation. Parlamentet framhaller den kulturella och
den kreativa sektorns potential for bevarande och framjande av Europas kulturella och
sprakliga mangfald och for ekonomisk tillvaxt, innovation och sysselsattning, i
synnerhet ungdomssysselséttning. Ytterligare frimjande av och investeringar i den
kulturella och den kreativa sektorn kan bidra vésentligt till investering, tillvaxt,
innovation och utbildning. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen att beakta de
mojligheter som hela den kulturella och den kreativa sektorn, daribland icke-statliga
organisationer och mindre sammanslutningar, erbjuder inom ramen for exempelvis
ungdomssysselsattningsinitiativet.

Europaparlamentet understryker att socialt foretagande &r ett vaxande omrade som kan
fa fart pa ekonomin samtidigt som fattigdom, socialt utanférskap och andra sociala
problem kan minskas. Entreprendrsutbildningen bor darfor omfatta en social dimension
och ta upp amnen sasom rattvis handel, sociala foretag och alternativa affarsmodeller,
daribland kooperativ, i syfte att astadkomma en mer social och hallbar ekonomi for alla.

Europaparlamentet betonar den stora innovations- och sysselsattningspotential som
férnybara energikéllor och strdvan efter storre resurs- och energieffektivitet erbjuder.
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16.

17.

18.

19.

20.

Parlamentet uppmanar kommissionen att inforliva en sérskild energi- och miljostrategi i
den europeiska planeringsterminen som &ven tacker utbildning och sysselséttning.

Europaparlamentet beklagar att det fortfarande rader stora ojamlikheter inom
sysselsattningsomradet, daribland diskriminering i samband med anstéllning och
uppsagning, l6neklyftor, ofrivilligt deltidsarbete, sexuella trakasserier och
foraldraledighet som ér otillracklig for en verklig balans mellan arbetsliv och privatliv
for bada foraldrarna, trots en omfattande lagstiftning och avsevart battre dokumentering
av praxis pa dessa omraden. Géllande jamstalldhetslagstiftning maste darfor
uppratthallas och genomfaéras omgaende och medlemsstaterna uppmanas att ytterligare
uppmuntra kvinnors entreprendrskap och familjevénliga lésningar.

Europaparlamentet paminner om behovet av att uppmuntra flickor och unga kvinnor att
satsa pa IKT-studier och uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra flickor och unga
kvinnor att studera naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, och
samtidigt ha tdckning inom konst och humaniora, samt att 6ka kvinnors representation
inom omraden med anknytning till naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik.

Europaparlamentet upprepar att en barngaranti bor inréttas och att kommissionen bor
slutfora sin bedomning med hjalp av dartill horande forberedande atgard (budgetpost 04
03 77 25) i god tid. I beddmningen ska kommissionen undersoka vilka sociala
investeringar som kan goras for yngre barn, hur man kan sékra att rekommendationen
om att investera i barn! genomfors och hur man pé basta satt kan anvanda befintliga
verktyg och program. Ungdomsgarantin bér genomféras snabbt och korrekt, bl.a. med
hjalp av tillrackliga anslag pa grundval av grundliga bedomningar och i férekommande
fall betydande reformer och skraddarsydda anpassningar, sa att ungdomar kan erbjudas
sysselsattning av god kvalitet och garanteras varaktig integration pa arbetsmarknaden.
Det ar ocksa viktigt med battre 6vervakning och information i samband med
ungdomsgarantin for utveckling av en mer evidensbaserad ungdomspolitik.

Europaparlamentet paminner om att den europeiska planeringsterminen bor vara en mer
Oppen, transparent och demokratisk process. Parlamentet uppmanar kommissionen att
infora riktlinjer for dialog med berdrda parter for att forbattra det civila samhallets
deltagande, och att for detta andamal anvénda de extra verktyg som e-demokrati
erbjuder.

Europaparlamentet valkomnar integreringen av funktionsnedsattas rattigheter i de
foreslagna nya riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik som bifogas den
arliga tillvaxtoversikten for 2018. Parlamentet kraver dock att dessa bestammelser
inbegriper konkreta atgarder for att uppna de faststallda malen, i linje med EU:s och
medlemsstaternas skyldigheter enligt FN:s konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

TEUT L 59, 2.3.2013, s. 5.

RR\1147606SV.docx 29/33 PE615.238v02-00

SV



SV

INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 21.2.2018

Slutomréstning: resultat +: 19
- 4
0: 2

Slutomrdstning: narvarande ledaméter

Isabella Adinolfi, Dominique Bilde, Andrea Bocskor, Nikolaos
Chountis, Silvia Costa, Mircea Diaconu, Damian Draghici, Maria
Teresa Giménez Barbat, Giorgos Grammatikakis, Petra Kammerevert,
Svetoslav Hristov Malinov, Curzio Maltese, Rupert Matthews, Stefano
Maullu, Luigi Morgano, Momchil Nekov, Michaela Sojdrova, Yana
Toom, Helga Tripel, Julie Ward, Bogdan Brunon Wenta, Bogdan
Andrzej Zdrojewski, Milan Zver, Krystyna Lybacka

Slutomrdstning: narvarande suppleanter

Francis Zammit Dimech
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

19 +

EPP Svetoslav Hristov Malinov, Stefano Maullu, Michaela gojdrové, Bogdan Brunon
Wenta, Andrzej Zdrojewski, Francis Zammit Dimech

S&D Silvia Costa, Damian Draghici, Giorgos Grammatikakis, Petra Kammerevert, Luigi
Morgano, Momchil Nekov, Julie Ward, Krystyna Lybacka

ALDE Mircea Diaconu, Maria Teresa Giménez Barbat, Yana Toom

The Greens/EFA | Helga Tripel

EFDD Isabella Adinolfi

4 -
ECR Rupert Matthews
GUE/NGL Nikolaos Chountis, Curzio Maltese
ENF Dominique Bilde

2 0
EPP Andrea Bocskor, Milan Zver

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 27.2.2018

Slutomréstning: resultat +: 24
- 10
0: 14

Slutomrdstning: narvarande ledaméter

Casa, Ole Christensen, Michael Detjen, Martina Dlabajova, Lampros
Fountoulis, Arne Gericke, Marian Harkin, Agnes Jongerius, Rina Ronja
Kari, Jan Keller, Adam Kosa, Kostadinka Kuneva, Jean Lambert,
Jérome Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Veronica Lope
Fontagné, Javi Lépez, Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Elisabeth
Morin-Chartier, Marek Plura, Dennis Radtke, Terry Reintke, Robert
Rochefort, Claude Rolin, Sién Simon, Romana Tomc, Yana Toom,
Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate Weber, Tatjana Zdanoka

Slutomréstning: ndrvarande suppleanter

Maria Arena, Georges Bach, Heinz K. Becker, Krzysztof Hetman,
Dieter-Lebrecht Koch, Paloma Lépez Bermejo, Edouard Martin, Sven
Schulze, Joachim Schuster, Kosma Ztotowski

Slutomrgstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Evelyne Gebhardt, Paul Tang
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

24 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajova, Marian Harkin, Robert Rochefort, Yana
Toom, Renate Weber
PPE Georges Bach, Heinz K. Becker, David Casa, Krzysztof Hetman, Dieter-Lebrecht Koch,
Adam Koésa, Jérdme Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Verénica Lope Fontagné, Elisabeth
Morin-Chartier, Marek Plura, Dennis Radtke, Claude Rolin, Sven Schulze, Romana
Tomc
Verts/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Tatjana Zdanoka
10 -
ECR Arne Gericke, Anthea Mclintyre, Ulrike Trebesius, Kosma Ztotowski
ENF Dominique Martin
GUE/NGL Rina Ronja Kari, Kostadinka Kuneva, Patrick Le Hyaric, Paloma Lopez Bermejo
NI Lampros Fountoulis
14 0
S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Vilija Blinkeviciaté, Ole Christensen, Michael Detjen,
Evelyne Gebhardt, Agnes Jongerius, Jan Keller, Javi Lépez, Edouard Martin, Joachim
Schuster, Simon Sion, Paul Tang, Marita Ulvskog

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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