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(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovacich navrhy Parlamentu predloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznaceno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucnou
kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
pfislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci navrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt navrhem aktu pozmeénén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni
existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucénou kurzivou. Vypusténé ¢asti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo pieskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, Ze novy
text se oznaci tucnou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimeéné se neoznacuji zmény vyluéné technické povahy, které provedly
piislusné utvary za i€elem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
(COM(2017)0677 — C8-0424/2017 — 2017/0305(NLE))

(Konzultace)

Evropsky parlament,

s ohledem na ndvrh Komise ptedlozeny Rad¢ (COM(2017)0677),

s ohledem na ¢lanek 148 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle kterého
Rada konzultovala s Parlamentem (C8-0424/2017),

s ohledem na svoje usneseni ze dne 15. zafi 2016 k navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich
smérech politiky zamé&stnanosti ¢lenskych stata’,

s ohledem na svoje usneseni ze dne 8. ervence 2015 o navrhu rozhodnuti Rady
o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti ¢lenskych statt?,

s ohledem na ¢lanek 78c jednaciho tadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A8-0140/2018),
schvaluje pozménény nadvrh Komise;

vyzyva Komisi, aby navrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie zménila odpovidajicim zptisobem;

vyzyva Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v imyslu odchylit se od znéni
schvaleného Parlamentem;

vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v imyslu podstatné
zménit navrh Komise;

povétuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(1) Clenské staty a Unie maji pracovat (1) Clenské staty a Unie maji
na rozvoji koordinované strategie vypracovat a zavést ucinnou

! Piijaté texty, P§_TA(2016)0355.
2Ut. vést. C 265, 11.8.2017, s. 201.
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zameéstnanosti a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a prizpiusobivosti
pracovnikit a schopnosti trhit prace
reagovat na hospodariské zmény, aby
dosahly cili plné zaméstnanosti

a spolecenského pokroku stanovenych
v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.
Clenské staty maji povazovat podporu
zameéstnanosti za zalezitost spolecného
z4jmu a koordinovat své odpovidajici
¢innosti v ramci Rady s pfihlédnutim
k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji
odpovédnosti socidlnich partnert.

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Unie mé bojovat proti socidlnimu
vylouceni a diskriminaci a podporovat
socidlni spravedlnost a ochranu, jakoz

1 rovnost Zen a muzd. Pfi vymezovani

a provadéni svych politik a ¢innosti ma
Unie piihliZet k poZadavkiim spojenym

s podporou vysoké urovné zameéstnanosti,
zéarukou pfiméefené socialni ochrany, bojem
proti chudobé¢ a socidlnimu vylouceni

a vysokou trovni v§eobecného

a odborného vzdélavani.
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a koordinovanou strategii zaméstnanosti
a zejména strategii pro podporu
inkluzivnich trhii prdce, které reaguji na
hospodarskou, socidlni, technologickou
a environmentdlni realitu a zmény,

s kvalifikovanymi, vzdélanymi

a prizpitsobivymi pracovniky, ale také pro
zajisténi dobrych podminek pro vSechny
pracovniky, aby doséhly cilt socidlné-
triniho hospodaistvi, pIné zaméstnanosti
a spolecenského pokroku stanovenych

v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.
Clenské staty maji povazovat podporu
zaméstnanosti za zalezitost spolecného
zajmu a koordinovat své odpovidajici
¢innosti v ramci Rady s ptihlédnutim

k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji
odpovédnosti socidlnich partnerd.

Pozménovaci navrh

(2) Unie mé bojovat proti veskerym
formam chudoby, socialniho vylouceni

a diskriminace ve vSech oblastech Zivota

a podporovat socialni spravedlnost

a ochranu, jakoZ i rovnost Zen a muZza.
Tento obecny cil by mél byt napliiovan

i prostiednictvim pravnich aktii Unie

a politik tykajicich se jinych oblasti. Pti
vymezovani a provadéni svych politik

a ¢innosti ma Unie pfihliZzet k poZadavkiim
spojenym s podporou vysoké urovné
zaméstnanosti, zarukou pfimétené socialni
ochrany, bojem proti chudob¢ a socialnimu
vylouceni a vysokou urovni vSeobecného

a odborného vzdelavani. Unie ma
podporovat aktivni uicast vSech obc¢anii na
hospodaiském, spolecenském a kulturnim
Zivoté.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani Evropské unie (dale jen
»Smlouva o fungovani EU*) vytvofila

a provadi nastroje pro koordinaci politik
zaméiené na fiskalni, makroekonomické
a strukturalni politiky. Jako soucast téchto
nastrojil tvofi tyto hlavni sméry politik
zameéstnanosti Clenskych statd spolu

s hlavnimi sméry hospodaiskych politik
¢lenskych statii a Unie stanovenymi

v doporuceni Rady (EU) 2015/1184
integrované hlavni sméry pro provadéni
strategie Evropa 2020. Jejich cilem je fidit
provadéni politik v ¢lenskych statech a

v Unii a zaroven odrazet vzajemnou
provazanost mezi ¢lenskymi staty.
Vysledny soubor koordinovanych
evropskych a vnitrostatnich politik

a reforem ma poskytnout vhodnou
celkovou kombinaci hospodatskych

a socialnich politik, kterd by méla pfinést
pozitivni vedlejsi dopady.

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozmeéenovaci navrh

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani Evropské unie (déle jen
»dmlouva o fungovani EU*) vytvofila

a provadi nastroje pro koordinaci politik
zaméiené na fiskalni, makroekonomické

a strukturalni politiky, které vyznamné
ovlivituji socialni situaci a zaméstnanost
v Unii s potencidlnimi dopady, jako je
nejistota, chudoba a nerovnost. Jako
soucast téchto nastroju tvoii tyto hlavni
sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych
statl spolu s hlavnimi sméry
hospodatskych politik ¢lenskych stath

a Unie stanovenymi v doporuceni Rady
(EU) 2015/1184 integrované hlavni sméry
pro provadéni strategie Evropa 2020. Jejich
cilem je fidit provadéni politik v ¢lenskych
statech a v Unii a zarovein odrazet
vzajemnou provazanost mezi ¢lenskymi
staty. Vysledny soubor koordinovanych
evropskych a vnitrostatnich politik

a reforem ma poskytnout vhodnou
celkovou kombinaci hospodaiskych

a socialnich politik, kterd by méla pfinést
pozitivni vedlejsi dopady na vSechny
Clenské staty.

Pozménovaci navrh

(3a) Ma-li byt zarucena demokratictéjsi
rozhodovaci proces v ramci integrovanych
hlavnich sméru, které maji dopad na
obcany a trhy prace v celé Unii, je tieba,
aby Rada piihliZela k postoji Evropského
parlamentu.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Hlavni sméry politik zaméstnanosti
jsou v souladu s Paktem o stabilité a rlstu,
stavajicimi pravnimi pfedpisy Evropské
unie a riznymi iniciativami EU, véetné
doporuceni Rady o zavedeni zaruk pro
mladé lidi!, doporuéeni Rady

o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych
osob na trh prace?, doporuceni Rady

o cestach prohlubovani dovednosti?

a nadvrhu doporuceni Rady o Evropském
ramci pro kvalitni a efektivni u¢novskou
piipravu®.

LU vést. C 120, 26.4.2013, s. 1-6.
2 Ut. vést. C 67,20.2.2016, s. 1-5.
3 Ut vést. C 484, 24.12.2016, s. 1-6.

4 COM(2017) 563 final — 2017/0244
(NLE).

Pozménovaci navrh 6

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Evropsky semestr kombinuje rizné
nastroje v souhrnném ramci pro
integrovany mnohostranny dohled nad
hospodatskymi politikami, rozpoctovymi
politikami, politikami zaméstnanosti

a socidlnimi politikami a jeho ucelem je
dosahnout cili strategie Evropa 2020,
zejména cilll v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani a sniZzovani chudoby, jak jsou
stanoveny v rozhodnuti Rady
2010/707/EU°. Evropsky semestr se od
roku 2015 soustavné posiluje

RR\1150383CS.docx

Pozmeéenovaci navrh

(4) Hlavni sméry politik zaméstnanosti
jsou v souladu s Paktem o stabilité a rlstu,
stavajicimi pravnimi pfedpisy Evropské
unie a riznymi iniciativami EU, v¢etné
evropského pilife socidalnich prav,
doporuceni Rady o zavedeni zaruk pro
mladé lidi', doporuéeni Rady

o zacleilovani dlouhodobé€ nezaméstnanych
osob na trh prace?, doporu¢eni Rady

o cestach prohlubovani dovednosti?

a navrhu doporuceni Rady o Evropském
ramci pro kvalitni a efektivni u¢iiovskou
ptipravu®.

1 UE. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
2 Ut vést. C 67,20.2.2016, s. 1.
3UK. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.

4 COM(2017) 563 final — 2017/0244
(NLE).

Pozménovaci navrh

(5) Evropsky semestr kombinuje rtizné
nastroje v souhrnném rdmci pro
integrovany mnohostranny dohled nad
hospodatskymi politikami, rozpoctovymi
politikami, politikami zaméstnanosti

a socidlnimi politikami a jeho ucelem je
dosahnout cili strategie Evropa 2020,
zejména cilll v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani a snizovani chudoby, jak jsou
stanoveny v rozhodnuti Rady
2010/707/EU°. Evropsky semestr se od
roku 2015 soustavné posiluje
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a racionalizuje, zejména aby se posililo
jeho zaméteni na zaméstnanost a socidlni
veéci a aby se usnadnil intenzivnéjsi dialog
s Clenskymi staty, socialnimi partnery

a zastupci obCanské spole¢nosti.

5 Ut. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46-5.

Pozménovaci navrh 7

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Zotaveni Evropské unie

z hospodaiské krize podporuje pozitivni
trendy na trhu prace, avSak vyznamné
vyzvy a nerovnosti v ekonomické

a socialni vykonnosti mezi ¢lenskymi staty
a uvnitf Clenskych stath pretrvavaji. Krize
zdlraznila vzajemnou provazanost
ekonomik a trhli prace ¢lenskych statt.

V dnes$ni dobé je zasadnim tkolem zajistit
pokrok Unie pfi dosahovéani inteligentniho
a udrzitelného rastu podporujiciho
zaClenéni a vytvdieni pracovnich
prileZitosti. To vyzaduje koordinovana,
ambicidzni a G¢inna politicka opatieni jak
na urovni Unie, tak na vnitrostatni arovni,
jez budou v souladu se Smlouvou

o fungovani EU a s ustanovenimi Unie,
ktera se tykaji spravy ekonomickych
zélezitosti. Tato politicka opatteni by méla
byt kombinaci opatieni na stran€ nabidky
a poptavky a méla by zahrnovat podporu
investic, obnoveny zavazek provadét

v nalezité posloupnosti strukturalni
reformy, které zlepsi produktivitu, rist,
socidlni soudrznost a ekonomickou
odolnost vii¢i otfestim, a napliovani
fiskéalni odpovédnosti, s prihlédnutim

k jejich dopadu na zaméstnanost a socialni
situaci.

PE616.844v02-00
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a racionalizuje, zejména aby se posililo
jeho zaméteni na zaméstnanost a socialni
véci a aby se usnadnil intenzivnéjsi dialog
s Clenskymi staty, socidlnimi partnery

a zastupci obcanské spolecnosti, pFicemz
klade zarover silny duraz na strukturalni
reformy a konkurenceschopnost.

5 UF. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.

Pozménovaci navrh

(6) Zotaveni Evropské unie

z hospodaiské krize podporuje pozitivni
trendy na trhu prace, avSak vyznamné
vyzvy a nerovnosti v ekonomické

a socialni vykonnosti mezi ¢lenskymi staty
a uvnitf Clenskych stath pretrvavaji, nebot’
hospodadisky riist automaticky nevede

k vys$$i zaméstnanosti. Krize zdiraznila
vzajemnou provazanost ekonomik a trhli
prace ¢lenskych stati. V dnes$ni dobé je
zasadnim tkolem zajistit pokrok Unie pfi
dosahovani inteligentniho a udrzitelného
rustu podporujiciho zaclenéni, ktery bude
doprovazen vytvdaienim udrZitelnych

a kvalitnich pracovnich mist. To vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a G¢inna
politicka opatieni jak na Grovni Unie, tak
na vnitrostatni Grovni, jez budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU a

s ustanovenimi Unie, ktera se tykaji spravy
ekonomickych zalezitosti. Tato politicka
opatfeni by méla byt kombinaci opatieni na
stran¢ nabidky a poptavky a méla by
zahrnovat podporu investic, mimo jiné
sméiujicich do obéhového hospodaistvi

a zelené ekonomiky s ohledem na
investovani do socidlni oblasti, obnoveny
zavazek provadét v nalezité posloupnosti
socidalné a hospodarsky vyvaZené
strukturdlni reformy, které zlepsi

RR\1150383CS.docx



Pozménovaci navrh 8

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Reformy trhu prace, véetné
vnitrostatnich mechanismi stanovovani
mezd, by se mély fidit vnitrostatni praxi
v oblasti socialniho dialogu a poskytnout
potiebny politicky prostor pro Siroké
posouzeni socioekonomickych otazek,
véetné zlepSeni konkurenceschopnosti,
vytvafeni pracovnich mist, politiky
celozivotniho u¢eni a odborné ptipravy,
jakoZ 1 realnych piijmu.

Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Clenské staty a Unie by mély také
fesit socialni dopady hospodaiské

a finan¢ni krize a usilovat o vytvoreni
inkluzivni spolecnosti, jejiz lenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény

a mohou se aktivné podilet na zivote
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky, jak
bylo rovnéz uvedeno v doporuceni Komise
o aktivnim zacleniovani lidi vylou¢enych

z trhu prace®. Je tieba fesit nerovnost,
zajistit pFistup a ptilezitosti pro vSechny

a sniZit chudobu a socialni vylouceni
(pfedevsim u déti), a to zejména zajiSt€nim

RR\1150383CS.docx

produktivitu, rist, socidlni soudrznost

a ekonomickou odolnost viici otiestim,

a napliovani fiskalni odpovédnosti,
pricem?Z by tyto strukturdlni reformy mély
mit pozitivni dopad na zamé&stnanost

a socialni situaci.

Pozmérnovaci navrh

(7) Reformy trhu préace, véetné
vnitrostatnich mechanismi stanovovani
mezd, by se m¢ly fidit vnitrostatni praxi
v oblasti socidlniho dialogu a poskytnout
potiebny politicky prostor pro Siroké
posouzeni socioekonomickych otazek,
véetné zlepSeni Zivotni uirovné, posileni
rovnosti a konkurenceschopnosti, zvyseni
produktivity, vytvateni udrZitelnych

a kvalitnich pracovnich mist, politiky
celozivotniho uceni a odborné piipravy,
jakoZ 1 realnych piijmu.

Pozménovaci navrh

(8) Clenské staty a Unie by mély také
fesit socialni dopady hospodaiské

a financ¢ni krize a usilovat o vytvoteni
inkluzivni a socidalné spravedlivé
spolec€nosti, jejiz ¢lenové jsou schopni
pfedjimat a zvladat zmény a mohou se
aktivné podilet na Zivoté spole¢nosti a na
fungovani ekonomiky, jak bylo rovnéz
uvedeno v doporuceni Komise o aktivnim
zaclenovani lidi vylou¢enych z trhu prace®.
Je tieba fesit nerovnost a diskriminaci,
zajistit rovné prilezitosti pro vSechny

a vymytit chudobu a socialni vylouceni

PE616.844v02-00
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ucinného fungovani trhl prace a systémi
socialni ochrany a odstranénim ptekazek
omezujicich ti€ast na vzdélavani a odborné
pfiprave a na trhu prace. Na pracovnich
mistech v EU se objevuji nové
hospodatské a obchodni modely a také se
méni pracovnépravni vztahy. Clenské staty
by mély zajistit, aby se novymi
pracovnépravnimi vztahy socialni model
Evropy udrZel a posilil.

6 COM(2008) 639 final.

Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 11

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Integrované hlavni sméry by mély
byt zakladem pro doporuceni pro

PE616.844v02-00
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(pfedevsim u déti), a to zejména zajisténim
uc¢inného fungovani trhli prace a vhodnych
a efektivnich systému socidlni ochrany

a odstranénim piekazek omezujicich ucast
na vzdélavani a odborné ptipravé a na trhu
prace. Na pracovnich mistech v EU se
objevuji nové hospodaiské a obchodni
modely a také se méni pracovnépravni
vztahy. Clenské staty by mély zajistit, aby
se novymi pracovnépravnimi vztahy
socialni model Evropy udrZel a posilil, a to
tim, Ze zabezpeci, aby se na osoby v nové
vznikajicich formdch prdce vitahovaly
pracovnépravni predpisy a aby jimi tyto
osoby byly chranény. Clenské stity by
mély podporovat potencial osob se
zdravotnim postiZenim prispivat

k hospodaiskému ristu a spolecenskému
rozvoji.

6 COM(2008) 639 final.

Pozménovaci navrh

(8a) Komise a Clenské staty by mély

s podporou specializovanych nevladnich
organizaci a organizaci osob Zijicich

v chudobé vytvoiit prostor pro uivahy

a dialog s cilem zajistit, aby se osoby Zijici
v chudobé mohly podilet na hodnoceni
politik, které na né maji vliv.

Pozménovaci navrh

(11)  Integrované hlavni sméry
a evropsky pilii socidlnich prdv by mély

RR\1150383CS.docx



jednotlové zemé, kterd miiZe Rada podat
¢lenskym statim. Clenské staty by mély
plné€ vyuzivat Evropského socialniho fondu
a dalSich fondi Unie v z4jmu posileni
zameéstnanosti, socialniho zac¢lenéni,
celoZivotniho uceni a vzdélavani a zlepSeni
vetejné spravy. I kdyz jsou integrované
hlavni sméry ureny ¢lenskym statim

a Unii, mély by se provadét ve spolupraci
se vSemi statnimi, regionalnimi a mistnimi
organy, do niz by se mély intenzivné
zapojovat parlamenty, jakoz 1 socialni
partneti a zastupci obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor
pro socialni ochranu by mély v souladu se
svymi prislusnymi mandaty vyplyvajicimi
ze Smlouvy sledovat provadéni ptislusnych
politik s ohledem na hlavni sméry politik
zaméstnanosti. Uvedené vybory a dalsi
piipravné organy Rady zapojené do
koordinace hospodarskych a socialnich
politik by mély tizce spolupracovat,

Pozménovaci navrh 13

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 5 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty by mély usnadiovat
vytvareni kvalitnich pracovnich mist,

mimo jiné omezenim prekdzek, s nimiz se
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byt zakladem pro vhodné zaméiena
doporuceni pro jednotlivé zemé¢, ktera
poddvd Rada ¢lenskym statim. Clenské
staty by mély plné vyuzivat Evropského
socialniho fondu a dal$ich fondi Unie

v zajmu posileni zaméstnanosti, socidlniho
zacClenéni, celozivotniho uCeni a vzdélavani
a zlepSeni vetejné spravy. I kdyz jsou
integrované hlavni sméry urceny ¢lenskym
statim a Unii, mély by se provadét ve
spolupréci se vSemi statnimi, regiondlnimi
a mistnimi organy, do niZ by se mély
intenzivné zapojovat parlamenty, jakoz

1 socialni partnefi a zastupci obCanskeé
spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(12)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor
pro socialni ochranu by mély v souladu se
svymi pfislusnymi mandaty vyplyvajicimi
ze Smlouvy sledovat provadéni ptislusnych
politik s ohledem na hlavni sméry politik
zamé&stnanosti. Uvedené vybory a dalsi
ptipravné organy Rady zapojené do
koordinace hospodafskych a socialnich
politik by mély v zdjmu zajisténi
demokratické odpovédnosti Gzce
spolupracovat s Evropskym parlamentem,
zejména s jeho Vyborem pro zaméstnanost
a socidlni véci.

Pozménovaci navrh
Clenské staty by mély usnadiiovat

vytvateni udrZitelnych, pristupnych
a kvalitnich pracovnich mist nap#ic¢ v§emi
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setkavaji podniky pti najimani pracovnik,
podporovanim podnikani a samostatné
vydélecné cinnosti a zejména podporou
vytvafeni a riistu mikropodnikli a malych
podnikii. Clenské staty by mély aktivné
podporovat socidlni ekonomiku a socialni
inovace.

Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty by mély podporovat
inovativni formy prace, které odpovédnym

zpusobem vytvaieji pracovni prilezitosti
pro vSechny.

Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 5 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE616.844v02-00

urovnémi odbornosti a vSiemi segmenty
trhu prdce a regiony a investovat do
tohoto usili, mimo jiné i plnym rozvojem
potencialu odvétvi zaméienych na
budoucnost, jako jsou napr. zelend
ekonomika a obéhové hospodaistvi,
odveétvi pecovatelskych sluzeb a digitalni
odvévi. Clenské stdty by mély umoznit
lidem vyvaZit pracovni a osobni Zivot,
zajistit, aby pracovni mista byla
prizpiisobena osobdam se zdravotnim
postiZenim a starSim pracovnikiim,
pomoci podnikiim pii najimani pracovnikl
a prosazovat odpovédné podnikani

a samostatnou vydéleCnou cinnost,
zejména podporou vytvaieni a ristu
mikropodniktl a malych podniki. Clenské
staty by mély aktivné podporovat socialni
ekonomiku a socidlni inovace.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat
inovativni formy préce, které odpovédnym
zpusobem vytvaieji kvalitni pracovni
prilezitosti pro vSechny, zohlediiovat
soucasné rozvoj novych informacnich

a komunikacnich technologii a pFitom
zajist’ovat plny soulad s pravem Unie,
vnitrostdtnimi pravnimi predpisy a praxi
v oblasti zaméstnanosti, jakoZ i se systéemy
vztahii mezi socidlnimi partnery. Clenské
staty a Komise by mély podporovat
osvédcené postupy v této oblasti.

Pozménovaci navrh
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Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 5 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Daiiové zatiZeni by se mélo piesunout

g prdce na jiné zdroje dani, které maji
mén¢ zavazné dopady na zaméstnanost

a rust, pii zohlednéni pierozdélovaciho
ucinku danového systému, a pfitom
ochranovat ptijmy pro pfimétenou socidlni
ochranu a vydaje na podporu rastu.

Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 5 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by v souladu s vnitrostatni
praxi a pfi respektovani autonomie
socialnich partnerti mély podporovat
transparentni a pfedvidatelné mechanismy
stanovovani mezd, které mzdam umozni
reagovat na vyvoj produktivity a zaroven
zajisti spravedlivé mzdy umoznujici
diistojnou Zivotni trovenl. Tyto
mechanismy by mély zohlediiovat rozdily
v urovni dovednosti a odliSnosti
hospodaiského vykonu jednotlivych
regiont, odvétvi a podnikii. Clenské staty
by spolu se socialnimi partnery a pti
dodrZeni vnitrostatnich postupt mély
zajistit pfimétené minimalni mzdy

s pfihlédnutim k jejich dopadu
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Clenské stity by mély omezit byrokracii,
aby se sniZila zbyteCna zatéZ pro malé

a stiedni podniky, které vyznamné
Pprispivaji k vytvaieni pracovnich mist.

Pozmérnovaci navrh

Clenské stity by mély postupné vyvijet
usili o sniZeni dainového zatiZeni prdce,
PpiicemZ by toto zatiZeni mély pFesunout na
jiné zdroje dani, které maji méné zadvazné
dopady na zamé&stnanost a rst, pfi
zohlednéni prerozdélovaciho uc¢inku
daniového systému, a pfitom ochranovat
pfijmy pro pfiméfenou socidlni ochranu

a vydaje na podporu rlstu, véetné
investovani do verejnych sluZeb obecného
djmu.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by v souladu s vnitrostatni
praxi a pfi respektovani autonomie
socialnich partnert mély podporovat
transparentni a pfedvidatelné mechanismy
stanovovani mezd, které mzdam umozni
reagovat na vyvoj produktivity a zaroven
udrZitelnym a odpovédnym zpiisobem
zajisti spravedlivé mzdy umoznujici
dastojnou Zivotni troven. Tyto
mechanismy by mély zohlediiovat rozdily
v urovni dovednosti a odliSnosti
hospodatského vykonu jednotlivych
regionti, odvétvi a podnikil. Clenské staty
by spolu se socialnimi partnery a pti
dodrzeni vnitrostatnich postupt mély
zajistit pfimétené minimalni mzdy
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na konkurenceschopnost, vytvareni
pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace:
PFistup k zamé&stnani, dovednostem
a kompetencim

Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

V souvislosti s technologickymi,
environmentalnimi a demografickymi
zménami by ¢lenské staty pii FeSeni
soucasnych a budoucich potieb trhu prace
mély ve spolupraci se socialnimi partnery
podporovat produktivitu a zaméstnatelnost
prostiednictvim vhodné nabidky
ptisluSnych znalosti, dovednosti

a kompetenci v pribéhu celého profesniho
zivota ¢lovéka. Clenské staty by mély
uskuteciiovat pottebné investice

do pocatecniho 1 dal§iho vzdélavani

a odborné ptipravy. Mé€ly by spolupracovat
se socialnimi partnery, poskytovateli
vzdélavani a odborné ptipravy a dalSimi
zucastnénymi stranami pFi FeSeni
strukturdlnich nedostatkii v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy, aby
poskytovaly kvalitni a inkluzivni
vzdélavani, odbornou ptipravu

a celoZivotni uceni. Mély by zajistit pfevod
naroki na odbornou piipravu v dobé
prechodu mezi zaméstndnimi. Tak by
vsichni mohli 1épe predvidat potieby trhu
prace a pfizpusobovat se jim a uspésné
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s ptihlédnutim k jejich dopadu
na konkurenceschopnost, vytvareni
pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace
a pristupu k zaméstnani, dovednostem
a kompetencim

Pozmérnovaci navrh

V souvislosti s technologickymi,
environmentalnimi a demografickymi
zménami by Clenské staty v reakci na
soucasné a piedpokladané budouci
PpFileZitosti na trhu prace mély ve
spolupréci se socialnimi partnery

a obcanskou spolecnosti podporovat
udrZitelnost, produktivitu

a zaméstnatelnost prostfednictvim vhodné
nabidky ptislusnych znalosti, dovednosti
a kompetenci v priibéhu celého profesniho
zivota Clove€ka, kromé jiného i pomoci
cilené podpory odborné pripravy

v piirodnich véddach, technickych oborech
a matematice. Clenské staty by mély
uskutecnovat pottebné investice do
pocatecniho i dalSiho vzdélavani, odborné
ptipravy a celoZivotniho uceni, a zamérit
se pFitom nejen na formalni vzdélavani,
ale i na neformalni a informadlni uceni,

a zajistit také rovné prileZitosti a pristup
pro vSechny. M¢ly by spolupracovat se
socialnimi partnery, poskytovateli
vzdélavani a odborné ptipravy,
organizacemi obCanské spolecnosti
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zvladat ptechody, ¢imz by se posilila
celkova odolnost hospodarstvi viici Soktim.

Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptileZitosti ve vzdélavani a celkové
zvySovat trovné vzdélani, zejména
nejmén¢ kvalifikovanych osob. M¢ly by
zajistit kvalitni vysledky uceni, zlepSovat
zékladni dovednosti, snizit poCet mladych
lidi pfed¢asné odchazejicich ze vzdélavani,
zvysit relevanci terciarni irovné vzdélani
pro potieby trhu prace, zlepsit
monitorovani a predvidani dovednosti

a zvysit ucast dospélych v dalSim
vzdélavani a odborné piipravé. Clenské
staty by mé€ly ve svych systémech
odborného vzdélavani a ptipravy posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
kvalitni a u¢inné uc¢novske pripravy,
zajistit vEétsi zviditelnéni a srovnatelnost
dovednosti a rozsifit ptileZitosti pro
uznavani a ovéfovani dovednosti

a kompetenci ziskanych mimo rdmec
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a dalSimi ztc€astnénymi stranami s cilem
Fesit strukturalni nedostatky v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy, stejné jako
tyto systémy zkvalitnit, aby poskytovaly
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou
ptipravu a celozivotni u€eni, pFicem? je
nutné zohlednit zvlastni potieby osob se
zdravotnim postiZenim, etnickych

a ndarodnostnich mensin, pristéhovalcii

a uprchlikia. M¢ly by zajistit prevod
narokil na odbornou ptipravu béhem zmén
v profesnim Zivoté prostiednictvim
bodového systému a akumulace
souvisejicich prav. Tak by vSichni mohli
1épe predvidat potreby trhu prace

a prizpisobovat se jim, piedchdzet
nesouladu mezi nabizenymi

a poZadovanymi dovednostmi a uspésné
zvladat pfechody, ¢imZ by se posilila
celkova odolnost hospodarstvi viici Soktm.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti ve vzdélavani, véetné
predSkolniho vzdélavdni, a celkove
zvySovat urovné€ vzdélani, zejména
nejméné kvalifikovanych osob a studentii
ze znevyhodnéného prostiedi. M¢ly by
zajistit kvalitni vysledky uc€eni, rozvijet

a zlepSovat zékladni dovednosti, posilit
rozvoj podnikatelskych schopnosti, snizit
pocet mladych lidi pfed¢asné odchazejicich
ze vzdélavani, zvysit relevanci terciarni
urovné vzdelani pro potieby trhu prace,
zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti a zvysit ucast dospelych

v dal$im vzdélavani a odborné ptipravé,
mimo jiné i prostiednictvim politik
umoziujicich vzdélavaci a studijni volno,
stejné jako odborné vzdélavani pri
zaméstndni a celoZivotni uceni. Clenské
staty by mély ve svych systémech
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formalniho vzdélavani a odborné ptipravy.
Meély by zlepsit a zvysit nabidku

a vyuZzivani pruzného dalSiho odborného
vzdélavani. Clenské staty by rovnéz mély
podporovat osoby s nizkou urovni
dovednosti, aby uchovaly nebo rozvijely
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, ze
zlepsi ptistup ke kvalitnim vzdélavacim
prilezitostem a jejich vyuZivani, a to
zavedenim cest prohlubovani dovednosti,
véetné posuzovani dovednosti, vhodné
nabidky vzd€lavani a odborné ptipravy

a validace a uznavani ziskanych
dovednosti.

Pozménovaci navrh 21

Navrh rozhodnuti
Piiloha — hlavni smér 6 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 22

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — odst. 3

PE616.844v02-00

odborného vzdélavani a ptipravy posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
kvalitni a G€¢inné u¢novskeé piipravy,
zajistit vEtsi zviditelnéni a srovnatelnost
dovednosti a rozsifit ptilezitosti pro
uznavani a ovéfovani dovednosti

a kompetenci ziskanych mimo ramec
formalniho vzdélavani a odborné ptipravy.
M¢ly by zlepsit a zvysit nabidku

a vyuzivani pruzného dal$iho odborné¢ho
vzdélavani. Clenské staty by rovnéz mély
zaméit podporu na osoby s nizkou urovni
dovednosti, aby uchovaly nebo rozvijely
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, ze
zlepsi ptistup ke kvalitnim vzdéldvacim
piilezitostem a jejich vyuzivani, a to
zavedenim cest prohlubovani dovednosti,
vcetné posuzovani dovednosti, nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy odpovidajici
prileZitostem na trhu prdace, jakoz

i validace a uznavani ziskanych
dovednosti.

Pozménovaci navrh

Za ucelem podpory dlouhodobé dobrych
pracovnich podminek a produktivni
pracovni sily by mély ¢lenské stdty zajistit,
aby jejich systémy vzdélavani a odborné
PpFipravy byly vedle FeSeni potieb trhu
prdce zaméieny na podporu osobniho
rustu, socialni soudrznosti,
mezikulturniho porozuméni a aktivniho
obcanstvi.
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Znéni navrzené Komisi

Mg¢la by se tesit vysokd nezaméstnanost

a neaktivita, mimo jiné vcasnou

a individualné uzptisobenou pomoci, ktera
bude zalozena na podpofte pii hledani
zameéstnani, odborné ptiprave

a rekvalifikaci. M¢ly by se uplatiiovat
komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individualni posouzeni
nejpozdéji po 18 mésicich
nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit
strukturdlni nezaméstnanost a predchazet
Ji. Méla by se nadéle feSit nezaméstnanost
mladych lidi a vysoky poc¢et mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné piipravy, a to
strukturalnim zlepSenim pfechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni zaruk
pro mladé lidi'.

L UF. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1-6.

Pozménovaci navrh 23

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

Danové reformy s cilem piesunout
danovou zateéz z prace do jinych oblasti by
mély byt zamétfeny na odstranéni prekazek
a demotivujicich prvkii ve vztahu k Gcasti
na trhu prace, zejména pro osoby, které
jsou nejvice vzdaleny trhu prace. Clenské
staty by mély podporovat uzptisobené
pracovni prostiedi pro osoby se zdravotnim
postizenim, véetné opatieni cilené finan¢ni
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Pozmérnovaci navrh

M¢la by se fesit nezaméstnanost,
dlouhodobd nezamé&stnanost a dlouhodoba
neaktivita, mimo jiné v€asnou,
integrovanou a individualn€ uzplisobenou
pomoci, kterd bude zalozena na podpoie
pii hledani zaméstnani, odborné ptiprave,
rekvalifikaci a vhodnych ndavaznych
opatienich. Z tohoto diivodu je nutny
koordinovany pristup k socialnim sluzbam
a sluzbam zaméstnanosti, coZ znamend
uzkou spoluprdaci mezi sluzbami
zaméstnanosti, socidlnimi sluZbami,
socidlnimi partnery a mistnimi orgdny.
Me¢ly by se uplatiovat komplexni strategie,
které zahrnuji co nejvéasnéjsi hloubkové
individualni posouzeni s cilem vyrazné
snizit dlouhodobou a strukturalni
nezameéstnanost a predchéazet ji. Méla by se
naddle fesit nezaméstnanost mladych lidi

a vysoky pocet mladych lidi, ktefi nejsou
zameéstnani ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné pfipravy, a to strukturalnim
zlepSenim ptechodu ze vzdélavani do
zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim
plného provedeni zaruk pro mladé lidi'.

LU, vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.

Pozménovaci navrh

Daiové reformy s cilem postupné
pfesunout daitovou zatéz z prace do jinych
oblasti by mély byt zaméteny na odstranéni
neodiivodnénych prekazek a piebytecné
byrokracie a mély by také poskytovat
pobidky ve vztahu k 0casti na trhu prace,
zejména pro osoby, které jsou nejvice
vzdaleny trhu préce, a zdroveri zajistit, aby
daiiové presuny neohroZovaly udrZitelnost

PE616.844v02-00

CS



CS

podpory a sluzeb, které jim umozni ucast
na trhu préace a ve spole€nosti.

Pozménovaci navrh 24

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 6 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Pro zajiSténi rovnosti Zen a muZza

a zvySenou ucast Zen na trhu prace by mély
byt odstranény piekazky branici v ucasti

a kariérnim postupu, a to také zajisténim
stejné odmény za stejnou praci. Mélo by se
podporovat sladéni pracovniho

a rodinného Zivota, zejména
prostiednictvim piistupu k dlouhodobé
péci a finanéné dostupnému kvalitnimu
piredSkolnimu vzdélavani a péci. Clenské
staty by mély zajistit, aby rodice a dalsi
osoby s pecovatelskymi povinnostmi mély
pfistup k vhodné rodinné dovolené

a pruznym pracovnim podminkam, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho

a soukromého Zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi zenami

a muzi.
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socidlniho stdtu. Clenské staty by mély
podporovat uzptisobené pracovni prostiedi
pro osoby se zdravotnim postizenim

a starsi pracovniky, véetn¢ opatieni cilené
finan¢ni podpory a sluzeb, které jim
umozni ucast na trhu prace a ve spolec¢nosti
jako celku. Clenské stity a Komise by
mély napomadahat rozvoji podporovaného
zaméstndni na otevireném a inkluzivnim
trhu prace.

Pozmérnovaci navrh

Pro zajiSténi rovnosti Zen a muZza

a zvySenou ucast Zen na trhu prace by mély
byt odstranény piekazky branici v ucasti

a kariérnim postupu, a to také zajiSténim
stejné odmeény za stejnou praci ve vSech
odvétvich a povolinich. Clenské stity by
mély vypracovat a uplatnit politiky mzdové
transparentnosti a auditii odméiiovani za
ucelem piekondni rozdilii v odméiiovani
fen a musi. Clenské stity maji prosazovat
smérnici Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES'¢ tim, Ze stanovi ulinné,
piiméiené a odrazujici financni sankce
pro zaméstnavatele, kteri vyplaceji
odliSnou odménu za stejnou prdaci

v zavislosti na tom, zda je vykondvana
muZem, nebo Zenou. Sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota by mélo
byt zaruceno pro v§echny osoby. Clenské
staty by mély zajistit, aby rodice a dalsi
osoby s pecovatelskymi povinnostmi mély
ptistup k vhodné rodinné a pecovatelské
dovolené, cenové dostupné a kvalitni
dlouhodobé péci, predsSkolnimu
vzdélavani a péci a pruznym pracovnim
podminkam zaméi'enym na pracovnika,
jako je prace na dalku (teleworking) a tzv.
inteligentni prdce (smart working), aby se
doséhlo vyvazeni pracovniho

a soukromého zivota a podpofilo vyvazené
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Pozménovaci navrh 25

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit soulad
mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace

a piechody mezi zaméstnanimi. Clenské
staty by mé€ly u¢inn€ aktivovat osoby, které
se mohou uéastnit trhu prace. Clenské staty
by mély posilit u€innost aktivnich politik
na trhu préace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich propojeni

s podporou pFijmu, a to na zdakladé prav

a povinnosti nezaméstnanych osob
tykajicich se aktivniho hledani prace.
Clenské staty by mély usilovat o iginng&jsi
vetfejné sluzby zaméstnanosti tim, ze zajisti
v€asnou a individualné uzptisobenou
pomoc uchazeclim o zaméstnani, podpofi
poptavku na trhu prace a vyuziji systémy
méfeni vykonnosti.
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vyuzivani téchto ndrokli mezi zenami

a muzi. Clenské stdity by mély zajistit
podporu pro pecujici osoby, které jsou
nuceny omezit ¢i ukoncit svou profesni
¢innost, aby se mohly Fadné starat

o druhou osobu.

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zdasady rovnych
prileZitosti a rovného zachdazeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(pFepracované znéni) (UF. vést. L 204,
26.7.2006, s. 23).

Pozménovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit soulad
mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace
a prechody mezi zaméstnanimi, aby
pracovnici mohli postupovat ve své
profesiondlni drize. Clenské staty by mély
ucinng aktivovat osoby, které se mohou
ucastnit trhu prace, pomoci individualni
podpory a integrovanych sluzeb v ramci
SirSiho pristupu aktivniho zacleriovani.
Clenské staty by mély posilit ii¢innost
aktivnich politik na trhu prace zlepSenim
jejich financovdni, zaméteni, dosahu,
pokryti a zajisténim odpovidajici podpory
PFijmu pro nezaméstnané béhem hledani
prdce, pricem? je nutné zohlednit prava

a povinnosti téchto osob. To zahrnuje
spoluprdci se socidalnimi partnery

a dal§imi prisluSnymi zucastnénymi
stranami, vCetné organizaci obcanské
spolecCnosti, za ucelem zvySeni ucinnosti
a posileni odpovédnosti téchto politik.
Clenské staty by mély usilovat o G&¢inng&jsi,
propojenéjsi a kvalitnéjsi verejné sluzby
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Pozménovaci navrh 26

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po pfiméienou dobu

v souladu s jejich prispévky

a vnitrostdatnimi pravidly zpiisobilosti.
Tato podpora by neméla byt demotivacni
pro rychly navrat do zaméstnani.

Pozménovaci navrh 27

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Mg¢la by byt pedporovdana mobilita
studujicich a pracovniki s cilem zvysit
dovednosti podporujici zaméstnatelnost

a vyuziti plného potencialu evropského
trhu prace. Mély by byt odstranény
piekazky mobility ve vzdélavani a odborné
pfiprave, v zaméstnaneckych a osobnich
penzijnich pojisténich a pii uznavani
kvalifikaci. Clenské staty by mély pfijmout
opatteni k zajisténi toho, aby spravni
postupy neznemoznovaly nebo neztézovaly
pracovnikiim z jinych ¢lenskych stati
pristup k zaméstnani. Clenské staty by
rovnéz mély predchazet zneuzivani
stavajicich pravidel a fesit pfipadny odliv

PE616.844v02-00

zamé&stnanosti tim, Ze zajisti v€asnou

a individualné uzpisobenou pomoc
uchazeclim o zaméstnani, jimZ tak umozni
hledat pracovni mista v celé Unii, podpofti
poptavku na trhu prace a vyuziji systémy
méteni vykonnosti.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély v souladu se svymi
PFispévky a vnitrostatnimi pravidly
zpusobilosti poskytovat nezaméstnanym
pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po
dobu, které je ditvodné zapotiebi

k nalezeni kvalitniho pracovniho mista.
Tato podpora by méla byt doprovazena
aktivnimi politikami a opatienimi na trhu
prdce, kterda budou podnétem k rychlému
navratu do kvalitniho zamé&stnani.

Pozménovaci navrh

M¢la by byt zajiSténa mobilita studujicich
a pracovnikl jakoZto zdkladni svoboda

s cilem zvysit dovednosti a vyuziti plného
potencialu evropského trhu prace. RovnéZ
by méla byt podporovdna vnitini mobilita.
Meély by byt odstranény prekazky mobility
ve vzdélavani a odborné ptiprave,

v zamé&stnaneckych a osobnich penzijnich
pojisténich, v pFistupu k socidlni ochrané
a pfi uznavani kvalifikaci a dovednosti,
stejné jako neprimérené jazykové
pozadavky. Mobilni pracovnici by méli byt
podporovdni mimo jiné tim, Ze se zlepsi
Jjejich pristup k zaméstnaneckym prdaviim
a povédomi o nich. Clenské staty by mély
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mozki z urcitych regioni.

Pozménovaci navrh 28

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 7 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

V souladu s vnitrostatnimi postupy a

s cilem dosahnout G¢innéjSiho socialniho
dialogu a lepsich socidlné-ekonomickych
vysledki by ¢lenské staty mély zajistit
v€asné a smysluplné zapojeni socialnich
partner do navrhovani a provadéni
hospodaiskych a socidlnich reforem

a politik a reforem a politik v oblasti
zaméstnanosti, mimo jiné poskytovanim
podpory pro zvySeni kapacity socialnich
partnerti. Socialni partnefi by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zalezZitostech, které se
jich tykaji, pficemz je tieba uznavat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.
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pfijmout opatfeni k zaji$téni toho, aby
spravni postupy neznemoziiovaly nebo
neztézovaly pracovnikiim z jinych
¢lenskych stath ptistup k zaméestnani.
Clenské staty by rovnéz mély predchazet
zneuzivani stavajicich pravidel a fesit
pfipadny odliv mozki z urcitych regioni.
Meély by tak ucinit zvySenim a podporou
investic do odvétvi, ktera maji skutecny
potencial vytvaret kvalitni pracovni
prileZitosti, jako jsou napi. zelend
ekonomika a obéhové hospodaistvi,
odvétvi pecovatelskych sluzeb a digitalni
odvétvi.

Pozmérnovaci navrh

V souladu s vnitrostatnimi postupy,
partnerskymi zasadami a s cilem
dosahnout u¢innéjsiho socidlniho dialogu
a lepsich socidlné-ekonomickych vysledki
by clenské staty mé&ly zajistit v€asné,
skutecéné a smysluplné zapojeni socialnich
partnert a organizaci obcanské
spolecnosti do navrhovani, provadéni

a hodnoceni hospodatskych a socialnich
reforem a politik béhem vSech fazi tohoto
procesu, mimo jiné poskytovanim podpory
pro zvySeni kapacity socialnich partnerti

a organizaci obcéanské spolecnosti. Toto
zapojeni by mélo sahat nad ramec pouhé
konzultace zucastnénych stran. Socialni
partneti by méli byt podporovani ve
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv
v zélezitostech, které se jich tykaji,
pfi¢emz je tfeba uznavat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.
Pracovnikiom zaméstnanym na zdkladé
atypickych pracovnich smluy

a samostatné vydélecné cinnym
pracovnikiim by mélo byt rovné;
umoznéno, aby vykondavali své pravo
sdruZovat se a pravo kolektivné
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Pozménovaci navrh 29

Navrh rozhodnuti
Ptiloha — hlavni smér 8 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych
ptilezitosti pro vSechny, podpora
socidlniho zacletiovani a boj proti chudobé

Pozménovaci navrh 30

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy prdce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatfeni na
podporu rovnych prileZitosti pro
nedostatecn¢ zastoupené skupiny na trhu
price. Clenské staty by mély zajistit rovné
zachazeni, pokud jde o zamé&stnani,
socidlni ochranu, vzdélavani a pristup ke
zbozi a sluzbam bez ohledu na pohlavi,
rasu nebo etnicky ptivod, nabozenské
vyznani nebo ptesvédceni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

PE616.844v02-00

vyjedndvat. Clenské stity by mély
PFijmout opatieni k posileni ulohy
socidlnich partneri, napiiklad pomoci
lepSiho pFistupu k relevantnim
informacim v podnicich a zavedenim
piedpisu umoZiujicich pracovnikiim
podilet se na provozu spolecnosti.

Pozménovaci navrh

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnosti,
rovnych ptilezZitosti @ rovného zachdzeni
pro vSechny, podpora socialniho
zacCleniovani a boj proti chudobé

Pozménovaci navrh

Clenské staty by ve spoluprdci s mistnimi
a regiondlnimi orgdany mély zavést ucinnd
opatieni pro potirani vSech forem
diskriminace a prosazovat rovné
prileZitosti, které vSem lidem umoZni
podilet se na déni ve spolecnosti. To by
mélo zahrnovat opatieni podporujici
inkluzivni trhy prdce oteviené vSem, mimo
Jjiné i pomoci opatieni potirajicich
diskriminaci v p¥istupu na trh prdce, a to
za ucelem podpory téch, kteri jsou
diskriminovdni, nedostatecné zastoupeni,
nebo se nachazeji v situaci, v niz jsou
zranitelni. Clenské staty by mély zajistit
rovné zachazeni a potirat v§echny druhy
diskriminace v zaméstnani, pri
poskytovani socialni ochrany, ve
vzdélavani a pFistupu ke zbozi a sluzbam
bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky
plvod, ndbozenské vyznani nebo
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Pozménovaci navrh 31

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
ucinnou, ucelnou a odpovidajici socialni
ochranu ve vSech fazich Zivota jednotlivce
a ptitom podporovaly socidlni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, vybizely

k ucasti na trhu préce a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani

a davek. Modernizace systému socialni
ochrany by méla vést k lep§i dostupnosti,
udrzitelnosti, pfimétenosti a kvalité.

Pozménovaci navrh 32

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély vytvaret a zavadét
preventivni a integrované strategie
kombinaci tfi prvki aktivniho zacleniovani:
pfiméfené podpory ptijmu, inkluzivnich
trhli prace a pfistupu ke kvalitnim sluzbam.
Systémy socialni ochrany by mély zajistit
pravo na ptimétené davky zarucujici
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presvédceni, zdravotni postizeni, vek,
sexudlni orientaci nebo socidlné-
ekonomicky pivod. Z tohoto divodu jsou
nutnd konkrétni opatieni na podporu
0sob ve zranitelném postaveni, jako jsou
migranti nebo etnické menSiny, pricem?
tato opati‘eni musi byt podporena
odpovidajicim financovdanim, aby se
zamezilo jakémukoliv piipadnému
soupeieni o zdroje mezi dotcenymi
PFijemci.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zkvalitnit systémy
socialni ochrany, aby poskytovaly t¢innou,
ucelnou a odpovidajici socialni ochranu
ve vsech fazich zZivota jednotlivce, mimo
jiné i osob samostatné vydélecné cinnych,
a pritom podporovaly socidlni za¢lenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, vybizely

k ucasti na trhu prace a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvofenim systému dani

a davek. Zkvalitnéni systémi socidlni
ochrany a inovace v jejich ramci by m¢la
vést k lepSimu piistupu a dostupnosti

i vy$8i udrzitelnosti, pfimétenosti a kvalite.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély vytvaret a zavadét
preventivni a integrované strategie
kombinaci tfi prvkl aktivniho zaclefiovani:
pfimétené podpory piijmu, inkluzivnich
trhli prace a pfistupu ke kvalitnim sluzbam
prizpiisobenym individudlnim potiebam.
Systémy socialni ochrany by mély zajistit
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minimalni piijem kazdému, kdo nema
dostate¢né prostredky, a podporovat
socialni zaclenéni tim, ze budou
podnécovat osoby k aktivni Gi€asti na trhu
prace a ve spolecnosti.

Pozménovaci navrh 33

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 34

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Pro zajisténi rovnych pfileZitosti, a to i pro
déti @ mlad¢ lidi, maji zdsadni vyznam
cenové dostupné, pristupné a kvalitni
sluzby, jako je péce o déti, mimoskolni
péce, vzdélavani, odborna piiprava,
bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba
péce. Zvlastni pozornost by méla byt
vénovana boji proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, v€etné snizovani chudoby
pracujicich. Clenské staty by mély zajistit,
aby mél kazdy pfistup k zédkladnim
sluzbam, vcetné vody, hygienického
zafizeni, energii, dopravy, finan¢nich
sluzeb a digitalnich komunikaci. Clenské
staty by mely vSem, ktefi to potiebuji,

a granitelnym osobdm zajistit piistup

k pfiméfené pomoci v oblasti socialniho
bydleni, jakoz i pravo na vhodnou pomoc
a ochranu pfed nucenym vysté¢hovanim.
Specificky by méla byt feSena
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pfiméfené davky zaru€ujici minimalni
ptijem kazdému, kdo nemé dostate¢né
prostfedky, a podporovat socialni zaclenéni
tim, Ze budou podnécovat osoby k aktivni
Ucasti na trhu prace a ve spole¢nosti.

Pozménovaci navrh

Obdobné by c¢lenské staty mély s podporou
Komise podporovat aktivni ucast
nevladnich organizaci zabyvajicich se
bojem proti chudobé a organizaci osob
Zijicich v chudobé na vytvaieni politik
boje proti chudobé a socidalnimu
vyloucent.

Pozménovaci navrh

Pro zajisténi rovnych pfilezitosti, a to i pro
déti, mladé lidi, ale i etnické mensiny

a migranty, md zasadni vyznam pristup

k finanéné unosnym, pristupnym

a kvalitnim sluZbam a rovnéz dostupnost
téchto sluZeb, jako je péce o déti,
mimoskolni péce, vzdelavani, odborna
pfiprava, bydleni, zdravotni sluzby,
rehabilitace a dlouhodoba péce. Déti Zijici
v chudobé by mély mit pristup k bezplatné
zdravotni péci, vzdélavani a péci o déti,
stejné jako k diistojnému bydleni a iddné
vyzive. Zv1astni pozornost by méla byt
vénovana boji proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, véetné snizovani chudoby
pracujicich, jakoZ i potirani diskriminace.
Clenské staty by mély zajistit, aby mél
kazdy ptistup k zakladnim sluzbam, véetné
vzdélavani, zdravotni péce, bydleni, vody,
hygienického zatizeni, energii, dopravy,
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problematika bezdomovectvi. Pfihlizet by
se melo ke specifickym potifebam osob se
zdravotnim postiZzenim.

Pozménovaci navrh 35

Navrh rozhodnuti
Ptiloha — hlavni smér 8 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 36

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély zajistit pravo
na véasny pristup k cenové dostupné

a kvalitni zdravotni a dlouhodobé péci
a zaroven zajistit dlouhodobou
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finan¢nich sluzeb a digitalnich komunikaci,
a aby tyto sluZby byly cenové dostupné.
Clenské staty by mély viem, ktefi to
potiebuji nebo se nachazeji ve zranitelném
postaveni, zajistit ptistup k pfiméfené
pomoci v oblasti socidlniho bydleni, jakoz
1 pravo na vhodnou pomoc a ochranu pred
nucenym vystéhovanim. Specificky by
meéla byt feSena problematika
bezdomovectvi. PfihliZet by se mélo ke
specifickym potiebam, stejné jako

k potencialu osob se zdravotnim
postizenim. Za timto ucelem by mély
¢lenské staty mimo jiné revidovat své
systémy posuzovani zdravotniho postiZeni,
aby se zabranilo vytvaieni piekaZzek

v pFistupu na trh prace.

Pozménovaci navrh

Clenské stity by mély zajistit, aby
zaméstnavateliim zaméstndvajicim osoby
se zdravotnim postiZenim byla
poskytovana odpovidajici podpora

a poradenstvi. Poskytovani osobni
asistence pro osoby se zdravotnim
postiZenim v ramci vzdélavani a ze strany
sluzeb zaméstnanosti by mélo
prosazovdano a podporovdno.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zajistit pravo na
vcasny pristup k financné tinosné,
dostupné a kvalitni zdravotni a dlouhodobé
péci a zaroven zajistit dlouhodobou

PE616.844v02-00

CS



udrzitelnost.

Pozménovaci navrh 37

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér 8 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

V kontextu prodluZujici se délky Zivota

a demografickych zmén by Clenské staty
m¢ély zajistit udrZitelnost a pfimétenost
diichodovych systémi pro zeny i muze tim,
7e pracovnikiim a samostatné vydélecné
c¢innym osobdm obou pohlavi zajisti rovné
prilezitosti nabyvat dichodova prava,
mimo jiné prostiednictvim dopliikovych
programii, kter¢ jim umozni diistojny
Zivot. Diichodové reformy by mély byt
podporovany opatienimi, kterda prodlouZi
pracovni Zivot a 7vysi skuteCny vék
odchodu do dichodu, napriklad
opatienimi ke sniZeni miry predc¢asného
odchazeni 7 trhu prdce a ke zvySeni
zdkonem stanoveného véku odchodu do
dachodu, aby se zohlednilo prodluzovani
stiedni délky %ivota. Clenské staty by mély
zahajit konstruktivni dialog s prislusnymi
zucastnénymi stranami a umoznit
postupné zavadéni reforem.

PE616.844v02-00

udrzitelnost.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély naléhavé zajistit
udrzitelnost a pfimétenost diichodovych
systémil pro Zeny 1 muze tim, ze v§em
pracovnikiim a samostatné vydéle¢né
¢innym osobam zajisti rovné ptilezitosti
nabyvat edpovidajici zdkonnd dichodova
prava, aby jim byl umoZznén diistojny Zivot,
a rovnéz budou usilovat o zajisténi
dostatecného piijmu pro starsi osoby, jenZ
bude alespoit nad urovni chudoby. Mély
by zajistit nediskriminacni pristup

k doplitkovym diichodovym systémiim,
které mohou slouZit jako pripojisténi

k pevnému zdakonnému diichodu.

V zavislosti na instituciondlnim
uspoidddni Clenskych stdatit a na
vnitrostdtni pravni upravé by mél starobni
diichod zaloZeny na prvnim piliii,
pripadné v kombinaci se starobnim
diichodem 7 druhého pilive, zajistit
odpovidajici nahradni piijem zaloZeny na
piredchozi mzdé pracovnika. Clenské stdty
by mély zajistit odpovidajici ditchodové
pojisténi osobam, které travily éas mimo
trh prace za ucelem poskytovani péce na
neformdlnim zdakladé. Diichodové
reformy, véetné pripadného prodlouieni
véku pro odchod do dichodu, by mély byt
sestaveny v ramci strategii aktivniho

a zdravého starnuti a podporovany
opatienimi, jiz prodlouZi pracovni Zivot
tém, kteri si preji pracovat déle.
Pracovnikiim, jejichz odchod do dichodu
nastane zanedlouho, by méla byt dana
moZznost snizit si ze své viile pracovni
dobu. Clenské staty by mély zahajit
konstruktivni dialog se socialnimi partnery
a obcéanskou spolecnosti a umoznit
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