Parlamento Europeu \\Q‘::_:
2014-2019 =~
Documento de sess&o
A8-0140/2018
9.4.2018
*
sobre a proposta de decisdo do Conselho relativa as orientagdes para as
politicas de emprego dos Estados-Membros
(COM(2017)0677 — C8-0424/2017 — 2017/0305(NLE))
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
Relator: Miroslavs Mitrofanovs
RR\1150383PT.docx PE616.844v02-00

PT PT



PR_NLE-CN LegAct am

Legenda dos simbolos utilizados

*  Processo de consulta
**%  Processo de aprovagado
***]  Processo legislativo ordinario (primeira leitura)
***[[  Processo legislativo ordinario (segunda leitura)
***[II  Processo legislativo ordinario (terceira leitura)

(O processo indicado tem por fundamento a base juridica proposta no projeto
de ato.)

Alteragoes a um projeto de ato

Alteracdes do Parlamento apresentadas em duas colunas

As supressoes sdo assinaladas em itdlico ¢ a negrito na coluna da esquerda. As
substitui¢des sdo assinaladas em itdlico e a negrito na coluna da esquerda e na
coluna da direita. O texto novo ¢ assinalado em itdlico e a negrito na coluna
da direita.

A primeira e a segunda linhas do cabecalho de cada alterag@o identificam o
passo relevante do projeto de ato em aprego. Se uma alteragdo disser respeito
a um ato ja existente, que o projeto de ato pretenda modificar, o cabegalho
comporta ainda uma terceira ¢ uma quarta linhas, que identificam,
respetivamente, o ato existente e a disposi¢ao visada do ato em causa.

Alteracdes do Parlamento apresentadas sob a forma de texto
consolidado

Os trechos novos sdo assinalados em itdlico ¢ a negrito. Os trechos suprimidos
sdo assinalados pelo simbolol ou rasurados. As substitui¢des sdo assinaladas
formatando o texto novo em itdlico ¢ a negrito ¢ suprimindo, ou rasurando, o
texto substituido.

Excecdo: as modificacdes de natureza estritamente técnica introduzidas pelos
servigos com vista a elaborag¢do do texto final nao sdo assinaladas.
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PROJETO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de decisdo do Conselho relativa as orientagdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros
(COM(2017)0677 — C8-0424/2017 — 2017/0305(NLE))

(Consulta)
O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissao ao Conselho (COM(2017)0677),

— Tendo em conta o artigo 148.°, n.° 2, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nos termos do qual foi consultado pelo Conselho (C8-0424/2017),

— Tendo em conta a sua posi¢ao de 15 de setembro de 2016 sobre a proposta de decisdao
do Conselho relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-
Membros!,

— Tendo em conta a sua posi¢do, de 8 de julho de 2015, sobre a proposta de decisdo do
Conselho relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros?,

— Tendo em conta o artigo 78.°-C do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais (AS8-
0140/2018),

1.  Aprova a proposta da Comissdo com as alteragdes nela introduzidas;

2. Convida a Comissao a alterar a sua proposta no mesmo sentido, nos termos do artigo
293.°, n.° 2, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia;

3. Solicita ao Conselho que o informe, se entender afastar-se do texto aprovado pelo
Parlamento;

4.  Solicita nova consulta, caso o Conselho tencione alterar substancialmente a proposta da
Comissao;

5. Encarrega o seu Presidente de transmitir a posi¢ao do Parlamento Europeu ao Conselho
e a Comissao.

Alteracio 1

Proposta de decisao
Considerando 1

Texto da Comissdo Alteragado

(1) Os Estados-Membros e a Unido (1) Os Estados-Membros e a Unido

! Textos aprovados, P8 _TA(2016)0355.
2JO C265de 11.8.2017, p 201.
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devem empenhar-se em desenvolver uma
estratégia coordenada em matéria de
emprego e, em especial, em promover uma
mao de obra qualificada, formada e
adaptavel, bem como mercados de
trabalho que reajam rapidamente a
evolucdo da economia, tendo em vista
alcancar os objetivos de pleno emprego e
progresso social enunciados no artigo 3.°
do Tratado da Unido Europeia. Tendo em
conta as praticas nacionais associadas as
responsabilidades dos parceiros sociais, 0s
Estados-Membros devem considerar a
promoc¢ao do emprego uma questdo de
interesse comum ¢ coordenar a sua ag¢ao
neste dominio no &mbito do Conselho.

Alteracio 2

Proposta de decisao
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A Unido deve combater a exclusao
social e a discriminagdo, € promover a
justiga e a prote¢do social, bem como a
igualdade entre homens e mulheres. Na
definicdo e execucdo das suas politicas e
acgoes, a Unido deve ter em conta as
exigéncias relacionadas com a promogao
de um nivel de emprego elevado, a garantia
de uma protecao social adequada, a luta
contra a pobreza e a exclusdo social e
niveis elevados de educacao e formacgao.
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devem desenvolver e apresentar uma
estratégia eficaz e coordenada em matéria
de emprego e, em especial, para promover
mercados de trabalho inclusivos, que
reajam rapidamente as realidades e
mudancas economicas, sociais,
tecnologicas e ambientais, com uma mao
de obra qualificada, formada e adaptavel, e
para preservar o bem-estar de todos os
trabalhadores, tendo em vista alcangar os
objetivos duma economia social de
mercado, de pleno emprego e progresso
social, tal como enunciados no artigo 3.°
do Tratado da Unidao Europeia. Tendo em
conta as praticas nacionais associadas as
responsabilidades dos parceiros sociais, 0s
Estados-Membros devem considerar a
promocao do emprego uma questdo de
interesse comum ¢ coordenar a sua agao
neste dominio no ambito do Conselho.

Alteracdo

(2) A Unido deve combater todas as
formas de pobreza, a exclusdo social e a
discriminacao em todos os dominios da
vida e promover a justi¢a e a protecao
social, bem como a igualdade entre homens
e mulheres.Este objetivo geral deve
também ser atingido através de atos
juridicos da Unido e de politicas noutros
dominios. Na definicdo e execucao das
suas politicas e agoes, a Unido deve ter em
conta as exigéncias relacionadas com a
promoc¢ao de um nivel de emprego
elevado, a garantia de uma protegao social
adequada, a luta contra a pobreza ¢ a
exclusdo social e niveis elevados de
educacao e formagao. A Unido deve
promover a participagdo ativa de todos os
cidadaos na vida economica, social e
cultural.
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Alteracio 3

Proposta de decisao
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) Em conformidade com o Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(«TFUEY), a Unido concebeu e aplicou
instrumentos de coordenac¢ao no dominio
das politicas orcamentais,
macroecondémicas e estruturais. No quadro
destes instrumentos, as presentes
orientagdes para as politicas de emprego
dos Estados-Membros, juntamente com as
orientagdes gerais para as politicas
economicas dos Estados-Membros e da
Unido constantes da Recomendacao

(UE) 2015/1184 do Conselho, constituem
as orientacdes integradas para a execucao
da estratégia Europa 2020. Entendem-se
uma ferramenta para orientar a aplicacao
das politicas a nivel nacional e da Unido,
reflexo da interdependéncia entre os
Estados-Membros. O conjunto de politicas
e reformas nacionais e europeias
coordenadas dai resultante materializa-se
numa conjugacao adequada de politicas
econdmicas e sociais de que se esperam
repercussoes positivas.

Alteracio 4

Proposta de decisao
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

PE616.844v02-00

Alteracdo

3) Em conformidade com o Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(«TFUEY), a Unido concebeu e aplicou
instrumentos de coordena¢ao no dominio
das politicas orcamentais,
macroecondémicas € estruturais que tém um
impacto significativo na situacdo social e
de emprego na Unido, com efeitos
potenciais que incluem precariedade,
pobreza e desigualdades. No quadro destes
instrumentos, as presentes orientacdes para
as politicas de emprego dos Estados-
Membros, juntamente com as orientagdes
gerais para as politicas econdmicas dos
Estados-Membros e da Unido constantes da
Recomendacao (UE) 2015/1184 do
Conselho, constituem as orientacdes
integradas para a execucao da estratégia
Europa 2020. Entendem-se uma ferramenta
para orientar a aplicagdo das politicas a
nivel nacional e da Unido, reflexo da
interdependéncia entre os Estados-
Membros. O conjunto de politicas e
reformas nacionais e europeias
coordenadas dai resultante materializa-se
numa conjugacao adequada de politicas
econdmicas e sociais de que se esperam
repercussoes positivas para todos os
Estados-Membros.

Alteracao

(3-A) A fim de assegurar um processo de
tomada de decisdo mais democrdatico no
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Alteracao 5

Proposta de decisao
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) As orientagdes para as politicas de
emprego sdo coerentes com o Pacto de
Estabilidade e Crescimento, a legislagao
vigente e as varias iniciativas da Unido
Europeia, incluindo as recomendagdes do
Conselho relativas ao estabelecimento de
uma Garantia para a Juventude!, a
integracao dos desempregados de longa
duragdo no mercado de trabalho? e aos
percursos de melhoria de competéncias?,
bem como a proposta de Recomendagao do
Conselho relativa a um Quadro Europeu
para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem®.

1JO C 120 de 26.4.2013, pp. 1-6

2JO C 67 de 20.2.2016, pp. 1-5

3JO C 484 de 24.12.2016, pp. 1-6

4 COM2017/0563 final - 2017/0244 (NLE)

Alteracao 6

Proposta de decisao
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) O Semestre Europeu conjuga os
diferentes instrumentos num quadro
abrangente de supervisao multilateral

RR\1150383PT.docx

contexto das orientacoes integradas, que
afetam as pessoas e os mercados de
trabalho em toda a Unido, é importante
que o Conselho tenha em conta a posi¢ao
do Parlamento Europeu.

Alteracao

(4) As orientagdes para as politicas de
emprego sao coerentes com o Pacto de
Estabilidade e Crescimento, a legislagao
vigente e as varias iniciativas da Unido
Europeia, incluindo o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, as recomendacgdes do
Conselho relativas ao estabelecimento de
uma Garantia para a Juventude!, a
integragdo dos desempregados de longa
duragdo no mercado de trabalho? e aos
percursos de melhoria de competéncias?,
bem como a proposta de Recomendagao do
Conselho relativa a um Quadro Europeu
para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem®.

1JO C 120 de 26.4.2013, p. 1.
2JO C 67 de 20.2.2016, p. 1.
3JO C 484 de 24.12.2016, p. 1.

4 COM(2017)0563 final - 2017/0244
(NLE)

Alteracdo

(5) O Semestre Europeu conjuga os
diferentes instrumentos num quadro
abrangente de supervisao multilateral

7/30 PE616.844v02-00

PT



PT

integrada das politicas econdmicas,
or¢amentais, sociais e de emprego e visa
concretizar as metas da estratégia Europa
2020, nomeadamente as relativas ao
emprego, a educacdo e a redugdo da
pobreza, fixadas na Decisdo 2010/707/UE
do Conselho’. Desde 2015, o Semestre
Europeu tem sido continuamente
aperfeicoado e racionalizado,
designadamente para reforcar a sua
componente social e de emprego e facilitar
o didlogo com os Estados-Membros, os
parceiros sociais e os representantes da
sociedade civil.

SJO L 308 de 24.11.2010, pp. 46-5

Alteracao 7

Proposta de decisao
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Unido Europeia esté a recuperar
da crise econdmica, facto que favorece
uma evolucdo positiva dos mercados de
trabalho, mas subsistem importantes
desafios e disparidades no desempenho
economico e social nos Estados-Membros
e entre eles. A crise veio realgar a estreita
interdependéncia das economias e dos
mercados de trabalho dos Estados-
Membros. O principal desafio que hoje se
coloca reside em assegurar que a Unido
evolua numa perspetiva de crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo e de
criacdo de emprego. Isto implica uma acao
politica coordenada, ambiciosa e eficaz ao
nivel da Unido e dos Estados-Membros, de
acordo com o TFUE e as disposi¢des da
Unido em sede de governagdo econdmica.
Conjugando medidas do lado da oferta e da
procura, estas acdes devem passar por um
impulso ao investimento, um compromisso
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integrada das politicas econdmicas,
orgamentais, sociais e de emprego e visa
concretizar as metas da estratégia Europa
2020, nomeadamente as relativas ao
emprego, a educacdo e a redugdo da
pobreza, fixadas na Decisao 2010/707/UE
do Conselho’. Desde 2015, o Semestre
Europeu tem sido continuamente
aperfeicoado e racionalizado,
designadamente para reforcar a sua
componente social e de emprego e facilitar
o didlogo com os Estados-Membros, os
parceiros sociais e os representantes da
sociedade civil, mantendo ao mesmo
tempo uma énfase especial nas reformas
estruturais e na competitividade.

SJO L 308 de 24.11.2010, p. 46

Alteracdo

(6) A Unido Europeia est4 a recuperar
da crise econdmica, facto que favorece
uma evolugdo positiva dos mercados de
trabalho, mas subsistem importantes
desafios e disparidades no desempenho
economico e social nos Estados-Membros
e entre eles, jd que o crescimento
economico ndo provoca automaticamente
um aumento do emprego. A crise veio
realcar a estreita interdependéncia das
economias e dos mercados de trabalho dos
Estados-Membros. O principal desafio que
hoje se coloca reside em assegurar que a
Unido evolua numa perspetiva de
crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo e de criagdo de emprego de
qualidade e sustentdvel. Isto implica uma
acdo politica coordenada, ambiciosa e
eficaz ao nivel da Unido e dos Estados-
Membros, de acordo com o TFUE e as
disposi¢des da Unido em sede de
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renovado para com reformas estruturais
devidamente sequenciadas e vocacionadas
para o aumento da produtividade, o
crescimento, a coesdo social e a resiliéncia
econdmica face aos choques e o exercicio
de responsabilidade orcamental, tendo
simultaneamente em conta o seu impacto
no emprego e na situacdo social.

Alteraciao 8

Proposta de decisao
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7 As reformas do mercado de
trabalho, incluindo os mecanismos de
fixacdo de salérios a escala nacional,
deverdo respeitar as praticas nacionais de
didlogo social e prever a margem de
manobra necessaria para uma ampla
consideragdo dos aspetos socioecondémicos,
incluindo melhorias em matéria de
competitividade, criacdo de emprego,
politicas de formacao e aprendizagem ao
longo da vida, assim como do rendimento
real.

Alteracao 9

Proposta de decisao
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os Estados-Membros e a Unido

RR\1150383PT.docx

governac¢ao econdmica. Conjugando
medidas do lado da oferta e da procura,
estas agdes devem passar por um impulso
ao investimento, incluindo na economia
verde e circular e em relacdo ao
investimento social, um compromisso
renovado para com reformas estruturais
devidamente sequenciadas, equilibradas
em termos sociais e economicos e
vocacionadas para o aumento da
produtividade, o crescimento, a coesdo
social e a resiliéncia econdmica face aos
choques e o exercicio de responsabilidade
or¢amental, assegurando simultaneamente
que essas reformas estruturais tém um
impacto pesitivo no emprego € na situagao
social.

Alteracao

(7 As reformas do mercado de
trabalho, incluindo os mecanismos de
fixacdo de salérios a escala nacional,
deverdo respeitar as praticas nacionais de
dialogo social e prever a margem de
manobra necessaria para uma ampla
consideragdo dos aspetos socioeconémicos,
incluindo melhorias em matéria de nivel de
vida, igualdade, competitividade,
produtividade, criacio de emprego
sustentavel e de qualidade, politicas de
formacao e aprendizagem ao longo da vida,
assim como do rendimento real.

Alteracdo

(8) Os Estados-Membros e a Unido

PE616.844v02-00
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deverdo ainda dar resposta ao legado social
da crise econdmica e financeira e ter por
objetivo a criagdo de uma sociedade
inclusiva, na qual as pessoas disponham
dos meios para antecipar e gerir a mudanca
€ possam participar ativamente na
sociedade e na economia, como o sublinha
a recomendacao da Comissao sobre
inclusdo ativa das pessoas excluidas do
mercado de trabalho®. Ha que fazer frente
as desigualdades, garantir o acesso e
oportunidades para todos e reduzir a
pobreza e a exclusdo social (incluindo das
criangas), assegurando, em especial, o bom
funcionamento dos mercados de trabalho e
dos sistemas de protecao social e
eliminando os obstaculos a
educagdo/formagao e a participagdo no
mercado laboral. A emergéncia de novos
modelos econémicos e empresariais na UE
traz consigo mudangas nas relagdes
laborais. Os Estados-Membros deverdo
garantir que as novas relagdes na esfera do
emprego preservam e reforcam o modelo
social europeu.

6 COM/2008/0639 final

Alteracio 10

Proposta de decisao
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

PE616.844v02-00

deverdo ainda dar resposta ao legado social
da crise econdmica e financeira e ter por
objetivo a criagdo de uma sociedade
inclusiva e socialmente justa, na qual as
pessoas disponham dos meios para
antecipar e gerir a mudanga e possam
participar ativamente na sociedade e na
economia, como o sublinha a
recomendacado da Comissao sobre inclusao
ativa das pessoas excluidas do mercado de
trabalho®. Ha que fazer frente as
desigualdades e a discriminagdo, garantir
a igualdade de oportunidades para todos e
erradicar a pobreza e a exclusao social (em
particular das criangas), assegurando, em
especial, o bom funcionamento dos
mercados de trabalho e dos sistemas de
protecao social adequados e eficazes e
eliminando os obstaculos a
educagdo/formagao e a participagdo no
mercado laboral. A emergéncia de novos
modelos econémicos e empresariais na UE
traz consigo mudancas nas relagdes
laborais. Os Estados-Membros deverdo
garantir que as novas relagdes na esfera do
emprego preservam e reforcam o modelo
social europeu, assegurando que pessoas
em formas de trabalho emergentes
estejam cobertas e protegidas por
regulamentag¢do em matéria de emprego.
Os Estados-Membros devem apoiar o
potencial das pessoas com deficiéncia no
que toca a sua contribuicdo para o
crescimento economico e o
desenvolvimento social.

6 COM(2008)0639 final.

Alteracao

(8-A) A Comissao e os Estados-Membros
deveriam criar espacos de reflexio e

RR\1150383PT.docx



Alteracio 11

Proposta de decisao
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11)  As orientagdes integradas deverao
constituir a base para as recomendacdes
especificas por pais que o Conselho pode
dirigir aos Estados-Membros. Os Estados-
Membros devem fazer pleno uso dos
apoios do Fundo Social Europeu e de
outros fundos da Unido para fomentar o
emprego, a inclusdo social, a aprendizagem
ao longo da vida e a educa¢do e melhorar a
administracdo publica. Ainda que se
dirijam aos Estados-Membros e a Unido, as
orientacdes integradas deverdo ser
aplicadas em parceria com todas as
autoridades nacionais, regionais e locais,
associando estreitamente os parlamentos,
0s parceiros sociais e os representantes da
sociedade civil.

Alteracio 12

Proposta de decisao
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) O Comité do Emprego e o Comité
da Protecdo Social deverdo acompanhar a
execucao das politicas relevantes a luz das
orientacdes para as politicas de emprego,
de acordo com os respetivos mandatos
definidos nos Tratados. Esses comités e

RR\1150383PT.docx

dialogo, contando com o apoio das
organizagoes ndo governamentais (ONG)
especializadas e de organizacgoes de
pessoas que vivenciam a pobreza, com
vista a assegurar que estas ultimas
possam contribuir para a avaliagdo das
politicas que as afetam.

Alteragado

(11)  As orientagdes integradas e o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais deverao
constituir a base para as recomendagdes
especificas por pais bem orientadas que o
Conselho dirige aos Estados-Membros. Os
Estados-Membros devem fazer pleno uso
dos apoios do Fundo Social Europeu e de
outros fundos da Unido para fomentar o
emprego, a inclusdo social, a aprendizagem
ao longo da vida e a educacdo e melhorar a
administracao publica. Ainda que se
dirijam aos Estados-Membros e a Unido, as
orientagdes integradas deverao ser
aplicadas em parceria com todas as
autoridades nacionais, regionais ¢ locais,
associando estreitamente os parlamentos,
0s parceiros sociais e os representantes da
sociedade civil.

Alteracao

(12) O Comité do Emprego e o Comité
da Protecdo Social deverdao acompanhar a
execucao das politicas relevantes a luz das
orientacdes para as politicas de emprego,
de acordo com os respetivos mandatos
definidos nos Tratados. Esses comités e

PE616.844v02-00
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outras instancias preparatdrias do Conselho
implicadas na coordenacao das politicas
econdmicas e socais deverdo trabalhar em
estreita colaboracao,

Alteracio 13

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 5 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem facilitar a
criacdo de empregos de qualidade,
nomeadamente através da reducdo dos
obstdaculos que as empresas enfrentam na
contratacao de pessoal, da promocgdo do
empreendedorismo e, em especial, do
apoio a criacdo e ao crescimento de micro
e pequenas empresas. Devem promover
ativamente a economia social e fomentar a
inovacao social.

Alteracio 14

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 5 — paragrafo 2

PE616.844v02-00

outras instancias preparatdrias do Conselho
implicadas na coordenacado das politicas
econdmicas e socais deverdo trabalhar em
estreita colaboracao com o Parlamento
Europeu — em particular, a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais — para
assegurar a responsabilizacdo
democritica.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem facilitar e
investir na criagao de empregos
sustentdveis, acessiveis e de qualidade em
todos os niveis de competéncia, setores e
regioes do mercado de trabalho,
nomeadamente através do pleno
desenvolvimento do potencial dos setores
orientados para o futuro, como as
economias verde e circular, o setor da
prestagdo de cuidados e o setor digital. Os
Estados-Membros devem permitir a
conciliagdo entre a vida profissional e a
vida privada, assegurar que os locais de
trabalho sdo adaptados as pessoas com
deficiéncia e aos trabalhadores mais
idosos, ajudar as empresas na contratagao
de pessoal e promover o
empreendedorismo responsdvel € o
autoemprego, em especial, através do
apoio a criacao e ao crescimento de micro
e pequenas empresas. Devem promover
ativamente a economia social e fomentar a
inovagao social.
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Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem promover
formas inovadoras de trabalho que gerem
novas oportunidades para todos de uma
forma responsavel.

Alteracao 15

Proposta de decisao

Anexo — orientac¢ido 5 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 16

Proposta de decisao
Anexo — orientacio S — paragrafo 3

Texto da Comissdo

A carga fiscal sobre o trabalho deve ser
transferida para outras fontes de tributacao
menos prejudiciais a0 emprego € ao
crescimento, tendo em conta o efeito
redistributivo do sistema fiscal, ao mesmo
tempo que se salvaguardam receitas para
assegurar uma prote¢ao social adequada e
despesas favoraveis ao crescimento.
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Alteracdo

Os Estados-Membros devem promover
formas inovadoras de trabalho que gerem
novas oportunidades de emprego de
qualidade para todos de uma forma
responsavel, tendo em conta o
desenvolvimento de novas tecnologias de
informacgdo e comunicacdo, e assegurar
simultaneamente o pleno cumprimento do
direito da Unido, da legislacdo e prdticas
nacionais em matéria de emprego, bem
como dos sistemas de relacoes industriais.
Os Estados-Membros e a Comissdo devem
promover as boas prdticas neste dominio.

Alteracao

Os Estados-Membros devem reduzir a
burocracia com vista a diminuir os
encargos desnecessdrios sobre as
pequenas e médias empresas, que
contribuem significativamente para a
criacdo de emprego.

Alteracao

Os Estados-Membros envidar esfor¢os
para reduzir a carga fiscal sobre o trabalho
e transferi-la para outras fontes de
tributagdo menos prejudiciais a0 emprego e
ao crescimento, tendo em conta o efeito
redistributivo do sistema fiscal, ao mesmo
tempo que se salvaguardam receitas para
assegurar uma protecdo social adequada e
despesas favoraveis ao crescimento,
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Alteracio 17

Proposta de decisao
Anexo — orientacido 5 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

Em linha com as praticas nacionais e no
respeito da autonomia dos parceiros
sociais, os Estados-Membros devem
incentivar a instituicdo de mecanismos de
fixacdo salarial transparentes e previsiveis
que permitam ajustar rapidamente os
salarios a evolucao da produtividade e, ao
mesmo tempo, garantir niveis salariais
justos e compativeis com padrdes de vida
dignos. Estes mecanismos devem ter em
conta as diferencas nos niveis de
competéncias e as divergéncias em termos
de desempenho econdmico entre regioes,
setores e empresas. Respeitando as praticas
nacionais, os Estados-Membros € os
parceiros sociais devem garantir niveis
adequados de remuneracao minima, tendo
em conta o seu impacto na
competitividade, na criagdo de emprego e
na pobreza no trabalho.

Alteracio 18

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 6 — titulo

Texto da Comissdo

Orientacdo n.° 6: Reforcar a oferta de mao
de obra: acesso ao emprego, aptiddes e
competéncias

PE616.844v02-00

incluindo investimentos especificos no
interesse publico.

Alteracdo

Em linha com as praticas nacionais € no
respeito da autonomia dos parceiros
sociais, os Estados-Membros devem
incentivar a instituicdo de mecanismos de
fixacdo salarial transparentes e previsiveis
que permitam ajustar rapidamente os
salérios a evolugao da produtividade e, ao
mesmo tempo, garantir niveis salariais
justos e compativeis com padrdes de vida
dignos, de uma forma sustentdavel e
responsdvel. Estes mecanismos devem ter
em conta as diferengas nos niveis de
competéncias e as divergéncias em termos
de desempenho econdmico entre regides,
setores e empresas. Respeitando as praticas
nacionais, os Estados-Membros € os
parceiros sociais devem garantir niveis
adequados de remuneracao minima, tendo
em conta o seu impacto na
competitividade, na criacdo de emprego ¢
na pobreza no trabalho.

Alteracao

Orientacao n.° 6: Reforcar a oferta de mao
de obra e melhorar o acesso ao emprego,
as aptidoes e as competéncias
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Alteracao 19

Proposta de decisdo
Anexo — orientacio 6 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

No contexto das alteragdes demograficas,
tecnoldgicas e ambientais, os Estados-
Membros, em cooperagao com 0s parceiros
sociais, devem promover a produtividade e
a empregabilidade, através de uma oferta
adequada de conhecimentos, aptiddes e
competéncias relevantes ao longo da vida
profissional das pessoas, dando resposta as
necessidades atuais e futuras do mercado
de trabalho. Os Estados-Membros devem
Investir os recursos necessarios na
educacdo ¢ na formacao, tanto de base
como continua. Devem trabalhar em
conjunto com 0s parceiros sociais, 0s
prestadores de educacao e formagao e
outras partes interessadas para corrigir as
fragilidades estruturais dos sistemas de
ensino e formacdo, a fim de garantir a
qualidade e o carater inclusivo da
educagdo, da formacgao e da aprendizagem
ao longo da vida. Devem assegurar a
transferéncia dos direitos de formacao nos
periodos de transig¢do profissional, o que
permitira a cada um antecipar e adaptar-se
mais eficazmente as necessidades do
mercado de trabalho e gerir com éxito as
transi¢coes, aumentando assim a resiliéncia
econdmica face aos choques.
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Alteracao

No contexto das alteragdes demograficas,
tecnoldgicas e ambientais, os Estados-
Membros, em cooperacao com 0s parceiros
sociais e a sociedade civil, devem
promover a sustentabilidade, a
produtividade e a empregabilidade, através
de uma oferta adequada de conhecimentos,
aptiddes e competéncias relevantes ao
longo da vida profissional das pessoas,
dando resposta as oportunidades atuais e
previstas do mercado de trabalho,
nomeadamente através da promoc¢ao
orientada da formagdo nos setores da
ciéncia, tecnologia, engenharia e
matemdtica. Os Estados-Membros devem
investir os recursos necessarios na
educacao e na formacgao, tanto de base
como continua, e na aprendizagem ao
longo da vida, visando ndo soé o ensino
formal, mas também a aprendizagem ndo
formal e informal e assegurando a
igualdade de oportunidades e o acesso
para todos. Devem trabalhar em conjunto
com o0s parceiros sociais, os prestadores de
educagdo e formacao, as organizagoes da
sociedade civil e outras partes interessadas
para aumentar a qualidade e corrigir as
fragilidades estruturais dos sistemas de
ensino e formagdo, a fim de garantir a
qualidade e o carater inclusivo da
educacdo, da formacdo e da aprendizagem
ao longo da vida, tendo em consideragio
também as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia, das minorias
étnicas e nacionais, dos imigrantes e dos
refugiados. Devem assegurar a
transferéncia dos direitos de formagao
durante as mudancas na vida profissional
através de um sistema de pontos e da
acumulacdo de direitos conexos. Isto
permitird a cada um antecipar e adaptar-se
mais eficazmente as necessidades do
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Alteracio 20

Proposta de decisao
Anexo — orientacdo 6 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem promover a
igualdade de oportunidades no sistema
educativo e melhorar os niveis de
habilitagdes da populagdo em geral e, em
especial, das pessoas menos qualificadas.
Devem garantir a qualidade dos resultados
da aprendizagem, reforcar as competéncias
basicas, reduzir o nimero de jovens que
abandonam precocemente a escola, fazer
corresponder os cursos do ensino superior
as necessidades do mercado de trabalho,
melhorar os controlos e as previsdes de
competéncias, e aumentar a participagao
dos adultos na educacao e na formagao
continuas. Os Estados-Membros devem
reforgar a aprendizagem em contexto
laboral nos respetivos sistemas de ensino e
formacao profissionais, designadamente
através de aprendizagens eficazes e de
qualidade, tornar as competéncias mais
visiveis e comparaveis e facilitar o
reconhecimento e a validacao de aptiddes e
competéncias adquiridas fora dos sistemas
formais de educacao e formagao. Devem
melhorar ¢ aumentar a oferta e a utilizacao
de programas de formacao profissional
continua em moldes flexiveis. Os Estados-
Membros devem ajudar igualmente os
adultos pouco qualificados a manter ou
desenvolver a sua empregabilidade a longo
prazo, refor¢ando o acesso a oportunidades
de aprendizagem de qualidade e garantindo
o0 seu aproveitamento através da criacdo de
percursos de melhoria de competéncias que
incluam avaliagdes de competéncias, a
oferta de programas de educagdo e
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mercado de trabalho, evitar a inadequacdo
das competéncias ¢ gerir com €xito as
transi¢oes, aumentando assim a resiliéncia
econdmica face aos choques.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem promover a
igualdade de oportunidades no sistema
educativo, incluindo a educacio na
primeira infdncia, e melhorar os niveis de
habilitacdes da populagdo em geral e, em
especial, das pessoas menos qualificadas e
dos aprendentes provenientes de meios
desfavorecidos. Devem garantir a
qualidade dos resultados da aprendizagem,
desenvolver e reforgar as competéncias
basicas, promover o desenvolvimento de
competéncias empresariais, reduzir o
nimero de jovens que abandonam
precocemente a escola, fazer corresponder
os cursos do ensino superior as
necessidades do mercado de trabalho,
melhorar os controlos e as previsdes de
competéncias, € aumentar a participagao
dos adultos na educacao e na formacgao
continuas, nomeadamente através de
politicas que prevejam licencas para fins
educativos e de formacdo, bem como a
prestagdo de formacgdo profissional e a
aprendizagem ao longo da vida. Os
Estados-Membros devem reforgar a
aprendizagem em contexto laboral nos
respetivos sistemas de ensino e formagao
profissionais, designadamente através de
aprendizagens eficazes e de qualidade,
tornar as competéncias mais visiveis e
comparaveis e facilitar o reconhecimento e
a validacao de aptiddes e competéncias
adquiridas fora dos sistemas formais de
educagdo ¢ formacao. Devem melhorar e
aumentar a oferta e a utilizacao de
programas de formagao profissional
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formacao correspondentes e a validagao e
o reconhecimento das competéncias
adquiridas.

Alteracio 21

Proposta de decisao

Anexo — orientacdo 6 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 22

Proposta de decisao
Anexo — orienta¢do 6 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Ha que fazer face a elevada taxa de
desemprego e inatividade, nomeadamente
através de uma assisténcia atempada e
personalizada, assente no apoio a procura
de emprego, na formagdo e na
requalificacdo. Devem ser empreendidas
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continua em moldes flexiveis. Os Estados-
Membros devem igualmente orientar a
ajuda para os adultos pouco qualificados,
de modo a manter ou desenvolver a sua
empregabilidade a longo prazo, refor¢gando
0 acesso a oportunidades de aprendizagem
de qualidade e garantindo o seu
aproveitamento através da criacao de
percursos de melhoria de competéncias que
incluam avaliagdes de competéncias, uma
oferta de programas de educagao e
formacgao que corresponda as
oportunidades do mercado de trabalho e a
validacao e o reconhecimento das
competéncias adquiridas.

Alteracao

A fim de promover o bem-estar e a
produtividade a longo prazo dos seus
efetivos, os Estados-Membros devem
assegurar que os seus sistemas de
educacgdo e de formacdo — além de
responderem as necessidades do mercado
de trabalho — tém como objetivo a
promogdo do desenvolvimento pessoal, da
coesdo social, da compreensdio
intercultural e da cidadania ativa.

Alteracao

Ha que fazer face a elevada taxa de
desemprego e ao desemprego e inatividade
de longa duracdo, nomeadamente através
de uma assisténcia atempada, integrada e
personalizada, assente no apoio a procura
de emprego, na formagao, na
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estratégias abrangentes que incluam uma
avaliacdo individual aprofundada a
realizar, no mdximo, apds 18 meses de
desemprego, a fim de prevenir e reduzir
significativamente o desemprego
estrutural. O desemprego dos jovens e a
elevada propor¢ao de jovens que ndo
trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma
formagao (NEET) sdo problemas que
devem continuar a merecer uma resposta
global, mediante uma melhoria estrutural
da transicao escola-trabalho, da qual faz
parte a execucao integral da Garantia para
Juventude!.

1JO C 120 de 26.4.2013, pp. 1-6

Alteracao 23

Proposta de decisao
Anexo — orientacdo 6 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

As reformas fiscais conducentes a
transferéncia da tributag¢do do trabalho para
outras fontes devem visar a supressao de
obstaculos e desincentivos a participagao
no mercado de trabalho, em especial para
as pessoas que dele estdo mais afastadas.
Os Estados-Membros devem promover a
concec¢do de ambientes de trabalho
adaptados as necessidades das pessoas com
deficiéncia, garantindo, a0 mesmo tempo,
medidas de apoio financeiro especifico e
servicos que lhes permitam participar no
mercado de trabalho e na sociedade.
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requalificacdo e no seguimento adequado.
Para esse efeito, é necessdria a adogdo de
uma abordagem coordenada aos servicos
sociais e de emprego, o que implica uma
cooperagdo estreita entre os servigcos de
emprego, 0s servi¢os sociais, os parceiros
sociais e as autoridades locais. Devem ser
empreendidas estratégias abrangentes que
incluam uma avaliacdo individual
aprofundada a realizar com a maior
brevidade possivel, a fim de prevenir e
reduzir significativamente o desemprego
estrutural e de longa duragdo. O
desemprego dos jovens ¢ a elevada
proporcao de jovens que nao trabalham,
nao estudam e ndo seguem uma formacao
(NEET) sdo problemas que devem
continuar a merecer uma resposta global,
mediante uma melhoria estrutural da
transi¢do escola-trabalho, da qual faz parte
a execucdo integral da Garantia para
Juventude!.

1JO C 120 de 26.4.2013, p. 1.

Alteracdo

As reformas fiscais conducentes a
transferéncia gradual da tributacio do
trabalho para outras fontes devem visar a
supressao de obstaculos injustificados ¢
dar incentivos a participacdo no mercado
de trabalho — em especial para as pessoas
que dele estdo mais afastadas — e, ao
mesmo tempo, garantir que as
transferéncias da tributagdo nao
comprometem a sustentabilidade do
Estado-providéncia. Os Estados-Membros
devem promover a concecao de ambientes
de trabalho adaptados as necessidades das
pessoas com deficiéncia e dos
trabalhadores mais velhos, garantindo, ao
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Alteracio 24

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 6 — paragrafo 5

Texto da Comissdo

Ha que eliminar as barreiras a atividade
profissional e a progressdo na carreira para
garantir a igualdade entre homens e
mulheres e uma maior participagdo das
mulheres no mercado de trabalho,
nomeadamente através da garantia de
remuneragio igual por trabalho igual. E
necessario promover a conciliacdo da vida
profissional e familiar, em especial através
do acesso a cuidados de saude
prolongados e a servigos de acolhimento
na primeira infdncia a precos
comportaveis e de qualidade. Os Estados-
Membros devem garantir que os pais €
outras pessoas com responsabilidades de
prestagdo de cuidados possam usufruir de
licengas para assisténcia a familia e de
regimes de trabalho flexiveis que lhes
permitam conciliar o trabalho com a vida
familiar, e promover um exercicio
equilibrado dos direitos entre mulheres e
homens.
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mesmo tempo, medidas de apoio financeiro
especifico e servigos que lhes permitam
participar no mercado de trabalho e na
sociedade no seu conjunto. Os Estados-
Membros e a Comissdo devem promover o
emprego apoiado no mercado de trabalho
aberto e inclusivo.

Alteragado

Ha que eliminar as barreiras a atividade
profissional e a progressdo na carreira para
garantir a igualdade entre homens e
mulheres e uma maior participagdo das
mulheres no mercado de trabalho,
nomeadamente através da garantia de
remunerac¢do igual por trabalho igual em
todos os setores e profissoes. Os Estados-
Membros devem desenvolver e aplicar
politicas sobre transparéncia salarial e as
auditorias sobre remuneragoes, a fim de
colmatar as disparidades salariais entre
homens e mulheres. Os Estados-Membros
devem executar a Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho’,
estabelecendo sancoes efetivas,
proporcionadas e dissuasoras para os
empregadores que paguem saldrios
diferentes para o mesmo trabalho,
consoante seja executado por um homem
ou uma mulher. E necessario garantir a
conciliagdo da vida profissional, privada e
familiar para todas as pessoas. Os
Estados-Membros devem garantir que os
pais e outras pessoas com
responsabilidades de presta¢dao de cuidados
possam usufruir de licengas para
assisténcia a familia e prestacdio de
cuidados, de cuidados de satide
prolongados e servicos de acolhimento na
primeira infdncia a pre¢os comportdveis e
de qualidade, bem como de regimes de
trabalho flexiveis orientados para os
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Alteracio 25

Proposta de decisao
Anexo — orientacdo 7 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

As politicas devem procurar melhorar e
favorecer a correspondéncia entre a oferta
e a procura de mao de obra e as transigdes
no mercado de trabalho. Os Estados-
Membros devem tomar medidas concretas
para ativar e capacitar as pessoas aptas a
participar no mercado de trabalho. Devem
reforcar a eficacia das politicas ativas do
mercado de trabalho, direcionando-as com
maior precisdo, alargando o seu alcance e
cobertura e articulando-as mais
eficazmente com medidas de apoio ao
rendimento assentes nos direitos e nas
responsabilidades de procura ativa de
emprego dos desempregados. Os Estados-
Membros devem ter por objetivo melhorar
a eficécia dos servicos publicos de
emprego, mercé de medidas atempadas e
individualizadas de apoio aos candidatos a
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trabalhadores — nomeadamente o
teletrabalho e o trabalho inteligente — que
lhes permitam conciliar o trabalho com a
vida familiar, e promover um exercicio
equilibrado dos direitos entre mulheres e
homens. Os Estados-Membros devem
assegurar o apoio aos prestadores de
cuidados que sdo obrigados a limitar ou
terminar a sua atividade profissional para
poderem prestar assisténcia adequada a
uma pessoa.

-4 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional (reformulacdo), JO
L 204 de 26.7.2006, p. 23.

Alteracdo

As politicas devem procurar melhorar e
favorecer a correspondéncia entre a oferta
e a procura de mao de obra e as transigdes
no mercado de trabalho, de modo a que os
trabalhadores possam progredir na
carreira. Os Estados-Membros devem
tomar medidas concretas para ativar e
capacitar as pessoas aptas a participar no
mercado de trabalho através do apoio
individual e de servigos integrados, numa
abordagem de inclusdo ativa mais ampla.
Eles devem reforcar a eficacia das politicas
ativas do mercado de trabalho,
direcionando-as com maior precisao,
alargando o seu financiamento, alcance e
cobertura e assegurando medidas
adequadas de apoio ao rendimento em
favor dos desempregados, aquando da
procura ativa de emprego, bem como ter
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emprego, da promog¢ao da procura no
mercado do trabalho e da implementacao
de sistemas de aferi¢do do desempenho.

Alteracio 26

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 7 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem garantir aos
desempregados prestacdes de desemprego
adequadas, por um periodo razodvel, em
fun¢do das respetivas contribuigdes e das
regras de elegibilidade nacionais. Essas
prestagoes ndo devem constituir um
desincentivo a um rapido regresso ao
mundo do trabalho.

Alteracao 27

Proposta de decisao
Anexo — orientac¢ido 7 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

Ha que promover a mobilidade dos
aprendentes e dos trabalhadores com o
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em conta os direitos e as
responsabilidades dos desempregados.
Isso inclui trabalhar com os parceiros
sociais e outras partes interessadas
pertinentes, designadamente organizagoes
da sociedade civil, para aumentar a
eficdcia e a responsabilizacdo dessas
politicas. Os Estados-Membros devem ter
por objetivo melhorar a eficécia, a
interligacdo e a qualidade dos servigos
publicos de emprego, mercé de medidas
atempadas e individualizadas de apoio aos
candidatos a emprego que lhes permitam
procurar trabalho em toda a UE, da
promocao da procura no mercado do
trabalho e da implementacao de sistemas
de afericdo do desempenho.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir aos
desempregados prestacdes de desemprego
adequadas, por um periodo suficiente para
lhes dar o tempo razoavelmente
necessdrio para encontrar um emprego de
qualidade, em fungdo das respetivas
contribuicdes e das regras de elegibilidade
nacionais. Essas prestacdes devem ser
acompanhadas de politicas ativas do
mercado de trabalho e medidas que
constituem incentivos para um rapido
regresso a empregos de qualidade.

Alteracao

Hé que garantir, enquanto liberdade
Sfundamental, a mobilidade dos
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objetivo de reforgar a sua empregabilidade
e aproveitar todas as potencialidades do
mercado de trabalho europeu. Os
obstaculos a mobilidade presentes nos
sistemas de educacdo e formacao, nos
regimes de pensdo complementares e nos
mecanismos de reconhecimento de
qualificacdes devem ser eliminados. Os
Estados-Membros devem tomar medidas
para garantir que os procedimentos
administrativos ndo constituem um
impedimento ou um obstaculo ao emprego
para os trabalhadores de outros Estados-
Membros. Devem também prevenir abusos
das regras existentes e fazer frente a
potenciais «fugas de cérebros» de certas
regioes.

Alteracio 28

Proposta de decisao
Anexo — orientac¢ido 7 — paragrafo 5

Texto da Comissdo

Em conformidade com as praticas
nacionais, ¢ a fim de tornar mais eficaz o
didlogo social e obter melhores resultados
socioeconomicos, os Estados-Membros
devem garantir a participagdo atempada e
ativa dos parceiros sociais na conce¢ao e
na implementacao de reformas e politicas
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aprendentes e dos trabalhadores com o
objetivo de reforgar a sua empregabilidade
e aproveitar todas as potencialidades do
mercado de trabalho europeu. 4
mobilidade interna deve ser igualmente
promovida. Os obstaculos a mobilidade
presentes nos sistemas de educagdo e
formacao, nos regimes de pensao
complementares, no acesso a protegio
social e nos mecanismos de
reconhecimento de qualificagdes e
competéncias e os requisitos linguisticos
desproporcionais devem ser eliminados.
Os trabalhadores moveis devem ser
apoiados, nomeadamente através da
melhoria do seu acesso aos direitos
laborais e da sensibilizagdo para os
mesmos. Os Estados-Membros devem
tomar medidas para garantir que os
procedimentos administrativos ndo
constituem um impedimento ou um
obstaculo ao emprego para os
trabalhadores de outros Estados-Membros.
Devem também prevenir abusos das regras
existentes e fazer frente a potenciais «fugas
de cérebros» de certas regides. Devem
fazé-lo através do aumento e do apoio ao
investimento em setores que apresentam
um verdadeiro potencial de gerar
oportunidades de emprego de alta
qualidade, como a economia verde e a
circular ou os setores digital e da
prestagdo de cuidados.

Alteracao

Em conformidade com as praticas
nacionais e os principios de parceria, e a
fim de tornar mais eficaz o dialogo social e
civil e obter melhores resultados
socioeconomicos, os Estados-Membros
devem garantir a participacdo atempada,
real e ativa dos parceiros sociais e das
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econdmicas, laborais e sociais, inclusive
mediante um apoio ao reforgo das suas
capacidades. Os parceiros sociais devem
ser incentivados a negociar e celebrar
acordos coletivos em matérias que lhes
digam respeito, respeitando plenamente a
sua autonomia e o seu direito de acao
coletiva.

Alteracio 29

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 8 — titulo

Texto da Comissdo

Orientacao n.° 8: Promover a igualdade de
oportunidades para todos, fomentar a
inclusao social e combater a pobreza

Alteracao 30

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 8 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem promover

organizagoes da sociedade civil na
conceg¢do, na implementacao e na
avaliacdo de reformas e politicas
econdmicas, laborais e sociais em todas as
fases do processo, inclusive mediante um
apoio ao reforgo das suas capacidades e
das organizagoes da sociedade civil. Esse
envolvimento tem de ir além da simples
consulta das partes interessadas. Os
parceiros sociais devem ser incentivados a
negociar e celebrar acordos coletivos em
matérias que lhes digam respeito,
respeitando plenamente a sua autonomia e
o seu direito de acao coletiva. Também
deve ser permitido aos trabalhadores com
contratos de trabalho atipicos e aos
trabalhadores por conta propria exercer o
seu direito a organizagdo e a negociagio
coletiva. Os Estados-Membros devem
tomar medidas para reforcar o papel dos
parceiros sociais, por exemplo, através de
um melhor acesso as informacgoes
pertinentes nas empresas e da introdugdo
de disposicoes relativas a participagdo dos
trabalhadores nos assuntos da empresa.

Alteracdo

Orientacdo n.° 8: Promover a igualdade, a
igualdade de oportunidades e a nao
discriminagdo para todos, fomentar a
inclusdo social e combater a pobreza

Alteracao

Os Estados-Membros, em cooperagcdo com

mercados de trabalho inclusivos e abertos a as autoridades locais e regionais, devem
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todos, pondo em prdtica medidas eficazes
para promover a igualdade de
oportunidades dos grupos sub-
representados no mercado de trabalho. Os
Estados-Membros devem garantir a
igualdade de tratamento em matéria de
emprego, protecdo social, educacdo e
acesso a bens e servigos,
independentemente do género, raca ou
origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual.

Alteracio 31

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 8 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem modernizar
os sistemas de prote¢ado social, de forma a
prestar servigos eficientes e adequados ao
longo de todas as fase da vida, fomentando
a inclusdo social e a mobilidade social
ascendente, incentivando a participagdo no
mercado de trabalho e combatendo as
desigualdades, nomeadamente através da
configuracdo dos seus sistemas fiscais e de
prestacdes. A modernizacdo dos sistemas
de protecao social deve traduzir-se em

PE616.844v02-00

aplicar medidas eficazes para combater
todas as formas de discriminacdo e
promover a igualdade de oportunidades
para que todas as pessoas participem na
sociedade. Essas medidas devem incluir
as que promovam mercados de trabalho
inclusivos e abertos a todos,
nomeadamente através de medidas para
combater a discriminacdo no acesso ao
mercado de trabalho e dentro deste, a fim
de apoiar aqueles que sdo discriminados
ou estdo sub-representados ou em situagdo
vulnerdvel. Os Estados-Membros devem
garantir a igualdade de tratamento e
combater todas as formas de
discriminag¢do em matéria de emprego,
protecdo social, educacdo e acesso a bens e
servigos, independentemente do género,
raga ou origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade, orientagao sexual ou
contexto socioeconomico. Para esse
efeito, sdo necessdrias medidas especificas
de apoio a pessoas em situagoes
vulnerdveis — nomeadamente migrantes
ou pessoas oriundas de minorias étnicas —
que devem ser apoiadas por
financiamento adequado para impedir
qualquer concorréncia potencial pelos
recursos entre os beneficidrios em causa.

Alteracao

Os Estados-Membros devem melhorar os
sistemas de protec¢ao social, de forma a
prestar servigos eficientes e adequados ao
longo de todas as fases da vida, incluindo
aos trabalhadores por conta propria,
fomentando a inclusdo social e a
mobilidade social ascendente, incentivando
a participag¢ao no mercado de trabalho e
combatendo as desigualdades,
nomeadamente através da configuragdo dos
seus sistemas fiscais e de prestacdes. Os
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maior acessibilidade, sustentabilidade,
adequacdo e qualidade.

Alteracio 32

Proposta de decisao
Anexo — orientacdo 8 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem desenvolver e
pOr em pratica estratégias preventivas e
integradas que conjuguem as trés vertentes
da inclusdo ativa: apoios adequados ao
rendimento, mercados de trabalho
inclusivos e acesso a servicos de qualidade.
Os sistemas de protecdo social devem
garantir o direito a prestagoes de
rendimento minimo adequadas para
qualquer pessoa que ndo disponha de
recursos suficientes, e promover a inclusiao
social, incentivando as pessoas a
participarem ativamente no mercado do
trabalho e na sociedade.

Alteracao 33

Proposta de decisao

Anexo — orientacdo 8 — paragrafo 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 34

Proposta de decisao
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melhoramentos e inovacgoes dos sistemas
de protecao social devem traduzir-se em
maior acesso, disponibilidade,
sustentabilidade, adequacao e qualidade.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem desenvolver e
pOr em pratica estratégias preventivas e
integradas que conjuguem as trés vertentes
da inclusdo ativa: apoios adequados ao
rendimento, mercados de trabalho
inclusivos e acesso a servicos de qualidade
adaptados as necessidades individuais. Os
sistemas de prote¢do social devem garantir
prestacdes de rendimento minimo
adequadas para qualquer pessoa que nao
disponha de recursos suficientes, e
promover a inclusdo social, incentivando
as pessoas a participarem ativamente no
mercado do trabalho e na sociedade.

Alteracdo

Do mesmo modo, os Estados-Membros
devem promover, com o apoio da
Comissdo, a participacdo ativa de ONG
especializadas no combate a pobreza,
assim como de organizacoes de pessoas
que a vivenciam, na elaboragdo de
politicas destinadas a combater a pobreza
e a exclusdo social.
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Anexo — orientacio 8 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

A fim de garantir a igualdade de
oportunidades, também para as criangas e
0s jovens, Sa0 essenciais servicos a pregos
comportaveis, acessiveis e de qualidade,
designadamente no que diz respeito ao
acolhimento de criangas, ao acolhimento
extraescolar, a educagao e formacao, a
habitacao, a saude e aos cuidados
continuados. Deve ser dada especial
aten¢do ao combate a pobreza e a exclusao
social, bem como a necessidade de reduzir
a pobreza no trabalho. Os Estados-
Membros devem garantir que todos os
cidaddos tém acesso a servicos essenciais,
incluindo agua, saneamento, energia,
transportes, servigos financeiros e
comunicagdes digitais. As pessoas
necessitadas e em condicoes vulneraveis,
os Estados-Membros devem garantir o
acesso adequado a habitacdes sociais, bem
como o direito a assisténcia e a protecao
em caso de despejo. A problematica dos
sem-abrigo deve merecer a concegdo de
respostas especificas. Ha que ter em conta
as necessidades proprias das pessoas com
deficiéncia.

Alteracio 35

Proposta de decisao
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Alteracao

A fim de garantir a igualdade de
oportunidades — também para as criangas,
0s jovens, as minorias étnicas e os
migrantes —, S30 essenciais o acesso e a
disponibilidade de servicos a precos
comportaveis, acessiveis e de qualidade,
designadamente no que diz respeito ao
acolhimento de criangas, ao acolhimento
extraescolar, a educagao e formacao, a
habitacdo, a satde, a reabilitacdo ¢ aos
cuidados continuados. As criangas que
vivem na pobreza devem ter acesso a
assisténcia médica, educacdo e servicos de
acolhimento de criangas gratuitos, bem
como a habitagdo digna e alimentagio
adequada. Deve ser dada especial atencdo
ao combate a pobreza e a exclusdo social,
bem como a necessidade de reduzir a
pobreza no trabalho e a discriminagdo. Os
Estados-Membros devem garantir que
todos os cidadaos tém acesso a servigos
essenciais e a pregcos comportdveis,
incluindo educacdo, cuidados de saude,
habitacdo, agua potdvel, saneamento,
energia, transportes, servigos financeiros e
comunicagdes digitais. As pessoas
necessitadas ou em situacgdo vulneravel, os
Estados-Membros devem garantir o acesso
adequado a habitagdes sociais, bem como o
direito a assisténcia e a protecdo em caso
de despejo. A problematica dos sem-abrigo
deve merecer a concecao de respostas
especificas. H4 que ter em conta as
necessidades proprias e o potencial das
pessoas com deficiéncia. Para o efeito, os
Estados-Membros devem, nomeadamente,
analisar os seus sistemas de avaliacdo da
deficiéncia para evitar a criagdo de
obstdaculos no acesso ao mercado de
trabalho.
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Anexo — orientacdo 8 — paragrafo 4-A (novo)
Texto da Comissdo Alteracao

Os Estados-Membros devem assegurar
apoio e aconselhamento adequados aos
empregadores que contratam pessoas com
deficiéncia. A prestacdo de assisténcia
pessoal as pessoas com deficiéncia na
educacdo e pelos servicos de emprego
deve ser promovida e apoiada.

Alteracio 36

Proposta de decisao
Anexo — orientacdo 8 — paragrafo 5

Texto da Comissdo Alteracdo
Os Estados-Membros devem garantir o Os Estados-Membros devem garantir o
acesso, em tempo util e a pregos acesso, em tempo 1util, a cuidados de saude
comportdveis, a cuidados de saude e a e a cuidados prolongados de qualidade a
cuidados prolongados de qualidade, ao pregcos comportdveis e acessiveis, a0
mesmo tempo que salvaguardam a mesmo tempo que salvaguardam a
sustentabilidade das financas publicas a sustentabilidade das finangas publicas a
longo prazo. longo prazo.

Alteraciao 37

Proposta de decisao
Anexo — orientacio 8 — paragrafo 6

Texto da Comissdo Alteragado
Num contexto da longevidade acrescida e Os Estados-Membros devem urgentemente
evolugdo demogrifica, os Estados- garantir a sustentabilidade e a adequagao
Membros devem garantir a dos sistemas de pensdes para homens e
sustentabilidade e a adequacgdo dos mulheres, fomentando a igualdade de
sistemas de pensdes para homens e oportunidades para todos os trabalhadores
mulheres, fomentando a igualdade de e os trabalhadores por conta prépria na
oportunidades entre uns ¢ outras na aquisicao de direitos de reforma legais
aquisicao de direitos de reforma, adequados que garantam condicoes de
nomeadamente através de regimes vida dignas, bem como tentando
complementares que garantam condigoes assegurar aos idosos um rendimento
de vida dignas. As reformas dos regimes adequado que seja, pelo menos, superior
de pensoes devem ser sustentadas por ao limiar de pobreza. Deve ser
medidas destinadas a prolongar a vida providenciado o acesso ndo
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ativa e elevar a idade efetiva de reforma.
Entre estas, contam-se, a restricdo a saida
precoce do mercado de trabalho e o
aumento da idade legal de reforma para
refletir os ganhos em termos de esperanca
de vida. Os Estados-Membros devem
estabelecer um dialogo construtivo com os
intervenientes relevantes ¢ permitir um
faseamento adequado das reformas.

PE616.844v02-00
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discriminatorio aos regimes
complementares, que podem constituir um
complemento de pensoes legais sdlidas.
Consoante as disposigoes institucionais
ou a legislacdo nacional dos Estados-
Membros, as pensées do primeiro pilar —
por si s6 ou em combinagcdo com as do
segundo pilar — devem estabelecer um
rendimento de substituicdo adequado,
baseado nos salarios precedentes do
trabalhador. Os Estados-Membros devem
providenciar créditos de pensdo
adequados as pessoas que tenham estado
Jora do mercado de trabalho para
prestarem cuidados a titulo informal. As
reformas dos regimes de pensoes —
incluindo o eventual aumento da idade
legal de reforma — devem ser enquadradas
no dmbito de estratégias de
envelhecimento ativo e saudavel e
sustentadas por medidas destinadas a
prolongar a vida ativa para aqueles que
pretendam trabalhar durante mais tempo.
Os trabalhadores que se encontram
proximo da reforma devem ter a opgdo de
reduzir voluntariamente o horario de
trabalho. Os Estados-Membros devem
estabelecer um didlogo construtivo com os
parceiros sociais e a sociedade civil e
permitir um faseamento adequado de fodas
as reformas.
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