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EXPUNERE DE MOTIVE — REZUMATUL FAPTELOR S| CONSTATARILOR

Viitorul cadru pentru o actiune UE in domeniul tineretului va fi decis intr-un moment crucial
pentru Europa, cand au loc negocierile pentru Brexit si discutiile cu privire la urmatorul CFM,
la viitoarea generatie de programe esentiale, si anume Erasmus +, Europa Creativa, Europa
pentru cetdteni si Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, precum si cu
privire la noul Corp european de solidaritate.

Totodata, masurile de austeritate luate in contextul crizei economice au avut un impact
negativ asupra cetatenilor europeni. Tinerii europeni sunt primele victime ale insuficientei
investitilor in educatie si culturd, ale somajului si ale reducerii serviciilor sociale. In
consecintd, cei mai multi privesc cu teama inspre viitor si se simt sacrificati pentru interese
economice. Cifrele vorbesc de la sine. In prezent, aproape un tanar din trei cu vérsta intre 18
si 24 de ani este expus riscului de siracie sau de excluziune sociald in Uniunea Europeana®. Tn
2016, rata somajului tinerilor (grupa de varsta 15-24) in UE a fost de 18,7 %, fata de 15,6 %
in 2008. In zona euro, rata somajului in rAndul tinerilor este in continuare de peste 20 %. In
plus, rata tinerilor neincadrati profesional si care nu urmeaza niciun program educational sau
de formare (NEET)? in UE este de 15,6%, fati de 14,2% in 20083, Pe 1angi acestia, numerosi
tineri care au un loc de munca se confrunta cu probleme grave, cum ar fi conditiile de munca
precare in ceea ce priveste salariile, stresul si durata contractelor. Pentru tinerii europeni, este
uneori foarte dificil sd se simtd parte a societatii. Intr-adevir, fie ca lucreaza, fie ci nu, lipsa
de incredere in tineri conduce, de exemplu, la refuzarea acordarii de credite. in consecinta,
frustrarea creste si tinerii se simt exclusi. Excluziunea sociald are un impact negativ grav
asupra conditiilor de viata, participarii civice, vietii personale si sanatatii tinerilor.

In acelasi timp, economia europeani se reface si este in prezent pe o traiectorie destul de
solida de crestere, iar somajul este in scadere. Cu toate acestea, nivelul inegalitatilor este in
continuare ridicat Tn Uniunea Europeana, iar riscul de saracie afecteaza in special tinerii
europeni.

In acest context, tinerii au devenit o prioritate pentru Uniunea Europeand si, prin urmare, au
fost deja lansate initiative in vederea combaterii somajului in randul tinerilor, a cresterii
participarii acestora, a favorizarii incluziunii si a promovdrii activitatilor de voluntariat.
Rezultatele sunt pozitive, dar obiectivele sunt departe de a fi atinse si, prin urmare, Strategia
UE pentru tineret ar trebui sd fie imbunatatita si consolidata.

Rezultatele evaluirii actualei Actiuni a UE in domeniul tineretului (2010-2018)

Actuala actiune a UE in domeniul tineretului (2010-2018), cunoscuta ca ,,Strategia UE pentru
tineret”, reprezintd continuarea celei precedente* si are drept obiectiv si creeze mai multe

1 Conform celor mai recente date publicate de Eurostat, se estimeazi ci, in 2011, 29,8 % dintre tinerii cu varsta
intre 18 si 24 de ani erau expusi riscului de saracie sau excluziune sociala in UE. Datele pot fi consultate la
adresa: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment social policy equality/youth/indicators
2 Rata NEET este rata tinerilor intre 15 si 24 de ani neincadrati in munca sau intr-un program de invatdmant ori
de formare.

3 AKW, ECLM, IMK, OFCE, ,Independent Annual Growth Survey 2018 - Repair the roof when the sun is
shining”, noiembrie 2017

4 COM(2009)0200, p. 3.
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oportunitati, egale, pentru toti tinerii, in special in educatie si pe piata fortei de munca, pentru
a raspunde unora dintre provocarile enumerate mai sus. De asemenea, strategia are ca obiectiv
promovarea cetateniei active, a incluziunii sociale si a solidaritatii tuturor tinerilor si, prin
urmare, se concentreaza asupra mecanismelor pentru participarea tinerilor la procesul de
elaborare a politicilor.

Aceste obiective sunt insa foarte generale si ambitioase. Prin urmare, este dificil de evaluat
daca au fost indeplinite, Intrucat oportunitatile si participarea tinerilor in Europa depind de
numerosi factori legati de situatia socioeconomica din térile respective; evaluarea este, de
asemenea, o tinta in miscare, avand in vedere schimbarea circumstantelor.

Actuala Strategie a UE pentru tineret cuprinde un numar foarte mare de initiative, propuse in
diferite domenii de actiune (nu toate coincid cu domeniile de politicd), care, in combinatie cu
un mecanism mai degraba complicat de stabilire a prioritatilor politice prin metoda deschisa
de coordonare (MDC), nu asigura o identificare clara a obiectivelor, obiectivele globale
ramanand doar motto-uri generale.

Este important de remarcat lipsa unor repere clare in politica pentru tineret a Uniunii
Europene. Prin urmare, schimbul de bune practici inca se reduce la oferirea unor exemple de
masuri luate, in limitele circumstantelor specifice fiecarei tari.

Prin urmare, stabilirea unor distinctii intre domeniile de actiune ar trebui completata de o
abordare transversala holistica, avand 1n vedere faptul ca aspectele legate de elaborarea
politicii de tineret sunt strans interconectate (educatie, ocuparea fortei de munca, inovare,
voluntariat), dupa cum dovedesc constant documentele specifice de politica si activitatea
grupurilor de experti care se ocupa de Strategia pentru tineret. Concluzia Conferintei europene
privind viitorul Strategiei UE pentru tineret din mai 2017 a fost similara, sugerand ca
viitoarea strategie ,,are obiective ambitioase intr-un numdr redus de domenii [...]”.}

De asemenea, se poate remarca ca lipsesc in general instrumente care sd permitd evaluarea
impactului politicilor, deoarece instrumentele utilizate pana in prezent ofera o compilatie de
date care nu sunt usor de comparat si nu reusesc sa ilustreze impactul real al politicilor alese
in cazul fiecarui stat membru. Studiul de evaluare efectuat de Comisia Europeana referitor la
actuala SET urmarea intr-adevar sa masoare impactul acesteia asupra politicilor pentru
tineret?. Cu toate acestea, era de asteptat ca absenta unor indicatori cantitativi de misurare a
efectelor directe ale strategiei asupra situatiei tinerilor, precum si natura si sfera de aplicare a

MDC si conduci la ,,0 gama largi de efecte™.

In practica, mecanismul de raportare care consti in prezentarea unor rapoarte referitoare la
tineret o data la trei ani ofera o serie de exemple, transmise de statele membre, cu privire 1a
transpunerea 1n practica a sugestiilor specifice incluse in Strategia pentru tineret, pe baza
carora pot fi trase doar concluzii foarte generale. Prin urmare, se poate concluziona ca este
necesar un sistem mai elaborat de inregistrare a evolutiilor conceptiilor nationale asupra
politicii de tineret.

! Raportul Conferintei, p. 7.
2 SWD(2017)0281, p. 10.
% 1dem
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Este dificil de imaginat stabilirea unor obiective concrete la nivel european si national Intr-un
domeniu in care statele membre ale UE 1si mentin competentele, iar actiunea UE se limiteaza
la coordonare si sprijin. ,,Principala valoare adaugatd europeana a strategiei din perspectiva
statelor membre a fost cd aceasta le ofera inspiratie politica, cunostinte si expertiza, forta de
levier si legitimitate, oportunitati si resurse™.”

In cele din urma, conform Comisiei Europene, evaluarea externa ,,arata ca statele membre
sunt interesate sa continue cooperarea in chestiunile legate de tineret la nivelul UE”. Din
nefericire, principalele obstacole sunt legate de resursele limitate disponibile la nivel national.

Necesitatea unei Strategii UE pentru tineret mai bine coordonate si mai concentrate

In acest raport de aplicare dorim sa oferim o serie de elemente pentru o strategie puternica, pe
termen lung si bine coordonata, in interesul tinerilor europeni.

Tn primul rand, Strategia UE pentru tineret este conceputi pentru tineri, drept pentru care
acestia ar trebui sa fie primii interlocutori. Este imperios necesar sa li se dea posibilitatea de a
se exprima, fie printr-un dialog structurat reusit, fie prin alte forme care sa asigure o elaborare
participativa a politicilor, cum ar fi crearea unui forum de discutii intre tineri si factorii de
decizie. Tinerii ar trebui sd aiba acces cu usurinta la procesele decizionale de la nivelul UE,
pentru a-si impartisi punctele de vedere si a aduce o contributie relevanti la acestea. in
paralel, partenerii sociali, organizatiile societatii civile si sectorul educational ar trebui
consultati pe larg. In plus, Uniunea Europeani ar trebui si actioneze in stransa colaborare cu
nivelurile national, regional si local, pentru a gasi masurile adecvate care trebuie luate si
promovate in randul cetatenilor europeni.

In al doilea rand, toti tinerii ar trebui integrati pe piata fortei de munci si ar trebui sa aiba
locuri de munca de calitate, si ar trebui sd ne consolidam eforturile pentru a le oferi
oportunitati egale, astfel incat sa le asiguram o integrare durabila pe piata fortei de munca si
locuri de munca pe termen lung. Tinerii ar trebui sd aiba posibilitatea de a-si orienta evolutia
carierei in functie de calificarile g1 interese lor profesionale. Tinerii europeni trebuie sa aiba o
viziune mai optimista asupra viitoarei lor cariere profesionale si a perspectivelor de pensie.
Majoritatea considera ca nu vor putea beneficia de o pensionare de calitate, datoritd degradarii
progresive a sistemelor de asiguriri sociale. In consecinti, pentru a le asigura viitorul, trebuie
promovat un nou pact social intre generatii.

In al treilea rand, tinerii au dreptul de a trii intr-un mediu sintos si de a avea acces la
educatie si cultura, acesta reprezentdnd un drept fundamental. De la educatia secundara pana
la universitate, toti tinerii ar trebui sa aiba posibilitatea de a studia si de a beneficia de
deosebita grupurilor marginalizate, cum ar fi persoanele cu nevoi speciale, minoritatile etnice,
migrantii si refugiatii. In plus, toti tinerii ar trebui s aiba un acces usor la culturi, acesta fiind
esential Intr-o perioada in care intoleranta, radicalizarea si extremismul sunt in crestere n
Europa. Dialogul intercultural ar trebui promovat, pentru a onora adagiul Europei unite n
diversitate. De asemenea, tinerii nu se pot bucura de viatd daca mediul in care traiesc nu este

1 SWD(2017)0280, p. 2.
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sanatos. Potrivit ONU, poluarea aerului afecteaza dezvoltarea creierului in crestere al copiilor.
1n plus, in viitorul apropiat aproape 66 % din populatia mondiala va trai in mediul urban. De
aceea este esential s facem un efort si sd propunem tinerilor o alternativa. Ar trebui
promovate activitdtile sportive, pentru binele fizic al tinerilor. Confortul psihic este, de
asemenea, afectat de stresul profesional si al vietii zi cu zi, care constituie intotdeauna o
presiune suplimentara asupra tinerilor, de la care se asteapta sa fie productivi, calificati si
flexibili. Piata fortei de munca este intr-adevar extrem de competitiva si tinerii sunt adesea
obligati sa faca stagii prelungite pana la gasirea unui prim loc de munca propriu-zis. Pe langa
stres, hartuirea cibernetica afecteaza tinerii de la o varsti frageda. In consecintd, Strategia UE
pentru tineret ar trebui conceputd pe o structura intersectoriald si ar trebui sa faca parte din
strategia de dezvoltare durabila.

In fine, pentru a obtine rezultate fiabile, programele europene ar trebui si fie consolidate,
imbunatatite, promovate si finantate corespunzator, cu o viziune pe termen lung coordonata.
Un buget ambitios ar trebui sa sustina toate initiativele ale caror rezultate sunt vizibile pe termen
lung.

Este important de reamintit si de subliniat ca, desi competentele de baza pentru politicile
pentru tineret apartin, desigur, statelor membre, este esential ca autoritatile nationale relevante
sd accelereze ritmul cooperarii in cadrul strategiei, Intrucat una dintre cele mai puternice
critici aduse cooperarii actuale este extrema variabilitate a rezultatelor obtinute, absenta unei
raportari sistematice si inexistenta unor date fiabile cu privire la aplicarea strategiei.
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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la punerea in aplicare a strategiei UE pentru tineret
(2017/2259(IN1))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolele 9, 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Tn special articolele
14, 15, 21, 24 s1 32,

— avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, ratificata
de UE n 2010,

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul
Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr.
1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE*,

— avand in vedere rezolutia Consiliului privind un plan de lucru european pentru sport
pentru perioada 2016-20182,

— avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei
garantii pentru tineret?,

— avand n vedere concluziile Consiliului European din 7 si 8 februarie 2013 in ceea ce
priveste crearea unei initiative privind ocuparea fortei de munci in randul tinerilor?,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un cadru reinnoit
pentru cooperarea europeani in domeniul tineretului (2010-2018)°,

— avand in vedere evaluarea Strategiei UE pentru tineret efectuatd de Comisie®,

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET

2020”),

- avand in vedere Rezolutia sa din 14 septembrie 2017 privind viitorul programului
Erasmus+2,

1JO L 347, 20.12.2013, p. 50.

2)0 C 417, 15.12.2015, p. 1.

3J0O C 120, 26.4.2013, p 1.

4 EUCO 37/13.

5JO C 311, 19.12.2009, p. 1.

6 http://ec.europa.eu/assets/eac/dgs/education_culture/more_info/evaluations/docs/youth/youth-strategy-
2016 _en.pdf

7JO C 119, 28.5.2009, p. 2.

8 Texte adoptate, P8_TA(2017)0359.
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— avand 1n vedere Rezolutia sa din 2 februarie 2017 referitoare la punerea in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE
sinr. 1298/2008/CE?,

— avand in vedere Declaratia de la Paris privind promovarea prin educatie a cetateniei si a
valorilor comune ale libertatii, tolerantei si nediscriminarii, adoptata in cadrul reuniunii
informale a ministrilor educatiei din UE, la Paris, la 17 martie 2015,

— avand 1n vedere Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind
punerea 1n aplicare a cadrului refnnoit pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului (2010-2018), adoptat de Consiliu la 23 noiembrie 20152,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invitarii non-formale si informale?,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 26 august 2015 intitulata ,,Proiect de raport
comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET2020) - Noi prioritati pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale” (COM(2015)0408),

- avand n vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2010, intitulata ,,Europa 2020: O

strategie europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii”
(COM(2010)2020),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 17 ianuarie 2018 intitulata ,,Planul de
actiune pentru educatia digitala” (COM(2018)0022),

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 27 octombrie 2016 referitoare la Strategia UE pentru
tineret 2013-2015%,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 10 martie 2014 privind un cadru de
calitate pentru stagii,

- avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului Europei din 25 noiembrie 2008 privind politica
pentru tineret a Consiliului Europei (CM/Res(2008)23),

— avand in vedere recomandarea Consiliului Europei din 31 mai 2017 privind activitatile
pentru tineret (CM/Rec(2017)4),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 aprilie 2016 referitoare la cunoasterea UE 1n

! Texte adoptate, P8_TA(2017)0018.
2J0 C 417, 15.12.2015, p.17.
$J0O C398,22.12.2012, p. 1.
4 Texte adoptate, P8_TA(2016)0426.
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scoali?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 septembrie 2015 referitoare la promovarea
antreprenoriatului in randul tinerilor prin educatie si formare?,

— avand in vedere avizul Comitetului European al Regiunilor - Cooperarea europeana in
domeniul tineretului (2010-2018)3,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la rolul dialogului
intercultural, al diversitatii culturale si al educatiei in promovarea valorilor
fundamentale ale UE?,

— avand in vedere Raportul alternativ privind politica pentru tineret, publicat de Forumul
European al Tineretului,

— avand in vedere rezolutia Forumului European al Tineretului privind Strategia UE
pentru tineret®,

— avand in vedere documentul de pozitie intitulat ,,Implica-te. Informeaza. Capaciteaza” al
Agentiei Europene de Informare si Consiliere pentru Tineret (ERYICA),

— avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura, precum si articolul 1
alineatul (1) litera (e) din decizia Conferintei presedintilor din 12 decembrie 2002
privind procedura de autorizare a rapoartelor din proprie initiativa si anexa 3 la aceasta,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru cultura si educatie si avizul Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A8-0162//2018),

A. intrucét impactul negativ al recesiunii asupra perspectivelor tinerilor de a-si dezvolta
intregul potential continud sd se faca simtit in intreaga Uniune Europeana;

B.  intrucit numeroase state membre, in special cele din sudul Europei, nu au ajuns inca la
nivelul de dinainte de criza in ceea ce priveste o serie de indicatori, cum ar fi ocuparea
fortei de muncad in randul tinerilor, serviciile sociale si protectia sociala;

C. intrucat reducerea disparitatilor este evidenta la nivel regional in intreaga UE; intrucat
in multe regiuni rata de ocupare a fortei de munca se situeaza incd sub nivelurile din
perioada anterioara crizei,

D. intrucat rata somajului In randul tinerilor a scazut treptat in ultimii ani, desi potrivit
informatiilor furnizate de Eurostat, aceasta a fost de 16,1 % in ianuarie 2018, depasind
chiar 34 % in unele state membre; intrucat, in comparatie cu cifrele din 2008 (15,6 %),
se constatd ca aceastd ratd a crescut; Intrucat aceste cifre previn o solutie universala,
daca dorim sd valorificam pe deplin potentialul tinerilor; intrucat exista rate Ingrijorator
de nalte ale somajului in randul tinerilor Tn regiunile ultraperiferice, unele dintre aceste

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0106.

2J0O C 316, 22.9.2017, p. 76.

3J0 C 120, 5.4.2016, p. 22.

4J0C11,12.1.2018, p. 16.

5 http://www.youthforum.org/policypaper/resolution-eu-youth-strategy/
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regiuni inregistrand rate de peste 50 %, cum este cazul Mayotte;

intrucat grupurile dezavantajate, cum ar fi minoritatile etnice, persoanele cu nevoi
speciale, femeile, persoanele LGBTIQ, migrantii si refugiatii — care se confruntd cu
obstacole pentru a intra pe piata muncii, precum si pentru a avea acces la cultura,
servicii sociale si educatie — sunt cele mai afectate de criza socioeconomica;

intrucat educatia contribuie la reducerea la minimum a impactului inegalitatilor
socioeconomice, oferind aptitudinile si competentele necesare pentru a reduce
transmiterea dezavantajelor de la o generatie la alta;

intrucat lipsa investitiilor globale in tineri si in drepturile tinerilor vor impiedica tineril
sa 1si revendice, exercite si apere drepturile si va contribui la agravarea unor fenomene
precum scaderea demografica, abandonul scolar timpuriu, lipsa calificarilor
profesionale, intrarea tardiva pe piata fortei de munca, lipsa independentei financiare,
posibila impiedicare a bunei functionari a sistemelor de securitate sociala si
generalizarea nesigurantei locului de munca si a excluziunii sociale;

intrucat problemele cu care se confrunta tinerii In ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, educatia si formarea profesionald, precum si implicarea sociald si politica nu
sunt identice, anumite grupuri fiind afectate in mod mai disproportionat decat altele;
intrucét trebuie depuse mai multe eforturi pentru a-i sprijini pe tinerii cei mai indepartati
sau complet izolati de piata fortei de munca;

intrucat protejarea scolilor si a institutiilor de invatamant locale 1n toate regiunile
europene este esentiald daca se urmareste Imbunatatirea educatiei tinerilor si daca UE
doreste sa ofere regiunilor sprijinul sdu deplin in gasirea de solutii pentru aceasta
provocare;

intrucét educatia si dialogul intercultural, comunicarea strategica si cooperarea mai
stransa Intre statele membre, in special, au un rol esential in prevenirea marginalizarii si
radicalizarii tinerilor si Tn cresterea rezilientei acestora;

intrucat tinerii ar trebui sa participe activ la planificarea, elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea tuturor politicilor care au impact asupra tinerilor; intrucat
57 % din organizatiile de tineret din UE considera ca expertiza lor nu este luata in
considerare n procesul de formulare a politicilor pentru tineret?;

intrucat este important ca organizatiile de tineret sa garanteze un nivel adecvat de
reprezentativitate si de incluziune a tinerilor, pentru a fi legitime pe deplin;

intrucat, desi strategia UE pentru tineret constituie o strategie in curs de derulare, care
este perfectionatd in permanentd, obiectivele acesteia sunt inca foarte generale si
ambitioase; intrucat existd o lipsa de parametri de referinta stabiliti in mod
corespunzator;

intrucét Strategia UE pentru tineret (SET) 2010-2018 evidentiaza necesitatea unui

! Raportul alternativ privind politica pentru tineret, publicat de Forumul European al Tineretului.
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dialog structurat Intre tineri si factorii de decizie;

intrucat obiectivul final al SET este de a spori numarul oportunitatilor si de a asigura
egalitatea de sanse pentru toti tinerii europeni;

IR

face fata problemelor grave cu care se confrunta in prezent si pentru a infrunta
provocarile viitorului, prin politici de tineret mai bine coordonate, mai eficace si mai
relevante, printr-o educatie imbunatatita si accesibila si printr-0 utilizare mai bine
directionata a politicilor economice, de ocupare a fortei de munca si a politicilor sociale
la nivel local, regional, national si la nivelul UE;

intrucat, in ultimii ani, UE a lansat o serie de initiative, precum Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si Garantia pentru tineret in cadrul strategiei
sale pentru tineret, avand obiectivul de a crea un numar mai mare de oportunitdti egale
pentru toti tinerii in educatie si pe piata fortei de munca si de a promova incluziunea,
emanciparea tinerilor si participarea lor activa in societate;

ntrucét este necesara integrarea actiunilor UE in domeniul tineretului, prin includerea
acestei dimensiuni in politicile si programele de finantare actuale si in cele viitoare, In
special in principalele domenii politice, de exemplu economie, ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale, coeziune, sdnatate, femei, codeterminare, migratie, cultura,
media, educatie;

intrucat este necesard coordonarea punerii in aplicare a viitoarei SET in diferitele
sectoare de politica si institutii;

intrucat perspectiva de gen trebuie inclusa in procesul decizional privind politicile
pentru tineret, ludnd in considerare provocarile specifice cu care se confrunta tinerii si
situatia femeilor si fetelor care provin din medii culturale si religioase diferite, in
special; intrucét in politica pentru tineret ar trebui incluse masuri specifice care iau in
considerare dimensiunea de gen, cum ar fi prevenirea violentei impotriva femeilor si
fetelor, educatia privind egalitatea de gen si educatia sexuala; intrucéat femeile sunt in
medie de 1,4 ori mai expuse riscului de a deveni NEET decat barbatii® si sunt necesare
eforturi permanente pentru a creste nivelul de participare a femeilor tinere pe piata
muncii, in special dupd concediul de maternitate si in cazul mamelor celibatare, dar si a
persoanelor care au abandonat scoala, a tinerilor slab calificati, a tinerilor cu dizabilitati
si a tuturor tinerilor care risca sa fie discriminati;

intrucat sunt necesare eforturi sustinute pentru a creste participarea tinerilor in societate,
n special a persoanelor cu dizabilitati, a migrantilor, a refugiatilor, a persoanelor
neintegrate in muncd sau in vreun program de educatie ori formare (NEET) si a celor
expusi riscului de excluziune sociala;

intrucat educatia este un factor-cheie Tn combaterea excluziunii sociale si investitiile in
competente si abilitati sunt, astfel, esentiale pentru combaterea ratei ridicate a
somajului, in special in randul persoanelor din categoria NEET;

! Panorama societdtii 2016 — indicatorii sociali ai OCDE.
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AA.

intrucat articolul 9 din TFUE prevede ca in definirea si punerea in aplicare a politicilor
si a actiunilor sale, Uniunea tine seama de cerintele privind promovarea unui nivel
ridicat al ocupdrii fortei de munca, garantarea unei protectii sociale corespunzatoare,
combaterea excluziunii sociale, precum si de cerintele privind un nivel ridicat de
educatie, de formare profesionala si de protectie a sdnatatii umane;

intrucat SET a stabilit o baza solidd pentru o cooperare substantiald si fructuoasa in
domeniul tineretului;

intrucat indeplinirea obiectivelor ultimului ciclu de trei ani al SET (2010-2018) nu poate
fi evaluatd in mod corect si precis si compararea situatiilor din diferitele state membre
este foarte dificil de realizat, din cauza lipsei unor repere si indicatori, precum si a
suprapunerii instrumentelor operationale;

intrucat orientarea profesionald si accesul la informatii cu privire la oportunitatile de
ocupare a fortei de munca si la parcursul educational sunt esentiale pentru dezvoltarea
educationald viitoare si pentru tranzitia catre piata fortei de munca,

intrucat, la stabilirea obiectivelor strategiei si la implementarea si evaluarea acesteia,
UE trebuie sd isi desfasoare activitatea in stransa cooperare cu autoritatile nationale,
regionale si locale,

Provocarile cu care se confruntd tineretul si invatamintele desprinse din actualul proces de

elaborare a politicilor de tineret la nivelul UE

ia act cu regret de faptul cd masurile de austeritate pe termen lung, in special reducerea
fondurilor pentru educatie, cultura si politici pentru tineret, au un impact negativ asupra
tinerilor si a conditiilor lor de viata; atrage atentia asupra faptului ca tinerii, In special
grupurile cele mai dezavantajate, cum ar fi tinerii cu dizabilitati, tinerele, minoritatile,
persoanele cu nevoi speciale, sunt afectate in mare masura de cresterea inegalitatilor, de
riscul excluziunii, de insecuritate si de discriminare;

saluta realizarile cooperarii europene in domeniul tineretului, care si-a demonstrat

capacitatea de a aborda problemele cu care se confrunta majoritatea europenilor si de a
sustine decidentii politici nationali, punandu-le la dispozitie cunostinte de specialitate,
facandu-le recomandari, oferindu-le legitimitate si mobilizand cu succes fondurile UE;

considera ca metoda deschisa de coordonare reprezinta un mijloc adecvat, dar
insuficient de a stabili un cadru pentru politicile din domeniul tineretului, care trebuie
completat prin alte masuri; isi reitereaza apelul pentru o cooperare mai stransa si
schimburi de bune practici cu privire la aspectele legate de tineret la nivel local,
regional, national si la nivelul UE; invita insistent statele membre sa convina asupra
unor criterii de referintd si a unor indicatori clari, care sa faca posibila monitorizarea
progreselor realizate;

recunoaste realizarile pozitive ale SET prin dezvoltarea unor activitati transsectoriale si
realizarea dialogului structurat, In vederea asigurdrii participarii tinerilor si considera ca
nivelul general de cunoastere a obiectivelor si a instrumentelor SET din partea actorilor
si a partilor interesate relevante trebuie imbunatatit; constatd, in special, ca abordarea

ascendenta utilizata pentru dialogul structurat reprezintad o valoare adaugata care trebuie
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10.

11.

pastratd; invita, astfel, Comisia si statele membre sa ia in considerare rezultatele celui
de-al Vl-lea ciclu al dialogului structurat care se concentreaza pe viitoarea SET, atunci
cand elaboreaza noua strategie;

sugereazd implicarea autoritatilor locale si regionale in domeniul politicii pentru tineret,
n special in acele state membre in care acestea detin competente in acest domeniu;

saluta initiativele de politica care sustin tineretul Uniunii, in special ,,Investitia in
tineretul Europei”, Corpul european de solidaritate si Initiativa pentru ocuparea fortei de
munca 1n randul tinerilor; considera, cu toate acestea, ca aceste instrumente ar trebui sa
fie mai bine conectate la SET si s urmeze o abordare vertical ascendentd; invita, prin
urmare, Comisia sa coreleze sistematic toate propunerile de politica legate de tineri cu
strategia globala si sd-1 implice pe toti actorii relevanti, cum ar fi partenerii sociali si
societatea civild, adoptand o abordare holistica pe termen lung, cu obiective clare pe
plan orizontal,

indeamna Comisia sa instituie un grup de lucru transsectorial pentru coordonarea
punerii in aplicare a viitoarei SET, cu participarea institutiilor UE, inclusiv a
Parlamentului, a statelor membre si a societatii civile, in special a organizatiilor
sindicale si a celor de tineret;

invitda Comisia sa instituie instrumente eficiente de coordonare inter-servicii si sa
incredinteze responsabilitatea pentru integrarea tinerilor sub forma de cluster unui
vicepresedinte al Comisiei;

incurajeaza statele membre sa utilizeze pilonul european al drepturilor sociale ca baza
pentru elaborarea legislatiei legate de tineri;

subliniaza ca, pentru a preveni bolile, este important sa se promoveze un stil de viata
sdndtos si considera ca este necesar sa se ofere tinerilor informatii corecte si asistenta cu
privire la o serie de probleme grave de sanatate mintala, cum ar fi consumul si
dependenta de tutun, alcool si droguri,

subliniaza importanta evaludrii de catre Comisie a punerii in aplicare a SET in statele
membre, cu scopul de a permite controalele si monitorizarea sporitd la fata locului;
indeamnd Comisia sa instituie obiective pentru SET care pot fi evaluate calitativ si
cantitativ, tindnd cont de specificul fiecarui stat membru si al fiecarei regiuni; invitd
Comisia sd majoreze finantarea pentru programele si actiunile care ii pregatesc pe tineri
pentru piata muncii;

Implicarea tinerilor in Strategia europeand pentru tineret

12.

13.

recomanda ca viitoarea SET s fie participativa si sa-i aibad In centru pe tineri, sa creasca
bunastarea, sa reflecte nevoile, ambitiile si diversitatea tuturor tinerilor din Europa,
largind accesul lor la instrumente creative care implica noi tehnologii;

considera ca UE ar trebui sa-si exprime solidaritatea cu tinerii si s continue sa-i
capaciteze pentru a participa in societate prin elaborarea de masuri specifice, precum
integrarea activitatilor de voluntariat, sprijinirea activitatilor pentru tineret, dezvoltarea
unor noi instrumente, in special a celor care implica noi tehnologii si promovarea
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

schimburilor bazate pe solidaritate, implicarea in comunitate, spatiul liber si dialogul
democratic; recunoaste, prin urmare, importanta asociatiilor de tineret ca spatiu de
dezvoltare a unei persoane, precum si de dezvoltare a sentimentului de cetatenie activa;
invitd statele membre sa faciliteze implicarea activa a tinerilor in organizatiile de
voluntariat; subliniaza ca participarea sociala sporitd a tinerilor poate, in afard de a fi o
realizare importanta in sine, sd actioneze ca o piatra de temelie catre o participare
politica sporitd;

subliniaza 1n acest sens rolul semnificativ al invatarii non-formale si informale, precum
si al participarii la activitati sportive si de voluntariat, pentru stimularea dezvoltarii
competentelor si abilitatilor civice, sociale si interculturale in randul tinerilor europeni;

invita statele membre sd asigure cadre juridice nationale si resurse financiare adecvate
pentru activitatile de voluntariat;

solicitd insistent Comisiei si statelor membre sa incurajeze tinerii, in special pe cei cu
sanse mai reduse si cei din afara structurilor organizationale formale, sd joace un rol
activ si critic in viata publica si sd adopte o atitudine participativa fatd de elaborarea
politicilor, in scopul de a oferi tinerilor posibilitatea de a influenta deciziile care le
afecteaza viata, oferindu-le instrumentele online si offline ale democratiei, tinand seama
in acelasi timp de limitele si riscurile la care sunt supuse instrumentele de comunicare
sociald si implicand actorii importanti, cum ar fi partenerii sociali, societatea civila si
organizatiile de tineret, in dezvoltarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor
pentru tineret;

invitd statele membre sa incurajeze tinerii sd participe pe deplin la procesul electoral;

isi exprima necesitatea de a continua dialogul structurat intre tineri si factorii de decizie
in urmatorul cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului; considera ca
procesul de dialog structurat ar trebui sa vizeze in mod sistematic grupuri mai multe si
mai diverse de tineri si subliniaza ca ar trebui sa se acorde un sprijin financiar suficient
pentru grupurile de lucru nationale si europene, pentru a asigura acest lucru; invita
statele membre sa incurajeze participarea factorilor de decizie de la nivel national,
regional si local in dialogul structurat cu tinerii;

indeamna statele membre sd sustind transparenta in transmiterea conturilor lor si sa
utilizeze fondurile alocate pentru stimularea oportunitatilor de angajare sustenabila
pentru tineri; reitereaza, in consecintd, importanta ca statele membre sa transmita
informatii detaliate cu privire la situatia tinerilor lor, atunci cand li se solicita acest
lucru;

subliniaza lipsa de actualizari sistematice si de date fiabile cu privire la punerea in
aplicare a SET; indeamna, prin urmare, statele membre si Comisia sa promoveze o
cooperare mai stransa intre serviciile de statistica nationale si regionale in ceea ce
priveste transmiterea de statistici relevante si actualizate privind tineretul, care sunt
importante pentru a evalua nivelul de reusita a strategiei in curs de implementare;
considera ca rapoartele trienale transmise trebuie insotite de aceste statistici;

reaminteste ca exista o tendinta de scadere a participarii tinerilor la alegerile nationale si
locale si ca tinerii au nevoie de angajament politic si sa poatd vedea rezultatul
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contributiei lor; reaminteste ca oportunitatile de a avea experienta participarii politice in
mediul propriu si in cadrul comunitatilor locale de la o varsta frageda este un pas
esential in directia unui sentiment sporit al cetiteniei europene si pentru ca tinerii sa
devina cetdteni activi; invitd, astfel, Comisia si statele membre s Incurajeze autoritatile
locale si regionale sa se asigure ca tinerii si organizatiile de tineret au posibilitatea de a
participa pe deplin si 1n mod eficient si de a se implica in procesele decizionale si in
procesele electorale;

22. invitd statele membre sd includa consiliile nationale pentru tineret in cadrul comitetelor
de monitorizare si punere in aplicare a SET,;

23. subliniaza potentialul tehnologiei In ceea ce priveste comunicarea cu tinerii si invitd UE
sd-si consolideze capacitatea de a participa la societate prin intermediul platformelor
electronice;

24. constatd cu regret ca, in pofida eforturilor permanente ale Comisiei de a comunica
oportunitatile pentru tineri care sunt sprijinite de diferitele programe ale Uniunii,
numerosi tineri inca considera ca au acces limitat la acestea; indeamnd Comisia sd 1si
imbunatateasca instrumentele de comunicare;

Sanse egale, pentru asigurarea unei incluziuni viabile pe piata fortei de munca

25. este extrem de Ingrijorat de ratele ridicate ale somajului in randul tinerilor care persista
in intreaga UE, in special in sudul Europei; reaminteste ca ar trebui garantata crearea
unor locuri de munca de calitate si ocuparea fortei de munca, acesta fiind un angajament
esential pentru tineri si solicita, in acest sens, masuri de facilitare a tranzitiei tinerilor de
la educatie la un loc de munca prin garantarea unor stagii si a unor ucenicii de calitate;
invitd Comisia si statele membre sa promoveze reformele structurale ale pietei muncii,
conditiile de munca si remunerarea adecvata, pentru a se asigura ca tinerii nu sunt
discriminati n ceea ce priveste accesul pe piata fortei de munca; subliniaza importanta
definirii unor drepturi sociale pentru noile forme de ocupare a fortei de munca, pentru
stagii de practica echitabile, precum si a dialogului social;

26. subliniaza importanta autoritatilor nationale, regionale si locale de a adopta masuri
adaptate si de a oferi sprijin individualizat pentru a ajunge la toate persoanele
neintegrate in munca sau in vreun program de educatie ori formare; reaminteste
necesitatea implicarii partilor interesate locale, cum ar fi partenerii sociali, sindicatele,
societatea civila si organizatiile de tineret;

27. sustine ca ar trebui luate masuri speciale pentru a aborda situatia precara a tinerelor pe
piata muncii, acordand o atentie deosebita diferentei de remunerare intre femei si
barbati si suprareprezentdrii acestora in forme atipice de ocupare a fortei de munca, care
nu beneficiazd de protectie sociald;

28. subliniaza necesitatea de a promova conditii de munca echitabile si o protectie sociala
adecvata pentru lucratorii din asa-numitele noi forme de ocupare a fortei de munca, in
care tinerii sunt suprareprezentati;

. considera ca ar trebui, de asemenea, luate masuri de integrare a tinerilor migranti pe
29 d trebui, d , luat de int t 1 t
piata muncii, cu respectarea deplind a principiului egalitatii de tratament;
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30. subliniaza ca o politica incluziva pentru tineret ar trebui sa apere si sd promoveze
programele sociale, inlesnind participarea la viata politica si culturald; considera, in
continuare, cd munca decenta si reglementata, bazata pe contracte colective, fara relatii
de munca precare, cu salarii si remuneratii corespunzatoare, si serviciile publice
universale si de calitate sunt importante pentru bunastarea sociald a tinerilor; invita
Comisia si statele membre sd promoveze conditii de munca echitabile si o protectie
sociald adecvata, inclusiv 1n ceea ce priveste noile forme de ocupare a fortei de muncé;

31. reaminteste ca ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul reprezintd una din cele opt
prioritéti identificate Tn SET (2010-2018); subliniaza ca activitatile pentru tineret si
invatarea non-formald, in special in cadrul organizatiilor pentru tineret, joaca un rol
vital in dezvoltarea potentialului tinerilor, inclusiv a abilitatilor lor antreprenoriale, si le
permite sd 1si dezvolte un set amplu de competente care le pot creste oportunitatile pe
piata muncii;

32. solicitd Comisiei si statelor membre sd incurajeze oportunitatile transfrontaliere de
munca si formare, sa extinda si sa sporeasca investitiile in sectorul educatiei si formarii
profesionale si sa il prezinte ca fiind o alegere educationald atragatoare;

33. invitd Comisia si statele membre sd sprijine autoritatile locale si regionale si sa
investeascd in noi oportunitti de viata pentru tineri, pentru a le dezvolta creativitatea si
potentialul deplin, sa sprijine antreprenoriatul in randul tinerilor si sa favorizeze
incluziunea sociala a tinerilor, in beneficiul comunitatilor din care fac parte;

34. solicita insistent Comisiei si statelor membre sd adopte o abordare bazata pe drepturi
fata de tineret si de ocuparea fortei de munca; invita statele membre sa se asigure ca
tinerii au acces la stagii si locuri de munca de calitate, unde le sunt respectate drepturile,
inclusiv dreptul la un loc de munca stabil, care sa ofere un salariu decent si protectie
sociala si sa le asigure o viatd demna si autonomad;

35. 1ndeamna Comisia si statele membre s supravegheze institutiile care ofera in repetate
randuri stagii consecutive fara a oferi un loc de munca dupa finalizarea acestora, pentru
a asigura ca locurile de munca nu sunt inlocuite cu asa-numite stagii;

36. saluta faptul ca masurile din cadrul Initiativei pentru ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor au oferit sprijin a peste 1,6 milioane de tineri; subliniaza faptul ci sunt
necesare mal multe eforturi si angajamente financiare; subliniaza necesitatea de a
imbunatati diseminarea informatiilor catre tinerii neincadrati profesional si care nu
urmeaza niciun program educational sau de formare, care se confrunta cu bariere
multiple, si calitatea ofertelor din cadrul Garantiei pentru tineret prin definirea unor
criterii si standarde clare privind calitatea, printre care accesul la protectia sociala,
venitul minim si drepturile legate de contractul de munca; solicita statelor membre sa
imbunatateasca efectiv sistemul de monitorizare, raportare si executare si sa se asigure
ca fondurile din cadrul Initiativei pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor
sunt utilizate ca supliment la finantarea nationala, si nu ca inlocuitor;

1 Rezolutia Parlamentului European referitoare la punerea in aplicare in statele membre a Initiativei privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor P§ (TA(2018)0018).

PE615.434v01-00 16/34 RR\1152622R0O.docx

RO


file:///C:/Users/swhite/AppData/Roaming/Microsoft/Word/European

37.

38.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

subliniaza, de asemenea, necesitatea de a aborda calitatea in materie de mentorat si
indrumare, calitatea si adecvarea efective ale formarii individuale, stagiilor sau locurilor
de muncd, precum si calitatea rezultatelor in functie de obiectivele stabilite; subliniaza,
n acest sens, necesitatea de a asigura punerea in aplicare a cadrelor existente Tn materie
de calitate, precum Cadrul european de calitate prevazut de Initiativa pentru ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor; este de parere ca tinerii ar trebui sa fie, de asemenea,
implicati in monitorizarea calitatii ofertelor;

reaminteste cad masurile de stimulare a integrarii pe piata muncii a tinerilor care nu
lucreaza si nici nu participa la vreun program de educatie ori formare, printre care
stagiile si uceniciile platite de calitate, trebuie sprijinite financiar prin Initiativa pentru
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor sau prin viitoare instrumente europene,
evitandu-se orice forma de substituire a angajarii sau abuz al lucratorilor tineri;

constata ca promovarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor este o prioritate si ca
sistemele de educatie formald si non-formala sunt cele mai eficiente interventii care
promoveaza antreprenoriatul in randul tinerilor; subliniaza ca antreprenoriatul reprezinta
un instrument de combatere a somajului si a excluziunii sociale in randul tinerilor si de
stimulare a inovarii; considera, prin urmare, ca SET ar trebui sa sprijine crearea unui
mediu adecvat pentru antreprenoriatul Tn randul tinerilor;

reaminteste ca principalul obiectiv al initiativei este de a se adresa tuturor NEET si, prin
urmare, solicitd statelor membre sa depuna mai multe eforturi pentru identificarea si
abordarea persoanelor NEET, n special a tinerilor celor mai vulnerabili, cum ar fi cei cu
dizabilitéti, tinind seama de nevoile specifice ale acestora;

invita statele membre si Comisia sa ofere burse de studii inovatoare si flexibile pentru
cultivarea competentelor artistice si sportive in domeniul educatiei si formarii; sprijind
statele membre care doresc sa introduca sisteme de burse pentru studentii cu abilitati
educationale, sportive si artistice dovedite;

subliniaza cd 38 % din tineri au dificultdti in accesarea informatiilor; subliniaza
importanta asigurdrii unei abordari colective de orientare, sustinere si informare a
tinerilor cu privire la drepturile si oportunitatile acestora;

subliniaza In continuare necesitatea ca Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor sa se concentreze nu numai pe tinerii din categoria NEET cu o calificare
inaltd, ci si pe cei cu nivel scdzut de calificare, inactivi si neinregistrati in serviciile
publice de ocupare a fortei de muncs;

subliniaza cd, in ciuda ratelor ridicate ale somajului, mobilitatea fortei de muncd in
interiorul UE rdmane limitatd; reaminteste, prin urmare, importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piata a muncii competitiva; solicita Comisiei si statelor membre sa
incurajeze, in acest sens, oportunitatile transfrontaliere de munca si formare
profesionala;

reitereazd importanta adultilor cu varsta de peste 55 ani in formarea tinerilor la locul de
muncd; sustine, aldturi de Comisie, crearea de programe care sa permita iesirea treptatd
a acestor persoane de pe piata muncii pana la varsta de pensionare, mai precis trecerea
intr-o prima faza la munca cu fractiune de norma, pe parcursul careia aceste persoane
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46.

47.

vor forma tineri si 1i vor ajuta sa se integreze treptat la locul de munca;

subliniaza rolul important al intreprinderilor in aspectele legate de dobandirea de
competente si in crearea de locuri de munca pentru tineri; ia act de faptul ca educatia si
formarea in domeniile legate de promovarea spiritului antreprenorial pot contribui la

......

combaterea somajului;

indeamna statele membre sa indice impactul scontat al masurilor care urmeaza sa fie
adoptate in planurile de actiune ale acestora; subliniaza, prin urmare, faptul ca este
important ca statele membre sa ofere garantii cad masurile puse 1n aplicare au stimulat in
mod eficace ocuparea fortei de munca; reitereazd necesitatea de a masura
sustenabilitatea politicilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

Dezvoltare sustenabila: viitorul tinerilor

48.

49.

50.

51.

52.

isi exprima convingerea ferma ca o educatie si o formare profesionala de calitate
formald, non-formala si informala reprezintd un drept fundamental; considera, prin
urmare, ca trebuie garantat accesul la toate nivelurile de educatie de calitate pentru toti
cetatenii europeni, indiferent de statutul lor socioeconomic, de etnie, gen, dizabilitéti
fizice sau cognitive; subliniaza rolul important al educatiei formale, non-formale si
informale 1n a oferi tinerilor cunostintele, abilitdtile si competentele necesare pentru a
deveni cetdteni angajati, care sd ia parte la proiectul european; solicitd, astfel, statelor
membre sa elaboreze politici specifice si incurajeaza, 1n acest sens, ca educatia artistica
si creativa sa aiba aceeasi valoare ca disciplinele stiintifice si tehnologice (STIM) in
programele de Tnvatamant;

subliniaza importanta modernizarii educatiei; invitd Comisia si statele membre sa
stimuleze includerea de noi abilitéti si competente in educatie, cum ar fi cetdtenia,
gandirea critica si spiritul antreprenorial, si sd promoveze dezvoltarea de noi
instrumente educationale care sporesc participarea si accesul la educatie;

este profund ingrijorat de problema deosebit de acuta a saraciei in randul copiilor, care
afecteaza aproape 25 milioane de copii din UE (peste 26,4 % din totalul europenilor sub
18 ani), care provin din familii care suferd in fiecare zi din cauza precaritatii veniturilor
si a insuficientei serviciilor de baza; considera ca politicile pentru tineret ar putea
contribui la domenii precum politica privind copiii si familia; invita Comisia sa creeze o
garantie pentru copii, ca instrument pe termen lung care sd ofere sanse egale tuturor
copiilor din UE in cadrul sistemului sau specific de fonduri, pentru a se asigura ca
fiecare copil care creste In saracie are acces la asistentd medicala gratuita, la educatie
gratuita, la ingrijire gratuita, la o locuintd decenta si la o alimentatie adecvata;

este profund Ingrijorat de fenomenul abandonului scolar timpuriu si, prin urmare,
solicita solutii adecvate de abordare a acestuia, In vederea realizarii obiectivelor
Strategiei Europa 2020;

incurajeaza Comisia sd sprijine initiativele care urmaresc promovarea cetdteniei active
si critice, a respectului, a tolerantei, a valorilor si a Tnvatarii interculturale si subliniaza,
n acest sens, rolul fundamental al programelor UE, cum ar fi Erasmus +, Europa
creativa si Europa pentru cetdteni; invitd Comisia si statele membre sd promoveze spatii
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53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

de dialog cu tinerii pe o serie de teme, cum ar fi sexul, genul, politica, solidaritatea si
mediul, dreptul, istoria si cultura;

are convingerea ferma ca alfabetizarea, inclusiv educatia in domeniile digital si media,
competentele numerice, precum si abilitatile de baza, ca o modalitate esentiala de a le
asigura tinerilor autonomia si un viitor promitator, trebuie sd reprezinte o prioritate la
nivel european, national si local; invitd astfel insistent Comisia si statele membre sa-si
accelereze eforturile pentru a asigura tuturor insusirea unor abilitati si competente de
baza;

invitd Comisia sa Incurajeze initiativele care includ educatia formala si invatarea
informald pentru a sprijini inovarea, creativitatea si antreprenoriatul in randul tinerilor si
pentru a promova coeziunea si intelegerea intre tinerii din diferite grupuri;

constatd, In acest sens, cu mare ingrijorare, numarul inca ridicat de cetateni europeni cu
un nivel scazut de alfabetizare sau cu dificultati de alfabetizare, inclusiv analfabetismul
functional, digital si media, ceea ce ridica preocupari majore in ceea ce priveste
participarea adecvata la viata publica si la piata fortei de munca,

reaminteste ca primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale proclama ca
orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionald si Invatare pe tot parcursul
vietii favorabila incluziunii si de inalta calitate pentru a dobandi si a mentine
competente care le permit tuturor sa participe pe deplin 1n societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca; subliniaza, prin urmare, ca este important sa
se acorde prioritate si sd se asigure investitii sociale In educatie si formare in noua
perioada de programare a CFM pentru perioada 2021-2027,

isi exprima ferma convingere ca tabloul de bord al indicatorilor sociali, care a fost
introdus in cadrul pilonului european al drepturilor sociale, ar trebui sa fie utilizat
pentru a monitoriza SET; invita Comisia sa adopte un set specific de indicatori pentru a
monitoriza SET, cum ar fi educatia, competentele si invatarea pe tot parcursul vietii,
egalitatea de gen pe piata muncii, serviciile medicale, accesul la mediul digital,
conditiile de viata si saracia;

subliniaza rolul esential al familiei si cadrelor didactice in sprijinirea tinerilor care se
confrunta cu hartuire la scoald sau pe internet; invita insistent Comisia si statele membre
sd 1a masuri pentru a elimina aceste tipuri de comportament, care afecteaza negativ
starea psihica a tinerilor, in special prin dezvoltarea competentelor digitale adecvate,
incepand de la invatdmantul primar, astfel cum se prevede in Planul de actiune pentru
educatia digitala;

sustine cd, pentru a creste eficacitatea actiunilor in domeniile educatiei, tineretului si
sportului, trebuie elaborate obiective si instrumente comune pentru a masura impactul
politicilor, pe baza studiilor internationale;

subliniaza impactul negativ al stresului asupra calitatii vietii tinerilor, la scoala, in
cadrul educatiei si formarii, pe piata muncii si In viata privatd; invitd Comisia si statele
membre sa investeascd In programe de sanatate mintald si sa Incurajeze actorii relevanti
sd-1 ajute pe tineri in aceasta privinta;
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

subliniaza importanta asigurarii bunastarii mentale si fizice a tinerilor europeni; invita
Comisia si statele membre sd promoveze activitatile sportive extrascolare prin
intermediul unor campanii privind alimentatia;

subliniaza importanta promovarii dialogului intercultural in domeniul sportului, inclusiv
prin crearea unor platforme care implica tinerii, refugiatii si migrantii;

considera cd, avand in vedere complexitatea politicilor pentru tineret si a impactului
acestora, colaborarea In domeniul cercetarii trebuie sa fie stimulatd pentru a elabora
raspunsuri justificate empiric si solutii de interventie si prevenire care vor contribui la
sporirea bunastarii si a rezilientei tinerilor;

subliniaza importanta culturii nu numai in combaterea violentei, a rasismului, a
radicalizarii si a intolerantei, dar si in dezvoltarea unei identitati europene; invita
Comisia si statele membre sd promoveze si sa investeasca in cultura si sd asigure un
acces egal la aceasta;

subliniaza faptul ca organizatiile de tineret joaca un rol esential in ceea ce priveste
participarea si includerea tinerilor 1n societate; invita, prin urmare, statele membre sa
sprijine organizatiile de tineret si sa le recunoasca rolul in dezvoltarea competentelor si
in incluziunea sociala si sa sprijine crearea consiliilor de tineret la toate nivelurile, care
sa colaboreze cu tinerii;

insista asupra importantei validarii invatarii non-formale si informale pentru a-i capacita
pe cursanti, deoarece acestea sunt esentiale pentru dezvoltarea unei societati bazate pe
justitie sociala si pe egalitatea de sanse si contribuie la dezvoltarea competentelor
cetatenesti si la implinirea individuald; regreta ca angajatorii si furnizorii de educatie
formala nu apreciaza in suficientd masura valoarea si relevanta competentelor,
abilitatilor si cunostintelor dobandite prin invatarea non-formala si informala; subliniaza
faptul ca gradul insuficient de comparabilitate si coerenta intre abordarile de validare
din tarile UE reprezinta un obstacol suplimentar; invita statele membre sa continue
eforturile de punere in aplicare si finantare adecvata a unui sistem national de
recunoastere si de validare a competentelor dobandite prin intermediul educatiei non-
formale, reamintind Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invitarii non-formale si informale?;

fmbundtd;irea alinierii si sprijinului din partea instrumentelor de finantare in cazul SET

67.

68.

considerd ca SET ar trebui sa urmeze CFM si sa se conformeze obiectivelor de
dezvoltare durabild si tuturor initiativelor emblematice, programelor si strategiilor
politice relevante, stabilind un dialog sistematic Tntre organismele respective, definind
obiective si tinte clare si stabilind un mecanism de coordonare in acest scop;

reaminteste ca, in domeniul tineretului, UE poate sd desfasoare numai actiuni de
sprijinire, coordonare si completare a actiunilor statelor membre in conformitate cu
principiul subsidiaritatii; constatd importanta coerentei finantarii nationale si din partea
UE si solicitd, prin urmare, Comisiei sa faciliteze sinergiile cu initiativele nationale,
regionale si locale pentru a evita duplicarea, suprapunerea si repetarea activitatilor;

1JO € 398,22.12.2012, p. 1.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

indeamna statele membre si Comisia sa sporeasca investitiile publice in chestiunile
privind educatia si tineretul;

isi exprima convingerea ferma ca fondurile disponibile pentru a sprijini diverse
initiative si politici Tn domeniul tineretului, cum ar fi programul Erasmus +, Initiativa
pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si programul ,,Europa pentru
cetateni”, trebuie majorate substantial in urmatorul CFM, pentru a oferi mai multe
oportunitati tinerilor si pentru a evita excluziunea;

saluta Corpul european de solidaritate — un program de promovare a solidaritatii in
randul tinerilor europeni, a voluntariatului si a dezvoltarii unei cetatenii favorabile
incluziunii; reaminteste pozitia Parlamentului cé finantarea corespunzatoare a noii
initiative ar trebui asigurata prin resurse noi si ca programul nu ar trebui folosit ca
optiune pentru combaterea somajului in randul tinerilor;

este ferm convins ca programul ,,Europa pentru cetateni” ar trebui sa continue sa
stimuleze cetatenia activa, educatia civica si dialogul si sd incurajeze un sentiment al
identitatii europene; ia act de rata scdzutd de succes a programului, datorita finantarii
insuficiente; solicita o crestere substantiala a alocarii fondurilor;

indeamna Comisia sa mentina programul Erasmus pentru tineri intreprinzatori,
incurajeaza statele membre si Comisia sa investeascd In promovarea acestui program,
alaturi de camerele de comert, intreprinderile si tinerii, fara a neglija principalul lor
domeniu de activitate;

isi reitereaza sprijinul pentru consolidarea programului Europa Creativa, care ofera
programe specifice de mobilitate tinerilor artisti si membrilor profesiilor din sectoarele
culturale si creative;

subliniaza importanta programului Erasmus+, care este un instrument esential pentru a
avea tineri cetdteni activi si angajati; isi exprima convingerea ferma ca programul
Erasmus + ar trebui sa se adreseze tuturor tinerilor, inclusiv celor cu sanse reduse, si ca
ambitia acestuia pentru urmatoarea perioada de programare trebuie sustinuta prin
fonduri suplimentare semnificative, pentru a debloca intregul potential al programului si
pentru a asigura simplificarea procedurilor prin instituirea unor sisteme electronice
pentru accesul la servicii transfrontaliere si la datele studentilor, precum proiectul
,,cardul electronic’;

solicitd o mai bund aliniere intre SET si programul Erasmus+, alinierea termenelor de
punere Tn aplicare, modificarea Regulamentului privind Erasmus + pentru a sprijini in
mod clar obiectivele strategiei prin obiective comune in domeniul tineretului si definirea
Actiunii-cheie 3 drept principalul instrument de punere in aplicare a strategiei;

subliniaza ca bugetul Initiativei pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor nu
este suficient pentru atingerea obiectivelor sale; solicita, prin urmare, o crestere
semnificativa a alocarii pentru Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor in cadrul urmatorului CFM si invita statele membre sa prevada, in cadrul
bugetelor lor nationale, mijloacele necesare pentru programele de angajare a tinerilor;
subliniaza, de asemenea, necesitatea de a extinde limita de varsta eligibila de la 25 la 29
de ani pentru a reflecta mai bine realitatea faptului cd multi proaspat absolventi si
persoane care intrd pe piata fortei de munca se apropie de varsta de 30 de ani;
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78.

79.

80.

81.

sustine armonizarea, fara a aduce atingere principiului subsidiaritatii, a conceptului de
»tanar”, stabilind o limita de varsta aplicabila in intreaga UE; incurajeaza toate statele

membre sd contribuie la aceastd armonizare, eliminand obstacolele din calea masurarii
progresului si stabilind masuri de aplicat;

incurajeaza promovarea Vviitorului Program-cadru pentru cercetare si inovare al UE in
vederea dezvoltarii unor raspunsuri integrate, bazate pe date concrete si a unor solutii de
interventie si de prevenire care sa promoveze bundstarea si rezilienta tinerilor;

ia act de constatarile si riscurile care sugereaza ca actiunile gestionate de Comisie
(inclusiv programele de schimburi de studenti) sunt considerate ca indeplinind cerintele
strategiei pentru tineret de catre autoritatile nationale si cd unele state membre isi retrag
resursele din domeniile de politica care sunt finantate din bugetul UE?;

0]
0 0]

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS STU(2018)615645 EN.pdf
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru cultura si educatie

referitor la punerea in aplicare a strategiei UE pentru tineret
(2017/2259(IN1))

Raportor pentru aviz: Jodo Pimenta Lopes

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat rata somajului in randul tinerilor a scazut treptat in ultimii ani, desi potrivit
informatiilor furnizate de Eurostat, aceasta a fost de 16,1 % 1n ianuarie 2018, depasind
chiar 34 % in unele state membre; intrucat, in comparatie cu cifrele din 2008 (15,6 %),
se constatd ca aceasta ratd a crescut; Intrucat aceste cifre previn o solutie universala,
dacd dorim sa valorificam pe deplin potentialul tinerilor; intrucat exista rate ingrijorator
de inalte ale somajului in randul tinerilor in regiunile ultraperiferice, unele dintre aceste
regiuni Tnregistrand rate de peste 50 %, cum este cazul Mayotte;

B.  intrucét proportia tinerilor care traiesc in situatii de saracie si de excluziune sociala a
crescut; Tntrucat in 2016 Tn UE existau peste 6 milioane de tineri cu varste cuprinse intre
15 s1 24 de ani in categoria NEET (nu sunt Incadrati Tn munca si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare);

C. Intrucat institutiile europene in sine nu creeaza locuri de munca in regiuni, motiv pentru
care obiectivul declarat al initiativei pentru tineret trebuie sa fie sa promoveze regiunile
si IMM-urile la toate nivelurile pentru a garanta locuri de munca pe termen lung pentru
tineri;

D. intrucat obiectivul final al strategiei europene pentru tineret este de a spori numarul
oportunitatilor si de a asigura egalitatea de sanse pentru toti tinerii europenti;
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intrucat economia UE este din nou 1n crestere, iar disparitatile au inceput sa se reduca;

intrucat reducerea disparitatilor este evidenta la nivel regional in intreaga UE; intrucat
in multe regiuni rata de ocupare a fortei de munca se situeaza inca sub nivelurile din
perioada anterioara crizei;

intrucat, in 2016, procentajul de tineri NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare) era de 15,6 %;

intrucat combaterea saraciei si a excluziunii sociale este, in principal, o competenta a
statelor membre, iar UE joaca un rol important de sustinere si de coordonare;

intrucat, desi strategia UE pentru tineret constituie o strategie in curs de derulare, care
este perfectionata In permanenta, obiectivele acesteia sunt inca foarte generale si
ambitioase; Intrucat existd o lipsa de parametri de referinta stabiliti in mod
corespunzator;

intrucat educatia contribuie la reducerea la minimum a impactului inegalitatilor
socioeconomice, oferind aptitudinile si competentele necesare pentru a reduce
transmiterea dezavantajelor de la o generatie la alta;

intrucat lipsa investitiilor globale in tineri si In drepturile tinerilor vor impiedica tinerii
sa 1si revendice, exercite si apere drepturile si va contribui la agravarea unor fenomene
precum scaderea demografica, abandonul scolar timpuriu, lipsa calificarilor
profesionale, intrarea tardiva pe piata fortei de munca, lipsa independentei financiare,
posibila impiedicare a bunei functionari a sistemelor de securitate sociala si
generalizarea nesigurantei locului de munca si a excluziunii sociale;

intrucat, in ultimii ani, UE a lansat o serie de initiative, precum Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si Garantia pentru tineret in cadrul strategiei
sale pentru tineret, avand obiectivul de a crea un numar mai mare de oportunitati egale
pentru toti tinerii in educatie si pe piata fortei de munca si de a promova incluziunea,
emanciparea tinerilor si participarea lor activa in societate;

intrucat problemele cu care se confrunta tinerii In ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd, educatia si formarea profesionald, precum si implicarea sociala si politica nu
sunt identice, anumite grupuri fiind afectate in mod mai disproportionat decat altele;
intrucat trebuie depuse mai multe eforturi pentru a-i sprijini pe tinerii cei mai indepartati
sau complet izolati de piata fortei de munca;

intrucét protejarea scolilor si a institutiilor de Tnvatdmant locale in toate regiunile
europene este esentiald dacd se urmareste imbunatatirea educatiei tinerilor si daca UE
doreste sa ofere regiunilor sprijinul sdu deplin in gasirea de solutii pentru aceasta
provocare;

intrucat o forta de munca inalt calificatd si un mediu de afaceri atractiv permit
persoanelor sa beneficieze de o mai buna crestere economica;

intrucat orientarea profesionald si accesul la informatii cu privire la oportunitatile de
ocupare a fortei de munca si la parcursul educational sunt esentiale pentru dezvoltarea
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educationala viitoare si pentru tranzitia cétre piata fortei de munca;

intrucat exista o nevoie urgenta de a oferi tinerilor europeni posibilitatea de a se
exprima, prin intermediul unui dialog structurat reusit, dar si pe alte cai;

intrucat, la stabilirea obiectivelor strategiei si la implementarea si evaluarea acesteia,
UE trebuie sa isi desfasoare activitatea In stransd cooperare cu autoritatile nationale,
regionale si locale,

subliniaza cd o politica incluziva pentru tineret ar trebui sa apere si sd promoveze
programele sociale, Inlesnind participarea la viata politica si culturala; considera, in
continuare, cd munca decenta si reglementata, bazata pe contracte colective, fara relatii
de munca precare, cu salarii si remuneratii corespunzatoare, si serviciile publice
universale si de calitate sunt importante pentru bunastarea sociald a tinerilor; invita
Comisia si statele membre sd promoveze conditii de munca echitabile si o protectie
sociala adecvata, inclusiv in ceea ce priveste noile forme de ocupare a fortei de munca;

invitd statele membre sd promoveze activ principiile incluziunii 1n activitatile pentru
tineret, acordand o atentie deosebita integrarii profesionale a tinerilor cu dizabilitati,
participarea acestora devenind un obiectiv pentru succesul programelor pentru tineri;
recunoaste faptul ca dezvoltarea tehnologica actuala le ofera elevilor cu dizabilitati noi
posibilitati de a dobandi cunostinte si competente prin invatarea formala si non-formala;

indeamna sa se continue principalele programe precum Erasmus +, Erasmus pentru
tineri antreprenori si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor;
sustine ca aceste programe ar trebui sa fie adaptate la diferitele situatii ale tinerilor
europeni din UE, astfel Incat toata lumea sa aiba sanse egale; atrage atentia asupra
situatiilor specifice ale tinerilor din regiunile ultraperiferice, care 1i impiedica adesea sa
recurgd la aceste programe; recunoaste importanta programului Erasmus+ pentru
imbunatatirea educatiei si a capacitatii de insertie profesionala a tinerilor, oferind
tinerilor abilitdtile si competentele pentru viata si explorand In continuare oportunitatile
de carierd transfrontaliere; solicitd majorarea finantarii pentru acest program in
urmatorul CFM;

recunoaste cd in ultimii ani, s-a redus numarul tinerilor care au abandonat timpuriu
scoala si cd aceasta cifrd se apropie de obiectivul prevazut in Strategia Europa 2020; cu
toate acestea, solicitd statelor membre sa adopte politici directionate cétre tinerii care
provin din familii mai excluse, cum ar fi apartenentii minoritatilor etnice, Tn special ai
comunitatii rome, cu niveluri de educatie mai scazute sau care se confrunta cu riscul de
saracie si de excluziune sociald, intrucat un nivel ridicat de educatie contribuie la iesirea
din cercul vicios al saraciei;

subliniaza cd se poate investi mai mult atat in mobilitatea interna, cat si in mobilitatea
transfrontalierd, pentru a reduce rata somajului in randul tinerilor; solicitd ca oferta de
munca si competentele sa fie mai bine aliniate la cerere prin facilitarea mobilitatii Intre
regiuni (inclusiv intre regiunile transfrontaliere);

ia act de constatarile evaluarii intermediare a strategiei UE pentru tineret, subliniind ca
strategia a avut succes in ceea ce priveste declansarea unor schimbari concrete la nivel
national si organizational, a incurajat cooperarea intersectoriala, invatarea reciproca si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dialogul structurat cu tinerii si a dat un impuls agendelor nationale de tineret,
consolidand sau reorientand prioritatile politicilor pentru tineret intr-0 serie de state
membre;

regretd numarul ridicat de NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare) si subliniaza ca ocuparea fortei de munca,
educatia si formarea tinerilor ar trebui sa fie una dintre principalele prioritati politice ale
UE;

insistd asupra rolului important al activitatilor de voluntariat in dezvoltarea
competentelor; subliniazd necesitatea de a imbunatati validarea competentelor
dobandite prin intermediul voluntariatului;

indeamna Comisia sd mentind programul Erasmus pentru tineri Intreprinzatori;
incurajeaza statele membre i Comisia sa investeascd in promovarea acestui program,
alaturi de camerele de comert, intreprinderile si tinerii, fara a neglija principalul lor
domeniu de activitate;

solicitd o mai buna promovare si sensibilizare cu privire la oportunitatile de voluntariat
existente;

considera ca metoda deschisa de coordonare ar putea fi continuata si dupa perioada
actuald pentru cooperarea in domeniul politicii pentru tineret, pentru a stabili o agenda
comund, a face schimb de bune practici si a imbunatati elaborarea de politici bazate pe
cunoastere; cu toate acestea, considera ca domeniile de actiune si initiativele strategiei
actuale ar trebui simplificate si rationalizate, iar mecanismele sale de monitorizare si de
raportare a rezultatelor ar trebui imbunatatite pentru ca aceasta sd fie mai precisd si mai
ambitioasa;

salutd rezultatele pozitive ale Garantiei pentru tineret, subliniind, in acelasi timp, ca
existd inca un numar ingrijorator de NEET in UE; indeamna, prin urmare, Comisia sa
consolideze si sa continue sa implementeze acest program si sa reproduca aceste
rezultate in statele membre 1n care garantia nu a fost inca pusa in aplicare;

considera ca politicile pentru tineret nu pot avea succes in economiile stagnante, fiind
corelate cu economiile puternice in care existi conditii care favorizeaza munca;*

reitereaza importanta abordarii transsectoriale a strategiei, ca mijloc de integrare a
dimensiunii reprezentate de tineret si de creare de sinergii in alte domenii politice
relevante, precum ocuparea fortei de muncd, educatia si formarea; considera ca
integrarea strategiei pentru tineret in alte initiative conexe la nivelul UE ar putea fi
imbunatatita,

indeamnd Comisia sa creeze o platforma online pentru tineri, in cadrul careia acestia pot
sa raporteze In mod anonim nereguli ale persoanelor responsabile de promovarea
programelor, precum si sd propund schimbari si sd puna intrebari; reitereaza necesitatea
de a garanta ca autoritatile de promovare si angajatorii sunt, de asemenea, implicati,
crednd un spatiu in cadrul platformei in care acestia pot adresa intrebari si pot face

L https://www.ceps.eu/system/files/RR2018_01_BlameltOnMyYouth.pdf
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16.

17.

18.

19.

20.

schimb de bune practici;

indeamnd Comisia sa imbundtateasca calitatea formarii profesionale si sd creasca gradul
de sensibilizare a statelor membre 1n acest domeniu, care reprezinta o alternativa
esentiala la invatdmantul superior;

subliniaza importanta dialogului structurat cu tinerii si cu organizatiile de tineret
(inclusiv consiliile nationale de tineret) ca mijloc de a institui structurile si procesele
pentru participarea activa a acestora in planificarea, implementarea si evaluarea
politicilor si a programelor pentru tineret, crearea unei agende comune, schimbul de
bune practici si imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor bazate pe cunoastere;
incurajeaza incluziunea grupurilor vulnerabile (de exemplu, NEET, persoanele din
comunitati marginalizate, migrantii si refugiatii, tinerii cu dizabilitati si tinerii care
abandoneaza timpuriu scoala); subliniaza ca ar trebui sa se aiba in vedere crearea unei
linii telefonice de urgenta la nivelul UE impotriva incalcarii drepturilor tinerilor, pentru
ca tinerii sa raporteze direct Comisiei toate posibilele experiente negative pe care le au
n cursul participarii lor la masurile aferente YEI si Garantiei pentru tineret; subliniaza
importanta Conferintei privind viitorul strategiei UE pentru tineret, care a avut loc in
2017; invita Comisia sa organizeze frecvent acest eveniment, pentru a face schimb de
bune practici in implementarea programelor pentru tineret i pentru a promova
comunicarea intre asociatiile tinerilor, angajatori si guvernele nationale si locale;

subliniaza importanta evaluarii de catre Comisie a punerii in aplicare a Strategiei pentru
tineret in statele membre, cu scopul de a permite controalele si monitorizarea sporita la
fata locului; indeamnd Comisia sd instituie obiective pentru strategia UE pentru tineret
care pot fi evaluate calitativ si cantitativ, tindnd cont de specificul fiecarui stat membru
s al fiecdrei regiuni; invitd Comisia sd majoreze finantarea pentru programele si
actiunile care 1i pregatesc pe tineri pentru piata muncii;

indeamna Comisia sd consolideze masurile de control si monitorizare, pentru a se
asigura ca programele europene pentru tineret nu au efecte opuse fata de cele
preconizate si nu creeazd locuri de muncd precare; indeamnd Comisia, in plus, sa
continue politicile economice si de ocupare a fortei de munca, cu scopul de a crea locuri
de munca mai numeroase si mai bune pentru tineri; sustine, in consecinta, ca o strategie
adecvatd a UE pentru tineret ar trebui sa se bazeze nu numai pe insertia profesionala a
tinerilor, ci si pe sprijinirea credrii de locuri de munca demne si de calitate;

subliniaza faptul ca Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor este
cel mai vizibil program al UE care sprijind incluziunea pe piata fortei de munca a
tinerilor din Europa si insistd asupra mentinerii sale si asupra extinderii domeniului sau
de aplicare, de asemenea prin clarificarea obiectivelor si a transparentei rezultatelor, in
urmatoarea perioadad de programare; salutd majorarea finantarii pentru Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, dar recunoaste ca resursele acesteia raman
insuficiente pentru a garanta faptul cd toti tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) vor beneficia de ucenicie,
de un stagiu sau de un loc intr-un program de invatamant superior; in acest context,
solicitd statelor membre sd se asigure ca fondurile din FSE disponibile nu inlocuiesc
cheltuielile publice nationale; solicitd, prin urmare, majorarea pachetului destinat
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, asigurand, in acelasi
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

timp, furnizarea rapida si simplificata a fondurilor si o finantare stabila;

subliniaza cd piata muncii este in continud schimbare; sustine ca tranzitia catre piata
muncii este facilitatd de un sistem de invatamant si de formare care educa indivizii
integral, sprijinind elevii in gasirea propriilor metode de invatare, garantandu-le
dobandirea de competente si aptitudini transversale, inclusiv competente de baza si non-
cognitive, precum si competente-cheie care sunt orientate spre viitor, pentru a facilita
integrarea pe piata muncii si versatilitatea in viata profesionald, nu prin intermediul unei
specializari timpurii, ci al capacitétii de diversificare a calificarilor; solicitd acordarea
unei atentii deosebite promovarii competentelor lingvistice si a oportunitatilor si
mobilitdtii profesionale transfrontaliere in randul tinerilor; solicita intensificarea
coordonadrii Intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca, partenerii sociali si
furnizorii de servicii educationale, precum si o recunoastere si o validare mai buna a
diplomelor si competentelor, inclusiv a educatiei informale; atrage atentia, in special,
asupra modelului combinat de invatdmant profesional si tehnic, care nu este suficient de
bine cunoscut, dar care poate aduce o contributie importanta la formarea profesionistilor
pentru ocupatiile deficitare, asigurdnd o tranzitie usoara de la invatamant si formare la
viata profesional;

reaminteste cd ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul reprezinta una din cele opt
prioritati identificate in strategia UE pentru tineret (2010-2018); subliniaza ca
activitatile pentru tineret si invatarea non-formald, in special in cadrul organizatiilor
pentru tineret, joaca un rol vital in dezvoltarea potentialului tinerilor, inclusiv a
abilitatilor lor antreprenoriale, si le permite sa isi dezvolte un set amplu de competente
care le pot creste oportunitatile pe piata muncii;

subliniaza cd, in ciuda ratelor ridicate ale somajului, mobilitatea fortei de munca in
interiorul UE ramane limitata; reaminteste, prin urmare, importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii competitiva; solicitd Comisiei si statelor membre sa
incurajeze, in acest sens, oportunitatile transfrontaliere de munca si formare
profesionala;

reitereazd importanta adultilor cu varsta de peste 55 ani in formarea tinerilor la locul de
muncd; sustine, aldturi de Comisie, crearea de programe care sa permita iesirea treptatd
a acestor persoane de pe piata muncii pana la varsta de pensionare, mai precis trecerea
intr-o prima faza la munca cu fractiune de norma, pe parcursul careia aceste persoane
vor forma tineri si 11 vor ajuta sa se integreze treptat la locul de munca;

subliniaza rolul important al intreprinderilor in aspectele legate de dobandirea de
competente si in crearea de locuri de munca pentru tineri; 1a act de faptul ca educatia si
formarea in domeniile legate de promovarea spiritului antreprenorial pot contribui la

......

combaterea somajului;

subliniaza necesitatea de a combate pardsirea timpurie a scolii prin identificarea
deficientelor sistemului de invatamant si ale societatii, prin sprijinirea elevilor In
descoperirea propriilor metode de invatare, prin punerea in aplicare a unei programe de
invatamant relevante si interesante si prin realizarea unui sistem de indrumare solid si
bine dezvoltat, cu servicii de consiliere si de orientare de inalta calitate pentru toti
elevii; subliniaza faptul ca o abordare educationala holistica si bazata pe incluziune este
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esentiald pentru a-i face pe toti elevii sa se simta bineveniti si inclusi si sd aiba un simt
de proprietate asupra educatiei lor;

27. invitd Comisia sa asigure, ca parte a viitoarei strategii pentru tineri si a CFM post-2020,
consolidarea finantarii, a competentelor si a amplorii programelor care promoveaza
educatia, formarea, crearea de locuri de munca si incluziunea sociala a tinerilor, inclusiv
a tinerilor cu dizabilitati, asigurand totodata faptul ca aceste fonduri nu contribuie la
crearea unor stagii neremunerate, la munca in conditii precare sau la inlocuirea unor
locuri de munca permanente cu unele temporare sau cu stagii; subliniaza nevoia de a
oferi un continut educational si de formare adecvat si conditii de lucru decente pentru
stagiile profesionale si ucenicii, pentru a asigura rolul lor fundamental in trecerea de la
educatie la viata profesionald; considera ca, pentru a asigura o ofertd de plasamente de
calitate, pe langa indrumare si supraveghere specifice, existenta unui contract de
ucenicie sau de stagiu profesional va defini rolurile si responsabilitatile tuturor partilor,
specificand durata, obiectivele de invatare si sarcinile care corespund competentelor clar
identificate care urmeaza sa fie dezvoltate, statutul profesional,
compensatia/remuneratia corespunzatoare, inclusiv pentru orele suplimentare,
regimurile de protectie sociala si de securitate conform legislatiei nationale aplicabile,
contractelor colective aplicabile sau ambelor;

28. indeamna statele membre sd monitorizeze implementarea eficace a Garantiei pentru
tineret, de exemplu prin punerea in functiune a unor sisteme adaptate de indrumare de-a
lungul vietii, care pot ajuta persoanele, in orice etapa a vietii, sa ia decizii Tn ceea ce
priveste educatia, formarea si viata profesionala si sa isi administreze parcursul
individual al vietii In ceea ce priveste invatarea, munca si alte contexte; reaminteste
faptul ca implicarea organizatiilor de tineret in evaluarea, punerea in aplicare si
comunicarea Garantiei pentru tineret este esentiala pentru succesul acesteia si
incurajeaza inregistrarea somerilor;

29. incurajeaza o implicare puternica a ONG-urilor, a autoritatilor locale si regionale pentru
a sprijini tinerii si in special grupurile vulnerabile (de exemplu, NEET, migrantii si
refugiatii, tinerii cu dizabilitati, tinerii care abandoneaza scoala) sa gaseascd un loc de
muncd remunerat, un program de educatie sau formare si sa le ofere asistenta la
implicarea in procesul decizional politic si in societatea civila,

30. considerd ca, avand in vedere complexitatea politicilor pentru tineret si a impactului
acestora, colaborarea in domeniul cercetarii trebuie sa fie stimulata pentru a elabora
raspunsuri justificate empiric si solutii de interventie si prevenire care vor contribui la
sporirea bunastarii si a rezilientei tinerilor;

31. 1iaact de constatdrile si riscurile care sugereaza ca actiunile gestionate de Comisie
(inclusiv programele de schimburi de studenti) sunt considerate ca indeplinind cerintele
strategiei pentru tineret de catre autoritatile nationale si ca unele state membre isi retrag
resursele din domeniile de politicd care sunt finantate din bugetul UE;!

32. 1ndeamna Comisia si statele membre sad supravegheze institutiile care ofera in repetate

1

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(201
8)615645_EN.pdf
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

randuri stagii consecutive fara a oferi un loc de munca dupa finalizarea acestora, pentru
a asigura ca locurile de munca nu sunt inlocuite cu asa-numite stagii;

sustine cd, pentru a creste eficacitatea actiunilor in domeniile educatiei, tineretului si
sportului, trebuie elaborate obiective si instrumente comune pentru a masura impactul
politicilor, pe baza studiilor internationale;

solicita o mai buna promovare si facilitare a oportunitatilor si mobilitatii profesionale si
de formare profesionald transfrontaliere in randul tinerilor si oferirea acestora de
abilitati si competente pentru viata, inclusiv competente lingvistice, largind totodata
oportunitatile si sansele lor de a participa atat pe piata muncii, cat si in societate;

sustine armonizarea, fard a aduce atingere principiului subsidiaritatii, a conceptului de
,tanar”, stabilind o limita de varsta aplicabila in intreaga UE; incurajeaza toate statele

membre sa contribuie la aceastd armonizare, eliminand obstacolele din calea masurarii
progresului si stabilind masuri de aplicat;

indeamna statele membre sa sustind transparenta in transmiterea conturilor lor si sa
utilizeze fondurile alocate pentru stimularea oportunitatilor de angajare sustenabila
pentru tineri; reitereaza, in consecintd, importanta ca statele membre sa transmita
informatii detaliate cu privire la situatia tinerilor lor, atunci cand li se solicita acest
lucru;

reaminteste ca primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale proclama ca
orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionala si Invatare pe tot parcursul
vietii favorabild incluziunii si de Tnalta calitate pentru a dobandi si a mentine
competente care le permit tuturor sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca; subliniaza, prin urmare, ca este important sa
se acorde prioritate si sa se asigure investitii sociale in educatie si formare in noua
perioada de programare a CFM pentru perioada 2020-2026;

subliniaza lipsa de actualizari sistematice si de date fiabile cu privire la punerea in
aplicare a strategiei pentru tineret; indeamna, prin urmare, statele membre si Comisia sa
promoveze o cooperare mai stransa intre serviciile de statistica nationale si regionale in
ceea ce priveste transmiterea de statistici relevante si actualizate privind tineretul, care
sunt importante pentru a evalua nivelul de reusita a strategiei in curs de implementare;
considera ca rapoartele trienale transmise trebuie insotite de aceste statistici;

indeamna statele membre sd indice impactul scontat al masurilor care urmeaza sa fie
adoptate in planurile de actiune ale acestora; subliniaza, prin urmare, faptul ca este
important ca statele membre sa ofere garantii ca masurile puse in aplicare au stimulat in
mod eficace ocuparea fortei de munca; reitereazd necesitatea de a masura
sustenabilitatea politicilor care urmeaza sa fie puse in aplicare.
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