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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentata de Franta
— EGF/2017/009 FR/Air France)

(COM(2018)0230 — C8-0161/2018 — 2018/2059(BUD))

Parlamentul European,

avand in vedere propunerea Comisiei prezentata Parlamentului European si Consiliului
(COM(2018)230 — C8-0161/2018),

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006% (denumit in
continuare ,,Regulamentul privind FEG”),

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020?,
n special articolul 12,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara® (All din 2 decembrie 2013), in special punctul 13,

avand in vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 13 din AIl din 2 decembrie
2013,

avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand 1n vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionald,
avand n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0210/2018),

intrucdt Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale sau ale crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;

intrucat asistenta financiara oferita de Uniune lucratorilor disponibilizati ar trebui sa fie
dinamica si pusa la dispozitie cat mai rapid si mai eficient posibil;

intrucdt Franta a depus cererea EGF/2017/009 FR/Air France pentru o contributie
financiara din partea FEG, ca urmare a celor 1 858 de disponibilizari care au avut loc in
sectorul economic incadrat la diviziunea 51 a NACE Rev. 2 (,,Transporturi aeriene”), in
regiunile de nivel NUTS 2 Tle-de-France (FR10) si Proventa-Alpi-Coasta de Azur

1JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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(FR82) din Franta;

intrucat sprijinirea companiilor aeriene din Uniune este foarte importanta, avand in
vedere scaderea cotei de piatd a Uniunii in sectorul transportului aerian international;

intrucat cererea are la baza criteriile de interventie prevazute la articolul 4 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, potrivit cérora asistenta poate fi acordatd daca
sunt disponibilizati cel putin 500 de lucratori intr-o perioada de referinta de patru luni in
cadrul unei intreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii disponibilizati de
furnizorii si producatorii din aval si/sau persoanele care desfasoarda o activitate
independenta si care si-au Tncetat activitatea,

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(1) din Regulamentul privind FEG si ca, prin urmare, Franta are dreptul, in temeiul
acestui regulament, la o contributie financiard in valoare de 9 894 483 EUR, ceea ce
reprezintd 60 % din costurile totale de 16 490 805 EUR, incluzénd cheltuielile pentru
servicii personalizate de 16 410 805 EUR si cheltuicelile pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 80 000 EUR;

remarca faptul ca autoritatile franceze au depus cererea la 23 octombrie 2017 si ca, pe
baza informatiilor suplimentare furnizate de Franta, Comisia si-a finalizat evaluarea la
23 aprilie 2018, aducénd la cunostinta Parlamentului aceasta evaluare la aceeasi data;

observa ca Franta a inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati
la 19 mai 2015, astfel incat perioada de eligibilitate pentru o contributie financiara din
partea FEG dureaza intre 19 mai 2015 si 23 octombrie 2019;

reaminteste ca aceasta este a doua cerere prezentatd de Franta, si a treia privind
transportul aerian, pentru o contributie financiara din partea FEG in ceea ce priveste
disponibilizarile care au avut loc in cadrul intreprinderii Air France, dupa cererea
EGF/2013/014 FR/Air France prezentatd in 2013 si EGF/2015/004 IT Alitalia in 2015 si
dupi adoptarea unei decizii pozitive in privinta acestora’;

reaminteste ca contributia financiara din partea FEG 1i vizeaza pe lucratorii
disponibilizati pentru a-i ajuta sa isi gaseascda locuri de munca alternative si nu
constituie o subventie pentru intreprinderi;

ia act de faptul cd Franta afirmd ca disponibilizarile sunt legate de modificarile
structurale majore intervenite in practicile comerciale mondiale generate de globalizare
si, mai exact, de perturbarile economice grave suferite de sectorul transportului aerian
international, in special scaderea cotei de piatd a Uniunii fatd de dezvoltarea
spectaculoasa a trei mari companii din regiunea Golfului Persic, care beneficiazd de un
volum foarte mare de ajutoare de stat si de subventii si fac obiectul unor norme sociale
si de mediu mai putin restrictive decat cele aplicabile intreprinderilor din Uniune;

Decizia (UE) 2015/44 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 decembrie 2014 privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu punctul 13 din Acordul
interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2013/014
FR/Air France, prezentata de Franta) (JO L 008, 14.1.2015, p. 18).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

regreta nivelul subventiilor si al ajutorului de stat de care beneficiaza companiile aeriene
Emirates, Qatar Airways si Etihad Airways, conducand la cresteri masive ale
capacitatilor lor si la slabirea pozitiei nodurilor aeroportuare europene, inclusiv a
aeroportului Paris Charles de Gaulle;

reaminteste ca, la 8 iunie 2017, Comisia a propus un regulament menit sa asigure
aplicarea normelor in materie de concurenti in domeniul transportului aerian?, cu scopul
de a mentine conditii de concurenta loiala pentru transportatorii aerieni din Uniune si
cei din tari terte, garantand astfel mentinerea unor conditii care favorizeaza un nivel
ridicat de conectivitate; observa cd Parlamentul si Consiliul ar trebui sa inceapa
negocieri cu privire la propunerea legislativa mentionata in toamna anului 2018;

reaminteste ca, potrivit estimarilor, disponibilizarile care au avut loc la Air France vor
avea un efect negativ considerabil asupra economiei locale, care se confruntd cu
probleme legate de somajul de lunga durata si de reconversia profesionala a lucratorilor
cu varsta de 50 de ani sau mai mult;

invitd Air France sa asigure desfasurarea, in cadrul sdu, a unui dialog social de inaltd
calitate, care este necesar;

ia act de faptul ca cererea se referd la 1858 de lucrdtori disponibilizati in cadrul
societatii Air France, precum si de faptul ca 76,2 % dintre aceste disponibilizari au avut
loc n regiunea Tle-de-France, majoritatea lucratorilor avand varsta cuprinsi intre 55 si
64 de ani; recunoaste importanta masurilor active de pe piata fortei de munca
cofinantate din FEG pentru imbunatatirea oportunitatilor de reintegrare pe piata muncii;
constatd, de asemenea, ca niciunul dintre lucratorii concediati nu face parte din grupa de
varsta 25-29 ani si peste 64 de ani;

ia act de faptul ca Franta are in vedere cinci tipuri de actiuni pentru lucratorii
disponibilizati vizati de cerere: (i) servicii de consiliere si orientare profesionald pentru
lucratori, (ii) formare profesionala, (iii) contributii pentru preluarea sau crearea unei
intreprinderi, (iv) alocatii pentru cautarea unui loc de munca, (v) alocatii de mobilitate;

salutd modul in care a fost elaborat pachetul coordonat de servicii personalizate, in
consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati si cu partenerii sociali, precum si
acordurile dintre Air France, sindicate si comitetul central de intreprindere, care au
garantat ca toate plecarile au fost voluntare;

observa ca serviciile personalizate cofinantate de FEG sunt destinate lucratorilor care, In
momentul plecarii voluntare, nu au inca un plan exact de reconversie profesionald si
care doresc sd beneficieze de masuri de recalificare, de consultantd, de orientare sau de
asistenta pentru crearea sau pentru preluarea unei intreprinderi;

recunoaste ca Codul muncii francez impune unei intreprinderi ce angajeaza peste o mie
de persoane obligatia de a propune masuri si ca cererea de mobilizare a FEG nu prevede
nicio contributie pentru primele patru luni de concediu de reconversie profesionala, care
corespund duratei minime prevazute de legislatia franceza;

COM(2017)0289.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

observa ca masurile de sprijinire a venitului vor reprezenta maximum 35 % din totalul
pachetului coordonat de masuri personalizate, astfel cum se prevede in Regulamentul
privind FEG, iar aceste masuri sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor
vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare;

reaminteste ca, in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul privind FEG, la
conceperea pachetului coordonat de servicii personalizate ar trebui sa se anticipeze
perspectivele de pe piata fortei de munca si competentele necesare in viitor si s se
asigure compatibilitatea cu tranzitia spre o economie sustenabila si eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor;

subliniaza ca autoritatile franceze au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistenta din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;,

reafirma faptul ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile care tin de
responsabilitatea intreprinderilor Tn temeiul legislatiei nationale sau al contractelor
colective de munca si nici masurile de restructurare a unor societati sau sectoare de
activitate;

invitd Comisia sa le solicite autoritatilor nationale sa prezinte, in propunerile viitoare,
mai multe detalii cu privire la sectoarele care au perspective de crestere si care, prin
urmare, ar putea oferi locuri de munca, precum si sa colecteze date intemeiate pe dovezi
cu privire la impactul finantarii din partea FEG, inclusiv privind calitatea locurilor de
munca si rata de reinsertie realizata prin intermediul FEG; in plus, solicita Comisiei sa
monitorizeze punerea in aplicare a FEG si sa raporteze Parlamentului;

reaminteste apelul sdu adresat Comisiei de a asigura accesul public la toate documentele
legate de cazurile FEG;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceasta decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreuna cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $I A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentata de
Franta — EGF/2017/009 FR/Air France

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006, in special articolul 15

alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara?, Tn special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin lucratorilor
disponibilizati si persoanelor care desfasoara o activitate independenta a caror activitate
a Incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei economice
si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si financiare mondiale,
precum si sa le ofere asistenta in vederea reintegrarii pe piata muncii.

(2) Fondul nu depaseste o suma anualda maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
1311/20133 al Consiliului.

(3) La23octombrie 2017, Franta a prezentat o cerere de mobilizare a FEG in legatura cu
disponibilizarile care au avut loc la societatea Air France din Franta. Cererea a fost

. JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

2 JOC373,20.12.2013, p. 1.

3 Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347,
20.12.2013, p. 884).
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completata cu informatii suplimentare care au fost transmise in conformitate cu articolul
8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea indeplineste conditiile
pentru stabilirea sumei contributiei financiare din partea FEG prevazute la articolul 13
din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

(4) Prinurmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 9 894 483 EUR ca raspuns la cererea depusa de Franta.

(5) Pentru a reduce la minimum termenul necesar pentru declansarea interventiei din partea
FEG, prezenta decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
Articolul 1:

Tn cadrul bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2018, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 9 894 483 EUR in credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare in ziua publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Decizia se aplicd incepand cu [data adoptarii prezentei decizii]".

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare in ziua publicdrii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Decizia se aplicd incepand cu [data adoptairii prezentei decizii] .

Adoptata la,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Data de introdus de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020* si de la articolul 15 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/20132, fondul nu poate depisi o valoare maximi anuald de 150
milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele corespunzatoare sunt inscrise in bugetul general
al Uniunii Europene ca provizioane.

Tn ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional din
2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetari, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiari®, pentru a activa fondul,
daca evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezintd autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si, simultan, cererea corespondenti de transfer. in caz de dezacord, se
initiaza o procedura de trilog.

Il. Cererea prezentata de Franta si propunerea Comisiei

La 23 aprilie 2018, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG in favoarea
Frantei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a lucratorilor disponibilizati din cadrul
unei intreprinderi care opereaza in sectorul economic incadrat in diviziunea 51 a NACE Rev.
2 (,,Transporturi aeriene”). Disponibilizarile efectuate de Air France au avut loc in principal in
regiunile de nivel NUTS 2 Tle-de-France (FR10) si Proventa-Alpi-Coasta de Azur (FR82) din
Franta. Propunerea a fost transmisa Parlamentului European la 23 aprilie 2018.

Aceasta este a sasea cerere care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului pe 2018 si cea
de-a treia in sectorul economic incadrat la diviziunea 51 a NACE Rev. 2 (,,Transporturi
aeriene”) de la instituirea FEG. Cererea vizeaza 1 858 de lucratori disponibilizati si se refera
la mobilizarea din FEG a unei sume totale de 9 894 483 EUR pentru Franta.

Cererea a fost transmisd Comisiei la 23 octombrie 2017, fiind completatd cu informatii
suplimentare pana la 1 februarie 2018. Comisia si-a finalizat evaluarea la 23 aprilie 2018 si a
concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG,
ca cererea indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG,
astfel cum se prevede la articolul 4 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG.

1JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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Franta afirma ca disponibilizarile sunt legate de modificdrile structurale majore intervenite n
practicile comerciale mondiale generate de globalizare si, mai exact, de perturbarile
economice grave suferite de sectorul transportului aerian international, in special scaderea
cotei de piata a UE. Autoritatile franceze atribuie efectele cele mai daunatoare ale globalizarii
transportului aerian asupra ntreprinderilor din UE unei cresteri foarte puternice a capacitatii
companiilor aeriene Emirates, Qatar Airways si Etihad Airways care continua din 2012.

Cel mai mare numir de disponibiliziri au avut loc in Ile-de-France (76,2 %) si Proventa-Alpi-
Coasta de Azur (PACA) (11,7 %), regiuni care se confruntd cu probleme legate de somajul de
lunga durata si de reconversie profesionald pentru lucratorii cu varsta de peste 50 de ani;
Aceastd grupa de varstd reprezintd 79 % din numarul total de persoane disponibilizate. Un
mare numar de lucratorii concediati sunt femei (47,6 %). Masurile active de pe piata fortei de
munca cofinantate din FEG sunt cu atdt mai importante pentru imbunatatirea oportunitatilor
de reintegrare a acestor grupuri vulnerabile pe piata muncii.

Cele cinci tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se
solicita cofinantare din FEG constau in:

— Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru lucratori: Lucratorii vor fi asistati si
orientati in proiectele lor de reconversie profesionala in calitate de lucratori sau persoane care
desfasoarda o activitate independentd. Participantii vor beneficia de consiliere si orientare
profesionald, asistenta in cautarea unui loc de munca, indrumare profesionala, informatii cu
privire la formarea disponibild, promovarea spiritului antreprenorial si consiliere in ceea ce
priveste Tnceperea unei afaceri, etc.

— Formare profesionald: Lucratorilor li se vor propune diferite tipuri de cursuri de formare
adaptate nevoilor lor, astfel cum au fost identificate de consilierii care furnizeaza serviciile de
consiliere. Se va acorda o atentie deosebita formarilor de tip ,,parcours encadrés”, care sunt
formari profesionale de lunga durata pentru competentele cerute pe piata fortei de munca.

— Contributie pentru crearea sau preluarea unei intreprinderi: Lucratorii care infiinteaza
propria lor intreprindere (preluarea sau crearea unei intreprinderi) vor primi cel mult 15 000
EUR pentru acoperirea costurilor de infiintare, a investitiilor in active si a cheltuielilor
curente. Contributia va fi platita in mai multe transe pe masura ce se ajunge la anumite etape.

— Alocatii pentru cautarea unui loc de munca: Aceasta alocatie lunara, care se primeste pana
la finalul concediului de reconversie profesionala, se ridica la 70 % din ultimul salariu brut al
lucratorului. Aceasta suma se calculeazd pe baza unei participdri presupuse cu norma intreaga
a lucratorilor la masuri active de ocupare a fortei de munca; daca participarea este mai redusa,
FEG va plati lucratorilor o alocatie calculata in mod proportional cu participarea lor efectiva.

— Alocatia de mobilitate: Lucratorul vizat care accepta un loc de munca ce implicd o
schimbare de resedinta de peste 100 km fata de locul de resedinta actual va primi o suma
forfetara de 3 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare. Aceasta suma va fi majorata
cu 500 EUR pentru sotul/sotia neseparat(d), partenerul PACS! sau partenerul domestic
(,,concubinage™) si cu 500 EUR suplimentari pentru fiecare copil.

! Parteneri legati printr-un pact civil de solidaritate [,,pacte civil de solidarité (PACS)”].
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Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
munca, se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG si nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Autoritatile franceze au oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— 1n contextul accesului la actiunile propuse si al implementarii acestora, vor fi
respectate principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii;

— cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE in ceea ce priveste
concedierile colective au fost respectate;

— intreprinderea care a efectuat disponibilizarile si care si-a continuat activitatea dupa
disponibilizari si-a respectat obligatiile legale aplicabile in cazul disponibilizarilor si a
luat masuri adecvate 1n folosul lucratorilor sai;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— contributia financiara din partea FEG va respecta normele procedurale si de fond ale
Uniunii Tn materie de ajutoare de stat.

Franta a informat Comisia ca sursa de prefinantare sau de cofinantare de la nivel national este
Air France: Contributia financiara va fi gestionata de catre Délégation générale a I’emploi et a
la formation professionnelle (DGEFP) din cadrul Ministerului muncii, ocuparii fortei de

munca, formarii profesionale si dialogului social si, in particular, de catre unitatea Fonds
national de I'emploi (DGEFP - MFNE).

I11. Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 9 894 483 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetara aferenta
FEG (04 04 01).

Aceasta este cea de a sasea propunere de transfer pentru mobilizarea fondului transmisa
autoritatii bugetare de la inceputul lui 2018.

In caz de dezacord, se initiazi o proceduri de trilog, in conformitate cu articolul 15
alineatul (4) din Regulamentul privind FEG.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui

sa ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin constructiv si a contribui la evaluarea
cererilor de asistenta din partea fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

D(2018)17345

Dlui Jean Arthuis
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 09G205

Subiect: Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
in cazul EGF/2017/009 FR/Air France

Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2017/009 FR/Air France si au
adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si Grupul de lucru pentru FEG se pronunta in favoarea mobilizarii fondului
pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezintd cateva observatii, fara sa
puna totusi sub semnul intrebarii transferul creditelor de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A) intrucat aceasta cerere se intemeiaza pe articolul 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
(UE) nr. 1309/2013 (Regulamentul privind FEG) si se refera la 1858 de lucratori
disponibilizati de o Tntreprindere, Air France, care Tsi desfasoara activitatea in sectorul
economic incadrat la diviziunea 51 (Transporturi aeriene) a NACE Rev. 2;

B) intrucat, pentru a stabili legatura dintre disponibilizari si schimbarile structurale majore
aparute in tiparele comertului mondial ca urmare a globalizarii, Franta sustine ca sectorul
transportului aerian international a fost marcat de perturbari economice grave, in special
de un declin al cotei de piata a UE. Cresterea foarte puternica a capacitatii companiilor
aeriene din Golf a avut un impact major asupra acestui declin;

C) intrucéat 52,4 % din lucratorii vizati de aceasta masura sunt barbati, iar 47,6 % sunt femei;
intrucat 64,4 % din beneficiarii vizati au varste intre 55 si 64 de ani, in timp ce 35,6% au
varste intre 30 si 54 de ani;

D) intrucét fostii angajati ai acestei societati au primit sprijin din FEG intr-un caz anterior
(EGF/2013/014, FR Air France).
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Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Frantei:

1.

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite criteriile de interventie prevazute la articolul
4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 si ca, prin urmare, Franta
are dreptul, in temeiul acestui regulament, la o contributie financiara de 9 894 483 EUR,
ceea ce reprezintd 60 % din costurile totale de 16 490 805 EUR,;

ia act de faptul ca Comisia a respectat termenul de 12 sdptamani de la primirea cererii
complete din partea autoritdtilor germane pana la finalizarea evaludrii sale privind
indeplinirea conditiilor pentru acordarea unei contributii financiare, la 23 aprilie 2018,
evaluare pe care a adus-o la cunostinta Parlamentului la aceeasi data;

regretd nivelul subventiilor de care beneficiazd companiile aeriene Emirates, Qatar
Airways si Etihad, conducand la cresteri masive ale capacitatilor lor si la slabirea pozitiei
nodurilor aeroportuare europene, inclusiv ale aeroportului Paris Charles de Gaulle;

reaminteste cd, la 8 iunie 2017, Comisia a propus un regulament menit sd asigure
aplicarea normelor Tn materie de concurenti in domeniul transportului aerian®, cu scopul
de a mentine conditii de concurenta loiala pentru transportatorii aerieni din Uniune si Ccei
din tari terte, garantand astfel mentinerea unor conditii care favorizeaza un nivel ridicat de
conectivitate; remarca faptul ca Parlamentul si Consiliul vor incepe negocieri cu privire la
aceasta propunere in toamna,;

recunoaste faptul cd ponderea ridicata a lucrétorilor cu varste de peste 50 de ani face mai
dificila identificarea unor optiuni alternative de incadrare in muncad pentru beneficiarii
vizati;

remarca faptul ca serviciile personalizate cofinantate de FEG sunt destinate lucratorilor
care, in momentul plecarii voluntare, nu au incad un plan exact de reconversie profesionala
si care doresc sa beneficieze de masuri de recalificare, de consultanta, de orientare sau de
asistenta pentru crearea sau pentru preluarea unei intreprinderi;

recunoaste faptul ca Codul muncii francez prevede ca o intreprindere care angajeaza peste
0 mie de persoane are obligatia de a propune masurile susmentionate si ca cererea de
mobilizare a FEG nu prevede nicio contributie pentru primele patru luni de concediu de
reconversie profesionala, care corespund duratei minime prevazute de lege;

saluta modul in care a fost elaborat pachetul coordonat de servicii personalizate, in
consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati si cu partenerii sociali, precum si
acordurile dintre companie, sindicate si Comitetul central de intreprindere, care au
garantat cd, 1n toate cazurile, plecarile au fost voluntare;

ia act de faptul ca masurile de sprijinire a veniturilor reprezintd un procent maxim de
35% din pachetul total de masuri personalizate prevazut de regulament; remarca,
totodata, ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la
activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare;

1 COM(2017)289.
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10. observd ca autoritdtile franceze au confirmat cd actiunile propuse nu beneficiaza de
asistenta din partea altor fonduri nationale sau instrumente financiare ale Uniunii;

11. saluta asigurdrile date de Franta cu privire la faptul ca contributia financiard din partea
FEG nu va inlocui masurile care sunt obligatorii pentru intreprinderea vizata in virtutea
legislatiei nationale sau a contractelor colective de munca;

12. reaminteste ca, in conformitate cu articolul 7 din regulament, la conceperea pachetului
coordonat de servicii personalizate ar trebui sa se anticipeze evolutia din viitor a pietei
fortei de munca si competentele necesare si sa se asigure compatibilitatea cu tranzitia spre
0 economie sustenabila si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Cu stima,

Marita ULVSKOG

Prim-vicepresedinta si presedinta in exercitiu a Comisiei EMPL
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Traducere

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare

Stimate domnule Arthuis,

Comisia pentru dezvoltare regionala a fost sesizatd pentru a emite un aviz referitor la o
propunere a Comisiei privind o decizie de mobilizare a Fondului european de ajustare la
globalizare (FEG). Inteleg ci se are in vedere adoptarea, la 4 iunie 2018, in Comisia pentru
bugete, a unui raport referitor la aceasta propunere:

- Tn COM(2018)0230 se propune realizarea unei contributii din FEG in valoare de
9894 483 EUR pentru 1858 de lucratori disponibilizati de la Air France. Aceasta
intreprindere Tsi desfasoara activitatea in sectorul economic incadrat la diviziunea 51 a NACE
Rev. 2 (Transport aerian). Disponibilizarile efectuate de Air France au avut loc 1n principal in
regiunile de nivel NUTS 2 Tle-de-France (FR10) si Provence-Alpi-Coasta de Azur (FR82).

Normele aplicabile contributiilor financiare din FEG sunt prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1927/20086.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic faptul
cd majoritatea membrilor acestei comisii nu formuleaza obiectiuni fatd de mobilizarea
Fondului european de ajustare la globalizare pentru a aloca suma mentionata mai sus propusa
de Comisie.

(Formula de politete si semnatura)
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