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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION 

om förslaget till Europaparlamentets och rådets beslut om utnyttjande av Europeiska 

fonden för justering för globaliseringseffekter efter en ansökan från Frankrike – 

EGF/2017/009 FR/Air France 

(COM(2018)0230 – C8-0161/2018 – 2018/2059(BUD)) 

Europaparlamentet utfärdar denna resolution 

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet 

(COM(2018)230 – C8-0161/2018), 

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1309/2013 av den 

17 december 2013 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (2014–

2020) och om upphävande av förordning (EG) nr 1927/20061, 

– med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 

2013 om den fleråriga budgetramen för 2014–20202, särskilt artikel 12, 

– med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan 

Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i 

budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning3, särskilt punkt 13, 

– med beaktande av det trepartsförfarande som föreskrivs i punkt 13 i det 

interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013, 

– med beaktande av skrivelsen från utskottet för sysselsättning och sociala frågor, 

– med beaktande av skrivelsen från utskottet för regional utveckling, 

– med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A8-0210/2018), och av följande 

skäl: 

A. Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att kunna ge 

kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av genomgripande 

strukturförändringar inom världshandeln eller av den globala finansiella och 

ekonomiska krisen, och för att underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. 

B. Unionens ekonomiska stöd till arbetstagare som blivit uppsagda bör vara dynamiskt och 

ställas till förfogande så snabbt och effektivt som möjligt. 

C. Frankrike lämnade in ansökan EGF/2017/009 FR/Air France för ekonomiskt stöd från 

fonden efter 1 858 uppsägningar inom den näringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras 

som huvudgrupp 51 (lufttransport) i Nuts 2-regionerna Île-de-France (FR10) och 

Provence-Alpes-Côte d'Azur (FR82) i Frankrike. 

                                                 
1 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855. 
2 EUT L 347, 20.12.2013, s. 884. 
3 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1. 
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D. Det är mycket viktigt att man stöder de europeiska flygbolagen eftersom unionens 

marknadsandel i den internationella lufttransportsektorn minskar. 

E. Ansökan grundas på interventionskriterierna i artikel 4.1 a i förordningen om fonden, 

enligt vilken minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod på 

fyra månader i ett företag i en medlemsstat. Detta omfattar även arbetstagare som har 

blivit uppsagda av underleverantörer eller producenter i efterföljande produktionsled 

och/eller egenföretagare vars verksamhet har upphört. 

1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.1 i förordningen 

om fonden är uppfyllda och att Frankrike är berättigat till ekonomiskt stöd på 9 894 

483 EUR enligt denna förordning, vilket utgör 60 % av de totala kostnaderna på 

16 490 805 EUR, inbegripet utgifter för individanpassade tjänster på 16 410 805 EUR 

och utgifter för förberedande åtgärder samt för förvaltning, information och 

marknadsföring, kontroll och rapportering på 80 000 EUR. 

2. Europaparlamentet noterar att de franska myndigheterna lämnade in ansökan den 23 

oktober 2017 och att kommissionen, utifrån den ytterligare information som Frankrike 

lämnade, slutförde sin bedömning den 23 april 2018 och underrättade parlamentet 

samma dag.  

3. Europaparlamentet konstaterar att Frankrike började erbjuda de individanpassade 

tjänsterna till de berörda stödmottagarna den 19 maj 2015, och den period som 

berättigar till ekonomiskt stöd från fonden kommer därför att löpa från och med den 19 

maj 2015 till och med den 23 oktober 2019. 

4. Europaparlamentet påpekar att detta är den andra ansökan från Frankrike om 

ekonomiskt stöd från fonden i samband med uppsägningar hos Air France och den 

tredje ansökan som avser lufttransport. Ansökan EGF/2013/014 FR/Air France från 

2013 och EGF/2015/004 IT Alitalia från 2015 ledde till ett positivt beslut1. 

5. Europaparlamentet påminner om att det ekonomiska stödet från fonden är riktat till 

uppsagda arbetstagare i syfte att underlätta för dessa att finna alternativ sysselsättning 

och utgör inte en subvention till företagen. 

6. Europaparlamentet noterar att Frankrike hävdar att uppsägningarna är kopplade till 

genomgripande strukturförändringar inom världshandeln till följd av globaliseringen, 

och särskilt till de allvarliga ekonomiska störningar som den internationella 

lufttransportsektorn har drabbats av, framför allt minskningen av unionens 

marknadsandel till följd av att tre stora företag vid Persiska viken, som får mycket 

omfattande statligt stöd och subventioner, kraftigt har ökat sin verksamhet. Dessa 

företag tillämpar dessutom mindre stränga sociala bestämmelser och miljöbestämmelser 

i förhållande till de europeiska företagen. 

7. Europaparlamentet beklagar omfattningen av de subventioner och det statliga stöd som 

Emirates, Qatar Airways och Etihad får, vilket leder till en massiv ökning av deras 

                                                 
1 Europaparlamentets och rådets beslut (EU) 2015/44 av den 17 december 2014 om utnyttjande av Europeiska fonden 

för justering för globaliseringseffekter i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet av den 2 december 

2013 mellan Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund 

ekonomisk förvaltning (ansökan EGF/2013/014 FR/Air France från Frankrike) (EUT L 8, 14.1.2015, s. 18). 
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kapacitet och försvagar ställningen för europeiska flygplatser, bland annat Paris Charles 

de Gaulle. 

8. Europaparlamentet påminner om att kommissionen den 8 juni 2017 lade fram ett förslag 

till förordning om skydd av konkurrensen inom luftfarten1, som syftar till att säkerställa 

rättvis konkurrens mellan lufttrafikföretag i unionen och lufttrafikföretag i tredjeländer, 

i syfte att upprätthålla förhållanden som gynnar framväxten av ett högt antal 

förbindelser. Parlamentet noterar att parlamentet och rådet förväntas inleda 

förhandlingar om detta lagstiftningsförslag under hösten 2018. 

9. Europaparlamentet påminner om att de uppsägningar som skett vid Air France förväntas 

ha en betydande negativ inverkan på den lokala ekonomin, som har problem med 

långtidsarbetslöshet och med omplacering av arbetssökande i åldrarna 50 år och uppåt. 

10. Europaparlamentet uppmanar Air France att säkerställa den nödvändiga sociala 

dialogen av hög kvalitet.  

11. Europaparlamentet noterar att ansökan avser 1 858 uppsagda arbetstagare vid Air 

France  och att 76,2 % av alla uppsägningar ägde rum i Ile-de-France, varvid merparten 

är 55–64 år. Parlamentet erkänner vikten av aktiva arbetsmarknadsåtgärder som 

samfinansieras av fonden för att förbättra möjligheterna för återinträde på 

arbetsmarknaden. Parlamentet noterar vidare att ingen av de uppsagda arbetstagarna är i 

åldersgruppen 25–29 år eller över 64 år gamla.  

12. Europaparlamentet noterar att Frankrike planerar fem olika typer av åtgärder för de 

uppsagda arbetstagare som omfattas av denna ansökan: (i) rådgivningstjänster och 

yrkesvägledning för arbetstagare, (ii) yrkesutbildning, (iii) bidrag för 

företagsrekonstruktion eller startbidrag, (iv) arbetssökarbidrag och (v) flyttbidrag.  

13. Europaparlamentet välkomnar det sätt på vilket det samordnade paketet av 

individanpassade tjänster har tagits fram i samråd med företrädare för de berörda 

stödmottagarna och arbetsmarknadens parter, liksom avtalen mellan Air France, 

fackföreningar och det centrala företagsrådet som garanterade att alla avgångar var 

frivilliga. 

14. Europaparlamentet noterar att fondens individanpassade tjänster riktar sig till 

arbetstagare som vid tidpunkten för sin frivilliga uppsägning ännu inte har någon exakt 

plan för hur de ska komma tillbaka in på arbetsmarknaden och som vill delta i 

omskolning, rådgivning, vägledning eller stödåtgärder för att starta eller överta ett 

företag. 

15. Europaparlamentet konstaterar att enligt den franska arbetsmarknadslagstiftningen 

måste ett företag som sysselsätter fler än tusen människor föreslå åtgärder och att 

ansökan till fonden inte innehåller något bidrag för de första fyra månaderna av 

ledigheten för återintegrering på arbetsmarknaden, vilket motsvarar den kortaste 

perioden enligt lagstiftningen. 

16. Europaparlamentet noterar att inkomststödjande åtgärder motsvarar högst 35 % av det 

                                                 
1  COM(2017)0289 
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totala paketet med individanpassade tjänster som fastställs i förordningen om fonden, 

och att dessa åtgärder förutsätter att de berörda stödmottagarna aktivt söker arbete eller 

deltar i utbildning. 

17. Europaparlamentet påminner om att det samordnade paketet med individanpassade 

tjänster ska utformas utifrån framtida utsikter på arbetsmarknaden och önskad 

kompetens, och vara förenligt med övergången till en resurseffektiv och hållbar 

ekonomi, i enlighet med artikel 7 i förordningen om fonden. 

18. Europaparlamentet betonar att de franska myndigheterna har bekräftat att de åtgärder 

som avses inte får stöd från andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument.  

19. Europaparlamentet upprepar att stödet från fonden varken får ersätta åtgärder som 

åligger företagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal, eller åtgärder för 

omstrukturering av företag eller sektorer. 

20. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmana nationella myndigheter att i 

framtida förslag lämna mer information om de sektorer som har tillväxtpotential och 

därför kan förväntas anställa, och att samla in underbyggda uppgifter om effekterna av 

finansieringen från fonden, inbegripet om kvaliteten på sysselsättningen i fråga och hur 

många som kan återintegreras tack vare insatser via fonden. Parlamentet uppmanar 

dessutom kommissionen att övervaka genomförandet av fonden och att rapportera 

tillbaka till parlamentet. 

21. Europaparlamentet påminner om sin uppmaning till kommissionen om att säkra 

allmänhetens tillgång till samtliga handlingar som berör ansökningar om medel ur 

fonden. 

22. Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet. 

23. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med rådets ordförande 

underteckna beslutet och se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 

tidning. 

24. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution med bilaga till 

rådet och kommissionen. 
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BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT 

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter efter en 

ansökan från Frankrike – EGF/2017/009 FR/Air France 

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT 

DETTA BESLUT  

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,  

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1309/2013 av den 

17 december 2013 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (2014–2020) 

och om upphävande av förordning (EG) nr 1927/20061, särskilt artikel 15.4,  

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan 

Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor 

och sund ekonomisk förvaltning2, särskilt punkt 13,  

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag,  

och av följande skäl:  

(1) Målet med Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (nedan kallad 

fonden) är att stödja arbetstagare som blivit uppsagda och egenföretagare vars 

verksamhet upphört till följd av genomgripande strukturförändringar inom 

världshandeln beroende på globalisering, till följd av en fortsatt global finansiell och 

ekonomisk kris, eller till följd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att 

hjälpa dem att återintegreras på arbetsmarknaden.  

(2) Det högsta årliga beloppet för fonden får i enlighet med artikel 12 i rådets förordning 

(EU, Euratom) nr 1311/20133 inte överskrida 150 miljoner EUR (i 2011 års priser).  

(3) Den 23 oktober 2017 lämnade Frankrike in en ansökan om att utnyttja fonden på grund 

av uppsägningar vid Air France i Frankrike. Ansökan kompletterades med ytterligare 

information i enlighet med artikel 8.3 i förordning (EU) nr 1309/2013. Ansökan 

uppfyller villkoren för fastställande av ekonomiskt stöd från fonden i enlighet med vad 

                                                 
1  EUT L 347, 20.12.2013, s. 855. 
2  EUT C 373, 20.12.2013, s. 1. 
3  Rådets förordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den 

fleråriga budgetramen för 2014–2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884). 
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som föreskrivs i artikel 13 i förordning (EU) nr 1309/2013.  

(4) Fonden bör därför utnyttjas för att tillhandahålla det ekonomiska stöd på 9 894 483 

EUR som Frankrike ansökt om.  

(5) För att minimera den tid det tar att bevilja stöd från fonden bör detta beslut tillämpas 

från och med den dag då det antas.  

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter ska belastas med 9 894 483 EUR i 

åtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmänna budget för 

budgetåret 2018. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 

tidning. Det ska tillämpas från och med den [datum för antagandet]*. 

Utfärdat i ... 

På Europaparlamentets vägnar        På rådets 

vägnar 

Ordförande          Ordförande

                                                 
* Datum ska införas av parlamentet före offentliggörandet i EUT. 
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MOTIVERING 

I. Bakgrund 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter inrättades för att ge kompletterande 

stöd till arbetstagare som blivit arbetslösa till följd av genomgripande strukturförändringar i 

världshandeln.  

Enligt bestämmelserna i artikel 12 i förordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den fleråriga 

budgetramen för 2014–20201 och artikel 15 i förordning (EU) nr 1309/20132 får det årliga 

belopp som avdelas för fonden inte överstiga 150 miljoner EUR (i 2011 års priser). Beloppen 

förs in i Europeiska unionens allmänna budget som en avsättning. 

För att kunna aktivera fonden när en positiv bedömning har gjorts av en ansökan ska 

kommissionen, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet av den 2 december 

2013 mellan Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i 

budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning3, förelägga budgetmyndigheten ett förslag om 

utnyttjande av fonden och samtidigt en motsvarande begäran om överföring. Vid oenighet ska 

ett trepartsförfarande inledas. 

II. Ansökan från Frankrike och kommissionens förslag  

Den 23 april 2018 antog kommissionen ett förslag till beslut om att bevilja Frankrike medel ur 

fonden till stöd för återinträde på arbetsmarknaden för arbetstagare som blivit uppsagda hos 

ett företag som är verksamt inom huvudgrupp 51 i Nace Rev. 2 (lufttransport). 

Uppsägningarna vid Air France gäller huvudsakligen Nuts 2-regionerna Île-de-France (FR10) 

samt Provence-Alpes-Côte d'Azur (FR82) i Frankrike. Förslaget översändes till 

Europaparlamentet den 23 april 2018. 

Detta är den sjätte ansökan som behandlas under budgetåret 2018 och den tredje inom den 

ekonomiska sektor som klassificeras som huvudgrupp 51 i Nace Rev. 2 (lufttransport) sedan 

fonden inrättades. Ansökan avser 1 858 arbetstagare som blivit uppsagda och innebär att totalt 

9 894 483 EUR ur fonden utnyttjas för Frankrike. 

Ansökan lämnades till kommissionen den 23 oktober 2017 och kompletterades med 

ytterligare information fram till den 1 februari 2018. Kommissionen avslutade sin bedömning 

den 23 april 2018 och har, i enlighet med alla tillämpliga bestämmelser i förordningen om 

fonden, kommit fram till att ansökan uppfyller villkoren för ekonomiskt stöd från fonden, 

enligt artikel 4.1 i förordningen om fonden.  

                                                 
1 EUT L 347, 20.12.2013, s. 884. 
2 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855. 
3 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1. 
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Frankrike hävdar att uppsägningarna är kopplade till genomgripande strukturförändringar 

inom världshandeln till följd av globaliseringen, och särskilt till de allvarliga ekonomiska 

störningar som den internationella lufttransportsektorn har drabbats av, framför allt 

minskningen av unionens marknadsandel. De mest negativa följderna av globaliseringen av 

lufttransporten för EU-företag är enligt de franska myndigheterna den mycket stora 

kapacitetsutökningen hos Emirates, Qatar Airways och Etihad Airways, som pågått sedan 

2012. 

Det största antalet uppsägningar skedde i Île-de-France (76,2 %) och Provence-Alpes-Côte 

d’Azur – PACA (11,7 %), som är områden som har problem med långtidsarbetslöshet och 

arbetssökande i åldrarna 50 år och uppåt. Denna åldersgrupp står för 79 % av det totala antalet 

uppsägningar. Ett stort antal av de uppsagda arbetstagarna är kvinnor (47,6 %). Aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som samfinansieras av fonden är därför viktiga för att förbättra 

möjligheterna för återinträde på arbetsmarknaden för dessa grupper.  

De fem olika åtgärder som ska tillhandahållas för uppsagda arbetstagare och för vilka 

samfinansiering från fonden begärs består av följande: 

– Rådgivningstjänster och yrkesvägledning för arbetstagare: Arbetstagarna kommer att få 

handledning för att kunna komma tillbaka på arbetsmarknaden som anställda eller 

egenföretagare. Deltagarna kommer att ha tillgång till rådgivning och vägledning vid 

övergången från ett jobb till ett annat, stöd vid arbetssökande, handledning, information om 

tillgängliga kurser, åtgärder som främjar entreprenörskap och råd om hur man startar företag 

osv.  

– Yrkesutbildning: Arbetstagarna kommer att föreslås olika typer av utbildning som är 

anpassad efter deras behov, som konstaterats av de rådgivare som tillhandahåller 

rådgivningstjänsterna. Särskild uppmärksamhet kommer att ägnas åt ”parcours encadrés”, 

som är längre yrkesutbildningar för efterfrågade yrken.  

– Bidrag för företagsrekonstruktion eller startbidrag: De arbetstagare som startar eget företag 

(företagsrekonstruktion eller nystartade företag) kommer att få upp till 15 000 EUR för att 

täcka etableringskostnaderna, investeringar i tillgångar och löpande utgifter. Bidraget betalas 

ut i olika delbetalningar när vissa milstolpar har nåtts.  

– Arbetssökarbidrag: Detta bidrag betalas ut varje månad till slutet av ledigheten för 

återintegration på arbetsmarknaden och uppgår till 70 % av arbetstagarens sista bruttolön. 

Beloppet beräknas på grundval av att arbetstagarna förutsätts delta i aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder på heltid. Om de deltar i en mindre omfattning utbetalas bidraget från 

fonden i proportion till deras faktiska deltagande.  

– Flyttbidrag: De arbetstagare som tar ett arbete som innebär att de måste flytta längre än 100 

km från sin aktuella bostadsort, kommer att få en klumpsumma på 3 000 EUR för att täcka 

nödvändiga utgifter. Denna summa höjs med 500 EUR för make/maka, förutsatt att man inte 

har separerat, för partner som omfattas av PACS1 samt sambo (concubinage), och ytterligare 

500 EUR för varje barn.  

                                                 
1 Partner som har ingått registrerat partnerskap (pacte civil de solidarité ((PACS). 



 

RR\1156674SV.docx 11/17 PE621.117v02-00 

 SV 

Enligt kommissionen utgör dessa åtgärder aktiva arbetsmarknadsåtgärder inom ramen för de 

stödberättigade åtgärder som avses i artikel 7 i förordningen om fonden. Åtgärderna ersätter 

inte passiva socialskyddsåtgärder. 

De franska myndigheterna har gett alla nödvändiga garantier om att 

– principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att följas i fråga om 

vilka som ska få ta del av de föreslagna åtgärderna och genomförandet av dem,  

– de krav som rör kollektiva uppsägningar i den nationella lagstiftningen och i EU-

lagstiftningen är uppfyllda,  

– det företag som sagt upp arbetstagare och därefter fortsatt sin verksamhet har 

uppfyllt sina rättsliga skyldigheter i samband med uppsägningarna och har vidtagit 

vederbörliga åtgärder för sina anställda,  

– de föreslagna åtgärderna inte kommer att få något ekonomiskt stöd från andra av 

unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all dubbelfinansiering kommer 

att förhindras,  

– det ekonomiska stödet från fonden kommer att vara förenligt med unionens 

förfaranderegler och materiella regler för statligt stöd.  

Frankrike har meddelat kommissionen att källan till nationell förfinansiering eller 

samfinansiering är Air France. Det ekonomiska stödet kommer att förvaltas av Délégation 

générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP, Delegationen för sysselsättning 

och yrkesutbildning) vid ministeriet för arbetsmarknadsfrågor, sysselsättningsfrågor, 

yrkesutbildning och social dialog, framför allt enheten Fonds national de l'emploi (DGEFP–

MFNE). 

III. Förfarande 

För att fonden ska kunna utnyttjas har kommissionen överlämnat en begäran till 

budgetmyndigheten om överföring av ett sammanlagt belopp på 9 894 483 EUR från reserven 

för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (40 02 43) till fondens 

budgetpost (04 04 01).  

Detta är det sjätte förslaget om överföring för att utnyttja fonden som budgetmyndigheten 

hittills har mottagit under 2018. 

Vid oenighet ska ett trepartsförfarande inledas i enlighet med artikel 15.4 i förordningen om 

fonden. 

Enligt en intern överenskommelse ska utskottet för sysselsättning och sociala frågor delta i 

processen för att konstruktivt stödja och bidra till bedömningen av ansökningarna om medel 

ur fonden. 
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BILAGA: SKRIVELSE FRÅN UTSKOTTET FÖR SYSSELSÄTTNING OCH 
SOCIALA FRÅGOR 
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Jean Arthuis 

Ordförande för budgetutskottet 

ASP 09G205 

 

 

 

Ärende: Yttrande över utnyttjandet av Europeiska fonden för justering för 

globaliseringseffekter för ärende EGF/2017/009 FR/Air France  
 

Till ordföranden 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor (EMPL) och dess arbetsgrupp för Europeiska 

fonden för justering för globaliseringseffekter har undersökt möjligheten att utnyttja fonden 

för ärende EGF/2017/009 FR/Air France och har antagit följande yttrande. 

EMPL-utskottet och arbetsgruppen för Europeiska fonden för justering för 

globaliseringseffekter är positiva till att utnyttja fonden för denna ansökan. I detta 

sammanhang vill EMPL-utskottet framföra vissa synpunkter, utan att därför ifrågasätta 

anslagsöverföringen. 

EMPL-utskottets synpunkter grundar sig på följande överväganden: 

A) Denna ansökan grundas på artikel 4.1 a i förordning (EU) nr 1309/2013 (förordningen om 

fonden) och gäller 1 858 arbetstagare som sagts upp från ett företag, Air France, som är 

verksamt inom de näringsgrenar som i Nace rev. 2 hänförs till huvudgrupp 51 

(lufttransport). 

B) För att påvisa sambandet mellan uppsägningarna och genomgripande strukturförändringar 

inom världshandeln på grund av globaliseringen framhåller de franska myndigheterna att 

den internationella flygtransportsektorn har drabbats av allvarliga ekonomiska störningar, 

och i synnerhet har EU:s marknadsandelar minskat. Den mycket kraftiga ökningen i 

kapaciteten hos Gulfstaternas flygbolag har spelat en viktig roll i denna utveckling. 

C) Av de arbetstagare som omfattas av åtgärden är 52,4 % män och 47,6 % kvinnor. Av de 

berörda stödmottagarna är 64,4 % mellan 55 och 64 år och 35,6% är mellan 30 och 54 år.  

D) Före detta anställda i detta företag har fått stöd från fonden i ett tidigare ärende 

(EGF/2013/014, FR Air France). 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar därför budgetutskottet att som 

ansvarigt utskott infoga följande förslag i sitt resolutionsförslag avseende Frankrikes ansökan: 
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1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att insatskriterierna enligt artikel 4.1 a i 

förordning (EU) nr 1309/2013 är uppfyllda och att Frankrike därför är berättigat till 

ekonomiskt stöd på 9 894 483 EUR enligt denna förordning, vilket utgör 60 % av de 

totala kostnaderna på 16 490 805 EUR.  

2. Europaparlamentet noterar att kommissionen respekterade tidsfristen på 12 veckor från 

mottagandet av den fullständiga ansökan från de franska myndigheterna fram till dess att 

kommissionen avslutade sin bedömning av huruvida ansökan uppfyller villkoren för 

ekonomiskt stöd, den 23 april 2018, och underrättade parlamentet om detta samma dag. 

3. Europaparlamentet beklagar omfattningen av de subventioner och det statliga stöd som 

Emirates, Qatar Airways och Etihad får, vilket leder till en massiv ökning av deras 

kapacitet och försvagar ställningen för europeiska flygplatser, bland annat Paris Charles 

de Gaulle. 

4. Europaparlamentet påminner om att kommissionen den 8 juni 2017 antog ett förslag till 

förordning om skydd av konkurrensen inom luftfarten1, som syftar till att säkerställa 

rättvis konkurrens mellan lufttrafikföretag i unionen och lufttrafikföretag i tredjeländer, i 

syfte att upprätthålla förhållanden som gynnar framväxten av ett högt antal förbindelser. 

Parlamentet noterar att parlamentet och rådet kommer att inleda förhandlingar om detta 

förslag under hösten. 

5. Europaparlamentet inser att den höga andelen arbetstagare över 50 år ökar svårigheterna 

att finna alternativ sysselsättning för de berörda stödmottagarna. 

6. Europaparlamentet noterar att fondens individanpassade tjänster riktar sig till arbetstagare 

som vid tidpunkten för sin frivilliga uppsägning ännu inte har någon exakt plan för hur de 

ska komma tillbaka in på arbetsmarknaden och som vill delta i omskolning, rådgivning, 

vägledning eller stödåtgärder för att starta eller överta ett företag. 

7. Europaparlamentet konstaterar att enligt den franska arbetsmarknadslagstiftningen måste 

ett företag som sysselsätter fler än tusen människor föreslå åtgärder och att ansökan till 

fonden inte innehåller något bidrag för de första fyra månaderna av ledigheten för 

återintegrering på arbetsmarknaden, vilket motsvarar den kortaste perioden enligt 

lagstiftningen. 

8. Europaparlamentet välkomnar att det samordnade paketet av individanpassade tjänster har 

tagits fram i samråd med företrädare för de berörda stödmottagarna och arbetsmarknadens 

parter samt avtal mellan företag, fackföreningar och det centrala företagsrådet som 

garanterade att alla avgångar var frivilliga. 

9. Europaparlamentet noterar att de inkomststödjande åtgärderna kommer att utgöra 35 % av 

det totala paketet med individanpassade tjänster, vilket är den maximala andelen enligt 

förordningen, och att dessa åtgärder förutsätter att de berörda stödmottagarna aktivt söker 

arbete eller deltar i utbildning.  

10. Europaparlamentet noterar att de franska myndigheterna har bekräftat att de åtgärder som 

föreslås inte samtidigt kommer att få ekonomiskt stöd från nationella fonder eller något 

annat av unionens finansieringsinstrument. 

                                                 
1 COM(2017)289 
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11. Europaparlamentet välkomnar Frankrikes försäkran att ekonomiskt stöd från fonden inte 

kommer att ersätta åtgärder som det berörda företaget är skyldigt att vidta enligt nationell 

lagstiftning eller kollektivavtal. 

12. Europaparlamentet påminner om att i enlighet med artikel 7 i förordningen om fonden ska 

det samordnade paketet med individanpassade tjänster utformas utifrån framtida utsikter 

på arbetsmarknaden och efterfrågad kompetens, och vara förenligt med övergången till en 

resurseffektiv och hållbar ekonomi.  

 

 

Med vänlig hälsning 

 

 

 

 

 

Marita Ulvskog  

 

EMPL-utskottets första vice ordförande och tillförordnad ordförande 
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BILAGA: SKRIVELSE FRÅN UTSKOTTET FÖR REGIONAL UTVECKLING 

 

Översättning 

Ärende: Utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter 

Till ordföranden 

 

Ett kommissionsförslag till beslut om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för 

globaliseringseffekter har vidarebefordras för yttrande till utskottet för regional utveckling. 

Såvitt jag förstår är avsikten att ett betänkande om detta förslag ska antas av budgetutskottet 

den 4 juni 2018. 

 

- I COM(2018)0230 föreslås ett ekonomiskt stöd från fonden på 9 894 483 EUR för 1 

858 uppsagda arbetstagare vid Air France. Air France är verksamt inom en näringsgren som i 

Nace rev. 2 klassificeras under huvudgrupp 51 (lufttransport). Uppsägningarna inom det 

berörda företaget gäller huvudsakligen Nuts 2-regionerna Île-de-France (FR10) samt 

Provence-Alpes-Côte d'Azur (FR82). 

 

De bestämmelser som gäller för ekonomiskt stöd från Europeiska fonden för justering för 

globaliseringseffekter fastställs i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 

1309/2013 av den 17 december 2013 om Europeiska fonden för justering för 

globaliseringseffekter (2014–2020) och om upphävande av förordning (EG) nr 1927/2006. 

 

Utskottets samordnare har behandlat detta förslag och har bett mig skriva och meddela dig att 

en majoritet av utskottets ledamöter inte har några invändningar mot att Europeiska fonden 

för justering för globaliseringseffekter utnyttjas för ett anslag på ovannämnda belopp enligt 

kommissionens förslag.  

 

(Avslutningsfras och underskrift) 
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