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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par pasakumiem, ar kuriem Eiropas Savieniba noverst un apkarot personas
aizskarSanu un seksualu uzmaksanos darbavieta, sabiedriskas vietas un politiskaja dzive
(2018/2055(1INT))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 8., 10., 19. un 157. pantu,

— nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, kas ar Lisabonas liguma pienemsanu
stajas speka 2009. gada decembri’, un jo Ipasi tas 1., 20., 21., 23. un 31. pantu,

—  nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttras (FRA) 2014. gada zinojumu

“Vardarbiba pret sievietém — ES méroga apsekojums™?,

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa 1stenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attiecksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos>,

—  nemot véra Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru Tsteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un kura tiek
definéta un nosodita aizskar$ana un seksuila uzmaksanas®,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) dzimumu Iidztiesibas
indeksu,

— nemot véra EIGE 2017. gada jinija publikaciju par kibervardarbibu pret sievietem un
meiteném,

— nemot véra ES prezidentvalstu trijotnes (Igaunijas, Bulgarijas un Austrijas) 2017. gada
19. julija deklaraciju par sievieSu un virieSu lidztiesibu,

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas tiesibu instrumentus cilvektiesibu un jo
1pasi sieviesu tiesibu joma, tadus ka ANO Statiiti, Vispargja cilvektiesibu deklaracija,
Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam, Starptautiskais pakts
par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam, Konvencija par jebkadas sievieSu
diskriminacijas izskausanu (CEDAW) un tas Protokols un Konvencija pret spidzinasanu
un citiem nezeligas, necilvécigas vai pazemojoSas izturéSanas vai sodiSanas veidiem,

—nemot veéra citus ANO instrumentus, ar kuriem vérSas pret seksualu uzmaksSanos sievietem
un vardarbibu pret sievietém, tadus ka Pasaules Cilvektiesibu konference pienemta
1993. gada 25. jinija Vines deklaracija un ricibas programma, Apvienoto Naciju

10V C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.

2 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
30V L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

40V L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.
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Organizacijas 1993. gada 20. decembra Generalas asamblejas Deklaracija par
vardarbibas pret sievietém izskauSanu, 1997. gada 21. julija Rezolicija par noziedzigu
nodarTjumu novérsanu un kriminaltiesiskiem pasakumiem noliika izskaust vardarbibu
pret sievietém, ANO 1paSo referentu jautajumos par vardarbibu pret sievieteém zinojumi,
ka ar1 CEDAW komitejas Vispargjo ieteikumu Nr. 19,

nemot véra Pekinas deklaraciju un Ricibas platformu, kas tika pienemta 1995. gada 15.
septembri Ceturtaja pasaules konferencg par sieviesu tiesibam, ka arT nosleéguma
dokumentus, kas tika pienemti ANO 1paSajas sesijas “Pekina +5 (2000), “Pekina +10”
(2005), “Pekina +15” (2010) un “Pekina +20 (2015),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Direktivu
2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas
minimalos standartus un aizstaj Padomes Pamatlémumu 2001/220/TT (“Direktiva par
cietuso tiestbam™)®,

nemot véra Komisijas 2012. gada 14. novembra priekslikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivai par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza koteto uznémumu
direktoru bez izpildpilnvaram vidi un saistitiem pasakumiem (Direktiva par sieviesu
parstavibu valdés) (COM(2012)0614),

nemot véra 2007. gada 26. aprila Pamatnoligumu par personas aizskar§anas un
vardarbibas novérSanu darba vieta, kas noslégts starp ETUC/CES, BUSINESSEUROPE,
UEAPME un CEEP,

nemot véra Eiropas Lidztiesibas iestazu sadarbibas tikla (EQUINET) 2015. gada
publicéto zinojumu “SievieSu diskriminacijas, aizskar§anas un nevienlidzibas
nepartraukta aktualitate. To lidztiesibas iestazu darbs, kas sniedz informativu atbalstu
Eiropas Komisijas jaunas dzimumu lidztiesibas stratégijas izstrade”,

nemot véra EQUINET zinojumu ,,Ar dzimumu saistita aizskarSana un seksuala
uzmaksanas — atbalsts vienlidzibas struktiiru darbam®, kas tika publicéts 2014. gada,

nemot veéra Stambulas Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas
gimen& novérsanu un apkarosanu, jo pasi tas 2. un 40. pantu®, un Parlamenta 2017.
gada 12. septembra rezoliiciju par priekslikumu Padomes [émumam par to, lai Eiropas
Savieniba noslégtu Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimen& novérsanu un apkarosanu’,

nemot véra Parlamenta 2001. gada 20. septembra rezoliiciju par personas aizskarSanu
darba vieta®, 2009. gada 26. novembra rezoliiciju par vardarbibas pret sievieteém
izskausanu®, 2011. gada 5. aprila rezoliiciju par prioritatém un pamatnostadnu izklastu
jaunai ES politikai vardarbibas pret sievietém apkarosanail®, 2011. gada 15. decembra
rezolticiju par Eiropas stratégijas dro§ibai un veselibas aizsardzibai darba laikposmam

50V L 315, 14.11.2012., 57. Ipp.

® https://rm.coe.int/168008482e
"Pienemtie teksti, PS_TA(2017)0329.
80V C 77 E, 28.3.2002., 138. Ipp.
SOV C 285 E, 21.10.2010., 53. Ipp.
10V C 296 E, 2.10.2012., 26. Ipp.
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no 2007. Iidz 2012. gadam termina vidusposma parskatisanu'l, 2014. gada 25. februara
rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par vardarbibas pret sievietém apkarosanu*? un tai
pievienoto 2013. gada novembra Eiropas pievienotas vertibas novert€jumu, ka art 2016.
gada 24. novembra rezoliciju par ES pievieno$anos Stambulas konvencijai par
vardarbibas pret sievietém novérsanu un apkarosanu®?,

— nemot véra Parlamenta 2017. gada 14. marta rezoltciju par dzimumu lidztiesibu Eiropas
Savieniba 2014. un 2015. gada'4, 2015. gada 10. marta rezoliiciju par 2013. gada
Eiropas Savieniba sasniegto progresu sieviesu un viriesu lidztiesibas nodroginasana®® un
2017. gada 24. oktobra rezoliiciju par likumigiem pasakumiem, ar kuriem aizsarga
trauksmes célgjus, publiskojot uzngmumu un valsts iestazu konfidencialu informaciju®®,

—  nemot véra Parlamenta 2017. gada 26. oktobra rezoliiciju par seksualas uzmaksanas un
izmantosanas apkaro$anu Eiropas Savienibal’,

— nemot véra Eiropas Arodbiedribu konfederacijas zinojumu “Dro§i majas, drosi darba —
arodbiedribu stratégijas sieviesu aizskarSanas un vardarbibas pret sievieteém darba vieta
novérsanai, parvaldiSanai un izskausanai”,

— nemot vera zinojumu, kas sagatavots Starptautiskas Darba organizacijas rikotajai
sanaksmei (2016. gada 3.—6. oktobr1), kura tikas eksperti jautajumos par vardarbibu pret
sievieteém un virieSiem darba pasaulg,

— nemot vera Parlamentu savienibas p&tijumu “Seksisms, personas aizskarSana un
vardarbiba pret sievietém, kuras strada parlamentos”, kas publicéts 2016. gada'®,

—  nemot v&ra pétjjumu par iebiedeéSanu un seksualu uzmaksanos darba vieta, sabiedriskas
vietas un politiskaja dzivé Eiropas Savieniba, ko 2018. gada marta publicgja ta
Iek$politikas generaldirektorats?®,

- nemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (AS8-
0265/2018),

A. taka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvertibam, kas ieklauta Ligumos un
Pamattiesibu harta; ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba izriet no nevienlidzigam varas
attiecibam starp virieSiem un sieviet€m un ir saistita ar patriarhatu un pastavigu uz
dzimumu balstitu diskriminaciju;

110V C 168 E, 14.6.2013., 102. Ipp.

20V C 285, 29.8.2017., 2. Ipp.

13Pienemtie teksti, P§_TA(2016)0451.

14Pienemtie teksti, P§_TA(2017)0073.

150V C 316, 30.8.2016., 2. Ipp.

Pienemtie teksti, P§_TA(2017)0402.

1"Pienemtie teksti, P8_TA(2017)0417.

18 https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-
parliamentarians

19p&tijums — “Iebied&$ana un seksuala uzmaksanas darbavieta, sabiedriskas vietas, ka ar1 politiskaja dzive
Eiropas Savieniba”, Eiropas Parlaments, Iek$politikas generaldirektorats, Pilsonu tiesibu un konstitucionalo
jautajumu politikas departaments, 2018. gada marts.
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ta ka vecaka gadagajuma cilveki, jo Tpasi vecaka gadagajuma vientulas sievietes, ir 1pasi
neaizsargata sociala grupa, saskaroties ar psihologisku un fizisku aizskar$anu un
iebiedésanu;

ta ka saskana ar Direktiva 2002/73/EK sniegto definiciju seksuala uzmaksanas ir tad, “ja
notiek jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras meérkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskarSana, jo 1pasi, ja ta rada
iebiedgjosu, naidigu, degradgjosu, pazemojosu vai aizskarosu vidi”;

ta ka $1 definicija ir japarstrada, nemot véra socialas un tehnologiskas tendences un
paradumus, kas laika gaita ir attistijuSies un mainijusies;

ta ka, lai panaktu patiesu darba un privatas dzives lidzsvaru sieviet€m, ir jacinas pret
gritnie¢u un jauno maminu aizskarSanu;

ta ka seksuala uzmaksanas ir vardarbibas veids un vissmagakais, tomer plasi izplatits
dzimumu diskriminacijas veids; ta ka aptuveni 90 % no personam, kas cietusas no
seksualas uzmaksanas, ir sievietes un aptuveni 10 % — viriesi; ta ka saskana ar FRA
2014. gada veiktu ES méroga petijumu “Vardarbiba pret sievietém” katra tresa sieviete
pieaugusa vecuma ir cietusi no fiziskas vai seksualas vardarbibas; ta ka lidz par 55 %
sievieSu ES ir cietuSas no seksualas uzmaksanas; ta ka 32 % no visiem cietusajiem
Eiropas Savieniba ir noradijusi, ka parkapuma izdaritajs bijis priek$nieks, kolegis vai
klients; ta ka 75 % sieviesu profesijas, kuras vajadziga 1pasa kvalifikacija, vai augstaka
limena vaditaju amatos ir cietuSas no seksualas uzmaksanas; ta ka 61 % pakalpojumu
nozaré nodarbinato sieviesu ir cietusas no seksualas uzmaksanas; ta ka kopuma 5-10 %
Eiropas darbaspéka kaut kada posma ir cietusi no iebiedéSanas darba vieta;

ta ka seksuala un psihologiska aizskarSana darbvieta ir aizliegta ES Itmeni, tostarp
saistiba ar piekluvi darbam, arodmacibam un paaugstinajumam, un ir ietverta veselibas
un dro§ibas principos;

ta ka ES iestades un agentiiras ir atbildigas par to, lai uzlabotu ieviesto mehanismu
efektivitati, istenojot visefektivakos noteikumus, kas vairotu izpratni par seksualas
uzmaksSanas definiciju un aizsargatu darba némejus;

ta ka par seksualu uzmaksanos loti bieZi nezino, jo par So problému triikkst socialas
izpratnes, ir bail vai kauns par to runat ar citiem cilvékiem, pastav bailes no atlaiSanas,
grutibas iegut pieradijumus, trikst pienacigu zinoSanas un uzraudzibas kanalu, ka ar1
vardarbiba tiek uzskatita par normu;

ta ka zinojot par seksualu uzmaksanos darba daudzkart noved pie cietusa atlaiSanas vai
izolacijas darbvieta; ta ka mazak smagi parkapumi, ja tie netiek apstridéti, sniedz
motivaciju nopietnaku nodarijjumu veikSanai;

ta ka iebiedesana un seksuala uzmaksSanas joprojam rada nopietnas problémas dazados
socialos apstaklos, tostarp darba vieta, sabiedriskas vietas, tadas virtualajas telpas ka
interneta un politiskaja dzive, un arvien biezak tiek istenota, izmantojot jaunas
tehnologijas, pieméram, timekla vietnes vai socialos tiklus, tadéjadi laujot vainigajiem
justies dro$i anonimitates aizsega;
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L.  taka saistiba ar jauniem darba un socialas dzives organizéSanas veidiem un robezu
izzuSanu starp privato, profesionalo un socialo dzivi var pastiprinaties pret atseviskam
personam vai socialajam grupam versta negativa uzvediba; ta ka iebiedéSana darbvieta
var biezi izpausties dazados veidos gan vertikalas attiecibas (isteno prieksnieciba vai
paklautiba esosie) un horizontalas attiecibas (ko Tsteno viena un ta pasa hierarhiska
limena darba kol&gi);

M. ta ka seksuala uzmaksanas un psihologiska aizskar$ana ir probléma, ar kuru saskaras
cietu$ie un vainigie visos vecumos, ar visu veidu izglitibu, kultiiru pieredzi, ienakumu
un sociala statusa Itmeni, un ta ka §1 probléma rada cietusajam fiziskas, seksualas,
emocionalas un psihologiskas sekas; ta ka dzimumu stereotipi un seksisms, tostarp
seksistiska naida runa bezsaist€ un tieSsaistg, ir c€lonis daudziem pret sievietém
verstiem vardarbibas un diskriminacijas veidiem un mazina pilnvertigu iesp&ju
nodro$inasanu sievietém;

N. taka Direktiva par cietuso tiestbam dzimumu vardarbiba ir definéta ka cietusa
pamatbrivibu parkapums un ietver seksualu vardarbibu (tostarp izvaroSanu, seksualu
vardarbibu un uzmaksanos); ta ka sievietém, kas cietusas no dzimumu vardarbibas, un
vinu b&rniem biezi vien ir vajadzigs Ipass atbalsts un aizsardziba, jo ar $adu vardarbibu
ir saistits loti liels risks cietuSajiem atkartoti kltit par vardarbibas upuriem, ciest no
iebied@Sanas jeb atriebibas, kas saistita ar $adu vardarbibu;

O. takavardarbiba darba biezi vien tiek risinata dal€ji, koncentrgjoties galvenokart uz
redzamam formam, tadam ka fiziska vardarbiba; ta ka seksuala uzmaksanas un
psihologiska aizskar$ana attiecigo personu tomér var ietekmét daudz smagak;

P.  taka seksisma izpausmes un no ta izrieto$a seksuala uzmaksanas, ar kuru sievietes var
saskarties darbvieta, veicina vinu izstumSanu no darba tirgus, kas negativi ietekm€ vinu
ekonomisko neatkaribu un gimenes ienakumus;

Q. takasievieteém, kuras Eiropas Savienibas laukos un attalakos regionos ir cietusas no
aizskarSanas un vardarbibas, parasti ir griitak sanemt pilnu palidzibu un aizsardzibu no
paridaritajiem;

R.  taka gan fiziskas uzmaksanas, gan vardiskas aizskarSanas (tostarp tieSsaiste) sekas
nodara kait€jumu ne tikai 1stermina, bet arT ilgtermina un var radit, piem&ram, stresu un
smagu klinisku depresiju, ka ar1 novest upurus lidz paSnavibai, ka to pierada aizvien
lielakais zinojumu skaits par §adiem gadijumiem; ta ka papildus negativai ietekmei uz
veselibu, iebiedéSana un seksuala uzmaksanas darbavieta arT negativi ietekmé individa
karjeru, organizacijas un sabiedribu, piem&ram, palielinot darba kav&jumus, samazinot
produktivitati un pakalpojumu kvalitati un radot cilvékkapitala zudumus;

S.  takaES tiesibu akti prasa, lai ES dalibvalstis, iestades un agentiiras nodrosina piekluvi
lidztiesibas iestadei, kas sniegtu neatkarigu palidzibu no aizskarSanas cietuSajam
personam, veiktu neatkarigus apsekojumus, vaktu attiecigus péc dzimuma sadalitus un
salidzinamus datus, veiktu petijjumus par definicijam un klasifikaciju, publicétu
neatkarigus zinojumus un sniegtu ieteikumus par nodarbinatibas un apmacibas
jautajumiem, par piekluvi preceém un pakalpojumiem un to piegadi, ka art par
pasnodarbinatibu;
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AA.

AB.

AC.

AD.

ta ka ES sievietes nav pietiekami aizsargatas no dzimuma vardarbibas un seksualas
uzmaksanas un psihologiskas aizskar$anas, jo dalibvalstis ir loti dazada politika un
likumdos$ana; ta ka tiesu sisteémas ne vienmér nodro$ina pietickamu atbalstu sievietem;
ta ka dzimuma vardarbibas parkapumu izdaritaji biezi vien ir pazistami ar cietuso
personu un ta ka daudzos gadijumos cietusT persona ir atkariga no paridaritaja, un tadel
viniem ir lielakas bailes zinot par vardarbibu;

ta ka visas dalibvalstis ir parakstijusas Stambulas konvenciju, bet ne visas ir to
ratificgjusas, un ta ka §1 kavésanas kavé Konvencijas pilnigu istenoSanu,

ta ka seksisms un sievie$u seksuala un psihologiska aizskarSana parlamentos ir reala un
plasi izplatita; ta ka aizskar€ji un varmakas pieder ne tikai pie politikas opozicijas, bet
var bt arT vienas un tas paSas partijas biedri, ka arT religiskie Iideri, pasvaldibu vaditaji
un pat gimenes locekli;

ta ka politikiem ka pilsonu ievéletiem parstavjiem ir bitisks pienakums radit pozitivu
piemeru, lai sabiedriba nepielautu un apkarotu seksualu uzmaksanos,

ta ka joprojam ik pa laikam tiek apstridéta sievieSu legitimitate politika un sievietes cie$
no stereotipu ietekmes, kas laupa vinam drosmi iesaistities politika, ko var 1pasi skaidri
pamanit politikas jomas, kuras sievietes ir mazak parstavétas;

ta ka nedz valstu un regionalie parlamenti, nedz visas paSvaldibas nav ieviesuSas Tpasas
struktiras un iek$€jus noteikumus, ar ko izveidotu pienacigus kanalus, lai drosa un
konfidenciala veida varétu iesniegt un izskatit siidzibas par aizskarSanu; ta ka apmacibai
par seksualas uzmaks$anas un psihologiskas aizskarSanas novérsanu vajadzétu bat
obligatai visiem parlamenta darbiniekiem un deputatiem, tostarp art Eiropas
Parlamenta;

ta ka vardarbiba gimeng attiecas arT uz darbvietu, jo ta var ietekmét cietusa piedalisanos
darba dzive, darba rezultatus un droSibu;

ta ka seksuala uzmaksanas un psihologiska aizskarSana notiek ne tikai darba vieta, bet
ar1 sabiedriskas vietas, tostarp formalas un informalas izglitibas iestades, veselibas
apripes un izklaides objektos, uz ielas un sabiedriskaja transporta;

ta ka kibervajaSana un kiberteroriz€Sana ir saistita ar informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSanu noltika kadu personu vajat, aizskart, kontrol&t vai ar to
manipulét; ta ka kiberterorizeéSana seviski smaga probléma ir jaunam sievietém, jo vinas
plasi lieto §is tehnologijas; ta ka 20 % jauno sievieSu (vecuma no 18 1idz 29 gadiem)
ES-28 ir cietuSas no kiberterorizé$anas;

ta ka 2016. gada pétijuma konstatéts, ka vairak neka puse no aptaujatajam sievietém ir
saskarusas ar seksualu uzmaksanos darbvietas Apvienotaja Karaliste, bet ¢etras no

piecam personam nav zinojusas savam darba devéjam par uzmaksanos?;

ta ka jaunas tehnologijas potenciali var bt lietderigas, analizgjot, izprotot un noveérsot
vardarbibas gadijumus;

20 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf
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AE. taka sievietes, Tpasi jaunas sievietes, saskaras ar iebiedeéSanu un seksualu uzmaksanos,
kas saistita ar tadu jaunu tehnologiju izmantosanu ka timekla vietnes un socialie tikli, ko
dazkart organizg slepeni forumi vai socialo plassazinas lidzeklu grupas; ta ka sadas
darbibas ir ieklaujami ari izvaroSanas draudi, naves draudi, uzlausanas méginajumi un
privatas informacijas un fotografiju publicéSana; ta ka tieSsaistes un socialo plassazinas
lidzeklu izmantoSana ir plasi izplatita, tiek I&sts, ka Iidz 15 gadu vecuma sasniegSanai
viena no desmit meiteném jau bija pieredz€jusi kadu no kibervardarbibas veidiem,
tostarp kibervajasanu un uzmaksanos; ta ka publiski pazistamas sievietes, cita starpa
zurnalistes un 1pasi LGBTI un invalides ir galvenais tieSsaistes iebiedeSanas un
vardarbibas mérkis, un ta ka tas rezultata dazam sievietém ir nacies pamest socialos
tiklus, izjitot bailes no fiziskas izrékinaSanas, stresu, koncentréSanas problémas, bailes
doties majas un bazas par milotajiem,;

AF. taka aizskarSanu darbvieta var noverst tikai tad, ja gan privata, gan publiska sektora
uznémumi veido kultiiru, kura sievietes tiek uzskatitas par Iidzvertigam, un darbinieki
cits pret citu izturas ar cienu;

AG. taka pétijumi liecina, ka aizskarSana ir loti izplatita darba vietas, kuras vadoSos amatos
doming viriesi un sievietém ir maz varas, pieméram, izklaides un plassazinas lidzeklu
nozarg, bet ta notiek ari ar tehnologijam un tiesibam saistitos uznémumos, tirdzniecibas
un daudzas citas nozargs, ja vadoSajos amatos parsvara stradajoso virieSu grupas pielauj
seksualizétu attieksmi pret darba némeéjiem; ta ka uzn€mumos, kuru vadiba ir vairak
sieviesSu, retak notiek seksuala uzmaksanas,

Visparigi ieteikumi
1.  stingri nosoda visu veidu vardarbibu pret sievieteém (VAW), ka aprakstits CEDAW un

Stambulas konvencija;

2. uzsver, ka seksuala uzmaksanas ir cilvéktiesibu parkapums, kas saistits ar patriarhalo
varas struktiiru, kas steidzami ir japarveido;

3. uzsver viriesu lielo lomu visu veidu uzmaksanas un seksualas vardarbibas izbeigSana;
aicina Komisiju un visas dalibvalstis aktivi iesaistit virieSus izpratnes veidoSanas un
informeSanas kampanas, ka ar1 izglitoSanas kampanas par dzimumu lidztiesibu; uzsver,
ka profilakses kampanam ir japieverS uzmaniba arT mazak smagiem nodarijumiem;

4.  uzskata, ka informétibas palielinaSanas pasakumi un kampanas, kas paredzetas, lai
noveérstu vardarbibu pret meiteném un sievietém, jaattiecina ar1 uz zéniem, un tas biitu
jaorganize sakotngjos izglitibas posmos;

5.  aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit, lai pareizi tiktu istenotas ES direktivas par
seksualas uzmaksanas aizliegumu;

6. aicina dalibvalstis izstradat visaptveroSus valsts ricibas planus un tiesibu aktus
vardarbibas pret sieviet€ém noverSanai, pienacigu uzmanibu pieverSot tam, lai
lidztiesibas iestadem biitu pietiekami resursi, tostarp, bet ne tikai personala apmacibai
un pietiekamam finanséjumam;

7. aicina Komisiju apkopot paraugprakses piemerus par seksualas uzmaksanas un
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

psihologiskas aizskarSanas, ka arT griitnieCu un jauno maminu aizskar$anas apkaro$anu
darba vieta un citas vietas, ka ar1 plasi izplatit $ada apkopojuma rezultatus;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat pienacigus un piemérotus finanséSanas
mehanismus programmam un pasakumiem, kas paredzéti, lai apkarotu sieviesu seksualu
uzmaksanos un psihologisku aizskar§anu visos limenos, Tpasu uzmanibu pieveérsot jaunu
tehnologiju un to lidzeklu izmantoSanai, kurus nodro$ina inovacija, pieméram, veicot
lielakus ieguldijumus pétniecibas un inovacijas procesos, kuru mérkis ir noverst $o
paradibu;

aicina Eiropas ombudu apkopot datus par dazadiem aizsardzibas noteikumiem, kas
pastav ES iestadés un agentiiras, un izdot saistoSus secinajumus, lai saskanotu
noteikumus ar labakajiem standartiem;

pauz noZ€lu par to, ka dazas dalibvalstis v€l nav ratific€jusas Stambulas konvenciju, un
aicina visas dalibvalstis, kas to v&l nav izdarfjusas, nekavégjoties to ratific€t un pilniba
istenot; turklat aicina dalibvalstis, kuras jau ir ratificgjuSas Stambulas konvenciju, to
pilniba Tstenot;

aicina Komisiju un dalibvalstis giit skaidru priekstatu par seksualas uzmaksanas
problému ES, izdarot labakus un zinatniski pamatotakus p&tijumus, kas ietvertu ar1
jauna veida problémas, tadas ka kiberterorizésana;

atzinigi verte jaunas, plasas publiskas debates, tostarp socialajos plassazinas Iidzeklos,
kas sekme robezu novilkSanu attieciba uz to, kur beidzas pienemama uzvediba un sakas
seksuala uzmaksanas; atzinigi verte 1pasi tadas iniciativas ka # MeToo0 kustiba un stingri
atbalsta visas sievietes un meitenes, kas piedalijas kampana, tostarp tas, kuras ir
nosodijusas savus paridaritajus;

aicina Komisiju iesniegt likumdoSanas priekSlikumu par mobinga un seksualas
uzmakSanas apkaroSanu darbavieta, sabiedriskas vietas un politiskaja dziveé un ieklaut
taja jédzienu seksualas uzmaksanas un citu veidu aizskar§anas atjauninatu un
visaptverosu definiciju;

uzsver nepiecieSamibu apkarot to darba némeju pastavigu un ilgstoSu aizskarSanu vai
iebiedéSanu, kas izraisa vai ir iemesls vinu pazemoSanai vai izol€Sanai, vai izslédz vinus
no lidzstradnieku komandas;

aicina Komisiju un dalibvalstis sadarbiba ar Eurostat un EIGE nacionala, regionala un
vietgja limeni uzlabot, veicinat un nodrosinat attiecigu, péc dzimumiem sadalitu un
salidzinamu datu vakSanu par gadijumiem, kad notikusi seksuala un uz dzimumu
balstita diskriminacija un psihologiska aizskarSana, tostarp kiberterorizéSana; mudina
darba dev€ju organizacijas, arodbiedribas un darba devejus aktivi piedalities datu
vakS§anas procesa, nodrosinot ar nozarém un profesijam saistitas specifiskas zinasanas;

norada, ka, lai iegtitu salidzinamus datus par seksualas uzmaksSanas un iebiedéSanas
izplatibu dalibvalstis, biitu janosaka par prioritati lielaka informétiba par problémam un
to atziSana, veicot saskanotus pasakumus, lai izplatitu informaciju un nodro$inatu
apmacibu;
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atkartoti aicina Komisiju iesniegt priekslikumu direktivai, lai cinitos pret visu veidu
vardarbibu pret sievieteém un meiteném un dzimuma vardarbibu, kura biitu jaieklauj
kopgjas dazadu veidu vardarbibas pret sievieteém definicijas, tostarp atjauninata un
visaptverosa seksualas uzmaksanas vai citadas aizskarSanas un mobinga definicija, ka
ar1 kopgji tiesibu akti par kriminalatbildibas noteikSanu par vardarbibu pret sievietem;
aicina Komisiju nakt klaja ar visaptverosu ES stratégiju pret visu veidu vardarbibu, kas
saistita ar dzimumu, tostarp seksualu uzmaksanos un launpratigu sievieSu un meitenu
izmantoSanu, pamatojoties uz liecibam, kuru pamata ir sieviesu stastitais un tieSa
pieredze;

aicina dalibvalstis nodroSinat pietickamu publisko finans&jumu noltika nodros$inat, ka
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki, tiesnesi un visi ierédni, kas nodarbojas ar
iebied€Sanas un seksualas uzmaksanas gadijumiem, ir apmaciti, lai izprastu vardarbibu
un aizskarSanu darbavieta un arpus tas;

aicina dalibvalstis nodrosinat kvalitativu, viegli pieejamu un atbilstigi finans€tu
specializ€tu pakalpojumu sniegSanu no dzimuma vardarbibas un seksualas uzmaksanas
un psihologiskas aizskarSanas cietusajiem, un atzit, ka §is vardarbibas pret sievietem
izpausmes ir savstarpgji saistitas un ka tas ir jarisina, izmantojot holistisku pieeju, kuras
mérkis ir aptvert gan socialos, gan kultiiras aspektus, uz kuriem balstas vardarbiba pret
sievieteém, ka ar1 nodrosinat specializétu pakalpojumu sniegSanu, lai daritu pieejamus
tehnologiskus profilakses un vadibas instrumentus;

aicina dalibvalstis un viet&jas un regionalas valdibas nodrosinat atbilstigus planus un
resursus, lai garant€tu, ka personam, kas cietusas no vardarbibas un aizskar$anas laukos
un attalos rajonos, netiek liegta piekluve palidzibai un aizsardzibai vai ierobezota to
pieejamiba;

aicina Komisiju noveérst jaunas dzimuma vardarbibas formas, pieméram, iebiedéSanu
tieSsaiste, paplasinot nelikumigas naida runas definiciju, kas noteikta ES tiesibu aktos
pamatlémuma par cinu pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas veidiem un izpausmém,
izmantojot kriminaltiesibas, lai ieklautu mizoginiju, un nodroSinatu, ka ricibas kodekss
cinai pret nelikumigu tieSsaistes naida runu attiecas ar1 uz Siem noziegumiem; aicina
izstradat izglitibas programmas, mudinot sievietes uzlabot savas jauno tehnologiju
lietoSanas prasmes, lai vinas varétu labak staties preti visiem seksualas uzmaksanas un
iebiedeSanas veidiem kibertelpa, un mudina specializ€tus dienestus sadarboties tadu
datu un resursu sistému izveidosana, kas sp€j uzraudzit un analizét dzimuma
vardarbibas problému, neparkapjot jauno Visparigo datu aizsardzibas regulu (Regula
(ES) 2016/679);

turklat nosoda plasi izplatito seksualo uzmaksanos un cita veida aizskaroSu izturéSanos,
1pasi tieSsaistes spélés un socialajos plassazinas lidzeklos, un mudina plassazinas
lidzeklu uzne€mumus un operatorus veikt uzraudzibu un nekavgjoties reagét uz
jebkuriem aizskarSanas gadijumiem; tap€c, lai noverstu un apkarotu iebiedéSanu un
seksualu uzmakSanos darbavieta, ka ar1 tieSsaistes vide, prasa izveidot dazadus
pasakumus, tostarp palielinat informétibu, izstradat apmacibu, pienemt iekS&jus
noteikumus par disciplinarsodiem parkapumu izdaritajiem un sniegt psihologisku un/vai
juridisku atbalstu personam, kas cietusas $adas prakses dél;
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Vardarbiba darbvieta

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

uzsver, ka dalibvalstim, viet€§jam un regionalajam iestadém, darba dev&ju organizacijam
un arodbiedribam steidzami ir jasaprot Skersli, ar kuriem saskaras sievietes, zinojot par
seksualu uzmaksanos, diskriminaciju dzimuma dél un vardarbibu, un ka tadel japiedava
sievietem pilnigs atbalstu un jaiedroSina zinot cita starpa par seksualu uzmaksanos, ar
dzimumu saistitu diskriminaciju, gritniecu un jauno maminu aizskarSanu un
iebiedéSanu, nebaidoties no iesp&€jamam sekam, un jaizveido mehanismi, kas dod
iesp&ju un atbalstu sievieteém drosai zinoSanai par aizskarosas izturéSanas gadijumiem,;

aicina dalibvalstis Tstenot aktivu un efektivu politiku, lai noverstu un apkarotu visu
veidu vardarbibu pret sievietém, tostarp seksualu uzmaksanos un seksisma un mobinga
izpausmes, kuram darbvieta ir paklauta lielaka sieviesu dala;

uzsver, ka nekav@joties ir vajadzigi standarti par cinu pret vardarbibu un aizskarSanu
darba vieta, ar ko biitu janodroSina tiesiskais regul&jums valdibu, darba devéeju,
uznémumu un arodbiedribu ricibai visos [imenos;

atzimé, ka atseviskas nozar€s un profesijas ir lielaks vardarbibas risks, jo 1pasi veselibas
apripé, valsts neatlickamas palidzibas dienestos, politika, izglitiba, transporta,
majsaimniecibas darba, lauksaimnieciba un lauku ekonomika, ka ar1 tekstilripniecibas,
apgerbu Stsanas, adas apstrades un apavu raZzoS$anas nozarg;

atzimé, ka atsevisku grupu darba néméji var vairak ciest no iebiedéSanas un vardarbibas
darba vieta, jo Tpasi griitnieces un vecaki, sievietes ar invaliditati, migrantes,
pirmiedzivotajas, LGBTI un sievietes, kuras strada nepilnu darba laiku vai ar pagaidu
darba ligumu;

norada, ka nevélama riciba var rasties vienlaicigi no dazadiem avotiem vai vienlaikus
attiekties uz profesionalo, privato vai socialo dzivi, kam ir negativa ietekme uz visam
personam, profesionalajam grupam vai socialajam grupam minétajas jomas;

aicina dalibvalstis ieviest pasakumus, lai noverstu un apkarotu vardarbibu un
aizskarSanu darba vieta, Tstenojot politiku, ar ko nosaka noverSanas pasakumus,
efektivas, parredzamas un konfidencialas procediiras siidzibu izskatiSanai, stingras un
atturoSas sankcijas pret parkap€jiem, visaptveroSu informaciju un apmacibu, lai
nodroS$inatu, ka darba néméji izprot attiecigo politiku un procediras, ka art atbalstu
uzneémumiem, izstradajot ricibas planus visu So pasakumu TstenoSanai; uzsver, ka Sie
pasakumi bitu jaieklauj paSreiz€jas struktiras, ja Sajas struktiiras jau ir iestradati Skersli
dzimumu lidztiesibai;

aicina dalibvalstis sadarbiba ar psihologijas specialistiem ieguldit darba inspektoru
apmaciba un nodro§inat, ka uznémumi un organizacijas sniedz kvalificétu profesionalo
un psihologisko atbalstu cietusajiem;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus nodro$inat, ka gan valsts, gan privatie
uznémumi un organizacijas riko obligatu apmacibu par seksualu uzmaksSanos un
iebiedésanu visiem darbiniekiem un tiem, kas ir vadoSos amatos; uzsver, ka efektivai
apmacibai vajadz&tu bt interaktivai, nepartrauktai un pielagotai konkrétajai darbvietai
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39.

un to janodroS$ina arjiem ekspertiem;

uzsver, cik nopietna ir nezinosana par uzmaksanas gadijumiem, un uzsver, ka ir svarigi,
lai katra organizacija biitu pieejami apmaciti konfidenciali padomdevgji, lai atbalstitu
cietusos, palidz€tu viniem zinot un sniegtu juridisko palidzibu;

uzsver, ka uzn€émumiem vajadz€tu bt absoliitas neiecietibas pieejai attieciba uz
seksualu uzmaksanos un politiku, kas to veicina, un ka uzn€mumiem ir janodroSina, ka
visi darbinieki ir informéti par So politiku, zinoSanas procediiram un savam tiesibam un
pienakumiem saistiba ar seksualu uzmaksanos darbvieta;

aicina plassazinas Iidzeklus aizsargat un atbalstit tos Zurnalistus, kas cietusi no
iebied@Sanas tieSsaiste, un pienemt tadus labas prakses pieme&rus ka izpratnes veidoSanas
kampanas, atbilstoSu vadibas apmacibu, tostarp par cietuSo vainoSanas un sekundaras
viktimizacijas noveérsanu, pasakumus kiberdrosibas uzlabosanai un juridiskas palidzibas
sniegSanu attiecigajai personai, lai iesniegtu stidzibu;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai nodrosinatu vienadu sieviesu un virieSu darba
samaksu ka lidzekli, ar ko nepielaut launpratigu varas izmantoSanu un veicinat
dzimumu lidztiesibu un cilvécisko cienu, kam ir iz§kiriga nozime vardarbibas pret
sievietem izskausSana; uzsver, ka par vienadu darba samaksu jagarante ar darba
samaksas parredzamibu un ieverojot iesp&jamo cietuso tiesibas uz informaciju,
nodros$inot vienlidzigas attieksmes un nodarbinatibas iespg€jas starp sievieteém un
virieSiem, ka arT nodroSinot un atvieglojot sieviesu piekluvi [emumu pienemsanai un
augstaka Itmena vadibas amatiem gan publiskaja, gan privataja sektora, tadgjadi
panakot [idzsvarotu sieviesu parstavibu direktoru padomées; tadé] aicina Komisiju un
Padomi pastiprinat centienus, lai atsaktu izskatit Padomes direktivu par sievietém, kuras
izskatiSana Padome ir apturéta kops 2013. gada;

uzskata, ka ir nepiecieSama visaptveroSa pieeja, noveérSot vardarbibu darbvieta, un $ada
pieeja bitu jaatzist, ka iebiedesana, seksuala uzmaksanas, griitniecu un jauno maminu
aizskarSana pastav lidztekus tadam problémam ka dazadi neapmaksata darba veidi
oficialaja un neoficialaja ekonomika (pieméram, naturalas saimniecibas, partikas
gatavoSana, bérnu un vecu cilveéku apriipe) un vairakas darba pieredzes shemas
(piem&ram, staz€Sanas, prakse un brivpratigais darbs);

prasa atri pienemt parskatito Rakstiska pazinojuma direktivu (Padomes Direktiva
91/533/EEK); atkartoti aicina pienemt direktivu par pienacigiem darba apstakliem, kura
biitu jaieklauj pasakumi, lai apkarotu mobingu un seksualu uzmaksanos darbvieta;

konstatg, ka vardarbiba gimeng biezi vien ietekmg ari darba vietu un atstaj nelabvéligas
sekas uz darba némeju dzivi un uzn€mumu produktivitati un ka $ads domino efekts var
izpausties arl pret€ja virziena, proti, no darba vietas uz majas dzivi; $aja konteksta
aicina Komisiju sniegt noradijumus par Eiropas aizsardzibas rikojumu piem&rojamibu
darbvieta un izskaidrot darba dev&ju pienakumus;

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit, ka pastav gritniecu un jauno maminu aizskarSana
nodarbinatibas joma;
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Vardarbiba politiskaja dzive
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

aicina visus politikus ievérot augstakos uzvedibas standartus un radit atbildigas ricibas
piemeéru, ka nepielaut un apkarot seksualu uzmaksanos parlamentos un arpus tiem;

nosoda sieviesu politiku visu veidu aizskarSanu socialajos plaSsazinas lidzeklos un vinu
azesanu, kas ir saistita ar seksistisku un aizskaroSu pazinojumu ievietosanu, tostarp
ietverot draudus nogalinat un izvarot;

uzsver, cik butiski ir izstradat visu partiju politiku un procediiras, ar ko aizsargat
politiskos amatos ievéletas personas, ka ar1 darbiniekus;

atzist, ka paritates sarakstiem visos Itmenos ir liela nozime, lai politika varétu
iesaistities sievietes un parveidotu varas struktiiras, kas diskrimin€ sievietes; aicina
dalibvalstis ieviest $adus sarakstus Eiropas Parlamenta véléSanam,;

aicina visas politiskas partijas, tostarp tas, kas parstavétas Eiropas Parlamenta, veikt
konkr&tus pasakumus, lai risinatu So problému, tostarp ieviest ricibas planus un parskatit
iek$€jos partiju noteikumus, lai ieviestu absoliitas neiecietibas politiku, preventivus
pasakumus, procediiras stidzibu izskatiSanai un piemérotas sankcijas par seksualo
uzmaks$anos un sievieSu iebiedesanu politika;

aicina valsts un regionalos parlamentus, ka ar pasvaldibas pilniba atbalstit cietuSos
saskana ar iek$gjo proceduiru satvaru un/vai politiku, lai izmekl&tu gadijumus, uzglabatu
datus konfidenciala registra, nodros§inatu visiem darbiniekiem un deputatiem obligatu
apmacibu par personas cienu un pienemtu citus paraugprakses pasakumus, ar ko visos
attiecigas iestades ITmenos garant€tu absoliitu neiecietibu pret parkapumiem;

mudina visus attiecigos dalibniekus nodroSinat ta 2017. gada rezoliicijas par seksualas
uzmaksSanas un aizskaroSas izturéSanas Eiropas Savieniba visaptveroSu un atru
istenoSanu; uzskata, ka ta pienakums ir nodrosinat absoliitu neiecietibu pret seksualu
uzmaksSanos un pienacigi aizsargat un atbalstit cietusos; Saja sakariba prasa:

— izveidot neatkarigu ekspertu darba grupu, kas nodarbojas ar seksualas uzmaksanas
un aizskaroS$as izturé€Sanas situacijas izpeti Parlamenta;

— veikt novert€§jumu un vajadzibas gadijuma parskatit Parlamenta kompetento
iestazu sastavu, lai nodroSinatu neatkaribu un dzimumu lidzsvaru;

— noteikt, ka uz visiem darbiniekiem un deputatiem ir japiedalas obligata apmaciba;
— noteikt skaidru terminu regul&juma pausta prasibu visaptverosai istenosanai;
aicina politikus mudinat vaditajus piedalities apmaciba un kursos, lai nepielautu

vienaldzigu attieksmi no vaditaju puses un konstatetu situacijas, kuras notiek vardarbiba
pret sievietém;

Vardarbiba sabiedriskas vietas

48.

aicina Komisiju nakt klaja ar jédziena “sabiedriska vieta” definiciju, nemot véra
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57.

komunikacijas tehnologiju attistibu un Iidz ar to $aja definicija ietverot ari virtualas
sabiedriskas vietas, tadas ka socialie tikli un timekla vietnes;

aicina dalibvalstis apsvert iesp€ju ieviest Ipasus tiesibu aktus par aizskarSanas
nepielauSanu sabiedriskas vietas, tostarp profilaktiskas programmas, kuras 1pasu
uzmanibu pieverstu aculiecinieku iejauk$anas nozimei,

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt turpmaku izpé€ti par seksualas uzmaksanas
cCloniem un sekam sabiedriskas vietas, tostarp par seksistisku un dzimumu stereotipus
kultiv§josu reklamu iesp&jamo ietekmi uz vardarbibas un aizskarSanas biezumu;

uzsver, ka izpratnes veicinasanas kampanas, ar kuram apkaro dzimumu stereotipus un
patriarhalas attiecibas un veicina absoliitu neiecietibu pret seksualu uzmaksanos, ir
viens no labakajiem rikiem, kas palidz noverst dzimuma vardarbibu sabiedriskas vietas;

uzsver, ka izglitiba par dzimumu lidztiesibu katra [iment ir biitisks Iidzeklis, lai
izvairtos no $ada veida parkapumiem un novérstu tos, mainitu domasanas veidu un
samazinatu ar kultiiru saistito iecietibu pret seksismu un seksualu uzmaksanos; uzsver,
ka skolas ir jaievie$ izglitojosas programmas un diskusijas par o t€mu; norada, ka
sadarbiba ar attiecigajam NVO un lidztiesibas iestadém $ajas programmas un diskusijas
vajadzibas gadijuma biitu jaicklauj pienaciga informacija un diskusijas par seksualas
uzmaksanas noveérSanu un tas apkarosanas pasakumiem, lai veicinatu izpratni par
cietuso tiestbam un atgadinatu cilveékiem par ta saistibu ar priekSstatu par sievieti ka
objektu;

aicina dalibvalstis sekm&t izpratnes veicinasanas kampanas vidusskolas un ieklaut
jautajumus par iebiedéSanu tieSsaisté skolu un augstskolu izglitibas programmas; 1pasi
aicina turpinat veiksmigo iniciativu pret iebiedéSanu tieSsaist€ un drosaka interneta
iniciativu noliika apkarot iebiedéSanu un seksualu uzmaksanos, lai palidz&tu jaunieSiem,
kas biis nakotnes ES iedzivotaji, izprast vajadzibu virzities tuvak dzimumu lidztiesibai
un cientt sievietes;

aicina dalibvalstis izveidot zinojumu sistému skolas, lai sekotu Iidzi visiem
kiberiebiedé$anas gadijumiem,;

atzimé, ka atseviski dalibvalstu veiktie pasakumi ir bijusi efektivi un samazinajusi
uzmaksSanos sabiedriskas vietas, tadi ka oficiala uzraudziba (palielinata policijas
klatbiitne un/vai transporta darbinieku skaits sabiedriska transporta, videonoverosanas
sisttma (CCTV) un dabiska novérosana (labaka redzamiba un uzlabots apgaismojums);

aicina dalibvalstis atgadinat interneta pakalpojumu sniedzgjiem vinu pienakumu
aizsargat paterétajus tieSsaiste, versoties pret atkartotu aizskarSanu vai vajasanu, lai
aizsargatu cietusos un informétu parkapéjus, ka vini neizbégs no soda, un tadejadi
mainitu parkapé&ju uzvedibu;

aicina dalibvalstis, sanemot atbalstu no IT specialistiem un attiecigdm uzraudzibas
struktliram, piem&ram, pasta policijas spekiem, riipigak uzraudzit timekla vietnes, lai
aizsargatu personas, kas cietusas iebiedéSanas un seksualas uzmakSanas, ka arf, ja
nepiecieSams, noverst nodarfjumus un sodit par tiem;

RR\1159459LV.docx 15/20 PE620.941v02-00

LV



LV

58. aicina dalibvalstis izmantot Iidzeklus, kas vajadzigi, lai izskaustu plassazinas lidzeklos,
politika un sabiedribas diskusijas izmantoto valodu, kas veicina vardarbigu uzvedibu un
pazemo sievietes, tadgjadi aizskarot vinu cilvécisko cienu;

59. aicina Komisiju un dalibvalstis saskanot savus tiesibu aktus un definiciju par dzimuma
vardarbibu, nemot vera vardarbibas pret sievieteém definiciju Stambulas Konvencija, lai
palielinatu to tiesibu aktu efektivitati, kas apkaro aizskarSanu un mobingu;

60. mudina Komisiju un dalibvalstis uzlabot uzraudzibas mehanismus, lai adekvati 1stenotu
ES tiesibu aktus, kas aizliedz seksualu uzmaksanos, un nodroSinat, ka lidztiesibas
iestadém katra dalibvalsti ir pietiekami lidzekli, lai statos preti diskriminacijai;

61. uzdod priekssedetajam So rezoliiciju nositit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Seksuala uzmaksSanas un personas aizskarSana darba vieta ir divi no vissmagakiem, tomér
plasi izplatitiem dzimumu diskriminacijas veidiem, un 90 % no cietusajiem ir sievietes.
Eiropas Savieniba seksuali aizskartas ir 11dz 55 % sievieSu, un viena sieviete no desmit ir
cietusi no seksualas uzmaksanas vai vajasanas ar jauno tehnologiju starpniecibu. Lai gan
seksuala vardarbiba un uzmaksanas ir klaj$ dzimumu lidztiesibas parkapums un lidz ar to
pretruna vienai no ES pamatvertibam un visaptveroSiem starptautiskiem tiesibu aktiem, kas
izstradati vairaku gadu desmitu garuma, Sie parkapumi ir loti smaga un aktuala probléma
gandriz ikviena pasaules valst.

Likumdos$ana, kuras mérkis ir cinities pret vardarbibu un uzmaksanos, ES ir loti dazada, kas
atspogulo socialas, kulttras, tiesiskas un administrativas atSkiribas dalibvalstis — jo 1pasi
darba aizsardzibas zina. Vairums dalibvalstu vardarbibas un uzmakSanas problému risina ar
vienlidzigas atticksmes tiesibam vai standarta darba likumiem, nevis ar 1paSiem darba
aizsardzibas tiesibu aktiem. Sis atikiribas ir redzamas arT dazadajas jédzienu “seksuala
uzmaksSanas”, “vardarbiba” un “personas aizskarSana darba vieta” definicijas. ES lIimena
iniciattvas ir butiski iestradat ES mé&roga pieeju vardarbibas pret sievietém defin€Sanai un
pétit §1s vardarbibas c€lonus un sekas.

Seksuala uzmaksanas saskana ar ES tiesibu aktos sniegto definiciju ir tad, “ja notiek jebkada
veida nevelama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai
sekas ir kadas personas cienas aizskarSana, jo Ipasi, ja ta rada iebied€josu, naidigu,
degrad@josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi”. Turklat Direktiva par cietuso tiestbam
dzimumu vardarbiba ir definéta ka cietusa pamatbrivibu parkapums un ietver seksualu
vardarbibu (tostarp izvaroSanu, seksualu vardarbibu un uzmaksanos).

Seksuala uzmakSanas un personas aizskarSana darba vieta ir probléma, kas skar visu vecuma,
izglitibas, ienakumu un sociala statusa [imenu cietuSos un vainigos. Tas c€loni ir dzimtiska
stereotipiz€Sana un seksisms, tostarp seksistiska naida runa, kas var novest pie citiem
demoralizgjosas vardarbibas veidiem un skart ne tikai cietuso, bet ar cietusa gimeni.

Atskiribas, kadas starp dalibvalstim ir seksualas uzmaksanas un vardarbibas definéSana un So
paradibu apkaroSanas tiesibu aktu izstradg, ietekmé to, vai konkrétais gadijums ir vai nav
uzskatams par kadas personas cienas aizskarumu un attiecigi vai tas ir vai nav pazinojams ka
vardarbibas vai uzmakSanas parkapums. Pieméram, sievietes ne vienmer izprot, ka pret vinam
versta darbiba ir seksuala uzmakSanas vai personas aizskarSana darba vieta, un l1dz ar to
nezino par parkapumu. Turklat daudzi no vardarbibas un uzmaksanas cietusie neversas tiesa,
jo nav izredZu tiesa uzvarét vai arl ir bailes no atriebibas. Tadg&jadi nezinosana par parkapumu
ir izplatita probléma visa pasaulg, tostarp ES.

Valsts ITment galvenie c€loni sliktai izpratnei par seksualu uzmaksanos vai personas
aizskarSanu darba vieta ir nezinasana par to, kas ir seksuala uzmaksSanas, nepietiekami
lidzekli/metodes problémas izvertéSanai un parvaldiSanai, valdibas un organizaciju pieskirta
zema prioritate Sai problémai, ierobezoti zinatniskie pieradijumi un Tpasa §1s jomas
reguléjuma trikums.

Biezi vien darba vieta seksualu uzmaksanos un personas aizskarSanu var saasinat tadas
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problémas ka uzn@émuma vai organizacijas darba strukttira, nekompetenti vaditaji, potenciala
cietusa sociala neaizsargatiba, nelabvéliga vai naidiga vide un kultiira, kas pienem vai pat
netiesi atbalsta uzmaksanos.

Politiskaja dzive vardarbibu pret sievieteém biezi vien izmanto, lai attur€tu no iesaistiSanas
politika. Pasaul@ tiek rikotas kampanas vardarbibas pret sievietém politika apkaroSanai, tadas
ka #NotTheCost. AtturéSanai no politikas iemesls ir stereotips, ka sievietes nav piemérotas
politikai, un §adas atticksmes dél daudzas sievietes politika neiesaistas. STs idejas izplata gan
politiskie oponenti, gan neapmierinati pilsoni, dazreiz ari citas valst ietekmigas personas,
pieméram, religiskie lideri, vai pat attiecigas personas gimenes locekli.

Lai gan seksuala uzmaksSanas sabiedriskas vietas ir plasi izplatita, par to nereti nezino un
neveic pétijumus, nedz ar1 pienem atbilstigus tiesibu aktus. Seksuala uzmaksanas notiek gan
sabiedriska transporta, gan uz ielas, baros un restoranos. Ta pastav ari tieSsaistes forumos, jo
aizvien plasaka jauno tehnologiju pieejamiba ikviena sabiedribas liment un dzives joma ir
radijusi uzmaksanas un vardarbibas papildu iespgjas, turklat tieSsaistes anonimitates dél
parkapgji var palikt nesoditi.

Seksuala uzmaksanas un personas aizskarSana darba vieta var atstat ilgstosas kait&josas sekas
cietuSajiem, kas ietver smagi iedragatu psihologisko (trauksme un bailes) un fizisko (zilumi,
briices un pat nave) veselibu. Sekas, ko individualai personai rada aizskarSana darba vieta, var
izpausties gan ka parejoss stress, gan ka ilgtermina slimibas atvalinajums, un reiz€m var pat
novest 1idz pasnavibai. Turklat vardarbiba skar ne tikai cietuso, bet arf vina/vinas gimeni.
Sievieteém, kas cietusas no dzimumu vardarbibas, un vinu bérniem bieZi vien ir vajadzigs
1pasSs atbalsts un aizsardziba, jo pastav loti liels risks cietusajiem atkartoti kliit par uzmakSanas
un vardarbibas upuriem.

Ka to parada §is zinojums, steidzami ir jauzlabo zinaSanas, piemé&ram, apkopojot attiecigus
dezagreg€tus un salidzinamus datus, un ir jaizprot, kadi ir riski un sekas vardarbibai un
personas aizskarSanai darba vieta, sabiedriskas vietas un politiskaja dzive, lai rastu iesp&jamos
veidus un metodes, ka So problému noverst. Turklat ir japrecizé noteikumi, definicijas un
klasifikacija, ko izmanto saistiba ar dazadiem seksualas un dzimumu vardarbibas veidiem.
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