Europaparlamentet \\Q:_.:
2014-2019 e
Plenarhandling
A8-0265/2018
18.7.2018
om atgarder for att forebygga och bekampa mobbning och sexuella trakasserier
pa arbetsplatser, i det offentliga rummet och i politiken i EU
(2018/2055(IN1))
Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och méan
Foredragande: Pina Picierno
RR\1159459SV.docx PE620.941v02-00

SV SV



SV

PR_INI

INNEHALL
Sida
FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION .....cooovviivecieeeieeiseesieeon, 3
MOTIVERING .......ovviveeeesiseeeseseees s ssss s as st an s enss s sensses 17
INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET .....coovverrenen. 19
SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET ........... 20
PE620.941v02-00 2120 RR\1159459SV.docx



FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om atgarder for att forebygga och bekampa mobbning och sexuella trakasserier pa
arbetsplatser, i det offentliga rummet och i politiken i EU
(2018/2055(IN1))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 2 och 3 i férdraget om Europeiska unionen (EU-férdraget) och
artiklarna 8, 10, 19 och 157 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-
fordraget),

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna, som
tradde i kraft genom antagandet av Lissabonférdraget i december 2009?, sarskilt
artiklarna 1, 20, 21, 23 och 31,

- med beaktande av 2014 ars rapport fran Europeiska unionens byra for grundlaggande
rattigheter (FRA) Violence against women: an EU-wide survey?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli
2006 om genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av
kvinnor och man i arbetslivet (omarbetning)?,

- med beaktande av radets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och mén nar det galler
tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster, som innehaller en definition av
och fordomer trakasserier och sexuella trakasserier?,

- med beaktande av Europeiska jamstélldhetsinstitutets jamstalldhetsindex,

- med beaktande av Europeiska jamstélldhetsinstitutets publikation Cyber Violence
against Women and Girls,

- med beaktande av jamstalldhetsforklaringen fran EU:s ordférandeskapstrio Estland,
Bulgarien och Osterrike av den 19 juli 2017,

- med beaktande av Forenta nationernas rattsliga instrument for de ménskliga
rattigheterna, och framfor allt kvinnors réattigheter, sdisom FN-stadgan, FN:s allmanna
forklaring om de manskliga réttigheterna, de internationella konventionerna om
medborgerliga och politiska rattigheter och om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, konventionen om avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor och
dess protokoll samt konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller
férnedrande behandling eller bestraffning,

- med beaktande av andra FN-instrument om sexuella trakasserier och sexuellt vald mot
kvinnor, sasom Wiendeklarationen och det handlingsprogram av den 25 juni 1993 som

LEUT C 326, 26.10.2012, s. 391.

2 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
3 EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.

4EUT L 373, 21.12.2004, s. 37.
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antogs av FN:s varldskonferens om méanskliga rattigheter, forklaringen fran FN:s
generalférsamling om avskaffande av vald mot kvinnor av den 20 december 1993,
resolutionen av den 21 juli 1997 om brottsférebyggande och straffrattsliga atgarder for
avskaffande av vald mot kvinnor, rapporterna fran FN:s sarskilda rapportrer om vald
mot kvinnor samt den allméanna rekommendationen nr 19 fran Kommittén for
avskaffande av diskriminering av kvinnor,

med beaktande av Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking, som antogs
vid den fjarde internationella kvinnokonferensen den 15 september 1995, samt de
slutdokument som senare antogs vid FN:s extra sessioner Peking +5 (2000), Peking +10
(2005), Peking +15 (2010) och Peking +20 (2015),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av den

25 oktober 2012 om faststallande av miniminormer for brottsoffers rattigheter och for
stod till och skydd av dem samt om ersattande av radets rambeslut 2001/220/RIF
(brottsofferdirektivet)?,

med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv av
den 14 november 2012 om en jamnare kdnsfordelning bland icke verkstallande
styrelseledamoter i borsnoterade foretag och darmed sammanhangande atgarder
(direktivet om kvinnor i styrelser) (COM(2012)0614),

med beaktande av ramavtalet av den 26 april 2007 om trakasserier och vald i arbetet
mellan Europeiska fackliga samorganisationen (EFS), BusinessEurope, UEAPME och
CEEP,

med beaktande av rapporten fran det europeiska natverket for likabehandlingsorgan
(Equinet) The Persistence of Discrimination, Harassment and Inequality for Women.
The Work of Equality Bodies informing a new European Commission Strategy for
Gender Equality, som offentliggjordes 2015,

med beaktande av Equinets rapport Harassment on the Basis of Gender and Sexual
Harassment: Supporting the Work of Equality Bodies, som offentliggjordes 2014,

med beaktande av Istanbulkonventionen om forebyggande och bekdampning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet, sarskilt artiklarna 2 och 402, och av sin resolution av den
12 september 2017 om forslaget till radets beslut om ingdende pa Europeiska unionens
vagnar av Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald mot
kvinnor och vald i hemmet®,

med beaktande av sina resolutioner av den 20 september 2001 om mobbning pa
arbetsplatsen®, den 26 november 2009 om avskaffande av vald mot kvinnor®, den 5 april
2011 om prioriteringar och utkast till en ny ram fér EU-politiken for att bekampa vald
mot kvinnor®, den 15 december 2011 om 6versynen efter halva tiden av den europeiska

TEUT L 315, 14.11.2012, s. 57.

2 https://rm.coe.int/168008482e
3Antagna texter, P8_TA(2017)0329.
4EUT C 77 E, 28.3.2002, s. 138.
SEUT C 285 E, 21.10.2010, s. 53.

8 EUT C 296 E, 2.10.2012, s. 26.
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strategin 2007—2012 for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen®, den 25 februari 2014 med
rekommendationer till kommissionen om bekidmpning av vald mot kvinnor? och den
atfoljande bedomningen av det europeiska mervérdet fran november 2013, och den

24 november 2016 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen om foérebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor?,

- med beaktande av sina resolutioner av den 14 mars 2017 om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén i Europeiska unionen 2014-2015%, den 10 mars 2015 om
jamstalldheten mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen 2013°, och den 24 oktober
2017 om legitima atgarder for att skydda visselblasare som agerar i allmanhetens
intresse nar de lamnar ut konfidentiella uppgifter om féretag och offentliga organ®,

—  med beaktande av sin resolution av den 26 oktober 2017 om bekédmpandet av sexuella
trakasserier och évergrepp i EU’,

—  med beaktande av Europeiska fackliga samarbetsorganisationens rapport Safe at home,
safe at work — Trade union strategies to prevent, manage and eliminate work-place
harassment and violence against women,

- med beaktande av rapporten infor expertmotet om vald mot kvinnor och man i
arbetslivet (3—6 oktober 2016), som organiserades av Internationella
arbetsorganisationen (ILO),

- med beaktande av Interparlamentariska unionens studie Sexism, harassment and
violence against women parliamentarians, som offentliggjordes 20168,

- med beaktande av studien om mobbning och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, i det
offentliga rummet och i EU:s politiska liv, som offentliggjordes av parlamentets
generaldirektorat for EU-intern politik i mars 2018°,

- med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och man (A8-0265/2018), och av fdljande skal:

A. Jamstalldhet &r en av EU:s grundladggande varderingar, och erkanns i férdragen och
stadgan om de grundlaggande rattigheterna. Kénsbaserat vald beror pa en ojamlik
maktbalans och ansvarsfordelning mellan méan och kvinnor och ar kopplat till

LEUT C 168 E, 14.6.2013, s. 102.

2EUT C 285, 29.8.2017, s. 2.

3 Antagna texter, P8_TA(2016)0451.

4 Antagna texter, P8_TA(2017)0073.

SEUT C 316, 30.8.2016, s. 2.

6 Antagna texter, P8_TA(2017)0402.

7 Antagna texter, P8_TA(2017)0417.

8 https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-
parliamentarians

® Studien Bullying and sexual harassment at the workplace, in public spaces, and in political life in the EU,
Europaparlamentet, generaldirektorat for EU-intern politik, utredningsavdelningen for medborgerliga rattigheter
och konstitutionella fragor, mars 2018.
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patriarkatet och ihallande konsdiskriminering.

Aldre, sérskilt aldre ensamstdende kvinnor, utgor en sarskilt utsatt samhallsgrupp nér de
utsatts for psykologiska och fysiska trakasserier samt mobbning.

| direktiv 2002/73/EG definieras sexuella trakasserier som nagon form av odnskat
verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur som syftar till eller leder till
att en persons véardighet kranks, séarskilt nar en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller krankande stdmning skapas.

Denna definition bor omarbetas mot bakgrund av den sociala och tekniska utvecklingen
och attityder, som har utvecklats och féréndrats dver tiden.

Trakasserier pa grund av graviditet och moderskap maste bekampas for att en verklig
balans mellan arbetsliv och privatliv ska kunna uppnas for kvinnor.

Sexuella trakasserier dr en form av sexuellt vald och den mest extrema och langlivade
formen av konsdiskriminering. Ungefar 90 % av offren for sexuella trakasserier ar
kvinnor och ungefar 10 % ar man. Enligt en EU-omfattande studie fran Europeiska
unionens byra for grundlaggande rattigheter fran 2014 om vald mot kvinnor har var
tredje kvinna upplevt fysiskt eller sexuellt vald under sitt vuxna liv. Upp till 55 % av
alla kvinnor i EU har utsatts for sexuella trakasserier. 32 % av alla offer i EU uppgav att
fordvaren var en chef, kollega eller kund. 75 % av alla kvinnor inom yrken som kraver
specifika kvalifikationer eller av kvinnor i ledande befattningar har utsatts for sexuella
trakasserier. 61 % av alla kvinnor som arbetar inom tjanstesektorn har utsatts for
sexuella trakasserier. Totalt ar det 5-10 % av den europeiska arbetskraften som vid
nagot tillfalle utsatts for mobbning pa arbetsplatsen.

| EU ar det forbjudet med bade psykiska och sexuella trakasserier i arbetslivet, inklusive
i tillgangen till sysselsattning, yrkesutbildning och befordran, och trakasserier betraktas
som en halso- och sakerhetsfraga.

Det ar EU-institutionernas och EU-byraernas ansvar att fortsatta forbattra befintliga
mekanismer genom att infora de mest effektiva bestdmmelserna for att 6ka kunskapen
om definitionen av sexuella trakasserier och skydda arbetstagarna.

Morkertalet for sexuella trakasserier ar stort pa grund av att det inte finns tillracklig
kunskap om problemet i samhallet, att det ar férknippat med rédsla och skam att tala om
amnet med andra manniskor, att det finns radsla for att bli uppsagd, att det ar svart att fa
fram bevis, att det inte finns tillrackliga resurser for rapportering, 6vervakning och
skydd av utsatta samt att valdet har normaliserats.

Mycket ofta kan en anmalan av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen leda till att offret
avskedas eller isoleras pa arbetsplatsen. Nar mindre allvarliga dvergrepp inte ifragasatts
blir det ett rattfardigande av mer allvarliga 6vergrepp.

Mobbning och sexuella trakasserier fortsatter att vara ett allvarligt problem i olika
sociala sammanhang, inklusive pa arbetsplatsen, i det offentliga rummet, i virtuella
miljoer sasom internet samt i politiken. Mobbning forekommer allt oftare med hjalp av
ny teknik, till exempel webbsidor eller sociala medier, dar férévarna kénner sig trygga i
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skydd av anonymiteten.

L. I samband med att nya former for arbetsorganisation och socialt liv véxer fram och
gréansen mellan privatliv, arbetsliv och socialt liv suddas ut, kan ett negativt beteende
som riktas mot individer eller samhallsgrupper intensifieras. Mobbning pa arbetsplatsen
kan mycket ofta ta sig olika uttryck, antingen vertikalt (mobbaren &r en chef eller en
underordnad) eller horisontalt (mobbaren ar en kollega pa samma niva i hierarkin).

M.  Mobbning och sexuella trakasserier &r foreteelser som involverar offer och forévare i
alla aldrar, med alla utbildningsbakgrunder och kulturella bakgrunder och inkomster
och fran alla samhallsklasser, och som far fysiska, sexuella, kdnsloméassiga och
psykologiska foljder for offret. Kénsstereotyper och sexism, inklusive ett sexistiskt och
hatiskt sprakbruk, bade pa och utanfor internet, ar de grundlaggande orsakerna till
manga former av vald mot och diskriminering av kvinnor och ett hinder for kvinnors
egenmakt.

N. Enligt definitionen i brottsofferdirektivet ar konsbaserat vald en krankning av offrets
grundlaggande friheter och omfattar sexuellt vald (inklusive valdtéakt, sexuella
overgrepp och trakasserier). Kvinnor som utsatts for konsrelaterat vald liksom deras
barn behover ofta sarskilt stod och skydd pa grund av den stora risken for upprepad
viktimisering, hot eller vedergallning i samband med sadant vald.

O. Valdi arbetslivet hanteras ofta fragmentariskt och fokus ligger mer pa synliga former,
sasom fysiskt vald. Sexuella trakasserier och mobbning kan fa &nnu mer destruktiva
foljder for den enskilda individen.

P.  De sexistiska handlingar och atféljande sexuella trakasserier som kvinnor kan utséttas
for pa arbetsplatsen ar en bidragande faktor till att kvinnor lamnar arbetsmarknaden,
vilket far negativa foljder for deras ekonomiska oberoende och familjens inkomst.

Q. | EU har de kvinnor pa landsbygden och i avlagsna omraden som utsétts for trakasserier
och vald vanligtvis svarare att fa fullt stod och skydd mot forévarna.

R.  Bade fysiska och verbala trakasserier, inklusive pa natet, har skadliga effekter inte bara
pa kort sikt utan dven pa lang sikt, och kan exempelvis leda till stress, djupa
depressioner och till och med till sjalvmord, vilket framgar av att fler saddana fall
rapporteras. Utéver negativa halsoeffekter har mobbning och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen ocksa negativ inverkan pa den enskildes karridr, pa organisationer och
samhalle, sdsom okad franvaro, minskad produktivitet och samre service samt forlust av
humankapital.

S.  Enligt EU:s lagstiftning ska medlemsstaterna samt EU- institutionerna och EU:s byraer
se till att det finns ett jamstélldhetsorgan som ger oberoende stdd till offer for
trakasserier, genomfor oberoende undersékningar, samlar in relevanta uppdelade och
jamférbara uppgifter, bedriver forskning om definitioner och klassificeringar,
offentliggor oberoende rapporter och utfardar rekommendationer i fragor som ror
sysselsattning, utbildning, tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster samt
for egenforetagare.

T.  Skyddet for kvinnor i EU mot saval konsbaserat vald som sexuella trakasserier och
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AA.

AB.

AC.

AD.

mobbning varierar pa grund av att medlemsstaternas politik och lagstiftning skiljer sig
at. Rattsvasendet ger inte alltid kvinnor tillrackligt stod. Forévaren av konsrelaterat vald
ar ofta redan bekant med offret och manga ganger befinner sig offret

i beroendestéllning, vilket dkar radslan for att anmala.

Samtliga medlemsstater har undertecknat Istanbulkonventionen, men alla har inte
ratificerat den och denna fordrdjning gor att konventionen inte kan tillampas fullt ut.

Saval sexism som sexuella trakasserier mot och mobbning av kvinnliga
parlamentsledamoter forekommer och ar vanligt. De som trakasserar och utdvar vald
tillhor inte enbart den politiska motstandarsidan, utan kan ocksa vara medlemmar i
samma politiska parti savél som religi6sa ledare, lokala myndigheter och till och med
familjemedlemmar.

Politiker ar valda att féretrdda medborgarna och har ett stort ansvar att agera som
positiva forebilder nar det galler att forhindra och bekdmpa sexuella trakasserier
i samhdllet.

Kvinnors legitimitet inom politiken ifragasatts fortfarande ibland och kvinnor ar offer
for stereotyper, vilket far dem att avsta fran att engagera sig politiskt, ndgot som ar
sarskilt tydligt pa alla de nivaer dar kvinnor i politiken ar underrepresenterade.

Det ar inte alla nationella och regionala parlament eller kommunférvaltningar som har
specifika strukturer och interna regler som faststaller lampliga kanaler for sdker och
konfidentiell inlamning och behandling av klagomal om trakasserier. Utbildning om
sexuella trakasserier och mobbning bor vara obligatorisk for all parlamentspersonal och
alla parlamentsledamoter, ocksa i Europaparlamentet.

Vald i hemmet ar ocksa en arbetsplatsfraga eftersom det kan paverka offrets
arbetsdeltagande, arbetsprestation och sékerhet.

Sexuella trakasserier och mobbning forekommer inte endast pa arbetsplatsen, utan
ocksa i det offentliga rummet, bland annat i formell och informell utbildning, i halso-
och sjukvarden, i fritidsverksamheter, pa gatan och i kollektivtrafiken.

Nétstalkning och nattrakasserier sker med hjéalp av informations- och
kommunikationsteknik och anvénds for att stalka, trakassera, kontrollera eller
manipulera en person. Nattrakasserier ar framfor allt nagot som drabbar yngre kvinnor
eftersom de anvéander dessa medier oftare. 20 % av alla unga kvinnor i aldersgruppen
18-29 ar i EU-28 har utsatts for trakasserier pa natet.

Enligt en rapport fran 2016 hade mer an halften av de tillfrdgade kvinnorna utsatts for
nagon form av sexuella trakasserier pa arbetsplatser runt om i Storbritannien, men fyra
av fem anmalde inte trakasserierna till sin arbetsgivare?.

Den nya tekniken kan ocksa vara till hjalp nar det galler att analysera, forsta och
forebygga vald.

1 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf
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AE.

AF.

AG.

Kvinnor, och sarskilt unga kvinnor, utsatts for mobbning eller sexuella trakasserier med
hjalp av ny teknik som till exempel webbplatser och sociala medier, och den organiseras
ibland genom hemliga forum eller grupper pa sociala medier. Handlingarna inbegriper
valdtaktshot, dodshot, hackningsforsok och publicering av privata uppgifter och bilder.
Med den utbredda anvandningen av onlinemedier och sociala medier bedémer man att
en av tio flickor redan vid 15 ars alder har utsatts for nagon form av vald pa internet,
inklusive natstalkning och néttrakasserier. Kvinnor som har en offentlig roll, bland
annat journalister och sérskilt hbti-personer och kvinnor med funktionsnedséattning, ar
sarskilt utsatta for natmobbning och vald pa natet. Vissa har varit tvungna att lamna
sociala medier som en f6ljd av detta och upplever fysisk radsla, stress,
koncentrationsproblem, radsla att ga hem samt oro for sina nara och kara.

Det gar endast att forebygga trakasserier i arbetslivet om bade privata och offentliga
foretag skapar en kultur i vilken kvinnor behandlas som jamlikar och arbetstagare
behandlar varandra med respekt.

Forskning har visat att det ar vanligt med trakasserier pa arbetsplatser dar de flesta
chefer & man och dar kvinnor har lagre befattningar, sasom underhalls- och
mediabranschen, men att det dven forekommer i teknikforetag och pa advokatkontor,
inom forséljning och manga andra sektorer om de mansdominerande chefsgrupperna
tolererar en sexualisering av arbetstagarna. | foretag med fler kvinnliga chefer
forekommer férre sexuella trakasserier.

Allmanna rekommendationer

1.

Europaparlamentet fordomer kraftfullt alla typer av vald mot kvinnor i enlighet med
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW) och
Istanbulkonventionen.

Europaparlamentet betonar att sexuella trakasserier dr en krankning av de manskliga
rattigheterna som kan kopplas till patriarkaliska maktstrukturer som behéver omformas
snarast.

Europaparlamentet betonar ménnens viktiga roll for att fa ett slut pa alla former av
trakasserier och sexuellt vald. Parlamentet uppmanar kommissionen och samtliga
medlemsstater att aktivt involvera man i informationskampanjer, férebyggande
kampanjer och utbildningskampanjer for jamstalldhet. Parlamentet betonar att
forebyggande kampanjer ocksa maste fokusera pa mindre allvarliga évergrepp.

Europaparlamentet betonar att informationsatgarder och informationskampanjer for att
forebygga vald mot kvinnor och flickor dven maste omfatta pojkar samt genomféras
tidigt i utbildningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att évervaka att EU:s
direktiv om forbud mot sexuella trakasserier genomfoérs korrekt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla dvergripande nationella
handlingsplaner och lagstiftning for vald mot kvinnor, och att avsétta tillrackliga
resurser for bl.a. personalutbildning och tillracklig finansiering for jamstalldhetsorgan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sammanstalla exempel pa basta praxis
for att bekampa sexuella trakasserier och mobbning och trakasserier pa grund av
graviditet och moderskap pa arbetsplatsen och i andra sammanhang, och att
vidareférmedla resultaten av denna bedémning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstélla
lampliga och tillrackliga finansieringsmekanismer for program och atgarder mot
sexuella trakasserier mot och mobbning av kvinnor pa alla nivaer, med sarskilt fokus pa
hur ny teknik och innovativa metoder kan anvéndas, till exempel genom storre
investeringar i forsknings- och innovationsprocesser for att bek&mpa foreteelsen.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska ombudsmannen att samla in uppgifter om de
olika skyddsbestammelser som finns inom EU-institutionerna och EU:s byraer samt att
utfarda bindande slutsatser for att harmonisera bestdmmelserna med de bésta
standarderna.

Europaparlamentet beklagar att vissa medlemsstater &nnu inte har ratificerat
Istanbulkonventionen och uppmanar alla medlemsstater som &nnu inte har gjort det att
utan dréjsmal ratificera och fullt ut genomféra Istanbulkonventionen. De medlemsstater
som redan har ratificerat Istanbulkonventionen uppmanas att fullt ut genomféra den.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bilda sig en klar
uppfattning om problemet med sexuella trakasserier i EU, genom battre och
vetenskapligt mer underbyggda studier, och &ven om nya problem som natmobbning.

Europaparlamentet valkomnar den nya breda offentliga debatten, dven i sociala medier,
som bidrar till att granserna i frdga om sexuella trakasserier och ett acceptabelt beteende
ritas om. Parlamentet valkomnar sarskilt sadana initiativ som #MeToo-rorelsen och ger
alla kvinnor och flickor som deltagit i kampanjen, inklusive dem som har pekat ut sina
forovare, sitt fulla stod.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram lampliga
lagstiftningsforslag for att bekampa mobbning och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen, i det offentliga rummet och i politiken, och att i forslaget inkludera en
uppdaterad och heltackande definition av trakasserier (bade sexuella eller andra
trakasserier) och mobbning.

Europaparlamentet betonar behovet av att bekdmpa ihallande och langvariga
trakasserier eller hot mot arbetstagare, som leder eller syftar till att forddmjuka, isolera
eller utesluta dem fran arbetsgemenskapen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att, i samarbete med
Eurostat och Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE), forbéattra, framja och sakra en
systematisk insamling av relevanta, kons- och aldersuppdelade jamforbara uppgifter om
fall av sexuell och kdnsbaserad diskriminering och sexuella och kdnsbaserade
trakasserier, inbegripet nattrakasserier, pa nationell, regional och lokal niva. Parlamentet
uppmanar arbetsgivarorganisationer, fackféreningar och arbetsgivare att aktivt delta i
uppgiftsinsamlingen genom att tillhandahalla sektors- och yrkesspecifik expertis.

Europaparlamentet noterar att for att fa jamforbara siffror om forekomsten av sexuella
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18.

19.

20.

21.

22.

trakasserier och mobbning i EU:s medlemsstater bor 6kad kunskap om och erkannande
av problemen prioriteras genom samordnade informations- och utbildningsinsatser.

Europaparlamentet uppmanar aterigen kommissionen att lagga fram ett direktiv for att
bekampa alla former av vald mot kvinnor och flickor samt konsbaserat vald. Direktivet
bor innehalla gemensamma definitioner av olika typer av vald mot kvinnor, inklusive en
uppdaterad och heltackande definition av trakasserier (bade sexuella och andra
trakasserier) och mobbning samt gemensamma rattsliga normer for en kriminalisering
av vald mot kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram en
évergripande EU-strategi mot alla former av konsbaserat vald, inklusive sexuella
trakasserier och sexuella 6vergrepp mot kvinnor och flickor, baserad pa vittnesmal i
form av kvinnors historier och direkta erfarenheter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla tillracklig offentlig
finansiering for att brottsbekdmpande tjansteméan, domare och alla offentliganstéallda
tjansteman som arbetar med mobbning och sexuella trakasserier ska fa utbildning om
och insikt i vald och trakasserier i arbetslivet och i andra sammanhang.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera att offer for konsbaserat
vald samt sexuella trakasserier och mobbning har tillgang till lattillgangliga
specialiserade tjanster av hog kvalitet och med tillréckliga resurser, och att erkénna att
det finns ett samband mellan dessa uttryck av vald mot kvinnor och att det kravs ett
helhetsgrepp, dar man & ena sidan beaktar de sociala och kulturella aspekter som leder
till vald mot kvinnor och & andra sidan gor det mojligt for de specialiserade tjansterna
att sjalva utveckla tekniska verktyg for att forebygga och hantera detta.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter
att med hjélp av lampliga planer och resurser sikerstalla att offer for vald och
trakasserier i landsbygdsomraden och avlagset belagna omraden far tillgang till stod och
skydd.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med nya former av kénsbaserat
vald, sasom nattrakasserier, genom att utoka definitionen av olaglig hatpropaganda, som
definieras i EU-ratten i rambeslutet om bekdmpande av vissa former och uttryck for
rasism och framlingsfientlighet med hjélp av strafflagstiftningen till att omfatta
kvinnohat, och se till att uppférandekoden om olaglig hatpropaganda pa natet dven
omfattar dessa brott. Parlamentet efterlyser utbildningsprogram som kan uppmuntra
kvinnor att forbattra sin kompetens att anvanda ny teknik, sa att de béattre kan méta alla
former av sexuella trakasserier och natmobbning, och uppmanar de specialiserade
tjansterna att samarbeta i utvecklingen av informations-och resurssystem som kan
dvervaka och analysera problemet med konsrelaterat vald utan att bryta mot den nya
allménna dataskyddsférordningen (férordning (EU) 2016/679).

Europaparlamentet férdomer den utbredda forekomsten av sexuella trakasserier och
andra typer av 6vergrepp, sarskilt i spel pa internet och sociala medier, och uppmuntrar
mediebolagen och medieoperatorerna att dvervaka och snabbt reagera pa alla
trakasserier. Parlamentet efterlyser darfor olika atgarder, bland annat
informationskampanjer, sarskilda utbildningar och interna regler om disciplinéra
atgarder mot forévarna och psykologiskt och/eller juridiskt stod for dem som utsatts for
sadana handlingar, for att forebygga och bekdmpa mobbning och sexuella trakasserier
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pa arbetsplatsen och pa nétet.

Vald pa arbetsplatsen

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Europaparlamentet betonar hur viktigt och bradskande det ar att medlemsstater, lokala
och regionala myndigheter, arbetsgivarorganisationer och fackforeningar forstar de
hinder som kvinnor stélls infor nar de ska anmala sexuella trakasserier,
konsdiskriminering och vald, och att de darfor fullt ut ska stodja och uppmuntra kvinnor
att anmala bl.a. sexuella trakasserier, kdnsdiskriminering, trakasserier pa grund av
graviditet och moderskap samt mobbning, utan radsla for eventuella repressalier, och
inratta mekanismer som stoder och ger kvinnor méjlighet att anméla évergrepp pa ett
sékert satt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med hjélp av aktiva och effektiva
strategier forebygga och bekampa alla former av vald mot kvinnor, inklusive sexuella
trakasserier, sexism och mobbning som flertalet kvinnor utsétts for pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet understryker det akuta behovet av standarder nar det galler vald och
trakasserier pa arbetsplatsen, som kan fungera som regelverk for regeringar,
arbetsgivare, foretag och fackforeningar pa alla nivaer.

Europaparlamentet konstaterar att vissa sektorer och yrken ar mer riskutsatta, sarskilt
hélso- och sjukvarden, offentliga larmtjanster, politiken, utbildning, transport,
hemarbete, jordbruket och landsbygdsekonomin samt textil-, konfektions-, lader- och
skoindustrin.

Europaparlamentet konstaterar att vissa grupper av arbetstagare kan vara mer utsatta for
mobbning och vald pa arbetsplatsen, sarskilt gravida och foraldrar, kvinnor med
funktionsnedsattning, migrantkvinnor, kvinnor fran ursprungsbefolkningar, hbti-
personer och kvinnor som arbetar deltid liksom praktikanter eller visstidsanstallda.

Europaparlamentet konstaterar att onskade beteenden samtidigt kan harréra fran olika
kallor eller samtidigt galla yrkeslivet, privatlivet eller det sociala livet, med negativa
konsekvenser for alla berérda individer, yrkesgrupper eller samhallsgrupper.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att forebygga och
bekampa vald och trakasserier pa arbetsplatsen med hjalp av en strategi som faststéller
forebyggande atgarder samt effektiva, transparenta och konfidentiella forfaranden for att
behandla klagomal, kraftfulla och avskrackande paféljder for forovare, 6vergripande
information och utbildning for att arbetstagare ska forsta atgarderna och forfarandena
och for att hjalpa foretag att utarbeta handlingsplaner for genomférandet av alla dessa
atgarder. Parlamentet betonar att dessa atgarder inte bor inforlivas i redan befintliga
strukturer om dessa strukturer redan har inbyggda koénsspecifika hinder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samarbete med specialiserade
psykologer investera i utbildning for yrkesinspektorer och se till att féretag och
organisationer har utbildad personal som kan ge psykosocialt stod till offren.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att se till
att bade offentliga och privata foretag och organisationer anordnar obligatorisk
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

utbildning om sexuella trakasserier och mobbning for bade anstallda och chefer.
Effektiv utbildning bor vara interaktiv, kontinuerlig, skraddarsydd for den specifika
arbetsplatsen och hallas av externa experter.

Europaparlamentet betonar det stora morkertalet nér det galler trakasserier och
framhaller vikten av att det finns utbildade radgivare med tystnadsplikt i varje
organisation for att stodja offren i samband med en anmalan och bista med juridisk
hjalp.

Europaparlamentet betonar att féretagen bér ha nolltolerans mot sexuella trakasserier
och en policy for detta, och att foretagen maste se till att alla anstallda kanner till denna
policy, anmalningsforfaranden samt sina réttigheter och skyldigheter nar det galler
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar medieforetag att skydda och stddja journalister som
utsatts for natmobbning och att vidta en rad lampliga atgarder, sasom
informationskampanjer, lamplig chefsutbildning, bl.a. om férhindrande av
skuldbelaggning av offren och sekundar viktimisering, atgarder for att forbattra
cybersékerheten och juridisk hjalp till den person som lamnar in ett klagomal.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att sakerstélla lika
[6n for kvinnor och man som ett satt att undvika maktmissbruk och framja jamstalldhet
och respekt for mansklig vardighet, vilket ar grundlaggande for att bekampa vald mot
kvinnor. Parlamentet betonar att lika 16n bor sékerstéllas genom 6ppenhet kring loner
och genom att potentiellt fororattade garanteras rétt till information, genom att mén och
kvinnor garanteras likabehandling och lika arbetsmojligheter, genom att kvinnors
tillgang till beslutsfattande och hdgre chefsbefattningar sakerstélls och framjas, bade
inom den offentliga och privata sektorn, sa att en jamn kdénsfordelning i styrelser
sakerstalls. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och radet att intensifiera sina
insatser for att bryta dodlaget kring direktivet om kvinnor i styrelser, som har blockerats
i radet sedan 2013.

Europaparlamentet anser att en 6vergripande strategi for vald pa arbetsplatsen behdvs,
med erkdnnande av samexistensen av mobbning, sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av graviditet och moderskap, olika former av obetalt arbete i den formella och
informella ekonomin (sasom sjélvhushallsjordbruk, livsmedelsheredning, vard av barn
och aldre) och manga olika system for arbetslivserfarenhet (t.ex. larlingsutbildning,
praktik och frivilligt arbete).

Europaparlamentet efterlyser ett snabbt antagande av déversynen av direktivet om
skriftligt meddelande (radets direktiv 91/533/EEG). Parlamentet efterlyser &n en gang
ett direktiv om véardiga arbetsforhallanden, som bor omfatta atgarder mot mobbning och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet erkanner att vald i hemmet ofta far foljdverkningar pa arbetsplatsen
med negativa konsekvenser for arbetstagarens liv och féretagens produktivitet, och att
denna spridningseffekt ocksa kan ga i motsatt riktning, fran arbetsplatsen till hemmet.
Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen att ge riktlinjer for hur
europeiska skyddsordrar ska anvandas pa arbetsplatsen och att fortydliga fragan om
arbetsgivarnas ansvar.
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39.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkdnna
foreteelsen trakasserier pa grund av graviditet och moderskap i arbetslivet.

vald i politiken

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Europaparlamentet uppmanar alla politiker att upptrada exemplariskt och férega med
gott exempel ndr det géller att forhindra och bekdmpa sexuella trakasserier i parlament
och i andra sammanhang.

Europaparlamentet fordomer alla former av trakasserier mot kvinnliga politiker i sociala
medier i form av trollning, som innebdr att sexistiska och grova meddelanden laggs ut,
inklusive dodshot och valdtéaktshot.

Europaparlamentet betonar betydelsen av att partiéverskridande riktlinjer och
forfaranden faststalls for att skydda bade fortroendevalda och anstallda.

Europaparlamentet erkanner att jamstallda listor pa alla nivaer fyller en viktig funktion
for att gora det mojligt for kvinnor att delta i politiken och omforma de maktstrukturer
som diskriminerar kvinnor. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora sddana
listor i samband med Europaparlamentsvalet.

Europaparlamentet uppmanar samtliga politiska partier, inklusive de partier som &r
representerade i Europaparlamentet, att vidta konkreta atgarder for att 16sa detta
problem, bland annat genom att inféra handlingsplaner och se dver partiets interna
regler och infora nolltolerans, forebyggande atgarder, forfaranden for att hantera
klagomal och lampliga paféljder for dem som gor sig skyldiga till sexuella trakasserier
och mobbning av kvinnor i politiken.

Europaparlamentet uppmanar nationella och regionala parlament och
kommunfdrvaltningar att fullt ut stddja offren inom ramen for interna forfaranden, och
att tillsammans med polisen utreda arenden, att fora ett konfidentiellt register éver
arenden Over tid, att se till att all personal och alla ledaméter ges obligatorisk utbildning
pa temat respekt och vardighet, och att anta annan bésta praxis for att garantera
nolltolerans pa alla nivaer i sina respektive institutioner.

Europaparlamentet uppmanar alla relevanta aktorer att sékerstélla ett omfattande och
snabbt genomfdérande av Europaparlamentets resolution fran 2017 om bekampandet av
sexuella trakasserier och dvergrepp i EU. Det ar parlamentets uppgift att sakerstalla
nolltolerans mot sexuella trakasserier samt att pa lampligt sétt skydda och stodja offren.
Parlamentet efterlyser i detta sammanhang

en arbetsgrupp bestaende av oberoende experter som ska undersoka situationen
nér det géller sexuella trakasserier och 6vergrepp i parlamentet,

— en utvéardering och vid behov en dversyn av sammansattningen av parlamentets
behoriga organ for att sékerstalla oberoende och jamn kdnsférdelning,

—  obligatorisk utbildning for alla anstallda och ledaméter,

en tydlig tidsplan for ett omfattande genomférande av alla krav i resolutionen.
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47. Europaparlamentet uppmanar politiker att uppmuntra utbildningar for chefer och att
sjalva ga dessa utbildningar for att undvika en ledning med en lat-ga-attityd, och att
kartlagga situationer dar vald mot kvinnor forekommer.

Vald i det offentliga rummet

48. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att Idgga fram en definition av offentliga
platser, med beaktande av kommunikationsteknikens utveckling, och att darfor i den
definitionen inkludera "virtuella” offentliga platser sdsom sociala medier och
webbplatser.

49. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6vervéga en sarskild lagstiftning om
trakasserier i det offentliga rummet, inklusive interventionsprogram, med ett specifikt
fokus pa narvarande personers interventionsroll.

50. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forska mer om
orsakerna och konsekvenserna av sexuella trakasserier i det offentliga rummet,
daribland hur sexistisk och stereotyp reklam kan paverka forekomsten av vald och
trakasserier.

51. Europaparlamentet framhaller att informationskampanjer mot konsstereotyper och
patriarkala maktférhallanden och for nolltolerans mot sexuella trakasserier &r ett av de
bésta verktygen mot konsbaserat vald i det offentliga rummet.

52. Europaparlamentet framhaller att utbildning om jamstalldhet pa alla nivaer ar
grundlaggande for att undvika och eliminera dessa former av odnskat beteende, &ndra
attityder och minska den kulturella toleransen for sexism och sexuella trakasserier. Det
behovs utbildningsprogram och debatter om detta amne i skolan. Dessa program och
debatter bor, i samarbete med relevanta icke-statliga organisationer och
jamstalldhetsorgan, vid behov och nar sa ar lampligt, omfatta information och
diskussioner om férebyggande av och atgarder mot sexuella trakasserier, for att 6ka
kunskapen om offrens rattigheter och pdminna om kopplingen mellan sexuella
trakasserier och objektifieringen av kvinnor.

53. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra informationskampanjer
pa gymnasieskolor och att ta upp problemet med natmobbning i skolornas och
universitetens kursplaner. | synnerhet bor den framgangsrika kampanjen mot
nidtmobbning “Delete Cyberbullying” och initiativet for ett sdkrare internet fortsétta for
att bekampa mobbning och sexuella trakasserier, sa att ungdomar, framtidens EU-
medborgare, forstar vikten av att framja jamstalldhet och respektera kvinnor.

54. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora ett rapporteringssystem i
skolorna for att folja upp alla fall av n&tmobbning.

55. Europaparlamentet konstaterar att vissa atgarder som medlemsstaterna har vidtagit har
visat sig effektiva for att minska trakasserier i det offentliga rummet, sasom formell
Overvakning (6kad polisiéar narvaro och/eller 6kad narvaro av personal i
kollektivtrafiken, dvervakningskameror) och naturlig 6vervakning (6kad synlighet och
mer belysning).
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58.

59.

60.

61.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att paminna internetleverantdrer om
deras skyldighet att skydda sina onlinekonsumenter genom att ta itu med fall av
upprepade dvergrepp eller stalkning for att skydda offret, informera den skyldige om att
han/hon inte kan agera ostraffat och pa sa satt forandra beteendet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med hjélp av it-experter och lampliga
kontrollorgan, till exempel en sérskild polisenhet, kontrollera webbplatserna mer for att
skydda offren for mobbning och sexuella trakasserier och i forekommande fall
forebygga och beivra brott.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta nédvandiga atgarder for att
sékerstélla att det i medierna, politiken och den allménna debatten inte anvands ett
sprakbruk som uppmanar till vald och som nedvéarderar kvinnor och darmed kranker
deras méanskliga vardighet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att harmonisera sin
lagstiftning om och sin definition av kdnsbaserat vald i linje med definitionen av vald
mot kvinnor i Istanbulkonventionen, for effektivare lagstiftning mot trakasserier och
mobbning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra
overvakningsmekanismerna for att pa lampligt satt genomfora EU:s lagstiftning mot
sexuella trakasserier och sékerstélla att jamstalldhetsorganen i varje medlemsstat har
tillrackliga resurser for att motverka diskriminering.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att éversanda denna resolution till radet och
kommissionen.

PE620.941v02-00 16/20 RR\1159459SV.docx



MOTIVERING

Sexuella trakasserier och mobbning &r tva av de mest extrema och samtidigt mycket utbredda
formerna av kdnsdiskriminering, och 90 % av offren &r kvinnor. | EU har upp till 55 % av
kvinnorna utsatts for sexuella trakasserier och en kvinna av tio har blivit sexuellt trakasserad
eller utsatt for stalkning med hjalp av ny teknik. Trots att sexuellt vald och sexuella
trakasserier visar pa en mycket uppenbar brist pa respekt for jamstalldheten och darfor star i
strid med en av EU:s grundldggande varderingar och omfattande internationell lagstiftning
som vuxit fram under flera artionden, ar det ett mycket reellt och ihallande problem i nastan
alla varldens lander.

Den lagstiftning som antagits for att hantera vald och trakasserier varierar i olika delar av EU,
vilket aterspeglar de sociala, kulturella, rattsliga och administrativa skillnader som finns
mellan medlemsstaterna — sérskilt vad géller arbetsmiljon. | de flesta medlemsstaterna finns
det en jamstalldhetslagstiftning som hanterar vald och trakasserier eller en allméan
arbetsrattslagstiftning istallet for en sérskild lagstiftning om halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen. Dessa olikheter aterspeglas ocksa i de olika definitionerna av sexuella
trakasserier, sexuellt vald och mobbning. En forutsattning for att dstadkomma initiativ pa EU-
niva ar att arbeta for en EU-tackande strategi nar det galler att definiera vald mot kvinnor och
studera dess orsaker och foljder.

| EU:s lagstiftning definieras sexuella trakasserier som nagon form av oonskat verbalt, icke-
verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur som syftar till eller leder till att en persons
vardighet krénks, sarskilt nar en hotfull, fientlig, fornedrande, férodmjukande eller krdnkande
stamning skapas. Enligt definitionen i brottsofferdirektivet ar konsbaserat vald dessutom en
krankning av offrets grundlaggande friheter och omfattar sexuellt vald (inklusive valdtakt,
sexuella 6vergrepp och trakasserier).

Sexuella trakasserier och mobbning &r fenomen dér alder, utbildningsbakgrund och
socioekonomisk status varierar hos bade offren och forévarna. Bakgrunden till detta ar
konsstereotyper och sexism, inklusive ett sexistiskt och hatiskt sprakbruk, vilket kan ge
upphov till andra former av demoraliserande vald som inte bara paverkar offret utan ocksa
offrets familj.

Skillnaderna mellan medlemsstaternas definition av sexuella trakasserier och sexuellt vald
och utarbetande av lagstiftning om effekterna, paverkar huruvida ett fall anses vara en
krankning av en persons vardighet och saledes om det ska anmélas som vald eller trakasserier.
Kvinnor inser exempelvis inte alltid att ett visst agerande mot dem ar sexuella trakasserier
eller mobbning och gor darfor ingen anmélan. Méanga som utsatts for vald och trakasserier
vidtar inga rattsliga atgarder eftersom utsikterna att lyckas ar sma eller for att de ar radda for
repressalier. Underrapportering ar darfor ett vanligt problem i hela vérlden, &ven i EU.

De framsta anledningarna till att sexuella trakasserier och mobbning sa sallan erkanns i ett
land &r bland annat en brist pa medvetenhet om vad sexuella trakasserier &r, fa lampliga
verktyg/metoder for att beddma och hantera problemet, regeringars och organisationers
lagprioritering av fragan samt fa vetenskapliga bevis och specifika lagar pa omradet.

Sexuella trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen kan ofta forvarras av problem i
exempelvis ett foretags eller en organisations arbetsstruktur, en inkompetent ledning, offrets
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sociala utsatthet, en negativ eller fientlig miljé och en kultur dér trakasserier accepteras eller
till och med av misstag belonas.

Sett till det politiska livet anvands ofta vald mot kvinnor for att fa dem att avsta fran att vara
eller bli politiskt engagerade. Kampanjer for att bekdampa vald mot kvinnor har uppstatt runt
om i varlden, sasom #NotTheCost. Kvinnor motarbetas pa grund av stereotypa forestallningar
om att politik inte passar kvinnor, och en sadan attityd avskracker manga kvinnor fran att
engagera sig politiskt. Personer med sadana idéer kan vara allt fran politiska motstandare till
missndjda medborgare, ibland kan det vara dominanta makthavare sasom religiésa ledare eller
till och med familjemedlemmar.

Aven om det ar vanligt med sexuella trakasserier i det offentliga rummet anméls de sallan och
ar varken foremal for forskning eller nagon lamplig lagstiftning. Det kan forekomma i
kollektivtrafiken, pa gatan, pa barer och restauranger. Det forekommer ocksa i internetforum,
eftersom den Okade tillgangen till ny teknik har skapat annu fler tillfallen for trakasserier och
vald pa alla nivaer och omraden i samhéllet och for forGvare att agera ostraffat pa grund av
anonymiteten online.

Sexuella trakasserier och mobbning kan ge offren bestdende men, och bland annat paverka
den psykosociala (angest och radsla) och fysiska (blamarken, skador och dodsfall) halsan. De
enskilda effekterna av trakasserier pa arbetsplatsen kan variera fran kortare perioder av stress
till langtidssjukskrivning, och kan i vissa fall dven leda till sjalvmord. Dessutom har vald inte
bara konsekvenser for offret utan ocksa for offrets familj. Kvinnor som drabbas av
konsrelaterat vald liksom deras barn behdver ofta sarskilt stod och skydd, eftersom det
foreligger en stor risk for upprepade trakasserier och upprepat vald.

Detta betdnkande visar att det finns ett akut behov av mer kunskap, till exempel genom
insamling av relevanta, uppdelade och jamforbara uppgifter, och medvetenhet om riskerna
och konsekvenserna av vald och trakasserier pa arbetsplatsen och i politiken for att hitta
mojliga vagar och metoder att bemota dem. Det ar ocksa nodvandigt att klargora de termer,
definitioner och klassificeringar som anvands i samband med olika typer av sexuellt och
konsbaserat vald.

PE620.941v02-00 18/20 RR\1159459SV.docx



INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 10.7.2018

Slutomréstning: resultat +: 21
- 0
0: 5

Slutomréstning: narvarande ledamdter | Maria Arena, Heinz K. Becker, Malin Bjork, Vilija Blinkeviciiité, Iratxe
Garcia Pérez, Anna Hedh, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Florent Marcellesi, Angelika Mlinar, Krisztina
Morvai, Maria Noichl, Margot Parker, Marijana Petir, Pina Picierno,
Liliana Rodrigues, Michaela Sojdrové, Ernest Urtasun, Elissavet
Vozemberg-Vrionidi, Anna Zaborska, Maria Gabriela Zoana

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Livia Jardka, Kostadinka Kuneva, Clare Moody, Myléne Troszczynski

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Cornelia Ernst
(art. 200.2)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET ANSVARIGA UTSKOTTET

21 +
ALDE Angelika Mlinar
GUE/NGL Malin Bjork, Cornelia Ernst, Kostadinka Kuneva
NI Krisztina Morvai
PPE Heinz K. Becker, Livia Jaroka, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnieszka Koztowska-

Rajewicz, Elissavet Vozemberg-Vrionidi

S&D Maria Arena, Vilija Blinkeviciiité, [ratxe Garcia Pérez, Anna Hedh, Clare Moody,
Maria Noichl, Pina Picierno, Liliana Rodrigues, Maria Gabriela Zoana
VERTS/ALE Florent Marcellesi, Ernest Urtasun
0 -
5 0
EFDD Margot Parker
ENF Mylene Troszczynski
PPE Marijana Petir, Michaela Sojdrova, Anna Zaborské

Teckenforklaring:
+ @ Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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