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NAVRH USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uloze finan¢ni ucasti zaméstnanca pri vytvareni pracovnich mist a motivovani
nezaméstnanych
(2018/2053(INT))

Evropsky parlament,

s ohledem na Smlouvu o0 Evropské unii (SEU), zejména na ¢l. 3 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ¢lanek 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), jenz po EU
pozaduje, aby podporovala vysokou uroven zaméstnanosti, zarucila pfiméfenou socialni
ochranu, bojovala proti socidlnimu vylouceni a zajistila vysokou uroven vseobecného a
odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi,

s ohledem na z&véry Rady ze dne 7. prosince 2015 na téma ,,Podpora socialni
ekonomiky jakozto jednoho z kli¢ovych motorti hospodaiského a socidlniho vyvoje
Vv Evrop&®,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 s ndzvem ,,Evropsky program
pro ekonomiku sdileni* (COM(2016)0356),

S ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. biezna 2014 nazvané ,,Dlouhodobé financovani
evropské ekonomiky* (COM(2014)0168),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. prosince 2012 s nazvem ,,Ak¢ni plan: evropské
pravo obchodnich spole¢nosti a sprava a fizeni spole¢nosti — moderni pravni ramec pro
angazovangéjsi akciondte a udrzitelnéjsi spolec¢nosti* (COM(2012)0740),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. fijna 2012 nazvané ,,Akt o jednotném trhu II —
Spole¢né pro novy rust (COM(2012)0573),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 s ndzvem ,,Evropa 2020: strategie
pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 0 aktivnim zaclefiovani osob
vylougenych z trhu prace?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. ¢ervna 2008 nazvané ,,Zelenou malym a
sttednim podnikiim* — ,,Small Business Act* pro Evropu (COM(2008)0394) a
s ohledem na pracovni programy Evropské komise na rok 2008 a na rok 2009,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. bfezna 2006 nazvané ,,Provadéni lisabonského
programu Spolecenstvi pro riist a zaméstnanost: prevod podniki — Kontinuita
prosttednictvim nového zacatku* (COM(2006)0117),

s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 5. ¢ervence 2002 s nazvem Ramec pro podporu
finan¢ni Ucasti zaméstnanct (COM(2002)0364) a usneseni Parlamentu k tomuto sdéleni

LU, vést. 307, 18.11.2008, s. 11.
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ze dne 5. ¢ervna 20032,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru (EHSV) ze
dne 21. fijna 2010 k tématu ,,Finanéni spoluti¢ast zaméstnancti v Evrop&*,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 o informovanosti a konzultovani
pracovnikii, pfedvidani a zvladani restrukturalizace?,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. ledna 2014 o finan¢ni G¢asti zaméstnanct na zisku
spole¢nosti® a na stanovisko Hospodatského a ménového vyboru (2013/2127(INI)),

s ohledem na studii s nazvem ,,Finan¢ni ucast zaméstnancti na zisku spolecnosti,
kterou si vyzadal Vybor pro zaméstnanost a socialni véci Evropského parlamentu a
ktera byla zvetejnéna v zaii 2012,

s ohledem na hodnoceni ak¢niho planu unie kapitalovych trhli v polovin€ obdobi, které
bylo zvefejnéno dne 8. ¢ervna 2017 (COM(2017)0292),

s ohledem na pilotni projekt Komise s nazvem ,,Podpora podilnictvi a Gcasti
zaméstnancl®, jehoz kone¢na verze byla zvetejnéna v roce 2014,

s ohledem na zpravu PEPPER IV nazvanou ,,Srovnani podilu zaméstnancii na zisku a
hospodatskych vysledcich podniki v ¢lenskych statech a kandidatskych zemich
Evropské unie®, kterou v fijnu 2009 vydala Svobodna univerzita v Berling,

s ohledem na zpravu PEPPER III nazvanou ,,Podpora ucasti zaméstnanct na zisku a
hospodaiskych vysledcich podniku v novych ¢lenskych statech a kandidatskych zemich
Evropské unie®, kterou v ¢ervnu 2006 vydala Svobodna univerzita v Berling,

S ohledem na zpravu skupiny na vysoké urovni tvofené nezavislymi odborniky ze dne
18. prosince 2003 o nadnéarodnich pfekazkach riistu finan¢ni Gcasti zaméstnanct
v nadnarodnich podnicich,

s ohledem na zpravu Komise PEPPER II nazvanou ,,Podpora tcasti zamé&stnancti na
zisku a hospodatskych vysledcich podniku (vCetné kapitadlove ucasti) v clenskych
statech®, kterou v lednu 1997 vydala Komise (COM(1996)0697),

s ohledem na zpravu PEPPER I nazvanou ,,Podpora ti¢asti zaméstnancti na zisku a
hospodaiskych vysledcich podniku®, kterou v bieznu 1991 vydala Komise a Evropsky
univerzitni institut,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socialni véci (A8-0293/2018),

A. vzhledem k tomu, ze existuje mnoho modeli finan¢ni ti¢asti zaméstnancii (EFP),
Z nichZ si zamé&stnavatel mliZze vybrat: podil na zisku, individualni zaméstnanecké
1 Ut. vést. C 68E, 18.3.2004, s. 429.
2 Ur. vést. C 440, 30.12.2015, 5. 23.
3 Ut vést. C 482,23.12.2016, s. 41.
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podilnictvi, vlastnictvi pracovniki v rdmci druzstevnich modelt, a programy
zaméstnaneckého podilnictvi (ESOP);

B. vzhledem k tomu, ze nejvhodné&jsi model EFP si musi dana spolecnost a jeji pracovnici
peclive zvolit, pficemz musi fadné zohlednit specifické vnitrostatni danové predpisy a
odveétvové souvislosti, a ze tento model bude z vEtsi ¢asti zaviset na velikosti, ¢innosti a
postaveni spolecnosti, zejména pokud je kotovand; vzhledem k tomu, Ze neni vhodné
vytvaret vSeobecny a univerzalni model finan¢ni ucasti zaméstnanct na urovni EU;

C.  vzhledem k tomu, Ze podle udajii z evropského prizkumu o spoleénostech z roku 2013*
mohou programy finan¢ni ti¢asti zaméstnanct zna¢n¢ kolisat v zavislosti na
charakteristice spolecnosti; vzhledem k tomu, ze 62 % evropskych podnikii pouziva
urc¢itou formu pohyblivé slozky odmény, ptic¢emz podil na zisku predstavuje 30 % a
odmeéna spojend s vykonnosti skupiny ¢ini 25 %; vzhledem k tomu, ze systémy
vlastnictvi akcii vyuziva 5 % spolecnosti; vzhledem k tomu, Ze programy finan¢ni
ucasti zaméstnancu se vice nez ve vefejném sektoru (s vyjimkou nekterych stéti)
vyuzivaji v soukromém sektoru a v ur¢itych hospodarskych odvétvich, predevsim ve
spole¢nostech v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii, ve finan¢nich a
pojistovacich spole¢nostech a v konzultantskych firmach; vzhledem k tomu, Ze vyuziti
programu finan¢ni ucasti zaméstnanct je pravdépodobnéjsi ve vétSich spolecnostech
nez v malych a stfednich podnicich a Ze jsou tyto systémy také castéjsi ve spole¢nostech
se zahrani¢ni majetkovou Ucasti nebo nadnarodnich spolecnostech a ve spolecnostech
sidlicich v oblastech se stfedné ¢i pokrogile rozvinutym hospodafstvim?;

D. vzhledem k tomu, Ze programy zamé&stnaneckého podilnictvi jsou jistou formou
finan¢ni Ucasti zaméstnancu vyuzivajici zvoleny zprostiedkujici subjekt, ktery mize
vykonavat hlasovaci préva ¢i jinou podobu fizeni spole¢nosti jménem zaméstnancti,
kteti si je mohli dobrovolné zvolit;

E.  vzhledem k tomu, Ze programy finan¢ni u€asti zaméstnancti zapojujici pracovniky do
konzultaci a rozhodovani prokazuji®, ze jsou pro zaméstnance i spole¢nost piinosné, a to
i ve smyslu udrzitelného tizeni, transparentnosti, socialniho dialogu, vzajemného
respektu mezi zaméestnavateli a zaméstnanci a dalSich aspektd, jako je nabor pracovni
sily, jeji udrzeni, motivace, uspokojeni z prace a rozvoj dovednosti, jakoZ i celkova
vykonnost a ziskovost;

F.  vzhledem k tomu, Ze G¢ast zaméstnancll na rozhodovani by mohla zlepsit organizacni
vykonnost a kvalitu pracovniho zivota zaméstnanct a ze by mohla fungovat jako
inovaéni nastroj na pracovisti* na podporu pocitu vlastnictvi, zlepseni toku informaci
ve spole¢nosti a zlepSeni tirovné duvéry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci;

G. vzhledem k tomu, Ze programy finan¢ni u¢asti zaméstnancti mohou mit prostfednictvim
podpory spolecnosti - v€etné malych a stiednich podniki - a trhu prace pozitivni t¢inek
na hospodafstvi clenskych statli; vzhledem k tomu, Ze finan¢ni ucast zaméstnancli
V jejich spole¢nosti mize piispét k uspokojeni z prace, smyslu vlastnictvi, vzajemné

1 Treti evropsky prizkum spolec¢nosti, Eurofound, 2013.

2Zmeény v odménovani a systémech odménovani, Eurofound, 2016.

8 Kazdoroéni ekonomicky prazkum zaméstnaneckého podilnictvi v evropskych zemich
4 Inovativni zmény v evropskych spole¢nostech, Eurofound, 2016.
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ucté mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a celkove vykonnosti a miize zaméstnanctim
pomoci nalézt piilezitosti ve svych domovskych zemich;

H.  vzhledem k tomu, ze v souvislosti s rozvojem unie kapitalovych trhti by programy
finan¢ni Gcasti zaméestnanch mohly pfispét k ciliim unie kapitalovych trhti, pokud jde
0 rist podporujici zaclenéni a transparentnost v hospodarské ¢innosti; vzhledem k tomu,
ze finan¢ni Gcast zaméestnanct by mohla zlepsit finan¢ni vzdélavani mezi obCany EU,
pokud by byla spojena se skolenim ti¢astnikli poskytovanym spole¢nostmi a ¢lenskymi
staty, coz by mohlo sniZit jejich neochotu investovat a potencialné zvysit retailové
investice;

I.  vzhledem k tomu, ze Evropska strategie zaméstnanosti a strategie Evropa 2020 stanovi
priority ke zlepSeni kvality pracovnich mist a zajisténi lepsich pracovnich podminek;
vzhledem Kk tomu, Ze zvySeni Gi¢asti zaméstnancti na finan¢nich vysledcich spole¢nosti
a poskytovani lepsich odmén by mohlo pfispét k dosazeni téchto cili;

J. vzhledem k tomu, Ze je naprosto zasadni, aby finan¢ni ucast zaméstnanct byla
doprovazena vysokou mirou informovanosti, odbornou ptipravou a konzultacemi se
zameéstnanci, aby si pln¢ uvédomovali, jak programy finan¢ni ucasti, do nichz mohou
vstoupit, funguji, a aby mohli na zakladé plného obeznameni se se situaci posoudit
mozné vyhody a rizika téchto program, jako napiiklad v ptipad¢ bankrotu spole¢nosti;

K.  vzhledem k tomu, ze diky finan¢ni u€asti zaméstnancti, posilenému socialnimu dialogu
a strategickému rozhodovani by zaméstnavatelé mohli investovat do moZznosti rozvoje
své pracovni sily, ¢imz by ptispéli k boji proti socidlnimu vylouceni a zajistili vysokou
Uroven vzdélavani;

L.  vzhledem k tomu, ze diky zapojeni zaméstnancti do rozhodovaciho procesu muze
finan¢ni €ast zaméstnanci v zavislosti na specificnosti tohoto programu v nékterych
ptipadech pomoci spole¢nostem, véetné malych a sttednich podnikd, s restrukturalizaci
a zachovanim kontinuity spole¢nosti skrze feSeni problémi spojenych s nastupnictvim
spole¢nosti a genera¢ni obnovou, napiiklad v rodinnych podnicich;

M. vzhledem k tomu, Ze je tfeba mit na paméti, ze finan¢ni uc¢ast zaméstnancll v sob¢ nese
pozitivni a negativni prvky;

N. vzhledem k tomu, Ze finan¢ni ucast zaméstnanct sebou nese urcita financ¢ni rizika, ale
muze slouzit i ke zmirnéni otfesti, protoze umoziuje bonusy nebo jiné formy odmeén a
rovnéz zajist'uje, aby zameéstnanci méli k dispozici portfolio uloZenych akcii; vzhledem
Kk tomu, Ze zejména programy zaméstnaneckého podilnictvi (ESOP) mohou byt
ptikladem modelu odkoupeni podniku zaméstnanci v piipadé nekdtovanych spolecnosti,
pokud by proces piednostniho odkoupeni mohl zaméstnanciim umoznit potencialné si
zachovat vlastni pracovni mista v ptipad¢, Ze existuje moznost odkoupeni podniku
jinymi spole¢nostmi;

O. vzhledem k tomu, Ze maji-li byt zaméstnanci chranéni pifed riziky, jako je ztrata
pracovniho mista a ztrata investovaného kapitalu v ptipad¢, Ze na jejich zaméstnavatele
udefi krize, je zapottebi piijmout vhodna opatieni; vzhledem k tomu, ze finan¢ni ticast
zaméstnancll nesmi byt vyuZivana ke sniZzeni socidlnich a zaméstnaneckych prav, ktera
zaméstnanci ziskali, nesmi nahrazovat bézny zékladni plat, jiné formy odmén nebo
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ptispévky do diichodovych systémul a nesmi byt zplisobem, jak pievadét rizika
na pracovnika nebo nedodrzovat pracovni pravo;

P.  vzhledem k tomu, ze ucast v modelu finan¢ni ucasti zaméstnancti by méla pro
zamestnance zustat dobrovolnou moznosti, zejména v malych a stiednich podnicich,
aniz by to mélo vliv na jejich mobilitu na trhu prace, jejich socialni zabezpeceni nebo
jejich pravo na kolektivni akci; vzhledem k tomu, ze zam¢&stnanci by proto méli mit
vzdy ptistup k informacim o hospodarské situaci spole¢nosti, s vyjimkou jeho
obchodniho tajemstvi a informaci, které maji z obchodniho hlediska citlivou povahu,
a méli by byt informovani o vyhodach a nevyhodach kazdého dostupného modelu
financ¢ni Gcasti zameéstnanc;

Q. vzhledem k tomu, Ze danové pobidky jsou kli¢ovym prvkem pro propagaci modelu
finan¢ni GiCasti zaméestnancl s navratnosti ve stfedné az dlouhodobém vyhledu, a ze
zemé s dlouhou tradici finan¢ni Gi€asti zaméstnancli maji rovnéz nejrozvinutéjsi model
zaméstnaneckého vlastnictvi a nejvyssi fiskalni vynosy;

R.  vzhledem k tomu, ze aktivni politiky zaméstnanosti, jako je podpora skutecné
samostatné vydéle¢né ¢innosti a béZzného i socidlniho podnikani, jsou nezbytnymi
nastroji k zac¢lenéni nezaméstnanych do pracovniho trhu, a to v souladu s Akénim
planem na podporu evropského podnikani ptijatym v lednu 2013;

S.  vzhledem k tomu, Ze stavajici Evropsky socidlni fond (ESF) podporuje socialni
podnikani a socialni a solidarni ekonomiku a budouci ESF Plus by v této ¢innosti mél
pokracovat; vzhledem Kk tomu, Zze finan¢ni u¢ast zaméstnancti mize vyznamnym
zpusobem piispét k rozvoji socialniho a solidarniho hospodaistvi, napiiklad tim,
ze zajisti vetsi dostupnost investic nebo financovani;

T.  vzhledem k tomu, Ze model finan¢ni u€asti zaméstnanci mize slouzit jako doplitkovy k
programim EU zaméfenym na rozsifeni ptistupu ke kapitalu, zvlasté pro malé a stredni
podniky, a to napiiklad v rdmci programi COSME, InnovFin a Creative Europe a také
evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu;

U. vzhledem k tomu, Ze model finan¢ni ucasti zaméstnancii by mohl dopliovat Evropsky
fond pro pfizptisobeni se globalizaci, ktery poméaha osobam, které ztratily zaméstnani v
disledku rozsahlé restrukturalizace spojené s globalizaci nebo ekonomickou a finan¢ni
krizi, pokud jde o opatieni zaméfena na rekvalifikaci, odbornou ptipravu, pomoc pii
samostatné vydélecné ¢innosti, zakladani firmy a pfevzeti podnikli zaméstnanci;

V. vzhledem k tomu, ze pokyny EU tykajici se finanéni ucasti zaméstnancti by mohly
¢lenskym statim pomoci vypracovat ramce pro modely finan¢ni uc¢asti zaméstnancd,
které¢ by mohly potencialné vést k pfinosim jak pro zaméstnavatele, tak pro
zaméstnance, a rovnéZ by mohly zvysit informovanost vetfejnosti o finan¢ni ti€asti
zameéstnancu;

W.  vzhledem k tomu, Ze informace o hospodaiské situaci dané spolecnosti a informace
0 souvisejicich rizicich by mély byt pfisluSnym pracovnikiim vzdy k dispozici;

1.  vyzyva Komisi, aby zvazila doporuceni vhodna pro motivovani ¢lenskych stat a
spolecnosti, zejména malych a sttednich podnikd, k vytvoreni a nabizeni modelt
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finan¢ni ucasti zaméstnanci, které budou ku prospéchu i v zajmu jak zaméstnancti, tak
spolecnosti; zdiraznuje, ze tyto modely by mély:

- chranit bezpec¢nost piijmu pracovniki,

- nevyuzivat pracovniky v Krizové situaci,

- neptenaset podnikatelskeé riziko na pracovniky;

- zarucit vysokou uroven ochrany investic pracovniki;

2.  vyzyva clenské staty, aby pfi propagaci programli zaméstnaneckého podilnictvi u
spole¢nosti a zaméstnanct poskytovaly v souladu se zdsadami osvédcenych postupti
nezavazné pobidky, vcetné daitovych pobidek, a aby soucasné podporovaly nejvyssi
standardy socialni ochrany zaméstnancti a zarucily jejich pravo na kolektivni akci;

3. zduraznuje, ze finan¢ni G¢ast zaméstnanci musi byt soucasti systému zapojeni
pracovnik, naptiklad do rozhodovaciho procesu spole¢nosti, a to i prostfednictvim
zastupcll zaméstnancti, a ze financni ucast zaméstnancti nesmi nahrazovat spravedlivy
a dustojny plat ani byt alternativou k vefejnym diichodiim nebo ke kolektivné
dohodnutym diichodovym systémuim;

4.  vyzyva Komisi, aby provedla tzv. pétibodovy akéni plan zahrnuty do koneéné zpravy
pilotniho projektu na podporu podilnictvi a G€asti zaméstnancti z roku 2014,

5. uznava, zZe existuje souvislost mezi legislativnimi opatfenimi na vnitrostatni irovni
uptednostiiujicimi programy financni ti€asti zaméstnanci a poc¢tem spolecnosti a
zaméstnanct, ktefi tyto programy vyuzivaji;

6.  upozornuje na prekazky na nadndrodni urovni, jimz ¢eli spolecnosti nabizejici tyto
programy v nékolika ¢lenskych statech, jakoz i zaméstnanci, zejmeéna pokud jde o
nesrovnalosti v pravni Gpravé a rizika dvojiho zdanéni, jeZ mohou vést k podstatnym
administrativnim nékladiim a mit dopad na svobodu pohybu pracovnikil, coz ma z
hlediska boje proti tizivé nezaméstnanosti a prohlubovani konvergence a integrace
¢lenskych stath zasadni vliv;

7. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvySovaly informovanost o této zaleZitosti, jak
doporucuje zavérecna zprava o pilotnim projektu na podporu podilnictvi a ti¢asti
zamé&stnanct z roku 2014, vyuZivaly poznatkd vzeslych z vyzkumnych projektii a
podporovaly pieshrani¢ni prenositelnost osvédcenych postupt a aby rovnéz navrhly
soubor jednoduchych, zdkladnich a elementarnich podptrnych modeld;

8.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby malym a stfednim podnikiim a mikropodniktim
poskytly zvlastni internetové stranky, které by zahrnovaly vzorové dohody o podilu na
zisku s cilem usnadnit jejich provadéni, jakoz i informace o souvisejicich rizicich a dalsi
relevantni materialy; dale vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby s pomoci Evropské
nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek, nadéale pokraovaly v ziskavani
udajii o vyuzivani a Siteni modeli finan¢ni ti¢asti a zkoumani dopadi finan¢ni Gcasti
na fungovani spolecnosti, kvalitu jeji prace a udrzeni pracovniki;

9.  vyzyva ¢lenske staty a Komisi, aby spole¢nostem, které projevi zajem o finanéni ti€ast
zaméstnancl, pomahaly s feSenimi a zvlastnimi podplirnymi opatfenimi, aby se

zabranilo nadmérnym administrativnim nakladiim a nakladim na rozvoj spojenym
s provadénim finanéni u€asti zaméstnanct, zejména v malych a stiednich podnicich,

PE622.074v02-00 8/15 RR\1164039CS.docx

CS



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a aby podporovaly poskytovatele outsourcingovych sluzeb, jako jsou banky a investicni
fondy, a navrhli jednoduché modely finan¢ni Gi¢asti zaméstnanct piizpisobené tak, aby
vyhovovaly tomuto druhu spolecnosti, pfi¢emz je tfeba zajistit, aby zprostiedkovatelé
nezneuzivaly nejmensi spole¢nosti a aby nevznikaly zadné skryté néklady;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly finanéni vzdélavani s cilem posilit
postaveni obCanii EU a zvysit jejich informovanost o disledcich finan¢ni ticasti
zameéstnancu;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby hned na zacatku navazaly spolupraci se socidlnimi
partnery, organizacemi podilnictvi zaméstnancii a dal§imi zG¢astnénymi stranami, s
cilem vypracovat nejvhodnéjsi ramce finan¢ni €asti zaméstnancti, a pokud je model
finan¢ni Ucasti zaméstnancl povazovan za relevantni, jednat o ném za kazdy podnik
zvlast' a zohlednovat velikost a druh spolec¢nosti, jeji pracovni silu a finan¢ni situaci, ale
i vnitrostatni pravni Gpravu a praxi;

doporucuje, aby se o prostiedcich a nastrojich spofeni zaméstnanct jednalo na rovni
jednotlivych odvétvi s cilem poskytnout malym a stfednim podnikiim a mikropodnikiim
vzorové dohody, které mohou byt témito podniky pfimo a snadno uplatiiovany;

zdaraziuje, ze finan¢ni cast zaméstnancii by méla byt pfistupna v§em zaméstnancim
na nediskrimina¢nim zéklad€ bez ohledu na jejich vé€k, pohlavi, narodnost, plny ¢i
CasteCny tivazek atd.

podotyka, Ze rozliSovani mezi zaméstnanci by bylo mozné odivodnit v z4jmu naplnéni
ruznych potieb a zajmi zaméstnanci, napiiklad pokud jde o systémy
neobchodovatelnych akeii, které jsou vyhrazeny vedeni spolecnosti;

domniva se, ze programy zaméstnaneckého podilnictvi by mély rovnéz umoznit, aby
zaméstnanci pouZzivali i¢et ESOP 1 pro jiny kapital nez kapital soucasného
zaméstnavatele, aby se zmirnilo riziko koncentrace, a to zejména pro malé a stiedni
podniky;

pfipomind, Ze rozhodnuti vstoupit do programu financni ti€asti zaméstnancti by mélo
byt naprosto dobrovolné, coz znamena, Ze by se neméla pfijimat zadna opatieni vici
zaméstnanciim, pokud se rozhodnou, ze se programu nezucastni, a pokud souhlasi, méla
by byt jejich ucast zalozend na pfimefené odborné ptipravé a na informovaném
souhlasu zamé&stnance, ktery si je pln¢ védom svych prav, povinnosti a rizik, situace
spolecnosti a daflovych povinnosti v souvislosti se vstupem do programu, jakoZz i
podminek, které se uplatni v ptipad¢ odchodu ze spole€nosti ¢i vystoupeni z tohoto
programu;

domniva se, ze finan¢ni GiCast zamestnancll nesmi nahradit nebo snizit normalni
zakladni mzdu ani jiné formy ptispevkd, jako jsou pfispévky na socidlni zabezpeceni,
ale méla by dopliiovat vSechna socialni a smluvni prava, coz je nezbytnou podminkou
uplatiiovani finan¢ni G€asti zaméstnanc;

je ptesvédcen, Ze by mélo byt vytvoreno vice vazeb mezi finan¢ni ti€asti zaméstnanct a
socialnim hospodafstvim, zejména prostfednictvim programil, jako je Creative Europe,
nabizejicich malym a socidlnim podnikiim mikrotavéry do vyse 25 000 EUR;
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19. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily rychly vyvoj a zmény na pracovnim trhu a
take nasledné vyzvy souvisejici s dovednostmi, digitalizaci, automatizaci, majetkovou
nerovnosti a Skrty v oblasti socialniho zabezpeceni a neustalé vytvareni novych
prilezitosti s cilem podporovat a chranit pracovniky a umoznit jim, aby se mohli
pfizpusobit a rozvijet se po odborné i osobni strance;

20. zduraziuje vyznamnou ulohu, kterou mutize hrat finan¢ni G¢ast zaméstnancti v rozvoji
podnikatelského ducha a podnikani tim, ze usnadni hledani a ptistup ke kapitalu, a to
zejména zacinajicim podniklim,;

21. zduraziuje, Ze ackoli mikropodniky hraji v ekonomice vétSiny Clenskych stati EU
vyznamnou roli, nebyla pro n¢ dosud provedena zadna opatieni na podporu
zaméstnaneckého podilnictvi;

22.  vita iniciativy, které jsou vedené generalnimi feditelstvimi Komise, naptiklad GR
EMPL, GR FISMA a GR GROW, a zaméfené na podporu zamé&stnanosti, malych a
sttednich podniki a unie kapitalovych trhi, a vyzyva ke koordinovanému piistupu s
cilem nejlépe vyuzivat dostupné zdroje, pricemz je nutné zohlednit, ze kone¢nym
pifijemcem je evropsky obcan;

23. povétuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

V celé Evropé se v poslednich 30 letech vyrazné rozvinul model finan¢ni ucasti zaméstnance
(EFP). V roce 2018 se v Evropé nachazi 10 miliont podilnika z fad zaméstnanct a ve 20
&lenskych statech EU existuje n&jaka forma regulace pobidek k uéasti v modelu EFP!. Rok
2017 byl pro tento model se 400 miliardami EUR v drZeni zaméstnanct rekordnim?.

Rozvoj zaméstnaneckého podilnictvi je nicméné v ramci Evropské unie zemepisné
nevyvazeny s tim, ze rozdil mezi evropskymi zemémi vedoucimi a v tomto ohledu
opozdénymi ¢ini 30 az 40 let. Tyto rozdily mezi ¢lenskymi staty lze vysvétlit vhodnou pravni
Gipravou, &i naopak jeji neexistenci. V nékterych zemich, napiiklad v Ceské republice,
Estonsku nebo na Slovensku, nehraje v hospodafstvi zaméstnanecké podilnictvi dulezitou roli,
pricemz v uvedenych Clenskych statech nebyly v tomto sméru uplatnény zadné strategie, nebo
pouze jejich nizky pocet. Na druhé strané 1ze pozorovat vyznamné danové pobidky
zvyhodnujici zaméstnanecké podilnictvi v 15 €lenskych statech EU (v roce 2015 €inil tento
podet 12), napiiklad ve Spanélsku, Francii, Svédsku a na Kypru. Dalsi zemé rovné maji
pravni ramec pro programy zaméstnaneckého podilnictvi, avsak bez moznosti dafovych

pobidek®.

Zameéstnanecké podilnictvi mize potencialné stabilizovat evropské hospodarstvi jako celek.
Ze studii provedenych ve Spojenych statech zietelné vyplyva, ze spolecnosti, které nabizeji
svym zaméstnanctim podil na kapitalu podniku, vytvateji vice pracovnich mist nez
spole¢nosti, které to neumoznuji. Akcionati z fad zaméstnancii shromazdi vice aktiv na
obdobi starobniho dichodu, dostavaji vyssi mzdy a je u nich ve srovnani s ostatnimi
zameéstnanci niz§i pravdépodobnost, Ze ptijdou o zaméstnani. Jelikoz je ptijem domacnosti
V soucasnosti vysoce zavisly na mzdach, tézi akcionafti z fad zaméstnancli z navySovani
kapitalovych ziskil, coz snizuje spolecenskou majetkovou nerovnost?,

V ptipadé programt ESOP ve Spojenych statech se napiiklad zjistilo, Ze posiluji prodej

a zamé&stnanost o vice neZ 2 %?° za rok ve srovnani s obdobnymi spole¢nostmi, které tyto
programy nenabizeji. Produktivita se primérné v roce, kdy je spustén program ESOP, zvySuje
az 0 4-5 %°. Bylo rovnéz prokazano, ze v Evropé je socialni vykonnost spole¢nosti se
zaméstnaneckym podilnictvim o 52 % vyS$si nez u spolecnosti, které nemaji ani program

1 Kazdoroéni ekonomicky prizkum zaméstnaneckého podilnictvi v evropskych zemich za rok 2016,
EVROPSKA FEDERACE ZAMESTNANECKEHO PODILNICTVI (EFES), 2017.

2 Kazdoro€éni ekonomicky prizkum zaméstnaneckého podilnictvi v evropskych zemich za rok 2017, EFES,
2018.

3 Pozi¢ni dokument EFES s ndzvem ,,Zaméstnanecké podilnictvi pro vybudovani unie kapitalovych trhi — je
opét zapotiebi evropského akéniho planu‘ vydany v reakci na vetejnou konzultaci tykajici se pfezkumu unie
kapitalovych trhli v poloviné obdobi v roce 2017.

4 Zaméstnanecké podilnictvi jako kli¢ova sou¢ast unie kapitalovych trhii, Deutsches Aktieninstitut e.V., pozi¢ni
dokument, 16. biezna 2017.

5 https://www.nceo.org/articles/research-employee-ownership-corporate-performance

® https://www.nceo.org/articles/research-employee-ownership-corporate-performance
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ESOP, ani program pro uspory zaméstnanci’.

Model EFP prokézal sviij pfinos a poptavka po ném v EU roste?. Soubor srozumitelnych,
Siroce pojatych a jednoduchych unijnich pokynt by ptipravil pidu pro rovné podminky pro
pouziti modelu EFP a pro rozsiteni jeho pfinost po celé Evropé.

Studie Podpora podilnictvi a Gi¢asti zaméstnanct vydana v roce 2014 analyzovala fadu
moznosti v oblasti politik, véetné pétibodového akcniho planu: 1. spusténi virtualniho
sttediska, 2. ziizeni expertni skupiny Komise, 3. provedeni akéniho planu pro zvyseni
informovanosti, 4. zavedeni kodexu chovani, 5. predlozeni legislativniho navrhu na zavedeni
spole¢ného volitelného evropského rezimu.?

Strategie EU 2020 pro inteligentni a udrZitelny rust podporujici za¢lenéni zduraznuje, Ze je
zapotiebi ristu podporujiciho zalenéni, ktery mimo jiné posiluje postaveni obcanii pomoci
zaméstnani, investic do dovednosti, boje proti chudobé a modernizace pracovniho trhu

a socialni ochrany. V této souvislosti model EFP nabizi hmatatelné prostiedky skrze Sirsi
zapojeni pracovnikl do rozhodovani v ramci spolecnosti, pro kterou pracuji, ¢imz se zvysi
jejich kvalifikace a zaméstnatelnost, zajisti podil na finan¢nich vynosech, aktivné se omezi
koncentrace kapitalu, nezaméstnani se zapoji do pracovniho procesu a vytvoii se pracovni
mista. Pokud toto spojime s nastroji socialniho hospodaistvi, jako jsou

mikrouvery, aby se zabezpecila pracovni mista a zabranilo se jejich pfesunu, podporovaly se
malé a stfedni podniky v nastupnictvi podniku a aby se rovnéz zpfistupnil kapital
a kvalifikovana pracovni sila, pozitivni vysledky na sebe nenechaji dlouho ¢ekat.

Celkova Ucast v programech EFP nicméné zlistava relativné nizkd. Navzdory vzriistajicimu
zajmu 68 % spolecnosti v EU nenabizi zadny druh programu EFP*. Aniz by tato zprava

z vlastniho podnétu pozadovala pfijeti novych legislativnich néstrojit na urovni EU, jejim
cilem je podnitit rozvoj modeld EFP v Evropé:

— upozornénim na potencial téchto programil pro pracovniky i jejich zaméstnavatele
s ohledem na rlst a socialni ochranu, jakoZz i pfekazek, jez musi Komise a ¢lenské staty
prekonat;

— navrhem nékolika opatieni, ktera by bylo mozné pfijmout na unijni Grovni s cilem usnadnit
finan¢ni ucast zameéstnanci, napiiklad jde o informaéni kampané, platformy pro vyménu

! http://archives.strategie.gouv.fr/cas/system/files/na210-performancesociale-2011-02-21_0.pdf.

2 _Podpora podilnictvi a u¢asti zaméstnanci, 2014,
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-study-for-dg-markt_en.pdf.

3 Navrhy evropského akéniho planu v rdmci podpory podilnictvi a Géasti zaméstnanct, EFES, 2014,
http://www.efesonline.org/EUROPEAN%20COMMISSION/2015/EFES%20Proposals%20for%20the%20Europ
ean%20Action%20Plan.pdf.

4 Prezentace pilotniho projektu Podpora podilnictvi a uéasti zaméstnancti, 2014,
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201411/20141107ATT92852/20141107ATT92852EN.p
df.
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osvédcenych postupi, finanéni vzdélavani obCan, vice transparentnosti a informaci, vice
podnéth a zohlednéni prekdzek na nadstatni Grovni.
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