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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar ir-rwol tal-Partec¢ipazzjoni Finanzjarja tal-Impjegati fil-holqien tal-impjiegi u fir-
riattivazzjoni tal-persuni qieghda
(2018/2053(INT))

I1-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra t-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE), u b'mod partikolari I-
Anrtikolu 3(3) tieghu,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 9 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea
(TFUE), li jirrikjedi lill-UE tippromwovi livell gholi ta' impjiegi, tiggarantixxi
protezzjoni socjali xierqa, tiggicled kontra l-eskluzjoni so¢jali kif ukoll tizgura livell
gholi ta' edukazzjoni, tahrig u protezzjoni tas-sahha tal-bniedem,

— wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-7 ta' Dicembru 2015 dwar il-
promozzjoni tal-ekonomija so¢jali bhala mutur ewlieni ta' zvilupp ekonomiku u so¢jali
fl-Ewropa,

—  wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-2 ta' Gunju 2016 bl-isem
"Agenda Ewropea ghall-ekonomija kollaborattiva™ (COM(2016)0356),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-27 ta' Marzu 2014 bl-isem "1l-
Finanzjament fit-Tul tal-Ekonomija Ewropea" (COM(2014)0168),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-12 ta' Dicembru 2020 bl-isem
"Pjan ta' Azzjoni: ld-dritt soc¢jetarju Ewropew u 1-governanza korporattiva — gafas legali
modern ghal azzjonisti aktar impenjati u kumpaniji sostenibbli" (COM(2012)0740),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-3 ta' Ottubru 2012 bl-isem "Att
dwar is-Suqg Uniku Il — Flimkien ghal tkabbir gdid" (COM(2012)0573),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-3 ta' Marzu 2010 bl-isem

"Ewropa 2020: strategija ghal tkabbir intelligenti, sostenibbli u inkluziv"
(COM(2010)2020),

— wara li kkunsidra r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tat-3 ta' Ottubru 2008 dwar |-
inkluzjoni attiva tan-nies eskluzi mis-suq tax-xoghol?,

—  wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-25 ta' Gunju 2008 bl-isem
"Ahseb I-Ewwel fiz-Zghir — Att dwar in-Negozji z-Zghar" ghall-Ewropa
(COM(2008)0394) u I-Programmi ta' Hidma tal-Kummissjoni tal-2008 u 1-2009,

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-14 ta' Marzu 2006 bl-isem "L-
implimentazzjoni tal-Programm Komunitarju ta' Lizbona ghat-Tkabbir u I-Impjiegi:
Trasferiment tan-Negozji — Kontinwita bis-sahha ta' bidu gdid" (COM(2006)0117),

1 GU L 307, 18.11.2008, p. 11.
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wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta' Lulju 2002 bl-isem "Qafas
ghall-promozzjoni tal-parte¢ipazzjoni finanzjarja tal-impjegati* (COM(2002)0364) u r-
rizoluzzjoni tal-Parlament tal-5 ta' Gunju 2003 dwarha,

wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE) tal-
21 ta' Ottubru 2010 dwar il-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fl-Ewropa,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-15 ta' Jannar 2013 dwar informazzjoni lill-
haddiema u konsultazzjoni tal-haddiema, anti¢ipazzjoni u gestjoni tar-ristrutturar?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta' Jannar 2014 dwar il-partec¢ipazzjoni
finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpaniji®, u l-opinjoni tal-Kumitat ghall-
Affarijiet Ekonomi¢i u Monetarji (2013/2127(INI)),

wara li kkunsidra I-istudju mitlub mill-Kumitat ghall-Impjiegi u |-Affarijiet So¢jali tal-
Parlament bl-isem "ll-partec¢ipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-
kumpaniji", li gie ppubblikat f'Settembru 2012,

wara li kkunsidra r-Riezami ta' Nofs it-Terminu tal-Pjan ta' Azzjoni tal-Unjoni tas-
Swieq Kapitali COM(2017) 292, ippubblikat fit-8 ta' Gunju 0292,

—wara li kkunsidra I-progett pilota tal-Kummissjoni bl-isem il-"Promozzjoni tas-sjieda
u l-partecipazzjoni tal-impjegati”, li I-verzjoni finali tieghu giet ippubblikata {1-2014,

wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER 1V, bl-isem "Benchmarking of employee
participation in profits and enterprise results in the member and candidate Countries of
the European Union" (Benchmarking tal-parte¢ipazzjoni tal-impjegati fil-profitti u r-
rizultati tal-intraprizi fil-pajjizi membri u kandidati tal-Unjoni Ewropea), li gie
ppubblikat f'Ottubru 2009 mill-Universita Hielsa ta' Berlin,

wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER I11, bl-isem "Promotion of employee participation
in profits and enterprise results in the New Member and Candidate Countries of the
European Union" (lI-promozzjoni tal-partecipazzjoni tal-impjegati fil-profitti u r-
rizultati tal-intraprizi fil-pajjizi membri godda u dawk kandidati tal-Unjoni Ewropea), li
gie ppubblikat f'Gunju 2006 mill-Universita Hielsa ta' Berlin,

wara li kkunsidra r-rapport tat-18 ta' Dicembru 2003 tal-grupp ta' livell gholi ta' esperti
indipendenti dwar ostakoli transnazzjonali ghat-tkabbir tal-partecipazzjoni finanzjarja
tal-impjegati f'intraprizi transnazzjonali,

wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER I, bl-isem "Promotion of participation by
employed persons in profits and enterprise results (including equity participation) in
Member States™ (Il-promozzjoni tal-partecipazzjoni mill-persuni impjegati fil-profitti u
r-rizultati tal-intraprizi (inkluza l-partecipazzjoni fil-kapital) fl-Istati Membri), li gie
ppubblikat mill-Kummissjoni f'Jannar 1997 (COM(1996)0697),

wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER I, bl-isem "Promotion of employee participation in

1 GU C 68E, 18.3.2004, p. 429.
2 GU C 440, 30.12.2015, p. 23.
$GU C 482, 23.12.2016, p. 41.
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profits and enterprise results” (11-promozzjoni tal-parte¢ipazzjoni tal-impjegati fil-
profitti u r-rizultati tal-intraprizi), li gie ppubblikat fMarzu 1991 mill-Kummissjoni u I-
Istitut Universitarju Ewropew,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 52 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

—  wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali (A8-
0293/2018),

A.  billi hemm diversi mudelli ta' parte¢ipazzjoni finanzjarja tal-impjegati (EFP) li
minnhom jista' jaghzel min thaddem: gsim tal-profitti, pjanijiet ta' sjieda ta' ishma ghall-
impjegati, sjieda ta' ishma ghall-haddiema f'mudelli kooperattivi u pjanijiet ta' sjieda ta'
stokks ghall-impjegati (ESOPS);

B.  billi I-aktar mudell tal-EFP xieraq fil-parti |-kbira jrid jintghazel b'attenzjoni mill-
kumpanija individwali u I-haddiema taghha filwaqt li jitqiesu kif xieraq il-kuntest
specifiku tar-regoli ta' tassazzjoni nazzjonali u settorjali, u fil-bicca 1-kbira jiddependi
fuq id-dags, l-attivita u l-istatus tal-kumpanija, spe¢jalment jekk din tkun elenkata; billi
mhuwiex xieraq li jigi zviluppat mudell komprensiv "wiehed tajjeb ghal kulhadd" ghall-
EFP fil-livell tal-UE;

C.  billi, skont id-data mill-Istharrig Ewropew tal-Kumpaniji tal-2013?, I-iskemi tal-EFP
jistghu jvarjaw hafna skont il-karatteristici tal-kumpanija; billi 62 % tal-istabbilimenti
Ewropej juzaw xi forma ta' paga varjabbli, bil-kondivizjoni tal-profitti fi 30 % tal-
kazijiet u bil-paga marbuta mal-prestazzjoni tal-grupp 25 % tal-kazijiet; billi skemi ta'
sjieda ta' ishma ged jintuzaw minn 5 % tal-istabbilimenti; billi dawn I-iskemi EFP huma
aktar prevalenti fis-settur privat milli fis-settur pubbliku (b'xi e¢¢ezzjonijiet nazzjonali)
kif ukoll f'¢erti setturi ekonomici, b'mod partikolari t-teknologija tal-informazzjoni u
tal-komunikazzjonijiet, il-finanzi, l-assigurazzjoni u I-konsulenza; billi huwa aktar
probabbli li kumpaniji akbar juzaw dawn l-iskemi EFP minn intraprizi zghar u medji, u
dawn l-iskemi huma wkoll hafna aktar komuni fkumpaniji ta' kapital barrani jew
multinazzjonali u f'kumpaniji li jinstabu fregjuni ekonomikament? ¢entrali jew
avvanzati;

D.  Dbilli I-ESOPs huma forma ta' EFP li juzaw entita intermedja kapaci tezer¢ita drittijiet
tal-vot jew forom ohra ta' governanza f'isem l-impegati, li jistghu jaghzluhom fuq bazi
volontarja;

E.  billi l-iskemi tal-EFP li jinvolvu lill-haddiema f'’konsultazzjoni jew fit-tehid ta'
dec¢izjonijiet urew® li huma ta' benefié¢ju kemm ghall-impjegati kif ukoll ghall-
kumpanija inkluz f'termini ta' governanza sostenibbli, trasparenza, djalogu soc¢jali,
rispett reciproku bejn 1-impjegati u min ihaddem, u aspetti ohra bhar-reklutagg, 1z-
zamma, il-motivazzjoni, is-sodisfazzjoni fl-impjieg u l-izvilupp tal-hiliet, kif ukoll il-
prestazzjoni globali u I-profittabbilta;

F.  billi I-partecipazzjoni tal-impjegati fit-tehid tad-decizjonijiet tista' ttejjeb il-prestazzjoni

Lt-Tielet Stharrig Ewropew tal-Kumpanniji, Eurofound, 2013.
2 Changes in remuneration and reward systems (Tibdil f'sistemi ta' remunerazzjoni u ta' kumpens).
3 Stharrig ekonomiku annwali tas-sjieda ta' ishma ghall-impjegati f'pajjizi Ewropej.
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organizzazzjonali u I-kwalita tal-hajja tax-xoghol tal-impjegati, u billi tista' tagixxi
bhala ghodda ghall-innovazzjoni fuq il-post tax-xoghol® biex tippromwovi sens ta’
sjieda, ittejjeb il-fluss tal-informazzjoni fil-kumpanija u ttejjeb il-livelli ta' fidu¢ja bejn
min ihaddem u I-impjegati;

G.  Dilli I-iskemi tal-EFP jista' jkollhom impatti pozittivi fuq 1-ekonomija tal-Istati Membri
minhabba li jappoggaw lill-kumpaniji inkluz 1ill-SMES u s-suq tax-xoghol; billi 1-
partecipazzjoni finanzjarja tal-haddiema fil-kumpanija taghhom tista' tikkontribwixxi
ghas-sodisfazzjon fl-impjieg, is-sens ta' sjieda, ir-rispett re¢iproku bejn min ihaddem u
I-impjegati u ghall-prestazzjoni globali, u tista' tghin lill-impjegati jsibu opportunitajiet
f'pajjizhom;

H.  billi, fil-kuntest tal-izvilupp tal-Unjoni tas-Swieq Kapitali (CMU), I-EFP tista'
tikkontribwixxi ghall-objettivi tas-CMU ta' tkabbir inkluziv u ta' trasparenza fl-attivita
ekonomika; billi I-EFP, jekk tkun marbuta ma' tahrig ghal partecipanti pprovdut mill-
kumpaniji u mill-Istati Membri, tista' ttejjeb I-edukazzjoni finanzjarja fost i¢-cittadini
tal-UE, u b'hekk potenzjalment tnaqqgas ir-riluttanza taghhom li jinvestu, u
potenzjalment izzid l-investiment fil-livell tal-konsumatur;

l. billi I-Istrategija Ewropea ghall-Impjiegi u I-Istrategija Ewropa 2020 jistabbilixxu I-
prijoritajiet biex itejbu I-kwalita tal-impjiegi u jizguraw kundizzjonijiet tax-xoghol
ahjar; billi z-zieda fil-partecipazzjoni tal-impjegati fir-rizultati finanzjarji tal-kumpaniji
u l-offerta ta' kumpens ahjar jistghu jghinu biex jintlahqu dawn 1-ghanijiet;

J. billi I-EFP trid timxi id fid ma' livell gholi ta' informazzjoni, tahrig u konsultazzjoni tal-
impjegati sabiex dawn ikunu kompletament konxji tat-termini u I-kundizzjonijiet tal-
iskemi ta' partecipazzjoni finanzjarja li jistghu jissiehbu fihom u ghalhekk ikunu jistghu
jaghmlu valutazzjoni kompletament infurmata tal-vantaggi u r-riskji potenzjali ta' dawn
I-iskemi, bhal fil-kaz ta' falliment tal-kumpanija;

K.  billi permezz tal-EFP, id-djalogu so¢jali msahhah u t-tehid tad-decizjonijiet strategici,
min ithaddem jista' jinvesti fopportunitajiet ghall-izvilupp tal-forza tax-xoghol taghhom,
u ghaldagstant jikkontribwixxi ghall-glieda kontra I-eskluzjoni so¢jali u l-izgurar ta'
livell gholi ta' tahrig;

L.  billi bl-involviment tal-impjegati fil-process tat-tehid tad-decizjonijiet, skont 1-
ispecificita tal-iskema, I-EFP tista', f'xi kazijiet, tghin lill-kumpaniji, inkluzi I-SMEs, fir-
rigward tar-ristrutturar u tal-kontinwita tan-negozju billi tindirizza s-successjoni tal-
kumpanija u I-problemi ta' tigdid generazzjonali, perezempju f'negozji tal-familja;

M.  billi ta' min jikkunsidra li I-EFP ghandha elementi pozittivi u negattivi;

billi I-EFP iggorr xi riskji finanzjarji, imma tista' tagixxi wkoll bhala ammortizzatur,
filwagqt 1i tippermetti bonuses jew kumpens iehor u tizgura li 1-haddiema jkollhom
portafoll ta' ishma mfaddla; billi I-ESOPs b'mod partikolari jistghu jkunu ezempju ta'
mudell ta' akkwizizzjoni ta' kumpaniji mhux elenkati mill-impjegati fejn il-process ta'
akkwizizzjoni prijoritarja jista' jippermetti lill-impjegati jkunu jistghu potenzjalment

1 Workplace Innovation in European companies (Innovazzjoni fuq il-post tax-xoghol fil-kumpaniji
Ewropej), Eurofound 2016
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jissalvagwardjaw l-impjiegi taghhom stess meta jkun hemm il-possibbilta ta' akkwist
minn kumpaniji ohra;

O. billi ghalhekk huma mehtiega mizuri sabiex l1-impjegati jigu protetti u jigi evitat li
jiffac¢jaw riskji bhal perezempju li jitilfu kemm I-impjieg taghhom kif ukoll il-kapital
investit meta min ihaddimhom jintlagat minn krizi; billi I-EFP ma tistax tintuza biex
jitnaggsu id-drittijiet so¢jali u dawk tal-impjieg akkwistati mill-impjegati, ma tridx tichu
post il-paga bazika normali, forom ohra ta' remunerazzjoni jew kontribuzzjonijiet ghal
skemi ta' pensjoni, u ma tridx tkun mod li bih jigu ttrasferiti r-riskji fuq il-haddiem jew
biex ma tkunx rispettata I-ligi tax-xoghol,

P.  billi I-partecipazzjoni tal-impjegati fl-EFP ghandha tibga' volontarja, partikolarment fI-
SMEs, filwaqt li ma ghandhiex taffettwa I-mobbilta taghhom fis-suq tax-xoghol, id-
drittijiet tas-sigurta socjali jew id-drittijiet taghhom li jichdu azzjoni kollettiva; billi 1-
impjegati ghandu ghalhekk ikollhom access f'kull hin ghal taghrif dwar is-sitwazzjoni
ekonomika tal-kumpanija, bl-e¢¢ezzjoni tas-sigrieti kummer¢jali taghha u ta'
informazzjoni kummer¢jalment sensittiva, u jkunu informati bil-vantaggi u l-izvantaggi
ta' kull skema tal-EFP disponibbli;

Q.  Dilli lI-in¢entivi fiskali huma elementi ewlenin sabiex tigi promossa EFP li tista' thalli 1-
frott taghha fuq medda ta' Zzmien medju sa twil, meta jitqies li 1-pajjizi li ghandhom
tradizzjoni twila ta' partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati ghandhom ukoll 1-aktar
sjieda zviluppata ghall-impjegati u l-oghla benefic¢ji fiskali;

R.  billi politiki tal-impjieg proattivi, bhall-appogg ghall-impjieg indipendenti genwin u 1-
intraprenditorija regolari u so¢jali, huma ghodda kru¢jali biex in-nies qieghda jergghu
jigu integrati fis-suq tax-xoghol, fkonformita mal-Pjan ta' Azzjoni tal-Intraprenditorija
Ewropew adottat f'Jannar 2013;

S.  billi I-Fond So¢jali Ewropew attwali jippromwovi l-intraprenditorija so¢jali u 1-
ekonomija socjali u ta' solidarjeta u 1-FSE Plus 1i jmiss ghandu jkompli jaghmel dan;
billi I-EFP tista' taghti kontribut siewi ghall-izvilupp tal-ekonomija so¢jali u ta'
solidarjeta billi, perezempju, taghmel l-investiment jew il-finanzjament aktar
accessibbli;

T.  billi I-EFP tista' tikkomplementa I-programmi tal-UE mahsuba biex itejbu 1-access
ghall-kapital, spe¢jalment ghall-SMEs, bhall-programm COSME, il-programm
InnovFin, il-programm Ewropa Kreattiva u I-fondi strutturali u ta' investiment Ewropej;

U. billi I-EFP tista' tkun ghodda komplementari ghall-Fond Ewropew ta' Aggustament
ghall-Globalizzazzjoni li jghin lill-persuni li tilfu l-impjieg taghhom wara bidliet
strutturali kbar ikkawzati mill-globalizzazzjoni jew mill-krizi ekonomika u finanzjarja,
fir-rigward tal-izvilupp mill-gdid tal-hiliet, ta' tahrig, ta' ghajnuna ghall-impjieg
indipendenti, ghall-holqien ta' intraprizi u ghall-irkupru ta' intraprizi mill-impjegati;

V.  billi I-linji gwida tal-UE ghall-EFP jistghu jghinu lill-Istati Membri jizviluppaw oqfsa
ghall-iskemi tal-EFP li jistghu potenzjalment iwasslu ghal benefi¢¢ji kemm ghal min

ihaddem kif ukoll ghall-impjegati u wkoll biex tizdied is-sensibilizzazzjoni pubblika
dwar I-EFP;
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billi I-informazzjoni dwar is-sitwazzjoni ekonomika tal-kumpanija kkoncernata kif
ukoll I-informazzjoni dwar r-riskji marbuta ghandhom ikunu disponibbli ghall-
haddiema kkoncernati 1-hin kollu;

Jistieden lill-Kummissjoni tikkunsidra rakkomandazzjonijiet xierqa biex theggeg lill-
Istati Membri u lill-kumpaniji, partikolarment I-SMEs, jizviluppaw u joffru skemi tal-
EFP ghall-beneficcju u fl-interess kemm tal-impjegati kif ukoll tal-kumpaniji; jenfasizza
li dawn I-iskemi ghandhom:

- jipprotegu s-sigurta tad-dhul tal-haddiema,

- ma jisfruttawx lill-haddiema f'sitwazzjoni ta' krizi,

- ma jittrasferux ir-riskju intraprenditorjali fuq il-haddiema;

- jiggarantixxu livell gholi ta' protezzjoni ghall-investimenti tal-haddiema;

Jistieden lill-Istati Membri jipprovdu in¢entivi mhux obbligatorji, inkluzi in¢entivi tat-
taxxa li ma jipprevalux fuq ir-regoli tat-taxxa nazzjonali, f'konformita mal-principji tal-
ahjar prattika, meta jkunu ged jippromwovu skemi ta' sjieda ghall-impjegati fost il-
kumpaniji u I-impjegati, fl-istess waqt jappoggaw l-oghla standards ta' protezzjoni
so¢jali ghall-impjegati u jissalvagwardjaw id-dritt taghhom ghal azzjoni kollettiva;

Jissottolinja I-fatt li I-EFP ghandha tigi inkorporata f'sistema li tinvolvi lill-haddiema,
perezempju fit-tehid tad-decizjonijiet tal-kumpanija, inkluz permezz tar-rapprezentanti
tal-haddiema, u li I-EFP ma ghandhiex tkun sostitut ghal paga gusta u decenti, u lanqas
m'ghandha tkun alternattiva ghall-pensjonijiet pubbli¢i jew ghal skemi ta' pensjonijiet
miftiehma kollettivament;

Jistieden lill-Kummissjoni timplimenta I-"pjan ta' azzjoni b'hames punti" inkluz fir-
rapport finali tal-progett pilota ghall-promozzjoni tas-sjieda u l-parte¢ipazzjoni tal-
impjegati mill-2014;

Jirrikonoxxi r-rabta bejn il-mizuri legizlattivi fil-livell nazzjonali li jiffavorixxu skemi
tal-EFP u I-ghadd ta' kumpaniji u impjegati li juzawhom;

Jenfasizza l-ostakli transnazzjonali li jigu iffac¢jati kemm mill-kumpaniji li joffru dawn
I-iskemi f'diversi Stati Membri, kif ukoll mill-impjegati, jigifieri d-diskrepanzi fil-
legizlazzjoni u r-riskji tat-tassazzjoni doppja li jistghu jiggeneraw spejjez
amministrattivi sostanzjali u jaffettwaw il-liberta ta' moviment tal-haddiema, aspett
importanti biex jingered il-qghad u jittejbu 1-konvergenza u 1-integrazzjoni fost |-Istati
Membri;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jzidu s-sensibilizzazzjoni kif gie
rrakkomandat fir-rapport finali tal-progett pilota ghall-promozzjoni tas-sjieda u |-
parte¢ipazzjoni tal-impjegati mill-2014, jikkapitalizzaw fuq is-sejbiet tal-progetti ta'
ricerka u jheggu t-trasferibbilta transfruntiera tal-ahjar prattiki, u jipproponu sett ta'
mudelli ta' appogg sempli¢i, elementari u bazici;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jipprovdu siti web apposta li jkunu
jinkludu ftehimiet mudell ta' gsim fil-profitti ghall-SMES u I-VSEs biex jagevolaw I-
implimentazzjoni, kif ukoll informazzjoni dwar ir-riskji marbuta u materjal rilevanti
iehor; jistieden barra minn hekk lill-Kummissjoni tkompli tigbor id-data dwar I-uzu u I-
firxa tal-iskemi ta' partecipazzjoni finanzjarja, kif ukoll tezamina 1-impatt tal-

PE622.074v02-00 8/15 RR\1164039MT.docx



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

partecipazzjoni finanzjarja fuq l-operat tal-kumpanija, il-kwalita tax-xoghol u z-zamma
tal-impjiegi taghha, bl-ghajnuna tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-
Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol,

Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jassistu lill-kumpaniji li juru interess
fI-EFP b'soluzzjonijiet u mizuri ta' appogg specifici biex jevitaw spejjez amministrattivi
u ta' zvilupp ec¢cessivi marbuta mal-implimentazzjoni tal-EFP, spec¢jalment fI-SMES, u
biex jinkoraggixxu lill-operaturi tal-esternalizzazzjoni bhall-banek u fondi ta'
investiment biex jipproponu skemi semplic¢i tal-EFP adattati apposta ghal din it-tip ta'
kumpanija, filwaqt li jizguraw li l-intermedjarji ma jihdux vantagg mill-izghar
kumpaniji, u li ma jkunx hemm spejjez mohbija;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-istati Membri jippromwovu |-edukazzjoni finanzjarja
sabiex jissahhu l-kapacitajiet tac-¢ittadini tal-UE f'dan ir-rigward u titgajjem
sensibilizzazzjoni dwar |-implikazzjonijiet tal-EFP;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinvolvu ruhhom fil-bidu tal-process
mas-shab soc¢jali, mal-organizzazzjonijiet u ma' partijiet ikkoncernati ohra dwar is-
sjieda tal-ishma tal-impjegati sabiex ifasslu I-aktar ogfsa tal-EFP xierga, u meta skema
tal-EFP titqies rilevanti, jinnegozjawha fuq bazi ta' kull impjant b'mod individwali,
filwaqt li jikkunsidraw id-dags, it-tip ta' kumpanija, il-forza tax-xoghol u s-sitwazzjoni
finanzjarja taghha, izda anki 1-legizlazzjoni u 1-prattiki nazzjonali;

Jirrakkomanda li I-iskemi u I-ghodod ta' tfaddil tal-pagi jkunu nnegozjati fil-livell ta'
kull fergha, sabiex ftehimiet standard li jkunu jistghu jigu applikati direttament u
facilment ikunu maghmula disponibbli ghall-SMEs u |-V SEs;

Jenfasizza li I-EFP ghandha tkun miftuha ghall-impjegati kollha fuq bazi
nondiskriminatorja, irrispettivament mill-eta, il-generu, in-nazzjonalita, I-arrangamenti
tax-xoghol full-time / part-time, ec¢.;

Izid jghid li d-differenzazzjoni bejn l-impjegati tista' tigi ggustifikata sabiex jigu
ssodisfati I-htigijiet u 1-interessi differenti tal-impjegati, bhal pjanijiet ta' ishma ristretti
1i jkunu limitati ghad-dirigenti;

Jikkunsidra li I-ESOPs ghandhom jippermettu wkoll li I-impjegati juzaw il-kont tal-
ESOP ghal ekwita ohra ghajr dik ta' min attwalment ithaddimhom, sabiex b'hekk jigi
mmitigat ir-riskju ta' kon¢entrazzjoni, b'mod partikolari ghal SMEs;

Ifakkar li d-decizjoni ta' shubija ma' skemi tal-EFP ghandha tkun ghalkollox volontarja,
li jfisser 11 ma ghandha tittiehed ebda azzjoni kontra impjegati li jiddec¢iedu 1i ma
jinghaqdux u meta jkun hemm gbil, il-partecipazzjoni taghhom ghandha tkun ibbazata
fuq tahrig xieraq u 1-kunsens infurmat tal-impjegati, li jkollhom gharfien shih tal-
intitolamenti, I-obbligi u r-riskji, tas-sitwazzjoni tal-kumpanija, tal-vantaggi u 1-
izvantaggi ta' kull skema, u tal-effetti tat-tassazzjoni meta jissichbu mal-iskema u tal-
kundizzjonijiet li japplikaw meta huma jitilqu I-kumpanija jew l-iskema;

Jikkunsidra li I-EFP m'ghandhiex tissostitwixxi jew tnaqqas ir-remunerazzjoni ta' bazi
normali jew xi forma ohra ta' kontribuzzjoni bhall-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali,
izda trid tkun komplementarja ghad-drittijiet so¢jali u kuntrattwali kollha, u din tkun
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prekundizzjoni biex tigi implimentata EFP;

Jemmen li ghandhom jigu zviluppati aktar rabtiet bejn I-EFP u I-ekonomija socjali,
spec¢jalment permezz ta' programmi bhall-Ewropa Kreattiva, li toffri mikrokrediti sa
EUR 25 000 lil kumpaniji zghar u negoz;ji so¢jali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jikkunsidraw I-evoluzzjoni u I-bidla
rapida tas-suq tax-xoghol u I-isfidi konsegwenti li jirrigwardaw il-hiliet, id-
digitalizzazzjoni, 1-awtomatizzazzjoni, I-inugwaljanzi fil-gid u 1-qtugh tas-sigurta
socjali, kif ukoll il-holgien kontinwu ta' opportunitajiet godda li jappoggaw u jipprotegu
lill-haddiema u jippermettulhom jadattaw u jizviluppaw professjonalment u
personalment;

Jenfasizza r-rwol importanti li jista' jkollha I-EFP fl-izvilupp tal-intraprenditorjat u I-
kultura tal-intraprenditorija billi tiffacilita r-ricerka u 1-access ghall-kapital, I-aktar
ghan-negozji godda;

Jenfasizza li ghalkemm il-mikrointraprizi ghandhom rwol importanti fl-ekonomija tal-
parti I-kbira tal-Istati Membri tal-UE, ghadha ma giet implimentata 1-ebda mizura ta'
appogg ghas-sjieda tal-ishma tal-impjegati;

Jilga' I-inizjattivi mmexxija mid-direttorati generali tal-Kummissjoni, bhad-DG EMPL,
FISMA u GROW, li jappoggaw l-impjiegi, I-SMEs u I-unjoni tas-swieq kapitali, u jitlob
approc¢ ikkoordinat biex ir-rizorsi disponibbli jintuzaw bl-ahjar mod, filwaqt li jfakkar
li I-benefi¢jarju ahhari huwa ¢-¢ittadin Ewropew;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u
lill-Kummissjoni.
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NOTA SPJEGATTIVA

Fl-ahhar 30 sena, il-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati (EFP) zviluppat hafna madwar I-
Ewropa. FI-2018, hemm madwar 10 miljun azzjonist impjegat fl-Ewropa u 20 pajjiz tal-UE
ghandhom xi tip ta' regolamentazzjoni ta' inéentivi tal-EFP. Is-sena 2017 kienet sena ta'
rekord ghall-EFP, fejn kien hemm kwazi EUR 400 biljun mizmuma mill-impjegati?.

Madankollu, I-izvilupp tas-sjieda ta' ishma ghall-impjegati mhuwiex ibbilancjat
geografikament fi hdan 1-Unjoni Ewropea, b'distakk ta' 30-40 sena bejn il-pajjizi Ewropej li
avvanzaw f'dan ir-rigward u dawk li ghadhom lura. Dawn id-differenzi bejn I-Istati Membri
jistghu jigu spjegati mill-ezistenza ta' legizlazzjonijiet adegwati jew min-nuqqas taghhom.
Perezempju, f'¢erti pajjizi bhar-Repubblika Ceka, 1-Estonja jew is-Slovakkja, is-sjieda ta'
ishma ghall-impjegati m'ghandhiex rwol principali fl-ekonomija, u ftit li xejn gew
implimentati politiki mill-Istat Membru. Ghall-kuntrarju ta' dan, jistghu jigu osservati
in¢entivi fiskali sinifikanti li jiffavorixxu s-sjieda ta' ishma ghall-impjegati fi 15-il pajjiz tal-
UE (12 biss fI-2015), bhal Spanja, Franza, 1-Izvezja jew Cipru. Pajjizi ohra wkoll jipprovdu
qafas legali ghal skemi ta' sjieda ghall-impjegati izda minghajr 1-ebda in¢entiv fiskali®.

Is-sjieda ta' ishma ghall-impjegati ghandha 1-potenzjal li tistabbilizza I-ekonomija Ewropea
ingenerali. L-istudji mill-Istati Uniti juru bi¢-¢ar li I-kumpaniji li joffru lill-impjegati taghhom
proporzjon tal-kapital tan-negozju joholqu aktar impjiegi minn kumpaniji li ma jkollhomx I-
istess strumenti fis-sehh. L-azzjonisti impjegati jakkumulaw aktar assi ghal skopijiet ta' rtirar,
jir¢ievu pagi ahjar u ghandhom inqas probabbilta li jispiccaw qieghda meta mqgabbla ma'
impjegati ohra. Peress li 1-introjtu tal-unitajiet domestici privati bhalissa jiddependi hafna fuq
il-pagi, I-azzjonisti impjegati jibbenefikaw minn zieda fl-introjti mill-kapital, li jnaggas I-
inugwaljanza fil-gid fis-so¢jeta’.

L-ESOPs, perezempju fl-Istati Uniti, instab li jaghtu spinta lill-bejgh u lill-impjiegi b'aktar
minn 2 %> fis-sena meta mqgabbel ma' kumpaniji simili minghajr ESOPs. Il-produttivita
tizdied b'sa massimu ta' 4-5 % fuq medja fis-sena meta jigi adottat ESOP®. FI-Ewropa, gie
ppruvat ukoll li |-prestazzjoni so¢jali ta' kumpanija li jkollha sjieda ta' ishma ghall-impjegati
hija 52 % oghla milli fkumpaniji li la ghandhom ESOP u lanqas pjan ta' tfaddil ghall-

! Stharrig ekonomiku annwali tas-sjieda ta' ishma ghall-impjegati fil-pajjizi Ewropej f1-2016, FEDERAZZJONI
EWROPEA TAS-SJIEDA TA' ISHMA GHALL-IMPJEGATI (EFES), 2017

2 Stharrig ekonomiku annwali tas-sjieda ta' ishma ghall-impjegati fil-pajjizi Ewropej f1-2017, EFES, 2018

% 1d-dokument ta' pozizzjoni tal-EFES bhala rispons ghall-konsultazzjoni pubblika dwar ir-revizjoni ta' nofs it-
terminu tas-CMU tal-2017 bl-isem "Employee share ownership for building the Capital Market Union — Again
the need for a European Action Plan" (Sjieda ta' ishma ghall-impjegati biex tinbena I-Unjoni tas-Swieq Kapitali:
il-htiega ghal Pjan ta' Azzjoni Ewropew).

4 Employee Share Ownership as Pivotal Part of the Capital Markets Union (Sjieda ta' Ishma ghall-Impjegati
bhala Parti Kru¢jali tal-Unjoni tas-Swieq Kapitali), Deutsches Aktieninstitut e.V., Dokument ta' Pozizzjoni,

16 ta' Marzu 2017

5 https://www.nceo.org/articles/research-employee-ownership-corporate-performance

® https://www.nceo.org/articles/research-employee-ownership-corporate-performance
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impjegatit.

Id-domanda ghal EFP gieghda tikber fl-UE u din uriet il-benefi¢éji taghha?®. Sett ¢ar ta' linji
gwida generali u sempli¢i tal-UE jippermetti kundizzjonijiet ekwi ghall-uzu tal-EFP u |-firxa
tal-benefic¢ji taghha madwar 1-Ewropa.

L-istudju dwar il-promozzjoni tas-sjieda u tal-parte¢ipazzjoni tal-impjegati, li hareg f1-2014,
analizza firxa ta' ghazliet ta' politika, inkluz pjan ta' azzjoni ta' hames punti: 1. Tnedija ta'
Centru Virtwali, 2. Stabbiliment ta' Grupp ta' Esperti tal-Kummissjoni, 3. Implimentazzjoni ta'
Programm ta' Azzjoni biex tizdied is-sensibilizzazzjoni, 4. Tnedija ta' Kodi¢i ta' Kondotta, 5.
Proposta legizlattiva ghal Regim Komuni Ewropew Fakultattiv?,

L-istrategija UE-2020 dwar tkabbir intelligenti, sostenibbli u inkluziv tenfasizza l-htiega ta'
tkabbir inkluziv li, fost affarijiet ohra, jirresponsabbilizza li¢-¢ittadini permezz tal-impjiegi, |-
investiment fil-hiliet, il-glieda kontra 1-fagar, u lI-immodernizzar tas-swieq tax-xoghol u tal-
protezzjoni so¢jali. L-EFP toffri mezzi tangibbli f'dan ir-rigward billi tinvolvi aktar lill-
haddiema fit-tehid ta' dec¢izjonijiet tal-kumpaniji li jahdmu ghalihom, filwagqt li tghin issahhah
il-hiliet u l-impjegabbilta taghhom, tizgura sehem tal-benefic¢ji finanzjarji u tiggieled kontra
I-konc¢entrazzjoni tal-kapital, issib xoghol lin-nies qieghda u tohloq I-impjiegi. Jekk
nghaqqduha flimkien ma' ghodod tal-ekonomija so¢jali, bhall-mikrokreditu biex tissahhah is-
sigurta tal-impjiegi u jigu evitati rilokazzjonijiet, I-SMEs jinghataw appogg fis-successjoni
tan-negozju, access ghall-kapital u ghal haddiema tas-sengha, zgur li se jkun hemm rizultati
pozittivi.

Madankollu, il-partecipazzjoni generali fl-iskemi tal-EFP ghadha relattivament baxxa.
Minkejja z-zieda fl-interess, 68 % tad-ditti fl-UE ma joffru I-ebda tip ta' skema tal-EFP*.
Minghajr ma jitlob strumenti legizlattivi godda fil-livell tal-UE, dan ir-rapport fuq inizjattiva
proprja ghandu l-ghan li jistimula l-izvilupp tal-EFP fl-Ewropa billi:

- jenfasizza I-potenzjal ta' dawn I-iskemi kemm ghall-haddiema kif ukoll ghal min
thaddimhom fir-rigward tat-tkabbir u tal-protezzjoni so¢jali, flimkien mal-ostakli li I-
Kummissjoni u I-Istati Membri jehtieg li jahdmu fughom;

! http://archives.strategie.gouv.fr/cas/system/files/na210-performancesociale-2011-02-21_0.pdf

2 "The Promotion of Employee Ownership and Participation" (11-Promozzjoni tas-Sjieda u tal-Parte¢ipazzjoni
tal-Impjegati), 2014, http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-study-for-dg-
markt_en.pdf

3 Promotion of employee ownership and participation proposals for the European action plan (1l-promozzjoni ta'
proposti ta' sjieda u partecipazzjoni tal-impjegati ghall-pjan ta' azzjoni Ewropew), EFES,

2014, http://www.efesonline.org/EUROPEAN%20COMMISSION/2015/EFES%20Proposals%20for%20the%20
European%20Action%20Plan.pdf

4 Presentation on the Pilot Project on Promotion of Employee Ownership and Participation (Prezentazzjoni tal-
Progett Pilota dwar il-Promozzjoni tas-Sjieda u |-Partecipazzjoni tal-Impjegati), 2014,
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201411/20141107ATT92852/20141107ATT92852EN.p
df
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- jissuggerixxi ghadd ta' mizuri li jistghu jittiehdu fil-livell tal-Unjoni biex jiffacilitaw 1-EFP,
bhall-htiega ghal kampanji ta' sensibilizzazzjoni, pjattaformi ta' skambyji tal-ahjar prattiki,
edukazzjoni finanzjarja ta¢-cittadini, aktar trasparenza u informazzjoni, aktar in¢entivi u
riflessjoni fuq l-ostakli transnazzjonali.

RR\1164039MT .docx 13/15 PE622.074v02-00

MT



MT

INFORMAZZJONI DWAR L-ADOZZJONI
FIL-KUMITAT RESPONSABBLI

Data tal-adozzjoni 24.9.2018

Rizultat tal-votazzjoni finali +: 41
— 0
0: 1

Membri prezenti ghall-votazzjoni finali

Guillaume Balas, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole
Christensen, Michael Detjen, Geoffroy Didier, Martina Dlabajova,
Lampros Fountoulis, Marian Harkin, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jeroen Lenaers, Javi
Lopez, Thomas Mann, Anthea Mclntyre, Miroslavs Mitrofanovs,
Elisabeth Morin-Chartier, Emilian Pavel, Dennis Radtke, Robert
Rochefort, Renate Weber, Jana Zitiianska

Sostituti prezenti ghall-votazzjoni finali

Maria Arena, Georges Bach, Amjad Bashir, Lynn Boylan, Deirdre
Clune, Rosa D’ Amato, Eduard Kukan, Paloma Lopez Bermejo, Antdnio
Marinho e Pinto, Anne Sander, Birgit Sippel, Helga Stevens, Neoklis
Sylikiotis, Csaba Ségor, Monika Vana, Flavio Zanonato

Sostituti (skont I-Artikolu 200(2))
prezenti ghall-votazzjoni finali

Anna Hedh, Marco Valli

PE622.074v02-00

14/15 RR\1164039MT.docx




VOTAZZJONI FINALI B'SEJHA TAL-ISMIJIET
FIL-KUMITAT RESPONSABBLI

41 +

ALDE Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajova, Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto,
Robert Rochefort, Renate Weber

ECR Amjad Bashir, Anthea McIntyre, Helga Stevens, Jana Zithanska

EFDD Rosa D'Amato, Marco Valli

GUE/NGL Lynn Boylan, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

PPE Georges Bach, David Casa, Deirdre Clune, Geoffroy Didier, Agnieszka Koztowska-

Rajewicz, Eduard Kukan, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier,
Dennis Radtke, Anne Sander, Csaba Ségor

S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Ole Christensen, Michael Detjen, Anna Hedh, Agnes
Jongerius, Javi L6opez, Emilian Pavel, Birgit Sippel, Flavio Zanonato
VERTS/ALE Jean Lambert, Miroslavs Mitrofanovs, Monika Vana
0 -
1 0
NI Lampros Fountoulis

Tifsira tas-simboli uzati:
+ : favur

- : kontra

0 : astensjoni

RR\1164039MT .docx 15/15 PE622.074v02-00

MT



