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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentata de Tarile
de Jos — EGF//2018/001 NL/Activititi de servicii financiare)

(COM(2018)0548 — C8-0392/2018 — 2018/2220(BUD))

Parlamentul European,

avand in vedere propunerea Comisiei prezentata Parlamentului European si Consiliului
(COM(2018)0548 — C8-0392/2018),

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006! (denumit in
continuare ,,Regulamentul privind FEG”),

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020?,
n special articolul 12,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara® (All din 2 decembrie 2013), in special punctul 13,

avand in vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 13 din AIl din 2 decembrie
2013,

avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand 1n vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionald,
avand n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0294/2018),

intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbadrilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale sau ale crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;

intrucét asistenta financiara oferitd de Uniune lucratorilor disponibilizati ar trebui sa fie
dinamica si pusa la dispozitie cit mai rapid si mai eficient posibil;

intrucat, Tarile de Jos au depus cererea EGF/2018/001 NL/Activititi de servicii
financiare pentru o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a celor 1 324 de
disponibilizari care au avut loc Tn sectorul economic incadrat la diviziunea 64 a NACE
Rev. 2 - Activitati de servicii financiare, cu exceptia asigurarilor si a fondurilor de

1JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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pensii, in regiunile de nivel NUTS 2 NL12 - Friesland, NL13 - Drenthe si NL21 -
Overijssel din Tarile de Jos, aceasta fiind prima cerere Tn acest sector economic de la
infiintarea FEG;

intrucat cererea a fost depusa in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevede concedierea a cel
putin 500 de lucratori Intr-o perioadd de referintd de noud luni in intreprinderi care isi
desfasoara activitatea In acelasi sector economic definit in diviziunea NACE Rev. 2 si
care sunt situate intr-o regiune sau in doua regiuni invecinate de nivel NUTS 2 dintr-un
stat membru,

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(1) din Regulamentul privind FEG si ca, prin urmare, Tarile de Jos au dreptul, in
temeiul acestui regulament, la o contributie financiard in valoare de 1 192 500 EUR,
ceea ce reprezintd 60 % din costurile totale de 1 987 500 EUR;

remarca faptul cd autoritatile neerlandeze au depus cererea la 23 februarie 2018 si cd, pe
baza informatiilor suplimentare puse la dispozitie de Tarile de Jos, Comisia si-a finalizat
evaluarea la 20 iulie 2018 si a adus la cunostinta Parlamentului aceastd evaluare la 20
august 2018;

ia act de argumentul oferit de Térile de Jos ca aceste concedieri sunt legate de criza
financiard si economicd mondiald si de impactul acesteia asupra serviciilor si a
functionarii bancilor din Téarile de Jos; ia act de faptul ca ratele scazute ale dobanzilor,
introduse ca reactie la criza financiard, inasprirea conditiilor de reglementare, declinul
considerabil al pietei ipotecare si al acordarii de credite pentru intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri) au cauzat scaderea rentabilitatii si au creat o nevoie urgenta de
reducere a costurilor; regreta faptul ca, in consecinta, bancile si-au redus personalul, Tn
special prin inchiderea unor sucursale regionale si au migrat catre servicii bancare
electronice;

recunoaste faptul cd, desi in ultimii ani a fost observatd o anumita tendintd de redresare,
nivelul creditarii pe piata ipotecara raimane mai scazut decat inainte de criza financiara;

regretd faptul ca si in alte state membre sectorul financiar se confruntd cu presiuni
similare; recunoaste faptul cd, in anumite cazuri, perioada in care au loc concedierile
poate fi prea lunga pentru a indeplini criteriile FEG; invita, cu toate acestea, guvernele
statelor membre sd analizeze daca FEG se poate dovedi un instrument util pentru a
sprijini angajatii sd se adapteze la aceste schimbari;

reaminteste ca, potrivit estimarilor, disponibilizarile care au avut loc in cadrul a 20 de
intreprinderi din sectorul bancar neerlandez vor avea un efect negativ important asupra
economiei locale, cd rata somajului din cele trei provincii vizate de cerere (Friesland,
Drenthe si Overijssel) este mai ridicata decat media nationald, precum si ca impactul
disponibilizérilor este legat de dificultatile asociate redistribuirii lucratorilor, ca urmare
a numadrului redus de locuri de munca, a nivelului scazut de instruire al lucratorilor
disponibilizati, precum si a numarului ridicat de solicitanti de locuri de munci;

1a act de faptul ca cererea se refera la 1 324 de lucratori concediati; se intreabd insd de
ce numai 450 dintre acestia vor fi vizati de masurile propuse; atrage atentia asupra
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faptului cd majoritatea lucratorilor concediati sunt femei (59 %) care fac parte din
personalul administrativ sau de primire; observa, de asemenea, ca 27 % din lucratorii
concediati au peste 55 de ani; recunoaste, in acest context, importanta masurilor active
de pe piata fortei de munca cofinantate din FEG pentru imbunatatirea oportunitatilor de
reintegrare a acestor grupuri vulnerabile pe piata muncii;

saluta decizia Tarilor de Jos de a directiona asistenta catre grupurile vulnerabile si de a
le oferi sprijin persoanelor care sunt nevoite sa isi schimbe profesia sau sectorul de
sectorului comertului cu amanuntul si noilor profiluri ocupationale precum transportul,
serviciile IT si profesiile tehnice, care oferd mai multe oportunitdti de incadrare In
munca;

ia act de faptul cd Tarile de Jos au in vedere sapte tipuri de actiuni pentru lucratorii
disponibilizati vizati de cerere: (i) inregistrarea, (ii) asistenta pentru cautarea unui loc de
munca, (iii) platforma de mobilitate, (iv) formare si indrumare pentru promovarea
antreprenoriatului, (v) formare si reconversie profesionald, (vi) asistenta pentru plasarea
personalului disponibilizat, (vii) granturi pentru promovarea antreprenoriatului;

ia act de faptul ca rezerva de mobilitate reprezintd aproximativ 30 % din pachetul total
de servicii personalizate; ia act de faptul cd acest lucru presupune acordarea de
indrumare persoanelor care, in lipsa acesteia, ar intampina dificultati in gasirea unui loc
de munca;

admite faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in cooperare
cu partile interesate si partenerii sociali, cum ar fi Asociatia bancard neerlandeza
(NVB), Federatia neerlandeza a sindicatelor (FNV) si Federatia nationala a sindicatelor
crestine (CNV);

subliniaza cd autoritdtile neerlandeze au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza
de asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

reafirma faptul ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile care tin de
responsabilitatea intreprinderilor in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor
colective de munca si nici madsurile de restructurare a unor societati sau sectoare de
activitate;

invitd Comisia sa le solicite autoritatilor nationale sd prezinte, in propunerile viitoare,
mai multe detalii cu privire la sectoarele care au perspective de crestere si care, prin
urmare, ar putea oferi locuri de muncd, precum si sa colecteze date intemeiate pe dovezi
cu privire la impactul finantarii din partea FEG, inclusiv privind calitatea locurilor de
munca si rata de reinsertie realizatad prin intermediul FEG;

reaminteste ca, in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul privind FEG, pachetul
coordonat de servicii personalizate ar trebui conceput astfel incat sa anticipeze evolutia
in viitor a pietei muncii si abilitatile necesare si sa fie compatibil cu tranzitia spre o
economie eficientd din punctul de vedere al resurselor si sustenabil;

reaminteste apelul sau adresat Comisiei de a asigura accesul public la toate documentele
legate de cazurile FEG;
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17. aproba decizia anexatd la prezenta rezolutie;

18. 1incredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceasta decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

19. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreuna cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN S| A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in urma unei cereri

din partea Tarilor de Jos — EGF/2018/001 NL/Activitati de servicii financiare

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%, in special articolul 15

alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara?, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucat:

(1)

(@)

(3)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor disponibilizati si persoanelor care desfasoarda o activitate independentd a
caror activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in
practicile comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continuarii crizei
economice §1 financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le ofere asistenta in vederea reintegrarii pe piata
muncill.

FEG nu trebuie sd depaseasca o suma anuald maximd de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 23 februarie 2018, Tarile de Jos au prezentat o cerere de mobilizare a FEG, in
legdtura cu disponibilizarile din 20 de intreprinderi care isi desfdsoara activitatea in
sectorul serviciilor financiare In urmatoarele regiuni: Friesland, Drenthe si Overijssel
(Tarile de Jos). Cererea a fost completatd cu informatii suplimentare care au fost
transmise in conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr.
1309/2013. Aceasta cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea unei contributii

1
2
3

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
JO C 373,20.12.2013, p. 1.
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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financiare din partea FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul
(UE) nr. 1309/2013.

4) Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 1 192 500 EUR, ca urmare a cererii depuse de Tarile de Jos.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru declansarea interventiei din partea
FEG, prezenta decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2018, se mobilizeaza din
Fondul european de ajustare la globalizare suma de 1 192 500 EUR 1in credite de angajament
si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu,

Presedintele Presedintele

* A se introduce data de catre Parlament, inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Cadru general

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbadrile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020* si de la articolul 15 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/20132, fondul nu poate depisi o valoare maximi anuald de 150
milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele corespunzatoare sunt inscrise in bugetul general
al Uniunii Europene ca provizioane.

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional din
2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetari, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®, pentru a activa fondul,
dacd evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezintd autoritdtii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si, simultan, cererea corespondentd de transfer. In caz de dezacord, se
initiaza o procedura de trilog.

Il. Cererea prezentata de Tarile de Jos si propunerea Comisiei

La 20 iulie 2018, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind mobilizarea FEG 1in
favoarea Tarilor de Jos pentru sprijinirea reintegrarii pe piata fortei de munca a lucratorilor
disponibilizati de 20 de intreprinderi ale caror activitate se desfasoara in sectorul economic
incadrat la diviziunea 64 a NACE Rev. 2 (Activitati de servicii financiare, cu exceptia
asigurarilor si a fondurilor de pensii). Disponibilizarile au avut loc in regiunile de nivel NUTS
2 NL12 - Friesland, NL13 - Drenthe si NL21 - Overijssel, Téarile de Jos. Propunerea a fost
transmisa Parlamentului European la 20 august 2018.

Aceasta este cea de a saptea cerere care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului pe 2018
si prima in sectorul economic incadrat la diviziunea 64 a NACE Rev. 2 (Activitati de servicii
financiare, cu exceptia asigurdrilor si a fondurilor de pensii) de la infiintarea FEG. Cererea
vizeaza 1 324 de lucratori disponibilizati si se refera la mobilizarea din FEG a unei sume
totale de 1 192 500 EUR pentru Tarile de Jos.

Cererea a fost transmisd Comisiei la 23 februarie 2018, fiind completatd cu informatii
suplimentare pand la 4 mai 2018. Comisia si-a finalizat evaluarea la 20 iulie 2018 si a
concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG,

1JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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ca cererea indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG,
astfel cum se prevede la articolul 4 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG.

Tarile de Jos sustin ca aceste concedieri sunt legate de criza financiara si economica mondiala
si de impactul acesteia asupra serviciilor si a functionarii bancilor din Térile de Jos, fiind
cauzate Indeosebi de ratele scdzute ale dobanzilor, introduse ca reactie la criza financiara,
inasprirea conditiilor de reglementare, declinul considerabil al pietei ipotecare si al acordarii
de credite pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) ce au cauzat scaderea rentabilitatii
si au creat o nevoie urgenta de reducere a costurilor. In consecinti, bancile si-au redus
personalul, in special prin inchiderea unor sucursale regionale (50% dintre acestea au fost
inchise intre 2004-204) si au migrat catre servicii bancare electronice.

Somajul din toate cele trei regiuni In care au avut loc concedierile este mai mare decat media
nationala de 5,4 % (in Friesland este 10,8 %, in Drenthe 7 % si in Overijssel 6,3 %). Aceste
trei regiuni nu sunt la fel de industrializate si diversificate ca alte regiuni din Tarile de Jos, iar
majoritatea intreprinderilor sunt IMM-uri, reangajarea in acelasi sector fiind dificila.

Majoritatea lucratorilor concediati sunt femei (59 %) cu educatie scazuta sau medie, cum ar fi
personalul administrativ si cel de primire. 27 % din lucratorii concediati au peste 55 de ani.
Masurile active de pe piata fortei de munca cofinantate din FEG sunt cu atat mai importante
pentru Tmbunatdtirea oportunitatilor de reintegrare a acestor grupuri vulnerabile pe piata
muncil.

Cele sapte tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se
solicitd cofinantare din FEG constau In:

—  Inregistrarea: aceasti masura va clasifica beneficiarii in functie de capacitatile,
potentialul si perspectivele lor de integrare pe piata muncii. Fiecare inregistrare
se va incheia cu o recomandare.

— Asistentd pentru cdutarea unui loc de munca: aceastd masura va Incepe cu o
oferta de program personalizat. Ea va include, printre altele, pregdtirea
documentelor de transfer, formarea intensiva pentru depunerea unei cereri de
angajare, organizarea de targuri de locuri de munca si contactarea intensiva a
angajatorilor.

- Platforma de mobilitate: aceastd masura consta intr-o rezerva flexibila pentru
persoanele care cauta un loc de munca si pentru angajatorii care oferd locuri de
muncd temporare. Vor fi create rezerve de mobilitate regionale, specializate
pentru fostii lucrdtori din sectorul bancar. Masura va oferi experientd
profesionala lucratorilor (recalificati) si 1i va ajuta sa se prezinte in fata unor
noi angajatori.

— Formare si indrumare pentru promovarea antreprenoriatului: aceastd masura le
va pune la dispozitie participantilor formare si indrumare pentru lansarea
propriei afaceri, dezvoltandu-le competentele, elaborand planuri sustenabile de
afaceri si oferindu-le indrumare 1n legatura cu procedurile legislative.

— Formare si reconversie profesionald: aceastd masura va asigura formare,
reconversie profesionald si alte facilitdti educationale destinate sectorului
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comertului cu amanuntul si noilor profiluri ocupationale precum transportul,
serviciile IT, profesiile tehnice si altele.

- Asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat: aceastd masura va oferi
orientare n cariera, consiliere profesionala si formare pentru dobandirea de noi
competente.

- Grant pentru promovarea antreprenoriatului: aceasta masura va oferi un grant
pentru acoperirea costurilor de investitii dacad participantul va dobandi
competentele necesare si va avea un plan de afaceri sustenabil.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
munca, se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG si nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Autoritatile neerlandeze au oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la actiunile propuse si al implementarii acestora, vor fi
respectate principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii;

— cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE in ceea ce priveste
concedierile colective au fost respectate;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate prin fondurile
structurale;

— contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de fond ale
Uniunii Tn materie de ajutoare de stat.

Tarile de Jos au notificat Comisiei cd sursele de prefinantare sau de cofinantare nationala sunt
fondurile Institutului de Administrare a Asigurarilor pentru Lucratorii Salariati (UWYV),
provinciile, fondurile educationale si partenerii sociali. Contributia financiarad va fi gestionata
de serviciul de implementare a politicilor, Departamentul pentru colaborare si punere in
aplicare (Ministerul pentru afaceri sociale si ocuparea fortei de munca). Controlul financiar va
fi realizat de Directorul general al Agentiei neerlandeze pentru intreprinderi (RVO) din cadrul
ministerului afacerilor economice si politicii climatice, Tn calitate de autoritate de certificare.

11l. Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 1192 500 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetara aferenta
FEG (04 04 01).

Aceasta este cea de a saptea propunere de transfer pentru mobilizarea fondului transmisa
autoritatii bugetare de la inceputul lui 2018.

In caz de dezacord, se initiazi o proceduri de trilog, in conformitate cu articolul 15
alineatul (4) din Regulamentul privind FEG.
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Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui
sd 1a parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin constructiv si a contribui la evaluarea
cererilor de asistenta din partea fondului.

PE626.936v02-00 12/18 RR\1164073R0O.docx

RO



ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

D(2018)33662

Dlui Jean Arthuis
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 09G205

Subiect: Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
pentru cazul EGF/2018/001 NL

Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2018/001 NL si au adoptat
urmatorul aviz.

Comisia EMPL si Grupul de lucru pentru FEG se pronuntd in favoarea mobilizarii fondului
pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezinta cateva observatii, fara sa
puna totusi sub semnul intrebarii transferul creditelor de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A) intrucat aceasta cerere se intemeiaza pe articolul 4 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul
(UE) nr. 1309/2013 (Regulamentul privind FEG) si se refera la 1324 de lucrétori
disponibilizati de 20 de intreprinderi care isi desfasoard activitatea in sectorul economic
incadrat la diviziunea 64 din NACE Rev. 2 - (Activitati de servicii financiare, cu exceptia
asigurdrilor si a fondurilor de pensii);

B) intrucat, pentru a stabili legatura dintre concedieri si criza financiard si economica
mondiala, Tarile de Jos sustin cd ratele scazute ale dobanzilor, Tndsprirea conditiilor de
reglementare, declinul considerabil al pietei ipotecare si al acordarii de credite pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) au avut consecinte grave asupra serviciilor si
functionarii bancilor olandeze, au cauzat scaderea rentabilitdtii si nevoia urgentd de
reducere a costurilor;

C) intrucat 59,3% dintre muncitorii care sunt vizati de masuri sunt femei si 40,7% sunt
barbati. intrucat 53,6% din beneficiarii vizati au varste cuprinse intre 30 si 54 de ani, iar
26,9% au peste 55 de ani si 19,5% au sub 30 de ani;

D) intrucat aceasta este prima cerere de mobilizare a FEG pentru sectorul activitatilor de
servicii financiare, cu exceptia asigurarilor si a fondurilor de pensii.
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Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Tarilor de Jos:

1.

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite criteriile de interventic prevazute la
articolul 4 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 si ca, prin urmare,
Tarilor de Jos au dreptul, in temeiul acestui regulament, la o contributie financiara in
valoare de 1 192 500 EUR, reprezentand 60 % din costurile totale de 1 987 500 EUR;

observa ca rata somajului din cele trei provincii vizate de cerere (Friesland, Drenthe si
Overijssel) este mai ridicata decat media nationala si ca perspectivele de a gasi un alt loc
de muncd in sectorul financiar sunt slabe, dat fiind cd se estimeazd reducerea In
continuare a gradului de ocupare a fortei de munca;

recunoaste faptul ca, desi in ultimii ani a fost observata o anumitd tendintd de redresare,
nivelul creditdrii pe piata ipotecara continud sa fie mai scazut decat inainte de criza
financiara;

recunoaste cu regret faptul ca si in alte state membre sectorul financiar se confrunta cu
presiuni similare; recunoaste faptul ca, in anumite cazuri, perioada in care au loc
concedierile poate fi prea lunga pentru a indeplini criteriile FEG; cu toate acestea, invita
guvernele statelor membre sd analizeze dacd FEG se poate dovedi un instrument util
pentru a sprijini angajatii sa se adapteze la aceste schimbari;

salutd decizia Tarilor de Jos de a directiona asistenta catre grupurile vulnerabile si de a le
oferi sprijin persoanelor care sunt nevoite sa 1si schimbe profesia sau sectorul de activitate
comertului cu amanuntul si noilor profiluri ocupationale precum transportul, serviciile IT
si profesiile tehnice, care ofera mai multe oportunitati de Incadrare in munca;

subliniaza ca serviciile personalizate pentru lucratorii disponibilizati cofinantate prin FEG
cuprind, de asemenea, admisia, asistenta pentru cdutarea unui loc de munca, platforma de
mobilitate, formarea si Indrumarea pentru promovarea antreprenoriatului, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat si granturile pentru promovarea antreprenoriatului;

1a act de faptul ca rezerva de mobilitate reprezinta aproximativ 30 % din pachetul total de
servicii personalizate; ia act de faptul ca acest lucru presupune acordarea de indrumare
persoanelor care, in lipsa acesteia, ar intdmpina dificultati in gasirea unui loc de munca;

salutd stransa consultare cu partile interesate si partenerii sociali, cum ar fi Asociatia
bancara neerlandezd (NVB), Federatia neerlandeza a sindicatelor (FNV) si Federatia
nationald a sindicatelor crestine (CNV), la conceperea pachetului coordonat de servicii
personalizate, precum si participarea partenerilor sociali in comitetul director care va
coordona toate masurile legate de piata fortei de munca;

observa ca autoritatile olandeze au oferit asigurari cu privire la faptul ca actiunile propuse
nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale
Uniunii, ca va fi evitatd orice dubla finantare si ca aceste actiuni vor fi complementare cu
cele finantate de fondurile structurale;
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10. saluta confirmarea datd de Téarile de Jos cd o eventuald contributie financiard din partea
FEG nu va inlocui actiunile pe care intreprinderea in cauza trebuie sd le ia in conformitate
cu legislatia nationala sau in temeiul acordurilor colective;

11. reaminteste ca, in conformitate cu articolul 7 din regulament, la conceperea pachetului
coordonat de servicii personalizate ar trebui sd se anticipeze evolutia viitoare a pietei
fortei de munca si a competentelor necesare si sd se asigure compatibilitatea cu tranzitia
spre o economie sustenabila si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Cu deosebita consideratie,

Marita ULVSKOG
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Jean ARTHUIS
Presedinte

Comisia pentru bugete
Parlamentul European

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare

Stimate domnule Arthuis,

Comisia pentru dezvoltare regionald a fost sesizatd pentru a emite un aviz referitor la o
propunere a Comisiei privind o decizie de mobilizare a Fondului european de ajustare la
globalizare (FEG). Inteleg cd se are in vedere adoptarea, intre 24-27 septembrie 2018, in
Comisia pentru bugete, a unui raport referitor la aceasta propunere:

- COM(2018)0548 propune o contributic FEG de 1 192 500 EUR pentru 450 de
lucratori disponibilizati in sectorul economic incadrat la diviziunea 64 a NACE Rev. 2 -
Activitdti de servicii financiare, cu exceptia asigurdrilor si a fondurilor de pensii.
Disponibilizarile efectuate de societatile in cauza au avut loc mai ales in regiunile de nivel
NUTS 2 NL12 - Friesland, NL13 - Drenthe si NL21 - Overijssel.

Normele aplicabile contributiilor financiare din FEG sunt prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1927/2006.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceasta propunere si m-au insdrcinat sa va comunic faptul
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu formuleaza obiectii fatd de mobilizarea Fondului
european de ajustare la globalizare pentru a aloca suma mentionatd mai sus propusa de
Comisie.

Yours sincerely,

Iskra MIHAYLOVA
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA iN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 25.9.2018
Rezultatul votului final +: 26
- 3
0: 0
Membri titulari prezenti la votul final Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Reimer Boge, Lefteris Christoforou, Gérard

Deprez, André Elissen, José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal
Rubial, Monika Hohlmeier, John Howarth, Zbigniew Kuzmiuk, Paul
Ribig, Petri Sarvamaa, Jordi Solé, Eleftherios Synadinos, Indrek
Tarand, Isabelle Thomas, Monika Vana, Marco Zanni, Manuel dos
Santos, Stanistaw Zottek

Membri supleanti prezenti la votul final | Karine Gloanec Maurin, Giovanni La Via, Ivana Maleti¢, Andrey
Novakov

Membri supleanti [articolul 200 alineatul | José Blanco Lopez, Jonathan Bullock, Sofia Ribeiro, RuZza Tomasi¢
(2)] prezenti la votul final
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL TN COMISIA COMPETENTA

26 +

ALDE Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Gérard Deprez

ECR Zbigniew Kuzmiuk, Ruza Tomasi¢

ENF André Elissen, Marco Zanni

PPE Reimer Bdge, Lefteris Christoforou, José Manuel Fernandes, Monika Hohlmeier,
Giovanni La Via, Ivana Maleti¢, Andrey Novakov, Sofia Ribeiro, Paul Ribig, Petri
Sarvamaa

S&D José Blanco Lopez, Eider Gardiazabal Rubial, Karine Gloanec Maurin, John Howarth,

Manuel dos Santos, Isabelle Thomas

VERTS/ALE Jordi Solé, Indrek Tarand, Monika Vana
3 -
EFDD Jonathan Bullock
ENF Stanistaw Zoltek
NI Eleftherios Synadinos
0 0

Legenda simbolurilor utilizate:

+ : pentru

- ! impotriva

0 : abtineri
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