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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA 

o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev Evropskega 

sklada za prilagoditev globalizaciji (vloga, ki jo je podala Nizozemska – EGF/2018/001 

NL/Financial service activities) 

(COM(2018)0548 – C8-0392/2018 – 2018/2220(BUD)) 

Evropski parlament, 

– ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2018)0548 

– C8-0392/2018), 

– ob upoštevanju Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta (EU) št. 1309/2013 z dne 17. 

decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014–2020) in 

razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1927/20061, 

– ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) št. 1311/2013 z dne 2. decembra 2013 o 

večletnem finančnem okviru za obdobje 2014–20202 in zlasti člena 12, 

– ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 2. decembra 2013 med 

Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v 

proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju3 in zlasti točke 13, 

– ob upoštevanju postopka tristranskih pogovorov iz točke 13 medinstitucionalnega 

sporazuma z dne 2. decembra 2013, 

– ob upoštevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve, 

– ob upoštevanju pisma Odbora za regionalni razvoj, 

– ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A8-0294/2018), 

A. ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za dodatno podporo 

delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih 

trgovinskih tokovih ali svetovne finančne in gospodarske krize, ter za pomoč pri njihovi 

ponovni vključitvi na trg dela; 

B. ker bi morala biti finančna pomoč Unije presežnim delavcem dinamična in na voljo čim 

hitreje in na najučinkovitejši način; 

C. ker je Nizozemska vložila vlogo EGF/2018/001 NL/Financial service activities za 

finančni prispevek iz ESPG po odpustitvi 1324 presežnih delavcev v gospodarskem 

sektorju, razvrščenem v oddelek 64 NACE Revizija 2 (Dejavnosti finančnih storitev, 

razen zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih skladov), v regijah na ravni NUTS 2 

NL 12 – Friesland, NL 13 – Drenthe in NL 21 – Overijssel na Nizozemskem, kar je 

prva vloga v tem gospodarskem sektorju od ustanovitve ESPG; 

                                                 
1 UL L 347, 20.12.2013, str. 855. 
2 UL L 347, 20.12.2013, str. 884. 
3 UL C 373, 20.12.2013, str. 1. 
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D. ker vloga temelji na merilu za pomoč iz člena 4(1)(b) uredbe o ESPG, ki zahteva vsaj 

500 delavcev, ki so postali presežni v referenčnem obdobju devetih mesecev v 

podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi na ravni oddelka NACE Revizija 2 in se 

nahaja v eni regiji ali dveh sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v državi članici; 

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 4(1) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je 

Nizozemska na podlagi te uredbe upravičena do finančnega prispevka v znesku 

1.192.500 EUR, kar je 60 % skupnih stroškov v znesku 1.987.500 EUR; 

2. ugotavlja, da so nizozemski organi vlogo predložili 23. februarja 2018, Komisija pa je 

na osnovi dodatnih informacij, ki jih je posredovala Nizozemska, oceno dokončno 

pripravila 20. julija 2018 in jo 20. avgusta 2018 posredovala Parlamentu; 

3. je seznanjen, da Nizozemska trdi, da je odpuščanje presežnih delavcev povezano s 

svetovno finančno in gospodarsko krizo ter njenim vplivom na storitve in delovanje 

nizozemskih bank; je seznanjen, da so nizka obrestna mera, ki je bila uvedena kot odziv 

na finančno krizo, strožji regulativni pogoji, znatno zmanjševanje hipotekarnega trga in 

zagotavljanja kreditov za mala in srednja podjetja privedli do manjše donosnosti in 

povzročili nujno potrebo po zmanjšanju stroškov; obžaluje, da so zaradi tega banke 

okrnile svoje osebje, predvsem z zaprtjem regionalnih podružnic in s preoblikovanjem v 

spletno bančništvo; 

4. priznava, da je v zadnjih nekaj letih sicer opaziti manjše okrevanje, vendar ostaja obseg 

posojil na hipotekarnem trgu vseeno manjši kot pred krizo; 

5. obžaluje, da se finančni sektorji v drugih državah članicah soočajo s podobnim 

pritiskom; se zaveda, da bi utegnilo biti obdobje, v katerem je prišlo do odpuščanj, v 

nekaterih primerih predolgo, da bi bila izpolnjena merila ESPG; kljub temu poziva 

vlade držav članic, naj razmislijo, ali bi bilo mogoče z ESPG uslužbencem omogočiti, 

da se prilagodijo na te spremembe; 

6. opominja, da so bili delavci odpuščeni v 20 podjetjih, ki delujejo v nizozemskem 

bančnem sektorju, kar naj bi po pričakovanjih znatno negativno vplivalo na lokalno 

gospodarstvo, da je brezposelnost v treh pokrajinah, na katere se nanaša vloga 

(Friesland, Drenthe in Overijssel), višja od nacionalnega povprečja in da bodo posledice 

odpuščanja večje zaradi težav pri prezaposlovanju zaradi pomanjkanja delovnih mest, 

nizke stopnje izobrazbe odpuščenih delavcev ter visokega števila iskalcev zaposlitve; 

7. ugotavlja, da se vloga nanaša na 1324 delavcev, ki so postali presežni; vendar se 

sprašuje, zakaj bo le 450 teh delavcev sodelovalo v predlaganih ukrepih; poudarja, da je 

večina delavcev, ki so postali presežni, žensk (59 %), ki so del upravnega osebja ali 

receptorke; ugotavlja tudi, da je 27 % presežnih delavcev starejših od 55 let; glede na 

navedeno priznava pomen aktivnih ukrepov na trgu dela, ki se sofinancirajo iz ESPG, za 

izboljšanje možnosti ponovnega vključevanja teh ranljivih skupin na trg dela;  

8. pozdravlja, da se je Nizozemska odločila s pomočjo ciljno podpreti ranljive skupine ter 

pomagati ljudem, ki želijo zamenjati poklic, sektor ali regijo, med drugim z 

usposabljanjem za sektor maloprodaje in nove poklice, na primer v prometu, storitvah 

IT in tehničnih poklicih, ki ponujajo boljše zaposlitvene priložnosti; 
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9. je seznanjen, da Nizozemska načrtuje sedem vrst ukrepov za odpuščene delavce, na 

katere se nanaša ta vloga, in sicer: (i) sprejem, (ii) pomoč pri iskanju zaposlitve, (iii) 

borza mobilnosti, (iv) usposabljanje in kovčing za spodbujanje podjetništva, (v) 

usposabljanje in prekvalifikacija, (vi) pomoč pri prezaposlovanju, (vii) nepovratna 

sredstva za spodbujanje podjetništva; 

10. ugotavlja, da je borzi mobilnosti namenjenih skoraj 30 % celotnega svežnja prilagojenih 

storitev; razume, da ta zajema tudi mentorstvo za osebe, ki bi sicer le stežka našle 

zaposlitev; 

11. je seznanjen, da je bil usklajeni sveženj prilagojenih storitev pripravljen v posvetovanju 

z deležniki in socialnimi partnerji, kot so nizozemsko združenje bank (NVB), 

nizozemska zveza sindikatov (FNV) in nacionalna zveza krščanskih sindikatov (CNV);  

12. poudarja, da nizozemske oblasti potrjujejo, da se za upravičene ukrepe ne črpa pomoč iz 

drugih skladov ali finančnih instrumentov Unije;  

13. ponovno poudarja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so 

odgovorna podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb, niti ukrepov 

za prestrukturiranje podjetij ali sektorjev; 

14. poziva Komisijo, naj nacionalnim organom naroči, naj v prihodnjih predlogih 

posredujejo več podrobnosti o sektorjih, ki imajo možnosti za rast in v katerih je torej 

verjetno, da se bodo ustvarila delovna mesta, ter naj zberejo utemeljene podatke o 

vplivu financiranja iz ESPG, tudi o kakovosti delovnih mest in stopnji ponovne 

vključitve na trg dela, dosežene s pomočjo iz ESPG;  

15. opozarja, da bi bilo treba v skladu s členom 7 uredbe o ESPG pri zasnovi usklajenega 

svežnja prilagojenih storitev predvideti prihodnje obete na trgu dela in potrebne veščine 

ter da bi moral biti sveženj združljiv s prehodom na trajnostno gospodarstvo, ki bo 

učinkovito izkoriščalo vire; 

16. želi spomniti na svoj poziv Komisiji, naj javnosti omogoči dostop do vseh dokumentov, 

povezanih z vlogami za sredstva ESPG; 

17. odobri sklep, priložen tej resoluciji; 

18. naroči svojemu predsedniku, naj podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter 

poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije; 

19. naroči svojemu predsedniku, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in 

Komisiji. 
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA 

o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji na podlagi vloge 

Nizozemske – EGF/2018/001 NL/Financial service activities 

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije, 

 

ob upoštevanju Uredbe (EU) št. 1309/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 

17. decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014–2020) in 

razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1927/20061 ter zlasti člena 15(4) Uredbe, 

 

ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 2. decembra 2013 med Evropskim 

parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih 

zadevah in dobrem finančnem poslovodenju2 ter zlasti točke 13 Sporazuma, 

 

ob upoštevanju predloga Evropske komisije, 

 

ob upoštevanju naslednjega: 

(1) Namen Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je zagotoviti podporo 

delavcem, ki so postali presežni zaradi velikih strukturnih sprememb v svetovnih 

trgovinskih tokovih, ki so posledica globalizacije, zaradi še vedno trajajoče svetovne 

finančne in gospodarske krize ali nove svetovne finančne in gospodarske krize, in 

samozaposlenim osebam, ki so iz istih razlogov prenehale opravljati dejavnosti, ter 

pomoč pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela. 

(2) Sredstva ESPG ne smejo presegati najvišjega letnega zneska 150 milijonov EUR (cene 

iz leta 2011), kot je določeno v členu 12 Uredbe Sveta (EU, Euratom) št. 1311/20133. 

(3) Nizozemska je 23. februarja 2018 vložila vlogo za uporabo sredstev ESPG v zvezi z 

odpuščanjem presežnih delavcev v 20 podjetjih, ki delujejo v sektorju finančnih 

storitev v naslednjih regijah: Friesland, Drenthe in Overijssel na Nizozemskem. Vloga 

je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predloženimi v skladu s členom 8(3) 

Uredbe (EU) št. 1309/2013. Vloga izpolnjuje zahteve za določitev finančnega 

prispevka iz ESPG, kakor je določeno v členu 13 Uredbe (EU) št. 1309/2013. 

(4) Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finančni prispevek v višini 

1.192.500 EUR za vlogo, ki jo je vložila Nizozemska. 

                                                 
1 UL L 347, 20.12.2013, str. 855. 
2 UL C 373, 20.12.2013, str. 1. 
3 Uredba Sveta (EU, Euratom) št. 1311/2013 z dne 2. decembra 2013 o večletnem finančnem okviru za 

obdobje 2014–2020 (UL L 347, 20.12.2013, str. 884). 
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(5) Da bi čim bolj skrajšali čas, potreben za uporabo sredstev ESPG, bi se moral ta sklep 

uporabljati od datuma sprejetja – 

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:  

Člen 1 

V okviru splošnega proračuna Evropske unije za proračunsko leto 2018 se iz Evropskega 

sklada za prilagoditev globalizaciji uporabi vsota 1.192.500 EUR v odobritvah za prevzem 

obveznosti in odobritvah plačil. 

Člen 2 

Ta sklep začne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum 

sprejetja]. 

V Bruslju, 

Za Evropski parlament Za Svet 

Predsednik Predsednik 

                                                 
  Datum vstavi Parlament pred objavo v UL. 
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OBRAZLOŽITEV 

I. Ozadje 

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomoč delavcem, ki 

so jih prizadele posledice večjih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih.  

V skladu z določbami člena 12 Uredbe (EU, Euratom) št. 1311/2013 o večletnem finančnem 

okviru za obdobje 2014–20201 in člena 15 Uredbe (ES) št. 1309/20132 sklad ne sme preseči 

najvišjega letnega zneska 150 milijonov EUR (v cenah iz leta 2011). Ustrezni zneski se 

vnesejo v splošni proračun Unije kot rezervacija. 

Kar zadeva postopek, Komisija v skladu s točko 13 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 

2. decembra 2013 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, 

sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju3 v primeru, da je bila 

vloga pozitivno ocenjena, proračunskemu organu posreduje predlog za uporabo sklada in 

sočasno tudi ustrezni zahtevek za prerazporeditev, da bi omogočila črpanje iz sklada. V 

primeru nestrinjanja se začnejo tristranski pogovori. 

II. Vloga Nizozemske in predlog Komisije  

Komisija je 20. julija 2018 sprejela predlog za sklep o uporabi sredstev ESPG v korist 

Nizozemske, da bi podprla ponovno vključevanje delavcev, ki so postali presežni v 20 

podjetjih v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 64 NACE Revizija 2 (Dejavnosti 

finančnih storitev, razen zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih skladov), na trg dela. Do 

odpuščanj presežnih delavcev je prišlo v regijah na ravni NUTS 2 NL12 – Friesland, NL13 – 

Drenthe in NL21 – Overijssel na Nizozemskem. Komisija je Evropskemu parlamentu predlog 

posredovala 20. avgusta 2018. 

To je sedma vloga, ki jo je treba preučiti v okviru proračuna za leto 2018, in prva za 

gospodarski sektor, razvrščen v oddelek 64 NACE Revizija 2 (Dejavnosti finančnih storitev, 

razen zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih skladov), od ustanovitve ESPG. Nanaša se 

na 1324 delavcev, ki so postali presežni, in zadeva uporabo skupnega zneska v višini 

1.192.500 EUR iz ESPG za Nizozemsko. 

Vloga je bila Komisiji poslana 23. februarja 2018 in dopolnjena z dodatnimi informacijami do 

4. maja 2018. Komisija je svojo oceno zaključila 20. julija 2018 in v skladu z vsemi 

ustreznimi določbami uredbe o ESPG ugotovila, da vloga izpolnjuje pogoje za finančni 

prispevek iz ESPG, kot je navedeno v členu 4(1) uredbe o ESPG.  

Nizozemska trdi, da je odpuščanje presežnih delavcev povezano s svetovno finančno in 

gospodarsko krizo ter njenim vplivom na storitve in delovanje nizozemskih bank, zlasti zaradi 

nizke obrestne mere, ki je bila uvedena kot odziv na finančno krizo, strožjih regulativnih 

                                                 
1 UL L 347, 20.12.2013, str. 884. 
2 UL L 347, 20.12.2013, str. 855. 
3 UL C 373, 20.12.2013, str. 1. 
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pogojev, znatnega zmanjševanja hipotekarnega trga in zagotavljanja kreditov za mala in 

srednja podjetja, ki so privedli do manjše donosnosti in povzročili nujno potrebo po 

zmanjšanju stroškov. Zaradi tega so banke okrnile svoje osebje, predvsem z zaprtjem 

regionalnih podružnic (v obdobju 2004–2014 je bilo ukinjenih 50 % poslovalnic) in s 

preoblikovanjem v spletno bančništvo. 

Brezposelnost v vseh treh regijah, v katerih je prišlo do odpuščanj presežnih delavcev, je višja 

od nacionalnega povprečja 5,4 % (Friesland – 10,8 %, Drenthe – 7 % in Overijssel – 6,3 %). 

Te regije niso tako industrializirane in raznovrstne kot druge regije na Nizozemskem, večina 

podjetij je malih in srednjih, prezaposlovanje znotraj sektorja pa je težavno.  

Večina delavcev, ki so postali presežni, je žensk (59 %) z nizko ali srednjo stopnjo izobrazbe, 

na primer upravne uslužbenke ali receptorke. 27 % presežnih delavcev je starejših od 55 let. 

Aktivni ukrepi na trgu dela, ki se sofinancirajo iz ESPG, so še toliko bolj pomembni za 

izboljšanje možnosti za ponovno vključitev teh ranljivih skupin na trg dela.  

Med sedmimi vrstami ukrepov za odpuščene delavce, za katere se zahteva sofinanciranje iz 

ESPG, so: 

– Sprejem: s tem ukrepom se bodo evidentirale zmožnosti, potencial in 

zaposlitvene možnosti udeležencev. Vsak sprejem se bo zaključil s 

svetovanjem.  

– Pomoč pri iskanju zaposlitve: ta ukrep se bo začel s ponudbo za prilagojeni 

program. Med drugim bo vključeval priprave dokumentov o premestitvi, 

intenzivno usposabljanje o prijavljanju na prosto delovno mesto, organiziranje 

trgov dela in intenzivne stike z delodajalci. 

– Borza mobilnosti: ta ukrep zajema fleksibilno borzo za iskalce zaposlitve in 

delodajalce, ki ponujajo začasna delovna mesta. Ustanovljene bodo regionalne 

borze mobilnosti, specializirane za nekdanje delavce iz bančnega sektorja. Ta 

ukrep bo zagotovil delovne izkušnje za (prekvalificirane) delavce in jim bo 

pomagal predstaviti se novim delodajalcem.  

– Usposabljanje in kovčing za spodbujanje podjetništva: ta ukrep bo 

udeležencem, ki bodo ustanovili podjetje, zagotovil usposabljanje in kovčing, 

tako da jim bo omogočil razvijanje svojih spretnosti, oblikovanje trajnostnega 

poslovnega načrta in jih vodil skozi zakonodajne postopke. 

– Usposabljanje in prekvalifikacija: ta ukrep bo zagotovil usposabljanje, 

prekvalifikacijo in druge možnosti izobraževanja za sektor prodaje na drobno 

in za nove poklicne profile, na primer na področju prevoza, storitev IT, v 

tehničnih poklicih in drugih. 

– Pomoč pri prezaposlovanju: ta ukrep bo ponujal poklicno usmerjanje, poklicno 

svetovanje in usposabljanje za pridobivanje kompetenc. 

– Nepovratna sredstva za spodbujanje podjetništva: ta ukrep bo zagotovil 

nepovratna sredstva za kritje stroškov naložb, če bo udeleženec pridobil 

potrebne spretnosti in pripravil trajnostni poslovni načrt.   
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Opisani ukrepi so po oceni Komisije aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravičene 

ukrepe iz člena 7 uredbe o ESPG, prav tako pa ne nadomeščajo pasivnih ukrepov socialnega 

varstva. 

Nizozemski organi so zagotovili vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim: 

– pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se bosta spoštovali načeli 

enakosti obravnave in nediskriminacije,  

– upoštevane so bile zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o 

kolektivnem odpuščanju,  

– za predlagane ukrepe se ne bo prejela finančna podpora iz drugih skladov ali 

finančnih instrumentov Unije in preprečeno bo dvojno financiranje,  

– predlagani ukrepi bodo dopolnjevali ukrepe, financirane iz strukturnih skladov, 

– finančni prispevek iz ESPG bo usklajen s postopkovnimi in materialnopravnimi 

pravili Unije o državni pomoči.  

Nizozemska je uradno obvestila Komisijo, da so viri nacionalnega vnaprejšnjega financiranja 

ali sofinanciranja sredstva agencije za zavarovanje zaposlenih (UWV), pokrajin, 

izobraževalnih skladov in socialnih partnerjev. Finančni prispevek bo upravljala služba za 

izvajanje politik Oddelka za storitve, sodelovanje in izvajanje (SZV; Ministrstvo za socialne 

zadeve in zaposlovanje). Finančni nadzor bo izvajal generalni direktor nizozemske agencije 

za podjetništvo (RVO) Ministrstva za gospodarstvo in podnebno politiko kot organ za 

potrjevanje.  

III. Postopek 

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proračunskemu organu predložila zahtevo za 

prerazporeditev v skupnem znesku 1.192.500 EUR iz rezerve za ESPG (40 02 43) v 

proračunsko vrstico ESPG (04 04 01).  

To je sedmi predlog za prerazporeditev sredstev sklada, predložen proračunskemu organu v 

letu 2018. 

V primeru nestrinjanja bo sprožen postopek tristranskih pogovorov, kot določa člen 15(4) 

uredbe o ESPG. 

V skladu z notranjim dogovorom bi moral Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve 

sodelovati v postopku, da bi zagotovil konstruktivno podporo in prispevek k oceni vlog za 

sredstva sklada.  
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PRILOGA: PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE 

 

 

 

 

D(2018)33662 

 

 

Jean Arthuis 

predsednik Odbora za proračun 

ASP 09G205 

 

 

 

Zadeva: Mnenje o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji 

(ESPG) v primeru EGF/2018/001 NL 
 

Spoštovani gospod predsednik! 

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve (EMPL) ter njegova delovna skupina za ESPG sta 

preučila uporabo sredstev ESPG v primeru EGF/2018/001 NL in sprejela naslednje mnenje. 

Odbor EMPL in njegova delovna skupina za ESPG se strinjata z uporabo sredstev sklada za 

omenjeno vlogo. V zvezi s tem ima odbor EMPL nekaj pripomb, ki pa ne ogrožajo 

prerazporeditve sredstev za plačila. 

Presoja odbora EMPL temelji na naslednjem: 

A) ker ta vloga temelji na členu 4(1)(b) Uredbe (EU) št. 1309/2013 (uredba o ESPG) in se 

nanaša na 1324 delavcev, ki so postali presežni v 20 podjetjih, ki delujejo v gospodarskih 

sektorjih, razvrščenih v oddelek 64 NACE Revizija 2 (Dejavnosti finančnih storitev, razen 

zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih skladov);  

B) ker za določitev povezave med odpuščanjem presežnih delavcev ter svetovno finančno in 

gospodarsko krizo Nizozemska trdi, da so nizke obrestne mere, strožji regulativni pogoji, 

znatno zmanjševanje hipotekarnega trga in zagotavljanja kreditov za mala in srednja 

podjetja resno vplivali na storitve in delovanje nizozemskih bank, privedli do manjše 

donosnosti in povzročili nujno potrebo po zmanjšanju stroškov; 

C) ker je 59,3 % delavcev, za katere so predvideni ukrepi, žensk, 40,7 % pa moških; ker je 

53,6 % ciljnih prejemnikov starih med 30 in 54 let, 26,9 % jih je starejših od 55 let, 

19,5 % pa mlajših od 30 let; 

D) ker je to prva vloga za finančni prispevek iz ESPG za sektor dejavnosti finančnih storitev, 

razen zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih skladov, 

 

zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračun kot pristojni odbor, 
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da v svoj predlog resolucije v zvezi z vlogo Nizozemske vključi naslednje pobude: 

1. se strinja s Komisijo, da so merila za pomoč iz člena 4(1)(b) Uredbe (EU) št. 1309/2013 

izpolnjena in da je zato Nizozemska na podlagi te uredbe upravičena do finančnega 

prispevka v znesku 1.192.500 EUR, kar je 60 % skupnih stroškov v znesku 1.987.500 

EUR;  

2. je seznanjen, da je brezposelnost v treh provincah, ki jih zajema vloga (Friesland, Drenthe 

in Overijssel), višja od nacionalnega povprečja in da so možnosti za drugo službo v 

finančnem sektorju majhne, saj se napoveduje nadaljnje zmanjšanje zaposlenosti; 

3. priznava, da je v zadnjih nekaj letih sicer opaziti manjše okrevanje, vendar ostaja obseg 

posojil na hipotekarnem trgu vseeno manjši kot pred finančno krizo; 

4. z obžalovanjem ugotavlja, da se finančni sektorji v drugih državah članicah soočajo s 

podobnim pritiskom; se zaveda, da bi utegnilo biti časovno obdobje, v katerem je prišlo 

do odpuščanj, v nekaterih primerih predolgo, da bi bila izpolnjena merila ESPG; kljub 

temu poziva vlade držav članic, naj razmislijo, ali bi bilo mogoče z ESPG uslužbencem 

omogočiti, da se prilagodijo na te spremembe; 

5. pozdravlja, da se je Nizozemska odločila s pomočjo ciljno podpreti ranljive skupine ter 

pomagati ljudem, ki želijo zamenjati poklic, sektor ali regijo, med drugim z 

usposabljanjem za sektor maloprodaje in nove poklice, na primer v prometu, storitvah IT 

in tehničnih poklicih, ki ponujajo boljše zaposlitvene priložnosti; 

6. ugotavlja, da prilagojene storitve za odpuščene delavce, ki se sofinancirajo iz ESPG, 

vključujejo tudi sprejem, pomoč pri iskanju zaposlitve, borzo mobilnosti, usposabljanje in 

kovčing za spodbujanje podjetništva, pomoč pri prezaposlovanju in nepovratna sredstva 

za spodbujanje podjetništva; 

7. ugotavlja, da je borzi mobilnosti namenjenih skoraj 30 % celotnega svežnja prilagojenih 

storitev; razume, da ta zajema tudi mentorstvo za osebe, ki bi sicer le stežka našle 

zaposlitev;  

8. pozdravlja tesno posvetovanje z deležniki in socialnimi partnerji, kot so nizozemsko 

združenje bank (NVB), nizozemska zveza sindikatov (FNV) in nacionalna zveza 

krščanskih sindikatov (CNV), pri pripravi usklajenega svežnja prilagojenih storitev, pa 

tudi udeležbo socialnih partnerjev v usmerjevalnem odboru, ki bo usklajeval vse ukrepe 

na trgu dela; 

9. ugotavlja, da so nizozemski organi predložili zagotovila, da predlagani ukrepi ne bodo 

prejeli finančne pomoči iz drugih skladov ali finančnih instrumentov Unije, da se bo 

preprečilo morebitno dvojno financiranje in da se bodo ukrepi dopolnjevali z ukrepi, 

financiranimi iz strukturnih skladov; 

10. pozdravlja, da je Nizozemska potrdila, da finančni prispevek iz ESPG ne bo nadomestil 

ukrepov, za katere je po nacionalnem pravu ali kolektivnih pogodbah odgovorno zadevno 

podjetje; 
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11. opozarja, da bi bilo treba v skladu s členom 7 uredbe pri zasnovi usklajenega svežnja 

prilagojenih storitev predvideti prihodnje obete na trgu dela in potrebne veščine ter da bi 

moral biti sveženj združljiv s prehodom na trajnostno gospodarstvo, ki bo učinkovito 

izkoriščalo vire.  

 

Lep pozdrav, 

 

 

 

 

 

 

Marita ULVSKOG  



 

PE626.936v02-00 14/16 RR\1164073SL.docx 

SL 

PRILOGA: PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ 

 

 

 

 

 

Jean ARTHUIS 

predsednik 

Odbor za proračun 

Evropski parlament 

 

Zadeva: Uporaba sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji 

Spoštovani g. Arthuis! 

Odbor za regionalni razvoj je bil zaprošen za mnenje o predlogu sklepa Komisije za uporabo 

sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG). Odbor za proračun naj bi 

poročilo o tem predlogu sprejel med 24. in 27. septembrom 2018: 

 

– COM(2018)0548 predlaga prispevek iz ESPG v višini 1.192.500 EUR za 450 

delavcev, ki so postali presežni v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 64 NACE 

Revizija 2 – Dejavnosti finančnih storitev, razen zavarovalništva in dejavnosti pokojninskih 

skladov. Do odpuščanj je prišlo v podjetjih, ki se po večini nahajajo v regijah na ravni NUTS 

2 NL12 – Friesland, NL13 – Drenthe in NL21 – Overijssel. 

 

Pravila o finančnih prispevkih iz ESPG so določena v Uredbi (EU) št. 1309/2013 Evropskega 

parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev 

globalizaciji (2014–2020) in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1927/2006. 

Koordinatorji odbora so ta predlog preučili in me prosili, naj vam sporočim, da večina v 

odboru ne nasprotuje uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji v tem 

primeru ter dodelitvi zgoraj omenjenega zneska v skladu s predlogom Komisije. 

Lep pozdrav, 

 

 

 

 

Iskra Mihajlova 
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